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 التعلمأھداف 

 القواعد الأساسیة والمعارف النظریة والتطبیقیة المرتبطة. 

 الرفع من المستوى التقني والخططي للطالب في التخصص. 

 :المعارف المسبقة المطلوبة

 الصلة ذات والمفاھیم التوجیھات خلال من للتخصص الأساسیة القواعد معرفة. 
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الت�ي تم�ت مناقش�تھا. ویتض�من التق�ویم أس�ئلة التحلی�ل والتركی�ب الاطلاع علیھ�ا و  التي طلب منكم الموارد

 .٪ من المعدل العام50والعلامة تكون  ،والفھم والاستنباط

٪م�ن المع�دل  50العلام�ة تك�ون و ،الذي یقوم ب�ھ الأس�تاذ المكل�ف بالأعم�ال التوجیھی�ةالمستمر والتقییم  -2
 .20من  10یساوي  أو أكثریكون   المعدل النھائي للنجاح، العام

 :معلومات عن الأستاذ-2

 إبراھیمدالي  - 3الجزائر  :  الجامعة 

 التربیة البدنیة والریاضیة   : المعھد

  سمسوم سیدعليد. الأستاذ :

 أأستاذ محاضر  الرتبة:

 النشاط البدني الریاضي التربوي التخصص: 

   samssoum.sidali@gmail.com   الاتصال عبر البرید الالكتروني:

  alger3.dz-semsoum.ali@univ : الالكتروني المھني للأستاذالبرید  

 04قاعة  المدرج :   المجموعة الثانیة    سا 14:30-سا13:00 الأحد : المحاضرة  توقیت
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 �متحانات التحصيلية  :�و��   ا�حاضرة

 مدخل:

العملية ال��بو�ة بمضمو��ا وجوان��ا وأسالي��ا ا�ختلفة والمتعددة �� عبارة عن عملية ال�ي �س�� إ�� تحقيق �هداف  

وى والغايات ا�حددة ال�ي توضع لها منذ البداية وال�ي يقف �� مركزها الوصول بالمتعلم �� المراحل ا�ختلفة إ�� مست

مقبول من النمو والتطور بأش�الھ وأنواعھ ا�ختلفة وذات �همية ا�خاصة ول�ي �ستطيع الوصول إ�� تحقيق هذا الهدف 

يتوجب ع�� المدرسة العمل مع المؤسسات �جتماعية �خرى ال�ي تلعب دورا هاما وكب��ا �� عملية النمو والتطور ال�ي من 

همية �و�� و�ساسية و�� البيت و�سرة ال�ي �عمل ع�� نمو الطفل العق�� والمعر�� الممكن أن نقول أن لها الم�انة و� 

والعاطفي و�جتما�� منذ �حظة الميلاد من هنا نرى أهمية وم�انة المدرسة �� ت�و�ن رجل المستقبل الناجح والهام وهذه 

همية تفوق دور �ل المؤسسات �جتماعية �همية وم�انة المدرسة �� ت�و�ن رجل المستقبل الناجح والهام وهذه � 

 �خرى. 

و�ما أن العملية ال��بو�ة �س�� و�عمل من أجل تحقيق أهداف معينة ومحددة ال�ي تحددها �� جميع ا�حالات الهيئات 

 المسؤولية عن تخطيط وتحديد السياسة ال��بو�ة لذا يتوجب ع�� القائم�ن التأكد من مدى نجاح هذه العملية �� تحقيق

 �هداف ال�ي وضعت من أجلها خصيصا.

لذلك �ان لا بد من البحث عن طرق وأساليب ال�ي �ستطيع بمساعد��ا معرفة المستوى الذي وصلت إليھ والتأكد من  

تحقيق أهدافها ح�ى �ستطيع أن نصدر �ح�ام والقرارات المناسبة إ�� �عز�ز العملية ال��بو�ة، أو �عمل ع�� علاج جوان��ا 

ال�ي تتطلب العلاج، و�ما أن المعلم داخل الصف �س�� �� �عليمھ وفق م��اج محدد فإنھ عندما ينجز �عليمھ  ا�خاصة

ي�ون بحاجة إ�� تقييم ومعرفة ما قام بھ من عمل ح�ى �عرف ما استطاع أن يحققھ من �هداف ال�ي وضعت لھ منذ 

حكم أو يقرر قرارات �خص �عليمھ و أسلو�ھ فإذا حقق البداية ومن خلال عملية التقييم هذه فإن المعلم �ستطيع أن ي

 ما قام بھ من �عليم أهدافھ فإنھ �ستطيع �ستمرار بھ.

و�ذا وجد أن �هداف لم تحقق أو تحققت بصورة جزئية فهذا �ع�ي أن ع�� المعلم أن يفكر �� كيفية سد النقص وعلاج  

�خطاء ال�ي أدت إ�� ذلك مثل �غ�� �سلوب المتبع أو يحاول القيام بالتعلم العلا�� أو ممكن أن �عيد شرح المادة من 

 جديد.
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جوانب وح�ى �ستطيع إصدار �ح�ام ال�حيحة والمناسبة وال�ي تدل ع�� أن أدائھ ول�ي يتأكد المعلم من جميع هذه ا� 

�ان �� �تجاه ال�حيح؛ يتوجب عليھ استعمال أدوات تقييم مناسبة ال�ي لها صفات ومزايا خاصة و�� ع�� درجة 

 مقبولة من الثبات والثقة.

ديھ معلومات موضوعية عن �داء الذي ير�د أن وح�ى �ستطيع المعلم أن ي�ون موضوعيا �� أح�امھ يجب أن ي�ون ل

يقيمھ ويعطي أح�اما بصدده وكذلك �مر بالنسبة لإدارات المدارس والمشرفون عل��ا و�دارات ال��بو�ة العليا؛ فهم 

عليم المواد معنيون بتقييم ال��امج ا�ختلفة ال�ي تقدمها المدارس والتأكد من قيام المعلم�ن بأداء المهام المطلو�ة م��م و�

والمعلومات كما يجب أن �عطى و�علم، لذا فإن �دارات ال��بو�ة بحاجة إ�� استخدام أدوات تقييم هادفة ومناسبة 

 وخاصة لهذه الغاية.

من هذا تت�ح لنا أهمية وجود أدوات تقييم �جميع جوانب العملية ال��بو�ة ا�ختلفة وال�ي تقوم �عملية التقييم بصورة  

كد من أ��ا تحقق �هداف الموضوعة لها بالش�ل المطلوب، وأدوات التقو�م ال�ي �ستخدم �� العملية ال��بو�ة متكررة للتأ

متعددة ومن أهمها �متحانات التحصيلية المدرسية ع�� أنواعها ا�ختلفة وال�ي �� موضوع هذا الفصل، وسوف �شرح 

 إ�� طرق وأساليب استخدامها ووسائل �ستفادة م��ا.هذه �دوات مع توضيح وتبي�ن طبيعة �ل م��ما بالإضافة 

 �عر�ف �متحــان: -1

�متحان، أو القياس أو �ختبار أو المقاييس ال��بو�ة والنفسية بأنواعها ا�ختلفة والمتعددة بأنھ  )Bean�عرف (بــ�ن 

ت العقلية أو ا�خصائص النفسية مجموعة مرتبة من المث��ات ال�ي أعدت لتقيس بطر�قة كمية أو كيفية �عض العمليا

 أي أن  هدف �ختبار أو �متحان أو القياس أو الفحص هو أن يقيس أو يقيم شيئا معنيا.

إذا وجد ��يء فإنھ يوجد بمقدار، فإذا �ان موجودا بمقدار فإنھ يمكن  Thorndikeو�� هذا ا�جال يقول ثور نديك   

 قياسھ و�قصد هذا ال��يء المعلومات و�ف�ار ال�ي يتعلمها أو يحصل عل��ا ��سان المتعلم 

�متحان ع�� أنھ طر�قة منتظمة لمقارنة سلوك �خصية أو أك�� وهذا السلوك  Cronbachكما ويعرف "كرونباخ "  

�ستجابة للمث��ات ا�خارجية ويع�ي ذلك �ستجابة للأسئلة المقدمة للذي �سأل ع�� أن الغرض الرئي�ىي من  يقصد بھ

عملية القياس هو الكشف عن الفروق بأنواعها ا�ختلفة سواء �انت فروقا فردية �� القدرات أو التحصيل أو فروقات �� 

 �م�انيات.
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 أغراض �متحانات واستعمالا��ا: -2

�عت�� �متحانات �� �ونة �خ��ة إحدى المشا�ل الكب��ة ال�ي تتطلب التفك�� ا�جدي وا�خاص لأ��ا أصبحت الهدف  

�سا��ي من عملية التعليم و أصبحت حسابا��ا عس��ة وصعبة ومجرد التحدث ع��ا �� المدرسة مخيفا للطلاب جميع 

تقرب مواعيد القيام ��ا بالإضافة إ�� تأث��ها الم�حوظ ع�� حياة  المراحل التعليمية ح�ى �� ال�ليات وا�جامعات عندما

الطلاب ال�ي أصبحت سلسلة مستمرة من �متحانات ال�ي يتوقف عل��ا مستقبلهم و مص��هم �� المراحل التعليمية 

يم تطوره واستمراره ا�ختلفة �مر الذي أدى إ�� ز�ادة وا�حة �� مشا�ل التعليم �سب��ا مما أثر بصورة وا�حة ع�� التعل

بالش�ل المطلوب ،حيث لم �عد الهدف والغرض منھ تطو�ر عقول الطلاب وتثقيفها و�يقاظ ميولهم ورغبا��م والعمل ع�� 

ت�و�ن �خصيا��م وت�املها و�عدادهم للقيام بدورهم �� ترتيب وتخطيط حيا��م �� المستقبل ولكن ما حدث هو توج��هم 

دراك و الذي ��دف للإجابة ع�� أسئلة �متحان والنجاح والمدرسة بدورها �عمل ع�� حشو للتلق�ن البعيد عن الفهم و � 

�ذهان بأف�ار جامدة مجردة عن الفعالية لذا فإن المطالعة لا ت�ون حرة و لا يمكن القيام بأي بحث �خ��ي أو �شاط 

و النقل أثناء �متحان و أدت إ�� خلق اجتما�� أو هواية عملية أو ر�اضية بدنية بالإضافة لذلك �جعت ع�� الغش 

 مشا�ل انضباط و حالات �مراض النفسية و مضاعفا��ا العقلية.

ومن �مور ال�ي من الصعب فهمها �ون المعلمون ساخط�ن ع�� �متحانات و�عليما��ا ورافض�ن لها ولك��م �� نفس   

 الوقت يقومون بالدفاع ع��ا ب�ل شدة.

اعتبار الباحث�ن والمعلم�ن �عت�� مهمة نافعة �� عملية تنظيم المدرسة و�دار��ا و�فضلون وجود و�متحانات ع�� حد   

قاعة للامتحانات �� �ل مدرسة ال�ي �عطي للامتحانات م�ان��ا وتجعلها طبيعية ومضبوطة لأ��ا المقياس �سا��ي لنتائج 

وم بھ لذا فإن المطلوب من المعلم ان يمتحن طلابھ �� التعليم والتعلم كما و�� مقياس لنجاح المعلم والتعليم الذي يق

 المادة ال�ي درسها لهم.

و�ذا �انت طبيعة هذه �متحانات مستمدة من طبيعة التعليم فإن عيو��ا ت�ون قليلة و�ذا �انت �سئلة و�متحان أع�� 

دة ال�ي علمت مما يؤدي إ�� الش�اوى من مستوى الطلاب ولم �ستطيعوا القيام بھ لعدم وجود علاقة ب�ن �متحان والما

 من �متحانات وال�ي ت�ون مرة ومؤدية إ�� مشا�ل عديدة لان نتائجها ست�ون غ�� طبيعية.

و�متحان نوع من �عمال ال�ي يقوم ��ا المعلم �� المدرسة لأنھ �عت�� نوعا من �عادة أو المراجعة بصورة دائمة ح�ى يقتنع 

ولأ��ا �ستخدم وترتبط �� عملية ارتقاء �ل طالب من صف إ�� آخر �� ��اية السنة و�توقف عل��ا بأ��م عرفوا ما �علموه 

 مستقبل الطالب وحياتھ المستقبلية.
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 وح�ى ت�ون �متحانات طبيعية يجب حدوث �تية:

 أن يقوم المعلم بنفسھ بإجراء �متحان لطلابھ أو أحد المعلم�ن الممتحن�ن. -1

ي �عت�� وسائل تر�و�ة فقط يجب أن لا ترتبط �عملية ترفيع الطلاب �� ��اية السنة إ�� صف آخر ولكن �متحانات ال� -2

بما أن موضوع ال��فيع هو إداري لذا لا يمكن الفصل ب�ن الطرف�ن بصورة قاطعة بل يمكن الر�ط بي��ما بأقل ضررا كما 

ب خلال سنة �املة لموضوع مع�ن �� أيام قليلة من خلال أنھ من غ�� الممكن أن يقوم بقياس المعلومات ال�ي درسها الطلا 

امتحان سنوي كما انھ ليس علميا قرار ترفيع �ل طالب من صف إ�� آخر اعتمادا ع�� النتائج ال�ي نحصل عل��ا من 

 امتحان واحد فقط.

علم أن يجري �متحانات ح�ى ت�ون عملية التقييم ومعرفة مدى تمكن الطالب من المادة ال�ي �علمها يتوجب ع�� الم - 3

 الشهر�ة القص��ة باعتبارها مراجعة شفو�ة أو تحر�ر�ة و�را�� ف��ا اختبار ا�حقائق �� هذه �متحانات.

الصفوف المتخرجة يطلب من الطلاب القيام بكتابة مقالات قص��ة تلائممستو�ا��م حيث يقومون بجمع معلومات  �� -4

 .ا وظائف بيتية وال�ي ت�ون بمعدل مرة �ل فصلمن خارج المدرسة يتدر�ون عل��او�أ��

�ستطيع المعلم �غي�� و�صلاح وتحس�ن �متحانات بواسطة �غي�� طبيعـة �سئلة، وذلك عن طر�ق وضع أسئلة قص��ة  -5

طلب وكث��ة لا تختـر المعرفة فحسب بل قدر��م ع�� التعب�� و�عطاء �ح�ام السليمة، وذلك بدل �سئلة القليلة ال�ي تت

 .كتابة مقالات أو مواضيع مطولة

و�جب أن تذكر أن �متحان الذي يتطلب الكتابة المطولة يقيـس بصـورة جيدة قدرة الطالب ع�� التنظيم و�ختيار 

 .والنقد والتمكن من اللغة

صية ال�ي يتوقف كما وعلينا أن نذكر أن لل��بية ال�ي يقف �� مركزها الطالب أهداف �س�� إ�� تحقيقها مثل ت�امل ال�خ

عل��ا وضع وم�انة المرء، لذلك يجب أن لا نجعل من �متحانات �سباب ال�ي تؤدي إ�� عدم تحقيـق هـذه �هـداف 

بالنسبة للمتعلم، و�متحانات ع�� أنواعها �عت�� مقاييس ال�ي �ساعدنا �� معرفـة مدى بلوغ الطالب و�دراكھ للغاية، 

ها جميـع القـوى ال��بو�ة �� نجاح المتعلم �� �متحان، ونجاحھ ورسو�ھ �ع�ي نجاح أو رســوب وهذه الغاية ال�ي �سـ�� إليـ

�جهزة ال��بو�ة، ومسؤولية النجاح والفشل ليست مسؤولية الطالب وحـده بـل تقـع هـذه المسؤولية ع�� المعلم والمدرسة 

 .والم��اج

من قبل الطلاب ومن العيوب ال�ي �سيطر ع�� نظام �متحانات وتؤدي
ً
 :إ�� دفع الثمن غالب ا
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كيف نرى ونفهم �سبة النجاح والفشل ال�ي نحصل عل��ا من �متحانــات حيث �ع�ي النجاح القليل ع�� الدقة ��  -1

فحص النتائج وأن الشدة والقسـوة �عت�� من ضوابط �متحانات ال�ي تدفع مستوى التعليم، ومن المؤكد أن �عتقاد أو 

 اطئ لأن إم�انية الوصول إ�� �سبة نجاح عالية ممكنة ولا ضرر �� ذلك.الفهم خ

لأن الغاية والهدف من �متحانات هـو أن الطالب وتقدمھ وليس رسو�ھ وفشلھ، ومن �مور الغر�بة والصعب هو أن ت�ون 

، لأن مثل هذا الوضع يدل ع�� وجود خلل �� عملية التدريس 
ً
و�متحانات وهذا يرجع �سبة الفشل والرسوب عالية جدا

إ�� عدم قيام المدرس �عملھ كما يجب، و�جب أن نذكر أن الرسوب القليل ي�ون سببھ �ول الطالب الذي لم يتعلم 

 .بصورة �حيحھ أو لأسباب �خصية أخرى 

أيضا تتناول �متحانات حصول الطلاب ع�� الشهادات �ساسـية يجب أن يحصل عل��ا الطلاب ح�ى يحصلوا ع�� 

ضرور�ات ا�حياة، بدو��ا لا �ستطيعوا أن يتقدموا �� ميادين اختصاصا��م وقابليا��م للتطور، لذا يجب أن نأخذ 

بالاعتبار ا�حالات النفسية ولا ندعها تفعل ف �� �متحان الذي يتوقف عليھ كسب الطـالب المـادي لضمـان حياتھ 

 .ة وهو غ�� مقبول من جانب العدل ��سا�يالمعيشية، ومثل هذا الوضع لا �سمح بھ ال��بية ا�حديث

و�جب أن نتذكر دائما أن �متحان يجب أن لا ي�ون عملية ��ج�� التلميذ غ�� الممكن أن �ستطيع الممتحن أن يدرك 

 ويعرف �� فـ��ة زمنية قص��ة كفاءات الطالب من خلالها.

 �� امتحانھ لأنھ �عرف قدرة ع�� المعلم الذي يرافق الطالب �� عملية التدريس أن ي�ون هو  -2
ً
الفاحص وأن ي�ون مش���ا

الطالب يتأثر بمعلمھ �� التفك�� والتعب�� و�ن�جم مع طبعھ و�قلده �� معظم �شياء ال�ي يقوم ��ا،  ،الطالب معرفـة تامـة

ـود فـاحص وهذه الطر�قة قد تختلـف عـن طر�قـة الفـاحص الغر�ب، وليس من العدل ���يء أن يدفع الطـالب ثمـن وج

 خار��.

ع�� أخلاق الطلاب فقد أصبح �ل طـالب  �� الكث�� من ا�حالات يلاحظ أن �متحانات أدت إ�� أخطاء لها تأث��هـاالوا�ح

يجـد بـأن مصيــره ومستقبلھ متوقف ع�� ما يفعلھ �� �متحانات هل ينجح أم يفشل، لذا فإنـھ ي�جأ إ�� استعمال أساليب 

 ال�ي ترفضها ال��بية �خلاقية، لأ��ا تقوم علـى الغش وال��ييف والوساطة و��� �عتماد ع�� الذاكرة وا�حفظ الغي�ي

وحشو الدماغ بالمعلومات وعدم استعمال التفك��، �� التعامل مع المواد والمسـائل ا�ختلفة ال�ي يتعامل معها. أي أن 

�متحانات ال�ي تجري �� مدارسنا ع�� اختلاف مستو�ا��ا �عمل ع�� إيقاظ �خلاقيات السلبية لدى الطلاب، سـواء �انت 

، أو �� ��اية المدرسـة أو ح�ى عامة يجب أن ت�ون أغراضها وأهدافها وا�حة صفية، قص��ة أو طو�لة، يومية أو فصلية

 للمعلم والمتعلم.
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 أغراض �متحانات: -3

�غراض �ساسية والهامة ال�ي �س�� إ�� تحقيقها مـن �متحانـات ال�ي تقوم بقياس نتائج التعلم الذي يحصل عليھ إن 

 الطلاب فـي مراحـل التعلـم المتمثلة ��:

بواسطة نتائج �متحانات نقيس القابليات العقلية للأفراد �� مجالات معينة، و�معرفة الفروق �� هذه القابليات ب�ن  -1

 الطلاب، بالإضافة إ�� قدر��م علـى التسي�� والتقدير والتعليل �� المعلومات ال�ي �عرفها و�متلكها.

ل�ي اكتس��ا الطلاب أو درجة محاولا��م التحصيلية ومعرفة بواسطة �متحانات �ستطيع قياس الدرجات العملية ا -2

 مستوى الصف ثم المدرسة فيما �عـد.

و�� ��اية �مر نقيس بواسطة �متحانات مدى نجاح المعلم �� التدريس ومستوى الصف الذي �علمھ، ومدى التحصيل 

 .الفشلالثقا�� العام لطلابـھ حتـى �ستطيع أن يحكم عل��م وعليھ بالنجاح أو ب

�متحانات المدرسية �ساعد �� عمليـة �شـخيص الضعـف المعرفـي والتحصي�� لدى الطلاب لأن عملية التعليم ال�ي  -3

يقوم بـها المعلـم داخـل الصف �عت�� من العمليات المعقدة ال�ي تتطلـب العمـل علـى �شـخيص الصعو�ات ال�ي تواجھ 

متحانـات ع�� وجود الطلاب الضعفاء بالرغم من ا�جهد الذي يبذل معـهم بصـورة المتعلم، و�� الكث�� من ا�حالات تـدل � 

 .كما و�مكن معرفة أسباب الفشل �عد تحليل نتائج �متحانات -متواصلة

تؤدي نتائج �متحانات إ�� دفع الطلاب إ�� مراجعة الـدروس والمواد التعليمية ح�ى تحفظ وتثبت �� عقولهم، والقدرة  -4

اسـتعمالها واختيـار المواد ال�ي لها علاقة مباشرة بما يطلب م��م �� �متحانات من خ��تـهم السابقة أن نتذكر أن ع�� 

 �� مراجعة أو إعادة للمـادة التعليمية ال�ي يقوم المعلم بتعليمها للطلاب
ً
 .�متحانات أساسا

الب القيـامبھ إ�� أصول المطالعة والدراسة،وذلك عن وجود �متحانات يوجھ الدراسة والتدر�ب الذي يتوجب ع�� الط -5

طر�ق قيـام المعلـم بتوجـھ اهتمام طلابھ إ�� �متحان و�جعلهم يدر�ون الفائدة ال�ي �عود عل��م فـيتوجيھ دراس��م ومعرفة 

 .مواطن الضعف والقوة �� إجابا��م

وال��بية تؤكد ع�� ما للتوجيھ الذا�ي بدافع ذا�ي .وق فيـهاتحث �متحانات الطلاب ع�� الدراسة والمثابرة عليـها والتفـ -6

للتعلم و�ت�و�ـن الشـعور بفائدة الدارسة، و�� ��اية �مر فإن �متحانات ودرجا��ا ونتائجها تفيد �� التمي�� ب�ن الناجح 

ومراحل �علمهم من أهـم والفاشل الراسب ويعت�� التقو�م ال��بوي والتحصيـل الدرا�ىي للتلاميذ ع�� اختلاف أجيالهم 

 �عمـال ال�ي يقوم ��ا المعلم �� ميادين عملھ ال��بو�ة المتنوعة.
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فالمعلم يقوم بتقو�م تلاميذه �عد �ل مرحلة �عليميـة لكـي يحصـل علـى معلومات وملاحظات مختلفة ومتعددة ال�ي تدل 

ية توجيھ �علم تلاميـذه التوجـھ ال�حيح والسليم، ع�� مستو�ا��م التحصيليـة والعقلية ا�ختلفة، ح�ى �ستخدمها �� عمل

 :و�مكن أن ن�خص �هداف ال�ي يحاول المعلم تحقيقها من عملية تقو�م تلاميذه �� ا�جوانب �تية

 .تقو�م التحصيل المدر��ي -1

 .معرفة �ستعدادات العقلية والمزاجية ا�ختلفة -2

 .و�مھمراقبة مراحل النمو ال�ي يمر ��ا الفرد وتق -3

دراسة �خصية التلاميذ من جميع أ�عادها دراسة موضوعية لكـيتساعده ع�� التنبؤ �سلوكهم �� مختلف المواقف  -4

 .المستقبلية

5-  
ً
 ومهنيا

ً
 .توجيھ التلاميذ دراسيا

 فـي تنويـع جوانب التعلم وتحديد عملياتھ، بالر 
ً
 كب��ا

ً
غم من أنھ لقد لعب التحصيل المدر��ي �� المدارس التقليدية دورا

ليس المتغ�� الوحيد المهم �� عملية التعلم، ولأن أهداف هذه العملية معقدة تؤثر فيـها عوامـل وقـوى مختلفة حيث 

�عضها متعلق بالمتعلم وقدراتھ واستعداداتھ وصفاتھ المزاجيـة وال�حية والبعض �خر متعلق با�خ��ة المتعلمة وطر�قة 

 .انيات�علمها وما يحيط بالمتعلم من إم�

ويستخدم المعلم لتقو�م التحصيل الدرا��ي �� �ونة �خ��ة وسائل متقدمـة م��ا �ختبارات المدرسية العادية، وم��ا 

�ختبارات التحصيلية وم��ا تقو�م التقدم الذي يحدث لدى التلاميذ والطلاب �� �عمال المدرسية اليومية عـن طر�ق 

نلاحـظ فيـهـا مـدى إنجـاز الفعاليات والمهام ال�ي �عطى ل�ل تلميذ بصورة فردية أو  استعمال الملاحظة الموضوعية ال�ي

 .جماعية

 :ومن عملية تقو�م التحصيل المدر�ىي نحصل ع�� نتائج ال�ي �ستفيد م��ا المعلم �� �مور �تية

اكتسابھ و�علمھ �خ��ة معينة المعلومات الوصفية ال�ي يحصل عل��ا تب�ن مدى مـا حصلـھ التلميـذ أو الطالب من  -1

 .بطر�قة مباشرة أو مقدار ما حصلھ وتوصل إليھ من محتو�ات مادة معينة

ا�حصول ع�� معلومات ال�ي تدل ع�� ترتيب التلميذ التحصي�� �� خـ��ة معينة بالمقارنة بأعضاء ا�جموعة ال�ي يتعلم  -2

 .معها

 .يھ التلميذمعرفة المستوى التعل�ي أو التحصي�� الذي وصل إل -3
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ا�حصول ع�� معلومات ال�ي تخص نموه �� جوانبھ ا�ختلفة فـي فـ��ة زمنية معينة، ح�ى �ستطيع المعلم تتبع هذا النمو  -4

 .طبيعتھ ومدى تأث��ه علـى التحصيل الدرا�ىي

درات التلميذ عن طر�ق المعلومات ال�ي يحصل عل��ا المعلم من عملية التقو�م �ستطيع ت�و�ن صورة نفسية خاصة لق -5

 .العقلية والمعرفية

 :و�الإضافة للنتائج ال�ي يحصل عل��ا من عملية التقو�م، توجـد للتحصيـل الدرا��ي أهداف هامة وأساسية نذكر م��ا

 .أنھ �عمل ع�� تحف�� التلاميذ ع�� �ستذ�ار والتحصيل المعرفـي ا�جيد المرتفع -1

التلاميذ ع�� معرفة مدى تقدمهم �� التحصيل �مر الذي يحفزهـم علـى تحقيـق أنھ من الوسائل ا�جيدة ال�ي �ساعد  -2

بالنقص و�حراج والبقاء �� نفس الم�ان وعدم  المز�ـد مـن التقدم(ولكنھ من الممكن أن يؤدي ��م إلـى �كتئاب والشـعور 

 التقدم).

تفاعل واستجابة التلاميذ، لعملية التعلم المدر��ي، عملية تقو�م التحصيل المدر�ىي �ساعد المعلم ع�� معرفـة مــدى  -3

أي مدى استفاد��م من أسلو�ھ �� التدريس وال�ي ع�� أساسها يوجـھ المعلـم نفسـھ ويعمل ع�� مراجعة أسلو�ھ والوقوف 

 .�عا�ي م��ا تلاميذه ع�� نوا�� الضعف التـي

التلاميذ �� ا�خ��ة المتعلمة ال�ي تحدث عن طر�ق تكرار أن عملية التقو�م المدر��ي �ساعد المعلم �� عملية تتبع نمو  -4

 .�متحانات �� ف��ات مختلفة من السنة الدراسية

كما �ساعد ع�� معرفة المستوى الذي وصل إليھ ، �ساعد ع�� معرفة مقدار معرفة التلميذ وتحصيلھ �� مادة معينـة -5

 .التلميذ وهل هـذا هو المستوى التحصي�� المدر�ىي المطلوب

 يمكن استخدام نتائج التحصيل المدرســي لتقو�ـم أسـاليب التدريس ال�ي �ستعملها ويستخدمها المعلمون، لأنھ  -6
ً
أيضا

 .من المعروف أن �سلوب ا�جيد يؤدي إ�� تحصيل مدر�ىي جيد

حاجة إ�� إن �حساس والشعور بالنجاح �سهم ويساعد �� تطو�ر وتنميـة مسـتوى طموح واق��، وي�جع ع�� ظهور ا�

التحصيل و�نجاز و�ـهيـئ ا�جال للتحصيل فيما �عد �� حياة الفرد. وعليھ فإن أي طر�قـة لتقديـر درجات التلاميذ �� 

 .المدارس وال�ليات وال�ي �شعرهم بأ��م مخفق�ن �عتــ�� عمل غ�� منطقي وهدام

مما �شعر الكث��ين م��م بالإخفاق، لذلك وح�ى  و�قدر التلاميذ �� معظم المدارس وال�ليات بالمقارنة مع �عضهم البعـض

 نبتعد عن هذا الشعور يجب أن نبتعد عن المقارنة بي��م.
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 أهمية �متحانات: -4

��تم رجال ال��بية والمعلم�ن، بالامتحانات ال�ي نقيس بواسط��ا ما حصلـھ التلميذ أثناء دراستھ، �� جميع مراحل التعليم، 

التحصيـل وما توصل إليھ التلميذ من تحصيل. أي ما استوعب وفهم من المعلومات، وا�حقائق و��تم �متحانات �عملية 

و�تجاهات و�هتمامات، والقيم ال�ي أعطيت لھ، لأن التلميذ يـأخذ مـن المـعلـم معلومات وأف�ار وخ��ات، و�طلب منھ 

 .يواجھ مش�لة معينة وتطبيقها ع�� الواقع عندما،إعادة هذه المعلومات و�ف�ار وا�خـ��ات

 ،
ً
، أو مدرسا

ً
 أخر ي�ون �� العادة معلما

ً
وعندما توضع علامة لتلميذ أو لطالب مع�ن، فإن ذلـك �عنـي أن هنـاك �خصا

، و�� نفـس 
ً
 أو موضوعيا

ً
 ذاتيا

ً
الذي قام بإصدار حكم عليھ، ومـن الممكن أن ي�ون ا�حكم الذي صدر من المعلم حكما

، �مر الذي يؤدي إ�� �غ�� أساليب وطرق إجراء �متحانات مما أدى الوقت ي�ون من المفروض 
ً
 وعلميا

ً
أن ي�ون موضوعيا

إ�� ضرورة �ون �سئلة موضوعيـة �ش�ل أو بآخر، و�� نفس الوقت ع�� التلميذ أن �عرف أن المعلم عندما يقوم بتقييـم 

فيدة �� الموضوع الـذي �علمھ التلميذ، ويسأل ع��ا، و�� ��اية التلميذ، فإنھ يأخذ �ع�ن �عتبار �شياء الهامة، والنقاط الم

�مر �سأل التلاميذ ح�ى �عرف ما حصلـوا من المادة ومدى تطبيقهم لهذه المعلومات، ومدى �ستفادة م��ا �� حيا��م، 

�علمھ حل مشا�لھ، �� ومـدى استيعا��م لها، وهذه جميعها �عت�� أهداف تر�و�ة تدفع التلميذ إ�� المعرفة، و�عـد ذلك 

 .الوقت الذي يتعرض فيھ لمثل هذه المواقف فيما �عد

 إيجابية أو سلبية بالاعتمـادع�� أنواعها وطرق بنا��ا، حيث يمكن أن �عزز 
ً
و�متحانات المدرسية �ستطيع أن �علب أدوارا

 �ست
ً
طيع أن توجھ اهتمام الطلاب إلـى أهمية الفهم العميق والمطلـوب للمـادة المتعلمة أو أن �عزز التعلم السط��. أيضا

تحقيق �هداف التعليمية المطلو�ة أو أن تبعدهم عن ذلك، وهذه �متحانـات يمكن أن تحصل م��ا ع�� معلومات 

�ساعدنا �� عملية صنـع القـرار الـ��بوي ال�حيح أو أ��ا �� حالات أخرى تزودنا بمعلومات غ�� �حيحة أو منحازة، وح�ى 

متحانات �هداف والغايات �يجابية وتبتعد عن السلبية فإنھ يتوجب علينا أن نأخذ المبادئ �تية �� �عتبار تخدم � 

 :عند بناء مثل هذه �متحانات

يجب أن �عمل �متحانات التحصيلية ع�� فحص وقياس نواتج �عليمية محددة متناسقة مع �هداف التعليمية ال�ي  -1

 .نر�د تحقيقها

ن الهدف هنا التعرف ع�� النواتج التعليمية المطلوب تحقيقها وتحديـد المقصود ب�ل ناتج م��ا، ومن المؤكد أن تتبع أي أ

هذه النواتج مـن �هـداف ا�خاصة بالمادة الدراسية ال�ي سيغط��ا �متحان. �عد ذلك نصل إ�� عملية تحض�� �سئلة 

 .المناسبة لقياسها وال�ي ت�ون سهلة بطبيع��ا
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و�� ��اية �مر فإن �متحانات التحصيلية من المتوقع منـها أن تقيـس السلوكيات النوعية ال�ي يتوقع أن يظهرها الطلاب 

 .�� ��اية دورة �عليميـة معينة

منية يجب أن �غطي �متحان عينة ممثلة للنواتج التعليمية أو المـادة الدراسـية ال�ي يقوم المعلم بتدريسها خلال ف��ة ز  -2

 أن �متحان الواحد لا يمكن أن �غطي جميع النواتج التعليمية المتوقعة مـن �علم مادة 
ً
محددة، و�جب أن نتذكر دائمـا

 .معينة

يجب أن تضم امتحانات التحصيل نوعية �سئلة ال�ي ت�ون ملائمة أكـ�� من غ��ها لفحص وقياس الناتج التعلي�ي  -3

رف أن �ل نوع من �سئلة �ستطيع فحص وقياس نـوع معيـن مـن القدرات أو النواتج المطلوب، لأنھ من الضروري أن �ع

 .بطر�قة أفضل من غ��ها

فإذا كنا نر�د فحص قياس القدرة ع�� التنظيم والتقو�م، فإن �سئلة المقالية �� المفضلة، أما إذا أردنا قياس المعرفة 

 .ةو�ستذ�ار فـإن �متحانـات الموضوعية �� المفضل

يجب القيام بصياغة امتحانات التحصيل بأسلوب وطر�قـة تتناسـب مـع الغايات ال�ي ستستخدم النتائج �� حال��ا،  -4

 امتحـان قيـاس مسـتوى المعرفة الذي �عطى �� ��اية �علم وحدة دراسية معينة يجب أن يختلف �� نوعية أسئلتھ 
ً
فمثلا

عرفة جوانـب الضعف أو القوة عند الطلاب �� مادة معينة قبل البدء �� عن �متحان الذي أعد لغايات الت�خيص أو لم

 .�عليمــهم مـادة جديدة ترتكز عل��ا

يجب أن تتصف امتحانات التحصيل بدرجة عالية من الثبات، وأن نكـون حذر�ن عند محاولة تفس�� نتائجها، و�فضل  -5

 .خرى عن مرات تطبيقھ ع�� نفس ا�جموعـة الواحدةأن ت�ون النتائج ال�ي �عطيـها �متحان ثابتة من مرة لأ 

من الواجب استخدام امتحانات التحصيل لتحس�ن مستوى �علـم الطـلاب والتلاميذ، لأن �متحان وسيلة للآخذ بيد  -6

 الطالب وليس لمعاقبتھ، لذا فإنـھ يفضل أن �عطى الطالب �غذية راجعة عن نتائج أعمالھ ومستوى أدائھ ع�� �متحان

 .المع�ن، وأن نب�ن لھ جوانب ضعفھ وقوتھ، وأن تدرس معھ علـى انفراد
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 ا�حاضرة الثانية: القياس

 تمهيد:

تحديد أو تخصيص قيم عددية ل��يء ما وفقا �جموعة من القواعد ا�حددة هو تلك �جراءات ال�ي يتم بواسط��ا 

تحديدا دقيقا ، من هذا نرى أنھ يمكن النظر إ�� عملية القياس ع�� إ��ا متطلب من متطلبات التقو�م أو مرحلة من أهم 

والدقة، ع�� إعتبار أن �ل  الوسيلة العلمية ال�ي تقدر ��ا الظواهر ا�ختلفة تقديرا كميا يتضمن التحديد مراحلھ وهو

 ظاهرة لها وجود يمكن إخضاعها للقياس الك�ي بدرجةٍ ما.

والقياس �� مجال ال��بية �ع�ي التأكد من مدى فعالية �عض �س��اتجيات التعليمية، أو أي جانب من جوانب هذه 

 و�ستفتاءات و�ختبارات ومقاييس التقدير والملاحظة. العملية ال��بو�ة و�مكن قياس ذلك �عدة وسائل، م��ا: �ستبانات

 
ً
 .القياس بصورة مجملة �عمل ع�� تحديد الوصف الك�ي للسلوك ولا �شمل ع�� أيھ معلومات أو بيانات كيفية إطلاقا

 مفهوم القياس: -1

 التعر�ف اللغوي: -1-1

 القياس لغة مأخوذ من فعل قاس بمع�ى قدر، وقاس ال�ىيء �غ��ه أو ع�� غ��ه، أي قدره ع�� مثالھ. 

والقياس عملية يتوجھ من يقوم ��ا إ�� �عي�ن دليل عددي أو ك�ي لل�ىيء الذي يتفحصھ، وغالبا ما يتم �عي�ن الدليل 

�� السنتيم�� بالنسبة للأطوال، والغرام بالنسبة  المشار إليھ بالنسبة لوحدة القياس ا�ختارة، وقد ت�ون هذه الوحدة

 للأوزان، والنسمة بالنسبة لعدد الس�ان.

وعمليات القياس يمكن أن تتم عن طر�ق العد أو عن طر�ق �ختبار الذي يكشف عن �عد أو عن عدة أ�عاد لل��يء، عن 

ت�ون أعداد �حيحة أو كسور أو انحرافات الوزن والطول مثلا.ثم �ع�� عن نتيجة القياس بالأرقام، وهذه �رقام قد 

 معيار�ة وغ�� ذلك 

 .و�مكن القول بأن القياس هو العملية ال�ي تتحدد بواسط��ا كمية ما يوجد �� ال��يء من ا�خاصية أو السمة ال�ي تقيسها

 التعر�ف �صطلا��: -1-2

خلالها �عملية القياس ل�خاصية المراد  �عرف القياس بأنھ القياس عبارة عن وحدات معيار�ة متعارف عل��ا، نقوم من

قياسها، وع�� سبيل المثال فقد �انت �قدام �ستخدم �� معرفة عمق حفرة معينة،أو كهف مع�ن ، وقبضة اليد 

�ستخدم �� معرفة مقدار ال��يء المراد قياسھ، وا�خيط �ستعمل �� قياس ��يء مع�ن �الطاولة أو ا�حذاء ونحو دلك،ومن 
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المعتمد ع�� هذه الوسائل يفتقر إ�� الدقة، ، نظرا إ�� أن القياس ال�حيح �عتمد ع�� �رقام ��  الوا�ح أن القياس

 التعب�� عن ا�خاصية المقاسة.

أن القياس هو تلك �جراءات المقننة والموضوعية وال�ي ت�ون نتائجها قابلة  محمد علاوي و نصر الدين رضوان  ""ويعرفها 

 للمعا�جة �حصائية ". 

هو جمع معلومات و�يانات بطر�قة كمية يؤسس عل��ا ا�حكم ع�� ال�ىيء و�تم ذلك باستخدام  " لي�� فرحات  "و�عرفھ 

 أدوات متعددة وتقنية خاصة �� جمع البيانات مما �ساعد ع�� التقدم �� عمليات التقو�م  . 

عن ا�خاصية المقاسة،و�تم التوصل إ��  فان القياس هو عملية �عتمد ع�� الرقم �� التعب�� "سامي عر�فج"كما عرفھ  

 الرقم عن طر�ق وحدة مقياس يتم �تفاق عل��ا.

ويعرف القياس بأنھ "هو مقارنة أشياء معينة بوحدة أو مقدار معياري منھ، ��دف إ�� معرفة عدد الوحدات المعيار�ة ال�ي 

 توجد فيھ".

قديرا كميا �� ضوء وحدة قياس معينة، أو بالنسبة لأساس ويعرف أيضا بأنھ " العملية ال�ي يتم ��ا تقدير ال��يء ما ت

 مع�ن"

 :التعر�ف �جرائي -1-3

هو تقدير �شياء والمستو�ات تقديرا كميا وفق إطار مع�ن  من المقاييس المدرجة، ذلك اعتماد ع�� الفكرة السائدة 

نتائج ع�� دقة المقياس الذي �ستخدمھ،  القائلة بأن �ل ما يوجد بمقدار يمكن قياسھ، وتتوقف دقة ما  نحصل عليھ من

كما يتضمن القياس علاوة ع�� التقدير الك�ي للظواهر ا�ختلفة عملية المقارنة، ذلك لأن القياس الظاهر بالنسبة للإطار 

 الك�ي أو المقياس ا�خاص ��ا يتضمن مقارنة نتائج القياس �غ��ها.

اءات المقننة والموضوعية وال�ي ت�ون نتائجها قابلة للمعا�جة مما سبق يمكن القول أن القياس �ش�� إ�� تلك �جر 

�حصائية، و�ش�� نتائج القياس إ�� أرقام عددية، إذ أن نتائج القياس �� حد ذا��ا تصبح غ�� ذات مع�ى ما لم �ع�� عن 

 نفسها رقميا.  

ينا إجابات عن أسئلة مثل : كم طول والقياس �� ا�جال الر�ا��ي يجيب لنا عن سؤال: كم؟ أو مقدار؟ اي أنھ بذلك �عط

 التلميذ؟ كم وزنھ؟ ما مقدار القوة العضلية ال�ي يمكن أن يخرجها ع�� جهاز الديناموم��؟ ما مقدار ثباتھ �نفعا��؟...ا�خ.

و�تعامل القياس مع �رقام �مر الذي �ساعد ع�� تحديد مقدار أي ظاهرة من الظواهر تحديدا كميا. فالأعداد �� 

ر عملية القياس ف�ي تدل ع�� كميات، وفكرة (الكم) �ع�ي مقدار ما يوجد �� ال�ىيء من الصفة أي السمة أو القدرة جوه
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و�ستخدم �عداد لتدل ع�� هذا المقدار، و�رتبط مفهوم القياس بالعد، فما يفعلھ الفرد �� أي مقياس هو عد الوحدات 

من �متداد ( السنتيم��ات)، ومثل الوزن حيث يقاس �عد الوحدات  المتشا��ة مثل قياس الطول �عد الوحدات المتساو�ة

 المتساو�ة �� صورة كيلوغرامات أو أرطال .

وترتبط معظم القياسات �� ال��بية الر�اضية بالأعداد و�رقام فقياس الزمن �ساعة �يقاف �عطي رقما أو عددا، وقياس 

 اءة عددية تفيد �� تقدير ما يوجد �� ال��يء من الصفة أو السمة.القوة العضلية بالاستخدام الدينامومي�� �عطي قر 

و�صفة عامة نقول أن القياس �ش�� إ�� تلك �جراءات الموضوعية وال�ي ت�ون نتائجها قابلة للمعا�جة �حصائية ، 

 و�تعامل القياس مع �رقام �مر الذي �ساعد ع�� تحديد مقدار أي ظاهرة من الظواهر تحديدا كميا.

 أهمية القياس: -2

شملت المقاييس النفسية جميع ميادين ا�حياة، فلقد تم إ�شاء مراكز للقياس النف��ي �� مؤسسات الصناعة والتجارة، 

مهما �غ�� قطعا �� عمليات �ختيار والتوجيھ الم�ي، كما �ستخدم المقاييس و�ختبارات العقلية �� العيادات 

لعق�� و�مراض العقلية. و�� ا�جيوش المتقدمة ثم إقامة والمستشفيات العقلية من اجل الكشف عن حالات الضعف ا

مراكز البحوث النفسية والقياس العق��، لاختيار القادة وتوجيھ ا�جندين إ�� مختلف أنواع �س�حة، بناء ع�� ما 

مامية، تكتشفھ �ختبارات من إستعداد��م لما يقومون بھ من أعمال، كما �ستبعد من لا يص�حون للقتال �� الصفوف � 

 ح�ى يضمنون �حتفاظ بالروح المعنو�ة العلية للقوات المقاتلة. 

 أهمية القياس �� ال��بية وعلم النفس: -2-1

تظهر هذه �همية من خلال تحديد إم�انية إستخدام المعلومات ال�ي تتوافر من عملية القياس �� مجالات ال��بية وعلم 

 النفس، و�� :

هم ع�� ال��امج التعليمية المتنوعة، والمفاضلة ب�ن الطلاب عند �لتحاق بالمدارس �� بداية تصنيف الطلاب وتوزيع  -01

 ع�� القيمة التنبؤ�ة للإختبارات والمقاييس العقلية.
ً
 المراحل الدراسية ا�ختلفة، وذلك إعتمادا

متجا�سة من حيث قدرا��م �� المقارنة ب�ن الطلاب �� الفرقة الدراسية الواحدة عند تقسيم الطلاب إ�� فصول   -02

 متا�عة الدرس.

 مما يضمن إستمرار التفوق والتعامل مع الطلاب بحسب قدرا��م ومستو�ا��م العقلية والتحصيلية.

وال�ي �س�� إ�� �سهيل تقدم القلم، وتجري عادة خلال  Fomative evalution�ستخدم �� عمليات التقو�م الت�و��ي   -03

ية، حيث يقوم المعلم بإستخدام نتائج البعض من �ختبارات �� مراقبة مدى تقدم طلابھ، ممارسة ��شطة التعليم
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ونجاحهم �� تحقيق �هداف التعليمية، وتزو�دهم بالتعز�ز والتغذية الراجعة الت�حيحية إ�� �شاط الطالب التعلي�ي 

 وتحسينھ.

عندما يفشل الطلاب �� إصدار �ستجابة ال�حيحة للتعليمات أو  Diagnostic evalionعملية التقو�م ال�خ��ي  -04

التغذية الراجعة، مما يجعل من الضروري البحث عن مز�د من المعلومات أك�� تفصيلا ح�ى يتم ��خيص مصادر 

 صعو�ات التعلم.

ب�ن �داء و�هداف ، وتقديم التعز�ز والسبل المناسبة للنشاط ال��بو�ة  التقو�م التمهيدي، أي تحديد مدى �تفاق -05

 المقبلة.

إكتشاف حالات التأخر الدرا�ىي والبحث عن أسبابھ وعواملھ العقلية أو التحصيلية ومحاولة علاجها أو ع��  -06

 التخفيف م��ا ع�� أقل تقدير .

 ت التوجيھ و�رشاد النف��ي للطلاب.�ستخدم المقاييس و�ختبارات العقلية �� عمليا -07

 إكتشاف حالات التخلف العق�� عند بداية المرحلة �و�� للتعليم. -08

 إكتشاف حالات الطلاب العباقرة والموهو��ن �� الذ�اء والقدرات ا�خاصة �خرى . -09

 مستو�ات القياس: -3

وقسمة وضرب ) وكذلك المعا�جات �حصائية المركبة  قد يتبادر إ�� الذهن أن جميع العمليات ا�حسابية من ( جمع وطرح

والمعقدة يجب تطبيقها �� جميع أنواع القياس بل قد �عتقد البعض أن القياس يصبح مستحيلا بدون تطبيق جميع 

العمليات ا�حسابية وحيث أن التجر�ب �� البحث العل�ي �عتمد ع�� الملاحظة الموضوعية ل�جوانب ذات العلاقة بالتجر�ة 

خاصة متغ��ات التجر�ة حيث أن ( ل�ل ظاهرة خصائص تم��ها عن غ��ها من الظواهر ) لذلك فان الباحث يقوم و 

بدراسة ا�خصائص المم��ة للظاهرة من خلال نظام مع�ن وع�� تصنيف هذه ا�خصائص و��جيلها أي انھ يحتاج إ�� أن 

 لتدل عل��ا وهذا ما �س�ى با
ً
 ، ولنو�ح ذلك بتقديم �عض �مثلة �تية: لقياس�عطي البيانات ال�ي ��جلها رموزا

ونقيس طول اللعب(ب) ونجد أن طولھ  سم،200ونجد طولھ هو  يو�ح طول اللاعب�ن فقد نقيس اللاعب (أ) :1مثال 

نظرا لأن الصفر �� مقياس الطول أو  3ع��  4سم، ففي هذه ا�حالة �ستطيع القول بأن النسبة ب�ن اللاعب�ن �� 150

 الوزن هو صفر حقيقي، 
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جة در  100درجة وحصل لاعب آخر ع��  130أما بالنسبة لمقياس الذ�اء ففي اختبارنا للذ�اء حصل أحد اللاعب�ن ع�� 

ففي هذه ا�حالة لا �ستطيع أن �ع�� عن �ختلاف ب�ن هات�ن الدرجت�ن بالنسبة إ�� �عضها البعض باستخدام النسبة إذ لا 

 يوجد أي مع�ى لقسمة �سبة ذ�اء اللاعب �ول ع�� �سبة اللاعب الثا�ي. 

"  بتقسيم الطرق ا�ختلفة ستيفنسام"و�� ضوء المفاهيم المرتبطة بالأعداد أو �رقام الناتجة من القياسات ا�ختلفة ق

لاستخدام �عداد أو �رقام إ�� أر�عة أنواع من مستو�ات القياس ل�ل م��ما حدوده وقواعده �حصائية المناسبة وهذه 

 المستو�ات ��:

 المقاييس �سمية. -أ

 مقياس الرتبة. -ب

 مقياس المسافة. -ج

 مقياس النسبة. -د

 المقاييس �سمية: -3-1

�� أد�ى وا�سط أدق مستو�ات القياس و�ستخدم �رقام و�عداد للتسمية أو التصنيف، المقاييس �سمية عبارة عن 

و�ستخدم �رقام و�عداد أرقام مق��حة �عطي للأفراد وا�جماعات حيث يدل الرقم أو العدد أو ال�خص أو ا�جموعة، 

ش��كة حيث هذه �رقام و�عداد تدل ع�� تم��ها عن غ��ها من لتصنيف �شياء إ�� مجموعات متمايزة ذات خصائص م

ا�جموعات �خرى، إن هذا النوع من القياس لا يصنف ضمن ترتيب ، وان �رقام كما ذكر �� أعلاه �� فقط لتعر�ف 

لنوع وليس با�جموعة وتم��ها عن ا�جموعات �خرى لذلك لا قيمة للرقم وان �ختلاف �� ا�جموعة هو اختلاف با

بالدرجة ، أي أن �رقام ال�ي يضعها الباحث �� اختيار�ة ولا مع�ى للعمليات ا�حسابية �ر�عة ( ا�جمع والطرح والضرب 

) لا قيمة لها حيث أ��ا تدل فقط ع�� الرقم الذي يحملھ اللاعب فعند 8) و(5والقسمة ) مثلا �� الكرة الطائرة فان رقم (

ة لذلك وان العملية ا�حسابية الوحيدة ال�ي �ستخدم �� ( العد ) أي فقط عدد �فراد أو ) لا نجد قيم 8×  5ضرب ( 

 ا�جموعة �� �ل صفة .

�رقام ال�ي توضع ع�� بدلات اللاعب�ن(لاع�ي كرة القدم أو السلة أو كرة اليد...) فلا يوجد أي مع�ى �جمع أو طرح أو ضرب 

رقام و�عداد �� هذه المستو�ات من القياس عندما يجري أحد الباحث�ن أو قسمة هذه �رقام ومن أمثلة استخدام � 

بدلا من 200إ��  01فرد فانھ عند عرض البيانات يمكن أعطاء �فراد أرقام مسلسلة من 200بحثا ع�� عينة تت�ون من 

 استخدام أسماء هؤلاء.
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ليدل  2ل ع�� أن جنس المفحوص ذكر والعدد ليد 1�ستخدم �عداد �غرض التصنيف فقط لا غ�� مثال : تحديد العدد 

أك�� من واحد و�نما الغرض تصنيفي بحت وهكذا تحديد �عض �عداد لتدل  2ع�� أن ا�جنس أن�ى فهنا لا �ع�ي ذلك أن 

ع�� التخصص ولون الع�ن وا�جنسية �لها من نوع المقاييس �سمية أو التصنيفية و�التا�� فالقياس �س�ي أو التصنيفي 

 ي بتصنيف �فراد �� الظاهرة ولكن لا يو�ح ترتي��م �� هذه الظاهرة.�ع�

 مقاييس الرتبة: -3-2

�عت�� مقاييس الرتبة أك�� تقدما من المقاييس �سمية و�عداد و�رقام �� مقاييس الرتبة تدل ع�� مرتبة أو ترتيب مع�ن  

�ون تناز�� أو تصاعدي ويستخدم هذا النوع من لغرض تصنيف �شياء �� مجموعات متمايزة وفق نظام مع�ن قد ي

المقاييس �� ا�حالات ال�ي لا يمكن معرفة مقدار الصفة المراد قياسها أي بمع�ى تحديد مرتبة ال�ىيء أو م�انتھ �� مقياس 

 ) مثل ( قليل ، كث�� ، كب�� ، صغ�� ) ، و��ذا يتحدد وجود الصفة أو عدمه
ً
 ) وليس  ( كميا

ً
 (كيفيا

ً
ا حيث أن يقدم وصفا

ال��تيب لھ حصة كب�� مثال : ( �ول ، الثا�ي ، الثالث ... ا�خ ) إن الفرق ب�ن الرتب �� هذا النظام غ�� معروف ولا �ش��ط 

أن ي�ون متساوي وان للعمليات ا�حسابية لا مع�ى لها ولكن يمكن استخدام أساليب إحصائية مثل معامل ارتباط الرتب 

) اقل 1عب�ن بالكرة الطائرة من حيث دقة �رسال للنقاط الصعبة و�ان ال��تيب لاعب رقم (، فمثلا عند اختبار ثلاثة لا 

) لا مع�ى لها لان دقة 2+1) أك�� دقة بالإرسال فلو جمعنا(3) متوسط الدقة ولاعب رقم (2دقة بالإرسال ولاعب رقم (

 ).2�رسال لا �ساوي دقة �رسال بالنسبة للاعب (

ستخدم �رقام أو �عداد �� مقاييس الرتبة لإعطاء �فراد أو ا�جموعات أرقام خاصة ��ا و�قوم ذلك فع�� سبيل المثال �

ع�� أساس إعطاء أك�� رقم للفرد أو ا�جموعة ال�ي �جل أك�� نتيجة و�دلك يمكننا ترتيب �فراد أو ا�جموعات من 

 �ع�� إ�� �د�ى طبقا للظاهرة ال�ي نر�د قياسها.

الهدف من �عداد هو ترتيب �فراد �� ظاهرة معينة ولكن يجب ملاحظة أن الفروق ب�ن الرتب ليست متساو�ة أو لا وهنا 

 : إذا حددنا �عداد من واحد إ�� خمسة لتدل ع�� ترتيب �فراد �� 
ً
�ع�ي أن المسافات البينية ب�ن �فراد متساو�ة فمثلا

لا ي�ون الفرق ب�ن التلميذ �ول (�قل �� القلق) والتا�� لھ هو نفس الفرق ب�ن ظاهرة القلق أو النشاط ا�حر�ي الزائد ف

 ، 
ً
التلميذ ا�خامس (�ك��) �� القلق والسابق لھ و�جب ملاحظة أن القياس ال��تي�ي قد يحمل مع�ى التساوي أحيانا

 كرة عن الفروق �� الظاهرة ب�ن �فراد.فالقياس ال��تي�ي �عطي فكرة عن ترتيب �فراد �� ظاهرة معينة ولكن لا �عطى ف
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 مقاييس المسافات: -3-3      

القياس الفاصل يختلف عن مقاييس الرتبة �� �وننا �ستطيع أن نقدر المسافة أو نحدد مدى البعد الذي يفصل فردين 

 ل�حصول 
ً
أو شيئ�ن �عضهما عن �عض �� الظاهرة ال�ي نحاول قياسها �شرط أن ت�ون هذه المسافات متساو�ة ، فمثلا

ولنا بدلا من قياس الوزن مباشرة أن نقيس وزن �ل طالب ع�� مقياس مسافة للأوزان لدى مجموعة من الطلاب إذا حا

) والطالب �ثقل منھ يحصل ع�� درجة 0بالنسبة لأقل طالب وزنا �� ا�جموعة فالطالب �خف وزنا الذي يحمل رقم (

للقياس  ) إن هذا القياس لھ وحدة عامة3) و�ثقل منھ وزنا يحصل ع�� درجة (2) و�ثقل منھ وزنا يحصل ع�� درجة (1(

) �� اختبار لصفة 0ب�ن �ل درجة وأخرى ولكن لا يوجد لها نقطة ( صفر حقيقي) أي بمع�ى عند حصول لاعب ع�� درجة (

ما لا �ع�ي انھ لا يتمتع بقدر مع�ن من تلك الصفة كذلك يمكن استخدام عمليات ا�جمع والطرح فمثلا حصل لاعب �� 

) ولنف��ض أننا أضفنا لهذا �ختبار �عض 25ب آخر حصل ع�� درجة () ولاع50اختبار للمهارة ا�حركية ع�� درجة (

) و�� هذه ا�حالة إن الفرق 30) واللاعب الثا�ي (55الدرجات و�ساوى ف��ا اللاعبان فعندئذ تصبح درجة اللاعب �ول (

سمة لان هذه العملية ب�ن الدرجت�ن ثابت ولكن النسبة �� ا�حالت�ن ليست واحدة أي بمع�ى لا يمكن استخدام عملية الق

 ) محددة أي وجود الصفر المطلق . 0تف��ض مسبقا وجود نقطة (

  2=  25÷  50ففي ا�حالة �و�� 

 1.83=  30÷  55ففي ا�حالة الثانية 

هنا تتساوى الفروق أو المسافات ب�ن المستو�ات المتتالية مثل درجات �طفال �� اختبار الذ�اء أو درجا��م �� التحصيل أو 

درجا��م �� اختبار القلق فهنا ي�ون هناك وحدة قياس ثابتة  متفق عل��ا يقاس ��ا الفرق ب�ن �ل درجة والتالية لها بحيث 

 ب�ن 
ً
ولا �ع�ى ذلك  25،  20مساوي للفرق ب�ن  15،  10أو المسافة ب�ن  11،  10مساوي للفرق ب�ن  5،  4يصبح الفرق مثلا

 و�جوز وجود صفر مطلق �ع�ى غياب الصفة و�ن
ً
 مطلقا

ً
ما البداية أو الصفر هنا صفر اختياري أو �س�ي وليس صفرا

 إجراء العمليات ا�حسابية لتقليدية �ا�جمع والطرح.

فوحدات هذا المقياس (متساو�ة ظاهر�ا وفعليا)والصفر �� هذا المقياس غ�� حقيقي(اف��ا��ي) وغ�� مطلق(اعتباطي) لا 

درجة و��  100درجة و�� منح�ى غوص ألاعتدا�� �ع�ي درجة الذ�اء  ��    273    �ع�ي العدم فهو �� مقياس ا�حرارة مثلا

 20درجات لا �ع�ي أن  10درجة و�� ا�جزائر  20ا�حسابات �حصائية �ع�ي فئة معينة فإذا قلنا أن درجة ا�حرارة �� عمان  

 .     283=10+273و  293= 20+273درجات لأن:  10درجة ضعف 
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) 15) �ع�ي ذلك انحراف�ن �ل م��ما (2) وكذلك عندما  نقول بأن درجة ذ�اء فلان (+283يست ضعف() ل293بمع�ى أن (

 ).1) ليست ضعف(+2) درجة،و��ذا(+115) �ع�ي (1) �� ح�ن أن(+130درجة أي (

 مقاييس النسبة:  -3-4

از بوجود نقطة ( الصفر إن القياس النس�ي هو أع�� مستو�ات القياس حيث لھ وحدة عامة للقياس ب�ن �ل درجة و�مت

ا�حقيقي ) أو ما يطلق عليھ  ( الصفر المطلق ) آذ أن وجود الصفر �� القياس النس�ي �ع�ي وجود الصفة المقاسة هذا يدل 

ع�� انھ يمكن استخدام �ل العمليات ا�حسابية ( ا�جمع الطرح الضرب القسمة ) وكذلك العمليات الر�اضية المعقدة 

 �� مجال ال��بية الر�اضية و�ش�ل خاص عند استخدامھ �� والمركبة ، هذا النوع 
ً
من المقاييس �عد أك�� استخداما

 القياسات �ن��و�وم��ية وما يتعلق بالأطوال وا�حيطات .

هنا للدرجات صفر مطلق �ع�ى غياب الصفة مثل مقياس الوزن والطول ويس�ى هذا المستوى بالمستوى النس�ي لأن 

 النسبة ب�ن واحد كيلو جرام والنسبة ب�ن أي درجت�ن 
ً
كيلو جرام �� نفسها النسبة ب�ن  10لا تتأثر بوحدة القياس فمثلا

م و 12جرام وهنا �عداد المستخدمة أعداد حقيقة لها صفر مطلق.مثال أخر طول الغرفة 10.0000جرام و 1000

لا ��يء.و �ستخدم هذا المقياس ��  م لأننا بدأنا من الصفر �ع�ي العدم أي06م ضعف12م �ستطيع القول أن 6عرضها 

 قياس �طوال و �وزان و �حجام ........ا�خ. 

 أن نصل لأع�� أو أك�� من المستوى الف��ي   
ً
أو الفئوي فلا يمكننا القول بأن الطفل  ولا نتطلع �� العلوم ��سانية دائما

ولكن إذا كنا بصدد  70�ساوى �� ذ�اءه ضعف الطفل الذي حصل ع�� �سبة ذ�اء  140الذي حصل ع�� �سبة ذ�اء 

 التعرف ع�� العلاقة ب�ن الوزن أو الطول فإن الوزن أو الطول �� هذه ا�حالة يقاس �� المستوى النس�ي.
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 أنواع القياس:   الثالثةا�حاضرة 

 أنواع القياس: -1

 القياس المباشر: -1-1     

 مسافة...ا�خ.هو يحدث عندما نقيس شيئا ماديا، كما يحصل �� قياس غرفة أو 

و�� ميدان ال��بية الر�اضية هناك جهاز المانوم�� المائي الذي �عطينا مؤشر القوة مباشرة بالكيلوغرام ، وعند قياس  

السعة الرئو�ة يمكن قياس ذلك مباشرة بواسطة جهاز �سبب��و م�� والذي �عطينا مؤشرا �حيحا للسعة الرئو�ة 

 ا�حيو�ة .

 القياس غ�� المباشر: -1-2

وكذلك �� ميدان البحوث 1يحدث ح�ن نقيس درجة ا�حرارة أو التحصيل لدى التلاميذ �� مادة بواسطة �سئلة) 

النفسية وال��بو�ة قد يضطر الباحث بالاستعانة ببعض القياسات النفسية وال��بو�ة كقياس القدرات العقلية أو قياس 

لنتيجة المطلو�ة كما وجدناها عند قياس قوة القبضة أو ال�خصية فلا توجد أجهزة من  شأ��ا إعطاء مؤشر مباشر ل

 السعة الرئو�ة .

 استخدام القياس: -2

إن استخدام القياس أمرا يبدوا حتميا إذا ما أردنا أن �عرف مدى فائدة أو فعالية ال��امج ال�ي �عطى وما يتم عن طر�قها، 

الموضوعة من أجلها، فالقياس أمر �ساعد ع�� التعرف ع�� إذا ما أردنا التحقق من أن هذه ال��امج تحقق فعلا �غراض 

 مواطن الضعف �� �فراد و�� ال��امج ن كما أ��ا تب�ن قيمة التعلم ومدى التقدم.

ووسائل القياس �ساعد ع�� تحديد ا�حالة ا�جسمية للفرد وسماتھ وخصائصھ من الناحية ا�جسمية وا�حركية والعقلية 

 الوسائل �ساعد ع�� توضيح وتحديد علاقة �عض النوا�� المتعلقة بالإرادة والقيادة. و�جتماعية، كذلك فان هذه

 تصنيف المقاييس: -3

يمكن لنا تصنيف المقاييس إ�� مقاييس الصفات الت�و�نية ومقاييس النمو،فمقاييس الصفات الت�و�نية تتضمن �ل 

�ية) و�� عبارة عن وسائل قياس موضوعية �ستخدم القياسات ا�جسمية ا�ختلفة وال�ي �س�ى المقاييس( �ن��و�يوم�

لقياس تركيب ا�جسم التغ��ات ال�ي تحدث للعضلات نتيجة للأداء الر�ا��ي مثل قياس الطول والوزن وا�حيط 
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ويستخدم فيھ وحدات قياس موضوعية م��ا(شر�ط القياس،جهاز قياس الوزن،جهاز قياس سمك الدهن تحت ا�جلد...) 

 تضمن عدة مقاييس نذكر م��ا:أما مقاييس النمو ت

 " لقياس معدل النمو البد�ي للأطفال.وكرل مقياس " -

 " لتقو�م ا�حالة الغذائية  .برو�زجداول"  -

 مؤشر ا�جمعية �مر�كية ل�حة �طفال. -

 "كيوتون ، طر�قة شيلدون مقاييس البناء ا�جسما�ي �� " طر�قة  -

 العوامل المؤثرة �� القياس: -4

 ا�خطأ �� �داة أو الوسيلة المستعملة �� القياس: -4-1      

�� �عض �حيان قد �ستعمل �� القياس أداة قياس غ�� دقيقة مما ي��تب علھ وقوع خطأ �� القياس و�ظهر �خطأ ف��ا لو 

ثم قمنا بقياس أعيد نفس القياس لل��يء بأداة قياس دقيقة ، فمثلا لو استعمل م��ان عادي �� قياس كمية من الذهب 

 نفس الكمية بم��ان شديد ا�حساسية كم��ان الذهب مثلا فإننا سنجد فرقا ب�ن ا�حالت�ن �عود لعدم دقة الم��ان العادي.

 ا�خطأ الناجم عن عدم ثبات ا�خاصة المقاسة:  -4-2

ما يلاحظ من تمدد الماء صفة الثبات لا ت�ون مطلقة �� الكث�� من الظواهر ال�ي نقوم بقياسها ، ومن �مثلة ع�� ذلك 

والسوائل، قضبان السكة �� فصل الصيف وتقلصها �� فصل الشتاء وما يلاحظ من اختلاف �� ضغط الدم للإ�سان �� 

 حالة الراحة  .

 ا�خطأ الناجم عمن  يقوم بالعملية " خطأ ��سان": -4-3      

من �مثلة عن خطأ ��سان �� القياس أن المعلم عندما يقوم بإعداد مفتاح ت�حيح �جابات لاختبار ما قد يخطئ �� 

موقع الثقب المتعلق برمز �جابة ال�حيحة لأحد �سئلة �� هذا المفتاح وقد لا يكتشف هذا ا�خطأ عند استخدامھ لأول 

عند ت�حيح نفس �ختبار للمرة الثانية كما قد يكشف �عض الطلبة مرة ولكن قد يكتشفھ عندما �ستخدم المفتاح 

 عندما �عاد لهم أوراق �جابة. 

 خصائص القياس السليم: -5

  القياس تقدير ك�ي : -5-1

نحن �س�� إ�� القياس و�ستخدمھ ب�ن ف��ة وأخرى لغرض ا�حصول ع�� بيانات تدلنا ع�� حقيقة المستو�ات ال�ي عل��ا 

�فراد �� كث�� من �ختبارات ( اختبارات بدنية ، حركية ، مهار�ة ) ال�ي �ش�� إ�� ما يمتلكھ الفرد الواحد من مقدار لهذه 
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 وقد يمكن استخدام تلك المقادير الكمية أو الرقمية الصفات كحصيلة لنمو تلك الصفات المقا
ً
سة ويع�� ع��ا رقميا

لغرض المقارنة مع مقاييس رقمية أخرى وهذا ما يطلق عليھ �عب�� ( ك�ي ، �س�ي ) مثل ( مقارنة ع�� ، محمد �� صفحة الوزن 

 ) فنقول ع�� أك�� وزنا من محمد. 

  القياس المباشر وغ�� المباشر: -5-2

وم بقياس صفة الطول مثلا �ستخدم ( السنتيم�� ) ولكن يحصل أننا نقوم بقياس مقدار النمو البد�ي وا�حر�ي عندما نق

للاع�ي الكرة الطائرة وهذا ما لا �ستطيع قياسھ إلا بصورة غ�� مباشرة أي يمكن قياس مظاهره ال�ي تدل عليھ ( �داء 

 ا�حر�ي أو �نجاز البد�ي). 

 وق الفردية :القياس يحدد الفر  -5-3

إن ظاهرة الفروق الفردية �� ا�جتمع ت�اد ت�ون متمايزة �� جميع الصفات أو السمات وهذه الظاهرة �� ظاهرة عامة 

 يمكن تحد��ا وفقا لمتغ��ات عدة م��ا ( السن، ا�جنس، نوع السمة ) ومن الفروق الفردية ال�ي يمكن قياسها ��: 

: وت�ون موجودة عند مقارنة خصائص الفرد ( �عضها مع �عض ) لتحديد نقاط القوة الفروق �� ذات الفرد -5-3-1

 والضعف لغرض �عديل السلوك وتوج��ھ نحو ممارسة �شاط ر�ا��ي محدد ومناسب لقدراتھ. 

ت : و�� مقارنة الفرد مع غ��ه من نفس الفئة العمر�ة ونفس ا�جنس والبيئة �� أي من الصفاالفروق ب�ن �فراد -5-3-2

 أو السمات لتحديد م�انة الفرد بالنسبة للأفراد . 

: مثل الفروق ب�ن البن�ن والبنات �� صفة القوة العضلية وذلك لان الذ�ور يختلف عن  الفروق ب�ن ا�جماعات -5-3-3

 �ناث وهذا يدل ع�� أن �جناس وا�جماعات تتم�� بخصائص غ��ها عن ا�جماعات .

 :  القياس وسيلة للمقارنة -5-4

�ستخدم نتائج القياس لأي صفة أو سمة ل�خص ما بمقارن��ا مع أفراد آخر�ن ينت�ي إل��م و�عت�� هذه المقارنة �� �سبية 

وليست مطلقة فمثلا قياس طول �خص ما لا �ع�ي ��يء ما لم نقارنھ مع أطوال جماعتھ ال�ي ينت�ي إل��ا والمقارنة يمكن 

 أن ت�ون ع�� أش�ال متعددة م��ا: 

مقارنة صفة محددة ل�خص ما �غ��ها من الصفات المشا��ة لها ( مثل مقارنة الصفات البدنية لطالبات �لية  -

 ال��بية الر�اضية مع طالبات �لية المعلم�ن هن بنفس العمر والمرحلة الدراسية و�نفس التخصص . 

( طول طالب �� �لية مقارنة صفة بدنية ل�خص ما بجداول ومعاي�� مشتقة من ذات الصفة لاقرانھ مثل  -

 ال��بية الر�اضية / مرحلة ثانية مع جداول معيار�ة لصفة الطول عند جميع طلبة المرحلة الدراسية ذا��ا . 
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 مقارنة صفة معينة ل�خص ما قبل ف��ة من الزمن او �عد ف��ة معينة من الزمن -

 مزايا القياس: -6

القياس يؤدي إ�� الموضوعية أي انھ �سمح للباحث بتقديم بيانات يمكن التأكد م��ا إذا كرر ذلك أو قام زملائھ  -1

 بأدائھ . 

القياس ك�ي لأنھ �سمح بتحديد نتائج القياس للقدرات والصفات ال�ي يمتلكها �فراد بدقة من خلال �رقام  -2

 ال�ي نحصل عل��ا من جراء القياس. 

 للوقت والمال وا�جهد . القياس أك��  -3
ً
 اقتصادا

4- .
ً
 وموضوعيا

ً
 عاما

ً
 القياس بوسائلھ المتعددة و�جراءاتھ المقننة �عد تقو�ما علميا

 يمكن تقسيم مجالات القياس �� ال��بية الر�اضية ع�� الش�ل التا��:

 اللياقة البدنية وا�حركية. .1

 ا�حالة النفسية. .2

 القياسات ا�جسمية. .3

 سيولوجية.القياسات و�ختبارات الف .4

 القياسات و�ختبارات البيومي�انيكية. .5

 المهارات ا�حركية. .6

 وهنالك �عض العوامل الواجب أخذها �� �عتبار عند بناء أداة للقياس تمتاز بالثبات، و�ليك فيما ي�� هذه العوامل:

 العوامل ا�خاصة بالأداة:  -أ

غموضها، أو عدم قدر��ا ع�� القياس والتمي�� ب�ن من يملك إن عدم ثبات �داة قد ي�ون ناتجا من ضعف البنود، أو 

 ومن لا يملك صفة ما.

 لذا يجب أن يتضمن �ختبار عددا مناسبا من البنود، ال�ي تمثل مضمون المادة الدراسية، ولايث�� ملل الطلاب و�ع��م .

 العوامل ا�خاصة بالأفراد:  -ب

قدار الدافعية، ونجد أن التخم�ن وا�خ��ات �� �ختبارات السابقة وخاصة �وضاع ال�حية والنفسية والعاطفية، وم

 المشابھ، من العوامل ال�ي تؤثر �� درجة ثبات �ختبار.
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 العوامل ا�خاصة بتطبيق �ختبار وت�حيحھ:  -ج 

تلك يجب أن يضم �ل من إختبار مجموعة من التعليمات الواجب إتباعها بدقة عند تطبيق هذا �ختبار، وخاصة 

 طر�قة ت�حيح �ختبار، والذاتية ف��ا، �ش�ل عاملا �� 
ً
المتعلقة بالزمن، فيجب إتاحة الزمن ال�ا�� للإجابة، أيضا

 تخفيض درجة ثباتھ، خاصة �� �ختبارات المقالية.

 :  Usabilityقابلية �ستعمال   -د     

 لثبات، ومن أهم هذه الشروط:هنالك شروط يجب أن تتوافر �� أداء القياس إضافة للصدق وا     

 خصائص �فراد الذين يمكن تطبيق �داة عل��م . -

 الوقت اللازم لتطبيق �داة عل��م. -

 طر�قة ت�حيح �ختبار والوقت اللازم لذلك. -

 سهولة تفس�� النتائج والوقوف ع�� دلالا��ا. -

إن توافر مثل هذه الشروط من الممكن أن يجعل من �ل فرد إ�سانا قادرا ع�� إستخدام أداة �ختبار والقياس بالش�ل  

 المرغوب فيھ. 

 أغراض القياس:  -7

 هناك غرض�ن أساسي�ن للقياس �� ال��بية البدنية والر�اضية �ش�ل عام وهما:

 ز�ادة المعرفة عند �فراد. -1

 تعليم والتدر�ب.تحس�ن عملية ال -2

 كما توجد ستة أغراض خاصة للقياس و��:

القياس ضروري لتمي�� الفروق �� القدرات والميول ب�ن �فراد من أجل وضعال��امج الملائمة، فالمعرفة  التمي��: -7-1

 والعادية. المنظورة عن الفرد ضرور�ة وأساسية لتجنب ال��امج العلاجية و �صلاحية وال��امج التدر�جية والمنظمة

انھ من المفيد �� �عض �حيان تصنيف وتقسيم �فراد إ�� مجموعات متجا�سة وال�ي ي�ون التصنيف  التصنيف: -7-2

 ف��ا �� ش�ل التعليم ا�خاص المنافسة أو ا�خ��ة، و�مر التصنيف غالبا �� نتائج القياسات الملائمة.

الموضوعية للمحافظة ع�� دقة النتائج بالنسبة لتحصيل من �همية ا�حصول ع�� وسائل القياس  التحصيل: -7-3

 �فراد وتقدمهم، نظرا لأن هذه النتائج �ش�ل �ساس �� اختبار محتوى ال��نامج وتحديد الدرجات والعلامات.
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يمكن ا�حصول ع�� المعرفة المطلو�ة من القياسات �أساس لتحديد أفضل الطرق �� التعليم والتوجيھ  �دارة: -7-4

وقيادة الطلاب �� التجارب وا�خ��ات الملائمة، فالقياسات الدقيقة �ساعد �� تحديد النجاح للطلبة، واستعدادهم 

ختبارات �ستطيع المساعدة �� تزو�د المعرفة المرغو�ة للتقدم للمستوى �ع�� فيما �عد ، فالإدارة اللائقة والمناسبة للا 

 والمطلو�ة من الطلاب والمدرسون وأولياء �مور ومديري المدارس.

يمكن أن ت�ون نتائج �ختبارات الموضوعة ذات قيمة �� تقييم كفاءة المدرس�ن التعليمية و�مكن �شراف:  -7-5

 من المدرس�ن يمكن تحقيقها والوصول إل��ا. استخدامها للإشارة إذا �انت �غراض الموضوعة

�عت�� مجال ال��بية البدنية والر�اضية م��ء بالفرص القيمة للبحث، وع�� سبيل المثال فالبحث ضروري البحث:  -7-6

لفاعلية الطرق ا�ختلفة �� التعليم، �سبة التقدم عند اللاعب�ن والطلاب �� ا�جانب الف��يولو�� ، النف��ي، �جتما�� 

�ختلف ��شطة وكذلك لتقييم النشاط الداخ�� لل��بية �� المدرسة، وع�� أية حال فان البحث العل�ي يمكن أن ي�ون 

 مؤثرا وفعالا فقط عند استخدام القياسات الملائمة. 

 أهداف القياس:  -8

دت لتقيس بطر�قة كمية أو "عن القياس �� ال��بية و علم النفس هو انھ مجموعة مرتبة من المث��ات أع bean"ب�ن يقول 

 كيفية �عض العمليات العقلية أو السمات أو ا�خصائص النفسية. 

ومن أهم أهداف القياس �� تحديد الفروق الفردية بأنواعها ا�ختلفة و�مكن أن ت�خص أنواع الفروق الرئيسية �� أر�عة 

 فروع و��:

 :)Inter-in divided(الفروق ب�ن �فراد -8-1

النوع بمقارنة الفرد �غ��ه من أقرانھ ( نفس الفرقة أو العمر آو المهنة أو البيئة) وهذا نظرا لتعدد الصفات ال�ي ��تم هذا 

يختلف ف��ا �فراد و �عقدها �جا �عض العلماء إ�� وضع تصنيفات خاصة لغرض تخفيض المدى الواسع لهذه الفروقات 

 م امتدت إ�� النوا�� العقلية و النفسيةوقد اعتمدت هذه التصانيف ع�� الم�ونات ا�جسمية ث

 ):Intra-in divided(الفروق �� ذات الفرد -8-2 

��تم هذا النوع من الفروق بمقارنة السمات وا�خصائص �� الفرد نفسھ و ذلك لمعرفة نوا�� القوة والضعف فيھ عن 

طر�ق مقارنة الفرد مع نفسھ بمع�ى مقارنة قدرات الفرد ا�ختلفة مع �عضها من اجل التعرف ع�� استعداداتھ و�م�انياتھ 

ل��امج التعلم أو التدر�ب الر�ا��ي كما يمكن أن تفيد �� توجيھ  �� �ل م��ا مما يمكن من وضع تخطيط أفضل بالنسبة
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الفرد نحو نوع النشاط الر�ا��ي الذي يتناسب مع قدراتھ ل�ي يتحقق اك�� نجاح �� حدود استطاعتھ هذا ما يجعل 

 ن هذه القدرات .المدر��ن والمدرس�ن �� الميدان ال��بوي الر�ا�ىي ي�جؤون إ�� استعمال �ختبارات والمقاييس ا�ختلفة ع

 ):Inter – occupation(الفروق ب�ن المهن  -8-3

فالمهن ا�ختلفة تتطلب مستو�ات مختلفة من القدرات و�ستعدادات والسمات وقياس الفروق يفيدنا �� �نتقاء 

 والتوجيھ الم�ي و�� إعداد الفرد عموما للمهنة.

 ):Inter-grope( الفروق ب�ن ا�جماعات  -8-4

 جماعات �� خصائصها ومم��ا��ا ا�ختلفة لذلك فالقياس مهم �� التفر�ق ب�ن ا�جماعات ا�ختلفة.تختلف ا�
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 التقييم:  را�عةا�حاضرة ال

 تمهيد:

�عمل �� ا�حياة بمختلف الميادين وا�جالات ، وكث��ا ما نقيم ما نقوم �عملھ سواء أ�انت هذه العملية منظمة كث��ا ما 

الس�� الدائم لمعرفة نتيجة عملنا وتأث��ه ع��  ومن�جية أو عفو�ة من غ�� تخطيط م���� ، ولكن النتيجة ال��ائية �� 

لالھ ع�� ما أنجزناه وما لم ننجزه ، نكتشف �خطاء ال�ي قمنا ��ا ذواتنا و�يئتنا ومن ثم ا�حيط�ن بنا ، نتعرف من خ

 .ونتعلم م��ا و�التا�� تتحول هذه �خطاء إ�� تجارب �علمية للأفراد

 مفهوم التقييم: -1

  التعر�ف اللغوي: -1-1

 .تقييم:من مصدر قيم ن يقيم تقيما : ال��يء أي قدر قيمتھ

 بالقيمة، الثمن أو أهمية ال��يء.�لمة التقييم �ستعمل للتعر�ف  

 ا�حكم ع�� قيمتھ أو تقدير قيمة ال��يء أو

 التعر�ف �صطلا��: -1-2

 التقييم هو عملية تر�و�ة مركبة تت�ون من الملاحظة والقياس والتقدير للتثم�ن ثم ا�حكم.

ذه ،و�ستطيع أن �عرفھ ب�ونھ عملية ويع�ي �عي�ن قيمة أو كفاية التدريس أو التدر�ب أو حصيلة أو �جراء المتبع �� تنفي

تر�و�ة يتم بواسط��ا ت�و�ن ا�حكم �� قيمة أو كفاية حادثة أو سلوك أو عامل تدري��ي بالمقارنة بمعاي�� كمية ، نوعية، 

 كيفية مق��حة ل�ل م��ما.

ضوع التدري��ي، وح�ى يتمكن التقييم من ت�و�ن ا�حكم، �ستلزم توفر كمية �افية من البيانات المناسبة بخصوص المو 

ليستطيع بذلك من إجراء المقارنات المطلو�ة وصناعة القرارات التقييمية ع�� أساسها ن و�قوم عادة ��ذا الدور توف�� 

  .البيانات المطلو�ة ومقارن��ا بالمعاي�� الموضوعية

ياس تتطلب كذلك إن التقييم لھ عامل�ن �ول القياس والثا�ي ا�حكم ، و�لمة الق 1981" سافر�توحسب �عر�ف" 

 منا�ج ، و�� �خ�� التقييم �ستطيع أن �شمل موضوع ، ظاهرة أو سلوك.

" بأنھ متمثل �� إعطاء حكم تقيي�ي ابتداء من جمع معلومات أو نتيجة تلميذ من أجل أخذ "تال"و" كول كما �عرفھ 

 القرار

 ، الطرق، المواد...ا�خ" هو إصدار حكم لغرض ما ع�� قيمة �ف�ار، �عمال، ا�حلول بلومويعرفھ"
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عملية من�جية تحدد مدى تحقيق �هداف ال��بو�ة من قبل التلاميذ وأنھ يتضمن وصفا كميا  " بأنھكرون لندو�رى" 

 .وكيفيا بالإضافة إ�� حكمھ ع�� القيمة

ع�� القيمة ومن هذه التعار�ف للتقييم نقول انھ فحص م���� والهدف منھ هو �جابة ع�� �سئلة المعينة وا�حكم 

ال�لية ل�جهد المبذول لتحقيق غاية واستخلاص الدروس ال�ي تفيد �� تحس�ن اتخاذ إجراءات ووضع ا�خطط واتخاذ 

القرارات �� المستقبل ، و�س�� عمليات التقييم عموما إ�� تحديد الكفاءات والفعالية ة التأث�� و�ستدامة ، و�نب�� أن 

 يتضمن الدروس المكتسبة ال�ي �ساعد ع�� اتخاذ القرار.يتضمن التقييم معلومات موثوقة وأن 

كما يتضمن التقييم إصدار حكم ع�� قيمة �شياء أو ��خاص أو الموضوعات ، وهو ��ذا المع�ى يتطلب استخدام 

لذي المعاي�� أو المستو�ات أو ا�ح�ات لتقدير هذه القيمة ، كما يتضمن أيضا مع�ى التحس�ن أو التعديل أو التطو�ر ا

 �عتمد ع�� هذه �ح�ام.

 التعر�ف �جرائي: -1-3

التقييم الذي نقصده �� البحث هو الذي يخص نفسھ با�حكم ع�� كفاية عوامل وعمليات ونتائج التدريس كما ونوعا 

 وكيفا �� تحقيق �هداف ال��بو�ة الموضوعة، بالمقارنة مع المواصفات المعيار�ة ا�حددة ل�ل م��ا.

ال��بية البدنية والر�اضية عبارة عن عملية ��خيصية وقائية علاجية ، �س��دف الكشف عن مواطن والتقييم �� 

الضعف والقوة �� عملية التعليم والتدر�ب بقصد تحس�ن عملية التعلم والتعليم والعمل ع�� تطو�رها بما يحقق 

 �هداف المرجوة.

ية والر�اضية هو �عي�ن قيمة أو كفاية حادثة أو سلوك بالمقارنة و�ستطيع القول أيضا أن التقييم �� ميدان ال��بية البدن

 بمعاي�� �� ميدان ��شطة البدنية والر�اضية .

لذا يجب العناية �عمليات التقييم والمتا�عة خلال العملية التعليمية والتدر�بية لضمان التحسن الدائم �� عمليات 

 لتعليمية والتدر�بية.التخطيط للتعليم والتدر�ب و�رتقاء بالعملية ا

 هناك عدة أسباب لإجراء عملية التقييم نذكر م��ا: لماذا نقوم �عملية التقييم:  -2

 لنعرف ما إذا كنا ع�� المسار ال�حيح أم نحتاج لضبط هذا المسار أثناء تنفيذ النشاط. -2-1

 وخلال ف��ة التنفيذ يتيح لنا التقييم ما ي��:

 تقدير ��شطة ومدى تقدمها.  •

 تحديد ما إذا كنا ع�� المسار ال�حيح نحو أهدافنا.  •
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 تحديد أهم المصاعب ال�ي تواجهنا وما يتطلبھ ذلك من عمل سليم.  •

 .لنعرف ما إذا كنا حققنا أهدافنا �ساسية وما إذا �ان للنتائج تأث�� ع�� المش�لة ال�ي حددناها �� البداية -2-2    

 ما ي��:و�� ��اية ��شطة يتيح لنا التقييم 

 تحديد ما إذا كنا حققنا أهدافنا و��� أي مدى.  •

 تقدير درجة التأث�� المرجوة ال�ي حقق��ا ��شطة ع�� المش�لة.  •

 استقاء الدروس من ا�خ��ة ومعرفة طرق تحس�ن �داء ووضع التوصيات للأ�شطة المستقبلية. •

 :الكشف -2-3

يفيد التقييم �� الكشف عن الصعو�ات التعليمية ال�ي يواجهها التلاميذ كما �ساعد �� تحديد القدرات و القابليات مند  

التلاميذ، والت�خيص التعلي�ي ال��بوي يرمي أساسا إ�� اكتشاف م�امن القوة والضعف لدى المتعلم�ن، واكتشاف 

 ت اللازمة �شأ��ا ع�� صعيد الوقاية والعلاج.أسبا��ا �غية دراس��ا واتخاذ القرارات و�جراءا

 : التنبؤ -2-4

فالكشف من مدى استعداد التلاميذ أو امتلاكهم للقدرات خاصة تأهلهم للقيام �عمل مع�ن، أي توقع احتمال نجاح 

اختبارات التلاميذ �� أعمال يختارها مستقبلان و�ختبارات ال�ي تناسب تحديد امتلاك الفرد للقدرة أو القدرات �� 

 �ستعداد والقابلية، و�ذا أر�د لتبؤ بنجاح التلميذ �� مهنة ما يفضل استخدام اختبارات القابلية المهنية.

 : التوجيھ -2-5

يزود التقييم �ل من المعلم والمتعلم بمعلومات �افية عن واقع التلميذ التعلي�ي وما تتطلبھ دراسة معينة أو التخصص �� 

عناصر معينة أو قدرات و�م�انيات خاصة بالتلميذ تؤهلھ الدخول �� دراسة معينة أو �بتعاد من مجال مع�ن ومن تتوفر 

متا�عة موضوع مع�ن �� ضوء نتائج القياس يتحقق للتلميذ �تجاه الصائب نحو الموضوع أو المقررات الدراسية ال�ي 

 تؤهلھ قدراتھ وخ��اتھ للنجاح بھ .

 تقييم: ما الذي نحاول أن نراه �� ال -3

 من المعلومات:  إن القيام �عملية التقييم تتطلب نوع�ن مختلف�ن

 معلومات كمية ومعلومات نوعية، النوعان مهمان ولك��ما يؤديان إ�� نوع�ن من المعرفة وفيما ي�� الفرق بي��ما 

المعلومات أو المعطيات الكمية، وال�ي �عا�ج إعداد أو إحصائيات وهذا يمكننا من وضع �عميمات واسعة، كما  -

 يمكننا من مقارنة مجموعات من �عداد. 
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وال�ي تتعلق بالفهم ال�خ�ىي لما يحدث، من الممكن أن تحتوي ع�� تقار�ر   المعلومات أو المعطيات النوعية، -

ة أو ملاحظات ميدانية، وتحتوي بالأساس ع�� أسئلة مفتوحة. و�عكس المعلومات مكتو�ة أو محادثات م�جل

الكمية لا �ستطيع إجراء عمليات حسابية ع�� مثل هذا النوع من المعلومات من دون أن نحولها قبل ذلك إ�� 

ف�ي لا ش�ل ك�ي ولكن هذه المعلومات النوعية تخ��نا عن ردود فعل ومشاعر وانطباعات ��خاص و�التا�� 

 تقدر بثمن �� �ل تقييم �شمل تفاعلات اجتماعية.

 أنواع التقييم: -4

 التقييم الذا�ي: -4-1

هو الذي �عتمد ع�� ا�حواس فقط عند إبداء الرأي، وقد ن�جأ إليھ عن عدم  توفر الوسائل التقييم الموضوعية أو عند ما 

 يتطلب إعطاء حلول سريعة  .

نھ ذلك التقييم الذي يطلقھ الفرد ع�� ذاتھ و�صدار حكم ع�� مدى تقدمھ ال�خ�ىي ، و�مكن �عر�ف التقييم الذا�ي (بأ

و�� مهارة أساسية للفرد لتحقيق �ستقلالية �� عملية التعلم والتدر�ب ،ولابد من معرفة �هداف المسطرة ليوجھ 

 تقييمھ نحوها ، ل�ي يحدد كيفية نجاحھ.

حل المشكلات حيث يجب ع�� التلميذ �علم كيفية التحليل الذا�ي والتقييم ويعت�� التقييم الذا�ي من ضرور�ات طر�قة 

،حيث ��جع المعلم التلاميذ ع�� اختيار حر�ا��م بواسطة التحليل الدقيق لتقو�م فاعلية ا�حلول ال�ي توصلوا إل��ا �� 

وضوعية مثل شر�ط العمل ا�حر�ي الذين يقومون بتنفيذه ، و�� �عض �حيان باستخدام �عض وسائل القياس الم

القياس أو الميقا�ي، و�قوم �ل تلميذ بتقييم نفسھ بالمقرنة ب�ن النتائج ال�ي أنجزها و�هداف المتضمنة �� المش�لة ال�ي 

 يحاول حلها

 التقييم الموضو��: -4-2

ع من طرف ا�ح�ام ويعتمد ع�� الملاحظة والتجر�ب عد باء الرأي واتخاذ القرار، فمثلا �� ر�اضة ا�جمباز كما هو متب 

المعتمدين لهذا النوع من النشاط الر�ا��ي تقييم ذا�ي �� تقيم ا�حر�ات المم��ة ن أما أذا صورت ا�حركة وحـللت بالاعتماد 

عل أسس علم ا�حركة والبيومي�انيك يصبح التقييم موضو�� ، والذي �سمع بتقييم حقيقي ل�حركة ، ولكن نجد صعو�ة 

كيم �� ا�جمباز �مر الذي يضطرنا إ�� اعتماد التقييم الذا�ي ، والذي تج��نا الظروف ع�� كب��ة لتطبيق ذلك عند التح

 ال�جوء إليھ واستخدامھ. 
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 التقييم ا�جم��: -4-3

��اية السنة  -��اية ��اية العهدة �ولمبية -ي�ون هذا لتقييم �� ��اية المرحلة التعلمية أو لتدر�بية (��اية مرحلة �علمية

��اية وحدة تدر�بية متوسطة المدى...) و�خضع ف��ا للتقييم �ل -��اية الفصل الدرا��ي -��اية الموسم الر�ا��ي -الدراسية

من المعلم والمتعلم ،المدرب والمتدرب ع�� حد السواء ،و�ستخدم نتائجھ �� تحديد الدرجات ، أو تقدير ماذا نجح المتعلم 

 ة المنت�جة والوسائل الموظفة وأداء المعلم�ن والمدر��ن.أولا وكذلك يقاس بھ مدى نجاعة الطرق التعليمي

 التقييم ��ي (التكو��ي): -4-4

ويس�ى كذلك بالتقييم المرح�� و��ون �� أثناء تنفيذ الوحدة التعليمية أو التدر�بية ، و��ون فيھ تقييم مجموع �جزاء 

 جزئيات �� الوحدة التعليمية أو التدر�بية.الم�ونة للوحدة التعليمية أي أن التقييم ي�ون أك�� دقة و�مس ا�

 التقييم الوض��: -4-5

الغرض من التقييم الوض�� هو وضع �ل مجموعة متجا�سة ��   قدرا��ا من المتعلم�ن �� فصل واحد أو �� مجموعة 

بارات ا�حك واحدة و�ذلك �سهل إعطا��ا نوع من المنا�ج وطرق التدريس المناسبة �حال��ا واستعدادا��ا،و�ستخدم اخت

 المرج�� كمرشد لقيد المتعلم�ن �� الفصول .

 التقييم الت�خي��ي: -4-6

الغرض منھ هو استخدام نتائج �ختبارات لت�خيص حالة المتعلم�ن وتحديد مواطن ضعفهم �� ناحية أو أك�� من 

الإضافة إ�� أن عملية الت�خيص النوا�� التعليمية ، و�ذلك يمكن اتخاذ إجراءات علاجية  �� ال��نامج وطر�قة التدريس،ب

 �ساعد ع�� توزيع المتعلم�ن �� مجموعات وفقا لمستواهم وقدرا��م ال�ي تظهرها نتائج �ختبارات والمقاييس.

ول�ي يتمكن المعلم من مساعدة التلاميذ الذين أداءهم غ�� مناسب ، فانھ يحتاج إ�� معرفة ما �� مراحل ا�حركة ال�ي 

 يفا ع�� وجھ ا�خصوص. ي�ون ف��ا التلميذ ضع

 من أين نحصل ع�� المعلومات للقيام �عملية التقييم :  -5

 ي�� :   هنالك العديد من المصادر ل�حصول ع�� المعلومات ال�ي قد تناسب عملية التقييم من بي��ا ما

 ال�جلات -5�ستبيانات                                .1

 �حصائيات - 6المذكرات اليومية                          .2

 �ختبارات - 7جداول العمل الزمنية                       .3

  المشاهدة-8                                   دراسة ا�حالات  .4
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 خصائص التقييم ا�جيد : -6

 جمعها و�� كما ي��:�عتمد التقييم ا�جيد ع�� أر�عة خصائص للمعلومات ال�ي يتم 

: بحيث ت�ون المعلومات ال�ي يتم جمعها ذات علاقة مباشرة بالأسئلة ال�ي نرغب مدى صلة المعلومات بالمطلوب  -1

 بمعا�ج��ا.

 : ترتبط هذه ا�خاصية بمدى دقة المعلومات.ا�جودة  -2

ات �� حالة العينات : ترتبط هذه ا�خاصية إ�� حد ما بحجم العينة، حيث تختلف طر�قة تحليل المعلومالنطاق  -3

 الصغ��ة ع��ا �� العينات الكب��ة.

 : أن جمع المعلومات أمر مهم إلا أن تحو�لها إ�� �ىيء لھ مع�ى و�ستفادة م��ا موضوع آخر.التحليل  -4

 من �شارك �� التقييم :  -7

إعداد تقر�ر مب�ي ع�� عندما نتحدث عن التقييم قد يتبادر إ�� أذهاننا إحضار أحد المتخصص�ن من ا�خارج حيث يقوم ب

مثل هذه التقييمات يجر��ا المانحون الذين ير�دون أن �عرفوا ما إذا �انت أموالهم استخدمت �ش�ل   جولات ميدانية،

 جيد أم لا.

ولكن �� إطار العمل ا�جتم�� فمن المفيد إجراء التقييم بحيث �شمل مختلف المشارك�ن الذين �ان لهم دور �� تلك 

 ��شطة.

ومثل   لا يمنعنا من ال�جوء إ�� المصادر الفنية لمساعدتنا �� إعداد خطة التقييم أو إعداد أدوات جمع المعلومات،وهذا 

 ل�ي �ساعدنا �� تخطيط التقييم والت�جيع ع�� مشاركة وجهات النظر وت�خيص 
ً
 ما ت�ون مفيدة جدا

ً
تلك المصادر غالبا

 عاتق الذين شار�وا �� المشروع.إلا أن المسئولية تظل ع��   وتحليل المعلومات،

 �جوانب محددة ولا عن القيام 
ً
كما أن هذا المدخل لا يمنعنا من ال�جوء إ�� �نواع �خرى من التقييم ا�خار�� خاصة

 بقياسات أك�� دقة لنقاط معينة أو عن التحقق من صلاحية نتائج التقييم بالمشاركة.

�� عملية التقييم حسب ا�حاجة والهدف فالوزارة م�لفة بإعداد ال��امج و  و�� ا�جال ال��بوي هناك هيئات كث��ة تدخل

و�ستاذ يقوم �عملية التقييم و التقو�م من خلال ما قدمھ وعادة ما تقتصر عملية التقييم ع�� �ختبارات   المنا�ج

ومساهمتھ �� تحقيق �هداف  الكتابية والشفو�ة، والتلميذ �شارك �� عملية التقييم من خلال قيامھ بالتقييم الذا�ي

ال��بو�ة �� ظل بذلھ لأق�ىى مجهود من اجل الوصول إ�� أع�� المستو�ات العلمية ح�ى يتس�ى للأستاذ تقيمھ ع�� هذا 

  �ساس.
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 استخدامات المعلومات الناتجة عن التقييم:  -8

 ي�ن ع�� مختلف أنواعهم:إن المعلومات الناتجة عن التقييم من الممكن أن ت�ون مفيدة للعديد من المعن

عن تطو�ر ا�خطط �س��اتيجية �� ال��امج والمشاريع التنمو�ة .اما �� القطاع ال��بوي فالمسؤول�ن ع�� المسؤول�ن:  -8-1

 قطاع ال��بية �ساعدهم هذه المعلومات ع�� تطو�ر القطاع ع�� جميع المستو�ات.

هؤلاء الذين �سهمون �� تلك المشاريع �� حاجة   ت التنمية ا�خارجية،سواءً من المنظمات ا�حلية أو و�الا   :المانحون  -8-2

 لمعرفة ما إذا �ان لاستثمارا��م قيم��ا وهل حققت أهدافها.

: �عض المعلومات ال�ي نتجت من خلال التقييم قد ت�ون ذات قيمة �جموعات ا�جتمع ا�ح�� �خرى أو العامة -8-3

وع�� المستوى القومي فإن هذه المعلومات من الممكن أن �عمم النتائج ب�ن جماعات   شر�اء أو مانح�ن آخر�ن محتمل�ن،

 ب�ن الناس ع�� النطاق الواسع.
ً
 ا�جتمع �خرى وأيضا

 كيف نقيم: -9

اختلفت �راء �� التقييم يأ�ي من ترجمة ل�لمة القياس وا�حكم.وهل �عطي �ولو�ة ل�حمك؟أم هل نقدم أو �عطي 

 معاي��؟

) من قبل النقابة الوطنية لأساتذة 1984-1983أجر�ت دراسة حول عملية التقييم �� ال��بية البدنية والر�اضية سنة(

ال��بية البدنية والر�اضية �� فر�سا تكشف عن وجود اختلافات �� الذهاب إ�� �عر�ف التقييم �� ال��بية البدنية 

ا�حكم إ�� �ع��اض الك��.و�النسبة للبعض فان التلميذ يمكن والر�اضية الذي يتغ�� من خلال أ�سط فلرق دقيق �� 

تقييمھ من خلال �افة م�وناتھ ( ا�جوانب ا�حركية،�دراكية،�نفعالية)و�النسبة للآخر�ن فان التقييم قائم فقط ع�� 

 ا�جوانب ا�حركية للتلميذ ومعارفھ أو مشاركتھ ومؤهلاتھ، �� ح�ن فيما يفيد هذا التقييم ؟

جواب وا�� ع�� المش�ل المطروح؟ و التقنية المستعملة هل �� أك�� فعالية وسنجد لهذه �سئلة أجو�ة مرتبطة هل هو 

 بالت�و�ن ومفهوم التقييم.

 أهداف التقييم �� ا�جال الر�ا��ي: -10

 يمكن حصر أهداف التقييم �� ا�جال الر�ا�ىي فيما ي��:

 للمستقبل. �عت�� التقييم أساسًا لوضع التخطيط السليم - 

 �عت�� التقييم مؤشرًا لتحديد مدى ملائمة وحدات التدر�ب مع إم�انيات اللاعب�ن. -

 �عت�� التقييم مؤشرًا ل�افة طرق التدر�ب ومدى مناسب��ا لتحقيق �هداف المرجوة. -
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 �عت�� التقييم مرشدًا للمدرب لتعديل وتطو�ر ا�خطة التدر�بية وفقًا للواقع التنفيذي. -

د التقييم المدرب �� معرفة المستوى ا�حقيقي للاعب�ن ومدى مناسبة التدر�ب لإم�انيا��م وقدرا��م وكذلك �ساع -

 تجاو��م.

 �ساعد التقييم المدرب ع�� التعرف ع�� نقاط الضعف والصعو�ات ال�ي تواجھ العملية التدر�بية -

� توج��هم للنشاط المناسب أو المراكز الملائمة �ساعد التقييم �� الكشف عن حاجات وقدرات اللاعب�ن, كما �ساعد � -

 لقدرا��م داخل النشاط الواحد.

�ساعد التقييم �� تقدير إم�انية اللاعب, وتحديد الواجبات المناسبة لھ؛ مما يز�د من دافعيھ اللاعب للارتفاع بمستوى  -

 أدائھ.

 عن العمل الف�ي.�ساعد التقييم ع�� التنظيم السليم للعمل �داري الذي لا ينفصل  -

  أساليب التقييم: -11

يوظف المعلم �� تقييم نمو طلبتھ أساليب وأدوات تقو�م متنوعة بحسب متطلبات الموقف التعلي�ي لتقدير كفايات 

 مختلفة، مثل: 

 �ختبارات البدنية لقياس الصفات البدنية.  -

 �ختبارات ا�حركية لقياس القدرات ا�حركية.  -

 المهارات ا�حركية �ختلف ��شطة.اختبارات  -

 اختبارات الورقة والقلم للمعارف والمعلومات وا�حقائق المرتبطة بالنشاط ا�حر�ي. - 

 مسابقات �� المقال و�� المعلومات مكتو�ة وشفو�ة.  - 

 ملاحظة السلوك.  -

 مقاييس للاتجاهات.  -

 اختبارات للتكيف �جتما�� وال�خصية.  -

 يس التقدير.القوائم ومقاي -

 فيما ي�� أهم ا�خطوات ال�ي يجب مراعا��ا عند القيام �عملية التقييم، و��: خطوات التقييم: -12

تتحدد هذه �هداف بناءً ع�� �هداف الموضوعة لل��نامج و�جب أن تركز ع�� عدد من  :تحديد أهداف التقييم -12-1

  �هداف و��شطة المراد تقو�مها.أغراض ال��نامج ال�ي تتم�ىى أك�� من غ��ها مع 
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اقف ال��بو�ة:  -12-2  تحديد المو

وال�ي يمكن من خلالها ملاحظة السلوك فا�حكم ع�� مدى التحصيل ي�ون من خلال اختبار أما ا�حكم ع�� سرعة 

 وهكذا.100ا�حركة في�ون من خلال سباق محدد 

 تحديد �دوات والوسائل المناسبة للتقييم:  -12-3 

التقار�ر ... ا�خ. وم��ا ما هو  -مقاييس التقدير  -ال�جلات  -المقابلة  -استطلاع الرأي  -�ختبارات  -الملاحظة  مثل:

موضو��، وم��ا ما هو ذا�ي، وم��ا أيضًا الوسائل المقننة وغ�� المقننة، ولا تتوافق �ل �دوات مع �ل المواقف، ولذلك 

 الذى يتم�� بالصدق والثبات والموضوعية.يجب تحديد �سلوب المناسب للمرحلة، و 

ا �جالات التقييم -12-5 
ً

 .تنفيذ القياس وجمع البيانات و��جيلها، ثم تصنيفها وجدول��ا إحصائيا وفق

وذلك لمقارنة ا�حصائل الناتجة با�حصائل المتوقعة المع��ة عن الهدف  تحليل النتائج وتفس��ها و�صدار ا�حكم: -12-6 

 عن طر�ق إظهار نقاط القوة والضعف.الذي تم تحديده 

يوجد نوع�ن رئيس�ن من المقاييس لقياس اللياقة البدنية والمهار�ة �� ا�جال  تقييم اللياقة البدنية والمهار�ة: -13

 المقاييس الموضوعية. -الر�ا��ي، وهما: المقاييس التقدير�ة

 المقاييس التقدير�ة: -13-1 

تتعدد الوسائل ال�ي �ستخدم لقياس اللياقة البدنية والمهار�ة �� ا�جال الر�ا��ي، فيوجد �عض ��شطة ال�ي �عت��  

�داء ف��ا وسيلة موضوعية للقياس، مثل: مسابقات الميدان والمضمار، و�وجد أ�شطة أخرى، يمكن قياس �داء ف��ا 

ب ا�جماعية، و�عض �لعاب الفردية، و�وجد نوع ثالث من ��شطة باستخدام �عض �ختبارات الموضوعية مثل �لعا

ا�جودو  -المصارعة  -الر�اضية يصعب ف��ا استخدام �ختبارات الموضوعية �وسائل لقياس �داء، مثل: أ�شطة الرقص 

 ا�جمباز. -الغطس  -السلاح  -

المهارى �� �عض �لعاب و��شطة الر�اضية �ستخدم مقاييس التقدير �� قياس �داء  مقاييس التقدير: -13-1-1 

التنافسية، مثل: الغطس، وا�جمباز، والملاكمة، والمصارعة، وا�جودو، وال�اراتيھ، وأ�شطة الرقص، والمبارزة، و�� �عض 

أ�شطة السباحة، والقوام وأنماط �جسام، و�� �عد من وسائل القياس �� ��شطة الر�اضية ال�ي �ستخدم مقاييس 

 عية، وذلك �� حالة الرغبة �� ا�حصول ع�� معلومات إضافية عن �داء الف�ي وا�خططي �� هذه النشطة.موضو 

ا لمستو�ا��م �� المهارة -13-1-2 
ً

ويعتمد هذا �سلوب �� ا�جال الر�ا�ىي ع�� تقديرات ا�خ��اء : ترتيب ا�خت��ين وفق

 ين وفقًا لمستو�ا��م �� �داء الفع�� للمهارة أو اللعبة ك�ل.المتخصصون �� اللعبة؛ حيث يقومون بإعطاء ترتيب ا�خت�� 
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و�تضمن هذا �سلوب ترتيب اللاعب�ن بإعطا��م رتبًا عددية تبدأ من المستو�ات العليا مع التدرج إ�� المستو�ات �قل، 

 ة ك�ل.وذلك عن طر�ق ملاحظة �داء الفع�� للمخت��ين سواءً أ�ان �داء �� مهارة واحدة أو اللعب

  المقاييس الموضوعية: -13-2 

يك�� استخدام هذا النوع من المقاييس �� مجال قياس اللياقة البدنية والمهار�ة �� ا�جال الر�ا��ي، و�خاصة �� �لعاب 

ا�جماعية، ومن الملاحظ أن �عض هذه المقاييس قد تقنن �� ضوء مح�ات تقو�م، �عتمد ع�� القدرات الذاتية ل�خ��اء 

ساليب التحليل �حصائي المناسبة. وتتم�� المقاييس الموضوعية بأ��ا، والمتخصص�ن �ل �� مجالھ وكذا استخدام �عض أ

 أقل �عرضًا للأخطاء، و�خاصة أخطاء التم��.

�عت�� المسافة ال�ي �ستغرقها ا�خت�� أو �داة أثناء العمل الر�ا��ي أحد  المسافة ال�ي �ستغرق �� �داء: -13-2-1 

ا�جال الر�ا��ي، و�تمثل ذلك �� المسافات ال�ي يقطعها ا�خت�� خلال ف��ة  الوسائل الهامة ال�ي �ستخدم �� القياس ��

 زمنية محددة.

�عت�� الزمن من أك�� وسائل القياس استخدامًا �� مجال القياس البد�ي والمهارى ��  الزمن ا�خصص للأداء: -13-2-2 

، وتتعرض �ختبارات ال�ي �عتمد ع�� ا�جال الر�ا��ي؛ حيث يتطلب ذلك حساب الزمن باستخدام ساعات إيقاف خاصة

 حساب الزمن إ�� �خطاء البشر�ة �� استخدام الساعات و��� �خطاء ا�خاصة بدقة الساعات ذا��ا.

�عتمد �عض اختبارات القدرات �� ا�جال الر�ا�ىي ع�� حساب عدد مرات �داء ال�حيحة  عدد مرات النجاح: -13-2-3

ف��ة زمنية محددة، أو عندما يؤدى لعدد محدد من التكرارات أو ا�حاولات، و�� العادة يمنح ال�ي ينجح ف��ا ا�خت�� خلال 

ا�خت�� درجة واحدة ل�ل محاولة من محاولات �داء ال�حيحة؛ حيث تمثل مجموع النقاط �� جميع ا�حاولات درجة 

 ا�خت��.

اصة، تحدد بألوان مم��ة ع�� حوائط الصد أو ع�� و�تضمن هذا �سلوب استخدام أهداف خ الدقة �� �داء: -13-2-4 

�رض، و ترسم �� ش�ل دوائر أو مر�عات أو مستطيلات متداخلة، تخصص درجة ل�ل م��ا؛ بحيث ت�ون الدرجـــة �ك�� 

 للهدف �صغر �قل �� المساحة.
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 ا�حاضرة ا�خامسة: التقييم ا�حقيقي

  التقييم ا�حقيقي: -1

تفاوضية مع المتعلم، و�� تتو�� تقدير موقع ذلك  -تركيبية  -التقييم عملية إنتاجية أدائية، كما أ��ا عملية تحليلية 

المتعلم ع�� سلم النمو �� مجالات معينة، �غية مساندتھ ومساعدتھ ع�� تحصيل �ص�ح و�ك�� من النمو والتقدم، 

ھ �لما لزم �مر، �� جو �عل�ي واجتما�� سليم؛ مما يؤدى إ�� تطو�ر وتصو�ب مس��تھ، وت�حيح أخطائھ، و�سديد خطوات

عملية التعلم والتعليم ولا سيما بناء الكفاءة لدى المتعلم تدر�جيًا �� التوجھ الذا�ي والتعلم الذا�ي والتقييم الذا�ي؛ 

  ولذلك لابد أن يتم�� التقييم بما ي��:

  :تقو�مًا طبيعيًا -1-1
ً
 مت�املا

ً
 من النوع نفسھ المطلوب من المتعلم إنتاجھ أو أداؤه �عد التخرج ؛ و�التا�� لا ي�ون شاملا

ي�ون التقييم الطبي�� مبتسرًا، أو قاصرًا، أو مصطنعًا �عيدًا عن شئون ا�حياة الفعلية، وعن مقتضيات العمل و�نتاج 

 وا�خدمات.

 عن �ونھ تقو�مًا طبيعيًا �� حتقو�مًا حقيقيًا -1-2
ً
 �� أطر طبيعية متنوعة، : أي فضلا

ً
د ذاتھ، ي�ون أيضًا حاصلا

ومشوقة، ومث��ة للاهتمام، وميسرة لإظهار القدرات والمهارات والمواقف المنشودة، ومعززة للثقة بالنفس ولتأكيد الذات، 

ف��ا التضييق فلا يجوز �� التقييم ا�حقيقي أن يوضع المتعلم أو يحاط بأجواء أو ظروف غ�� طبيعية من أي نوع �انت بما 

ع�� استجابات المتعلم�ن بأية صيغة أو اخ��الها، أو أن �ستبدل ��ا بدائل تخرجها عن طبيع��ا، وتنقلها من ح��ها المت�امل 

 الواق�� الفاعل إ�� ح�� شك�� فاقد المع�ى والدلالة والدافعية، نظرًا لافتقاده إ�� �طار الطبي��

�عطى المتعلم بواسطتھ منتوجًا منظمًا �� شمول وت�امل، أو يقوم عمليًا أو نظرً�ا بفعل  أي إنتاجيًا ، تقو�مًا أدائيًا: -1-3

من �فعال ال�املة المطلو�ة منھ للتأكد من حدوث التعلم المت�امل لديھ، فلا يدل أو يؤشر فقط ع�� �ىيء لھ علاقة 

 بإظهار سلوك محدد �شأن الموض
ً
وع المطروح، مثل اختيار ا�جواب من متعدد ضعيفة بالمطلوب الطبي��؛ ولا يكتفي مثلا

، و�خرجھ إ�� ح�� الوجود 
ً
�� إطار المواد التعليمية أو النشاطات  –أو ما أشبھ ذلك؛ بل ي��ز ما �ستطيع أن يقوم بھ فعلا

  -ال��بو�ة المعينة 
ً
 ع�� حدوث التعلم إنتاجًا �ليًا علنيًا، يبقى �� ملفھ شاهدًا حيًا وا�حًا ع�� إنجازه الفع�� الطبي�� ، د�

 وع�� استمرار حدوثھ وتطوره.

أي متعدد الوجوه والميادين، ومستندًا إ�� أك�� من مصدر واحد ، سواء أ�ان ذلك بالنسبة إ�� أش�ال : تقو�مًا بدائليًا -1-4

��سانية وتنوع محتواه أم بالنسبة إ�� �عدد القائم�ن بالتقييم واختلاف خلفيا��م وثقافا��م؛ بحيث يظهر غ�ى الطاقات 

 مقاصدها وأهدافها.
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: أي إنمائيًا ت�و�نيًا ممتدًا إ�� أطول ف��ة زمنية ممكنة، ومساندة لمعرفة الذات، و�التا�� مؤمنًا للنماء تقو�مًا ارتقائيًا -1-5

تلافيًا أية المستمر ، ومحسنًا لتعلم ا�جميع و�عليمهم، مندمجًا كجزء مت�امل مع المن�ج لا يتجزأ، ولا ينفصل عنھ، وم

جزء لا يتجزأ من عملية  -كذلك-عواقب سيئة للتقو�م، سواء أ�انت مقصودة أم غ�� مقصودة. مع العلم أن التقييم 

 التعلم والتعليم، متحد معها اتحادًا اندماجيًا، ولا يجوز فصلھ ع��ا.

�أسرع ما يمكن، عملية �غذية اس��جاعية إذ �عقبھ دائمًا، و  -�علمية  -و�� حال �عت�� التقييم �� حد ذاتھ عملية �عليمية 

 تكشف القصور �� �نجاز، وتتلافاه؛ لتتب�ى تقدمًا جديدًا مستمرًا، أو تظهر التفوق فتعززه وت��يھ.

والمطلوب أن ت�ون جميع أنواع التقييم محكية المرجع، أي أن �عود إ�� مجال معر�� أو مهارى أو قي�ي مشهود ومحدد، 

لم�ن والمعلم�ن و�ل من �عن��م �مر بأنھ يمكن �علمھ، وتب�ى عملية التعليم والنشاطات ال��بو�ة من ومعروف من قبل المتع

جهة، كما تب�ى من جهة أخرى بنود التقييم ع�� أساس هذا ا�جال المتطور . و�جرى التحكيم ب�ن الممارس�ن ال��بو��ن ع�� 

م بالنسبة إ�� �عض، بل تجرى المقارنة ب�ن إنجاز �ل فرد أو جماعة أساسھ، و�التا�� لا تجوز المقارنة ب�ن المتعلم�ن �عضه

 بالنسبة إ�� ا�ح�ات أو المعاي�� المنشودة المتطورة، وا�حددة إنمائيًا �� مجال مع�ن موضوع تحت متناول المعلم�ن.

وخصوصًا ��  –ل العلامات وتجوز مقارنة إنجاز المتعلم بذاتھ تطورً�ا لتصو�ب مس��ة �علمھ، ومساند��ا، ع�� أن تحل مح

قوائم الت�خيص والتقييمات النوعية، والملفات ا�حقائب ال�ي تضم نماذج فعلية تطور�ة  –ا�حلقت�ن �و�� والثانية 

 منتقاة من إنتاج المتعلم.

�اتھ، ع�� صورة جانبية لأدائھ �جما�� مرحليًا؛ مما يحدوه ع�� ت�حيح ع� -وا�حالة هذه  -و�ؤمل أن يحصل المتعلم  

وتصو�ب مس��تھ، ورعاية نموه وتقدمھ �ش�ل أفضل ... وهكذا �ستن�� المتعلم والمعلم و�هل جميعًا بواسطة التقييم 

 المن��، وتتحسن أحوال التعلم والتعليم.

ولا بد أن �شفع العلامات والتقديرات �لما وجدت، بقوائم ��خيص للإنجاز ا�حاصل، تب�ن بوضوح نقاط الضعف  

 عن اشتمالها ع�� خطة مبدئية لتلا�� نوا�� الضعف و�عز�ز نوا�� القوة لدى المتعلم ونقاط الق
ً
وة �� �ل إنجاز؛ فضلا

 ع�� درجة �تقان ال�ي بلغها المتعلم، حيثما وجدت.
ً
 و�غنا��ا، كما ينب�� أن تدل العلامات والتقديرات فعلا

ها أن التقييم �ستخدم القياس ولأجل ذلك �ستخدم عدة عز�زي الطالب تمعن جيدا �� هذه الفقرة وال�ي مفاد ملاحظة:

 .محك �داءو بالمعيارأدوات أهمها �ختبارات بالاعتماد ع�� المعيار أو محك �داء فما المقصود 
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 معيار أو محك �داء: -2

مع�ن فإذا حصل طالب فدرجة الفرد �� اختبار ما أو أداة قياس معينة يصعب تفس��ها دون تحديد معيار أو محك أداة 

فان هذه الرجة ليس لها مع�ى �� ذا��ا و إنما �ستمد معناها من معيار جماعة معينة و  130�� اختبار ما ع�� الدرجة 

ليكن متوسط درجات الفصل الذي ينت�ي إليھ الطالب أومن محك أداء مقبول فمثلا إذا  طبق �ختبار ع�� طلاب 

ال�ي حصل عل��ا الطالب يصبح 130فان الدرجة  50وأدناها  120ع�� الدرجات وأ 100الفصل و�ان متوسط درجا��م 

معناها أك�� وضوحا أي أن مقارنة أداء الطالب بأداء أقرانھ يجعل للدرجة ال�ي يحصل عل��ا مع�ى و دلالة لأ��ا عندئذ 

يار ا�جماعة و �عبارة أخرى نقول تحدد مركزه النس�ي ب�ن أقرانھ و ��ذا ي�ون المعيار الذي تفسر الدرجة �� ضوئھ هو مع

 أن التفس�� مرج�� ا�جماعة أو المعيار .

غ�� أن هذا التفس�� لا يفيدنا �� معرفة مدى إتقان الطالب للمهارات أو المهام ال�ي يقيسها �ختبار إذ ر�ما ت�ون الدرجة 

رات المرجوة ع�� الرغم مما يبدو من مركزه ال�ي حصل ع��ا الطالب أقل من ا�حد �د�ى المطلوب للنجاح �� أداء المها 130

النس�ي المرتفع فالع��ة هنا ليست بمقارنة الدرجة بمعيار جماعتھ أو أقرانھ و إنما بمقارن��ا بمحك �داء المتعلق بالمهارات 

حك أداء أو المهام المراد قياس مدى تمكن الطالب م��ا �غض النظر عن ترتيبھ �� الفصل و��ذا تفسر الدرجة �� ضوء م

 محدد أي أن التفس�� مرج�� ا�حك.

 مش�لة تفس�� الدرجة ال�ي يحصل عل��ا الطالب �� �ختبار التحصي��: -2-1

من المشكلات ال�ي ترتبط بالنظر�ة الكلاسيكية �� مش�لة تفس�� درجة الفرد ال�ي يحصل عل��ا �� اختبار ما وال�ي تتوقف 

مع�ى أو دلالة، و�� إطار هذه النظر�ة تم بناء اختبارات مرجعھ ا�حك وأخرى  ع�� المعيار أو ا�حك الذي يكسب الدرجة

 مرجعھ إ�� معيار ل�ل م��ا مشكلا��ا ال�ي ترتبط بالتحصيل الدرا�ىي وال�ي يتم تناولها فيما ي��:

 القياس مرج�� المعيار: -2-1-1

��م �� �داء، حيث تكتسب درجة الفرد ع�� يقوم القياس جما�� المرجع ع�� تقدير الفروق ب�ن �فراد والتمي�� بي

�ختبار معناها عندما �سند إ�� معيار مستوى ا�جماعة ال�ي ينت�ي إل��ا الفرد، و�حدد مستوى ا�جماعة بمتوسط درجا��ا 

اء ع�� �ختبار، و�تغ�� هذا المعيار بتغ�� ا�جماعة، حيث �عتمد فلسفة القياس ع�� التمي�� ب�ن �فراد ��دف �نتق

 .و�ختيار، و�عد �ختبارات �� �قدر ع�� التمي�� ب�ن �فراد

وتجدر ملاحظة أن �ختبارات �� ظل القياس مرج�� المعيار �عتمد ع�� الفروق الفردية، حيث تتوزع درجات �فراد �� 

.
ً
 إعتداليا

ً
 ظل النظر�ة الكلاسيكية توزيعا
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 ة �� ا�حالات التالية:و�ختبارات مرجعة المعيار تكون فائد��ا وا�ح

 عندما ي�ون الموضوع الدرا�ىي ليس �ش�ل م��اكم أو سلسلة م��ابطة �عتمد �عضها ع�� البعض �خر. -

 �� ا�حالات ال�ي لا يلزم الطلاب الوصول لمستوى محدد من الكفاءة. -

 عندما ت�ون بحاجة لاختبار عدد من �فراد المتم��ين. -

 النجاح للطلاب، لأ��ا �عتمد ع�� الفروق الفردية.عندما ي�ون الهدف التنبؤ بدرجة  -

 عندما ي�ون هناك حاجة لقياس عمليات عقلية عليا. -

وع�� الرغم من �ل هذه الفوائد وما يتم�� بھ المعيار السي�وم��ى من ا�خصائص السي�وم��ية من موضوعية وصدق 

 Glaser"  1963 القياس مرج�� المعيار يحددها"  وثبات وقدرة ع�� التمي�� إلا أن عيوب �ختبار أو مشكلا��ا �� ضوء

 فيما ي��:

يقتصر ع�� التمي�� ب�ن �فراد ولا يتجاوز ذلك إ�� معرفة ماذا تحقق من أهداف العملية التعليمية، مما يؤدى إ��   -1

 بناء �ختبار. حذف عناصر ووحدات من �ختبار إذا �انت غ�� مم��ة ب�ن �فراد �غض النظر عن قيم��ا مما يؤثر ��

�قتصار ع�� اتخاذ ا�جماعة كمحك لتفس�� درجة الفرد ع�� �ختبار يؤدى إ�� عدم التيقن من موقع الفرد   -2

 وجماعتھ بالنسبة لأهداف التعلم ومدى تحقيقها.

ي�ون مستوى  سطوة المنح�ى �عتدا�� المعيارى باعتباره النموذج �مثل لتوزيع الدرجات، وهو الذى يتحقق عندما -3

، مما 
ً
 أو موجبأ

ً
�سئلة �� مستوى التلاميذ، وعندما ت�ون �سئلة صعبة أو سهلة تحصل ع�� منح�ى ملتو التواءً سالبا

 من �هداف التعليمية. 
ً
 يدعو إ�� ال��ك�� ع�� مستو�ات التلاميذ بدلا

�� �ختبارات التحصيلية المقننة وال�ى  ومن �ختبارات ال�ى �ستخدم معيار ا�جماعة كنظام مرج�� لتفس�� النتائج

�عتمد ع�� موازنة أداء المتعلم بأداء أقرانھ وفقا للمجموع الك�� للدرجات وال�ى تخضع �خصائص عينة التقن�ن، كما 

تخضع �خصائص عينة �سئلة ال�ى �شتمل عل��ا �ختبار، مما يؤثر �� صدق الموازنة و�التا�� صعو�ة �عميم النتائج، ففى 

ظل القياس مرج�� المعيار يختلف تدر�ج صعو�ة �سئلة باختلاف قدرات �فراد، كما أن قياس قدرات �فراد يتباين 

 بتباين صعو�ة �سئلة.

وتجدر �شارة إ�� أن علماء القياس النف�ىى لم يقفوا أمام هذه المشكلات مكتو�� �يدى، بل �انت هناك جهودا 

شكلات وال�ى تؤثر �� ا�خصائص السي�وم��ية للاختبارات التحصيلية، مما يؤثر �� دقة متعاظمة للتغلب ع�� هذه الم
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و�حة النتائج، فقد تم التوصل إ�� نماذج جديدة تجعل القياس موضو�� بمع�ى عدم تأثر درجة الفرد بخصائص عينة 

 ا�خاص بنظر�ة  �ستجابة المفردة. �فراد ولا خصائص عينة �سئلة  الم�ونة لأداة القياس وهو ما يتم عرضھ �� ا�جزء

 معاي�� �ختبارات مرجعية ا�جماعة أو المعيار: -2-2

 المعاي��: -2-2-1

إن المعاي�� عبارة عن مجموعة من الدرجات المشتقة بطرق إحصائية معينة من الدرجات ا�خام كما ذكرنا بحيث تأخذ 

 ختبار ع�� عينة عشوائية ممثلة للمجتمع المس��دف. �ع�ن �عتبار توزيع درجات ا�خام المستمدة من تطبيق � 

مصط�ح المعيار �ش�� إ�� متوسط درجات جماعة من �فراد �� اختبار أو مقياس مع�ن، والمعيار ضروري �� �ختبار 

اسطة المعاي�� الر�ا��ي أو التحلي��، لأن الدرجة ا�خام ال�ي يحصل عل��ا الفرد �� �ختبار ليس لها مع�ی بحد ذا��ا ، إلا بو 

والمعاي�� �� جداول �ستخدم لتفس�� درجات �ختبار بالنسبة لدرجات عينة التقن�ن ال�ي استخدمت �� بناء المعاي�� إذ 

يجب أن �سبق إعداد المعاي�� استخدام اختبارات مقننھ كما يجب فهم �ل خصائص ا�جتمع �ص�� الذي أخذت منھ 

دام هذه المعاي�� لمقارنة درجات من �فراد مع ملاحظة أن ت�ون عينات المقارنة من عينات بناء المعاي�� وذلك قبل استخ

 نفس ا�جتمع �ص��. 

درجة ، ثانية، مرة ) وغ��ها �� أرقام لا مع�ى  (والقياسات سواء �انت لذا فالنتائج ال�ي نحصل عل��ا من تطبيق �ختبارات

�صلية المشتقة من تطبيق �ختبارات أو أي أداة قياس أخرى قبل أن �عا�ج و�عرف بأ��ا النتيجة  لها وتد�� درجة خام

درجة معيار�ة، والدرجة المعيار�ة �� درجة �ع��  إحصائيا، وعليھ لابد من التعامل إحصائيا مع الدرجة ا�خام لتحو�لها إ��

ط، و�طاق عل��ا أحيانا اسم ف��ا عن درجة �ل فرد ع�� أساس عدد وحدات �نحراف المعياري لدرجتھ عن المتوس

 ). أشهر الدرجات المعيار�ة ( الدرجة الزائية ، التائية، المئينية (المسطرة) ومن

 مفهوم المعاي��: -2-2-2

" و�� أسس ا�حكم من داخل الظاهرة وتأخذ الصبغة الكمية وتتحدد �� ضوء ما هو �ائن ولابد من الرجوع إ�� معيار 

 ال�خص بالنسبة للمجموعة ال�ي ينت�ي إل��ا "  يحدد هذه الدرجة لمعرفة مركز

والمعاي�� " قيم تمثل أداء مجتمع خاص �� اختبار مع�ن "، و�� أسس داخلية ل�حكم ع�� الظاهرة �� صورة كمية، رقمية 

 �� اغلب �حوال و�ستخدم لتفس�� الدرجة ا�خام ا�حاصل عل��ا المشارك

 �ستخدم �� تفس�� الدرجة ا�خام ال�ي يحصل عل��ا الطالب. وكذلك �� نوع من المواز�ن (ا�ح�ات) ال�ي 
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و�ستخدم �لمة المعاي�� كث��ا �� مجال القياس ال��بوي الر�ا��ي و�� �ستخدم �� �عض �حيان كمرادفات ل�لمة معدل أو 

ة من متوسط و�� أحيان أخرى �ستخدم للإشارة إ�� متوسطات درجات مجموعة خاصة من الناس تلك ا�جموعة ا�خاص

الناس يطلق عل��ا اسم ( مجموعة التقن�ن ) أو ا�جموعة المرجعية وعرف " س�وت " المعاي�� ع�� أ��ا جداول �ستخدم 

لتفس�� درجات �ختبار حيث �ستطيع المدرب أو المدرس استخدام تلك المعاي�� لتدلھ عما إذا �انت درجات �فراد 

سط أو اقل من المتوسط بالنسبة لعينة التقن�ن ال�ي استخدمت �� بناء الر�اضي�ن �� المستوى المتوسط أو فوق المتو 

 المعاي��. 

 الهدف من المعاي��: -2-2-3

 ��دف تحديد المعاي�� وا�حاجة إل��ا للأغراض التالية:

تحديد مركز الفرد بالنسبة لعينة التقن�ن ( هل هو العمر الزم�ي او الفرق المدرسية او العمر العق�� ) ��دف  -

 معرفة مستواه بدقة ح�ى يمكن أن �سكن �� الصف المناسب.

�شرط أن ي�ون التوزيع التكراري لدرجات الفرد  –بمركزه ع�� مقياس أخر  –مقارنة مركز الفرد ع�� مقياس  -

 �� �ختبار�ن قر�بة من التوزيع التكراري �عتدا��. 

 وهناك طر�قتان نر�ط ��ما درجة الفرد بإطار عام و��:  -

رنة �سلسلة متدرجة من ا�جماعات ونبحث عن أتباعھ ال�ي ت�افؤه عن طر�ق متوسطها و�ل جماعة المقا •

 تمثل إما صفا دراسيا معينا أو عمرا زمنيا معينا.

نحدد موضع الفرد �� جماعة معينة بالإشارة إ�� النسبة المئو�ة من ا�جماعة ال�ي يمتاز ��ا أو بالرجوع إ��  •

 المعياري.متوسط ا�جماعة وانحرافها 

�ساعد المعلم ع�� تتبع نمو التلميذ الفرد ونقدمھ �� الدراسة �� ا�جالات ا�ختلفة من خلال مقارنة أداء هذا  -

 التلميذ بالمعاي�� العامة من وقت لأخر.

أ��ا تتيح مقارنة مجموعة من �فراد مع مجموعة أو مجموعات أخرى من �فراد �� جانب أو أك�� من جوانب  -

 و ال�خصية. القدرة أ

 

 



  

 

 
المحاضرة 

 السادسة
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 الدرجة المعيار�ة:    السادسةا�حاضرة 

 الدرجة المعيار�ة: -1

�� أ��ا �عتمد ع�� دراسة �شتت الدرجات �� إطار ا�جموعة العمر�ة أو الصفية  تتشابھ الدرجات المعيار�ة مع المئينات

الواحدة وتنت�ي بذلك إ�� فئة المعاي�� المستعرضة أو �فقية غ�� أ��ا تحاول أن �ستدرك العيب �ك�� الذي �عا�ي منھ 

الدرجات المعيار�ة تبعا لذلك �داة �فضل  المعاي�� المئينية وهو عدم �ساوي الوحدات المئينية ع�� منح�ي التوزيع، و�عد

و�دق لتحو�ل (أو ترجمة) الدرجات ا�خام إ�� مقابلا��ا المعيار�ة، و�تيح تحو�ل (أو ترجمة الدرجات ا�خام إ�� درجات 

معيار�ة الكشف عن مدى ابتعاد (أو انحراف) درجة الفرد عن المتوسط صعودا وهبوطا وتحديد مركزه مباشرة ع�� 

 ي التوزيع �� ضوء تمركز و�شتت أفراد ا�جموعة ال�ي ينت�ي إل��ا.منح�

ذكرنا فيما سبق أن إجراء مقارنات ب�ن الدرجات ال�ي يحصل عل��ا الفرد �� اختبارات مختلفة يتطلب اش��اكها �� وحدة 

الفرد �� �ل من هذه القياس نفسها و�مكن إجراء ذلك بتحديد عدد وحدات �نحراف المعيار�ة ال�ي تبتعد ف��ا درجة 

 �ختبارات عن متوسطات درج��ا و �س�ى هذه الوحدات الدرجات المعيار�ة.

 الوسط ا�حسا�ي / �نحراف المعياري  –الدرجة المعيار�ة = الدرجة ا�خام 

يار�ة �انت اختبارات تختلف �� متوسطا��ا وانحرافا��ا المع 4إذا اف��ضنا أن الدرجات ال�ي حصل عل��ا الطالب �� مثال:  

 �التا��:

 �نحراف المعياري  (ع) المتوسط (س) درجة الطالب �ختبار

 1 10 9 �ول 

 3 13 10 الثا�ي

 2 7 7 الثالث

 2 13 10 الرا�ع

 وانحرافها المعياري = الواحد ال�حيح.   0ا�جدير بالذكر أن متوسط درجات المعيار�ة = 

 و�ذلك ت�ون الدرجات المعيار�ة المناظرة لدرجات الطالب �� �ختبارات �ر�ع �التا��: 

 1-=  1/  10 – 9=   1د الدرجة المعيار�ة للاختبار �ول: -

 1-=  3/  13 – 10=  2د الدرجة المعيار�ة للاختبار الثا�ي:  -
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  0=   2/   7 – 7=   3د  الدرجة المعيار�ة للاختبار الثالث: -

 1.5 -=  2/  13 – 10=  4د   رجة المعيار�ة للاختبار الرا�ع:الد -

و�مكن �ن المقارنة ب�ن درجات الطالب �� �ختبارات �ر�عة بالنسبة لأقرانھ فمركزه النس�ي ب�ن أقرانھ �� �ختبار الثالث 

ختبار و�� أقل من درجاتھ �� �� هذا �  7أفضل من مركزه النس�ي �� بقية �ختبارات ع�� الرغم أنھ حصل ع�� الدرجة 

ال�ي �عد درجة خام لا تص�ح للمقارنة إلا إذا تم تحو�لها إ�� درجة معيار�ة ل�ي  7�ختبارات �خرى و لذلك فإن الدرجة 

 يتحدد موقعها بالنسبة لمتوسط الدرجات.

جات المعيار�ة للطالب �� ونظرا لأن درجات المعيار�ة �� درجات مجردة ليس لها وحدة خاصة فإنھ يمكن جمع الدر 

 �ختبارات �ر�عة ل�حصول ع�� درجة معيار�ة مركبة.

 عيوب الدرجة المعيار�ة : -1-1

�� �عض �حيان ت�ون الدرجات المعيار�ة سالبة أو كسر�ة مما يز�د من صعو�ة تفس��ها للطالب أو المفحوص، فإذا نظرنا 

ن �خبار�ة �ول و الثا�ي تبعد عن المتوسط بقدر انحراف معياري واحد إ�� المثال السابق نجد أن درجة الطالب �� �ل م

انحراف معياري ، أي أنھ يقل عن متوسط أقرانھ �� �ختبارات الثلاثة فهنا  1.5سالب ، و درجة �ختبار الرا�ع تبعد بقدر 

تغلب ع�� هذه المشكلات بإجراء يصعب ت��ير القيم السالبة و الكسر�ة للطالب أو المفحوص أو و�� أمره، و يمكن ال

تحو�لات معينة ع�� الدرجات المعيار�ة وا�حصول ع�� درجات معيار�ة معدلة ��دف للتخلص من �شارات السالبة و 

 الكسور العشر�ة و بذلك �سهل تفس�� هذه الدرجات وفهمها ، و من ب�ن هذه التحو�لات ( الدرجة التائية...... )

 المعيار�ة:خصائص الدرجة  -1-2 

 تمتاز الدرجة المعيار�ة با�خصائص آلاتية :

 تحمل مع�ى واحد من اختبار لأخر، و�ذلك يتوفر لدينا أساس للمقارنة ب�ن اختبارات مختلفة. - 

تتألف من وحدات متساو�ة ��عاد، بحيث أن ا�حصول ع�� خمسة نقاط �� أحد أجزاء المقياس ي�ون لھ دلالة مماثلة  -

 مسة نقاط �� جزء أخر من المقياس.ل�حصول ع�� خ

لها صفر حقيقي �ع�� عن ( ا�عدام ) الصفة المقاسة، بحيث ي�ح وصف درجات معينة بأ��ا تمثل ( ضعفي كمية معينة  -

 أو ( ثل�ي تلك الكمية ) وغ��ها.

 ساوی واحد �حيح.المتوسط ا�حسا�ي للدرجات المعيار�ة لأي توزيع تكراري �ساوی دائما صفر و�نحراف المعياری � -
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) ستة 6ع، ومدى انتشار التوزيع التكراري يمتد إ�� (1وحدة قياس الدرجة المعيار�ة (ذ) �� �نحراف المعياري أي �ساوی   -

 وحدات من المتوسط إ�� الطرف �يمن للتوزيع، وثلاث وحدات من المتوسط إ�� الطرف ��سر من التوزيع . 3أقسام، 

 ر�ة للتوزيع التكراری سالب، والبعض �خر موجب لنفس التوزيع.�عض الدرجات المعيا  -

الدرجة ال�ي تقل قيم��ا عن المتوسط تنحرف عنھ انحرافا سالبا، والدرجة ال�ي �عادل المتوسط ست�ون الدرجة المعيار�ة  -

 لها صفر. 

 الدرجة التائية:   -1-2-1

 الصيغة التالية:�عد الدرجات التائية درجات معيار�ة معدلة بإتباع 

مقداران ثابتان ، وع�� الرغم من أن قيمة  بو أ ، حيث أن الدرجة المعيار�ة ) × الدرجة المعيار�ة المعدلة (ت) = أ + (ب 

بدلا من الواحد  10بدلا من صفر و�نحراف المعياري  50جعل المتوسط  ماكول"اختيار�ة إلا أن " ب و  أ �ل من  

ص من �شارات السالبة و القيم السالبة و القيم الكسر�ة للدرجات المعيار�ة و منھ تصبح ال�حيح، ل�ي �ستطيع التخل

 الصيغة �التا��:

 درجة المعيار�ة ).ال×  10+ (  50الدرجة المعيار�ة المعدلة (ت) = 

 الدرجة ا�خام (س) �ختبار
 الدرجة المعيار�ة

 س / ع -د = س

 الدرجة التائية

 د)×  10+ ( 50ت = 

 40 1- 9 �ول 

 40 1- 10 الثا�ي

 50 0 7 الثالث

 35 1.5- 10 الرا�ع

وهذا �ع�ي أن  40وهذه بدورها تناظر الدرجة التائية  1-تناظر الدرجة المعياري  9و�ت�ح من ا�جدول أن الدرجة ا�خام 

 عن المتوسط و هكذا �� بقية الدرجات.  1تنحرف بقدر انحراف معياري  9الدرجة ا�خام 

 ملاحظة:

 . 1، �نحراف المعياري ف��ا =  0المتوسط ف��ا =  الدرجة المعيار�ة:

 .10، �نحراف المعياري ف��ا = 50المتوسط ف��ا =  الدرجة التائية:
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يت�ح لنا من خلال ش�ل المركز النس�ي للطالب �� �ختبارات �ر�عة حيث أنھ لم يتخط المتوسط �� أي من �ختبارات 

، مما يدل ع�� انخفاض 35، 50، 40، 40درجاتھ �� ثلاث اختبارات تقل عن المتوسط حيث تناظر الدرجات التائية بل أن 

 أدائھ ف��ا بالنسبة لأقرانھ.

تحدد المركز النس�ي للفرد �� اختبار يقيس سمة معينة بوحدات  وعليھ فالدرجات المعيار�ة والدرجات ا�حولة

 انھ الذين طبق علهم �ختبار نفسھ. انحرافات معيار�ة عن متوسط أقر 

 أنواع الدرجات المعيار�ة المعدلة: -1-2-2

و�� درجة معيار�ة معدلة ��دف إ�� �عديل الدرجة المعيار�ة (ذ) بحيث تتغ�� إشار��ا السالبة  : T - Scoreالدرجة التائية 

 إ�� الموجبة ، وكذلك تز�د حساسية وحدا��ا للقياس.

، و�مكن ا�حصول 10وانحرافها المعياري  50�� درجة معيار�ة معدلة متوسطها ا�حسا�ي  (ت) : �عر�ف الدرجة التائية

 50+  10× عل��ا باستخدام المعادلة التالية : ت = ذ

 �نحراف المعياري المعدل + المتوسط المعدل .× الدرجة التائية= الدرجة المعيار�ة 

�ة معدلة بحيث تصبح درجات معيار�ة اعتدالية واشتقها ج. با. �� درجة معيار  : G  .Scoreالدرجة ا�جيمية (ج) 

 ) وتحسب باستخدام المعادلة التالية:2) وانحرافها المعياری (5متوسطها ا�حسا�ي ( J  .P Guilfordجيلفورد 

  5+  2الدرجة المعيار�ة ج �� = ذ * 

 ادلة التالية:يمكن حساب الدرجة ا�جيمية من الدرجات التائية باستخدام المع م�حوظة:

الدرجة ا�جيمية = 
 الدرجة الثانية

5
 +5  . 

و�و�ح ا�جدول التا�� أنواع المعاي�� الرئيسية للاختبارات النفسية وال��بو�ة ، ومقارنھ ب�ن �ل مجموعة وفقا لنوع المقارنة 

 ال�ي �ستخدم �� وحداتھ ، ونوع ا�جموعة .

 نوع ا�جماعة نوع المقارنة نوع المعيار

 جماعات متتا�عة �� العمر مقارنة الفرد با�جماعة ال�ي ي�اف��ا معاي�� العمر 

 جماعات متتا�عة �� الصفوف مقارنة الفرد با�جماعة ال�ي ي�اف��ا معاي�� الصف

جماعات من العمر أو الصف ال�ي  لنسبة المئو�ة من ا�جماعة ال�ي يمتاز ع��ا الفرد معاي�� المتينات

  ينت�ي إل��ا الفرد

معاي�� الدرجة 

 المعيار�ة 

عدد �نحرافات المعيار�ة ال�ي يز�د أو يقل ��ا الفرد عن 

 متوسط ا�جماعة 

جماعات من نفس العمر أو الصف 

 ال�ي ينت�ي إل��ا الفرد 
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 أهمية المعاي��: -1-3

 تت�خص أهمية المعاي�� فيما ي��:

 .إ��ا أسس ل�حكم ع�� الظاهرة من الداخل - 

 .ف�ي �ش�� لمركز الفرد بالنسبة للمجموعة تأخذ الصيغة الكمية �� اغلب �حوال ،  - 

 .للظاهرة (ما مدى �عد الفرد عن متوسط ا�جموعة ال�ي ينت�ي أل��ا تتحدد �� ضوء ا�خصائص الواقعية  - 

 .المستوى الراهن للفرد �عكس  - 

 .وسيلة من وسائل المقارنة والتقييم  - 

��خاص] نظرا  مهمة �� �ختبارات ال�ي ت�ون ع�� ش�ل بطار�ة [فالبطار�ة �� مجموعة من �ختبارات �عطى لنفس - 

ا�خ حيث تحول …السنتيم��، عدد مرات التكرار لاختلاف وحدات قياس �ختبارات ال�ي تتضم��ا البطار�ة �الثانية،

 (موحدة �� وحدا��ا) فتسهل بذلك عملية التقييم.لدرجات معيار�ة  (الدرجات ا�خام (ا�ختلفة بوحدا��ا

 .م��ا �� التنبؤ و�� ��خيص نوا�� القوة والضعف وغ��ها يمكن �ستفادة   - 

 شروط المعاي��: -1-4

المعاي�� �� المؤشرات ال�ي نقيس ��ا درجة إتقان المتعلم و انجازاتھ وقد �ستعمل المعلم معيارا أو أك�� لقياس كفاءة 

 نجاز�ة.التلميذ � 

غ�� أن اختيار المعاي�� واستعمالها ضرورة تفرضها طبيعة مستوى التلاميذ ومكتسبا��م السابقة و كذا الطرائق ال��بو�ة 

المعتمدة و الوسائل المستخدمة لان �ح�ام ال�ي يصدرها المعلم ع�� أعمال التلاميذ قد تبتعد عن ا�حقيقة إذا استخدم 

ومكتسبات التلاميذ لهذا ينب�� ع�� �ستاذ أن يحدد معاي�� قياس كفاءة �نجاز بما يتما�ىى معاي�� لا تتلاءم مع قدرات 

ومستو�ات التلاميذ ا�حقيقية و قدرا��م الفعلية فإذا اعت��نا مثلا السرعة كمعيار للقياس فينب�� أن نرا�� حقيقة 

 10يمكن أن نطلب من التلاميذ أن يحققوا وقت  المستوى الفع�� للتلاميذ و الوقت ا�خصص للتمرن ع�� هذه القدرة فلا

 م سباق السرعة فهذا التوقيت خاص بالمستوى العا��100ثوا�ي �� 

كذلك معيار المسافة عند تقييم التلاميذ يجب أن يأخذ �ع�ن �عتبار وان يتوافق مع قدرات التلاميذ و مستواهم 

 م.30ق مسافة ا�حقيقي مثلا �� رمي ا�جلة لا يمكن أن نطلب م��م تحقي

 بصفة عامة إذا لم يتناسب معيار مع مستوى التلاميذ العمري وقدرا��م  فان ا�حكم ع�� تد�ي مستواهم خاطئ. 

 و�مكن ت�خيص الشروط فيماي��: 
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من المعروف أن معاي�� أي اختبار �� دائما معاي�� مؤقتة فمع مرور الوقت تصبح غ��  أن تكون المعاي�� حديثھ: -

صا�حة للمقارنة نظرا" لأن خصائص �فراد وقدرا��م وسما��م وصفا��م تتغ�� باستمرار خصوصا معاي�� �ختبارات 

 التحصيلية.

التقن�ن ال�ي �ستخدم �� بناء المعاي�� ينب�� أن ت�ون عينة  أن تكون عينة التقن�ن ممثلھ للمجتمع �ص��: -

ممثلھ للمجتمع �ص�� تمثيلا" �حيحا بمع�ى أن تمثل المعاي�� �داء ا�حقيقي للمجتمع �ص�� الذي ستطبق عليھ 

 �ختبارات �عد ذلك ح�ى ت�ون المقارنة موضوعيھ . 

� إ�� الدرجة ال�ي تمتد إل��ا العينة �� �ش�� صلاحية المعاي� أن تكون المعاي�� مناسبة �ستخدام (الصلاحية): -

تمثيل العينة التجر�بية ال�ي يطبق عل��ا �ختبار فع�� سبيل المثال لا يجب أن �ستخدم معاي�� خاصة بأفراد ر�اضي�ن 

 مقارنة. لمقارنة أداء أفراد ر�اضي�ن وغ�� ر�اضي�ن فالمقارنة �� هذه ا�حالة لا ت�ون موضوعية بمع�ی عدم صلاحية المعاي�� لل

إن وضوح تنفيذ و�دارة �ختبار وكذلك الدقة �� ��جيل درجاتھ  أن تكون الشروط ا�خاصة بتطبيق المعاي�� وا�حة:

 �عد من �مور الهامة ال�ي تلازم استخدام المعاي�� ولذا يجب بناء وتطبيق المعاي�� من قبل متخصص�ن �� هذا ا�جال.

 ار):أنواع ا�جماعات المرجعية (المعي -1-5

�عتمد معاير �ختبارات مرجعية ا�جماعة أو المعيار ع�� ا�جماعة المرجعية �ستمد م��ا هذه المعاي�� لذلك ينب�� أن ت�ون 

 .هذه ا�جماعة محددة تحديدا جيدا ليتس�ى تفس�� درجات هذه �ختبارات تفس��ا دقيقا

 .المعاي�� الوطنية -1

 .المعاي�� ا�حلية -2

 .مدرسة معينة معاي�� مؤسسة أو -3

 معاي�� فئات خاصة. -4

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
المحاضرة 

 السابعة
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 ا�حاضرة السا�عة: كيفية بناء معيار

 كيفية بناء معيار: نتبع ا�خطوات التالية -1

 الطر�قة �و��: -1-1 

 �و��: ا�حالة -أ

 )10المعدل العام( –) 1اد�ي نقطة(× �نحراف المعياري ± ( اد�ي نقطة = المتوسط ا�حسا�ي  -1

 )3.33التوزيع الطبي�� (                                                     

10=33% 

 3.33حساب مجال الفرق �� الدرجات = �نحراف المعياري /  -2

العمودي أي �لما زادت المسافة زادت العلامة مع العلم أنھ �عد وضع النتائج المتحصل عل��ا من طرف مثال: اختبار القفز 

 اللاعب�ن �� جدول والقيام با�حساب تحصلنا ع�� القيم التالية:

 .44.3المتوسط ا�حسا�ي=  -

 . 9.49�نحراف المعياري =  -

 لاعب.  20العينة=  -

 .18.66)=3.33)/10-1×( 9.49+(44.3حساب اد�ى نقطة= 

 .2.85= 9.49/3.33حساب مجال الفرق= 

 .20�ل مرة مجال الفرق للنقطة ال�ي قبلھ ح�ى نصل ا�� النقطة  نضيف.وعليھ 18.66ن= 1إذا 

 المسافة النقطة

01 18.66 

02 18.66+2.85=21.51 

 وهكذا دواليك 24.36=21.51+2.85 03

04 27.21 

05 30.06 

06 32.91 
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07 35.76 

08 38.61 

09 41.46 

10 44.31 

11 47.16 

12 50.01 

13 52.86 

14 55.71 

15 58.56 

16 61.41 

17 64.26 

18 67.11 

19 69.96 

20 72.81 

 

 ا�حالة الثانية: -ب

مثال: اختبار القياس يكون فيھ الزمن (اختبار السرعة) أي �لما قل الزمن �لما زادت العلامة مع العلم أنھ �عد وضع 

 النتائج المتحصل عل��ا من طرف اللاعب�ن �� جدول والقيام با�حساب تحصلنا ع�� القيم التالية:

 .23.48المتوسط ا�حسا�ي=  -

  .1.09�نحراف المعياري =  -

  .لاعب 20العينة=  -

 .26.42)=3.33)/10-1×(1.09+(23.48حساب اد�ى نقطة= 

 .0.33= 1.09/3.33حساب مجال الفرق= 

 .20�ل مرة مجال الفرق للنقطة ال�ي قبلھ ح�ى نصل ا�� النقطة  نطرح. وعليھ 26.42ن= 1إذا 
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 العلامة النقطة

01 26.42 

02 26.42-0.33=26.09 

 وهكذا دواليك 25.76=26.09-0.33 03

04 25.43 

05 25.10 

06 24.77 

07 24.44 

08 24.11 

09 23.78 

10 23.45 

11 23.12 

12 22.79 

13 22.46 

14 22.13 

15 21.80 

16 21.47 

17 21.14 

18 20.81 

19 20.48 

20 20.15 
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 الطر�قة الثانية: -1-2

 الدرجة المعيار�ة التائية: 

و�� درجة معيار�ة معدلة ��دف إ�� �عديل الدرجة المعيار�ة (ذ) بحيث تتغ�� إشار��ا  : T - Scoreالدرجة التائية 

 السالبة إ�� الموجبة ، وكذلك تز�د حساسية وحدا��ا للقياس.

افها المعياري  50�عر�ف الدرجة التائية (ت) : �� درجة معيار�ة معدلة متوسطها ا�حسا�ي  - ، 10وانحر

 50+  10× عادلة التالية : ت = ذو�مكن ا�حصول عل��ا باستخدام الم

 �نحراف المعياري المعدل + المتوسط المعدل .× الدرجة التائية= الدرجة المعيار�ة 

 )25، ص2014: ( فارس سامي يوسف شابا، الدرجات المعيار�ة المعدلة بطر�قة التتا�ع

 المقدار الثابت± الدرجة المعيار�ة (ت)  = الوسط ا�حسا�ي (س) 

ثابت= المقدار ال
𝟓∗�نحراف المعياري �ع�

𝟓𝟎
 

 سلم التنقيط:

 )142، ص 2012حساب سلم التنقيط بدلالة قيم الدرجات المعيار�ة: (مرتات، 

 . 3 /)  20 –) = ( الدرجة المعيار�ة 20 / النقطة (العلامة

 الدرجة المعيار�ة نقصد ��ا الدرجة المعيار�ة المعدلة التائية 

 التالية: هذه الدالة استنتجت من القيم

 نقطة 0                                                      20

 نقطة 10                                                    50

 نقطة 20                                                 80
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 مثال:

 المستو�ات

 الدرجة 

 المعيار�ة 

 المعدلة

 التائية

 الوثب الطو�ل بالم��

الدرجة محسو�ة 

بالدرجة المعيار�ة 

 المعدلة بطر�قة التتا�ع

 المستو�ات النقطة

الدرجة 

المعيار�ة 

 المعدلة

 الوثب الطو�ل بالم��

الدرجة ا�خام محسو�ة 

بالدرجة المعيار�ة المعدلة 

 بطر�قة التتا�ع

 النقطة

 سنة 18 سنة 17 سنة 18 سنة 17

ضعيف 

 جدا

20 2.99 2.74 0.01 

 متوسط

51 4.39 4.45 10.33 

21 3.04 2.80 0.34 52 4.43 4.50 10.67 

22 3.08 2.85 0.68 53 4.48 4.56 11.00 

23 3.13 2.91 1.01 54 4.52 4.61 11.33 

24 3.17 2.96 1.34 55 4.57 4.67 11.67 

25 3.22 3.02 1.68 56 4.61 4.72 12.00 

26 3.26 3.07 2.01 57 4.66 4.78 12.33 

27 3.31 3.13 2.34 58 4.70 4.83 12.66 

28 3.35 3.18 2.67 59 4.75 4.89 13.00 

29 3.40 3.24 3.01 

 جيد

60 4.79 4.94 13.33 

 ضعيف

30 3.44 3.29 3.34 61 4.84 5.00 13.66 

31 3.49 3.35 3.67 62 4.88 5.05 14.00 

32 3.53 3.40 4.01 63 4.93 5.11 14.33 

33 3.58 3.46 4.34 64 4.97 5.16 14.66 

34 3.62 3.51 4.67 65 5.02 5.22 15.00 

35 3.67 3.57 5.01 66 5.06 5.27 15.33 

36 3.71 3.62 5.34 67 5.11 5.33 15.66 

37 3.76 3.68 5.67 68 5.15 5.38 15.99 
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38 3.80 3.73 6.00 69 5.20 5.44 16.33 

39 3.85 3.79 6.34 

 جيد جدا

70 5.24 5.49 16.66 

 متوسط

40 3.89 3.84 6.67 71 5.29 5.55 16.99 

41 3.94 3.90 7.00 72 5.33 5.60 17.33 

42 3.98 3.95 7.34 73 5.38 5.66 17.66 

43 4.03 4.01 7.67 74 5.42 5.71 17.99 

44 4.07 4.06 8.00 75 5.47 5.77 18.33 

45 4.12 4.12 8.34 76 5.51 5.82 18.66 

46 4.16 4.17 8.67 77 5.56 5.88 18.99 

47 4.21 4.23 9.00 78 5.60 5.93 19.32 

48 4.25 4.28 9.33 79 5.65 5.99 19.66 

49 4.30 4.34 9.67 80 5.69 6.04 19.99 

50 4.34 4.39 10.00 
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 ا�حاضرة الثامنة: القياس مرج�� ا�حك

 :القياس مرج�� ا�حك -1

مرج�� ا�حك إ�� تقو�م أداء الفرد وتحديد مدى تقدمھ بالنسبة �جموعة من المهارات أو �هداف ومعرفة  ��دف القياس

، و�ختبار مح�ي المرجع كما حدده "
ً
" هو �ختبار الذي صمم عن Glaserجودة �داء �� ضوء مح�ات محددة مسبقا

ددة، بمع�ى أنھ ��دف إ�� تقدير الفرد بصرف النظر عن قصد لإعطاء قياسات تفسر مباشرة بالنسبة إ�� معاي�� أداء مح

 مستوى أداء أقرانھ، حيث تفسر درجة الفرد ع�� �ختبار �� ضوء محك، يحدد حسب �هداف الموضوعية للقياس.

هو و�ختبار مرج�� ا�حك �سهم �� تقو�م �ل تلميذ بناءً ع�� مستواه وقدراتھ، حيث يقوم أداء التلميذ ع�� ما يحتاجھ 

بالنسبة لقدرتھ الفردية، وليس بالنسبة لمقارنتھ بمتوسط أداء مجموعتھ، أي أن التفس��ات مرجعھ ا�حك �ساعد ع�� 

 شرح ماذا �ستطيع عملھ الفرد بدون أداء �خر�ن.

نة درجتھ �� إذن عند استخدام �ختبارات مرجعية ا�حك فإننا لا ��تم بالمركز النس�ي للفرد ب�ن أقرانھ و�نما ��تم بمقار 

�ختبار بمستوى أداء ي�ون بمثابة محك يدل ع�� المستوى المقبول لسلوك الفرد أو أدائھ فإذا �انت درجة الفرد �عادل أو 

تفوق مستوى الفرد ا�حدد فان الفرد ي�ون قد حقق المستوى المطلوب إما إذا قلت درجتھ عن المستوى ا�حدد فان أداءه 

اك قيود ع�� عدد �فراد الذين يمكن أن يحققوا مستوى �داء المطلوب فان �ختبارات �عد ضعيفا فإذا لم تكن هن

مرجعية ا�حك ت�ون مناسبة �� الكشف عن هؤلاء �فراد ولكن إذا اقتصرنا ع�� انتقاء عدد محدود من �فراد و ليكن 

ى ال�ليات فان �ختبارات مرجعية ا�جماعة أو % العليا م��م  لتعيي��م �� إحدى الوظائف أو قبولهم �� إحد10مثلا �سبة 

 .المعيار ت�ون أك�� ملاءمة �� هذه ا�حالة حيث يتم انتقاؤهم وفقا لمعاي�� هذه �ختبارات ال�ي أو�حناها فيما سبق

بأقرانھ اختبارات مرجعية ا�حك ال��ك�� ي�ون ف��ا منصب ع�� ما �ستطيع الفرد أداؤه وما لا �ستطيع أداؤه و ليس مقارنتھ 

ففي مثل هذه ا�حالات ي�ون هناك تناظر ب�ن أداء الفرد ومحك �نجاز المطلوب و�ذلك يمكن ترجمة درجة الفرد �� 

�ختبار مباشرة إ�� سلوك يمكن ملاحظتھ وقياسھ أي أن الدرجة ا�خام �� �ختبار ي�ون لها مع�ى �� ذا��ا دون إسنادها 

مفردة  25ال�ي تحصل عل��ا طالب �� اختبار �شمل ع��  23لنا مثلا أن الدرجة ا�خام إ�� جماعة مرجعية من �فراد فإذا ق

مفردة م�ونة لاختبار وال�ي تقيس مدى معرفة الرموز الر�اضية مثلا فان درجتھ تدل مباشرة ع�� مدى معرفتھ  25من ب�ن 

يم أداء الطالب �� ضوء هذا المستوى ا�حدد و % فانھ يمكن تقي90بالرموز و�ذا اخ��نا ا�حد �د�ى لمستوى �داء المقبول 

% من المفردات إجابة �حيحة فان أداءه ي�ون جيدا دون أن نحدد ما إذا �ان أداؤه 92نظرا لان الطالب أجاب عن �سبة 

  .مرتفعا أو منخفضا بالنسبة لأقرانھ الذين طبق عل��م �ختبار نفسھ
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عتمد ع�� النسب المئو�ة من المفردات ال�ي تقيس سلو�ا معرفا �عر�فا دقيقا فمح�ات �داء �� �ختبارات مرجعية ا�حك �

و ال�ي يجيب عل��ا الفرد إجابة �حيحة بينما المعاي�� �عتمد ع�� النسب المئو�ة من �فراد الذين تقل درجا��م عن درجة 

  معينة

�� مهنة أو دراسة معينة بينما تحدد الثانية ترتيب فالأو�� تحدد ما يمتلكھ الفرد من معارف و مهارات تتعلق بالأداء ا�جيد 

% من مفردات �ختبار 92الفرد ب�ن أقرانھ فيما يقيسھ �ختبار فع�� الرغم من أن الطالب �� المثال السابق أجاب ع�� 

% فقط من 75%مثلا مما �ع�ي انھ يتفوق ع��75إجابة �حيحة مما يدل ع�� أداء جيد إلا أن درجاتھ ر�ما تقابل المئي�ي 

أقرانھ وهذا يدل ع��  ارتفاع مستوى ا�جماعة المرجعية ال�ي استمدت م��ا المعاي�� المئينية للاختبار أي انھ يمكن تفس�� 

درجات �ختبارات والمقاييس باستخدام النظام�ن المرجعي�ن المطلق والنس�ي معا أي النظام مرج�� ا�حك والنظام 

ات مت�املة تتعلق بمستوى كفاية الفرد �� مجال مع�ن وكذلك م�انتھ النسبية ب�ن مرج�� ا�جماعة ل�حصول ع�� معلوم

  .أقرانھ �� هذا ا�جال

لذلك فان كلا من هذين النظام�ن يقدم معلومات مناسبة تفيد �� عملية تقييم وتقو�م �فراد وال��امج واختيار أي من 

 والتقو�م واستخدامات �ختبار.النظام�ن ينب�� أن �عتمد ع�� الغرض من عملية التقييم 

وتجدر ملاحظة أن تحديد ا�حك �عتمد إ�� حد كب�� ع�� ذاتية صاحب القرار، ومن ثم فإن القرارات ال�ي تتخذ �شأن 

الطالب المتقن وغ�� المتقن ت�ون مبنية ع�� خطأ �� القياس �عتمد ع�� دقة أو عدم دقة تحديد ا�حك بصورة موضوعية، 

 كيف يمكن ا�حد من أخطاء القياس؟و�ظل السؤال قائ
ً
  ما

، وقد يقصد با�حك: مجال Glaser 1963فا�حك �ش�� إ�� محتوى أو سلوك ترجع إليھ درجات �ختبار كما حدده 

السلوك ،ـ درجة معيار ثابت ، درجات مطلقة، درجة �تقان، حيث إن درجة الطالب ع�� القياس مرج�� ا�حك تزود 

  ص ما �ستطيع وما لا �ستطيع أن يفعلھ الفرد، وهو بذلك يختلف باختلاف ا�حك.بمعلومات وا�حة بخصو 

أن الدرجة ال�لية ع�� �ختبارات مرجعية ا�حك ر�ما لا تكفى لتمي�� أداء الطالب، فر�ما يحصل طالبان ع�� نفس  -

فالطالب �ول (س) قد يجيب ع�� الدرجة ال�لية، لكن نمط استجابا��م والمهارات المتعلمة ر�ما تختلف بدرجة كب��ة، 

�عض المفردات ال�ي ترتبط بمهارات غ�� تلك ال�ي يجيب عل��ا الطالب الثا�ي (ص) و�حصلان ع�� نفس الدرجة، و�حل هذه 

 .المش�لة يقسم �ختبار إ�� مقاييس فرعية يحدد ل�ل مقياس فر�� محك خاص بھ

، وقد ي�ون ا�جال و�ختبار مرج�� ا�حك �ستخدم للتأكد من مستوى الف
ً
رد بالنسبة إ�� مجال سلو�ي محدد جيدا

السلو�ى مجموعة من المهارات أو �ستعدادات ال�ي يؤد��ا ا�خت�� �� موقف �ختبار، و�التا�� يمكن أن �س�ى اختبارات 
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دة ت�ون مصاغة مجالية المرجع، أو �س�ى اختبارات هدفية المرجع عندما يت�ون �ختبار من مفردات تقابل أهداف محد

 �� صورة إجرائية.

والمستوى �ش�� إ�� ا�حد �د�ى من الكفاءات المطلوب تحقيقها لغرض مع�ن، وهذا ا�حد �د�ى يمثل أقل الكفاءات أو 

المهارات الواجب توافرها لدى الفرد للانتقال إ�� المستوى الدرا�ىي �ع��، أي أن المستو�ات �� تحديد الكفاءات والمهارات 

داءات المطلوب توفرها ل�حكم ع�� اجتياز مستوى درا�ىي مع�ن، ومن أنواعها مستو�ات ا�حتوى وال�ي ��تم بتحديد و� 

المعارف والمهارات ال�ي يجب أن يمتلكها الطلاب �� ��اية �علم محتوى درا�ىي، ومستوى �داء نوع آخر من المستو�ات 

ع�ى أ��ا تضع مستو�ات ا�حتوى �� صورة أداءات مطلوب تحقيقها يصف الكفايات المطلوب تحقيقها بصورة إجرائية، بم

 ل�حكم ع�� اجتياز الطالب لمرحلة دراسية أو صف درا�ىي.

 :و�ختبارات المرجعة إ�� ا�حك ت�ون مناسبة �� ا�حالات

 .عندما ت�ون الموضوعات الدراسية تراكمية ومرتبطة مع �عضها البعض -

 وى تمكن محدد، واكتساب مهارات لمنح إجازة درجة علمية.عندما ي�ون الهدف الوصول إ�� مست -

 عندما ي�ون الهدف تحديد نوا�� القوة والضعف لدى  الفرد (��خيص). -

ويستخدم لقياس محك المرجع �� ال��امج التعليمية القائمة ع�� �هداف للتحقق من مدى إتقان الطالب للمخرجات 

، و�ت�ون هذا ا�جال من مجموعة من المهارات أو الميول أو المع��ة عن �هداف بالنسبة �جال سلو�ي م
ً
حدد جيدا

 �ستعدادات ال�ي يؤد��ا ا�خت��ون �� موقف �ختبار وذلك �� ضوء مستوى �تقان كما ينعكس �� درجة فاصلة.

 :كما �ستطيع �ختبارات مرجعية ا�حك أن تحقق ما ي��

 .قياس �عض المهارات الدقيقة -

هداف ال��بو�ة المتخصصة ال�ي ترتبط بمجموعات معينة من الطلاب، وال�ي تفسر �� ضوء قياس �عض �  -

 .مستو�ات محددة

 .قياس أق�ىى أداء يمكن أن يحققھ الفرد -

 �ستفادة م��ا �� حل �عض المشكلات ال�ي يصعب حلها باستخدام �ختبارات المرجعة إ�� معيار. -

 :أهمية ا�حك -2

 .الظاهرة خارجية ل�حكم ع�� أسس - 
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 .تأخذ الصورة الكمية أو الكيفية - 

 .أفضل الوسائل المستخدمة �� ا�حكم ع�� صدق �ختبارات �عت�� من - 

  .�داء �� المهارات النفس حركية و�عض �لعاب �ا�جيمناستيك والغطس للماء وغ��ها يك�� استخدامھ �� تقو�م- 

 المرجع:مقارنة ب�ن �ختبارات معيار�ة المرجع ومحكية 

 �ختبارات محكية المرجع �ختبارات معيار�ة المرجع

 تقوم �ل سؤال �� المادة بالتتا�ع   تقو�م المادة ك�ل 

 تجري عدة مرات �� الفصل الدرا��ي  تجري مرة واحدة أو مرت�ن �� الفصل 

 وسائل التقو�م البنائي. وسائل التقو�م ا�ختامي 

 يقارن ف��ا أداء الطالب با�حك  الطلاب �خر�ن يقارن ف��ا أداء الطالب مع أداء

 �عدها المعلم و�حددها  �عدها �جنة متخصصة 

تركز ع�� خصوصيات المادة الدراسية اختبارات �ل جزء  تركز ع�� العموميات و�تم اختيار المادة ك�ل 

 ع�� حده .

الغرض من �سئلة ا�حصول ع�� توزيع أوسع للدرجات 

 لطلبة حسب المنح�ى ألاعتدا��ح�ى يمكن توزيع ا

الطبيعة �سئلة �شتق من عمليات التعلم فإذا أجاب 

الطلاب ع�� �سئلة �عد الدراسة �ع�ي أن أسلوب 

 الدراسة والتدريس ذو فعالية 

تركز ع�� ما امتلكھ الفرد من معلومات  مثال / يطلب من 

الطالب الطباعة و�قوم بناء ع�� معیار محدد سلفا 

 �غ��ه ومقارنتھ

 50تركز ع�� نوعية السلوك و�داء مثال يطبع الفرد 

 % .95�لمة �� الدقيقة دون أخطاء ومستوى إتقان 
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 ا�حاضرة التاسعة: التقو�م ال��بوي 

 التقو�م ال��بوي  -1

 المفهوم اللغوي للتقو�م: -1-1

التقو�م �� المفهوم اللغوي مصدر فعلھ قوم يقوم فهو تقو�م و هو بذلك �ع�ي �عديل ال��يء و�صلاحھ و�زالة اعوجاجھ 

 كما أن ال�لمة تدل ع�� التقدير و�عطاء قيمة للأشياء أي قدر ثم��ا أو كمي��ا أو حجمها أو مقدار النصاب ف��ا.

 المفهوم �صطلا�� للتقو�م: -1-2

أما �� �صطلاح ال��بوي فيع�ي إصدار حكم ع�� طرائق التدريس وأساليبھ ومنا�جھ والوسائل المستخدمة فيھ ونتائج 

 التعلم وقدرات التلاميذ ومهارا��م والمواقف ال�ي ت�ونت لد��م.

عملية القياس الك�ي والكيفي وأي معلومات يحصل عل��ا كما �عرف التقو�م ال��بوي بأنھ العملية ال�ي �ستخدم ف��ا نتائج 

بوسائل أخرى مناسبة �� إصدار حكم ع�� جانب مع�ن من جوانب �خصية المتعلم أو ع�� جانب مع�ن من جوانب 

المن�ج واتخاذ قرارات �شان هذا ا�حكم بقصد تطو�ر أو تحس�ن هذا ا�جانب من �خصية المتعلم أو عنصر المن�ج أي أن 

م �� العملية التعليمية �شمل عدة عناصر أهمها تقو�م المن�ج الدرا�ىي �عناصر مختلفة ( �هداف، ا�حتوى، التقو�

 �شاطات التعليم والتعلم، التقو�م ) وتقو�م المعلم وتقو�م نتاج المن�ج. 

تفاعلھ مع المن�ج و  وا�حصلة ال��ائية للمن�ج أو نتاجھ هو التلميذ أو ع�� ��ح التغ�� الذي حدث �� سلوكھ نتيجة

يمكن تقو�م المن�ج بالتغ�� الذي أحدثھ ع�� سلوك التلميذ معرفيا وعقليا ووجدانيا ومهار�ا من مستوى مع�ن إ�� مستوى 

 أخر مرغوب فيھ �ع�� عنھ أهداف المن�ج .

ع�� حد السواء وهذا هو ويع�ي هذا أن �لمة التقو�م جامعة شاملة ل�ل المعا�ي ال�ي تدل ع�� �شياء المادية والمعنو�ة 

�صل الذي تدل عليھ ال�لمة �� المفهوم�ن اللغوي و�صطلا�� باعتبار أن الم��ان الصر�� لل�لمة معتل الع�ن بالواو 

(قوم) وليس بالياء (قيم) لذلك �انت �لمة التقييم عديمة �صل و�ستعمال �� اللغة العر�ية ولم يكن استعمالها شائعا 

 بية للغة العر�ية.�� العصور الذه

قْوِ�مٍ وقد وردت �لمة التقو�م �� القران الكر�م مرة واحدة ، جاء �� قولھ سبحانھ و�عا�� ﴿ 
َ
حْسَنِ ت

َ
سَانَ ِ�� أ

ْ
� ِ

ْ
قْنَا �

َ
ل

َ
دْ خ

َ
ق

َ
ل

 ). 04القرآن الكر�م،سورة الت�ن،�ية  ( ﴾

 رسول الله صلى الله عليه وسلم ﴿خلقت المرأة من ضلع اعوج إذا ذهبت لتقومھ كسرتھ﴾ قال

 وقال ابو�كر الصديق � عند توليھ ا�خلافة ( وان رأيتمو�ي ع�� باطل فقومو�ي)
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أيتمو�ي أخطأت فقومو�ي) وقال عمر � عندما تو�� أمر المسلم�ن خطب ف��م قائلا ( إن رأيتمو�ي أصبت فأعينو�ي و إن ر 

فقال أعرا�ي لعمر � ( والله لو رأينا فيك اعوجاجا لقومناه �سيوفنا)(اي تقو�م �عوجاج وليس تقو�م عمر) فأجابھ عمر 

 � ا�حمد � الذي جعل �� امة محمد من يقوم اعوجاج عمر .

هية ولم ترد �لمة التقييم عندهم البتة فقالوا تقو�م الزروع و تقو�م واستخدم الفقهاء �لمة التقو�م �� �صطلاحات الفق

 السلع و تقو�م نصاب الز�اة .........ا�خ

 لتوضيح مفهوم التقو�م أك�� لابد أن  يتم تناولھ �� إطار علاقتھ بالمفاهيم �خرى ذات الصلة و��:

 قو�م.القياس، �ختبار، التقييم، لتوضيح دور �لٍ م��ا �� عملية الت

 هو عملية �عي�ن أرقام أو مستو�ات مختلفة للصفة المقاسة باختلاف �فراد.Measurement فالقياس 

هو قواعد استخدام �عداد بحيث تدل ع�� �شياء بطر�قة �ش�� إ�� كميات من صفة أو   Nannaly والقياس كما عرفھ 

 ما يوجد �� ال��ئ من ا�خاصية أو السمة ال�ي نقيسها. خاصية، كما أن القياس هو العملية ال�ي تحدد بواسط��ا كمية

 
ً
وتجدر �شارة إ�� أن القياس عملية لها أدوا��ا وال�ي �ستخدم لمعرفة مقدار ما يوجد �� ال�ىئ من خاصية، وال�ي �عت�� أثرا

 ع�� وجود هذه ا�خاصية، أي أن القياس عملية غ�� مباشرة بمع�ى أنھ �ستدل ع�� الصفة موضوع 
ً
القياس من خلال د�

عينة السلوك (�داء) وال�ي ت�ون �� صورة كمية، و�ختبار أحد أدوات القياس عبارة عن مجموعة من �سئلة المقننة 

 والمراد �جابة عل��ا مما يؤدى إ�� عملية قياس ت�ون �� صورة رقمية.

تفسر من خلالھ هذه الدرجة فيما �عرف والدرجة ال�ى يتم التوصل إل��ا من القياس �سند إ�� معيار لاتخاذ قرار 

 .Assessment بالتقييم 

ويستخدم التقييم ليع�ى اختبار تحصيل الطلاب باستخدام أدوات معيار�ة مع ال��ك�� ع�� أهداف أداء الطالب، ح�ى 

، للوقوف ع�� نوعية أو جودة التدريس ومدى ملائمة المن�ج لقدرات الط
ً
لاب وتقدم ت�ون عملية �ختبار أك�� تحديدا

 حركة �صلاح.

كما أن التقييم هو عملية ا�حصول ع�� معلومات �ستخدم �� اتخاذ قرارات تر�و�ة حول الطالب، و�� تقديم �غذية 

التدريسية والكفاية   Effectivenessراجعة تو�ح مدى تقدم الطلاب ونوا�� الضعف والقوة وا�حكم ع�� الفاعلية  

 أو شرعي��ا العلمية.المن�جية والدلالة ع�� حكم��ا 
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وتجدر ملاحظة أن التقييم عملية تالية للقياس وم��تبة عليھ، فهو عملية ��خيص تتم �� ضوء المعلومات ال�ي يتم 

ا�حصول عل��ا من عملية القياس ـ فيما يخص التحصيل الدرا��ي، وال�ي ي��تب عل��ا إصدار أح�ام �� ضوء معاي�� 

 ومتفق عل��ا.
ً
 محددة مسبقا

فالتقو�م هو ا�خطوة ال�ي تأ�ى �عد تنفيذ أي برنامج تر�وي ل�حكم ع�� مدى تحقيق �هداف المنشودة، وعليھ فإن  ولذلك

 التقو�م هو ا�حكم ع�� مدى تحقيق الهدف من عدمھ.

والتقو�م هو العملية المن�جية ال�ي تتضمن جمع المعلومات عن سمة معينة، بالقياس الك�ي أو غ��ه، واستخدام 

 لمعرفة مدى كفاي��ا.المعلو 
ً
 مات �� إصدار ا�حكم ع�� هذه السمة �� ضوء أهداف محددة سلفا

كما أن التقو�م هو عملية اتخاذ القرار ال��بوى ع�� أساس من القياس والملاحظات ��دف التطو�ر، و�ذا �ان القياس هو 

 للتعر�ف السابق يبدأ من هذه  عملية تقدير ك�ى للأشياء أو خصائصها �� صورة درجات أو أرقام، فإن التقو�م
ً
وفقا

 الدرجات و�فسرها.

ومن ثم فإن التقو�م هو عملية إصدار حكم ع�� ال�ىئ أو ال�خص �� ضوء درجة القياس و�� ضوء �هداف ا�حددة و�� 

 ضوء المعلومات �خرى ال�ي يتم ا�حصول عل��ا من مصادر مختلفة.

اذ قرار �شأن ا�حكم ع�� قيمة موضوع ما �� ضوء نتيجة عملية يت�ح من العرض السابق أن التقو�م  عملية اتخ

القياس و�� ضوء معاي�� متفق عل��ا مثل: (مدى تحقيق �هداف، مستوى �تقان، المتطلبات المهنية .. ا�خ)، وذلك ��دف 

التا�� الذي يو�ح  تقديم �غذية راجعة فور�ة �سهم �� تطو�ر العملية التعليمية ب�امل عناصرها، و�ق��ح الباحث الش�ل

 العلاقة ب�ن التقو�م وا�حتوى الدرا�ىي و�هداف المعرفية.

 التقو�م                  التقييم           القياس                طرق التدريس               ا�حتوى                     �هداف التعليمية 

 

 التغذية الرجعية                                                                                         

 ) يو�ح علاقة التقو�م با�حتوى و�هداف المعرفية1ش�ل (

يت�ح من الش�ل السابق أنھ �ي تتم عملية تقو�م التحصيل الدرا�ىي، لابد من وجود محتوى ـ خ��ات �عليمية،  تقدم 

للطلاب من خلال عملي�ي التعليم والتعلم، يتم إعداده �� ضوء �هداف التعليمية وال�ي تحول إ�� أهداف سلوكية 

ارات ـ الملاحظة ـ قوائم التقدير .. ا�خ)، للوقوف ع�� مدى (إجرائية)، يتم قياسها من خلال أدوات القياس (�ختب
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تحقيقها، عملية ��خيص، من خلال إصدار أح�ام ع�� أسباب تحقق أو عدم تحقق �هداف، تقييم، لتأ�ى مرحلة 

 تقديم العلاج و�حداث عملية التطو�ر من خلال التغذية الراجعة.

تتم دون أن ت�ون هناك عملية قياس ـ تقدير ك�ي، و�حدث ذلك عندما وع�� الرغم من ذلك فإن عملية التقو�م يمكن أن 

ي�ون الهدف إصدار أح�ام قيمية، كما يحدث عندما يتم تقو�م محتوى درا�ىي، تقو�م دليل تقو�م الطالب، تقو�م ورقة 

ضوء معاي�� متفق  اختبار مادة ما ..... ي�ون الهدف الت�خيص لمعرفة نوا�� القوة لتدعيمها ونوا�� الضعف لعلاجها ��

 عل��ا وليس بالضرورة أن ت�ون هناك تقديرات كمية.

 و�ناء ع�� ذلك إذا أر�د للتقو�م أن يقوم بدور إيجا�ي �� تحس�ن �علم الطلاب فلابد من أسس يرتكز عل��ا منھ

 أن ت�ون أنظمة التقو�م عادلة للطلاب. -

 أن يتعاون ا�جميع لدعم عملية التقو�م. -

 دور �سهم �� تطو�ر التقو�م.أن �شارك ا�جتمع ب -

 المراجعة الدور�ة لأدوات ووسائل التقو�م. -

والتقو�م عملية �ساعد ع�� قياس تحصيل التلاميذ �حتوى درا�ىى و�يان مدى تقدمهم فيھ، و�قدم للمعلم �غذية راجعة 

 المن�ج المطبق �� المدارس.                      عن أدائھ وفاعلية تدريسھ، كما يزود القائم�ن ع�� تطو�ر المن�ج بتغذية راجعة عن مستو�ات 

�أداة للإصلاح ال��بوى هو الذي يقدم صورة دقيقة لتحصيل المتعلم وانجازاتھ، يتناول العمليات  Assessment والتقييم 

 تخط
ً
 للمشكلات، ورسما

ً
 وحلا

ً
، ومناقشة كما ��تم بالنواتج ال��ائية ـ ��تم بمهارات التفك�� العليا ـ يتضمن إبداعا

ً
يطيا

 �� مهام �عليمية �شطة، يوفر مصادر متعددة للتقو�م تؤدى إ�� التوصل إ�� صورة 
ً
و�رهنة، ومقابلات �خصية واندماجا

 أك�� دقة لتقو�م المتعلم�ن..

وتجدر �شارة إ�� أن التقو�م �صيل هو الذي �عطى صورة حقيقية عن مدى تقدم الطلاب و�كشف عن مدى اكتسا��م 

رات، ومستوى ما لد��م من معارف ومعلومات وقدر��م ع�� توظيف هذه المعارف �� التغلب ع�� مواقف ا�حياة وحل للمها

 المشكلات ال�ي �ع��ضهم.

" إ�� أن التقو�م هو العملية ال�ي �ستخدم المقاييس و غرض المقاييس هو جمع البيانات لتحديد  Baumartnorويش��" 

ت و يبدوا وا�حا أن نجاح التقو�م �عتمد بصورة مباشرة ع�� قيمة البيانات المتجمعة مستو�ات ح�ى يمكن اخذ القرارا

 فإذا �انت المقاييس غ�� دقيقة أو غ�� صادقة فان التقو�م يبدو مستحيلا 
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و��تم المر�ون الر�اضيون �ش�ل خاص بالاختبار و القياس لأ��م ير�دون من ح�ن لأخر تقو�م و معرفة نتائج مجهودا��م �� 

التدريس و التدر�ب و ال�ي يمكن أن تدل عل��ا كث��ا من مظاهر �داء أو السلوك مثل ا�حركة أو المهارة أو �تجاهات أو 

 الميول أو الدوافع ........ا�خ

 تطور مفهوم التقو�م: -1-3

اعتمد التقو�م �أداة لقياس كفاءة التلاميذ التحصيلية منذ العصور �و�� �� ال��بية أي ا�حكم ع�� قدرا��م   - 1

التخز�نية للمعارف و استظهارها عند ا�حاجة و مع�ى ذلك أن التقو�م ��ذا المنظور لم يكن ��مھ من التعليم إلا مقدار 

 يغھ عندما تدعو ا�حاجة إ�� ذلك �� �ختبارات و �متحانات ال��اكم المعر�� الذي يتكدس �� الذهن و تفر 

ثم تطور مفهوم التقو�م ليشمل مجالات أك�� �� النظام ال��بوي فأصبح يحكم ع�� ا�خ��ات و أساليب التعلم ووسائل  – 2

تنظم عند ��اية التدريس و نتائج التحصيل الدرا��ي بواسطة أدوات القياس ال�ي ت�ون �� ش�ل اختبارات أو امتحانات 

 فصل درا��ي أو مرحلة �عليمية معينة.

والنقطة ال�ي يمنحها المعلم أو �جنة �متحانات أو الهيئة �دار�ة المشرفة �� المؤشر الوحيد الذي يقيس درجة قدرات 

 التلاميذ و مهارا��م 

غرب إجمالا �� المنتصف الثا�ي من القرن إلا أن �صلاحات ال��بو�ة الك��ى ال�ي ظهرت �� الولايات المتحدة و دول ال – 3

ا�حا�� و لاسيما �� الر�ع �خ�� منھ أدخلت �عديلات ك��ى ع�� مفهوم التقو�م تبعا للتغ��ات ال�ي �حقت تقنيات التدريس 

و أساليبھ فأصبح التعليم �� ضوء ذلك �س�� ضمن س��ورة �سقية تقوده من �هداف إ�� النتائج (التقو�م) بواسطة 

 طة ووسائل و أدوات مناسبةأ�ش

و��ذا أصبح التقو�م جزءا هاما من التعليم و دعامة أساسية يرتكز عل��ا و مع�ى ذلك أن التقو�م بمفهومھ ا�جديد أصبح 

أسلو�ا يبدأ قبل الفعل التعلي�ي ح�ى يصل ��ايتھ ع�� س��ورة �سقية متواصلة و هو ��ذا لا ي�ون مرتبطا بمقدار ال��اكم 

ي يظهر �� ش�ل نتائج �عليمية فقط و إنما هو أداة تر�و�ة شاملة �ساعد ع�� ضبط وت�حيح الس��ورة المعر�� الذ

 التعليمية ب�ل عناصرها ويشمل ذلك:

 القدرات والمهارات والمواقف لدى التلميذ. -

 ا�خ��ات ال�ي يكتس��ا التلميذ �� التعليم. -

 الطرائق ومن�جيات التدريس وأساليب الدعم. -

 المضام�ن ال�ي يتضم��ا المادة المدرسة.ا�حتو�ات و  -
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 أوجھ النشاطات ا�ختلفة ال�ي يمارسها التلميذ.  -

 القيمة الوظيفية لنواتج التعلم ومدى �ستفادة م��ا.  -

 أدوات التقو�م والقياس ال�ي �عتمد �� التقو�م نفسھ. -

 المنا�ج وال��امج والمواقيت والهيا�ل وكثافة ��شطة الدراسية. -

 القانونية ال�ي �عتمد �� �سي�� النظام ال��بوي. المنظومة  -

 التقو�م �� ��شطة ا�جماعية والفردية •

 التقو�م �� ظل المقار�ة بالكفاءات •

 ا�جالات ال�ي �شملها التقو�م: -1-4

اشمل من ذلك ا يرتبط التقو�م بمفهومھ ا�جديد بمستوى ما تحصل لدى التلميذ من معارف و خ��ات فقط و إنما هو ل

حيث أصبح ركنا أساسيا �� العملية التعليمية( حسب الش�ل) يصاح��ا و �ساير مراحلها ع�� س��ورة �سقية متواصلة 

فيتناول �ل ا�جوانب ال�ي تتصل ��ا ابتداء من وضع المنا�ج و تحديد �س��اتيجيات و �هداف إ�� غاية الوصول إ�� 

 : علم�ن و هذا توضيح لذلك �� هذا الش�لالنتائج الدراسية و أثارها ع�� المت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فهذه �ر�ان ال�ي يتضم��ا الش�ل �عت�� من الم�ونات �ساسية للم��اج المدر��ي بمفهومھ ا�حديث لذلك �ان التقو�م من 

 مشمولاتھ ال�ي ترتكز عل��ا.

 

 التقویم

 الطرق المحتویات الأھداف

 الوسائلو

 نواتج التعلیم

 التقویم
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 أهداف التقو�م ووظائفھ:  -1-5

 أهداف التقو�م بالنسبة للتلميذ: -1-5-1

يكشف أساليب التعلم ال�ي اكتس��ا التلميذ و مدى فاعلي��ا �� جعلھ �ستطيع �عتماد ع�� نفسھ �� مواصلة   -

 التعلم اعتمادا ع�� ما ت�ون لديھ من آليات ذهنية �ساعده ع�� ذلك.

 يكشف عن مستوى القدرات و المهارات والمواقف و�تجاهات ال�ي ت�ونت لديھ.  -

 يكشف عن رغباتھ واستعداداتھ وميولھ ودوافعھ وحاجاتھ النفسية والعقلية وا�جسمية و�جتماعية . -

يحدد مدى استكمال النمو العق�� والنف�ىي وا�جس�ي واللغوي و�جتما�� ال�ي �� منة عوامل التعلم  -

 سية.�سا

 يكشف عن نواتج التعلم لديھ ودرجة التحكم ف��ا وقدراتھ ع�� توظيفها �� المواقف ا�ختلفة �� حياتھ. -

 يب�ن قدرتھ ع�� التكيف و���جام مع البيئات �جتماعية والطبيعية ا�ختلفة. -

نحو نفسھ  يو�ح مدى تمكنھ من اكتساب العادات ا�حسنة والمواقف الفكر�ة ال�ي تجعلھ �شعر بمسؤولياتھ -

 وأسرتھ وقومھ ووطنھ .

 أهداف التقو�م بالنسبة للمعلم:     -1-5-2

 �ساعده ع�� كشف حقيقة عملھ مع التلاميذ ومدى ما تحقق ع�� يديھ من أهداف وغايات.  -

 يب�ن لھ سلامة ا�خطة ال�ي �عتمدها �� التدريس. -

 يو�ح لھ مدى سلامة المسار الدرا�ىي الذي يقطعھ مع التلاميذ . -

 ف لھ مدى التأث�� الذي ي��كھ �� التلاميذ �� التعامل والتدريس والتوجيھ و�رشاد.يكش -

 يب�ن لھ مستوى تحكمھ �� تقنيات التدريس والمعارف ا�ختلفة وقدرتھ �� توف�� عوامل التعلم لتلاميذه. -

 يجدد لھ درجة مسؤوليتھ �� النجاحات و�خفاقات المدرسية. -

 ة للطر�قة والوسائل :أهداف التقو�م بالنسب -1-5-3

 يكشف عن مدى ملائمة الطرائق ال��بو�ة والتقنيات البيداغوجية المنت�جة �� التدريس. -

 يكشف عن مدى ملائمة الطرائق ال��بو�ة المعتمدة للمستجدات ال��بو�ة �� العالم. -

 عليمية التعلمية .يب�ن قيمة استعمال الوسائل التعليمية وتنويعها ومدى �ثر الذي ت��كھ �� العملية الت -
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 أهداف التقو�م بالنسبة للمحتو�ات: -1-5-4

 يكشف عن ملائمة المقدار المعر�� (الكم) الذي من خلالھ تتحقق الهداف . -

 يكشف عن مدى سلامة المعارف وا�حقائق والمفاهيم ال�ي يتعامل معها التلاميذ. -

 محتو�ات الدروس للأهداف المراد بلوغها. يب�ن مستوى ملائمة المعارف ال�ي تتضم��ا -

 يب�ن مدى صعو�ة المعارف وسهول��ا ودرجة استجابة التلاميذ لها وتفاعلهم معها. -

 بالنسبة للأهداف: -1-5-5

 يكشف عن درجة الدقة �� تحديدها ومستوى صياغ��ا. -

 يب�ن أسس اختيارها وانتقا��ا   -

 ��م ومهارا��م وقدرا��م وحاجا��م النفسية لإشباعها .يب�ن مستوى ملاءم��ا لعقول التلاميذ ومكتسبا  -

يكشف عن مستوى التصنيف الذي حدده المعلم تبعا لمستو�ات ا�جال الذي ير�ده. هل هما متلائمان أم لا ؟  -

 فقد ي�ون الهدف مرتبطا بالفهم والمعلم �سأل عن ال��كيب مثلا.

 يكشف عن ملاءمتھ لمعاي�� القياس ال�ي �ستعمل لقياسھ. -

 بالنسبة للم��اج:  -1-5-6

 يكشف عن سلامة �سس النفسية وال��بو�ة ال�ي وضع عل��ا الم��اج . -

 يكشف عن مدى ملاءمتھ للأهداف المسطرة �� التوج��ات العامة لسياسة الدولة. -

 يب�ن درجة التلاءم ب�ن أسسھ وأهدافھ وم�وناتھ ومستوى ���جام بي��ا . -

 شطة وتناس��ا مع زمن ا�حصة و�سبوع والشهر والسنة.يحدد درجة كثافة المواد و�� -

يب�ن العلاقة المنطقية والموضوعية �� تدرج المواضيع والدروس وارتباطها يبعضها وفق �سق يرا�� العلاقة  -

 الت�املية ب�ن المواد و��شطة ا�ختلفة. 

اليومية وا�حرس ع�� العمل  يكشف عن مدى اح��ام المعلم للم��اج �� التوزيع الشهري والسنوي و�عمال -

 بمقتضياتھ و أحوالھ.

 بالنسبة للتقو�م: -1-5-7

التقو�م �أداة للقياس لا �غفل وجوب النظر �� هذه �دوات ال�ي �ستعملها �� قياس العملية التعليمية التعلمية  -

 فهو ينظر إ�� نفسھ مثلما ينظر �� ا�جالات �خرى وهذا ما �س�ى بتقو�م التقو�م.
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 أنواع التقو�م:  -1-6

 التقو�م ا�جما��:  -1-6-1

وهو نوع �ش��ك فيھ �ل من المعلم و المدرسة ثم يتصاعد سلميا إ�� أن يصل قمة هرم السلطة الوصية من وزارة و ح�ومة 

 و برلمان و مثقف�ن و مجتمع وهو ينقسم إ�� قسم�ن:

 التقو�م غ�� المباشر :  -1-6-1-1

ال�حافة �حزاب المثقفون وجميع شرائح ا�جتمع باعتبارها معنية بالمستوى الدرا�ىي الذي يقوم بھ أولياء التلاميذ 

تحققھ المدرسة و�ظهر هذا التقو�م �� ش�ل انتقادات وملاحظات عامة توجھ إ�� النتائج ال�ي �سفر ع��ا �ختبارات 

الذي تتحكم فيھ �هواء ال�خصية  و�متحانات فقط وعادة ما يتغلب ع�� هذا النوع من التقو�م عنصر الذاتية

والتوجهات الثقافية والفكر�ة و�يديولوجية غ�� أن من محاسنھ تحف�� المشرف�ن ع�� ال��بية والتعليم ع�� بذل المز�د من 

 ا�جهود المستمرة لرفع مستوى �داء التعلي�ي بالطر�قة ال�ي يرتض��ا ا�جميع.

 التقو�م المباشر:  -1-6-1-2

يقوم ع�� أسس علمية وتر�و�ة ونفسية تتولاه ا�جهات المشرفة ع�� التعليم مباشرة �المعلم�ن و�دارة  فهو نوع آخر

 المدرسة وهيئة التفتيش ومدير�ة ال��بية ومصا�ح الوزارة الوصية معتمدين ع�� وسائل وأدوات التقو�م العلمية.

 التقو�م الفردي:  -1-6-2

وهو الذي يتو�� المعلم وحده مسؤولية �شراف عليھ بحكم انھ يمارسھ بمفرده �� حجرة التدريس و هذا النوع من 

التقو�م ي��تب عليھ مسؤوليات خط��ة فإذا تحكم المعلم �� آلياتھ وتقنياتھ �� �سق يتسم بالاستمرار�ة والديمومة فانھ 

تظرة بالكيفية المرضية ال�ي يبغ��ا ا�جتمع وهو �مر الذي يخفف وطأة ينجز نتائج جيدة بتحقيق �هداف والغايات المن

النقد ال�ي يوجهها ا�جتمع بجميع مؤسساتھ نحو المدرسة وهيئة التدريس والتأط�� ومن هنا يمكن القول بان التقو�م 

 تحصي�� .الفردي يتمركز حول محاور ثلاثة و�� : التقو�م الت�خي��ي، التقو�م الت�و��ي ، التقو�م ال

 التقو�م الت�خي��ي:  -1-6-2-1

�سميھ الباحث�ن بالتقو�م التمهيدي أو التب�� و هو عملية يمكن بواسط��ا ا�حكم عن الوضع ��ي عند المعلم ومدى 

استعداده للتعليم ا�جديد بناء ع�� تحديد مستواه فيما قبل فهو إجراء نقوم بھ �� بداية سنة دراسية أو دورة أو 

س أو درس أو جزء من درس ح�ى نتمكن من ا�حصول ع�� بيانات و معلومات تب�ن لنا مدى تحكم التلميذ �� مجموعة درو 
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المكتسبات السابقة (قدرات مهارات معارف) وال�ي �ستند عل��ا تدريس معطيات جديدة كما يمكن تحديد أسباب التع�� 

 العوائق قدر �م�ان.ح�ى يتمكن اتخاذ �جراء العلا�� اللازم لت�حيح أو إزالة هذه 

 التقو�م التكو��ي:  -1-6-2-2 

التقو�م الت�و��ي يمارس خلال عملية التدريس هو عملية مستمرة تتبع طيلة ف��ة الت�و�ن فهو إخباري أي يمكن إعطاء 

ما يمكن معلومات و�خبار المدرس والتلميذ معا بكيفية وا�حة عن أوضاع حالات التعليم والمتعلم ال�ي ي�ونان بصددها ك

تحديد درجة مواكبة التلميذ للدرس ومدى الصعو�ات ال�ي يمكن أن تصادفھ خلالھ فيتمكن المدرس و�سرعة من 

 استدراك نقاط الضعف وت�حيح ومعا�جة هذه الصعو�ات من اجل بلوغ �هداف.

 التقو�م التحصي��:  -1-6-2-3

الممارسة ال��بو�ة ال�ي يقوم ��ا المدرس أو  جهاز خاص م�لف  يطلق عليھ التقو�م ال��ائي أو التجمي�� أو �جما�� هو تلك

ع�� التلاميذ �� ��اية �عليم مع�ن قصد ا�حكم ع�� نتائجھ أو إصدار أح�ام ��ائية ع�� فعالية العملية التعليمية من 

ات) كما يو�ح حيث تحقيقها للأهداف ا�حددة بمقرر درا��ي أو جزء منھ خلال ف��ة دراسية (فصل أو سنة أو عدة سنو 

 ذلك بلوم �� قولھ (انھ يحكم ع�� مجموعة أعمال ��ائية) 

 أهداف التقو�م التحصي�� : تتمثل فيماي��  -1-6-2-3-1

يمكن من قياس مستوى التلميذ و النتائج ال��ائية ال�ي وصل إل��ا عند ان��اء ف��ة ت�و�نية (فصل سنة دراسية أو  -

 شهادة التعليم �سا��ي و غ��ها من الشهادات)عدة سنوات مثل ماهو الشأن �� امتحان 

�عطي للمدرس أو الفر�ق الساهر ع�� العملية التعليمية الفارق الموجود ب�ن �هداف المرجوة و �هداف  -

 ا�حققة و ال�ي لم تتحقق.

 معرفة إ�� أي حد تم تحقيق �هداف ال�ي حددت لھ الف��ة الت�و�نية  -

 كيفيات انجازه: -1-6-2-3-2

التقو�م التحصي�� يتعلق بالأهداف ال��ائية لذا فان انجازه ين�جم مع وضعيات معينة يوافق �ل وضعية إجراء خاص 

 ��ا.

إن �ل وحدة آو محور تحتوي مجموعة من الدروس وقبل �نتقال من محور لأخر يجري هذا النوع من التقو�م للتأكد من 

تضم جميع أش�ال المستو�ات من �سئلة هدفها معرفة وفهم وتطبيق مدى بلوغ �هداف ا�حددة ��ذا ا�جزء المقرر 

 جميع �هداف الم�ونة للدروس.
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يجرى التقو�م التحصي�� �� ��اية �ل فصل و ذلك ليمكن من قياس مستوى التلاميذ ولهذا ت�ون �سئلة تضم مجموعة 

وى واحد من مستو�ات �هداف ال��بو�ة من الدروس ويستحسن أن لا ت�ون مقتصرة ع�� درس دون �خر أو ضمن مست

 دون المساس بالأهداف �خرى.

أما إجراء هذا التقو�م �� ��اية السنة لا يختلف كث��ا عنھ �� ��اية الفصل الدرا��ي فقط �� مسألة �نتقال أو الرسوب 

ة نفس المستوى لذلك فان �سئلة من خلال المعلومات ال�ي يوفرها لنا هذا التقو�م عن قدرة التلميذ من المتا�عة أو إعاد

 ت�ون متنوعة ومختلفة وعامة تتصف بالشمولية ح�ى �غطي �افة ا�جوانب المقررة �� الت�و�ن.

 والش�ل التا�� يب�ن أنواع التقو�م �� ا�حالة الفردية:

 

 

 

 

   

      

 

 

 

 

 

 :أهمية التقو�م -1-7

 عدة نقاط ت��ز من خلالها أهمية التقو�م، وخطورة �دوار ال�ي يلع��ا �� ا�جال ال��بوي و�مكن إجمالها �� آلا�ي: هناك

ترجع أهمية التقو�م إ�� أنھ قد أصبح جزءا أساسيا من �ل من�ج ، أو برنامج تر�وي من أجل معرفة قيمة، أو جدوى هذا  -

تخاذ قرار �شأنھ سواء �ان ذلك القرار يق��ي بإلغائھ أو �ستمرار فيھ وتطو�ره، المن�ج ، أو ذلك ال��نامج للمساعدة �� ا

بما أن جهود العلماء وا�خ��اء لا تتوقف �� ميدان التطو�ر ال��بوي فإن التقو�م ال��بوي يمثل حلقة هامة وأساسية 

 �عتمدون عل��ا �� هذا التطو�ر .      

 المخرجات المتخللات المدخلات

وضعیة  أھداف
 الانطلاق

 التقویم التشخیصي التقویم التكویني التقویم التحصیلي

لمكتسباتا المعطیات الجدیدة المنتوج  

أھداف حاصل 
 المنتوج

أھداف الفعل 
 التعلیمي
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ع�� أمر  �م فإنھ يمكننا القول بأن هذا الركن " ال�خصية �ساعد القائم�نلأن الت�خيص ركن أسا��ي من أر�ان التقو  -

التعليم ع�� رؤ�ة الميدان الذي �عملون فيھ بوضوح وموضعية سواء �ان هذا الميدان هو الصف الدرا�ىي، أو الكتاب، أو 

 ت.المن�ج، أو ا�خطة، أو ح�ى العلاقات القائمة ب�ن المؤسسات ال��بو�ة وغ��ها من المؤسسا

نتيجة للرؤ�ة السابقة فإن �ل مسؤول تر�وي �� موقعھ �ستطيع أن يحدد نوع العلاج المطلوب لأنوع القصور ال�ي  -

 يكتشفها �� مجال عملھ مما �عمل ع�� تحسي��ا وتطو�رها.

و ذاتھ عرض نتائج التقو�م ع�� ال�خص المقوم، وليكن التلميذ مثلا يمثل لھ حافزا يجعلھ يدرك موقعھ من تقدمھ ه -

 ومن تقدمھ بالنسبة لزملائھ، وقد يدفعھ هذا نحو تحس�ن أدائھ ويعزز أداءه ا�جيد.

يؤدي التقو�م للمجتمع خدمات جليلة ، حيث يتم بوساطتھ �غي�� المسار، وت�حيح العيوب، و��ا تتجنب �مة ع��ات  -

 الطر�ق ، و�قلل من نفقا��ا و�وفر عل��ا الوقت، وا�جهد المهدور�ن.

                                                                    

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
المحاضرة 

 العاشرة
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 ا�حاضرة العاشرة: اسس وادوات التقو�م ال��بوي 

 أسس التقو�م ال��بوي:  -1

أصبح التقو�م ع�� حداثتھ �� مجال ال��بية والتعليم من �مور الرا�خة بالنسبة لل��بية والعامل�ن ف��ا، وقد أصبحت لھ 

 أسس ثابتة تجب مراعا��ا عند القيام بھ، وأهم هذه �سس آلا�ي 

فإن القائم�ن ع�� أمر  من البدي�ي أن يتم التقو�م �� ضوء �هداف ال�ي وضعت للتعليم منذ البداية، ومن هنا -1-1

التقو�م يجب أن يتم تقو�مهم لمل ير�دون تقو�مھ �� ضوء تلك �هداف، سواء �ان التقو�م منصبا ع�� أداء المعلم، أو 

 ع�� المنا�ج وتطو�رها ... إ�خ.

فيما  التقو�م �� جزء منھ عبارة عن عملية ��خيصية يحاول القائمون ��ا أن يبينوا مواطن القوة ، والضعف -1-2

يقومونھ ، وهذه العمليات الت�خيصية تحتاج إ�� الدقة ، والموضوعية لأنھ ع�� ضوء نتائجها ستوضع برامج للعلاج 

 والت�حيح .

لا تقتصر عملية التقو�م ال��بوي ع�� المشرف�ن ال��بو��ن فقط ، ولكن الواقع يؤكد أ��ا عملية �ش��ك ف��ا جميع من  -1-3

�ا متعاونا فيما بي��م بدءا بالمسؤول�ن عن السياسة التعليمية، وان��اء بالتلميذ، ومرورا بخ��اء تمسهم قضية التعليم اش��ا

 المنا�ج والمشرف�ن ال��بو��ن ومديري المدارس و�دارت��ا.

من أسس التقو�م الهامة شمولية عملية التقو�م بمع�ى أنھ إذا أر�د تقو�م �عض الكتب المدرسية فإنھ يجب أن  -1-4

ذا التقو�م مشتملا ع�� مستوى هذه الكتب ، ومدى مناسب��ا للطلاب اللذين وضعت لهم ، وكذا مناسبة ما فسها ي�ون ه

 من معلومات وما تحتوي عليھ من توج��ات ... إ�خ. 

التقو�م عملية مستمرة أي أ��ا لا تتم دفعة واحدة كما هو ا�حال �� �عض �متحانات ال�ي نحكم من خلالها ع��  -1-5

لاب نجاحا أو رسو�ا، وهدف التقو�م المستمر هو ا�حكم ع�� مدى التقدم إ�� يحرزه الطلاب �� ضوء برنامج درا�ىي الط

 مع�ن ، ومعرفة مدى ما تحقق من أهداف هذا ال��نامج ، ومدى السرعة ال�ي تم ��ا. 

أن عنصر الفروق الفردية عنصر عند تقو�م الطلاب ينب�� أن ي�ون وا�حا �� أذهان القائم�ن ع�� عملية التقو�م  -1-6

جوهري لا بد من مراعاتھ ، فليس مع�ى وجود الطلاب �� حجرة دراسية واحدة أ��م جميعا متساوون �� �ل �ىيء ، فتقو�م 

 الطالب يتم �� ضوء تقدمھ هو لا �� ضوء تقدم زملائھ 

لا تتعدى أن ي�ون وسيلة للكشف عن من المسلمات أن التقو�م وعملياتھ �لها رغم ما قد يصاح��ا من اهتمامات  -1-7

 نوا�� النقص ، أو الضعف بقصد علاجها ، وتلاف��ا فلا يجب أن ي�ون هدفا لذاتھ 
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ع�� القائم�ن �عملية التقو�م أن يتأكدوا من سلامة آليا��م المستخدمة فيھ، بحيث تقيس ما وضعت لقياسھ،  ينب�� -1-8

 وأن تبتعد عن النوا�� الذاتية قدر المستطاع فلا يتأثر المعلم عند تقو�مھ لطلابھ بأحاسيسھ ال�خصية 

ي��ك التقو�م أثرا طيبا �� نفس الطالب، وذلك من خلال �عاونھ مع معلمھ �� عملية التقو�م خاصة إذا شعر  أن -1-9

 الطالب أن معلمھ يقف منھ موقف المرشد النا�ح، وليس موقد الناقد الباحث عن العيوب، و�خطاء. 

ات �لما زادت معلومتنا عن ا�جال الذي نقومھ ، مراعاة تنوع آليات التقو�م ، ف�لما تنوعت هذه �ليات ، أو �دو  -1-10

فعند تقو�م الطالب يجب ألا نقتصر ع�� اختبارات المقال فقط ، إذ إن هناك اختبارات تحصيلية متنوعة مثل اختبار 

 المزاوجة ب�ن الصواب وا�خطأ ، و�ختيار من متعدد ، وتكملة الفراغ .. إ�خ 

 تقو�م التلميذ:  -2

أن تقو�م التلميذ �� عالمنا العر�ي لا يزال ينظر إليھ ع�� أنھ يتم فقط من خلال �متحانات، ع�� الرغم من الملفت للنظر 

من ك��ة البحوث ، والكتابات ال�ي أثبتت سلبية �عتماد ع�� �متحانات كمصدر واحد لتقو�م التلميذ، وع�� الرغم من 

، وال�ي ا�عكست بدورها ع�� نوعيات ا�خر�ج�ن أنفسهم ، و�التا��  �ثار السلبية العديدة ال�ي لوحظت ع�� هذا �سلوب

ع�� ا�جتمع ذاتھ ، وعندما نتحدث عن تقو�م التلميذ ينب�� أن يفهم �� إطاره ال�حيح إلا وهو تقو�مھ �� جميع جوانب 

وغرس القيم، ومعرفة  نموه وم��ا : ا�جانب المعر�� أو التحصيل الدرا��ي ، وا�جانب �نفعا�� ، واكتساب �تجاهات،

 الميول الدوافع و�ل ما يتعلق بجوانب ال�خصية ��سانية.

 أدوات التقو�م: -2-1

مما سبق يت�ح لنا أن التقو�م يتناول �ل ا�جوانب ال�ي ترتبط بالعملية ال��بو�ة فلا ي��ك شيئا يتصل ��ا إلا وتناولھ 

ف أدوات كث��ة و متنوعة تتلاءم مع طبيعة العمل الذي نر�د واصدر حكما عليھ مهما �انت نتائجھ وهذا ما استد�� توظي

تقو�مھ وع�� هذا �ساس يمكن أن نقول (�ل أجراء عم�� تقوم بھ جهة مسؤولة عن التعليم انطلاقا من المعلم قصد 

و قوائم الكشف عن الفعالية التعليمية فهو تقو�م) وقد �ستخدم �دوات التالية : �ختبارات أو أدوات الملاحظة أ

التقدير أو مقياس �تجاه أو وسائل التقدير الذاتية و تمثل �ختبارات التحصيلية إحدى أهم أدوات قياس التحصيل 

 المعر�� للمتعلم.

 الملاحظة الدقيقة:  -2-1-1

ا��م داخا من �دوات  �ولية ال�ي �ستخدمها المعلم �وسيلة للتقو�م �� ملاحظاتھ المستمرة لأعمال التلاميذ و �شاط

القسم و خارجھ وعلاقا��م بزملا��م و�معلم��م و�عناصر البيئة المدرسية إجمالا وكذا لقدرا��م ومواقفهم وأساليب 
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�علمهم و مدى استفاد��م من ا�خ��ات والمعارف والمفاهيم و تأث�� ذلك �� سلوكهم وتوجها��م وتفك��هم وكذا التغ��ات 

من �هداف ال�ي �انت ترا�� نموهم ومكتسبا��م وحاجا��م النفسية و�جتماعية  �يجابية ال�ي حدثت لد��م انطلاقا

والمعرفية وفضولهم العل�ي والثقا�� وتفاعلا��م مع ا�حيط الذي �عيشون فيھ ومدى قدر��م ع�� استيعاب المعارف 

 نقد.والمفاهيم والتحكم �� استثمارها بالتصنيف وال��تيب والت�خيص والتطبيق والتحليل وال

فالملاحظة إذن تأ�ي �� مقدمة وسائل التقو�م و�� ركن ترتكز عليھ أدوات التقو�م �خرى لذلك لا يمكن إغفالها أو 

 ال��اون �� اعلم ل��ا باستمرار من قبل المعلم�ن و�مكن استعمالها �� ا�جالات �تية:

المناقشة �ستطيع المعلم أن يقف ع�� حقيقة ما يمتلكھ أثناء المناقشة ال�ي تتخلل الدرس والنشاطات ا�ختلفة ففي  –أ 

التلميذ من مكتسبات وقدرات ومهارات �� التحليل والتطبيق وال��كيب ومدى استجاب��م للدروس وتفاعلهم معها وتقبلهم 

 لذلك.

��ا أو �� �� �عاب��هم وانجازا��م العملية والقولية والسلوكية داخل القسم وخارجھ �ساحة المدرسة أو مكتب –ب 

 الورشة............ا�خ

 �� طر�قة تنظيمهم وترتي��م ا�حقائق و�شياء وأدوا��م والوسائل التعليمية وال��بو�ة ا�ختلفة. –ج 

�� إقدامهم ع�� الفروض و�ختبارات وكيفية التعامل معها بجدية أو غ�� مبال�ن ��ا أو واثق�ن من أنفسهم أو خائف�ن  –د 

 �سئلة و�جو�ة والظروف ال�ي اخت��و ف��ا و أحوالهم النفسية م��ا والعلاقة ب�ن

 �� قدر��م ع�� استغلال خ��ا��م ومكتبا��م �� حيا��م و�شاطهم. –ه 

 �ختبارات و�متحانات: -2-1-2

�م و�� أهم أداة �عتمد عل��ا �� تقو�م أعمال التلاميذ و�شاطا��م، ومدى التحكم �� مكتسبا��م وقدرا��م ومهارا�

ا�ختلفة، ولعل الكث�� من الناس �عطو��ا أهمية ك��ى في�خرون لها �ل �م�انات ال�ي �ساعد ع�� نجاحها و�� تنقسم 

 إ�� نوع�ن:

 �ختبارات الشفو�ة. -1

 �ختبارات الكتابية. -2

وعادة ما �ستخدم �� مدارسنا �� ��اية �ل فصل درا�ىي أو مرحلة دراسية �املة، �الانتقال من المرحلة �بتدائية إ�� 

 المرحلة �كمالية مثلا:
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 �ختبارات الشفو�ة: -2-1-2-1

إلا أن �ختبارات الشفو�ة ال�ي �سم��ا البعض بالفروض يف��ض أن تنظم أوقات غ�� معلومة لدى التلاميذ، حيث يباغت 

��ا المعلم تلاميذتھ �� أي وقت بھ ��دف ح��م ع�� مواصلة العمل والنشاط و�ج��اد بيد أ��ا تحولت عن هذا الهدف الذي 

ودوري مثل �ختبارات العادية قرب ��اية الفصل الدرا��ي، لا سيما ��  وضعت من أجلھ، وأصبحت تقدم �� ش�ل كتا�ي

 المراحل العليا (�كما�� والثانوي) وهو عمل غ�� محبذ لأنھ خرج عن القصد.

 �ختبارات الكتابية: -2-1-2-2

تنظم �� ��اية �ل فصل  تحتل م�انة هامة �� النظام ال��بوي باعتبارها أهم وسيلة تقو�مية و�� مثل �ختبارات الشفو�ة،

درا��ي أو مرحلة �علمية معينة أو مسابقة من المسابقات، وتقدم �� ش�ل اختبار من نوع المقال أو اختبارات مقننة أو 

 اختبارات تطبيقية.

 �ختبارات من نوع المقال:-2-1-2-3

عية صعبة جدا، حيث يقوم �� نموذج من �ختبارات ت�ون أسئل��ا مفتوحة عرفت منذ زمن �عيد تضع التلميذ �� وض

اجاباتھ باستظهار المكتسبات السابقة وتوظيفها �� مواقف مختلفة �ستدع��ا طبيعة السؤال، وهذا النوع من �ختبارات 

ي�ون السؤال فيھ مفتوحا وغ�� مقيد فيقوم التلميذ بإ�شاء إنتاج جديد بالاعتماد ع�� لغتھ وخ��اتھ ومكتسباتھ القبلية، 

 �ا تتطلب توظيف �ل العمليات العقلية من فهم وتحليل وتطبيق وتركيب وتقو�م حسب صنافة بلوم.و�جابة ف�

إلا أن جانب �ستظهار والتطبيق هو الذي يتغلب ع�� هذا النوع من �ختبارات وهما عمليتان ذهنيتان �سيطتان، 

 بالنظر إ�� عمليات التحليل وال��كيب والتقو�م.

 يذ، بالكيفية التالية:فمثلا عندما �سأل التلم

 ما �� أسباب استعمار ا�جزائر؟ -

 ؟54أذكر �سباب والعوامل ال�ي أدت إ�� اندلاع ثورة نوفم��  -

 ما الفرق ب�ن الزراعة التقليدية والزراعة ا�حديثة؟ -

 أعرب ما تحتھ خط �� النص. -

 حول ا�جملة كذا من المث�ى إ�� ا�جمع. -

المقال، والتلميذ �عتمد �� �سئلة الثلاثة �و�� ع�� ا�حفظ والفهم، ح�ى يمكن لھ فمثل هذه �سئلة �عت�� من نوع أسئلة 

 إ�شاء إجابات من عنده مستغلا مكتسباتھ القبيلة.
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أما المثال الرا�ع، فيستخدم فيھ التطبيق وهو العملية العقلية ال�ي �عتمد ع�� تذكر القواعد والقوان�ن و�ح�ام النحو�ة 

�� إ�شاء �جابة وهذا النوع �ختبارات �س�ى كذلك بالاختبارات التقليدية، و�� تص�ح ل�ل العمليات  والصرفية لتطبيقها

العقلية من تخيل وتصور وتذكر، و�� الوقت نفسھ توظف ف��ا قدرات مختلفة �الفهم والتحليل والتطبيق وال��كيب 

� البحث عن مستوى القدرة أو المهارة ال�ي �عتمدها �� والتقو�م كما سبق بيانھ من قبل، و�ظهر دور التلميذ هنا بارزا �

 �جابة المطلو�ة و�التدر�ب المتواصل �ستطيع التلميذ أن �ستثمر قدرات مختلفة �� إجابة واحدة لقياس:

مدى تحكمھ �� مقدار ال��اكم المعر�� المكدس �� ذهنھ واستغلالھ �� موقف �عل�ي مع�ن �المصط�حات والقوان�ن  -1

 والمعارف ا�ختلفة. والنظر�ات

قدرتھ ع�� حسن التصرف �� مكتسباتھ بالتوسع �� �جابة، كقولنا: أكتب فقرة تتحدث ف��ا عن عوامل النجاح   -2

 فيما لا يقل عن خمسة عشر سطرا، (الكم كمعيار للقبول).

ھ رحلة إ�� إحدى قدرتھ ع�� استغلال خيالھ وتصوره للأشياء و�ف�ار والمعا�ي مثل قولنا: حرر موضوعا تصف في -3

 المنتجعات با�جبل.

قدرتھ ع�� تحديد اتجهاتھ وميولھ، وأف�اره مثل قولنا: ما �� �تجاهات الثقافية ال�ي ترغب أن تتأثر ��ا ��   -4

 المستقبل؟

 نقد هذا �تجاه:

المقال والسبب �� ذلك  لقد وجهت الكث�� من �نتقادات إ�� هذا النوع من �ختبارات ال�ي �س�ى بالاختبارات التقليدية أو

 أ��ا: 

�عتمد كث��ا ع�� �ستظهار و�س��جاع وهما عمليتان ��تمان بتكد�س المعارف وتخز���ا �� الذهن فقط، من أجل  -1

 أن تن�� �� �ختبارات و�متحانات ع�� أوراق �جابة.

 �خرى ال�ي درسها التلاميذ.أ��ا تقتصر ع�� �عض الدروس والنشاطات المدروسة فقط بينما ��مل بقية الدروس  -2

 أن الت�حيح ف��ا يخضع للعنصر الذا�ي لدى الم�حح. -3

أ��ا تركز ع�� العلامة ال�ي تمنح للتلميذ فقط، بينما ��مل أهم جانب �� العملية ال��بو�ة ال�ي تتعلق بتنمية  -4

 القدرات والمهارات والموقف.
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من تلميذ فاشل نال شهادة البا�الور�ا وانتقل إ�� ا�جامعة ف�جز فإذا اعتمدنا ع�� العلامة كمعيار للنجاح فقط نجد كم 

عن مواصلة الدراسة وكم من تلميذ أخفق �� هذه الشهادة وتوقف عن الدراسة ثم ظهرت قدراتھ ومواهبھ �ش�ل بارز �� 

 المطالعات المكثفة.ا�حياة العملية، أو �� مواصلة التعليم المعمم أو �� دراستھ العصامية ال�ي �عتمد ف��ا ع�� نفسھ ب

لا �ساعد التلاميذ ع�� �جابات التحليلية مثلما هو متاح �� �ختبارات التقليدية، و�� مثل هذا قتل لقدرات  -5

 ذهنية هامة مثل التحليل والتعليل و�ستدلال و�ستنتاج والنقد.

 علاج هذه المساوئ:

�سبب �غلب محاس��ا ع�� مساو��ا، فإنھ يمكن معا�جة إذا �انت ا�حاجة ماسة إ�� استعمال �ختبارات الموضوعية 

 مساو��ا بما ي��:

فإن علاج هذا المأخذ يمكن التغلب عليھ بإحداث آلية تضبط تصرف التلميذ وتخوفھ من  بالنسبة للتخم�ن:  -1

) 2�عتماد ع�� عامل الصدفة الذي يقوم ع�� التخم�ن، فيشعر حينئذ بأن �جابة ال�حيحة �ساوي (+

)، ا�خطأ المعتمد ع�� التخم�ن تكون عاقبتھ وخيمة لذلك فإنھ يبعد 1-و�جابة ا�خاطئة �ساوي ( مثلا،

 عامل الصدفة �� �جابة و�تحرى الدقة �� �جابة.

حفظ المعارف: عملية أساسية �� التعليم ومهما قيل ع��ا وعن مساو��ا فيبقى دورها عظيم �� أي �علم   -2

�غمط حقها ونقص��ا من �ختبارات و�متحانات ومن ثم استوجب أن تنتقى لذلك لا يمكن أن �غفلها أو 

 أسئلة موضوعية تتلائم مع عملية �ستظهار، مثل:

 ار�ط العلاقة ثم اتمم:

 إذا حييتم بتحية                                              فتو�ل ع�� .......... -

 منازل ............                         يا أ��ا الذين آمنوا                     -

 فإذا عزمت                                                    إن.............. -

 أقر�كم م�ي                                                   فحيوا.............. -

و�ستظهار و��ذا نتغلب ع�� مش�ل ا�حفظ والتخز�ن �� عملية فهذه �سئلة تن�ي لدى التلميذ قدرت�ن هما: الفهم 

 التعليم.
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بالنسبة للتحليل والتعليل والنقد: يمكن التغلب ع�� هذه الصعو�ات بالالتجاء إ�� أسئلة المقال ال�ي تتطلب   -3

ابة تقار�ر �جابة ع��ا بتحر�ر موضوع �ستخدم فيھ التحليل وال��كيب والنقد، مثل الكتابات ��شائية أو كت

 عن مشكلات عملية أو تجارب معينة أو بأي ش�ل آخر يمكن أن يحقق الهدف.

 �ختبارات التطبيقية:-2-1-2-4

ت�ون �� ش�ل تطبيقات عملية يقوم ��ا التلميذ �� ا�خ�� أو الورشة وغالبا ما �ستعمل هذا النوع �� مراكز الت�و�ن الم�ي 

التجارب العلمية، وتنفيذ التصاميم ع�� أرض الواقع �ا�حدادة، والنجارة، والبناء، فت�ون �� ش�ل إنجازات عملية �إجراء 

 والكهر�اء، والتفصيل، وا�خياطة، والطرز والتدب�� المن��� أو ا�حراث والبذر والسقي...ا�خ.

ت وليس و�مكن لمدارسنا أن �ستعمل هذا النوع من �ختبارات �� دراسة الوسط والرسم و�شغال �� ش�ل تطبيقا

 إجابات نظر�ة مثلما �ستعمل �� المواد �خرى.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إذا �ان �ستاذ ملم بالإحصاء: هناك مجموعة من العمليات يطول ا�حديث عل��ا �� هذا المقام نتناولها �� دروس  -1

  .أخرى 

  :إذا �ان �ستاذ غ�� ملم بالإحصاء يمكنھ أن يكتفي بالملاحظات التالية -2

 

 الاختبارات الكتابیة

 الاختبارات الموضوعیة 

 اختبار الاستدعاء أو التذكر

 تقویم

 الاختبار

 عن طریق

 التحلیل

 الإحصائي

رللاختبا  

 ( تحلیل الفقرات ) 

 

 تحلیل الإحصائي لنتائج الاختبار وھنا  الطریقة الأولى:
یعامل الاختبار كوحدة أثناء تحلیل نتائجھ لكي یكشف ھل 

 ھو اختبار جید أم لا                                                                               

تحلیل الأسئلة كل سؤال على حدى لكي  الطریقة الثانیة:
 نحسنھ ومن ثم نحسنھ ومن ثم نحسن الاختبار كلھ.

                     

 اختبارا لمزاوجة والتوافق

 اختبار الصواب و الخطأ

 اختبارا لاختیار من متعدد

 اختبار إعادة الترتیب

ختبارا لتصنیفا  

 اختبار المقال
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يجب أن لا يكون �� �ختبار أسئلة أجاب عل��ا جميع الطلاب أو لم يجب عل��ا �ل الطلاب،إذ �ل سؤال  -

 .يجيب عليھ ا�جميع أو لا يجيب عليھ احد لا قيمة لھ لأنھ لا يم�� ب�ن الطلبة أو لا �عرفنا باختلاف مستو�ات تحصيلهم

 .يجب ألا توجد علامات �املة أو علامة �لية �ساوي صفرا -

  .يجب أن يكون المتوسط ا�حسا�ي �� منتصف مدى العلامات الممكنة أي ال�ي يمكن ا�حصول عل��ا -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
المحاضرة 
 الحادیة عشر
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 ا�حاضرة ا�حادية عشر: تا�ع لأدوات التقو�م

 �سئلة من أدوات التقو�م: -1

�سئلة ا�ختلفة ال�ي �ستخدم �� �ختبارات والفروض الشفو�ة والكتابية �� ال�ي �س�ى بأدوات التقو�م سواء �علق ذلك 

�س��ورة الفعل التعلي�ي، أو العملية التعليمية التعلمية بصفة عامة ولا شك أن هذه �سئلة ستختلف باختلاف 

 ا وهذا التوضيح لذلك.�هداف المنوطة ��

 تقو�م أهداف ا�جال المعر��: -1-1

ا�جال المعر�� حسبما بيناه �� الفصول السابقة هو مت�ون من المستو�ات الست ال�ي ترتبط بالعمليات الذهنية، انطلاقا 

المستو�ات �أدوات للتقو�م من العمليات البسيطة وان��اء إ�� العمليات المعقدة الصعبة و�سئلة ال�ي �ستعمل �� هذه 

 يجب أن تتناسب مع أهداف هذه المستو�ات، والشرح التا�� يو�ح ذلك.

 أدوات تقو�م أهداف المعرفة: -1-1-1

المعارف �� المادة ال�ي يرتكز عل��ا الفعل التعلي�ي فلا يمكن أن يحدث التعلم بدون أن تحصل معارف كمعطيات 

لك �انت أدوات تقو�م هذا المستوى تتم�� بالموضوعية وت�ون إجاب��ا محددة �عتمدها التلميذ �� عملھ و�شاطھ، لذ

�ستد�� جوابا واحدا من قبل أك�� من مجيب والهدف من هذه �سئلة هو قياس قدرة التلميذ ع�� التحكم �� المعارف 

 التقو�م بما ي��: حيث �ستطيع اس��جاعها بكفاءة عالية، وتوظيفها بمهارة واتقان و�تم�� هذا النوع من أدوات

 أي تقيس قدرة التلميذ ع�� حسن التصرف �� المعارف المكدسة �� ذاكرتھ، مثل:أسئلة ترتبط با�حفظ: -أ)

 كيف تجد مساحة المكعب؟ -

 ما هو �عداد س�ان ا�جزائر غداة �ستقلال؟ -

 اذكر ار�عة أنواع من ا�حيوانات الفقار�ة. -

السؤال و��� جانبھ مجموعة من �جابات ال�حيحة ا�خاطئة، و�طلب من حيث يوضع أسئلة معزولة عن �عضها: -ب)

 التلميذ تحديد ا�جواب ال�حيح مثل:

 .1960، 1956، 1957، 1958م�ى ا�عقد مؤتمر الصومام؟  -

و��ون ذلك عندما يراد السرعة �� اس��جاع المعارف مثل: أسئلة تتم�� بالقصر وسرعة �جابة شفو�ا أو كتابيا: -ج)

ا يطلب من التلميذ تذكر آلية حسابية، أو قاعدة ر�اضية أو �سمية عينية أو ��يء مع�ن ويش��ط �� هذا النوع ألا عندم

 ت�ون �جابة طو�لة لأن ذلك إن حدث إنما يتعلق باختبار مهارات غ�� مقصودة �التعب�� والتأليف.
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 وضوعية مثل الذي أشرنا اليھ �� أنماط �ختبارات المأسئلة ملء الفراغ: -د)

 أدوات تقو�م أهداف الفهم: -1-1-2

هذا النوع من �سئلة أشد صعو�ة من النوع السابق، لأنھ يرتبط �عمليات اشد �عقيدا فالنشاط الذه�ي �� هذا المستوى 

من �هداف لا يكتفي بمجرد �س��جاع فقط و�نما يتطلب قدرات أك�� فعالية  لتحقيق الكفاءة المطلو�ة، لذلك �انت 

أسئلة هذا المستوى تتم�� بالموضوعية والتنوع، مثل: أسئلة الصواب وا�خطأ، وأسئلة المطابقة ال�ي يقصد ��ا ر�ط 

 العلاقة ب�ن �سئلة و�جو�ة بأسهم، أنظر ذلك �� باب أنماط �ختبارات الموضوعية.

 أدوات تقو�م أهداف التطبيق: -1-1-3

�علمھ من معارف وحقائق ومفاهيم ونظر�ات وقوان�ن، فينفذه ع�� معطيات يقوم التلميذ �� هذا المستوى بتوظيف ما 

جديدة فالتلميذ عندما يقوم بإنجاز هذا المستوى من �هداف فإنھ ينفذ أك�� من إنجاز �� وقت واحد وهو �عكس ما 

 يقوم بھ عندما ينجز أهداف المعرفة والفهم، حيث ت�ون عاجزة وسريعة ومنعزلة، مثال ذلك:

يقوم التلميذ بتحر�ر موضوع إ�شائي فإن ذلك يتطلب عمليات ذهنية كث��ة �� وقت واحد لمعرفة القواعد  عندما -

النحو�ة والصرفية، و�ملائية والعبارات الفنية، ومعا�ي ال�لمات والعبارات، ودلالا��ا ونوع ا�حروف ال�ي ير�ط 

 ومعا�ج��ا.��ا ا�جمل والعبارات، والعلاقات المنطقية �� ترتيب �ف�ار 

 و�سئلة ال�ي تتناسب مع أهداف هذا المستوى يمكن حصرها �� أ��ا ت�ون: 

 تركيبية: أي أن �جابة �ستد�� أك�� من إنجاز واحد. -

 متفرعة: أي أن السؤال يمكن أن يرتفع إ�� جملة من �سئلة الفرعية. -

 جديدة: معطيا��ا �� غالب �حوال ت�ون جديدة -

 ا�ختامية ال�ي ت�ون �� ش�ل تطبيق ع�� قواعد أو تحليل مسائل.مناسبة: للأهداف  -

 أدوات تقو�م أهداف التحليل: -1-1-4

�دوات ال�ي �ستعمل �� قياس كفاءة التحليل، ينب�� أن ت�ون مركبة ومتفرغة لأن التلميذ عندما ينجز عملا �� هذا 

لمعرفة والفهم والتطبيق �� كث�� من ا�حالات، المستوى تتداخل �� ذهنھ عدة عمليات �أ�شطة ذهنية �عتمد ع�� ا

والوظيفة ال�ي ينب�� أن يقوم ��ا �� هذا ا�جال هو عزلھ العناصر، ثم البحث عن العلاقة ال�ي تر�طها ببعضها وكذا 

 الفكرة ال�ي تنظمها مثل:
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 �سئلة �عت�� مركبة ومتفرعة.عندما تضع أسئلة �� دراسة النص تتعلق بتحديد �ف�ار الرئيسية ثم الفكرة العامة فهذه 

  أدوات تقو�م أهداف ال��كيب: -1-1-5

ال��كيب من العمليات الذهنية العليا، حيث إن أهداف هذا المستوى ترتبط بقدرات التلميذ ع�� ا�خلق و�بداع، أي أنھ 

) ترا�� أهداف هذا أصبح بإم�انھ أن ينتج أي عمل تظهر فيھ �خصيتھ وذاتھ، لذلك �انت أدوات التقو�م (�سئلة

 المستوى، فت�ون:

أسئلة إبداعية: أي أ��ا تث�� فاعليات التلميذ، لأن يبدع شيئا ما �أن يطلب منھ تحر�ر مقال، أو قصة �سيطة، أو  -

   قطعة شعر�ة.

 أدوات تقو�م أهداف التقو�م: -1-1-6

� هذا المستوى بتقييم �شياء و�صدار يأ�ي التقو�م �� قمة العمليات الذهنية العليا، حيث يرتبط النشاط الذه�ي �

ا�حكم عل��ا وقد �عتمد التلميذ هنا ع�� معطيات ينفذها عن طر�ق معاي�� داخلية أو خارجية، والتلميذ �ستعمل �� 

 �جابة ع��ا مستو�ات الفهم والتحليل والتطبيق لأن هذه العمليات ضرور�ة لإنجاز ال��كيب والتقو�م معا.

 خلاصة:

 نصل من خلال هذا العرض السريع والمقتضب إل أن التقو�م �� مفهوم التعليم بواسطة �هداف يتم�� بما ي��: 

أنھ عملية تر�و�ة شاملة لا تقتصر ع�� مرحلة معينة أو درس أو موضوع أو مقرر، أو م��اج، أو مقطع �علي�ي   -1

 ك عنھ ولا تفارقھ.و�نما هو س��ورة تلازم النسق التعلي�ي بجميع م�وناتھ لا تنف

 ��ذا المفهوم، أصبح التقو�م جزءا هاما من التعليم يبدأ بھ الفعل التعلي�ي و�نت�ي بھ ع�� مراحل ثلاثة ��: -2

 ا�خرجات                                                المتخللات                                               المدخلات                                      

 

 

 التقو�م ا�ختامي                            التقو�م الت�و��ي                                        التقو�م الت�خي��ي                         

�� ا�جالات الثلاثة: المعر��/ العق��، الوجدا�ي/ أن �دوات ال�ي �ستعملها كمؤشرات نقيس ��ا كفاءة التلميذ  -3

 �نفعا��، ا�حس حر�ي/ ا�جس�ي.

لذلك �انت �هداف مختلفة ومتباينة، فمجال (المعرفة والفهم) يقصد ��ما: القدرة ع�� التحكم ف��ما و�س�ى  -4

 داف التحو�ل).(أهداف التحكم)، ومجال (التحليل والتطبيق) يقصد ��ما القدرة ع�� التحو�ل و�س�ى (أه

 ِ◌◌   ِ◌◌   ِ◌◌  



سمسوم ع���ستاذ:                                                   ا�حاضرة ا�حادية عشر: تا�ع لأدوات التقو�م    

 

 رابط مطبوعة المقیاس على الموقع الالكتروني لجامعة الجزائر 3
https://www.univ-alger3.dz/?page_id=10519 

91 

 

 ومجال (ال��كيب والتقو�م)، يقصد ��ما القدرة ع�� التعب�� و�بداع و�س�ى (أهداف العب��).

لهذا السبب ينب�� أن ت�ون أدوات التقو�م (�سئلة) ملائمة للأهداف المشار إل��ا سابقا، ولا يمكن أن ت�ون  -5

 يحقق �هداف المنتظرة من التقو�م.لا  -إن حدث–�سئلة من نوع واحد، وع�� شا�لة واحدة فذلك 

�سئلة ال�ي �ستخدم �أدوات للتقو�م �� جميع ��شطة التعليمية و�ختبارات والفروض يجب أن ترا�� تلك  -6

 �هداف ولا تركز ع�� �عضها وت��ك البعض �خر من غ�� قياس.

 العلاقة ب�ن القياس والتقييم والتقو�م: -1-2

فاهيم القياس و التقو�م و التقييم .إذ �ش�� �ل م��ما إ�� نوع مع�ن من �جراءات غ�� أ��ما كث��ا ما يحدث خلط ب�ن م

يرتبطان يبعضهما ليخدما غرضا واحدا و هو اتخاذ القرارات ال��بو�ة أو إصدار أح�ام معينة تتعلق بالأهداف الموضوعة 

كيلو غرام فهذا قياس و�ذا علق صديقك 120 مسبقا ،والقياس سابق للتقييم وأساس لھ فإذا وزنت نفسك و�ان وزنك

ع�� وزنك قائلا بأنك سم�ن فهذا �عت�� تقو�ما و قد حكم عليك بأنك سم�ن بناء ع�� معيار مع�ن �ان ي�ون السم�ن �� 

كيلو غرام ، فالقياس إذن هو الوصف الك�ي الموضو�� مثلا للأداء أما التقو�م هو ا�حكم الكيفي  90نظره من يز�د ع�� 

صفي ع�� الدرجة ممثلا �� التقدير النو�� للأداء وهذا ا�حكم يفيد �� اتخاذ قرار مع�ن �شان الفرد الذي حصل ع�� الو 

 الدرجة أو اق��اح مناسب لھ. 

إذن التقو�م هو أك�� عمومية من القياس متمثلا �� صورة إصدار أح�ام و اتخاذ قرارات قد تتطلب استخدام أدوات 

�خرى شائعة �ستخدام �� مجال قياس ال�خصية ��سانية مفهوم التقييم أو التقدير وع�� القياس، ومن المفاهيم 

الرغم من أن هذا المفهوم �ستخدم كث��ا من �حيان مرادفا لمفهوم التقو�م إلا انھ أك�� خصوصية من مفهوم التقو�م 

 وأك�� ا�ساعا من مفهوم القياس. 

�� مس��ل �شأتھ مجموعة من علماء النفس الذين �انوا �عملون �� مكتب فمفهوم التقييم أو التقدير استخدمھ 

ا�خدمات �س��اتيجية بالولايات المتحدة �مر�كية حيث أو�ل إل��م انتقاء �فراد الذين يص�حون للقيام بمهام خاصة 

قييم ��سان ) الذي أصدره هذا فيما وراء البحار �� ا�حرب العالمية الثانية وقد ظهر هذا المفهوم لأول مرة �� كتاب (ت

وعقب ان��اء هذه ا�حرب تب�ى هؤلاء العلماء المفهوم نفسھ �� دراسا��م و بحو��م مما أدى إ�� انتشار  1948المكتب عام 

 وظهوره كمصط�ح سي�ولو�� �� مراجع علم النفس والقياس النف��ي . 1953المفهوم منذ عام 

قدير بأنھ مجموعة من العمليات ال�ي �ستخدم بواسطة أخصائي�ن متمرس�ن مفهوم التقييم أو الت ساندبرج"ويعرف "

للتوصل إ�� تصورات و انطباعات واتخاذ قرارات واختبار فروض تتعلق بنمط خصائص فرد مع�ن يحدد سلوكھ أو 
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ع�� القياس تفاعلھ مع بيئتھ و هذا التقييم يمكن أن يتضمن أساليب متعددة و أدوات متنوعة �عتمد �� �عضها أحيانا 

الك�ي (مثل درجات اختبارات التحصيل و الذ�اء .........)  ويعتمد البعض �خر عادة ع�� التقديرات الكيفية و�ح�ام 

الوصفية (مثل تقييم استمارات القبول وتقييم خطابات التوصية والمقابلة ال�خصية) وذلك �غرض انتقاء �فراد 

ت المعلم�ن للطلاب ،عموما عمليات التقو�م والتقييم �عتمد ع�� أدوات القياس وكذلك الملاحظة ��لينيكية وتقديرا

 المتنوعة لاتخاذ القرار المناسب �� جميع ا�جالات .

 

 

 

المؤسسات التعليمية اليوم يقتصر ع�� مجرد قياس التحصيل، والذى يقتصر ع��  ��يلاحظ أن تقو�م تحصيل الطلاب 

 
ً
 ��قياس أداء الطلاب ع�� �ختبارات سواء المقننة أو المدرسية أو مرجعية ا�حك، ولكن أك�� هذه �ختبارات شيوعا

و�ة �شأن نقل الطلاب إ�� الصفوف �ع�� ضو��ا قرارات تر� ��يتخذ  وال�يالمعلم  بإعدادهايقوم  ال�ي�ختبارات المدرسية 

 أو من مرحلة لأخرى.

بناء وتطو�ر �ختبارات  ��ال��ك��  الضروري �عت�� �ختبارات ع�� درجة كب��ة من �همية، مما يجعل من  و�التا��

تتضم��ا نظر�ة  ال�يعملية �عداد بالاستعانة بالنماذج ا�حديثة  ��الموضوعية واتباع �ساليب العلمية ا�حديثة 

الكشف عن مدى تحقيق  ���ستجابة المفردة لتحقيق أك�� قدر من الموضوعية، ع�� اعتبار أن �ختبارات �ساعد 

القوة والضعف �� �ل من: �هداف ـ ا�حتوى ـ طرائق  نوا��ومعرفة  ��ادي�ي�هداف التعليمية ومدى التقدم 

 التدريس، و�ستفادة من نتائج �ختبارات لإحداث �غذية راجعة لتدعيم جوانب القوة وعلاج أوجھ القصور.

تحتل �ختبارات ب�افة أنماطها وأغراضها وضعا رئيسيا وحساسا �� عمليات قياس وتقو�م التقدم الذي يحرزه الفرد أو 

تعلم �� أي مجال ،كما تزودنا �ختبارات بالقياسات مباشرة من نتائج تقدم التلاميذ أو اللاعب�ن بالإضافة إ�� أن دقة الم

 البيانات ال�ي تزودنا ��ا تلك �ختبارات تتوقف بدرجة كب��ة ع�� أسس إعدادها وطرق استخدامها.

والمدرب إ�� أن العديد من ألوان التعلم �سهل قياسها  و�رجع �عتماد الفائق ع�� �ختبارات ال�ي �عدها المدرس

 بالاختبارات الكتابية أو �ختبارات �داء ا�حر�ي أو �ختبارات ال�ي �عطي أق�ىى أداء مم�� للفرد.

 حوصلة عامة
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 و�ختبارات �� حد ذا��ا أداة �ساعد المدرس والمدرب �� التعرف ع�� ا�حالة التعليمية والتدر�بية، ف�ي �ساس العل�ي

الذي يب�ي عليھ خطة التعليم أو التدر�ب حيث أ��ا �ساعد �� التعرف ع�� �ستعداد والوظيفي �� �نتقاء للناشئ�ن ، 

وع�� لاع�ي المستو�ات العالية و�التا�� يصبح لدى المدرب ا�حافز إ�� المز�د من بذل ا�جهد لتحقيق أهدافھ  ال�ي بنيت من 

 أجلها العملية التعليمية.

ا هذه العوامل عن أهمية �ختبارات ال�ي �عدها المدرس لقياس �هداف، و�ستخدم �ختبارات �� ا�جال وتكشف لن

الر�ا��ي لقياس العديد من القدرات و�ستعدادات العامة وا�خاصة والتحصيل وكذلك �� قياس القدرات العقلية 

وجيھ، لذلك ففان ا�حاجة إ�� استخدام نتائج وا�جوانب النفسية �الميول و�تجاهات بالإضافة إ�� التقو�م والت

�ختبارات هامة حيث أ��ا �عطي دلالات ايجابية عن ا�حالة العامة للفرد سواء الوظيفية أو ا�حركية أو البدنية أو المهار�ة 

 أو النفسية   .

 وع�� الرغم من المشكلات المرتبطة بالاختبارات التحصيلية �أدوات للتقو�م، إلا أ��ا تظل �
ً
 وتداولا

ً
ك�� استخداما

ومألوفة لدى �ل من المعلم�ن والطلاب، ومن ثم لا يمكن �ستغناء ع��ا، بل يمكن أن نرتقى ��ا لت�ون أك�� موضوعية، 

يمكن  وال�يوذلك عندما �عتمد النماذج �حتمالية لنظر�ة �ستجابة المفردة وم��ا نموذج "راش" لبناء بنوك �سئلة 

ارات م��ا تص�ح لعينات من الطلاب متباينة �� مستوى القدرات، كما أ��ا �سمح بالمراجعة والتطو�ر �حب نماذج اختب

�ستخدم �� حذف المفردات غ�� الملائمة أو  ال�يو�ضافة وا�حذف، مع �خذ �ع�ن �عتبار القصور �� �عض ال��امج 

يجة الغش أو التخم�ن أو عدم ا�جدية �� �جابة، مع �فراد غ�� الملائم�ن، مما يؤثر ع�� تقدير صعو�ة المفردات نت

 ع�� التقنية ا�حديثة وتكنولوجيا المعلومات واستخدام ا�حاسب  الس��
ً
، ع�� أن ���لتطو�ر هذه ال��امج اعتمادا

تقيس العمليات العقلية العليا. ولكن لا يجب  ال�يتتضمن نماذج �ختبارات مستو�ات �هداف المعرفية وخاصة 

لقصورها �� التقدير الدقيق والشامل �جميع ا�خ��ات المعرفية والمهار�ة �� �ل  و��ائيعتماد ع�� �ختبارات �ش�ل فردى � 

 يمر ��ا الطلاب. وال�يالمستو�ات 

يحتاج إ�� معلم�ن مدر��ن وخ��اء لد��م دراية وعلم بكيفية التعامل مع وسائل  ا�حقيقيوع�� الرغم من أن التقو�م 

و�صدار �ح�ام �شأن أعمال الطلاب و�نجازا��م من مهام وأ�شطة، �مر الذى يتطلب إعادة النظر ��  ا�حقيقيم التقو�

، كما يتطلب إعداد الدرا��يبرامج إعداد المعلم�ن لإكسا��م كفايات تتناسب مع النماذج ا�جديدة لتقو�م التحصيل 

��م كمقيم�ن �� ضوء توفر أدوات التقو�م البديلة، إلا أن برامج تدر�بية للمعلم�ن ا�حالي�ن للارتقاء بمستوى أدا

بجانب �ختبارات التحصيلية للتغلب ع�� أوجھ قصورها �� تقو�م  ا�حقيقيالمؤسسات التعليمية يجب أن تتب�ى التقو�م 
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لتقو�م ي�ون أك�� ش�ل من أش�ال ا أي�ستخدم �� قياس العمليات العقلية العليا. وعليھ  ال�ي�هداف المهار�ة والمعرفية 

دقة �� تحقيق �هداف التعليمية؟ ما هو النموذج �� التقو�م �ك�� كفاءة بالنسبة لمدى تحقيق �هداف التعليمية 

 و�النسبة للت�لفة و�م�انية التعميم؟

البديلة، ع�� �ختبارات التحصيلية فقط أو اعتماد �دوات  الدرا��ي�� ضوء ما سبق يجب ألا يقتصر تقو�م التحصيل 

بل يجب أن تتنوع أدوات التقو�م وأن ت�ون ع�� درجة عالية من الموضوعية والثبات والصدق ح�ى يمكن �طمئنان إ�� 

يمكن �عتماد ع�� �ختبارات التحر�ر�ة والشفهية المقننة والموضوعية  و�التا��نتائجها عند اتخاذ القرارات ال��بو�ة، 

تم إعدادها �� ضوء النماذج �حتمالية لنظر�ة �ستجابة المفردة. واستخدام أدوات  �يال�ستل من بنوك �سئلة  وال�ي

�ستخدم �� القياس أو الكشف عن مدى تحقيق  وال�يخرائط المفاهيم"  ة،"ال�حائف الوثائقي ا�حقيقيالتقو�م 

 يصعب ع�� �ختبارات التحصيلية الكشف ع��ا. ال�ي�هداف التعليمية 

�عقد �� ��اية تدريس المقرر، بل يجب الت�امل ب�ن  ال�يقتصر تقو�م التحصيل ع�� �ختبارات ال��ائية كما يجب ألا ي

، القوميع�� أن ت�ون هناك اس��اتيجية وا�حة ومتفق عل��ا ع�� المستوى  ال��ائيأو المستمر ـ والتقو�م  البنائيالتقو�م 

فسهم بأنفسهم مما �ساعد ع�� تنمية الثقة بالنفس من خلال تقو�م أن أي الذا�يوكذلك تدر�ب الطلاب ع�� التقو�م 

 �رتقاء بمستوى التحصيل.

تقو�م أداء الطلاب �جميع جوانب العملية التعليمية كما تتمثل ��  �هداف المعرفية والمهار�ة والوجدانية واستخدام 

ـ  الشف�يـ  التحر�ري اء مع تنوع �� أساليب التقو�م (أدوات متنوعة للتقو�م مثل: �ختبارات ـ قوائم   الملاحظة ـ �جلات �د

مع التأكيد ع�� الموضوعية عند إعداد �سئلة واثناء تقدير الدرجات وتب�ى  درا��ي) بما يتناسب وطبيعة �ل مقرر العم��

 النظر�ات ا�حديثة �� القياس.

ح�ى تتيح الفرصة أمام الطلاب للتعب��  ومقاليھبالنسبة للاختبارات التحر�ر�ة يجب أن تتضمن أسئلة متنوعة موضوعية 

عن أف�ارهم وآرا��م بحر�ة و�ظهار ما لد��م من قدرات عليا ع�� أن ت�ون �سئلة المقالية ذات إجابات محددة من أجل 

 ا�حفاظ ع�� موضوعية تقدير الدرجات.

و�عداد جداول  تحصي��د اختبار ل�ل موضوعات ا�حتوى عن إعدا النس�ييجب أن ترا�� �همية النسبية والوزن 

مواصفات تتضمن عدد �هداف المعرفية �� �ل موضوع وفق للمستو�ات ا�ختلفة للأهداف التعليمية مع مراعاة الوزن 

 لأهداف �ل موضوع. النس�ي
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ً
عليھ  يجب �رتقاء بمستو�ات �داء من خلال وضع مح�ات عالية للتقو�م تضمن الوصول إ�� مستوى إتقان مر�ىى بناءا

 .درا��ييتم اتخاذ القرار �شأن إتقان أو عدم إتقان الطالب لوحدة أو مقرر 

عقد دورات تدر�بية للمعلم�ن وذلك لتعر�فهم ��ذه �دوات  ا�حقيقييجب قبل استخدام بنوك �سئلة وأدوات التقو�م 

 وكيفية التعامل معها ��دف إكسا��م الكفايات والمهارات اللازمة للتعامل بيسر وسهولة مع هذه �دوات.
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	1- تعريف الامتحــان:
	2- أغراض الامتحانات واستعمالاتها:
	3- أغراض الامتحانات:
	المحاضرة الثانية: القياس
	تمهيد:
	هو تلك الإجراءات التي يتم بواسطتها تحديد أو تخصيص قيم عددية لشيء ما وفقا لمجموعة من القواعد المحددة تحديدا دقيقا ، من هذا نرى أنه يمكن النظر إلى عملية القياس على إنها متطلب من متطلبات التقويم أو مرحلة من أهم مراحله وهو الوسيلة العلمية التي تقدر بها ال...
	والقياس في مجال التربية يعني التأكد من مدى فعالية بعض الإستراتجيات التعليمية، أو أي جانب من جوانب هذه العملية التربوية ويمكن قياس ذلك بعدة وسائل، منها: الإستبانات والاستفتاءات والاختبارات ومقاييس التقدير والملاحظة.
	القياس بصورة مجملة يعمل على تحديد الوصف الكمي للسلوك ولا يشمل على أيه معلومات أو بيانات كيفية إطلاقاً.
	1- مفهوم القياس:
	1-1- التعريف اللغوي:
	القياس لغة مأخوذ من فعل قاس بمعنى قدر، وقاس الشيء بغيره أو على غيره، أي قدره على مثاله.
	والقياس عملية يتوجه من يقوم بها إلى تعيين دليل عددي أو كمي للشيء الذي يتفحصه، وغالبا ما يتم تعيين الدليل المشار إليه بالنسبة لوحدة القياس المختارة، وقد تكون هذه الوحدة هي السنتيمتر بالنسبة للأطوال، والغرام بالنسبة للأوزان، والنسمة بالنسبة لعدد السكان.
	وعمليات القياس يمكن أن تتم عن طريق العد أو عن طريق الاختبار الذي يكشف عن بعد أو عن عدة أبعاد للشيء، عن الوزن والطول مثلا.ثم يعبر عن نتيجة القياس بالأرقام، وهذه الأرقام قد تكون أعداد صحيحة أو كسور أو انحرافات معيارية وغير ذلك
	ويمكن القول بأن القياس هو العملية التي تتحدد بواسطتها كمية ما يوجد في الشيء من الخاصية أو السمة التي تقيسها.
	1-2- التعريف الاصطلاحي:
	يعرف القياس بأنه القياس عبارة عن وحدات معيارية متعارف عليها، نقوم من خلالها بعملية القياس للخاصية المراد قياسها، وعلى سبيل المثال فقد كانت الأقدام تستخدم في معرفة عمق حفرة معينة،أو كهف معين ، وقبضة اليد تستخدم في معرفة مقدار الشيء المراد قياسه، والخيط...
	ويعرفها "محمد علاوي و نصر الدين رضوان  " أن القياس هو تلك الإجراءات المقننة والموضوعية والتي تكون نتائجها قابلة للمعالجة الإحصائية ".
	وتعرفه " ليلى فرحات  " هو جمع معلومات وبيانات بطريقة كمية يؤسس عليها الحكم على الشيء ويتم ذلك باستخدام أدوات متعددة وتقنية خاصة في جمع البيانات مما يساعد على التقدم في عمليات التقويم  .
	كما عرفه "سامي عريفج" فان القياس هو عملية تعتمد على الرقم في التعبير عن الخاصية المقاسة،ويتم التوصل إلى الرقم عن طريق وحدة مقياس يتم الاتفاق عليها.
	ويعرف القياس بأنه "هو مقارنة أشياء معينة بوحدة أو مقدار معياري منه، يهدف إلى معرفة عدد الوحدات المعيارية التي توجد فيه".
	ويعرف أيضا بأنه " العملية التي يتم بها تقدير الشيء ما تقديرا كميا في ضوء وحدة قياس معينة، أو بالنسبة لأساس معين"
	1-3- التعريف الإجرائي:
	هو تقدير الأشياء والمستويات تقديرا كميا وفق إطار معين  من المقاييس المدرجة، ذلك اعتماد على الفكرة السائدة القائلة بأن كل ما يوجد بمقدار يمكن قياسه، وتتوقف دقة ما  نحصل عليه من نتائج على دقة المقياس الذي نستخدمه، كما يتضمن القياس علاوة على التقدير الكم...
	مما سبق يمكن القول أن القياس يشير إلى تلك الإجراءات المقننة والموضوعية والتي تكون نتائجها قابلة للمعالجة الإحصائية، وتشير نتائج القياس إلى أرقام عددية، إذ أن نتائج القياس في حد ذاتها تصبح غير ذات معنى ما لم تعبر عن نفسها رقميا.
	والقياس في المجال الرياضي يجيب لنا عن سؤال: كم؟ أو مقدار؟ اي أنه بذلك يعطينا إجابات عن أسئلة مثل : كم طول التلميذ؟ كم وزنه؟ ما مقدار القوة العضلية التي يمكن أن يخرجها على جهاز الدينامومتر؟ ما مقدار ثباته الانفعالي؟...الخ.
	ويتعامل القياس مع الأرقام الأمر الذي يساعد على تحديد مقدار أي ظاهرة من الظواهر تحديدا كميا. فالأعداد هي جوهر عملية القياس فهي تدل على كميات، وفكرة (الكم) تعني مقدار ما يوجد في الشيء من الصفة أي السمة أو القدرة وتستخدم الأعداد لتدل على هذا المقدار، وير...
	وترتبط معظم القياسات في التربية الرياضية بالأعداد والأرقام فقياس الزمن بساعة الإيقاف يعطي رقما أو عددا، وقياس القوة العضلية بالاستخدام الديناموميتر يعطي قراءة عددية تفيد في تقدير ما يوجد في الشيء من الصفة أو السمة.
	وبصفة عامة نقول أن القياس يشير إلى تلك الإجراءات الموضوعية والتي تكون نتائجها قابلة للمعالجة الإحصائية ، ويتعامل القياس مع الأرقام الأمر الذي يساعد على تحديد مقدار أي ظاهرة من الظواهر تحديدا كميا.
	2- أهمية القياس:
	شملت المقاييس النفسية جميع ميادين الحياة، فلقد تم إنشاء مراكز للقياس النفسي في مؤسسات الصناعة والتجارة، مهما يغير قطعا في عمليات الاختيار والتوجيه المهني، كما تستخدم المقاييس والاختبارات العقلية في العيادات والمستشفيات العقلية من اجل الكشف عن حالات ال...
	2-1- أهمية القياس في التربية وعلم النفس:
	تظهر هذه الأهمية من خلال تحديد إمكانية إستخدام المعلومات التي تتوافر من عملية القياس في مجالات التربية وعلم النفس، وهي :
	01-  تصنيف الطلاب وتوزيعهم على البرامج التعليمية المتنوعة، والمفاضلة بين الطلاب عند الإلتحاق بالمدارس في بداية المراحل الدراسية المختلفة، وذلك إعتماداً على القيمة التنبؤية للإختبارات والمقاييس العقلية.
	02-  المقارنة بين الطلاب في الفرقة الدراسية الواحدة عند تقسيم الطلاب إلى فصول متجانسة من حيث قدراتهم في متابعة الدرس.
	مما يضمن إستمرار التفوق والتعامل مع الطلاب بحسب قدراتهم ومستوياتهم العقلية والتحصيلية.
	03-  تستخدم في عمليات التقويم التكويني Fomative evalution والتي تسعى إلى تسهيل تقدم القلم، وتجري عادة خلال ممارسة الأنشطة التعليمية، حيث يقوم المعلم بإستخدام نتائج البعض من الإختبارات في مراقبة مدى تقدم طلابه، ونجاحهم في تحقيق الأهداف التعليمية، وتزوي...
	04- عملية التقويم الشخصي Diagnostic evalion عندما يفشل الطلاب في إصدار الاستجابة الصحيحة للتعليمات أو التغذية الراجعة، مما يجعل من الضروري البحث عن مزيد من المعلومات أكثر تفصيلا حتى يتم تشخيص مصادر صعوبات التعلم.
	05- التقويم التمهيدي، أي تحديد مدى الإتفاق بين الأداء والأهداف ، وتقديم التعزيز والسبل المناسبة للنشاط التربوية المقبلة.
	06- إكتشاف حالات التأخر الدراسي والبحث عن أسبابه وعوامله العقلية أو التحصيلية ومحاولة علاجها أو على التخفيف منها على أقل تقدير .
	07- تستخدم المقاييس والإختبارات العقلية في عمليات التوجيه والإرشاد النفسي للطلاب.
	08- إكتشاف حالات التخلف العقلي عند بداية المرحلة الأولى للتعليم.
	09- إكتشاف حالات الطلاب العباقرة والموهوبين في الذكاء والقدرات الخاصة الأخرى .
	3- مستويات القياس:
	قد يتبادر إلى الذهن أن جميع العمليات الحسابية من ( جمع وطرح وقسمة وضرب ) وكذلك المعالجات الاحصائية المركبة والمعقدة يجب تطبيقها في جميع أنواع القياس بل قد يعتقد البعض أن القياس يصبح مستحيلا بدون تطبيق جميع العمليات الحسابية وحيث أن التجريب في البحث ال...
	مثال 1: يوضح طول اللاعبين فقد نقيس اللاعب (أ) ونجد طوله هو 200سم، ونقيس طول اللعب(ب) ونجد أن طوله 150سم، ففي هذه الحالة نستطيع القول بأن النسبة بين اللاعبين هي 4 على 3 نظرا لأن الصفر في مقياس الطول أو الوزن هو صفر حقيقي،
	أما بالنسبة لمقياس الذكاء ففي اختبارنا للذكاء حصل أحد اللاعبين على 130 درجة وحصل لاعب آخر على 100 درجة ففي هذه الحالة لا نستطيع أن نعبر عن الاختلاف بين هاتين الدرجتين بالنسبة إلى بعضها البعض باستخدام النسبة إذ لا يوجد أي معنى لقسمة نسبة ذكاء اللاعب ال...
	وفي ضوء المفاهيم المرتبطة بالأعداد أو الأرقام الناتجة من القياسات المختلفة قام"ستيفنس"  بتقسيم الطرق المختلفة لاستخدام الأعداد أو الأرقام إلى أربعة أنواع من مستويات القياس لكل منهما حدوده وقواعده الإحصائية المناسبة وهذه المستويات هي:
	أ- المقاييس الاسمية.
	ب- مقياس الرتبة.
	ج- مقياس المسافة.
	د- مقياس النسبة.
	3-1- المقاييس الاسمية:
	هي أدنى وابسط أدق مستويات القياس وتستخدم الأرقام والأعداد للتسمية أو التصنيف، المقاييس الاسمية عبارة عن أرقام مقترحة تعطي للأفراد والجماعات حيث يدل الرقم أو العدد أو الشخص أو المجموعة، وتستخدم الأرقام والأعداد لتصنيف الأشياء إلى مجموعات متمايزة ذات خص...
	الأرقام التي توضع على بدلات اللاعبين(لاعبي كرة القدم أو السلة أو كرة اليد...) فلا يوجد أي معنى لجمع أو طرح أو ضرب أو قسمة هذه الأرقام ومن أمثلة استخدام الأرقام والأعداد في هذه المستويات من القياس عندما يجري أحد الباحثين بحثا على عينة تتكون من 200 فرد ...
	نستخدم الأعداد بغرض التصنيف فقط لا غير مثال : تحديد العدد 1 ليدل على أن جنس المفحوص ذكر والعدد 2 ليدل على أن الجنس أنثى فهنا لا يعني ذلك أن 2 أكبر من واحد وإنما الغرض تصنيفي بحت وهكذا تحديد بعض الأعداد لتدل على التخصص ولون العين والجنسية كلها من نوع ا...
	3-2- مقاييس الرتبة:
	تعتبر مقاييس الرتبة أكثر تقدما من المقاييس الاسمية والأعداد والأرقام في مقاييس الرتبة تدل على مرتبة أو ترتيب معين لغرض تصنيف الأشياء في مجموعات متمايزة وفق نظام معين قد يكون تنازلي أو تصاعدي ويستخدم هذا النوع من المقاييس في الحالات التي لا يمكن معرفة...
	فعلى سبيل المثال تستخدم الأرقام أو الأعداد في مقاييس الرتبة لإعطاء الأفراد أو المجموعات أرقام خاصة بها ويقوم ذلك على أساس إعطاء أكبر رقم للفرد أو المجموعة التي سجل أكبر نتيجة وبدلك يمكننا ترتيب الأفراد أو المجموعات من الأعلى إلى الأدنى طبقا للظاهرة ال...
	وهنا الهدف من الأعداد هو ترتيب الأفراد في ظاهرة معينة ولكن يجب ملاحظة أن الفروق بين الرتب ليست متساوية أو لا يعني أن المسافات البينية بين الأفراد متساوية فمثلاً : إذا حددنا الأعداد من واحد إلى خمسة لتدل على ترتيب الأفراد في ظاهرة القلق أو النشاط الحرك...
	3-3- مقاييس المسافات:
	القياس الفاصل يختلف عن مقاييس الرتبة في كوننا نستطيع أن نقدر المسافة أو نحدد مدى البعد الذي يفصل فردين أو شيئين بعضهما عن بعض في الظاهرة التي نحاول قياسها بشرط أن تكون هذه المسافات متساوية ، فمثلاً للحصول على مقياس مسافة للأوزان لدى مجموعة من الطلاب إ...
	ففي الحالة الأولى 50 ÷ 25 = 2
	ففي الحالة الثانية 55 ÷ 30 = 1.83
	هنا تتساوى الفروق أو المسافات بين المستويات المتتالية مثل درجات الأطفال في اختبار الذكاء أو درجاتهم في التحصيل أو درجاتهم في اختبار القلق فهنا يكون هناك وحدة قياس ثابتة  متفق عليها يقاس بها الفرق بين كل درجة والتالية لها بحيث يصبح الفرق مثلاً بين 4 ، ...
	فوحدات هذا المقياس (متساوية ظاهريا وفعليا)والصفر في هذا المقياس غير حقيقي(افتراضي) وغير مطلق(اعتباطي) لا يعني العدم فهو في مقياس الحرارة مثلا    273   درجة وفي منحنى غوص ألاعتدالي يعني درجة الذكاء  هي 100 درجة وفي الحسابات الإحصائية يعني فئة معينة فإذ...
	بمعنى أن (293) ليست ضعف(283) وكذلك عندما  نقول بأن درجة ذكاء فلان (+2) يعني ذلك انحرافين كل منهما (15) درجة أي (130) في حين أن(+1) تعني (115) درجة،وبهذا(+2) ليست ضعف(+1).
	3-4- مقاييس النسبة:
	إن القياس النسبي هو أعلى مستويات القياس حيث له وحدة عامة للقياس بين كل درجة ويمتاز بوجود نقطة ( الصفر الحقيقي ) أو ما يطلق عليه  ( الصفر المطلق ) آذ أن وجود الصفر في القياس النسبي يعني وجود الصفة المقاسة هذا يدل على انه يمكن استخدام كل العمليات الحساب...
	هنا للدرجات صفر مطلق يعنى غياب الصفة مثل مقياس الوزن والطول ويسمى هذا المستوى بالمستوى النسبي لأن النسبة بين أي درجتين لا تتأثر بوحدة القياس فمثلاً النسبة بين واحد كيلو جرام و10 كيلو جرام هي نفسها النسبة بين 1000 جرام و10.0000جرام وهنا الأعداد المستخد...
	ولا نتطلع في العلوم الإنسانية دائماً أن نصل لأعلى أو أكثر من المستوى الفتري أو الفئوي فلا يمكننا القول بأن الطفل الذي حصل على نسبة ذكاء 140 يساوى في ذكاءه ضعف الطفل الذي حصل على نسبة ذكاء 70 ولكن إذا كنا بصدد التعرف على العلاقة بين الوزن أو الطول فإ...
	المحاضرة الثالثة :  أنواع القياس
	المحاضرة الرابعة:  التقييم
	المحاضرة السادسة  :  الدرجة المعيارية
	المحاضرة التاسعة: التقويم التربوي
	1- التقويم التربوي
	1-1- المفهوم اللغوي للتقويم:
	التقويم في المفهوم اللغوي مصدر فعله قوم يقوم فهو تقويم و هو بذلك يعني تعديل الشيء وإصلاحه وإزالة اعوجاجه كما أن الكلمة تدل على التقدير وإعطاء قيمة للأشياء أي قدر ثمنها أو كميتها أو حجمها أو مقدار النصاب فيها.
	1-2- المفهوم الاصطلاحي للتقويم:
	أما في الاصطلاح التربوي فيعني إصدار حكم على طرائق التدريس وأساليبه ومناهجه والوسائل المستخدمة فيه ونتائج التعلم وقدرات التلاميذ ومهاراتهم والمواقف التي تكونت لديهم.
	كما يعرف التقويم التربوي بأنه العملية التي تستخدم فيها نتائج عملية القياس الكمي والكيفي وأي معلومات يحصل عليها بوسائل أخرى مناسبة في إصدار حكم على جانب معين من جوانب شخصية المتعلم أو على جانب معين من جوانب المنهج واتخاذ قرارات بشان هذا الحكم بقصد تطوي...
	والمحصلة النهائية للمنهج أو نتاجه هو التلميذ أو على الأصح التغير الذي حدث في سلوكه نتيجة تفاعله مع المنهج و يمكن تقويم المنهج بالتغير الذي أحدثه على سلوك التلميذ معرفيا وعقليا ووجدانيا ومهاريا من مستوى معين إلى مستوى أخر مرغوب فيه تعبر عنه أهداف المنهج .
	ويعني هذا أن كلمة التقويم جامعة شاملة لكل المعاني التي تدل على الأشياء المادية والمعنوية على حد السواء وهذا هو الأصل الذي تدل عليه الكلمة في المفهومين اللغوي والاصطلاحي باعتبار أن الميزان الصرفي للكلمة معتل العين بالواو (قوم) وليس بالياء (قيم) لذلك كا...
	وقد وردت كلمة التقويم في القران الكريم مرة واحدة ، جاء في قوله سبحانه وتعالى ﴿ لَقَدْ خَلَقْنَا الْإِنْسَانَ فِي أَحْسَنِ تَقْوِيمٍ ﴾ ( القرآن الكريم،سورة التين،الآية 04 ).
	قال رسول الله صلى الله عليه وسلم ﴿خلقت المرأة من ضلع اعوج إذا ذهبت لتقومه كسرته﴾
	وقال ابوبكر الصديق رضي الله عنه عند توليه الخلافة ( وان رأيتموني على باطل فقوموني)
	وقال عمر رضي الله عنه عندما تولى أمر المسلمين خطب فيهم قائلا ( إن رأيتموني أصبت فأعينوني و إن رأيتموني أخطأت فقوموني) فقال أعرابي لعمر رضي الله عنه ( والله لو رأينا فيك اعوجاجا لقومناه بسيوفنا)(اي تقويم الاعوجاج وليس تقويم عمر) فأجابه عمر رضي الله عنه...
	واستخدم الفقهاء كلمة التقويم في الاصطلاحات الفقهية ولم ترد كلمة التقييم عندهم البتة فقالوا تقويم الزروع و تقويم السلع و تقويم نصاب الزكاة .........الخ
	لتوضيح مفهوم التقويم أكثر لابد أن  يتم تناوله في إطار علاقته بالمفاهيم الأخرى ذات الصلة وهى:
	القياس، الاختبار، التقييم، لتوضيح دور كلٍ منها في عملية التقويم.
	فالقياس  Measurementهو عملية تعيين أرقام أو مستويات مختلفة للصفة المقاسة باختلاف الأفراد.
	والقياس كما عرفه  Nannaly  هو قواعد استخدام الأعداد بحيث تدل على الأشياء بطريقة تشير إلى كميات من صفة أو خاصية، كما أن القياس هو العملية التي تحدد بواسطتها كمية ما يوجد في الشئ من الخاصية أو السمة التي نقيسها.
	وتجدر الإشارة إلى أن القياس عملية لها أدواتها والتي تستخدم لمعرفة مقدار ما يوجد في الشئ من خاصية، والتي تعتبر أثراً دالاً على وجود هذه الخاصية، أي أن القياس عملية غير مباشرة بمعنى أنه يستدل على الصفة موضوع القياس من خلال عينة السلوك (الأداء) والتي تكو...
	والدرجة التى يتم التوصل إليها من القياس تسند إلى معيار لاتخاذ قرار تفسر من خلاله هذه الدرجة فيما يعرف بالتقييم  Assessment.
	ويستخدم التقييم ليعنى اختبار تحصيل الطلاب باستخدام أدوات معيارية مع التركيز على أهداف أداء الطالب، حتى تكون عملية الاختبار أكثر تحديداً، للوقوف على نوعية أو جودة التدريس ومدى ملائمة المنهج لقدرات الطلاب وتقدم حركة الإصلاح.
	كما أن التقييم هو عملية الحصول على معلومات تستخدم في اتخاذ قرارات تربوية حول الطالب، وفى تقديم تغذية راجعة توضح مدى تقدم الطلاب ونواحي الضعف والقوة والحكم على الفاعلية  Effectiveness  التدريسية والكفاية المنهجية والدلالة على حكمتها أو شرعيتها العلمية.
	وتجدر ملاحظة أن التقييم عملية تالية للقياس ومترتبة عليه، فهو عملية تشخيص تتم في ضوء المعلومات التي يتم الحصول عليها من عملية القياس ـ فيما يخص التحصيل الدراسي، والتي يترتب عليها إصدار أحكام في ضوء معايير محددة مسبقاً ومتفق عليها.
	ولذلك فالتقويم هو الخطوة التي تأتى بعد تنفيذ أي برنامج تربوي للحكم على مدى تحقيق الأهداف المنشودة، وعليه فإن التقويم هو الحكم على مدى تحقيق الهدف من عدمه.
	والتقويم هو العملية المنهجية التي تتضمن جمع المعلومات عن سمة معينة، بالقياس الكمي أو غيره، واستخدام المعلومات في إصدار الحكم على هذه السمة في ضوء أهداف محددة سلفاً لمعرفة مدى كفايتها.
	كما أن التقويم هو عملية اتخاذ القرار التربوى على أساس من القياس والملاحظات بهدف التطوير، وإذا كان القياس هو عملية تقدير كمى للأشياء أو خصائصها فى صورة درجات أو أرقام، فإن التقويم وفقاً للتعريف السابق يبدأ من هذه الدرجات ويفسرها.
	ومن ثم فإن التقويم هو عملية إصدار حكم على الشئ أو الشخص في ضوء درجة القياس وفى ضوء الأهداف المحددة وفى ضوء المعلومات الأخرى التي يتم الحصول عليها من مصادر مختلفة.
	يتضح من العرض السابق أن التقويم  عملية اتخاذ قرار بشأن الحكم على قيمة موضوع ما في ضوء نتيجة عملية القياس وفى ضوء معايير متفق عليها مثل: (مدى تحقيق الأهداف، مستوى الإتقان، المتطلبات المهنية .. الخ)، وذلك بهدف تقديم تغذية راجعة فورية تسهم في تطوير العمل...
	الأهداف التعليمية                 المحتوى                   طرق التدريس                 القياس           التقييم                  التقويم
	التغذية الرجعية
	شكل (1) يوضح علاقة التقويم بالمحتوى والأهداف المعرفية
	يتضح من الشكل السابق أنه كي تتم عملية تقويم التحصيل الدراسي، لابد من وجود محتوى ـ خبرات تعليمية،  تقدم للطلاب من خلال عمليتي التعليم والتعلم، يتم إعداده في ضوء الأهداف التعليمية والتي تحول إلى أهداف سلوكية (إجرائية)، يتم قياسها من خلال أدوات القياس (ا...
	وعلى الرغم من ذلك فإن عملية التقويم يمكن أن تتم دون أن تكون هناك عملية قياس ـ تقدير كمي، ويحدث ذلك عندما يكون الهدف إصدار أحكام قيمية، كما يحدث عندما يتم تقويم محتوى دراسي، تقويم دليل تقويم الطالب، تقويم ورقة اختبار مادة ما ..... يكون الهدف التشخيص لم...
	وبناء على ذلك إذا أريد للتقويم أن يقوم بدور إيجابي في تحسين تعلم الطلاب فلابد من أسس يرتكز عليها منه
	- أن تكون أنظمة التقويم عادلة للطلاب.
	- أن يتعاون الجميع لدعم عملية التقويم.
	- أن يشارك المجتمع بدور يسهم فى تطوير التقويم.
	- المراجعة الدورية لأدوات ووسائل التقويم.
	والتقويم عملية تساعد على قياس تحصيل التلاميذ لمحتوى دراسى وبيان مدى تقدمهم فيه، ويقدم للمعلم تغذية راجعة عن أدائه وفاعلية تدريسه، كما يزود القائمين على تطوير المنهج بتغذية راجعة عن مستويات المنهج المطبق فى المدارس.
	والتقييم  Assessment كأداة للإصلاح التربوى هو الذي يقدم صورة دقيقة لتحصيل المتعلم وانجازاته، يتناول العمليات كما يهتم بالنواتج النهائية ـ يهتم بمهارات التفكير العليا ـ يتضمن إبداعاً وحلاً للمشكلات، ورسماً تخطيطياً، ومناقشة وبرهنة، ومقابلات شخصية واندم...
	وتجدر الإشارة إلى أن التقويم الأصيل هو الذي يعطى صورة حقيقية عن مدى تقدم الطلاب ويكشف عن مدى اكتسابهم للمهارات، ومستوى ما لديهم من معارف ومعلومات وقدرتهم على توظيف هذه المعارف في التغلب على مواقف الحياة وحل المشكلات التي تعترضهم.
	ويشير" Baumartnor " إلى أن التقويم هو العملية التي تستخدم المقاييس و غرض المقاييس هو جمع البيانات لتحديد مستويات حتى يمكن اخذ القرارات و يبدوا واضحا أن نجاح التقويم يعتمد بصورة مباشرة على قيمة البيانات المتجمعة فإذا كانت المقاييس غير دقيقة أو غير صادق...
	ويهتم المربون الرياضيون بشكل خاص بالاختبار و القياس لأنهم يريدون من حين لأخر تقويم و معرفة نتائج مجهوداتهم في التدريس و التدريب و التي يمكن أن تدل عليها كثيرا من مظاهر الأداء أو السلوك مثل الحركة أو المهارة أو الاتجاهات أو الميول أو الدوافع ........الخ
	1-3- تطور مفهوم التقويم:
	1 -  اعتمد التقويم كأداة لقياس كفاءة التلاميذ التحصيلية منذ العصور الأولى في التربية أي الحكم على قدراتهم التخزينية للمعارف و استظهارها عند الحاجة و معنى ذلك أن التقويم بهذا المنظور لم يكن يهمه من التعليم إلا مقدار التراكم المعرفي الذي يتكدس في الذهن ...
	2 – ثم تطور مفهوم التقويم ليشمل مجالات أكثر في النظام التربوي فأصبح يحكم على الخبرات و أساليب التعلم ووسائل التدريس و نتائج التحصيل الدراسي بواسطة أدوات القياس التي تكون في شكل اختبارات أو امتحانات تنظم عند نهاية فصل دراسي أو مرحلة تعليمية معينة.
	والنقطة التي يمنحها المعلم أو لجنة الامتحانات أو الهيئة الإدارية المشرفة هي المؤشر الوحيد الذي يقيس درجة قدرات التلاميذ و مهاراتهم
	3 – إلا أن الإصلاحات التربوية الكبرى التي ظهرت في الولايات المتحدة و دول الغرب إجمالا في المنتصف الثاني من القرن الحالي و لاسيما في الربع الأخير منه أدخلت تعديلات كبرى على مفهوم التقويم تبعا للتغيرات التي لحقت تقنيات التدريس و أساليبه فأصبح التعليم في...
	وبهذا أصبح التقويم جزءا هاما من التعليم و دعامة أساسية يرتكز عليها و معنى ذلك أن التقويم بمفهومه الجديد أصبح أسلوبا يبدأ قبل الفعل التعليمي حتى يصل نهايته عبر سيرورة نسقية متواصلة و هو بهذا لا يكون مرتبطا بمقدار التراكم المعرفي الذي يظهر في شكل نتائج ...
	- القدرات والمهارات والمواقف لدى التلميذ.
	- الخبرات التي يكتسبها التلميذ في التعليم.
	- الطرائق ومنهجيات التدريس وأساليب الدعم.
	- المحتويات و المضامين التي يتضمنها المادة المدرسة.
	- أوجه النشاطات المختلفة التي يمارسها التلميذ.
	- القيمة الوظيفية لنواتج التعلم ومدى الاستفادة منها.
	- أدوات التقويم والقياس التي تعتمد في التقويم نفسه.
	- المناهج والبرامج والمواقيت والهياكل وكثافة الأنشطة الدراسية.
	- المنظومة القانونية التي تعتمد في تسيير النظام التربوي.
	 التقويم في الأنشطة الجماعية والفردية
	 التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات
	1-4- المجالات التي يشملها التقويم:
	لا يرتبط التقويم بمفهومه الجديد بمستوى ما تحصل لدى التلميذ من معارف و خبرات فقط و إنما هو اشمل من ذلك حيث أصبح ركنا أساسيا في العملية التعليمية( حسب الشكل) يصاحبها و يساير مراحلها عبر سيرورة نسقية متواصلة فيتناول كل الجوانب التي تتصل بها ابتداء من وضع...
	لا يرتبط التقويم بمفهومه الجديد بمستوى ما تحصل لدى التلميذ من معارف و خبرات فقط و إنما هو اشمل من ذلك حيث أصبح ركنا أساسيا في العملية التعليمية( حسب الشكل) يصاحبها و يساير مراحلها عبر سيرورة نسقية متواصلة فيتناول كل الجوانب التي تتصل بها ابتداء من وضع...
	فهذه الأركان التي يتضمنها الشكل تعتبر من المكونات الأساسية للمنهاج المدرسي بمفهومه الحديث لذلك كان التقويم من مشمولاته التي ترتكز عليها.
	1-5- أهداف التقويم ووظائفه:
	1-5-1- أهداف التقويم بالنسبة للتلميذ:
	-  يكشف أساليب التعلم التي اكتسبها التلميذ و مدى فاعليتها في جعله يستطيع الاعتماد على نفسه في مواصلة التعلم اعتمادا على ما تكون لديه من آليات ذهنية تساعده على ذلك.
	- يكشف عن مستوى القدرات و المهارات والمواقف والاتجاهات التي تكونت لديه.
	- يكشف عن رغباته واستعداداته وميوله ودوافعه وحاجاته النفسية والعقلية والجسمية والاجتماعية .
	- يحدد مدى استكمال النمو العقلي والنفسي والجسمي واللغوي والاجتماعي التي هي منة عوامل التعلم الأساسية.
	- يكشف عن نواتج التعلم لديه ودرجة التحكم فيها وقدراته على توظيفها في المواقف المختلفة في حياته.
	- يبين قدرته على التكيف والانسجام مع البيئات الاجتماعية والطبيعية المختلفة.
	- يوضح مدى تمكنه من اكتساب العادات الحسنة والمواقف الفكرية التي تجعله يشعر بمسؤولياته نحو نفسه وأسرته وقومه ووطنه .
	1-5-2- أهداف التقويم بالنسبة للمعلم:
	- يساعده على كشف حقيقة عمله مع التلاميذ ومدى ما تحقق على يديه من أهداف وغايات.
	- يبين له سلامة الخطة التي يعتمدها في التدريس.
	- يوضح له مدى سلامة المسار الدراسي الذي يقطعه مع التلاميذ .
	- يكشف له مدى التأثير الذي يتركه في التلاميذ في التعامل والتدريس والتوجيه والإرشاد.
	- يبين له مستوى تحكمه في تقنيات التدريس والمعارف المختلفة وقدرته في توفير عوامل التعلم لتلاميذه.
	- يجدد له درجة مسؤوليته في النجاحات والإخفاقات المدرسية.
	1-5-3- أهداف التقويم بالنسبة للطريقة والوسائل :
	- يكشف عن مدى ملائمة الطرائق التربوية والتقنيات البيداغوجية المنتهجة في التدريس.
	- يكشف عن مدى ملائمة الطرائق التربوية المعتمدة للمستجدات التربوية في العالم.
	- يبين قيمة استعمال الوسائل التعليمية وتنويعها ومدى الأثر الذي تتركه في العملية التعليمية التعلمية .
	1-5-4- أهداف التقويم بالنسبة للمحتويات:
	- يكشف عن ملائمة المقدار المعرفي (الكم) الذي من خلاله تتحقق الهداف .
	- يكشف عن مدى سلامة المعارف والحقائق والمفاهيم التي يتعامل معها التلاميذ.
	- يبين مستوى ملائمة المعارف التي تتضمنها محتويات الدروس للأهداف المراد بلوغها.
	- يبين مدى صعوبة المعارف وسهولتها ودرجة استجابة التلاميذ لها وتفاعلهم معها.
	1-5-5- بالنسبة للأهداف:
	- يكشف عن درجة الدقة في تحديدها ومستوى صياغتها.
	-  يبين أسس اختيارها وانتقائها
	-  يبين مستوى ملاءمتها لعقول التلاميذ ومكتسباتهم ومهاراتهم وقدراتهم وحاجاتهم النفسية لإشباعها .
	- يكشف عن مستوى التصنيف الذي حدده المعلم تبعا لمستويات المجال الذي يريده. هل هما متلائمان أم لا ؟ فقد يكون الهدف مرتبطا بالفهم والمعلم يسأل عن التركيب مثلا.
	- يكشف عن ملاءمته لمعايير القياس التي تستعمل لقياسه.
	1-5-6- بالنسبة للمنهاج:
	- يكشف عن سلامة الأسس النفسية والتربوية التي وضع عليها المنهاج .
	- يكشف عن مدى ملاءمته للأهداف المسطرة في التوجيهات العامة لسياسة الدولة.
	- يبين درجة التلاءم بين أسسه وأهدافه ومكوناته ومستوى الانسجام بينها .
	- يحدد درجة كثافة المواد والأنشطة وتناسبها مع زمن الحصة والأسبوع والشهر والسنة.
	- يبين العلاقة المنطقية والموضوعية في تدرج المواضيع والدروس وارتباطها يبعضها وفق نسق يراعي العلاقة التكاملية بين المواد والأنشطة المختلفة.
	- يكشف عن مدى احترام المعلم للمنهاج في التوزيع الشهري والسنوي والأعمال اليومية والحرس على العمل بمقتضياته و أحواله.
	1-5-7- بالنسبة للتقويم:
	- التقويم كأداة للقياس لا يغفل وجوب النظر في هذه الأدوات التي يستعملها في قياس العملية التعليمية التعلمية فهو ينظر إلى نفسه مثلما ينظر في المجالات الأخرى وهذا ما يسمى بتقويم التقويم.
	1-6- أنواع التقويم:
	1-6-1- التقويم الجماعي:
	وهو نوع يشترك فيه كل من المعلم و المدرسة ثم يتصاعد سلميا إلى أن يصل قمة هرم السلطة الوصية من وزارة و حكومة و برلمان و مثقفين و مجتمع وهو ينقسم إلى قسمين:
	1-6-1-1- التقويم غير المباشر :
	يقوم به أولياء التلاميذ الصحافة الأحزاب المثقفون وجميع شرائح المجتمع باعتبارها معنية بالمستوى الدراسي الذي تحققه المدرسة ويظهر هذا التقويم في شكل انتقادات وملاحظات عامة توجه إلى النتائج التي تسفر عنها الاختبارات والامتحانات فقط وعادة ما يتغلب على هذا ...
	1-6-1-2- التقويم المباشر:
	فهو نوع آخر يقوم على أسس علمية وتربوية ونفسية تتولاه الجهات المشرفة على التعليم مباشرة كالمعلمين وإدارة المدرسة وهيئة التفتيش ومديرية التربية ومصالح الوزارة الوصية معتمدين على وسائل وأدوات التقويم العلمية.
	1-6-2- التقويم الفردي:
	وهو الذي يتولى المعلم وحده مسؤولية الإشراف عليه بحكم انه يمارسه بمفرده في حجرة التدريس و هذا النوع من التقويم يترتب عليه مسؤوليات خطيرة فإذا تحكم المعلم في آلياته وتقنياته في نسق يتسم بالاستمرارية والديمومة فانه ينجز نتائج جيدة بتحقيق الأهداف والغايات...
	1-6-2-1- التقويم التشخيصي:
	يسميه الباحثين بالتقويم التمهيدي أو التبعي و هو عملية يمكن بواسطتها الحكم عن الوضع الآتي عند المعلم ومدى استعداده للتعليم الجديد بناء على تحديد مستواه فيما قبل فهو إجراء نقوم به في بداية سنة دراسية أو دورة أو مجموعة دروس أو درس أو جزء من درس حتى نتمكن...
	1-6-2-2- التقويم التكويني:
	التقويم التكويني يمارس خلال عملية التدريس هو عملية مستمرة تتبع طيلة فترة التكوين فهو إخباري أي يمكن إعطاء معلومات وإخبار المدرس والتلميذ معا بكيفية واضحة عن أوضاع حالات التعليم والمتعلم التي يكونان بصددها كما يمكن تحديد درجة مواكبة التلميذ للدرس ومدى ...
	1-6-2-3- التقويم التحصيلي:
	يطلق عليه التقويم النهائي أو التجميعي أو الإجمالي هو تلك الممارسة التربوية التي يقوم بها المدرس أو  جهاز خاص مكلف على التلاميذ في نهاية تعليم معين قصد الحكم على نتائجه أو إصدار أحكام نهائية على فعالية العملية التعليمية من حيث تحقيقها للأهداف المحددة ب...
	1-6-2-3-1- أهداف التقويم التحصيلي : تتمثل فيمايلي
	- يمكن من قياس مستوى التلميذ و النتائج النهائية التي وصل إليها عند انتهاء فترة تكوينية (فصل سنة دراسية أو عدة سنوات مثل ماهو الشأن في امتحان شهادة التعليم الأساسي و غيرها من الشهادات)
	- يعطي للمدرس أو الفريق الساهر على العملية التعليمية الفارق الموجود بين الأهداف المرجوة و الأهداف المحققة و التي لم تتحقق.
	- معرفة إلى أي حد تم تحقيق الأهداف التي حددت له الفترة التكوينية
	1-6-2-3-2- كيفيات انجازه:
	التقويم التحصيلي يتعلق بالأهداف النهائية لذا فان انجازه ينسجم مع وضعيات معينة يوافق كل وضعية إجراء خاص بها.
	إن كل وحدة آو محور تحتوي مجموعة من الدروس وقبل الانتقال من محور لأخر يجري هذا النوع من التقويم للتأكد من مدى بلوغ الأهداف المحددة بهذا الجزء المقرر تضم جميع أشكال المستويات من الأسئلة هدفها معرفة وفهم وتطبيق جميع الأهداف المكونة للدروس.
	يجرى التقويم التحصيلي في نهاية كل فصل و ذلك ليمكن من قياس مستوى التلاميذ ولهذا تكون الأسئلة تضم مجموعة من الدروس ويستحسن أن لا تكون مقتصرة على درس دون الآخر أو ضمن مستوى واحد من مستويات الأهداف التربوية دون المساس بالأهداف الأخرى.
	أما إجراء هذا التقويم في نهاية السنة لا يختلف كثيرا عنه في نهاية الفصل الدراسي فقط في مسألة الانتقال أو الرسوب من خلال المعلومات التي يوفرها لنا هذا التقويم عن قدرة التلميذ من المتابعة أو إعادة نفس المستوى لذلك فان الأسئلة تكون متنوعة ومختلفة وعامة تت...
	والشكل التالي يبين أنواع التقويم في الحالة الفردية:
	1-7- أهمية التقويم:
	هناك عدة نقاط تبرز من خلالها أهمية التقويم، وخطورة الأدوار التي يلعبها في المجال التربوي ويمكن إجمالها في آلاتي:
	- ترجع أهمية التقويم إلى أنه قد أصبح جزءا أساسيا من كل منهج ، أو برنامج تربوي من أجل معرفة قيمة، أو جدوى هذا المنهج ، أو ذلك البرنامج للمساعدة في اتخاذ قرار بشأنه سواء كان ذلك القرار يقضي بإلغائه أو الاستمرار فيه وتطويره، بما أن جهود العلماء والخبراء ...
	- لأن التشخيص ركن أساسي من أركان التقويم فإنه يمكننا القول بأن هذا الركن " الشخصية يساعد القائمين على أمر التعليم على رؤية الميدان الذي يعملون فيه بوضوح وموضعية سواء كان هذا الميدان هو الصف الدراسي، أو الكتاب، أو المنهج، أو الخطة، أو حتى العلاقات القا...
	- نتيجة للرؤية السابقة فإن كل مسؤول تربوي في موقعه يستطيع أن يحدد نوع العلاج المطلوب لأنوع القصور التي يكتشفها في مجال عمله مما يعمل على تحسينها وتطويرها.
	- عرض نتائج التقويم على الشخص المقوم، وليكن التلميذ مثلا يمثل له حافزا يجعله يدرك موقعه من تقدمه هو ذاته ومن تقدمه بالنسبة لزملائه، وقد يدفعه هذا نحو تحسين أدائه ويعزز أداءه الجيد.
	- يؤدي التقويم للمجتمع خدمات جليلة ، حيث يتم بوساطته تغيير المسار، وتصحيح العيوب، وبها تتجنب الأمة عثرات الطريق ، ويقلل من نفقاتها ويوفر عليها الوقت، والجهد المهدورين.
	المحاضرة العاشرة: اسس وادوات التقويم التربوي
	1- أسس التقويم التربوي:
	أصبح التقويم على حداثته في مجال التربية والتعليم من الأمور الراسخة بالنسبة للتربية والعاملين فيها، وقد أصبحت له أسس ثابتة تجب مراعاتها عند القيام به، وأهم هذه الأسس آلاتي
	1-1- من البديهي أن يتم التقويم في ضوء الأهداف التي وضعت للتعليم منذ البداية، ومن هنا فإن القائمين على أمر التقويم يجب أن يتم تقويمهم لمل يريدون تقويمه في ضوء تلك الأهداف، سواء كان التقويم منصبا على أداء المعلم، أو على المناهج وتطويرها ... إلخ.
	1-2- التقويم في جزء منه عبارة عن عملية تشخيصية يحاول القائمون بها أن يبينوا مواطن القوة ، والضعف فيما يقومونه ، وهذه العمليات التشخيصية تحتاج إلى الدقة ، والموضوعية لأنه على ضوء نتائجها ستوضع برامج للعلاج والتصحيح .
	1-3- لا تقتصر عملية التقويم التربوي على المشرفين التربويين فقط ، ولكن الواقع يؤكد أنها عملية يشترك فيها جميع من تمسهم قضية التعليم اشتراكا متعاونا فيما بينهم بدءا بالمسؤولين عن السياسة التعليمية، وانتهاء بالتلميذ، ومرورا بخبراء المناهج والمشرفين الترب...
	1-4- من أسس التقويم الهامة شمولية عملية التقويم بمعنى أنه إذا أريد تقويم بعض الكتب المدرسية فإنه يجب أن يكون هذا التقويم مشتملا على مستوى هذه الكتب ، ومدى مناسبتها للطلاب اللذين وضعت لهم ، وكذا مناسبة ما فسها من معلومات وما تحتوي عليه من توجيهات ... إ...
	1-5- التقويم عملية مستمرة أي أنها لا تتم دفعة واحدة كما هو الحال في بعض الامتحانات التي نحكم من خلالها على الطلاب نجاحا أو رسوبا، وهدف التقويم المستمر هو الحكم على مدى التقدم إلي يحرزه الطلاب في ضوء برنامج دراسي معين ، ومعرفة مدى ما تحقق من أهداف هذا ...
	1-6- عند تقويم الطلاب ينبغي أن يكون واضحا في أذهان القائمين على عملية التقويم أن عنصر الفروق الفردية عنصر جوهري لا بد من مراعاته ، فليس معنى وجود الطلاب في حجرة دراسية واحدة أنهم جميعا متساوون في كل شيء ، فتقويم الطالب يتم في ضوء تقدمه هو لا في ضوء تق...
	1-7- من المسلمات أن التقويم وعملياته كلها رغم ما قد يصاحبها من اهتمامات لا تتعدى أن يكون وسيلة للكشف عن نواحي النقص ، أو الضعف بقصد علاجها ، وتلافيها فلا يجب أن يكون هدفا لذاته
	1-8- ينبغي على القائمين بعملية التقويم أن يتأكدوا من سلامة آلياتهم المستخدمة فيه، بحيث تقيس ما وضعت لقياسه، وأن تبتعد عن النواحي الذاتية قدر المستطاع فلا يتأثر المعلم عند تقويمه لطلابه بأحاسيسه الشخصية
	1-9- أن يترك التقويم أثرا طيبا في نفس الطالب، وذلك من خلال تعاونه مع معلمه في عملية التقويم خاصة إذا شعر الطالب أن معلمه يقف منه موقف المرشد الناصح، وليس موقد الناقد الباحث عن العيوب، والأخطاء.
	1-10- مراعاة تنوع آليات التقويم ، فكلما تنوعت هذه الآليات ، أو الأدوات كلما زادت معلومتنا عن المجال الذي نقومه ، فعند تقويم الطالب يجب ألا نقتصر على اختبارات المقال فقط ، إذ إن هناك اختبارات تحصيلية متنوعة مثل اختبار المزاوجة بين الصواب والخطأ ، والاخ...
	2- تقويم التلميذ:
	من الملفت للنظر أن تقويم التلميذ في عالمنا العربي لا يزال ينظر إليه على أنه يتم فقط من خلال الامتحانات، على الرغم من كثرة البحوث ، والكتابات التي أثبتت سلبية الاعتماد على الامتحانات كمصدر واحد لتقويم التلميذ، وعلى الرغم من الآثار السلبية العديدة التي ...
	2-1- أدوات التقويم:
	مما سبق يتضح لنا أن التقويم يتناول كل الجوانب التي ترتبط بالعملية التربوية فلا يترك شيئا يتصل بها إلا وتناوله واصدر حكما عليه مهما كانت نتائجه وهذا ما استدعى توظيف أدوات كثيرة و متنوعة تتلاءم مع طبيعة العمل الذي نريد تقويمه وعلى هذا الأساس يمكن أن نقو...
	2-1-1- الملاحظة الدقيقة:
	من الأدوات  الأولية التي يستخدمها المعلم كوسيلة للتقويم هي ملاحظاته المستمرة لأعمال التلاميذ و نشاطاتهم داخا القسم و خارجه وعلاقاتهم بزملائهم وبمعلميهم وبعناصر البيئة المدرسية إجمالا وكذا لقدراتهم ومواقفهم وأساليب تعلمهم و مدى استفادتهم من الخبرات وال...
	فالملاحظة إذن تأتي في مقدمة وسائل التقويم وهي ركن ترتكز عليه أدوات التقويم الأخرى لذلك لا يمكن إغفالها أو التهاون في اعلم لبها باستمرار من قبل المعلمين ويمكن استعمالها في المجالات الآتية:
	أ – أثناء المناقشة التي تتخلل الدرس والنشاطات المختلفة ففي المناقشة يستطيع المعلم أن يقف على حقيقة ما يمتلكه التلميذ من مكتسبات وقدرات ومهارات في التحليل والتطبيق والتركيب ومدى استجابتهم للدروس وتفاعلهم معها وتقبلهم لذلك.
	ب – في تعابيرهم وانجازاتهم العملية والقولية والسلوكية داخل القسم وخارجه بساحة المدرسة أو مكتبتها أو في الورشة............الخ
	ج – في طريقة تنظيمهم وترتيبهم الحقائق والأشياء وأدواتهم والوسائل التعليمية والتربوية المختلفة.
	د – في إقدامهم على الفروض والاختبارات وكيفية التعامل معها بجدية أو غير مبالين بها أو واثقين من أنفسهم أو خائفين منها والعلاقة بين الأسئلة والأجوبة والظروف التي اختبرو فيها و أحوالهم النفسية
	ه – في قدرتهم على استغلال خبراتهم ومكتباتهم في حياتهم ونشاطهم.
	2-1-2- الاختبارات والامتحانات:
	وهي أهم أداة يعتمد عليها في تقويم أعمال التلاميذ ونشاطاتهم، ومدى التحكم في مكتسباتهم وقدراتهم ومهاراتهم المختلفة، ولعل الكثير من الناس يعطونها أهمية كبرى فيسخرون لها كل الامكانات التي تساعد على نجاحها وهي تنقسم إلى نوعين:
	1- الاختبارات الشفوية.
	2- الاختبارات الكتابية.
	وعادة ما تستخدم في مدارسنا في نهاية كل فصل دراسي أو مرحلة دراسية كاملة، كالانتقال من المرحلة الابتدائية إلى المرحلة الإكمالية مثلا:
	2-1-2-1- الاختبارات الشفوية:
	إلا أن الاختبارات الشفوية التي يسميها البعض بالفروض يفترض أن تنظم أوقات غير معلومة لدى التلاميذ، حيث يباغت بها المعلم تلاميذته في أي وقت به بهدف حثهم على مواصلة العمل والنشاط والاجتهاد بيد أنها تحولت عن هذا الهدف الذي وضعت من أجله، وأصبحت تقدم في شكل ...
	2-1-2-2-الاختبارات الكتابية:
	تحتل مكانة هامة في النظام التربوي باعتبارها أهم وسيلة تقويمية وهي مثل الاختبارات الشفوية، تنظم في نهاية كل فصل دراسي أو مرحلة تعلمية معينة أو مسابقة من المسابقات، وتقدم في شكل اختبار من نوع المقال أو اختبارات مقننة أو اختبارات تطبيقية.
	2-1-2-3-الاختبارات من نوع المقال:
	نموذج من الاختبارات تكون أسئلتها مفتوحة عرفت منذ زمن بعيد تضع التلميذ في وضعية صعبة جدا، حيث يقوم في اجاباته باستظهار المكتسبات السابقة وتوظيفها في مواقف مختلفة تستدعيها طبيعة السؤال، وهذا النوع من الاختبارات يكون السؤال فيه مفتوحا وغير مقيد فيقوم الت...
	إلا أن جانب الاستظهار والتطبيق هو الذي يتغلب على هذا النوع من الاختبارات وهما عمليتان ذهنيتان بسيطتان، بالنظر إلى عمليات التحليل والتركيب والتقويم.
	فمثلا عندما نسأل التلميذ، بالكيفية التالية:
	- ما هي أسباب استعمار الجزائر؟
	- أذكر الأسباب والعوامل التي أدت إلى اندلاع ثورة نوفمبر 54؟
	- ما الفرق بين الزراعة التقليدية والزراعة الحديثة؟
	- أعرب ما تحته خط في النص.
	- حول الجملة كذا من المثنى إلى الجمع.
	فمثل هذه الأسئلة تعتبر من نوع أسئلة المقال، والتلميذ يعتمد في الأسئلة الثلاثة الأولى على الحفظ والفهم، حتى يمكن له إنشاء إجابات من عنده مستغلا مكتسباته القبيلة.
	أما المثال الرابع، فيستخدم فيه التطبيق وهو العملية العقلية التي تعتمد على تذكر القواعد والقوانين والأحكام النحوية والصرفية لتطبيقها في إنشاء الإجابة وهذا النوع الاختبارات يسمى كذلك بالاختبارات التقليدية، وهي تصلح لكل العمليات العقلية من تخيل وتصور وتذ...
	1- مدى تحكمه في مقدار التراكم المعرفي المكدس في ذهنه واستغلاله في موقف تعلمي معين كالمصطلحات والقوانين والنظريات والمعارف المختلفة.
	2-  قدرته على حسن التصرف في مكتسباته بالتوسع في الإجابة، كقولنا: أكتب فقرة تتحدث فيها عن عوامل النجاح فيما لا يقل عن خمسة عشر سطرا، (الكم كمعيار للقبول).
	3- قدرته على استغلال خياله وتصوره للأشياء والأفكار والمعاني مثل قولنا: حرر موضوعا تصف فيه رحلة إلى إحدى المنتجعات بالجبل.
	4-  قدرته على تحديد اتجهاته وميوله، وأفكاره مثل قولنا: ما هي الاتجاهات الثقافية التي ترغب أن تتأثر بها في المستقبل؟
	نقد هذا الاتجاه:
	لقد وجهت الكثير من الانتقادات إلى هذا النوع من الاختبارات التي تسمى بالاختبارات التقليدية أو المقال والسبب في ذلك أنها:
	1- تعتمد كثيرا على الاستظهار والاسترجاع وهما عمليتان تهتمان بتكديس المعارف وتخزينها في الذهن فقط، من أجل أن تنثر في الاختبارات والامتحانات على أوراق الإجابة.
	2- أنها تقتصر على بعض الدروس والنشاطات المدروسة فقط بينما تهمل بقية الدروس الأخرى التي درسها التلاميذ.
	3- أن التصحيح فيها يخضع للعنصر الذاتي لدى المصحح.
	4- أنها تركز على العلامة التي تمنح للتلميذ فقط، بينما تهمل أهم جانب في العملية التربوية التي تتعلق بتنمية القدرات والمهارات والموقف.
	فإذا اعتمدنا على العلامة كمعيار للنجاح فقط نجد كم من تلميذ فاشل نال شهادة الباكالوريا وانتقل إلى الجامعة فعجز عن مواصلة الدراسة وكم من تلميذ أخفق في هذه الشهادة وتوقف عن الدراسة ثم ظهرت قدراته ومواهبه بشكل بارز في الحياة العملية، أو في مواصلة التعليم ...
	5- لا تساعد التلاميذ على الإجابات التحليلية مثلما هو متاح في الاختبارات التقليدية، وفي مثل هذا قتل لقدرات ذهنية هامة مثل التحليل والتعليل والاستدلال والاستنتاج والنقد.
	علاج هذه المساوئ:
	إذا كانت الحاجة ماسة إلى استعمال الاختبارات الموضوعية بسبب تغلب محاسنها على مساوئها، فإنه يمكن معالجة مساوئها بما يلي:
	1-  بالنسبة للتخمين: فإن علاج هذا المأخذ يمكن التغلب عليه بإحداث آلية تضبط تصرف التلميذ وتخوفه من الاعتماد على عامل الصدفة الذي يقوم على التخمين، فيشعر حينئذ بأن الإجابة الصحيحة تساوي (+2) مثلا، والإجابة الخاطئة تساوي (-1)، الخطأ المعتمد على التخمين تكون عW
	2-  حفظ المعارف: عملية أساسية في التعليم ومهما قيل عنها وعن مساوئها فيبقى دورها عظيم في أي تعلم لذلك لا يمكن أن نغفلها أو تغمط حقها ونقصيها من الاختبارات والامتحانات ومن ثم استوجب أن تنتقى أسئلة موضوعية تتلائم مع عملية الاستظهار، مثل:
	اربط العلاقة ثم اتمم:
	- إذا حييتم بتحية                                              فتوكل على ..........
	- يا أيها الذين آمنوا                                             منازل ............
	- فإذا عزمت                                                    إن..............
	- أقربكم مني                                                   فحيوا..............
	فهذه الأسئلة تنمي لدى التلميذ قدرتين هما: الفهم والاستظهار وبهذا نتغلب على مشكل الحفظ والتخزين في عملية التعليم.
	3-  بالنسبة للتحليل والتعليل والنقد: يمكن التغلب على هذه الصعوبات بالالتجاء إلى أسئلة المقال التي تتطلب الإجابة عنها بتحرير موضوع يستخدم فيه التحليل والتركيب والنقد، مثل الكتابات الإنشائية أو كتابة تقارير عن مشكلات عملية أو تجارب معينة أو بأي شكل آخر يمكن X
	2-1-2-4-الاختبارات التطبيقية:
	تكون في شكل تطبيقات عملية يقوم بها التلميذ في المخبر أو الورشة وغالبا ما يستعمل هذا النوع في مراكز التكوين المهني فتكون في شكل إنجازات عملية كإجراء التجارب العلمية، وتنفيذ التصاميم على أرض الواقع كالحدادة، والنجارة، والبناء، والكهرباء، والتفصيل، والخي...
	ويمكن لمدارسنا أن تستعمل هذا النوع من الاختبارات في دراسة الوسط والرسم والأشغال في شكل تطبيقات وليس إجابات نظرية مثلما يستعمل في المواد الأخرى.
	1- إذا كان الأستاذ ملم بالإحصاء: هناك مجموعة من العمليات يطول الحديث عليها في هذا المقام نتناولها في دروس أخرى.
	2- إذا كان الأستاذ غير ملم بالإحصاء يمكنه أن يكتفي بالملاحظات التالية:
	- يجب أن لا يكون في الاختبار أسئلة أجاب عليها جميع الطلاب أو لم يجب عليها كل الطلاب،إذ كل سؤال يجيب عليه الجميع أو لا يجيب عليه احد لا قيمة له لأنه لا يميز بين الطلبة أو لا يعرفنا باختلاف مستويات تحصيلهم.
	- يجب ألا توجد علامات كاملة أو علامة كلية تساوي صفرا.
	- يجب أن يكون المتوسط الحسابي في منتصف مدى العلامات الممكنة أي التي يمكن الحصول عليها.


