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 المقدمة العامة



 المقدمة العامة
 

 ب
 

مجموعة القرارات التي تتخذها السلطات العمومیة بهدف توجیه النشاط في إن السیاسة الاقتصادیة هي     
اتجاه مرغوب فیه، وتعتبر من أهم السیاسات العامة للدولة الحدیثة، فهي دعامة سیاسة الدولة في تحقیق 

ومن ثم المساهمة في تحقیق الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي في الدولة، ولتحقیق هذه  الاقتصادیةالأهداف 
الأهداف تعتمد السیاسة الاقتصادیة على جملة من السیاسات الفرعیة ومن أهمها: السیاسة المالیة، السیاسة 

تقوم  تستطیع أن لأنهاومن بین هذه السیاسات تكتسي السیاسة المالیة مكانة هامة  ،النقدیة والسیاسة التجاریة
 التي یسعى إلیها الاقتصاد الوطني ق أهداف السیاسة الاقتصادیةیتحق بالدور الأعظم وذلك من خلال

كر الحدیث لم المكانة التي تحتلها الیوم في الف هذهو  بالإضافة إلى أنها أسلوبا لإدارة الاقتصادیات الوطنیة 
كانت تظهر في العصور القدیمة بصورة باهتة للغایة، حیث كانت مالیة الدولة آنذاك  تحدث طفرة واحدة فقد

مرتبطة بمالیة الحاكم الذي له حق التصرف المطلق فیها، أما في العصر الحدیث وخاصة في الفكر التقلیدي 
وبقي حال السیاسة المالیة  لة یقتصر على الحراسةنجد أن السیاسة المالیة كان دورها محاید وأن دور الدو 

أزمة الكساد العالمي والتي تعتبر  1929على هذا الوضع إلى أن ظهرت الأزمة الاقتصادیة العالمیة لسنة 
بمثابة المنعرج الحاسم لتطور السیاسة المالیة، حیث كان للاقتصادي جون ماینارد كینز إسهام كبیر في هذا 

 "قانون ساي للأسواق"الذي هاجم به  "للتشغیل والفائدة والنقود العامةالنظریة "كتابه یق التطور وذلك عن طر 
الذي تجاهل دور الطلب في تحدید حجم الإنتاج والدخل ومستوى التوظیف، وبرهن على إمكانیة حدوث 

الحیاة خل الدولة في دكما قد طالب بتالتوازن الاقتصادي عند أي مستوى من مستویات التشغیل .. 
    .الاقتصادیة بسیاسات مالیة مناسبة

ومنذ ذلك الحین اكتسبت السیاسة المالیة دورا أكثر أهمیة وأصبحت أداة رئیسیة من أدوات السیاسة 
نعاشه وذلك عن طریق تشجیع الطلب الكلي وأحیانا الزیادة في الاقتصادیة في  ٕ تحریك عجلة الاقتصاد وا

هذا الأخیر ینتج عن التفاعلات التي تحدث  التشغیل وبالتالي تحقیق العمل.العرض الكلي مما ینتج عن ذلك 
بین عرض العمل والطلب علیه أي سوق العمل والذي أصبح یولي اهتمام خاص من الاقتصادیین 

  والحكومات في مختلف البلدان والأزمنة.
ما له من انعكاسات اجتماعیة والجزائر كباقي بلدان العالم تسعى جاهدة لتحقیق توازن هذا السوق نتیجة ل

أكثر منها اقتصادیة، ومنذ السبعینات تبنت نظام التخطیط كوسیلة لتحقیق التنمیة والذي عرفت فیه عدة 
مخططات تنمویة مركزة على الاستثمار في قطاع الصناعة، واعتباره القطاع القادر على تحریك عجلة 

أصبح الاقتصاد الوطني یعاني من اختلالات هیكلیة كبیرة على المستوى الداخلي  لكن بعد ذلكالاقتصاد، 
ومن بینها تتالي العجز في المیزانیة العامة للدولة وارتفاع الاختلال في توازن سوق العمل وهذا بسبب 



 المقدمة العامة
 

 ج
 

انخفاض أسعار البترول في السوق العالمي بشكل كبیر ومنه توجب على الجزائر الدخول في إصلاحات 
-1995(التصحیح الهیكلي في سنة الاستقرار الاقتصادي وبرنامج  قتصادیة والتي كانت عن طریق برامجا

ورغم كل هذا زاد اختلال توازن سوق العمل إلى مستویات غیر مسبوقة، ومنذ بدایة الألفیة الثالثة  )1998
وذلك بتطبیق سیاسة مالیة ومع تحسن الوضعیة المالیة قامت الجزائر بانتهاج سیاسة الإنعاش الاقتصادي 

توسعیة عن طریق الزیادة في الإنفاق الحكومي إلى مستویات لم یسبق لها مثیل، حیث ترجمت في شكل 
-2005( البرنامج التكمیلي لدعم النمو، )2004-2001( برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي برامج ومنها

لتخفیف من الكلفة الاجتماعیة لبرامج وذلك ل )2014-2010(برنامج توطید النمو الاقتصادي و  )2009
  .  للریع البترولي الوطني تبعیة الاقتصادمن الخروج  أخرى التصحیح الهیكلي هذا من جهة، ومن جهة

  نطرح السؤال الرئیسي كما یلي: تم تقدیمه بناءا على ما
  ما مدى تأثیر السیاسة المالیة على سوق العمل في الجزائر؟

  نصها: إلى أسئلة فرعیة هذاوحتى یتیسر لنا السیطرة على جوانب الموضوع إرتئینا تجزئة السؤال الرئیسي 
  ما هو دور السیاسة المالیة في النشاط الاقتصادي؟ - 1
  بماذا یهتم سوق العمل؟ وما هي أهم مؤشراته؟  - 2
  الجزائر؟ما هي الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة لمسار السیاسة المالیة في  - 3

  :الفرضیات التالیة اقتراحلمعالجة السؤال الرئیسي السابق، والإجابة عن الأسئلة الفرعیة تم 
  سوق العمل المرآة العاكسة لأداء السیاسة المالیة في الجزائر. - 1
  الأدوات التي تمتلكها الدولة  للتدخل في توجیه الاقتصاد. أقوىالسیاسة المالیة في الجزائر  - 2
یمكن الاعتماد على السیاسة المالیة في تقلیص الفجوة بین عرض العمل والطلب علیه.                                                  - 3

  ــــ حدود الدراسة:
  دراسة حالة الجزائر الحدود المكانیة:
بدایة المخطط الرباعي الأول الذي  1970، حیث تعد سنة 2013 - 1970فترة الدراسة  :الحدود الزمنیة

توفرت فیه القدرة والقوة الاقتصادیة لقطاع الدولة، والذي كان بعد المخطط الثلاثي الأول الذي یعتبر بمثابة 
  مخطط تمهیدي له.
  :ما یليل یعود اختیارنا لهذا الموضوع الموضوع: ختیاراــــ أهمیة ومبررات 

  التطبیقي، الذي یتوافق مع طبیعة هذا الموضوع. الاقتصادطبیعة التخصص الدراسي في اللیسانس، -
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  ترجع أهمیة الدراسة إلى مایلي: ـــــ أهمیة الدراسة:
المالیة باعتبارها الأداة الأساسیة المستخدمة لمواكبة التطورات الحاصلة في  ةالاهتمام المتزاید بالسیاس

نراه في الجزائر من حیث المبالغ المرصودة اتجاه سوق العمل  الاقتصاد وخاصة سوق العمل، وهذا ما
 عن عدد مناصب العمل المطلوبة یبلغ أولاوللإشارة عند تصریح أي مسؤول حكومي عن أي مشروع إلاّ وأنه 

  وهذا دلیل على الاهتمام الحالي بسوق العمل. 
  :نسعى من خلال هذه الدراسة إلى تحقیق الأهداف التالیة ــــ أهداف البحث:

  .فعالیة السیاسة المالیة اتجاه سوق العملالحكم عن  -
  محاولة فهم آلیة عمل السیاسة المالیة على سوق العمل في الجزائر. -
  للسیاسة المالیة على سوق العمل في الجزائر.محاولة ضبط الأثر الكمي  -
من خلال الاطلاع الذي قمنا به، وجدنا بعض الدراسات التي تطرقت إلى موضوع  الدراسات السابقة:ــــ 

نما تتعلق بأحد عناصره، ولعل  ٕ البحث، لكن هذه الدراسات لا ترتبط بشكل مباشر بالموضوع محل الدراسة وا
   لي:من دراستنا هي كالتا أقربها

)، مذكرة 2004-1994ضیف أحمد، انعكاس سیاسة الإنفاق العام على النمو والتشغیل في الجزائر ( -
  حیث كانت الإشكالیة الأساسیة كالآتي: جامعة الشلف، الجزائر، ،2004/2005ماجستیر  

للإسهام في  اتفعیلهیتم ما مدى تأثیر سیاسة الإنفاق العام على النمو وسوق الشغل  في الجزائر؟ وكیف 
خلصت الدراسة إلى أنه یمكن التأثیر على النمو والتشغیل عن وقد الإنعاش الاقتصادي والحد من البطالة؟ 

طریق زیادة النفقات العامة  ولكن یجب توفر شروط مهمة في الاقتصاد حتى تؤدي هذه السیاسة دورها، ومن 
إلى توفر مرونة مرتفعة للطلب على الید العاملة بالإضافة أهم هذه الشروط أن تكون النفقات العامة منتجة 

على سوق  ثرتؤ مما جعل سیاسة الإنفاق العام  بالنسبة للتغیرات في الإنتاج، ونتیجة لعدم توفر هذه الشروط
بالنمو نجد لها أثر متباین حیث نفقات التسییر لم تكن لها علاقة  الإنفاق ، أما عن علاقة سیاسةظرفیا الشغل

  الناتج الداخلي الإجمالي  لكن نفقات التجهیز كانت لها علاقة موجبة ضعیفة . موجبة مع نمو
مذكرة  )2007- 1970(بودغدغ أحمد، الاستثمار وسوق العمل في الجزائر، دراسة تحلیلیة وقیاسیة للفترة ــــ 

قد عالج الباحث موضوعه  المدرسة الوطنیة العلیا للإحصاء والاقتصاد التطبیقي، ،2009/2010ماجستیر، 
بطرحه للإشكالیة الأساسیة التالیة: إلى أي مدى یؤثر الاستثمار على سوق العمل وهل یؤدي إلى حل مشكل 
ا، وقد توصلت الدراسة إلى أن الاستثمار هو المحرك الأساسي للتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة  ً البطالة نهائی
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لمعیشي للمجتمع، أما عن ایف من حدة البطالة وتحسین المستوى ویعتبر الاستثمار من أهم الوسائل للتخف
  غیر مباشر بینه وبین الطلب على العمل.علاقته بسوق العمل فهناك ارتباط قوي موجب 

) 2008-1970بن طاجین محمد عبد الرحمان، دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة ( -
حیث كان یهدف من وراء هذا البحث الاطلاع على وضعیة  ،2010/2011جامعة ورقلة،  مذكرة ماجستیر،

متغیرات سوق العمل خلال الفترة المذكورة، وبناء نموذج قیاسي للبطالة في الجزائر وتوصل الباحث إلى أن 
وبالتالي  ثمارلاستاارتفاع أسعار البترول تؤدي إلى ارتفاع إیرادات الدولة مما یعمل ذلك على فتح وتشجیع 

، ویلاحظ تحقق العلاقة من خلال موجة ارتفاع الطلب على الأیدي العاملة ومنه تنخفض معدلات البطالة
  الإنعاش التي شهدتها الجزائر نتیجة ارتفاع أسعار النفط خلال السنوات الأخیرة.

  المنهج والأدوات المستخدمة في البحث:ــــ 
ا بفي السؤال الرئیسي واختبار الفرضیات  للإجابة عن السؤال الجوهري والمتمثل ً نفیها أو ثبات صحتها ونظر

ستخدم في تحدید یالمنهج الوصفي ، إذْ الدراسة على القیام بهذه في فقد تم الاعتماد لطبیعة الموضوع 
تحلیل الأشكال البیانیة والجداول والمعطیات و المفاهیم المتعلقة بكل من السیاسة المالیة وسوق العمل، 

  .ةالاقتصادی
ستخدمت في انجاز هذا البحث هي كالآتي:   أما عن أدوات البحث التي اُ

الاعتماد على عدة مصادر من كتب، أطروحات ومذكرات، تقاریر، مجلات عملیة محكمة، المؤتمرات،  -
مواقع الملتقیات الدولیة والوطنیة، الإحصائیات المتعلقة بواقع الاقتصاد الجزائري خلال فترة الدراسة، ال

  الالكترونیة. 
  :صعوبات البحثــــ 

فیما یتعلق بجمع البیانات المتعلقة بالدراسة كانت متضاربة من مصدر إلى آخر، لهذا تم الاعتماد على 
حتى تبقى ثقة هذه البیانات رهینة مصدر واحد دون ) ONS(مصدر واحد وهو الدیوان الوطني للإحصائیات

  ).2013، 2012(تشعب المصادر، كما واجهنا صعوبات في جمع البیانات للسنوات الأخیرة 

  :ــــ هیكل البحث
فصول ثلاثة للإلمام بجوانب الموضوع والوصول إلى الأهداف المشار إلیها ارتأینا تقسیم البحث إلى أربعة 

، حیث تم في الفصل الأول تقدیم أهم للجزء التطبیقي هالرابع والأخیر فقد تم تخصیصمنها نظریة والفصل 
( للإشارة أن  ، یلي هذا وضحنا أهم أدواتهالهافكار المدارس الاقتصادیة التطرق لأمفاهیم السیاسة المالیة ثم 

بعاد، أي التقلبات التي معظم الأدبیات الاقتصادیة أجمعت على أن السیاسة المالیة تمتد على فضاء ثنائي الأ



 المقدمة العامة
 

 و
 

بالإضافة إلى الإیرادات العامة والإنفاق الحكومي باعتبارهما المكونین الرئیسیین للمتغیرات المالیة) في تحدث 
ا المراحل التي مرت بها السیاسة المالیة في الجزائر.  ً   الآلیة التي تعمل بها وأهم أهدافها وأخیر

أما من خلال الفصل الثاني حاولنا التعرف على سوق العمل، وكذلك التطرق إلى أغلب المؤشرات التي تحكم 
التكلم عن أهم النظریات التقلیدیة والحدیثة التي تناولت جانب سوق العمل،  ذلكسوق العمل ویلي اتجاه 
الثالث كان یجمع بین الفصلین الأول ینجم عن اختلال توازن سوق العمل (البطالة)، لكن الفصل  ماا وأخیر 

والثاني والذي كان عنوانه نتائج البرامج التنمویة على العمالة، إذ أن هذه البرامج عبارة عن مبالغ مالیة تنفق 
على مدى فترة المخطط الذي لم یتجاوز خمس سنوات على الأكثر في الجزائر، حیث تبقى هذه المبالغ رهینة 

هذه النفقات من جانب النفقات الاستثماریة (التجهیز)، ومن جهة  تبوبل سنة، و التحصیلات الإیرادات لك
أخرى نحن نعلم الارتباط الوثیق بین الإیرادات والنفقات والذي یؤكده قانون ضبط المیزانیة، الإیرادات العامة 

أدوات الإحصاء م تساوي النفقات العامة، وبالتالي نحن نحلل نتائج السیاسة المالیة على العمالة باستخدا
ثم الإجراءات  1989إلى غایة  1970، حیث تم في هذا الفصل التطرق للمخططات التنمویة من الوصفي

تخذتها الحكومة خلال فترة التسعینات من إصلاحات وفي الأخیر الإنعاش الاقتصادي في الجزائر،  التي اِ
یة على سوق العمل، حیث كان الجانب لكن الفصل الرابع جاء لإعطاء البعد الكمي لأثر السیاسة المال

والجانب الآخر تطبیقي الذي تم فیه تحلیل السلاسل الزمنیة  VARالنظري فیه یتعلق بنماذج الانحدار الذاتي 
  وذلك عبر الخطوات التالیة: VARبواسطة أشعة الانحدار الذاتي 

ید الدراسة مستقرة أو تحویلها إلى اختبار جذر الوحدة وهذا للتأكد من أن كل السلاسل الزمنیة للمتغیرات ق
بین السلاسل الزمنیة  )Johansen(حالة الاستقرار من خلال أخذ الفروقات لها ثم اختبار التكامل المشترك 

یلي هذا استخدام أدوات أشعة الانحدار  ،وذلك لبیان أن متغیرات الدراسة لها علاقة توازنیة في المدى البعید
اختبار السببیة وهذا لتحدید اتجاه العلاقة السببیة بین متغیرات الدراسة بعد ذلك المتمثلة في VAR الذاتي

فیها عن أهم النتائج التي تم الوصول  اتكلمنكانت الخاتمة التي  اتحلیل دوال الاستجابة وتفكیك التباین، وأخیر 
  إلیها واختبار صحة الفرضیات.
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منذ الثلاثینات من القرن الماضي ومع تطور مفهوم السیاسة المالیة الذي كان بتطور مفهوم الدولة من    
دولة تتولى شون الأمن والدفاع والعدالة التي یضمن سیرها الإنفاق العام إلى دولة متدخلة في جمیع المیادین 

لى المتغیرات الاقتصادیة كالاستهلاك والادخار والاستثمار وتحسین الاقتصادیة والاجتماعیة وذلك بالتأثیر ع
 إلى بالإضافةمفهوم السیاسة المالیة وتطورها  إعطاء خلال هذا الفصلولأجل هذا سنعمل  .الدخل والاستخدام

ة السیاس إلىومن ثم التطرق  الأولوهذا في المبحث ) والرأسماليالاشتراكي (السیاسة المالیة في النظمذلك 
المبحث الثالث فسوف نخصصه للتكلم عن السیاسة  أمافي المبحث الثاني،  أهدافها، آلیتها، أدواتهاالمالیة، 

  .المالیة في الجزائر
  .السیاسة المالیة وتطورها: الأولـــ المبحث 

ة عتبارها من أهم السیاسات الاقتصادیة في تحقیق الأهداف الاقتصادیإالحدیث عن السیاسة المالیة بإن 
والاجتماعیة ورغم الاختلاف في طبیعتها وأهمیتها ودورها في الدول المتقدمة والدول النامیة، إلا أنها الأكثر 
فعالیة في تحریك عجلة الاقتصاد ومعالجة المشاكل الاقتصادیة والاجتماعیة وتحقیق الاستقرار الاقتصادي 

  .ومع تطور مالیتها تزایدت أهمیة السیاسة المالیة
المطلب الثاني نتكلم  أما، الأولمفهوم السیاسة المالیة في المطلب  إلىق من خلال هذا المبحث سنتطر    

) والرأسماليالاشتراكي (عن السیاسة المالیة في النظم نتكلمعن التطور وفق للمدارس، وفي المطلب الثالث 
  .على الترتیب
  .مفهوم السیاسة المالیة: الأولـــ المطلب 

تعني بیت المال التي و  )fix( ة المالیة من الناحیة التاریخیة مشتق من الكلمة الفرنسیةإن مصطلح السیاس  
وبقي مفهوم السیاسة المالیة مرادفا لمفهوم المالیة العامة ومیزانیة الدولة لمدة زمنیة طویلة نسبیا  أو الخزانة،

ن السیاسة المالیة إلاستخدام الحدیث فاأي مع  1إلاّ أنه مع تطور الحیاة الاقتصادیة وظهور دور الدولة الفعال
لها معنى أوسع ومختلف مرتبط بجهود الحكومة لتحقیق استقرار أو تشجیع مستویات النشاط أصبح 

  :ومن هذا المنطلق یمكن إعطاء عدة تعاریف للسیاسة المالیة ومنها نذكر .2الاقتصادي
  

                                                             
، )2009-1970(حیدر نعمة بخیت، فریق جیاد مطر، السیاسة المالیة في العراق ودورها في التأثیر على عرض النقد خلال المدة   -1

 .189جامعة الكوفة، مجلة العلوم الاقتصادیة والإداریة ،العدد الخامس والعشرون، ص، 
  .17، ص، 2000السید عطیة عبد الواحد، مبادئ واقتصادیات المالیة العامة، دار النهضة العربیة، القاهرة،  - 2
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ستخدامنفیذیة تعني برامج العمل التي تعدها السلطة الت السیاسة المالیة - ِ یر على مواردها المالیة، للتأث لا
الضرائب، الإنفاق الحكومي، الدین العام : النشاط الاقتصادي وضبطه وذلك من خلال الأدوات الآتیة

  .1الإعانات الاقتصادیة والاجتماعیة
ة وتحدید وتعني كذلك تلك الجهود والمحاولات الحكومیة المعتمد علیها في تحدید مصادر الإیرادات العام

وكذلك الكیفیة التي تستعمل بها هذه الإیرادات العامة لغرض تمویل الإنفاق العام  الأهمیة النسبیة لكل منها
   .2وذلك لتحقیق الأهداف الاقتصادیة المختلفة ولاسیما تحقیق الاستقرار الاقتصادي

والنشاطات التي تتبناها الدولة  والإجراءاتوالتوجیهات  الأهدافمجموعة  بأنهاالسیاسة المالیة تعرف  أیضا
والمجتمع بهدف المحافظة على استقراره العام وتنمیته ومعالجة مشاكله ومواجهة في الاقتصاد الوطني  للتأثیر

  .كافة الظروف المتغیرة
بأنها استخدام مكونات المالیة العامة المختلفة والمتمثلة في الإیرادات العامة والنفقات العامة  كذلك وتعرف

  .3لمیزانیة العامة لتحقیق أهداف السیاسة المالیة ومن ثم أهداف السیاسة الاقتصادیة للدولةوا
العامة والنفقات العامة بقصد تحقیق أهداف  بالإیراداتالسیاسة المالیة هي مجموعة السیاسات المتعلقة  -

  .4محددة
ادات العامة للدولة والأهمیة النسبیة السیاسة المالیة تعني دور الدولة في تحدید المصادر المختلفة للإیر  -

نها تحقیق أهداف التنمیة الاقتصادیة ألكل منها، وكیفیة استخدام هذه الإیرادات في المجالات التي من ش
  .5والاجتماعیة

:نستنتج التعریف التالي ومن خلال التعاریف السابقة یمكن أن  
 ذها الدولة في تخطیط الإنفاق العام وتدبیرلوسائل التي تتخهي مجموعة الإجراءات واالسیاسة المالیة 

:تحقیق الإیرادات العامة، بهدف إشباع الحاجات العامة وذلك عن طریق  

                                                             
 الأنبار، مجلة جامعة 2008-1980تطبیقیة في مصر للمدة  فاطمة إبراهیم خلف، السیاسة المالیة والفساد الإداري والمالي، دراسة  -1

  .223، ص، 2011، 4، العدد 4للعلوم الاقتصادیة والإداریة، المجلد 
  .190مرجع سابق، ص،  حیدر نعمة بخیت، فریق جیاد مطر، -2
، »د الإسلامي والاقتصاد الوضعيدراسة مقارنة بین الاقتصا« جمال بن دعاس، التكامل الوظیفي بین السیاستین النقدیة والمالیة -3

  .111، ص، 2009/2010أطروحة دكتوراه، جامعة الحاج لخضر، جامعة باتنة،الجزائر، 
داریة، جامعة بسكرة، الجزائر،  -4 ٕ ونادي رشید، آلیة تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي عبر سیاستها المالیة، مجلة أبحاث اقتصادیة وا

  .111، ص2011العدد التاسع، جوان، 
  .190، ص،2010، )الأردن(، عمان2محمود حسین الوادي، مبادئ المالیة العامة ، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، ط -5
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توازن میزان المدفوعات، الكفاءة  ،قتصاديلإستقرار الإا العدالة في توزیع الدخول، ،ــــ العمالة الكاملة
  1.النمو الاقتصادي الاقتصادیة في تخصیص الموارد،

  .في الفكر الاقتصادي تطور السیاسة المالیة: المطلب الثانيــــ 
لا یمكن فهم أي سیاسة إقتصادیة دون فهم الفكر الذي تستند إلیه، لأن هذا الأخیر یوضح كیفیة تأثیر هذه 
السیاسة على الاقتصاد، وكیف یمكن للاقتصاد أن یؤثر علیها، وعلى هذا الأساس سوف نتطرق إلى السیاسة 

  . من إطار أفكار المدارس الاقتصادیة المختلفةالمالیة ض
یقصد بالمدرسة الكلاسیكیة مجموعة الأفكار الاقتصادیة والتي : السیاسة المالیة في الفكر الكلاسیكي -1

الذي نشره في  »ثروة الأمم«وذلك في كتابه الشهیر  » Adam Smithدم سمیث،آ«الاسكتلندي وضع أصولها
 »Jean Baptiste Sayتسیت ساي بجون با«و»Malthus Robert«من مالتوس سهم في تطویرها كلأ، و 1776

وقد سیطر فكر هذه المدرسة  »John stuart millجون ستیوارت میل «و »David Ricardoدیفید ریكاردو «و
منذ منتصف القرن الثامن عشر تقریبا وحتى بدایة الحرب العالمیة  أورباعلى السیاسة المالیة والاقتصاد في 

وبیئة  ،لآدم سمیث الید الخفیة، ومدلول للأسواق Sayقانون دعائم الفكر الكلاسیكي  أهمومن  .2ولىالأ
في  یصاغوالذي عادة ما  للأسواقفقانون ساي . مقومات الحریة الاقتصادیة والمنافسة التامة كافةتسود فیها 

یؤكد علاقة سببیة مباشرة بین  أي كل مایعرض یباع، "العرض یخلق الطلب المساوي له "العبارة الشهیرة 
هذا ل ووفق. سوف تخلق زیادة معادلة لها في الدخل النقدي) العرض( الإنتاجزیادة في  فأي، والإنفاق الإنتاج
على السلع  الإنفاقزیادة في  إلىزیادة في الدخول النقدیة تتحول  أين إالنقود وسیلة للتبادل فقط، ف أنالفكر 

في الإنتاج سوف تخلق تلقائیا زیادة معادلة لها في الإنفاق لشراء هذا الإنتاج إذن فكل زیادة . والخدمات
  .3الجدید

ظهور فكر  إلىفي الثلاثینات  الكساد العالمي أزمة لقد أدت :السیاسة المالیة في الفكر الكنزي -2
ة المالیة نقلاب جذري في دور السیاسإحدوث  إلى أدتاقتصادي جدید كان بمثابة ثورة فكریة اقتصادیة 

 وافُ رِ عُ  أجیال إلى أثارهمتدت إوالتي . بعدما كانت محایدة في الفكر الكلاسیكي، وهذا الفكر هو الفكر الكنزي

                                                             
، السیاسة المالیة وأسواق الأوراق المالیة، خلال فترة التحول إلى اقتصاد السوق، مؤسسة شباب عاطف ولیم اندراوس، السیاسة المالیة -1

 .118، ص،2005ندریة، الجامعة، الإسك
هشام مصطفى الجمل، دور السیاسة المالیة في تحقیق التنمیة الاجتماعیة بین النظام المالي الإسلامي والنظام المالي المعاصر، دار  2-

  .53، ص،2006الفكر الجامعي، الطبعة الأولى، مصر، 
   .21، 20، ص، ص،  2003لإسكندریة للكتاب، حامد عبد المجید دراز، السیاسات المالیة، الطبعة الأولى،  مركز ا -3
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، Hicks، وهیكسSidney Weintroubواینتروب، Alvin Hansenهانسن : بالكنزیین الجدد ومن بینهم نذكر
   .Paul Samuelson بول سام ولسون

ضت نظریة كینز للعدید من محاولة للتفسیر وكان لكل كاتب تعر : الكنزیین الجدد السیاسة المالیة عند -3
ونموذج واینتروب  Alvin Hansen برز هذه التفسیرات نموذج هانسنأأدلته التي یبرز بها تفسیره، ومن 

Sidney Weintroub.  
معادلة الدخل لقد أفاض هانسن في تحلیل نظریة كینز مستخدما  :Alvin Hansenهانسننموذج  -3-1

أدناه، لیستعرض محددات التوازن المستقر  )1-1( الوطني ومستعینا بالرسم البیاني الموضح في الشكل رقم
جل تحلیل النشاط الاقتصادي أللاقتصاد الوطني من خلال مقارنة نقطة التوازن بمستوى التشغیل الكامل، من 

  .معورسم السیاسات الاقتصادیة اللازمة لتحقیق أهداف المجت
  الثابتة بالأسعاروحدات الدخل الوطني  :)1-1( لشكلا

  
  

  
  
  
  
  

    
  
  

  .32رجع سابق، صم، دراز حامد عبد المجید :المصدر
قتصاد الوطني، ومن لإتمثل نقطة توازن محتملة ل 45°نقطة على الخط أيیتضح من خلال الشكل البیاني 

هو منحنى الطلب الكلي الذي یتكون من مجموع قتصاد الوطني لإن الذي یحدد نقطة التوازن الفعلي لإثم ف
وصافي المیزان التجاري، وبالتالي  الاستهلاك، الاستثمار، الإنفاق الحكومي،: المتغیرات الكلیة والمتمثلة في

الوطني هي للاقتصادن نقطة التوازن الفعلي إف 0E 1 حیث یتقاطع منحنى الطلب الكليAD  مع منحنى
مستوى التشغیل الكامل یتحقق  أنافترضنا  ما فإذا .عالمحددا نقطة الطلب الف) 45°الخط(العرض الكلي 

عندما یصبح مستوى الدخل الوطني عند 1Yن معنى هذا توازن الاقتصاد عند النقطة إ، ف 0E  هو توازن

G الإنفاق  

1AD 

2E 

1E
 

2AD  

0E 

Y   
210  الدخل YYY 

045 
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ن لألتشغیل الكامل، معبرا بذلك عن ظهور الفجوة الانكماشیة ووجود البطالة نظرا قل من اأعند مستوى 
مستوى الطلب الفعال عند النقطة  0E في حالة تقاطع منحنى أما  .غیر كاف لتحقیق التشغیل الكامل

عند النقطة  45°مع الخط 2ADالطلب 2E ،ن معنى هذا إمن التشغیل الكامل، ف أعلىعند مستوى  أي
 ً عند النقطة الن مستوى الطلب الفعلأا ظهور فجوة تضخمیة نظر 2Eلتحقیق كبر من المستوى اللازم أ

ن مستوى إولما كان من المتعذر زیادة الإنتاج الوطني بعد مستوى التشغیل الكامل، ف. التشغیل الكامل
وعلیه، ففي حالة الكساد على السلطات  .ن یرتفع هنا وتبدأ الضغوط التضخمیة في الظهورأالأسعار لابد و 

ال العمومیة أن تتخذ الأسالیب والسیاسات المالیة التي تمكنها من التأثیر مباشرة على مكونات الطلب الفعَّ 
أدوات  باستخدامى الدولة أن تسارع لیرتفع منحنى الطلب الكلي للأعلى، وعندما تظهر بوادر التضخم فعل

وسادت . الأسفل إلىال، بحیث ینخفض منحنى الطلب الكلي السیاسة المالیة لتؤثر على مكونات الطلب الفعَّ 
في تحلیل  وتلامیذ تهمن خلال دراسات زملاء هانسن  الأربعینیاتسس الجدیدة للسیاسة المالیة خلال لأهذه ا
  1.في التحلیل الاقتصاديالسیاسة المالیة ودورها  أدوات

الخطوة الأولى لتطویر أسس السیاسة المالیة في الفكر  إن :Sidney Weintroubنموذج واینتروب  -3-2
المعاصر تكون بدراسة عمیقة للمتغیرات والمحددات الحقیقیة للنشاط الاقتصادي وهذا ما تكفل به نموذج 

  :واینتروب ویمكن أن نوجزه في ما یلي
بتوضیح العلاقة بین الإیرادات المتوقعة وحجم العمالة المستخدمة  فكلما توقع رجال الأعمال زیادة  اِهتم :أولاً 

على تتم  القراراتهذه  وطالما كانت. كبر من العمالةأفي المبیعات كلما كانوا على استعداد لتوظیف حجم 
من  ءابتدایشتق منطقیا  أند لابن العرض الكلي للمجتمع إالسوق، ف آلیاتة في مجتمع یطبق أمستوى المنش
الكلي للصناعة الذي یوضح لنا  الإنتاجیتكون لدینا  المنشآتالكلي لكافة  الإنتاجوبتجمیع . هذا المستوى

  .للعمالة والناتج الكلي من هذا الحجم من العمالة الكفءالاستخدام 
 ً   .الأسعاركلما توقع زیادة  وذلكالة زیادة العم وبالتاليزیادة الكمیات المنتجة  إلىالمنتج سوف یتجه : اثانی
، وبتجمیع العرض الإجماليبتجمیع العرض الكلي لكافة الصناعات نستخرج عرض القطاع الصناعي  :اثالثً 

العرض  إلىالكلي لكافة القطاعات الاقتصادیة في المجتمع بما فیها القطاع العام والقطاع الخارجي نصل 
تكون  أنتوقعت  إذاكافة القطاعات الاقتصادیة في المجتمع  نآومن الواضح . الكلي للاقتصاد الوطني

  .الإطلاقعامل على  أيلن ترغب في استخدام  فإنهاصفر  إیراداتها

                                                             
  . ، بتصرف34...30حامد عبد المجید دراز، مرجع سابق، ص،  -1



  في النشاط الاقتصادي  ھاالسیاسة المالیة ودور ............................................الفصل الأول
 

7 
 

تبعا للعدید من العوامل التي تعبر عن مرونة الجهاز  أخرى إلىومرونة العرض الكلي سوف تختلف من دولة 
ُ  ماأ. في كل دولة الإنتاجي َ الطلب الكلي سوف ی  القطاع العام +الاستثمار + بر هنا عن مجموع الاستهلاكع

ویتقاطع منحنى الطلب الكلي مع . الجاریة عند كل مستوى من مستویات التوظف بالأسعارالعالم الخارجي  +
قل من أللاقتصاد الوطني عند مستوى التوازن ) المتوقع أو( منحنى العرض الكلي تتحدد نقطة التوازن الفعلي

      عدم ظهور التضخمیعني بالضرورة  لا ، وهذاإجباریةوجود بطالة  إلى أدىف الكامل مما مستوى التوظ
مستوى العمالة الكاملة  التضخم قبلفنموذج واینتروب یكشف عن احتمال حدوث . )كما في نموذج هانسن(

فان استخدام سیاسة حدة التضخم، وبالتالي  ازدیاد، بل واحتمال الإجباریةومع استمرار ارتفاع حجم البطالة 
  .بالاقتصاد الوطني أضرار إلىقد یؤدي ) باستخدام سیاسة مالیة تعویضیة( مالیة خاطئة 

في حل الكثیر من التناقضات التي ظهرت  الأكبرالفضل Sidney Weintroub ولقد كان لنموذج واینتروب  
ي ساعدت على تشخیص قتصادلإجدیدة للتفكیر ا أبعاد إضافةفي و   Alvin Hansenمع نموذج هانسن

الاهتمام في تحلیل المشاكل الاقتصادیة وفي تصمیم السیاسات  إلیهایوجه  أنالعوامل الرئیسیة التي یجب 
  .المجتمع أهدافاللازمة لتحقي 

صیاغ المالیة  إعادةتوجه نحو  أنینبغي  المعاصرالسیاسة المالیة في الفكر  أسسالجهود لتطویر  نإوهذا ف
ً عُ  أكثرا بأسلوبالوظیفیة   إحداثالسیاسة المالیة التي یمكنها  أدواتعلمیة بحیث توجه كافة  أسسا وعلى مق

   .1المرغوبة الاقتصادیة والاجتماعیة الآثار
أعطت المدرسة النقدیة أهمیة كبیرة للنقود من حیث قدرها على :السیاسة المالیة في الفكر النقدوي -4

ن أب  M.freidmanرأسهموعلى  النقد ویوني الاقتصاد، ویرى الاختلالات وتجنب ظهور الفجوات ف معالجة
 یقتصرفي النشاط الاقتصادي على عكس السیاسة المالیة التي  فعالو مباشر السیاسة النقدیة تؤثر بشكل 

والثمانینات ظهرت في  السبعیناتوفي فترة مابین . توزیع الدخل بین القطاع العام والخاص إعادةدورها في 
والتي تولت مهمة الهجوم على المدرسة الكنزیة   M.freidmanللفكر الاقتصادي بزعامة مدرسة هامة أمریكا

بل أرجعت كل الأزمات والمشكلات التي یعاني منها النظام . ومبدأ تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي
ن العرض أالنقدویون ب عتبرأالرأسمالي إلى المبادئ الكینزیة وما ترتبت علیها من سیاسات اقتصادیة، كما 

تكون لها  أن أرادت النقدي هو العامل النقدي الكلي الوحید الذي یجب أن ترتكز علیه السلطات النقدیة إذا ما
على رفع  هذه المدرسة أن السیاسة النقدیة التي تعتمد أنصارویرى . رقابة فعالة على النشاط الاقتصادي

الفائدة تتحدد على مستوى  أسعار أن والنقد ویونویعتقد فریدمان  قویة، آثارالفائدة رفعا بسیطا لها  أسعار
                                                             

  .54...42حامد عبد المجید دراز، مرجع سابق، ص،  -1
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نماوفقا لمتطلبات توازن میزان المدفوعات،  الأسعارهذه  ضبطلها على  تأثیر السوق وعلیه فان الدولة لا ٕ  وا
  .1توزیع الدخل بین القطاع العام والخاص إعادةیقتصر دور السیاسة المالیة على 

ن السیاسة أكبیرة في تحدید مستوى الطلب الكلي، و  أهمیةالنقود  أعطو نیلنقد ویا أنوما یمكن استنتاجه 
لم تكن مصحوبة بتغیر في عرض النقود تعتبر غیر  إنالسیاسة المالیة  أنالنقدیة بالغة الفعالیة، في حین 

 أنلحكومي یجب ا الإنفاقالزیادة في  أنعلى  النقد ویونالطویل، كما یؤكد  الأجلفي  الأقلفعالة وهذا على 
أو عن طریق إصدار الدین الحكومي أو إصدار نقود مدارة، فإذا مولت هذه تمول عن طریق زیادة الضرائب 

الزیادة في الإنفاق بزیادة في الضرائب أو الإصدار الحكومي في هذه الحالة لن تحدث زیادة في الناتج نتیجة 
نفاق الحكومي بالزیادة في النقود المدارة فهنا تحدث لانخفاض الإنفاق الخاص، ما إذا مولت الزیادة في الإ

                             . زیادة في الناتج على المدى القصیر والطویل وهذه نتیجة لتغیر عرض النقود
بعد انتقاد المدرسة النقدویة ظهر تیار فكري جدید عرف بتیار  :الجدد الكلاسیكیینالسیاسة المالیة عند  -5

  ،Sergeut سارجو ،Barro، بارو R.Lucasلوكاس: رواده أهمالجدد في منتصف السبعینیات من الكلاسیك 
طویر مفهوم التوقعات الرشیدة ومضمونه یتمثل في أن الأعوان نتیجة وت إدخال، حیث تم Wallace ولاس

  .فإنهم یقومون بتوقعات مسبقة عن التغیرات التي تحدث في الاقتصاد الاقتصادیةلرشادتهم 
الجدید یستند إلى ركائز أساسیة  إن الفكر الكلاسیكي :هم الركائز الأساسیة للمدرسة الكلاسیكیة الجدیدةأ

  :متمثلة في
  .قتصادلإــــ وجود معلومات كافیة على ا

 الأعوانعلى الاقتصاد الحقیقي مادام هناك توقعات رشیدة من طرف  تأثیرــــ السیاسة الاقتصادیة تبقى بدون 
ي تغییر في السیاسة المنتهجة یؤدي إلى تغیر تصرفات الأعوان الاقتصادیین مما یظهر عدم وبالتالي أ

  .2جدوائیة السیاسات الاقتصادیة على النشاط الحقیقي إلا في حالة عدم توقعها
رشادة العمال، فهم  إلىالقصیر ویرجعون ذلك  الأجلالكلاسیك الجدد یرفضون منحنى فلیبس في  إنــــ 
رتفاع الأسعار للمطالبة برفع معدلات أجورهم، بل یتوقعون مسبقا نسبة الارتفاع في الأسعار إتظرون لاین

رتفاع إعلى هذه التوقعات، فمنحنى فلیبس لایتحقق نظرا للتوافق الزمني بین  ویحددون سلوكهم الحالي بناءاً 

                                                             
   .619، ص، 2001، )لبنان(، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت )الاقتصاد المالي( محمد دویدار، مبادئ الاقتصاد السیاسي -1
مذكرة  -دراسة حالة الجزائر –بن طالبي فرید، السیاسات النقدیة والسیاسات المالیة وعوامل نجاحهما في ظل التغیرات الدولیة  -2

  . 38، ص، 2002ماجستیر ، معهد العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، 
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نخفاض معدل البطالة مع إلایؤدي إلى  أيرتفاع معدل الأجر الحقیقي، إالأسعار والأجور مما یؤدي إلى 
   .رتفاع معدل التضخمإ

  .الاقتصادیات الرأسمالیة والاشتراكیة السیاسة المالیة في طبیعة :ــــ المطلب الثالث
قتصادي الذي لإینبغي أن تنسق السیاسة المالیة في طبیعتها وتكوینها وأهدافها وطریقة عملها مع النظام ا

الإقتصاد الرأسمالي عنها في الاقتصاد ف السیاسة المالیة في ، لهذا تختل)في إطاره( تعمل من خلاله
 إلىتفسح مكان للضریبة، فان الاقتصاد الاشتراكي یصل  الرأسماليكانت طبیعة الاقتصاد  فإذاالاشتراكي 

  :ونتیجة لهذا نوضح ما یلي .1ضمحلال دورهاإ الأقلعلى  أوتجاهلها 
تمثل هدف السیاسة المالیة في الدول الرأسمالیة في السعي ی :الرأسمالي لإقتصادالسیاسة المالیة في ا -1

حدث  فإذا. لتحقیق الإستقرار الاقتصادي والعمالة الكاملة، حیث یقوم القطاع الخاص أساسا بوظیفة الإنتاج
الكلي  الإنفاقالمتقدم تستخدم السیاسة المالیة لزیادة مستوى الطلب ورفع  الرأسماليمثلا كساد في الاقتصاد 

 ، والذي یتحقق عند مستوى العمالة الكاملة)العرض الكلي من السلع والخدمات( الإنتاجى یتساوى مع قیمة حت
  :ویمكن رفع مستوى لطلب بواسطة السیاسة المالیة بأكثر من طریقة، لعل أهمها مایلي. لعوامل الإنتاج

   .عامــــ زیادة مشتریات الحكومة من السلع والخدمات بمعنى زیادة الإنفاق ال
تخاذ الخطوات اللازمة لرفع مستوى الإنفاق الخاص وتشجیعه بزیادة المدفوعات والإعانات إــــ 

  .، وتخفیض الضرائب)والإعاناتكالمنح (التحویلیة
والخدمات، وزیادة المدفوعات أي بزیادة مشتریات الحكومة من السلع : العام والخاص معا الإنفاقــــ زیادة 

  .ضرائبالتحویلیة أو خفض ال
وتؤدي زیادة الطلب الذي یسعى إلیه الاقتصاد الرأسمالي في حالة الكساد إلى زیادة العمالة والإنتاج مما 

  .یؤدي إلى زیادة العرض وبالتالي یقترب الاقتصاد شیئا فشیئا من حالة العمالة الكاملة
ة مماثلة في الدخل الحقیقي فان هذا أما في الحالة المعاكسة أین یزید الطلب الكلي زیادة كبیرة لاتقابلها زیاد

سیؤدي إلى حدوث حالة تضخم في المجتمع عندئذ تستخدم السیاسة المالیة وسائلها لخفض مستوى الطلب 
    .ومستوى الإنفاق الكلي حتى یتعادل مع قیمة الإنتاج

شتراكیة تختلف لاشك أن السیاسة المالیة في المجتمعات الإ :شتراكيلإا قتصادلإا السیاسة المالیة في -2
ختلاف الأسس الموجهة للإنتاج والتوزیع لإعن تلك السیاسة المتبعة في المجتمعات الرأسمالیة، ویرجع ذلك 

قتصادها ومن لإ اشتراكیة تتخذ من الملكیة العامة لأدوات الإنتاج أساسلافي كل منهما، حیث أن المجتمعات ا
                                                             

   .69، ص، 2005ة دكتوراه، جامعة الجزائر، دراوسي مسعود، السیاسة المالیة ودورها في تحقیق التوازن الاقتصادي، أطروح 1-
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ا لإدارته ً الخطط الموضوعة مسؤولیة المواءمة بین الموارد المادیة  وتتولى. التخطیط الوطني الشامل أسلوب
المتوازن، ولهذا السبب نجد أن السیاسة المالیة  والموارد الإنسانیة وتوجیهها بین مختلف الأنشطة لتحقیق النمو

والرقابة والإشراف على المشروعات الإنتاجیة فوفقا ) الدخل الوطني(تقوم بوظیفتین أساسیتین هما التوزیع 
قتصاد لإنه یتم توزیع الدخل الوطني بواسطة السیاسة المالیة العامة بین مختلف فروع ایفة التوزیع فإوظل

ولكنه یتم أساسا في  الوطني، وتختلف درجات إعادة التوزیع من دولة إشتراكیة إلى أخرى حسب درجة نموها،
شتراكي لتأكید تنمیة لإة التحول اتجاهات الثلاثة سواء بین فئات المجتمع وعلى الأخص في بدایة مرحللإا

القطاع العام، أو بتوجیهها بین فروع الاقتصاد الوطني، وخاصة بالتركیز على الصناعة وبالذات الصناعة 
رتقاء بمعدلات لإالثقیلة، كما تراعي أیضا في إعادة توزیع الموارد وتحقیق تنمیة المناطق المختلفة فیها وا

شتراكیة وظیفة أخرى لاتقل أهمیة عن هذه الوظیفة ألا لإزیع تؤدي المالیة اوالى جانب وظیفة التو . تنمیتها
یتمثل أولها في  :وهي وظیفة الرقابة والإشراف المالي، وتتحقق هذه الوظیفة في ثلاث اتجاهات أساسیة

في میزانیة  الرقابة المالیة داخل المشروعات الإنتاجیة ذاتها، والرقابة المالیة بین مختلف المشروعات، وثانیها
الدولة من خلال العملیات المتعلقة بإعدادها وتنفیذها لتقوم بدورها في تحقیق الرقابة على الوحدات 

قتصادیة في تسییرها، وثالثها في الإستعانة بنظام الإئتمان والتسویة المحاسبیة المتعارف علیها في لإا
   .الاقتصاد الإشتراكي

  :النظام الاشتراكيالمقارنة بین النظام الرأسمالي و  -3
  .الرأسمالي النظاممحاسن ومساوئ  ):1-1(الجدول 

  المساوئ  المحاسن
  .الإنتاجــــ توفیر الحاجیات واحترام جودة 1

  .ــــ استغلال الطاقات المتوفرة إلى أقصى حد ممكن2

  .ــــ القضاء على التبذیر في كل المیادین الاقتصادیة3

  .مناسبةــــ وضع الكفاءات في المناصب ال4

  .ــــ الدقة في المحاسبة والتقدیر والتسییر5

 الأغلبیةــــ تركز الثروة في ید جماعة قلیلة من المجتمع مع بقاء 1
  .العظمى تعاني الفقر

  .في السلطة والأعمالــــ تدخل رجال المال 2

  ).1986- 1929(الاقتصادیة المختلفة  الأزماتــــ حدوث 3

  .ة أقصى استغلالــــ استغلال الطبقة العامل4

  .ــــ النزعة التوسعیة والسیطرة الاقتصادیة5
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  .النظام الاشتراكيمحاسن ومساوئ  ):2-1( الجدول
  المساوئ  المحاسن

  .ــــ تحقیق مبدأ تكافؤ الفرص1

  .ــــ القضاء على البطالة2

  .الإنسان للإنسان لــــ القضاء استغلا3

  .ــــ وضع مخططات من اجل التنمیة4

  .اختلال التوازن بین الإنتاج والاستهلاك ــــ1

  .ــــ انتشار الذهنیة البیروقراطیة2

  .ــــ القضاء على روح الابتكار والإبداع والمبادرة3

  .ــــ ظهور فئة انتهازیة حققت امتیازات مادیة ومعنویة4

  

  :والاختلاف بینهماخلال إبراز محاسن وعیوب النظامین الرأسمالي والاشتراكي یمكن حصر أوجه الشبه  من
كما أنهما جملة من  الإقطاعیةیمثل النظامان شكلان اقتصادیان ترعرعا في ظل النظم  :الشبه أوجهأــــ 

  .بحیث یهدف كل نظام إلى تحقیق السعادة للأفراد والمجتمعات. النظریات، التي هي من وحي العقل البشري
ما تهدف ن، بیالأفرادتحقیق مصالح  إلىتهدف  ةالرأسمالییتمثل ذلك في كون  :الاختلاف أوجهب ــــ 
ن لوسائل الإنتاج ملكیة خاصة، بینما إراكیة إلى تحقیق مصالح المجتمعات، وفي ظل الرأسمالیة فالاشت

ویخضع الاقتصاد الرأسمالي إلى قانون العرض والطلب بینما . تقابلها الملكیة العامة في النظام الاشتراكي
  .1إلى التخطیطیخضع النظام الاشتراكي 

  .أهدافها، آلیتها، أدواتهاالسیاسة المالیة، : ــــ المبحث الثاني
عن الإیرادات العامة، الإنفاق الحكومي والموازنة العامة باعتبارهما الأدوات في المطلب الأول یأتي الحدیث 

ا  الرئیسیة للسیاسة المالیة ً أهداف السیاسة المالیة  أما المطلب الثاني خصص لآلیة السیاسة المالیة، وأخیر
    .وهذا في المطلب الثالث

  .السیاسة المالیة أدوات: الأولالمطلب 
الرئیسیة المتمثلة في  أدواتهاستخدام إالعام عن طریق تؤثر على المسار الاقتصادي  أنیمكن للحكومة   

  .العامة، النفقات العامة والموازنة العامة الإیرادات
  

                                                             
1- www.onefd.edu.dz  
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  Recettes publiquesالإیرادات العامة  -1
لكي تقوم الدولة بوظیفتها لابد أن تحصل على تمویل لإنفاقها العام، أي تحصل على الموارد اللازمة لتغطیة 

  .نفقاتها العامة، وهذه الموارد یطلق علیها بالإیرادات العامة للدولة
كن في الوقت الحاضر العامة في الفكر التقلیدي تستخدم لتغطیة النفقات العامة، ل كانت الإیرادات -1-1

أداة للسیاسة المالیة  العامةلإیرادات اأهداف اقتصادیة واجتماعیة وسیاسیة، أي أصبحت تحقیق  إلىتهدف 
  .التي تسعى الدولة من خلالها تحقیق أهدافها

مجموعة الدخول التي تحصل علیها الدولة من المصادر المختلفة من  :یقصد بالإیرادات العامة كأداة مالیة
  .جتماعيلإقتصادي والإتغطیة نفقاتها العامة وتحقیق التوازن ا جلأ

جل تغطیة أبأنها الموارد الاقتصادیة التي تحصل علیها الدولة في شكل تدفقات نقدیة من «أیضا تعرف
  . »النفقات العامة بهدف إشباع الحاجات العامة

  :وبهذا تتألف أركان الإیراد العام من العناصر التالیة 
  .ة النقدیةــــ الصف

  .ــــ الصفة العمومیة
  .ــــ الصفة النهائیة والإجباریة

الدومین، الثمن ( للإیرادات العامة مصادر متعددة وهي إما اقتصادیة :مصادر الإیرادات العامة -1-2
ذا لم تكف الإیرادات العامة التي )القروض العامة(، وائتمانیة )الضرائب والرسوم(، أو سیادیة )العام ٕ ، وا
  .صل علیها الدولة في الصورة السابقة، قد تلجا إلى خلق قوة شرائیة عن طریق الإصدار النقدي الجدیدتح
وهي تلك الإیرادات التي تحققها الدولة عندما تمارس نشاطا اقتصادیا یدر  :الإیرادات الاقتصادیة -1-2-1

وسنتناول . اتها من الأسهم والسنداتعائدا ذا طابع اقتصادي، مثل أرباحها من المشاریع الاقتصادیة أو ممتلك
  .إیرادات الدومین، الثمن العام: إیرادات الدولة من ممتلكاتها في نقطتین

یقصد به كل ماتمتلكه الدولة سواء كانت ملكیة عامة أو خاصة، وسواء  : le domaineالدومین - 2-1-1- 1
  .النفع إلى الدومین العام والخاصویمكن تقسیم الدومین وفقا لمعیار . كانت أموال عقاریة أو منقولة
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الأموال التي تمتلكها الدولة أو الأشخاص  domaine public) الأملاك الوطنیة العامة( العام ویقصد بالدومین
الطرق  أمثلتهاومن . العامة وتكون معدة للاستعمال العام، وتحقق نفعا عاما، وتخضع لأحكام القانون العام

  ...1لعامة، المطاراتالعامة، الموانئ، الحدائق ا
یقصد به الأموال التي تمتلكها الدولة ملكیة خاصة والتي تخضع   domaine prive أما الدومین الخاص

ن ملكیة الأشخاص ویدر هذا الدومین إیرادا على عكس الدومین العام ویشكل ألأحكام القانون الخاص ش
  :عا لنوع المال الذي یتكون منهویقسم إلى ثلاثة أقسام تب .موردا دائما للإیرادات العامة

والمتمثلة بالأراضي تاریخیة في العصور الوسطى  أهمیةاحتل  ):الدومین العقاري( الدومین الزراعي - أ
الزراعیة والغابات، وبدا هذا النوع یفقد أهمیته على اثر زوال العهد الإقطاعي، وتوسع الدولة في بیع هذا 

فراد، كما قلت اههمیته أیضا نتیجة توسع الأنواع الأخرى التي بدأت النوع من الأراضي وترك استغلالها للأ
    . تعطي إیرادات أفضل منه

والسندات وفوائد  كالأسهممالیة  أوراقیتكون هذا الدومین مما تمتلكه الدولة من  :الدومین المالي -ب
ماتمتلكه من  أي، »لةبمحفظة الدو «ویسمي البعض هذا الدومین . القروض، وغیرها من الفوائد المستحقة

  .2وفوائد أرباحمالیة ونقدیة، وما تحققه من  أوراق
یتكون هذا الدومین مما تمتلكه الدولة من مشروعات صناعیة وتجاریة أي  :الدومین الصناعي والتجاري - ج

  .3المشروعات العامة للدولة ذات الطابع التجاري أو الصناعي
العام بأنه مبلغ یدفعه الأفراد مقابل انتفاعهم ببعض الخدمات  یمكن تعریف الثمن :العام الثمن - 2-1-2- 1

التي تقدمها الحكومة، ومن أمثلة هذه الخدمات مرافق السكك الحدیدیة والكهرباء والمیاه، ویشبه الثمن  العامة
العام الثمن الخاص في أن كلا منهما اختیاري، ویفترق عنه أن الثمن الخاص یقصد منه الحصول على اكبر 

  .ویختلف الثمن العام عن الضریبة في انه اختیاري، بینما الضریبة إجباریة. بح مستطاعر 
هي تلك الإیرادات التي تحصل علیها الدولة جبرا من الأفراد، لما لها من حق  :الإیرادات السیادیة -1-2-2

وسوف تقتصر  .4السیادة، وتشمل الضرائب والرسوم والغرامات المالیة، والتعویضات والقرض الإجباري
  .دراستنا هنا على الضرائب والرسوم

                                                             
  .91، ص،2006، الطبعة الأولى، )لبنان(سوزي عدلي ناشد، المالیة العامة، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت  -1
  .57ر، ص،، الجزائ2003محمد الصغیر بعلي، یسري أبو العلاء، المالیة العامة، دار العلوم للنشر والتوزیع،  -2
  .91محمود حسین الوادي، مرجع سابق، ص، -3

  
 .99، ص، 2003زینب حسین عوض االله، مبادئ المالیة العامة، الفتح للطباعة والنشر، الإسكندریة،  -4
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هي اقتطاع مالي تأخذه الدولة جبرا من الأفراد دون مقابل بهدف تحقیق :Impôt الضرائب -1-2-2-1
ومن هذا التعریف نستطیع أن نلخص إلى خمس خصائص تقوم علیها الفریضة محل البحث  .مصلحة عامة

  :وهي
  الدولة؛ إلىنهائیا من المكلف بها نتقالا إمتها تنتقل قی أنویعني ذلك  :قتطاع ماليإـــ 

ي هف وجبایتهاتتولى السلطة العامة وضع النظام القانوني للضریبة من حیث فرضها  :تفرض جبرا ـــ الضریبة
  تفاق مع الممول؛إیلها ومیعادها دون صالتي تضع طرق تح

  یقوم بأدائها على أساس مساهمته في المجتمع؛بدون مقابل، أو منفعة خاصة،  الضریبةتدفع  :ــــ دون مقابل
 ن الدولةإفإذا كانت الضریبة لا تفرضها الدولة كما رأینا مقابل نفع خاص لدافعها، :ــــ تحقیق النفع العام

  .1تلتزم باستخدام حصیلتها لتحقیق منفعة عامة
باختلاف  في تختلف أنواععدة  إلى الضرائبتنقسم  ):تقسیمات الضرائب( الضرائب أنواع -1-2-2-2

  :وهي كالآتي ،إلیهاالزاویة التي ینظر 
  .ـــــ الضرائب المباشرة والضرائب غیر المباشرة

  .ـــــ الضرائب الواحدة والضرائب المتعددة
  .الأشخاصــــ ضریبة على 

  .ــــــ الضریبة على الأموال
  .ـــــ الضریبة على الدخل

  .ـــــ الضریبة على رأس المال
  .ریبة على النفقاتـــــ الض

 2.ـــــ ضرائب نوعیة وضرائب على الإیراد العام
الضرائب المباشرة والضرائب ( عبئ الضریبةنركز في دراستنا على تقسیم الضرائب من جانب تحمل  فإننالذا  

، حیث یعتبر هذا التقسیم للضرائب أهم التقسیمات على الإطلاق، كذلك یحتل هذا التقسیم )غیر المباشرة
كانت  إذامیة من حیث تحدید الآثار الاقتصادیة التي تنجم عن فرض الضرائب، التي تختلف بحسب ما أه

  .مباشرةالضریبة مباشرة أم ضریبة غیر 

                                                             
   .59، 58یسري أبو العلاء، مرجع سابق، ص، ص ،  محمد الصغیر بعلي، 1-

2 -http:// www.drzidan.com 
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نقل عبئها إلى شخص آخر، ویمكن  ستطیعی ولا، هي ضرائب یتحملها المكلف مباشرة:ـــــ الضرائب المباشرة
، والذي یتم تحصیله بواسطة قوائم رة على الأشخاص أو الممتلكاتاقتطاع قائم مباش «تعریفها أیضا بأنها

  . »اسمیة، والتي تنقل مباشرة من المكلف بالضریبة إلى الخزینة العمومیة
تلك الضرائب التي تفرض على عملیات التداول والاستهلاك والخدمات  هي :ــــ الضرائب غیر المباشرة

أو  أشیاءیقة غیر مباشرة من الشخص الذي یرغب في استهلاك المؤداة، حیث یتم تسدید هذه الضرائب بطر 
العملیات الخاضعة  أوویتم تحصیل الضرائب غیر المباشرة بمناسبة حدوث التصرفات . استعمال خدمات

أن الذي یجوز له  الكلف بالضریبة دون اعتبار الشخص أيالضرائب  إدارةمسبق من  إشعارللضریبة دون 
الرسم على ل خص آخر تربطه به علاقة اقتصادیة عن طریق دفع سعر البیع مثینقل عبئ الضریبة إلى ش

  .1القیمة المضافة المثبت على فواتیر البیع
  :ئب المباشرة والضرائب غیر المباشرة من حیث المزایا والعیوب في الجدول الآتيویمكن نقارن بین الضرا

  .یر المباشرة من حیث المزایا والعیوبالمقارنة بین الضرائب المباشرة وغ: )3-1(  الجدولـــــ 

  المساوئ  المزایا  نوع الضریبة

  

  .ـ الضرائب المباشرة

  ـ سهلة التحصیل
  ـ تتمتع حصیلتها بالثبات نسبیا

  ـ سهلة المراقبة
ـ مرئیة ومعروفة القیمة من طرف المكلف 

  .بالضریبة
  

  .ـ طول مدة التحصیل
ـ مقبولة بشكل سیئ من طرف 

  .المكلفین بالضریبة

  المساوئ  المزایا  نوع الضریبة
  

ـ الضرائب غیر 
  .المباشرة

مدفوعة بشكل سهل من طرف المكلف  ـ
  .بالضریبة

  .ـ وفرة حصیلتها
  .ـ سریعة التحصیل

  .ـ صعبة المراقبة
  .ـ حصیلتها غیر مستقرة
  .ـ فیها الكثیر من الغش

  من تصمیم الباحث بالاعتماد على ماتم تحلیله

                                                             
1 - http://www.onefd.edu.dz 
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تعتبر الرسوم من مصادر الإیرادات العامة للدولة ذات الأهمیة الخاصة،  : Taxesالرسوم -1-2-2-3
 التي تدخل خزانة الدولة بصفة دوریة منتظمة، ومن ثم تستخدمها الدولة في تمویل  الإیراداتمن  بأنهایز وتتم

  .1نفقاتها العامة وتحقیق المنافع العامة
دولة ممن یكون في حاجة إلى خدمة خاصة تنفرد ویمكن تعریف الرسوم بأنه مورد مالي تحصل علیه ال

الدولة بأدائها، كالرسوم القضائیة التي یدفعها من یطلب من الدولة إظهار حقه عن طریق القضاء، ورسوم 
 .2تسییر سیارة لمن یطلب من الدولة الانتفاع بتسییر سیارته بالطرق العامة، أو رسوم التسجیل بالجامعة

  :أن الرسم یتمیز بالخصائص التالیة ویستخلص من هذه التعاریف
أي أن الفرد یدفع نقودا، وهي وسیلة التعامل الحدیثة، أي انه لایسدد عینا مقابل  :نه ذو طبیعة نقدیةأــــ 

  خدمة یؤدیها الفرد؛
نما یحدث الإلزام حین یطلب  یكون مجبرا بدفعه كالضریبة، بمعنى أن الفرد لا :نه یدفع بصفة اختیاریةأــــ  ٕ وا

  ؛الخدمة التي تفرض رسما
یؤدي الأفراد الرسوم مقابل الخدمات الخاصة التي یحصلون علیها من بعض  :ــــ عنصر المنفعة في الرسم 

    ؛3المرافق العامة، وفي هذا یخلف الرسم عن الضریبة حین تدفع الأخیرة دون منفعة مقابلة له
العامة كمصدر هام  القروض أهمیة أتنش ):»لعامالدین ا« القروض العامة( الإیرادات الائتمانیة -1-2-3

المتزاید، حیث أصبحت العام  الإنفاقلتمویل  إلیهالحكومة  أالعامة للدولة عندما تلج الإیراداتمن مصادر 
تكفي لتغطیة النفقات العامة الاستثماریة الحكومیة، أو عند  الحصیلة الضریبیة وباقي الإیرادات الأخرى لا

روب وتعویض الخسائر الناتجة عنها، أو عند مواجهة عجز مؤقت في الموازنة العامة مواجهة نفقات الح
  .وغیرها

حد أشخاص أمبلغ من المال سواء كان عینا أو نقدا یدفع إلى الدولة أو  « ویمكن أن نعرف القرض العام بأنه
عقد یستند إلى تصریح محلیة أو أجنبیة وبصورة اختیاریة وبموجب القانون العام من قبل وحدات اقتصادیة 

 .»مسبق من قبل السلطة التشریعیة تتعهد الدولة بدفع فوائد على مبلغ القرض العام وسداد أصل القرض
هو عبارة عن الأموال التي تقترضها الدولة من الدائنین في : ویمكن وضع تعریف شامل للقرض العام أي

                                                             
  .101سوزي عدلي ناشد، مرجع سابق، ص، -1

   .60محمد الصغیر بعلي، یسري أبو العلاء، مرجع سابق، ص،  2-
 3-http:// www.pdffactory.com  
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 أنأو هیئات أو مؤسسات مصرفیة أو مالیة على  داخل البلاد أو خارجها وقد یكون هؤلاء الدائنین أفرادا
   .مع دفع الفوائد السنویة المقررة علیه تتعهد الدولة المقترضة بدفع قیمة القرض في میعاد استحقاقه

القروض العامة بناءا على معاییر معینة یمكن تقسیم  :التقسیمات المختلفة للقروض العامة -1-2-3-1
  :إلى التقسیمات التالیة

هو مصدر القرض، فالقرض الداخلي هو القرض  ومعیار التفرقة :قروض الداخلیة والقروض الخارجیةال - أ
معنویین في إقلیمها بغض النظر عن جنسیتهم سواء كانوا  أوالذي تحصل علیة الدولة من أشخاص طبیعیین 

یة أو من مواطنین أو أجانب؛ والقرض الخارجي هو القرض الذي تحصل علیه الدولة من حكومة أجنب
  ؛ 1شخص طبیعي أو معنوي مقیم في الخارج

 فالقروض الاختیاریة، الاكتتاب ةومعیار التفرقة من حیث حری :ختیاریة والقروض الإجباریةلإالقروض ا -ب
 الإجباریةالقروض  أماوفق عقود متفق على شروطها،  إرادتهمبمحض  أموالهمن یقرض الدائنون الدولة أهي 

القرض وفوائده في الوقت  أصلوتتعهد الدولة بسداد  إجباريوع على رعایاها بشكل تفرض الدولة هذا الن
    .المالیة والاقتصادیة، الحروب، الكوارث الطبیعیة الأزماتالدولة لهذا النوع في  أالمناسب، وتلج

الفترة  ومعیار التفرقة من حیث :والقروض الطویلة الأجلوالقروض المتوسطة  القروض القصیرة - ج
) 10( على فترة زمنیة بعیدة، تزید عن أقساطهاهي القروض التي تسدد  الأجلفالقروض طویلة ، زمنیةال

، وتستخدم لتمویل المرافق العامة الأمدالتي تدر عائداتها في  الأجلطویلة  المشروعات إلىسنوات، وتوجه 
- 3( ترة زمنیة تتراوح بینتستغرق ف الأجلالقروض متوسطة  أماكالطرق، المواصلات ومشروعات الكهرباء، 

القروض  الأخیرالمشروعات الزراعیة والصناعیة التي تحتاج مدة محددة لتنفیذها وفي  إلىسنوات، توجه  )7
تكون قروض تجاریة  تتراوح مدتها بین عدة أشهر وسنة واحدة وقد تصل إلى سنتین، غالبا ما الأجلقصیرة 

  ؛2لتمویل عملیة التجارة الخارجیة
الدین ( تعتبر الإیرادات الضریبیة والإیرادات من القروض العامة :ر الاقتصادیة للإیرادات العامةالآثا -1-3

أكثر أنواع الإیرادات العامة تأثیرا على الاقتصاد الوطني، لذا سیتم توضیح آثار كل منهما على ) العام
  :الاقتصاد الوطني

                                                             
دراسة تحلیلیة «محمد مصطفى أبو مصطفى، دور وأهمیة التمویل الخارجي في تغطیة العجز الدائم لموازنة السلطة الفلسطینیة  1 -

  .50، ص، 2009، مذكرة ماجستیر، الجامعة الإسلامیة، غزة، فلسطین، »2008-1999لفترة من مقارنة عن ا
مدخل لتعزیز الإیرادات «أحمد خمیس عبد العزیز أبو زعیتر، دور الإیرادات المحلیة في تمویل الموازنة العامة للسلطة الفلسطینیة -2

  .54، ص،2012ر،  جامعة الأزهر،غزة، فلسطین، ، مذكرة ماجستی)2010-2000( المحلیة لتغطیة عجز الموازنة
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  :الآثار الاقتصادیة للضرائب -1-3-1
یمكن رصد أهم الآثار التي تخلفها الضرائب على :بة على الادخار والاستثمارثر الضریأ -1-3-1-1

  :الادخار والاستثمار فیما یلي
، هذا یؤدي إلى )رباحلأالریع، الفوائد وا( ــــ ارتفاع الضرائب على الدخول الرأسمالیة أي دخول الاستثمارات
  انخفاض المیل للادخار، كما أن انخفاضها یؤدي إلى عكس ذلك؛

غنیاء المرتفعة وهو ما لأقتطاع جزء هام من دخول اإــــ إن فرض ضریبة مباشرة بأسعار تصاعدیة ینتج عنها 
  دخار؛لإیحد من مقدرتهم على ا

أسعارها ومن ثم التقلیل من رتفاع إ إلىفرض الضرائب غیر المباشرة على السلع الكمالیة یؤدي  إنــــ 
دخار النابع من الجزء الفائض الذي كان مخصصا لإب زیادة حجم استهلاكها، حیث یترتب على هذا الأسلو إ

ن حجم الاستهلاك لن ینخفض إما إذا فرضت نفس الضرائب على السلع الضروریة فأستهلاك تلك السلع، لإ
  لعدم مرونة الطلب علیها مما یؤدي إلى زیادة الدخل المخصص لشرائها وبالتالي انخفاض حجم الادخار؛

ُ  الأموالفرض الضرائب على ــــ یترتب على  َ الم  الأموالتوجیه هذه  إلىة في الحسابات الجاریة بالبنوك عَ دَّ و
  .1كتنازلإا أوستثمار المباشر لإنحو ا

تختلف آثار الضرائب المباشرة عن الضرائب  :ثر الضریبة على المستوى العام للأسعارأ -1-3-1-2
ائیة  ومنه تنخفض الأسعار بسبب قلة الطلب، أما غیر المباشرة، فالأولى تؤدي إلى خفض القدرة الشر 

نخفاض عرضها وبالتالي ترتفع إستهلاك مما یؤدي إلى لإالضرائب غیر المباشرة فإنها تصیب السلع الواسعة ا
  ؛ 2أسعارها

تظهر الآثار التي تخلفها الضرائب على إعادة توزیع  :أثر الضرائب على إعادة توزیع الدخل -1-3-1-3
  :الدخل في

قرب إلى العدالة، لاسیما إذا أأن فرض الضرائب المباشرة التصاعدیة یؤدي إلى إعادة توزیع الدخل بطریقة  ــــ 
خصصت حصیلة هذه الضرائب لتمویل الخدمات العامة التي تستفید منها الطبقات الفقیرة المحدودة الدخل 

  كبر من الطبقات الغنیة المرتفعة الدخل؛أبدرجة 

                                                             
دلال عیسى موسى مسیمي، السیاسة الضریبیة ودورها في تنمیة الاقتصاد الفلسطیني، مذكرة ماجستیر، كلیة الدراسات العلیا، جامعة  -1

 .35، 33، ص، ص، 2006النجاح الوطنیة، نابلس، فلسطین، 
- 2011، مذكرة ماجستیر، جامعة تلمسان، »حالة الجزائر «ت الصغیرة والمتوسطةإسحاق خدیجة، دور الضرائب في دعم المؤسسا 2-

  .19، ص، 2012



  في النشاط الاقتصادي  ھاالسیاسة المالیة ودور ............................................الفصل الأول
 

19 
 

قرب إلى العدالة، أائب غیر المباشرة على السلع الكمالیة یؤدي إلى توزیع الدخل بطریقة أن فرض الضر ــــ 
  خاصة إذا ماتم تحویل حصیلتها لصالح الفقراء في شكل خدمات ومدفوعات تحویلیة؛

ــــ أما إذا فرضت الضرائب غیر المباشرة على السلع الضروریة فان ذلك یؤدي إلى سوء توزیع الدخل بزیادة 
  وارق بین دخول الأفراد؛الف

توزیع الدخل بطریقة  إعادةالمالیة ورسوم العقارات  الأوراقــــ یترتب على فرض الضرائب المباشرة على تداول 
  .1عادة من الفئات الغنیة ذات الدخول المرتفعة أصحابهاالعدالة، ذلك لان  إلىقرب أ

في القوة الشرائیة للفرد ومن ثم في مستوى  تؤثر الضریبة :والعمل ثر الضریبة على الإنتاجأ -1-3-1-4
معیشته، وتؤثر في إنتاجیته، كما تؤثر في الرغبة على العمل، یرى البعض أنها تؤدي إلى التحفیز على 

، )الضریبة الحافزة(العمل لزیادة الإنتاج والدخل والمحافضة على مستوى معاشي معین وهذا ما یطلق علیه 
في حین أن الإعفاء الضریبي یزید . الإنتاج إذ أنها تزید من كلفة الإنتاجوقد تخفض الضرائب من كمیات 

  .2من كمیة الإنتاج ویساعد في تنشیط الحالة في فترات الكساد
تنقسم آثار الدین العام أو القروض العامة إلى  ):القروض العامة( الآثار الاقتصادیة للدین العام -1-3-2

دخار لإقتصادیة الأخرى كالإولة وسعر الفائدة، وآثار على المتغیرات اآثار على المتغیرات النقدیة كالسی
  :ستثمار وكذلك المستوى العام للأسعار، یمكن توضیحها كالآتيلإوا
  :ثر الدین العام على المتغیرات النقدیةأ -1-3-2-1
دي الأفراد إلى خزانة یعتبر الدین العام بمثابة تحویل لجزء من السیولة النقدیة من أی :الأثر على السیولة - أ

الدولة مما یؤثر سلبا على السیولة بید هؤلاء الأفراد، ویصل ذلك الأثر إلى أشده في حالة القرض طویلة 
  .الأجل

یتأثر سعر الفائدة في الاقتصاد بعدة عوامل منها أسعار الفائدة على أدوات  :الأثر على سعر الفائدة -ب
قتصاد إذا ماتم تحدید أسعار الفائدة على لإكون الآثار سلبیة على الذلك یمكن أن ت. الدین العام كالسندات

  .هذه الأدوات على أسس غیر مدروسة
  

                                                             
كاضم الدعمي عباس، السیاسات النقدیة والمالیة وأداء سوق الأوراق المالیة، الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزیع، عمان  1-
   .108، ص، 2010، )الأردن(

ضریبة في عملیة التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة مع حالات تطبیقیة في التشریع الضریبي المقارن، محمد خالد المهایني، دور ال 2-
  . 264، ص، 2003، العدد الثاني، 19مجلة جامعة دمشق، المجلد
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  :الاقتصادیة الدین العام على المتغیرات أثر-1-3-2-2
، *ظاهري أمباختلاف نوع الدین هل هو دین حقیقي  الأثریختلف ذلك  :ستثمارلإدخار والإالأثر على ا- أ

تم تمویل الدین عن طریق  فإذایخلف باختلاف مصدر تمویل هذا الدین،  تأثیرهفان  یقيالحقففي حالة الدین 
 رأسفذلك سیعمل على تراكم  الإنتاجیةغیر الموظفة في العملیة  الأصولستخدام إ أوستهلاك لإخفض ا

ذاالمال بزیادة المدخرات،  ٕ لك لایعدو ذ تأثیرفان  أصلامعدة للاستثمار  أموالعن طریق  الدین تم تمویل وا
زیادة القوة الشرائیة  إلىسیؤدي  الظاهريالادخارات، لكن في حالة الدین  استخداماتتوزیع  إعادةسوى 

عالیة  الإنتاجيكانت مرونة الجهاز  ما إذاقتصاد لإیجابیا على اإ الأثروبالتالي زیادة الطلب الكلي، فیكون 
ذا كانت مرونة الجهاز الإنتاجي منخفضة  یل،التشغمستوى وتستوعب حجم الطلب الكلي وتعمل على زیادة  ٕ وا

  .1ستثمارلإدخار والإرتفاع معدل التضخم ویتبعها آثاره السلبیة على اإسترتب على ذلك 
  dépenses publiquesــــ النفقات العامة2

ط في تأثیراتها على النشا اختلفواقتصادیون في إعطاء مفهوم محدد للنفقة العامة بقدر ما لاالم یختلف 
نه ومع تطور الحاجات الإنسانیة وتعقدها زادت مبررات اللجوء إلى النفقات العامة بشكل أقتصادي، كما لإا

قتصادیة كانت، لكن ذلك لم یمنع من وجود معاییر تراعي في تحدید حجم إجعلها من أساسیات أي سیاسة 
  .النفقات العامة ومختلف أنواعها

إحدى هیئاتها، بقصد  أومبلغ نقدي یخرج من الذمة المالیة للدولة بأنها  النفقة العامة تعرف :تعریف ــــ1ـــ2
  .2عامة ةحاج إشباع

، »حاجات عامة إشباعجل أمبلغ نقدي یقوم بدفعه شخص عام من « بأنهاوكذلك تعرف النفقة بصورة رئیسیة 
  :للنفقة العامة أركانفمن هذا التعریف یمكن تحدید ثلاثة 

  قة العامة؛الشكل النقدي للنف :أولا
  عن وظیفة عامة؛ أوشخص عام  أوعن جهة  النفقة العامةصدور : ثانیا
  ؛3حاجة عامة إشباعهدف النفقة العامة هو  :ثالثا

                                                             
  .59نفس المرجع السابق، ص،  -1

 .فهو اقتراض القطاع العام من البنك المركزي :الدین الظاهريهو اقتراض القطاع العام من الوحدات الاقتصادیة، أما  :الدین الحقیقي* 
كمال محمد الأمین، دادن عبد الغني، تحلیل تطور النفقات في المیزانیة العامة للدولة باستخدام أسلوب التحلیل إلى المركبات  -2

  . 71،ص ، 2002، مجلة الباحث، العدد الأول، جامعة ورقلة، الجزائر،»2000-1970حالة الجزائر في الفترة «الأساسیة 
     .106، 105محمود حسین الوادي، مرجع سابق ، ص، ص ،  -3
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 أهمهنالك العدید من التقسیمات التي تحدد بنیان النفقات العامة للدولة، ومن  :تقسیم النفقات العامة -2-2
  :كالآتيعاییر واضحة ودقیقة التقسیمات هي م إلىالتقسیمات الاقتصادیة التي تستند 
  .ــــ التقسیم الوظیفي للنفقات العامة

  .ــــ تقسیم النفقات العامة حسب دوریتها وانتظامها في الموازنة العامة
  .سریانهــــ تقسیم النفقات العامة حسب نطاق 

  .الوطني الإنتاجفي  لآثارهاــــ تقسیم النفقات العامة تبعا 
في هذا التقسیم تصنف النفقات العامة طبقا للوظائف  :قسیم الوظیفي للنفقات العامةالت -2-2-1

والخدمات التي تقوم بها الدولة في مختلف المجالات، وبناءا على ذلك یتم تبویب النفقات العامة في 
التقسیم  أقسام إذنمجموعات متجانسة، بحیث تخصص كل مجموعة لوظیفة معینة من هذه الوظائف، 

  :ظیفي هيالو 
: مثل. تحقیق هدف اقتصادي إلىللقیام بخدمات تهدف  الأموالتشمل  :النفقات العامة الاقتصادیة - أ

تزوید  إلىالاقتصادیة، النفقات التي تهدف  والإعاناتالاستثمارات في المشاریع الاقتصادیة المتنوعة، المنح 
  .الأساسیةالبنیة  كالطاقة والنقل، مشاریع الأساسیةالاقتصاد الوطني بالخدمات 

جتماعیة كالمبالغ التي تمنح إتتضمن النفقات العامة اللازمة للقیام بخدمات  :جتماعیةلإفقات العامة االن -ب
  .جتماعیة أو الأفراد، أو الأسر الكبیرة ذات الدخل المحدودلإلبعض الفئات ا

  .جتماعيلإا والضمانوكذلك النفقات العامة المخصصة للخدمات الصحیة والتعلیمیة والترفیهیة 
تتضمن النفقات العامة المخصصة لتسییر المرافق العامة من رواتب وأجور  :الإداریةالنفقات العامة  - ج

العاملین في الإدارات الحكومیة، وأثمان ومستلزمات الإدارات الحكومیة، كما تتضمن المبالغ المخصصة 
كما . ا على أداء الخدمات العامة على الوجه الأكملجل إعداده وتدریبه لكي یكون قادر أللجهاز الإداري من 

  .العلاقات مع الخارج واستمراریدخل ضمنها المبالغ اللازمة لتحقیق الأمن الداخلي 
المخصصة لإقامة واستمرار مرفق الدفاع الوطني من رواتب تتضمن النفقات  :النفقات العامة العسكریة -د

وقطع  الأسلحةالسلم والحرب لشراء  أوقاتة وبرامج التسلیح في ودعم القوات المسلح إعدادوأجور ونفقات 
  .الغیار اللازمة
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وفوائد الدین العام  أقساط أداءتتضمن النفقات العامة المخصصة من اجل  :النفقات العامة المالیة -و
  .1الأخرىوالسندات المالیة  والأوراق

نمیز وفقا لهذا التقسیم حسب الانتظام  هنا :تقسیم النفقات العامة حسب دوریتها وانتظامها -2-2-2
  .والدوریة مابین نفقات عامة عادیة ونفقات عامة غیر عادیة

تلك النفقات التي تتكرر بصورة دوریة منتظمة في  :Dépenses ordinaires:النفقات العامة العادیة - أ
اللازمة لسیر المرافق  دواتالأ وأثمانمرتبات العاملین،  أمثلتهاومن . كل سنة مالیة أيمیزانیة الدولة، 

  .، ونفقات تحصیل الضرائب وغیرهاالعامة
حجمها، ولكن تكرار نوعها في كل میزانیة حتى ولو اختلف  أووالمقصود بالتكرار هنا لیس تكرار كمیتها 

  .2لآخرمقدارها من وقت 
تتكرر بصورة  فهي تلك التي لا :Dépenses extraordinaires )الاستثنائیة( النفقات غیر العادیة -ب

 ما إصلاح أومثل نفقات مكافحة وباء طارئ، . إلیهادوریة منتظمة في میزانیة الدولة، ولكن تدعو الحاجة 
  ...نفقات حرب أوخلفته كوارث طبیعیة، 

 الإنفاقحیث یعتمد هذا التقسیم على مبدأ شمول  :تقسیم النفقات العامة حسب نطاق سریانها -2-2-3
  :قسمین إلى فتقسم النفقات العامة

  . Dépenses nationales)وطنیة( ــــ نفقات عامة مركزیةأولاً  
  . Dépenses locales)إقلیمیة( ــــ نفقات عامة محلیةثانیاً 
  :معیار التمییز بین النفقات العامة المركزیة والمحلیة -2-2-3-1
ة لصالح مجتمع الدولة بكامله، مثل كانت موجه إذاتعتبر النفقة العامة مركزیة : معیار المستفید من النفقة -أ

ذا. والدفاع والبحوث العملیة الأمننفقات  ٕ منطقة معینة داخل  أومعین  إقلیمكانت النفقة موجهة لصالح  وا
  ...والماء والهاتفالكهرباء  إیصالالدولة فهي نفقة محلیة، مثل نفقات 

الدولة، والنفقات العامة المحلیة یعود  أقالیممن  إقلیموبالتالي النفقات العامة المركزیة یعود نفعها على كل 
  .نفعها على جمیع المواطنین في المجتمع

                                                             
  . 122، 121محمود حسین الوادي، مرجع سابق، ص، ص، -1
  .46، ص،مرجع سابقسوزي عدلي ناشد،  - 2
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تحمل المجتمع عبأها عن طریق  إذاتعتبر النفقة العامة مركزیة : معیار من یتحمل عبئ النفقة العامة - ب
ن طریق الموازنة المحلیة ع الإقلیمتحمل عبأها مجتمع  إذاالموازنة العامة للدولة، وتكون النفقة العامة محلیة 

  .للإقلیم
 إلىخیر معیار هو النظر  أن الاقتصادیین بعضیرى : ترد فیها النفقة العامة الموازنة التيمعیار  -ج

وردت في الموازنة العامة، والنفقة العامة محلیة  إذالتي ترد فیها النفقة العامة، فالنفقة العامة مركزیة الموازنة ا
  .1النظر عن المستفید منها ومن یتحمل عبأها ضبغ لإقلیماوردت في موازنة  إذا
 تأثیرهایمكن تقسیم النفقات العامة حسب  :الوطني الإنتاجفي  لآثارهاتقسیم النفقات العامة تبعا  -2-2-4

  :قسمین إلىالوطني  الإنتاجعلى 
بها الدولة مقابل هي تلك النفقات التي تقوم  : Dépenses réellesالنفقات العامة الحقیقیة -2-2-4-1

والمرتبات، وكذلك  الأجوروتسییر المصالح العامة، مثل  الإدارةالحصول على السلع والخدمات اللازمة لحیاة 
  ...على الصحة والتعلیم والدفاع كالإنفاق بأعمالهاللقیام  الإداراتالمختلفة التي تحتاجها ینفق لشراء السلع  ما
 أنوهذا یعني . الدولة بنفع مباشر وبدونه تقف عجلة الدولة عن العمل في هذه الوجوه یرجع على الإنفاقن أو 

قتطاع جزء إ إلىالنفقات الحقیقیة تؤدي  أنخدمة ویترتب على هذا  أوالنفقات العامة تدفع لقاء مقابل سلعة 
خول خلق د إلىالمدفوعة من قبل الدولة تؤدي  المبالغ أنمن المتدفق السلعي من الدورة الاقتصادیة، كما 

  .2تیار الدخل الوطني إلىتتدفق 
زیادة  إلىتؤدي مباشرة  هي تلك النفقات التي لا : Dépenses de transfertلنفقات التحویلیةا -2-2-4-2

تعد  لا أيوالجماعات  الأفرادة الشرائیة فیما بین و تحول الق أنهاة سوى ر بصورة مباش ولا تفعلالوطني  الإنتاج
بین النفقات المعاییر للتفرقة  بعضلوطني وهي عادة تتم بدون مقابل، وهناك كونها تعید توزیع الدخل ا

  :الحقیقیة والتحویلیة وهي
  معیار المقابل المباشر؛ -أ

  معیار الزیادة المباشرة في الإنتاج الوطني؛ - ب
  معیار من یقوم بالاستهلاك المباشر للموارد الاقتصادیة للمجتمع؛ -ج

                                                             
   .124، 123،  محمود حسین الوادي، مرجع سابق، ص، ص -1
، عمان 1اقتصادیات المالیة العامة، دار المناهج للنشر والتوزیع، ط نوزاد عبد الرحمن الهیتي، منجد عبد اللطیف الخشالي، -2
  .37، ص،2006، )الأردن(
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قتصادیة المباشرة وغیر المباشرة للنفقات لاا الآثارمعرفة كل من ل: فقات العامةقتصادیة للنلإالآثار ا -2-3
تغییر حجم الإنفاق العام على المتغیرات الاقتصادیة الرئیسیة، ومن ثم  عنمعرفة النتائج المترتبة أي العامة 

التي تصاد الوطني دیة الرئیسیة في الاقهم المتغیرات الاقتصامن أو  على مستوى النشاط الاقتصادي كافة ،
  :یؤثر علیها الإنفاق العام هي

دخار الكلي، الاستثمار الكلي، لإستهلاك الكلي، الإــــ الناتج الوطني، مستوى العمالة، مستوى الأسعار، ا
  .توزیع الدخل بین الأفراد

على النحو في الاقتصاد الوطني العام على المتغیرات الرئیسیة  للإنفاقالاقتصادیة  الآثارویمكن دراسة 
  :التالي

وتشمل هذه الدراسة آثار النفقات العامة على حجم : الآثار الاقتصادیة المباشرة للنفقات العامة -2-3-1
  .یسمى بإعادة توزیع الدخل الوطني الإنتاج الوطني، الاستهلاك وعلى توزیع الدخل الوطني أو ما

العامة على حجم الإنتاج والعمالة من خلال  تؤثر النفقات :العامة على الإنتاج الوطني أثر النفقات - أ
تأثیرها على حجم الطلب الكلي الفعال، حیث تمثل النفقات العامة جزاءا هاما من هذا الطلب، وتزداد أهمیته 

والعلاقة بین النفقات العامة وحجم الطلب الكلي یتوقف على . بازدیاد مظاهر تدخل الدولة في حیاة الأفراد
ومن جهة أخرى، یرتبط اثر النفقة العامة على الإنتاج بمدى تأثیر الطلب الكلي الفعال  .حجم النفقة ونوعها

وهذا بدوره یتوقف على مدى مرونة الجهاز الإنتاجي، أو مستوى العمالة والتشغیل . في حجم الإنتاج والعمالة
  .1البلاد النامیة النمو فيفي الدول المتقدمة، وعلى درجة 

مباشرة على الاستهلاك وذلك من خلال نفقات  آثارالعام  للإنفاق :ستهلاكلإعلى ا ثر النفقات العامةأ -ب
تشمل الغالبیة العظمى منهم في تكاد  وأجورفي صورة مرتبات  الأفرادتوزعها الدولة على  الاستهلاك التي
  .البلاد الاشتراكیة

الموظفین  ورة شراء سلع وخدماتویتخذ هذا النوع من الاستهلاك ص: ـــــ شراء الدولة للسع الاستهلاكیة
تؤدیها الخدمات التي  أوالعمومیین أو أعمال المرافق العامة، كنفقات تنظیف وصیانة المباني الحكومیة 

ویرى البعض أن هذا النوع من . الدولة لهؤلاء العاملین من الإسكان والواجبات المجانیة في بعض الحالات
ك من الأفراد إلى الدولة؛ فبدلا من أن تقدم الدولة للأفراد زیادة في الاستهلاك یمثل نوعا من تحویل الاستهلا

  . 2مرتباتهم لزیادة استهلاكهم تقوم هي بهذا الإنفاق مما یؤدي إلى زیادة هذا الاستهلاك بطریق غیر مباشر
                                                             

  .71سوزي عدلي ناشد، مرجع سابق، ص، -1
  .42، 41یسري أبو العلاء، مرجع سابق، ص، ص،.محمد الصغیر بعلي، د - 2
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شات ثم في صورة مرتبات وأجور ومعا إنفاقها للأفرادوذلك حینما تؤدي الدولة : ــــ توزیع الدولة للدخول
  .یخصص الأفراد الجزء الأكبر منها للاستهلاك

تلعب النفقات العامة دورا هاما في إعادة توزیع  :1إعادة توزیع الدخل الإجماليثر النفقات العامة على أ - ج
الدخل الوطني، بل ربما یكون من الأهداف الأولیة للسیاسة الانفاقیة بالمجتمع إعادة توزیع الدخل بین 

  :ؤدي إلى القضاء على مشكلة الفقر وتقلیل الفجوة بین الأغنیاء والفقراء ویتم ذلك بواسطةبما ی.أفراده
تقدیم الدولة لخدمات اجتماعیة وثقافیة بصورة مجانیة أو بأسعار تقل عن تكلفتها الحقیقیة كالنفقات ــــ 

  .ن هذه الخدماتالتعلیمیة والصحیة والثقافیة، ویؤدي هذا إلى زیادة دخول الأفراد المستفیدین م
ــــ تساهم النفقات التحویلیة المباشرة كالإعانات الاجتماعیة النقدیة لمقابلة حالات العجز والمرض والبطالة 

كما یؤدي قیام الدولة ببناء مشروعات عامة . وكذلك الإعانات العینیة، في زیادة الدخل الحقیقي للمستفیدین
توزیع الدخل الوطني في صالح  إعادة إلىالعمالة مما یؤدي من العاطلین وزیادة حجم  إعدادتشغیل  إلى

  .2محدودة الدخلالفئات 
غیر مباشرة تنتج  اقتصادیة آثارللنفقات العامة  :الآثار الاقتصادیة غیر المباشرة للنفقات العامة -2-3-2

  .المضاعف والمعجل بأثرتعرف من الناحیة الاقتصادیة  من خلال دورة الدخل، وهي ما
ثر أویرتبط  "المولد الاستثمار"ثر المعجلأكما یطلق على   "المولد الاستهلاك"ثر المضاعفألى ع ویطلق

النفقة العامة على الاستهلاك بالأثر المترتب على الإنتاج نتیجة لتفاعل كل من المضاعف والمعجل، وبمعنى 
ولكنها تؤثر في ذات الوقت  "المضاعف"ن النفقة العامة لا تؤثر فقط على الاستهلاك بتأثیر عامل إأوضح ف

كذلك لا تؤثر النفقات على الإنتاج فقط ولكنها تؤثر  ."المعجل"على الإنتاج بصورة غیر مباشرة بتأثیر عامل 
ثري المضاعف أثر النفقات العامة من خلال أوسنوضح . في ذات الوقت على الاستهلاك بصورة غیر مباشرة

  :والمعجل على النحو التالي
أول من أشار إلى  "ریتشارد كاهن"یعتبر الاقتصادي الانكلیزي Effet multiplicateur : لمضاعفثر اأ: أولا

   ،19313المنشور سنة  "العلاقة بین الاستثمار المحلي والبطالة  " فكرة المضاعف، وذلك في مقال له بعنوان
دة في الدخل الوطني صد بالمضاعف في التحلیل الاقتصادي المعامل العددي الذي یشیر إلى الزیایقو 

ذا كانت نظریة كینز اقتصرت على أالمتولدة عن الزیادة في الإنفاق، و  ٕ ثر زیادة الإنفاق على الاستهلاك، وا
                                                             

، مذكرة ماجستیر، جامعة الشلف، )2004-1994(ر ضیف أحمد، انعكاس سیاسة الإنفاق العام على النمو والتشغیل في الجزائ - 1
 .91ص، ، 2004/2005الجزائر، 

  .262، 261، ص، ص،2004حامد عبد المجید دراز، المرسي السید حجازي، المالیة العامة ، الإسكندریة،  - 2
  

3 - Jean-José Quilès et autres, Macroéconomie: cours, méthodes, exercices corrigés, 2 ème édition, 2006, p 148. 
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أن الفقه الاقتصادي الحدیث  إلاثر الاستثمار على الدخل الوطني عن طریق نظریته في المضاعف، أبیان 
قط الاستثمار، بل كذلك الاستهلاك، والإنفاق العام یمیل إلى توسیع نظریة المضاعف وأثره لیشمل لیس ف

 أجورولتوضیح فكرة المضاعف، فانه عندما تزید النفقات العامة فان جزء منها یوزع في شكل  .والتصدیر
من هذه الدخول  ءوهؤلاء یخصصون جز . الأفرادریع على  أو الأولیةللمواد  وأثمانوفوائد،  وأرباحومرتبات 

. وفقا للمیل الحدي للادخار والاستهلاكلاستهلاك المختلفة، ویقومون بادخار الباقي على بنود ا لإنفاقه
ستهلاك تؤدي إلى خلق دخول جدیدة  لفئات أخرى وتقسم مابین الاستهلاك لإوالدخول التي تنفق على ا

الدخول  وبذلك تستمر حلقة توزیع. والدخل الذي یوجه إلى الادخار ینفق جزء منه في الاستثمار. والادخار
 أنمع الملاحظة . الإنتاج، الدخل، الاستهلاك، الإنتاج: التي تتمثل في بدورة الدخلمن خلال ما یعرف 

الإنتاج والدخل لاتتم بنفس مقدار الزیادة في الإنفاق ولكن بنسب مضاعفة، ولذلك سمي الزیادة في 
  :في العلاقة التالیة ویمكن توضیحه .1بالمضاعف

   1                  غیر في الدخلالت                 
   =   = 2المضاعف

  المیل الحدي للاستهلاك 1     الانفاقالتغیر في                  

  :أي مقلوب المیل الحدي للادخار لان نظریا
  :فان ،1=المیل الحدي للادخار+المیل الحدي للاستهلاك
  :وبالتعویض نجد، المیل الحدي للاستهلاك -1=المیل الحدي للادخار 

                     1    
                            = المضاعف

  المیل الحدي للادخار                    

  1  
  .                       ×التغیر في الاستثمار =3التغیر في الدخل :إذن      

  المیل الحدي للادخار                                                                 

زیادة الإنفاق أو  ثرأإلى  في التحلیل الاقتصاديالمعجل  یطلق :Effet accélérateurثر المعجلأ: ثانیا
نقصه على حجم الاستثمار، حیث أن الزیادة المتتالیة في الطلب على السلع الاستهلاكیة یتبعها على نحو 

 یبین المعجل أخرىبعبارة  أو. المعجل بمبدأزیادتین یعبر عنها حتمي زیادة الاستثمار، والعلاقة بین هاتین ال
                                                             

 .80، 79سوزي عدلي ناشد،  مرجع سابق،  ص، ص،  -1
  .200، ص، 2004تومي صالح، مبادئ الاقتصاد الكلي ، دار أسامة للنشر والتوزیع،  -2
، ص، 2008،2009النفقات العامة للجزائر في ظل الاصطلاحات الاقتصادیة، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر،  بصدیق محمد، -3

58. 
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ن الطلب لأتعجیل الطلب المشتق،  بمبدأ، وتسمى هذه الظاهرة ثر التغیر في الاستهلاك على الاستثمارأ
فزیادة : والخدمات الاستهلاكیة التي توجد نتیجة له السلعیشتق من الطلب على  الاستثماریةعلى السلع 
بین هاتین  والعلاقة كبر في الإنفاق الاستثماري،أالسلع والخدمات الاستهلاكیة یؤدي إلى تغییر الطلب على 

في عام  A. Aftalion"افتالیون "وهو مبدأ أبرزه كل من الفرنسي ( الزیادتین یعبر عنها بمبدأ المعجل
حسابیا على النحو  ، ویمكن التعبیر عن هذا المبدأ1927في عام "  J.M Clarkكلارك"، والأمریكي 1907
  :التالي

  التغیر في الاستهلاك                      
     =المعجل                  

  التغیر في الاستثمار                     
  ): المیزانیة(ـــ الموازنة العامة3

یرادات عامة، یكون من  ٕ الطبیعي أن ننتقل بعد تطرقنا فیما سبق إلى دراسة أدوات السیاسة المالیة من إنفاق وا
  .الإیرادات العامة إلى دراسة الموازنة العامة باعتبار انه یتم من خلالها مقابلة النفقات العامة مع 

  :الموازنة العامة تعریف  -3-1
تعني كلمة موازنة في اللغة العربیة عدة معاني منها المساواة، المقابلة، وهي مشتقة من كلمة میزان ویعني 

  .ل ویقال في لغة العرب وازن بین شیئین موازنةالعد الأخیرهذا 
وأطلق لفظ المیزانیة في بادئ الأمر على حقیبة النقود أو المحفظة العامة ثم قصد بها بعد ذلك مالیة الدولة، 

واستخدم لفظ المیزانیة لأول  وفي جمیع الحالات تعني كلمة الموازنة العامة الإیرادات والنفقات العامة للدولة،
ابریطانیا ویقصد به الحقیبة التي یحمل فیها وزیر الخزانة بیان الحكومة من موارد الدولة وحاجاتها  مرة في

ثم استخدم اللفظ بعد ذلك للإشارة إلى مجموعة الوثائق التي تحتویها حقیبة وزیر الخزانة، أي . إلى البرلمان
  .1افقة الهیئة التشریعیةالخطة المالیة للحكومة وهو بصدد تقدیمها للبرلمان للحصول على مو 

  .معتمدة من قبل السلطة التشریعیة الموازنة عبارة عن خطة مالیة
یرادات الدولة عن مدة مستقبلیة تقاس عادة بسنة، وتتطلب إجازة من  ٕ الموازنة بیان تعدادي تقدیري لنفقات وا

  .السلطة التشریعیة

                                                             
  . 129دراوسي مسعود، مرجع سابق،ص، -1
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اقتصادیة واجتماعیة متنوعة  آثارذلك فان لها الموازنة العامة خطة مرسومة للسیاسة الانفاقیة للحكومة ول
  .1على مستوى الدولة واقتصادها الوطني

ومن خلال التعاریف السابقة نجد أن الموازنة العامة هي تقدیر مفصل لإیرادات الدولة ونفقاتها، أي أنها تبین 
  الدولة ونفقاتها الموقعة، لإیراداتالأرقام التفصیلیة 

عامة بأنها خطة مالیة للدولة، تتضمن تقدیرات للنفقات والإیرادات العامة، لسنة مالیة ویمكن تعریف الموازنة ال
وتعكس الأهداف الاقتصادیة والاجتماعیة التي تتبناها . مقبلة، وتجاز بواسطة السلطة التشریعیة قبل تنفیذها

  الدولة 
  :سبق نستنتج أن من خلال ما

  .لــــ الموازنة خطة مالیة للدولة قصیرة الأج
  .ــــ للموازنة صفة تقدیریة مستقبلیة

  .ــــ للموازنة مدة زمنیة محددة في غلبها سنة میلادیة
   .2ــــ تجیزها السلطات التشریعیة وتنفذها السلطة التنفیذیة

جمالي  ):العجز والفائض( الأرصدة المیزانیة -3-2 ٕ یمثل العجز أو الفائض التباین بین إجمالي الإیرادات وا
یدل الفائض على سیاسة مالیة  ویشیر العجز الحكومي إلى وجود سیاسة مالیة توسعیة، بینماالنفقات، 

الشرائیة للقطاع الخاص، بینما تؤدي النفقات  القدرةتمتص جزءا من  الأخرى والإیراداتانكماشیة، فالضرائب 
  .زیادة الطلب الكلي إلى

كبر من الإیرادات العامة، وهو سمة ألنفقات العامة ویعبر العجز الموازني عن تلك الوضعیة التي تكون فیها ا
یكون  عمومیة وقد إرادةوقد یكون هذا العجز نتیجة . النامیة أوالمتقدمة منها  سواء تكاد تعرفها معظم الدول

نماغیر مقصود  ٕ   .هو السبب في ذلك للإیرادات هاقصور الدولة في تحصیل وا
  :لموازني نتیجة عدة عوامل یمكن تصنیفها إلىیحدث العجز ا: أسباب العجز الموازني -3-2-1

  ــــ مجموع العوامل الدافعة إلى زیادة الإنفاق العام؛
  
  

                                                             
 ، ص،1،2007محمود حسین الوادي، زكریا احمد عزام، دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، مبادئ المالیة العامة،ط -1

  .157،158ص،
بین الاقتصاد الإسلامي دراسة مقارنة لتمویل عجز الموازنة العامة « هزرشي طارق، لباز الأمین، الواقع والرهانات المستقبلیة -2

   .3، ص، 2011، فیفري، 24، 23، ملتقى دولي، یومي، »والاقتصاد الوضعي
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  ؛1ــــ مجموع العوامل المؤدیة إلى تراجع الإیرادات العامة
  .ویتم تمویل العجز الموازني من خلال مصادر عدة مما یؤدي إلى آثار اقتصادیة مختلفة

تلجا معظم دول العالم لتغطیة الحاجة أو احتیاج التمویل للعدید من  :موازنيطرق تمویل العجز ال -3-2-2
  :الطرق والتي نذكرها كالآتي

الحكومة إلى الاقتراض العام لتمویل العجز الموازني سواء من خلال طرح أوراق مالیة  أتلج :ــــ المدیونیة
ة في ید الدولة لسحب الفائض من الكتلة وتعتبر وسیل. قتراض من المؤسسات الدولیةلإللاكتتاب العام أو ا

ومن جهة أخرى لا تعمل القروض على زیادة تكالیف . النقدیة من التداول مما یؤدي إلى هبوط التضخم
  .الادخار الذي لم یكن یستعمل في الإنفاق الاستهلاكي تمتص إلاَّ  الإنتاج لأنها لا

دي كوسیلة من وسائل تمویل العجز الموازني، ویثیر تلجأ الحكومات إلى الإصدار النق :ــــ الإصدار النقدي
، ومستوى هذا الأسلوب في التمویل نقاشات مردها في النهایة إلى آثار الإصدار على المتغیرات الحقیقة

ویكون التمویل . للنقود وأثرهما على التوازن والنمو super neutralitéوالحیادیة العالیة  neutralitéالحیادیة 
 الأسعارارتفاع متناسب تماما في  إلىنقدي محایدا لما یؤدي الارتفاع الظرفي في الكتلة النقدیة بالإصدار ال

وتكمن المشكلة في كون أن حیادیة النقد لاتعني بالضرورة الحیادیة  .یمس ذلك المتغیرات الحقیقیة أندون 
العمل أو الاستهلاك الحقیقي لكل  ـــ العالیة التي تتعلق بعدم تغیر مخزون رأس المال أو النسبة بین رأسمال

  .ا یحدث تغیر في نمو النقود الخارجیةمساكن، عند
فالعجز الممول بالنقد . فیمكن لنمو معدل الكتلة النقدیة أن یكون له آثار على المتغیرات الحقیقیة للاقتصاد

یمكن أن یكون بشكل ، و )إذا كان عرض النقود لیس معروفا تماما للأعوان( الخارجي یمكن ألا یكون محایدا
هذه الآثار وتعتمد . لي الحیادیة منذ اللحظة التي تظهر فیها أثاره على المتغیرات الحقیقیةااكبر غیر ع
لان هذه الأخیرة یمكن أن تؤدي إلى تدهور . ثر نمو الكتلة النقدیة على معدلات الفائدة الاسمیةأعموما على 

وعادة ما یكون هناك تخوف من هذا . وازن والنمو الاقتصاديفي الأسعار النسبیة التي من شانها تغیر الت
الأسلوب كونه یؤثر على العرض النقدي من جهة ومنه تظهر الضغوط التضخمیة، ولهذا نجد الكثیر من 

 90/10من القانون  78  تقررا لمادةففي الجزائر . الدول تضع قیودا هیكلیة وتنظیمیة على اللجوء إلیه
  :رض مایليالمتعلق بالنقد والق

                                                             
، جامعة الجزائر، 2003/2004یوسف حمیدي، تحلیل دور السیاسة المیزانیة في معالجة العجز والدین العمومیین، مذكرة ماجستیر،  -1

  .19ص، 
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غیر  أویوم متتالیة  240یمنح للخزینة مكشوفات بالحساب الجاري لمدة اقصاها أنیمكن للبنك المركزي 
من الإیرادات  العادیة  10أقصاه تعاقدي وفي حد  أساسیتم ذلك على  أنمتتالیة خلال سنة واحدة، على 

إلا انه بالرغم . بیقات قبل نهایة كل سنة مالیةیجب تسدید هذه التس. للدولة المثبتة خلال السنة المالیة السابقة
من الآثار السلبیة الممكن حدوثها نتیجة اللجوء إلى هذا الأسلوب، لابد من التمییز بین ثلاث فرضیات یتم 

  :على أساسها الإصدار انقدي
وفي هذه . لإنتاجهي أن الكتلة النقدیة الإضافیة سوف تجد مقابلا لها في  زیادة سریعة ل :ــــ الفرضیة الأولى

  .تضخمیة لان العرض بإمكانه أن یستجیب لزیادة الطلبآثار  أیة  الحالة لاتكون هناك
تكون هناك  ، وفي هذه الحالة لاهي أن الكتلة النقدي الإضافیة سوف تكتنز أو تدخر: الفرضیة الثانیةــــ 

إذ هناك احتمال ضخ هذه المبالغ  أثار تضخمیة لأنه لیس هناك ارتفاع في الطلب إلا أن هذا یبقى مؤقتا؛
في أي لحظة في القنوات الاقتصادیة مما یؤدي إلى ارتفاع مباشر وسریع في الطلب مما یؤدي إلى إحداث 

  .صدمة تضخمیة لیس بالسهل تقدیر انعكاسها على مجرى الحیاة الاقتصادیة
في المداخیل بما یؤدي إلى ل ارتفاع سوف توزع في شك الإضافیةالكتلة النقدیة  أنوهي  :ـــ الفرضیة الثالثة

ومثل هذا الارتفاع . زیادة الحاجات الاستهلاكیة والطلب علیها، وینتج عن ذلك تسارع في ارتفاع الأسعار
إذا هذا كان التضخم ذو . یجعل المنتجات المحلیة اقل تنافسیة، ویؤدي بالتالي إلى انخفاض الصادرات

العمل الإنتاجي ویزید من الأرباح الناجمة عن المضاربة مما یؤدي في معدلات مرتفعة فانه یعمل على تثبیط 
  .  ذات الوقت إلى ارتفاع معدلات البطالة

ذلك أن زیادة الإنفاق العام تقتضي الزیادة في . تعتبر الضریبة من أهم وسائل تمویل العجز :الضریبةــــ 
ویمكن لهذه الزیادة في  .سب مقدار العجزمعدلات الضریبة، وتوسیع الأوعیة الضریبیة لضمان حصیلة تنا

فإذا تم . المعدلات أن تجعل من وعائها الأرباح الصافیة لمؤسسات القطاع الخاص أو الأجور والمرتبات
تمویل هذا العجز من خلال الزیادة في الضرائب على أرباح المؤسسات الخاصة، قان القطاع الخاص یمكنه 

وبالتالي . مستهلكین برفع الأسعار حتى یحافظ على مستویات الربح السابقةأن یقرر تحویل هذه الزیادة إلى ال
العاملون من خلال ارتفاع تكالیف الحصول على السلع والخدمات، وهذا  الضریبةهذه  أعباءیكون قد تحمل 

 مما یعمل على تقلیص هوامش الأسعاربمقدار یكافئ الارتفاع في  الأجورالمطالبة برفع  إلىیدفع بهم  ما
ونفس الأمر یحدث إذا كان موضوع الزیادة في الضریبة على الأجور والمرتبات، إذ . ربح المؤسسات الخاصة

ارتفاع معدلات الضریبة تدفع إلى المطالبة بزیادة الأجور للمحافظة على نفس الدخل المتاح للعائلات، وزیادة 
تیجة من زیادة الضریبة أنها تعمل على والن. الأجور باعتبارها تكالیف تقلص من هوامش المؤسسات الخاصة



  في النشاط الاقتصادي  ھاالسیاسة المالیة ودور ............................................الفصل الأول
 

31 
 

 إلىإلى اللجوء بها یدفع  الحد من قدرات التمویل الذاتي لمؤسسات القطاع الخاص لاستثماراتها، وهذا ما
  .1المالیة وطرحها للاكتتاب، مع ما تحمله هذه الصیغة من بعض المخاطر الأوراق إصدار

تعمال عجز الموازنة إلى آثار اقتصادیة ایجابیة وسلبیة یؤدي اس :الاقتصادي للعجز الموازني الآثار -3-3
  :یمكن تلخیصها فیما یلي

  الآثار الایجابیة: أولاً 
نعاشعیم استهلاك العائلات دثرین هما تأالایجابیة لسیاسة العجز الموازني في  الآثارتتمثل  ٕ استثمارات  وا

فز لزیادة الإنفاق الاستثماري بالنسبة وهو تدعیم استهلاك العائلات مح الأول للأثر، بالنسبة المؤسسات
السیاسة  الكنزیونلهذا یعتبر  .للمؤسسات ویتحقق كل هذا من خلال عمل المضاعف ومعجل الاستثمار

عن طریق تعویض النقص في  الطلب الفعالالمالیة وسیلة لدفع الاقتصاد في حالة الركود من خلال تنشیط 
ل استعمال سیاسة العجز الموازني والقروض العامة على توزیع ویعم. العام الإنفاقالطلب الخاص بزیادة 

  .2أعباء الاستثمارات العمومیة على عدة سنوات
  الآثار السلبیة: ثانیاً 

  :تتمثل فیما یلي
ــــ تضخم أعباء المیزانیة المستقبلیة باعتبار أن القروض الحقیقیة هي ضرائب مؤجلة وما ینتج عنه أعباء 

  .3فهي تضغط بصفة كبیرة على میزانیة السنوات القادمة الفوائد الواجب دفعها، التسدید بالإضافة إلى
ویحدث هذا الأثر عندما تقوم الدولة بتمویل العجز الموازني عن طریق المدیونیة العمومیة  :ــــ أثر المزاحمة

الفائدة  فاع أسعارالأمر الذي یقلل من إمكانیة استعمال هذه الطریقة في التمویل من طرف الخواص نتیجة ارت
. نتیجة زیادة الطلب على الإقراض، ویمكن الحد من ارتفاع هذه الأسعار من خلال زیادة الكتلة النقدیة

الذي  الأمر ،فارتفاع أسعار الفائدة یكون له أثر سلبي على الاستثمار والرغبة في شراء سندات الدین العمومي
یمكن التقلیل من أثر الإزاحة في الاقتصاد . ع العامإلى إزاحة القطاع الخاص ویحل محله القطایؤدي 

المفتوح عن طریق دخول الأصول الأجنبیة المستقطبة بسعر الفائدة المرتفع؛ الأمر الذي یؤدي إلى زیادة 
  .الكتلة النقدیة

                                                             
، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، »دراسة تحلیلیة تقییمیة« صادیة الكلیةعبد المجید قدي، المدخل إلى السیاسات الاقت 1-

  . 230،...،222، ص،2006الجزائر، الطبعة الثالثة، 
  .211عبد المجید قدي، مرجع سابق، ص،  -2
وضبط   الاجتماعیةالتنمیة  ل،السید عطیة عبد الواحد، دور السیاسة المالیة في تحقیق التنمیة الاقتصادیة ، التوزیع العادل للدخو  -3

  .68، ص،  1993التضخم، دار النهضة العربیة ، الطبعة الأولى، القاهرة ، 
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في توجد علاقة بین العجز الموازني وعجز الحساب الجاري لمیزان المدفوعات : ــــ تدهور الحسابات الخارجیة
   .الأجنبیةظل نظام سعر صرف مرن والحركة الدولیة لرؤوس الأموال 

تتوقف فعالیة السیاسة المیزانیة على مدى اعتماد الأعوان الاقتصادیین في : ــــ التفكیر بالعقلیة الكنزیة فقط
یحددون استهلاكهم على أساس مدا خیلهم، فحسب كینز یحدد أي أنهم  ،سلوكهم على المنطق الكنزي

أما حسب فریدمان یتحدد سلوك الأعوان . عوان سلوكهم الاستهلاكي على أساس الدخل الجاريالأ
الاستهلاكي على أساس الدخل الدائم، ومن هنا فإن تقدیر السیاسة المالیة بالاعتماد على هذه السلوكات 

  .1یكون خاطئاً 
  آلیة عمل السیاسة المالیة: ــــ المطلب الثاني

جل معالجة الفجوة الركودیة، أو الفجوة التضخمیة  ویمكن أفي الاقتصاد من المالیة  السیاسة أدواتتستخدم 
  :توضیح الآلیة كما یلي

عندما یكون هناك حالة كساد في الاقتصاد یكون مستوى الطلب الكلي منخفضا مما : في حالة الكساد -1
ى العمل وارتفاع معدل نخفاض حجم الطلب علإ اأیضصعوبة في تصریف المنتجات، ویعني  وجود یعني

أ لجتمن هذا الوضع  الاقتصاد نتشالولا. في مثل هذه الحالة یمر الاقتصاد بحالة تباطؤ في نموه. البطالة
  :، وتكون عن طریقیسمى بالسیاسة المالیة التوسعیة ما إلىومة كالح

ة مباشرة من السلع والمتمثل أساسا في زیادة مشتریات الحكومة بصور  :ــــ زیادة مستوى الإنفاق العام
ویعمل ذلك . والخدمات، أو زیادة الدخول التي یحصل علیها الأفراد مما یتسبب في زیادة إنفاقهم الاستهلاكي

عمال جدد، ویؤدي وتوظیف  إنتاجهازیادة  إلى الإنتاجیةكله على زیادة الطلب الكلي مما یدفع بالمؤسسات 
في معالجة مشكلة البطالة، وفي هذا  یسهمنه أد كما هذا التوظیف الإضافي إلى زیادة الدخول من جدی

  .الاقتصاد من حالة الكساد التي كان یعاني منها خلصی
ومن الواضح أن تخفیض الضرائب یحمل في طیاته زیادة  :من زیادة الإنفاق العام تخفیض الضرائب بدلاً  ــــ

  :د الطلب الكلي عن طریقینالدخل التصرفي المخصص للإنفاق الاستهلاكي والادخار مما یزی
  زیادة الطلب الاستهلاكي،طریق ــــ عن 

                                                             
  .213عبد المجید قدي، مرجع سابق، ص،  -1
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القدرة على الادخار وازدیاد القدرة على تمویل  زدیادا جراءــــ عن طریق زیادة الطلب الاستثماري من 
  .1الاستثمار

ا یخدم زیادة مستوى الإنفاق العام وتخفیض الضرائب، وذلك بم أيــــ قد تستخدم الحكومة الاثنین معا 
 ویمكن توضیح ذلك من خلال الشكل البیاني .جل دفع عجلته والخروج به من حالة الكسادأالاقتصاد من 

  :الآتي
  السیاسة المالیة التوسعیة ):2-1(الشكل 

  مستوى الأسعار                                                                                      

                                                       

AS       

  

P2  

P1  

  

AD2  

              AD1  

     Q2      Q1                  الناتج المحلي الإجمالي 

         .205 ،، ص2000هیثم الزغبي وحسن أبو الزیت، الاقتصاد الكلي، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع، لبنان،  :المصدر   

 للتعرف عن الآلیة التي تم بها استخدام هذه الأدوات للتأثیر على المتغیرات الاقتصادیة مثل الطلب الكلي  
)AD( والعرض الكلي )AS( ،ع سیاسة مالیة توسعیة  وذلك باستخدام الاثنین معا زیادة اتبإیكمن ذلك ب

  ).2AD( إلى )1AD( الطلب الكليالإنفاق العام وتخفیض الضرائب مما یؤدي إلى انتقال منحنى 

                                                             
أحمد الأشقر، الاقتصاد الكلي، الدار العلمیة الدولیة للنشر والتوزیع ودار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، الطبعة الأولى،  -1

  . 189، 188، ص، ص، 2002
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ویتمثل دور . والمتمثل في ارتفاع متواصل للمستوى العام للأسعار :في حالة وجود تضخم في الاقتصاد -2
السیاسة المالیة أساسا في محاولة تخفیض مستوى الطلب الكلي وخفض القدرة الشرائیة؛ وذلك عن طریق 

  :باع سیاسة مالیة انكماشیة والتي تعتمد علىإت
الكلي بنسبة  الإنفاقتخفیض  إلى أیضاویؤدي  للأفرادــــ رفع مستوى الضرائب، مما یخفض القدرة الشرائیة 

  مضاعفة؛
تخفیض حجم الاستهلاك مما یخفف  إلىالمضاعف  آلیةعل فالعام الذي یؤدي ب الإنفاقــــ تخفیض مستوى 
  ؛الأسعاربح مستوى الزیادة في من حدة الطلب ویك

ن السیاسة المالیة الانكماشیة تسعى في إوزیادة الضرائب وبالتالي ف الإنفاقخفض  أي: ــــ مزیج الحالتین
البیاني ، والشكل 1الأسعاروالسیطرة على مستویات الطلب الكلي وتزاید  الإنفاقكبح مستوى  إلى الأساس

  :كالآتي یوضح ذلك
  ة المالیة الانكماشیةالسیاس):3-1(لشكل ا

  مستوى الأسعار

AS  

  

P1  

    P2    

AD1  

AD2  

  الناتج المحلي الإجمالي

Q1    Q2   

  .206 ، ص2000هیثم الزغبي وحسن أبو الزیت، الاقتصاد الكلي، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع، لبنان،  :المصدر
  
  

                                                             
  .329، ص، 2005خالد واصف الوزني، مبادئ الاقتصاد الكلي بین النظریة والتطبیق، دار وائل للنشر والتوزیع، الأردن،  -1
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  أهداف السیاسة المالیة: ــــ المطلب الثالث
اتساع دور الدولة في النشاط الاقتصادي، أن تعمل الحكومة على أن یتناسق  أصبح من الضروري بعدقد ل  

، ولذا أصبح لزاما نشاطها مع نشاط الأفراد وینسجم معه، وتوحد الأهداف والجهود ولا تتعارض أو تتنافس
عن طریق مجموعة  وذلك على السیاسة المالیة أن تعمل على تحقیق التوازن في جوانب الاقتصاد الوطني

   :من الإجراءات والتدابیر المتخذة، نذكر أهمها في النقاط التالیة
لاقتصادیة التي تتبعها الحكومة یجب أن تعمل على استخدام الموارد االسیاسة : ــــ تحقیق الكفاءة الإنتاجیة1

من الإنتاج، وذلك بالاستغلال كبر قدر ممكن أالمتاحة بأفضل طریقة ممكنة، وان معیار الكفاءة یعني تحقیق 
  .الأمثل للعناصر الإنتاجیة

السیاسة الحكومیة تلعب دورا فعالا في تحدید مستوى العمالة، ومستویات الأجور  :العمالة الكاملة قــــ تحقی2
  .والأسعار، وتحقیق الاستقرار في الاقتصاد الوطني

، یعتبر مقیاسا )سلع وخدمات( من حجم الإنتاجزیادة متوسط نصیب الفرد  :ــــ تحقیق التقدم الاقتصادي3
للتقدم الاقتصادي في مستوى معیشة المواطنین وهذا هو هدف النمو الاقتصادي والذي یتوفر من خلال توفر 

  .عدة مقومات منها التقدم التكنولوجي وزیادة التراكم الرأسمالي والعمل اللازم لزیادة الموارد المتاحة وتحسینها
تقلیل التفاوت بین مستویات الدخل المختلفة والذي ینتج عن توزیع  أي :لعدالة في توزیع الدخلــــ تحقیق ا4

عناصر الإنتاج من أبناء المجتمع، بل زیادة الدخول للطبقات الفقیرة، هدف رئیسي للسیاسة  ومكافآتعوائد 
  .1المالیة

یتسم النظام  أنجه، فینبغي مثلا و  أحسناستخدام موارد الدولة على  ویقصد به :ــــ التوازن المالي5
لائم حاجات الخزانة العامة من حیث المرونة والغزارة، ویلائم في الوقت یالصفات التي تجعله بالضریبي، 

 القروضلاتستخدم  وأیضاذلك،  إلىالممول من عدالة التوزیع ومواعید الجبایة والاقتصاد وما  مصلحةذاته 
  .وهكذا إنتاجیةغراض لأ لاإ

  السیاسة المالیة في الجزائر: مبحث الثالثــــ ال
النشاط المالي للحكومة وتتبع مسار السیاسة المالیة في الجزائر أدى بنا إلى معرفة مختلف  لأجل تحلیل

التقلبات التي تحدث في أدوات هذه السیاسة، حیث تم التطرق في المطلب الأول إلى سیاسة النفقات العامة 
   .لثاني سیاسة الإیرادات العامة في الجزائرفي الجزائر ثم في المطلب ا

  
                                                             

  .191، 190محمود حسین الوادي، مرجع سابق، ص، ص ،  1-
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  سیاسة النفقات العامة في الجزائر: لأولــــ المطلب ا
إحدى أدوات السیاسة المالیة التي تقوم السلطات المالیة بتنفیذها من خلال الموازنة تعتبر النفقات العامة  

المجتمع إلى تحقیقها خلال فترة زمنیة  العامة للدولة لتحقیق الأهداف الاقتصادیة والاجتماعیة التي یرمي
  ). 2014-1970(من  فاقیة في الجزائرلإنالمطلب بتسلیط الضوء على السیاسة امعینة، وسنقوم في هذا 

نفقات : هما تقسم النفقات العامة في میزانیة الجزائر إلى قسمین: تقسیم النفقات العامة في الجزائر -1
  .التسییر، نفقات التجهیز

  :تقسم نفقات التسییر إلى أربعة أبواب هي 17-84من قانون  24حسب المادة  :لتسییرنفقات ا -1-1
  :ویشمل هذا النوع مایلي أــــ أعباء الدین العمومي والنفقات المحسومة من الإیرادات،

  ؛)قتراض الدولةإ(ــــ دین قابل للاستهلاك
  ؛)فوائد سندات الخزینة( ــــ الدین الداخلي ــــ دیون عائمة

  ـــ الدین الخارجي؛ـ
  ؛)جل القروض والتسبیقات المبرمة من طرف الجماعات والمؤسسات العمومیةأمن ( ــــ ضمانات

  ؛)تعویض على منتوجات مختلفة( الإیراداتــــ نفقات محسومة من 
نفقات تسییر المؤسسات العمومیة  السیاسیة وغیرها، المجلس  تمثل :ب ــــ تخصیصات السلطة العامة

   .، وهذه النفقات مشتركة بین الوزارات...ي الوطني، مجلس الأمةالشعب
، المنح والمعاشات، النفقات الاجتماعیة، مرتبات العمل وتضم :ج ـــــ النفقات الخاصة بوسائل المصالح

   .التسییر، نفقات التسییر، نفقات مختلفة إعاناتالصیانة،  أشغالمعدات تسییر المصالح، 
التحویلات  أصنافبدورها تقسم بین مختلف  هي  التحویل التي تتعلق بنفقات :مومیةد ــــ التدخلات الع

  :لعملیاتها كالنشاط الثقافي، الاجتماعي والاقتصادي وعملیات التضامن وتضمالمختلفة  الأهدافحسب 
  ؛)المحلیة للجماعات إعانات(  والإداریةــــ التدخلات العمومیة 

  ؛)ي الهیئات الدولیةمساهمات ف( ــــ النشاط الدولي
  ؛)منح دراسیة( النشاط الثقافي والتربويـــــ 
  ؛)اقتصادیة إعانات( قتصاديلإالنشاط اـــــ 

  ؛)إعانات للمصالح العمومیة والاقتصادیة (قتصادیةإ ـــــ إسهامات
  ؛)المساعدات والتضامن( جتماعيلإــــ النشاط ا

  .)...ف صنادیق المعاشاتمساهمة الدولة في مختل( جتماعیةإــــ إسهامات 
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یتم تقسیم نفقات التجهیز حسب المخطط الإنمائي السنوي ): الإنفاق الاستثماري( نفقات التجهیز -1-2
 17-84من قانون  35المالیة حسب القطاعات، وحسب المادة  انونالملحق بق) 01( وتظهر في الجدول رقم
  : ثلاث أبوابتوزع نفقات التجهیز إلى  .المتعلق بالقوانین المالیة

، دعم استثماري، نفقات رأسمالیة أخرى، وعلیه تدون نفقات التجهیز وفق استثمارات منفذة من طرف الحكومة
  :یلي ما

  :وهي) أبواب( ثلاث عناوین إلىتقسم نفقات التجهیز : أ ــــ العناوین
إلى أملاك الدولة أوالى  ـــــ الاستثمارات التي تنفذ من طرف الدولة وتتمثل في النفقات التي تستند إما

  .المنظمات العمومیة
  إعانات الاستثمار الممنوحة من قبل الدولة؛ ــــ

  .ــــ النفقات الأخرى برأسمال
  :هي) عشرة قطاعات( تجمع نفقات التجهیز في عناوین حسب القطاعات :ب ــــ القطاعات

 الأساسیةت آالخدمات المنتجة، المنش ، الصناعة التحویلیة، الطاقة والمناجم، الفلاحة والري،تالمحروقا
والاجتماعیة والثقافیة، المباني ووسائل التجهیز،  الأساسیةت آ، التربیة والتكوین، المنشوالإداریةالاقتصادیة 

.ة مع الإشارة إلى أن القطاع قد یضم عدد معین من الوزاراتالمخططات البلدیة للتنمی  
 أكثرقطاعات فرعیة وفصول ومواد حیث نتصور ذلك بطریقة  لىإتقسم القطاعات  :ج ــــ الفصول والمواد

كل  أنوضوح ودقة، وذلك حسب مختلف النشاطات الاقتصادیة التي تمثل هدف برنامج الاستثمار حیث 
  .ةداعملیة تكون مركبة من قطاع، وقطاع فرعي، وفصل وم
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.ج.بآلاف د: الوحدةحسب القطاعات،  2014توزیع النفقات ذات الطابع النهائي لسنة): 4 -1( الجدول  
  القطاعات رخص البرامج  اعتمادات الدفع

2.820.500  
203.520.500  
29.347.000  

781.640.900  
243.685.900  
236.615.100  
127.536.000  
360.000.000  
65.000.000  

  

2.972.000  
229.135.500  
34.455.000  

920.347.600  
231.721.400  
219.301.600  
116.384.500  
510.000.000  
65.000.000  

  ......................................الصناعة
  .................................الفلاحة والري

  .........................دعم الخدمات المنتجة
  ........والإداریةالمنشئات القاعدیة الاجتماعیة 

  ...............................التربیة والتكوین
  .........المنشئات القاعدیة الاجتماعیة والثقافیة

  .....................دعم الحصول على سكن 
  ..............................مواضیع مختلفة 

  .....................المخططات البلدیة للتنمیة

  المجموع الفرعي للاستثمار   2.329.317.600  2.050.345.900
تخصیصات لحسابات (لنشاط الاقتصادي دعم ا -  661.368.310

  )......التخصیص الخاص وخفض نسب الفوائد
 ..............البرنامج التكمیلي لفائدة الولایات  130.000.000  70.000.000

  ..................احتیاطي لنفقات غیر متوقعة 285.000.000 160.000.000
  ملیات برأس المالالمجموع الفرعي للع 415.000.000 891.368.310

  مجموع میزانیة التجهیز  2.744.317.600  2.941.714.210
 

، 2013دیسمبر سنة  30الموافق 1435صفر عام  27مؤرخ في  08-13، قانون رقم 68الجریدة الرسمیة، العدد  :المصدر
  .2014یتضمن قانون المالیة لسنة 

  )2014-1970(تطور النفقات العامة في الجزائر خلال الفترة-1-3
عدة مراحل  إلىیمكن تقسیم تطور النفقات  )01(في الملحق رقم) 03(، )02(الجدولین من خلال معطیات 

  :كالآتيوهي 
قامت الجزائر في هذه المرحلة بتبني الخیار الاشتراكي كمنهج للتنمیة ):1989-1970(الأولىالفترة ــــ 

الذي استدعى تدخلا قویا  الأمراملة، تنمیة ش إحداثالاقتصادیة ركزت فیه على القطاع الصناعي بغرض 
من  ، إذ انتقل من هذا الأخیر1الإنفاق العمومي خلال هذه الفترةفي الحیاة الاقتصادیة، عبر عنه إرتفاع 

                                                             
یلیة وقیاسیة، مجلة التنمیة والسیاسات الاقتصادیة، المجلد شیبي عبد الرحیم، بطاهر سمیر، فعالیة السیاسة المالیة بالجزائر، مقاربة تحل -1

  .45، ص، 2010 المعهد العربي للتخطیط، الكویت، ، العدد الأول،12
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، بحیث 1986من هذا الناتج  سنة  %34.33إلى حوالي  1970من الناتج المحلي الخام سنة  24.40%
، وهذا ما دفع بالدولة 1978سنة  %9.21ابیة، إذ بلغت نسبة حققت خلال هذه الفترة معدلات نمو جد إیج

إلى توجیه سیاستها المالیة نحو الرفع من الإنفاق الاستثماري، معتمدة في ذلك على الجبایة البترولیة التي 
  .1بالمقابل، عرفت مستویات التضخم نوعا من الارتفاع. مثلت أهم مصدر للتمویل آنذاك

رغم الجهود المبذولة من طرف الدولة قصد تخفیض النفقات الكلیة أو  ):1999-1990(ــــ الفترة الثانیة 
استقرارها على الأقل، وهذا للعمل بتوصیات المنظمات الدولیة بخصوص ترشید الإنفاق العام من أجل 

وارتفاع  تخفیض العجز الموازني لكن ما نراه أن السیاسة الانفاقیة تمیزت خلال هذه الفترة بنمو الإنفاق العام
التجهیز، ویرتبط هذا النمو بالتطورات الاقتصادیة والاجتماعیة  نفقات معدلاته، سواء نفقات التسییر أو

، إذ بلغ 1990والسیاسیة التي شهدتها الجزائر أثناء تلك الفترة، مع أن حجم النفقات كان متواضعا في سنة 
محققا بذلك معدل نمو سنوي  1999ج سنة ملیار د 961.682، لكن بعد ذلك ارتفع إلى ملیار دج 136.5
الذي هو في تزاید  الناتج الداخلي الخامبوهذا ما یتأكد من خلال مقارنة نسبة الإنفاق العام  %25.49یقارب 

، ولمعرفة مدى تطور النفقات العامة لابد من 1999سنة  %29.70إلى  1990سنة  % 24.62حیث بلغ 
البحث في تطور كل من نفقات التسییر ونفقات التجهیز وذلك من الغوص في هیكل هذه النفقات من خلال 

   ).01(الملحق) 02( خلال الجدول
ن نفقات التسییر لازالت لأذلك و یظهر من خلال الجدول أن هناك اختلالاً هیكلیا في بنیة النفقات العامة، 

َ  %65.05تحتل مكانة كبیرة في هیكل النفقات إذ أن نسبتها تتراوح مابین  في حین نجد نفقات  %80.56و
  .2%41.66التجهیز لم تتعدى في كل هاته السنوات ما نسبته 

الجزائریة برفع أجور  عدة عوامل منها قرار الحكومة إلىأما سبب إرتفاع نفقات التسییر في هذه الفترة یعود 
من فیفري  اابتداءفئة الشبكة الاجتماعیة  إلى، المساعدات الممنوحة 1991ورواتب العمال في سبتمبر

  .في الفصل الثالث المؤسسات التي تقوم بها سنتكلم عن يوالت ، 19923
ـــ الفتــرة الثالثــة  إن عــودة ارتفــاع أســعار المحروقــات ابتــداءا مــن الثلاثــي الأخیــر لســنة  ):2014-2000(ـــ

ن خــلال أضــفى نوعــا مــن الراحــة المالیــة علــى هــذه الفتــرة تــم اســتغلالها فــي بعــث النشــاط الاقتصــادي مــ 1999
                                                             

1 - Abderrahim Chibi, Mohamed Benbouziane and Sidi Mohamed Chekouri, ECONOMIC RESEARCH FORUM, 
THE MACROECONOMIC EFFECTS OF FISCAL POLICY SHOCKS IN ALGERIA: AN EMPIRICAL STUDY, 
Working Paper 536, August 2010, p6.  

  ).2(رقم ، الجدول )01(أنظر الملحق رقم  -2
، ص، 2009، عمان، 1، دار الحامد للنشر والتوزیع، ط)ةالتجربة الجزائری(بن شهرة مدني، الإصلاح الاقتصادي وسیاسة التشغیل  -3

135 .  
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ج ســـنة .ملیـــار د 1178.12مـــن  انتقـــل ، حیـــث1سیاســـة مالیـــة تنمویـــة عبـــر عنهـــا بارتفـــاع حجـــم الإنفـــاق العـــام
، فــي المقابــل نجــد  % 50.70، أي أن نســبة الزیــادة بلغــت 2004ملیــار دینــار ســنة 1888.93إلــى  2000

  .2003سنة  %34.87حوالي  إلى 2000سنة  %28.31نسبة الارتفاع إلى الناتج الداخلي الخام من 
ولقـــد بقیـــت نفقـــات التســـییر دائمـــا ذات الـــدور الرئیســـي فـــي زیـــادة الإنفـــاق العـــام ولكـــن عنـــد مســـتوى أقـــل مـــن 

 80.55المستوى السائد فـي الـنمط السـابق، إذ انخفضـت نسـبة نفقـات التسـییر إلـى إجمـالي النفقـات العامـة مـن 
ات التسـییر كقیمـة مطلقـة، نجـد هنـاك تزایـدا أما إذا نظرنا إلى نفق. 2004سنة  %65.15إلى  1999سنة  %

ج، وهكـذا لا تـزال نفقـات .ملیـار د 1156.64إلى  1999ج سنة .ملیار د 174.70مستمرا حیث ارتفعت من 
  :ولقد نتج هذا النمو في نفقات التسییر أساسا عن. التسییر من حیث الحجم مرتفعة أكثر من نفقات التجهیز

  .ارتفاع الإعانات المقدمة للهیئات والتحویلات الجاریة الارتفاع الشدید في قیمة  ــــ
، فقـد ســجل بالفعـل تراجــع 2002وقـد تراجعـت الفــروع الأخـرى لنفقــات التسـییر بشــكل متبـاین بالمقارنــة مـع ســنة 

وأخیــرا المعــدات والتموینــات فقــد تراجعــت هــي  %17.1، والقیمــة العقاریــة بـــ % 13.8 فـي الــدیون العمومیــة بـــ
  .%14.2الأخرى بـ 

ملیـار  321.92أما نفقات التجهیز، فقد عرفت خلال هذه الفترة تزایدا مستمرا مـن سـنة إلـى أخـرى، حیـث بلغـت
ـــــى  %27.33بنســـــبة  2000ج ســـــنة .د ـــــار د 618.66مـــــن إجمـــــالي النفقـــــات إل بنســـــبة  2004ج ســـــنة .ملی

ع نفقــات التســییر، كمــا ســجلت نفقــات التجهیــز معــدل نمــو أســرع بالمقارنــة مــ. مــن إجمــالي النفقــات 34.85%
طبقــا لبرنــامج تنفیــذ مشــاریع المنشــآت القاعدیــة والمشــاریع الأخــرى التــي تمــت مباشــرتها فــي إطــار برنــامج دعــم 

  .2الإنعاش الاقتصادي، والبرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة
لــي لــدعم اســتمرت النفقــات العامــة فــي الارتفــاع بعــد إطــلاق البرنــامج التكمی) 2009-2005(أمــا خــلال الفتــرة 

الــذي یغطــي هــذه الفتــرة حیــث ترتــب عــن هــذا البرنــامج زیــادة مضــاعفة فــي حجــم ) نظــر الفصــل الثالــثأ(النمــو
لنفقـــات مـــن إجمـــالي ا %39.3أي بنســـبة  2005دج ســـنة . ملیـــار 806.9نفقـــات التجهیـــز بعـــد انتقالهـــا مـــن 

العامــة، ووصــلت إلــى  مــن إجمــالي النفقــات  %46.6أي بنســبة  2008دج ســنة .ملیــار 1948.4العامــة إلــى 
فـــي حجـــم نفقـــات  الباهظـــة، وتســـعى الحكومـــة مـــن هـــذه الزیـــادة 2009دج فـــي نهایـــة ســـنة .ملیـــار  1920.9
  تحقیق التوازنات الاقتصادیة الكلیة؛ إلىالتجهیز 

                                                             
    .46بطاهر سمیر، ص،  شیبي عبد الرحیم، -1
  .97-93، التطور الاقتصادي والنقدي للجزائر، ص 2006بنك الجزائر، التقریر السنوي  -2
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 1245.1قلــت مــن ت، حیــث ان)2009-2005(عرفــت ارتفاعــا خــلال الفتــرة  الأخــرىنفقــات التســییر فهــي  أمــا
 2593.5 إلــى 2009، ووصـلت فــي نهایـة سـنة 2008ملیــار دج سـنة  2227.3 إلـى 2005ملیـار دج سـنة 

ملیـــار دج ویفســـر ذلـــك بارتفـــاع نفقـــات المســـتخدمین التـــي تمثـــل أهـــم بنـــد فـــي نفقـــات التســـییر بعـــد التحـــویلات 
كمـــــا ارتفعـــــت مـــــنح  ،2007ســـــنة  %16.6إلـــــى  2005ســـــنة  %6.9الجاریـــــة، والتـــــي ارتفعـــــت نســـــبتها مـــــن 

مستشـــفیات ومؤسســـات عمومیـــة ذات طـــابع (ونفقـــات المصـــالح الإداریـــة  %13.7نبهـــا ب المجاهـــدین مـــن جا
مــــن النفقــــات  %39.7، أمــــا التحــــویلات الجاریــــة خــــارج المصــــالح الإداریــــة ت التــــي تمثــــل %12.9ب) إداري

، وبالنســبة لإجمــالي نفقــات التســییر إلــى 2007فــي ســنة  %28.4كبــر الارتفاعــات بواقــع أالجاریــة فقــد ســجلت 
بســـبب  2008ســـنة  %53.3إلـــى  2005ســـنة  %60.6ع النفقـــات العامـــة فقـــد شـــهدت انخفاضـــا مـــن مجمـــو 

  .الارتفاع الكبیر في حجم نفقات التجهیز خلال هذه الفترة
یعــود الارتفــاع إلــى تكلفتهــا  2012، لــو نأخــذ ســنة )2014-2010(تبقــى نفقــات التســییر مرتفعــة خــلال الفتــرةو 

وكـذا  2011نظمة التعویضیة والأنظمة الأساسیة الخاصـة الصـادرة فـي سـنة في السنة بأكملها بآثار تطبیق الأ
 %7.4الأثـــر المـــالي للأعبـــاء المتكـــررة فیمـــا یخـــص ســـیر الهیئـــات الجدیـــدة، إذ ســـترتفع نفقـــات التســـییر بنســـبة 

  :، وینتج تطور نفقات التسییر من النفقات التالیة2011مقارنة بسنة 
ملیـار دج  1392مصالحها غیر الممركزة بحیـث ترفـع التخصیصـات مـن و المركزیة  الإدارةأجور مستخدمي  -

  .2012ملیار دج سنة  1664إلى  2011في سنة 
  ؛1)2011ار دج ملی 646مقابل  2012ملیار دج في  807(إعانات التسییر -

مــن بــین مجمــوع  2013ســنة  %31.42إلــى  2010ســنة  %40.47مــن  لكــن عــن نفقــات التجهیــز تتنــاقص
نجــد المنشــئات الاقتصــادیة والإداریــة أخــذت الحصــة الأوفــر والتــي  2012، لــو نــدقق فــي ســنة 2ةالنفقــات العامــ

ثــم الزراعــة والهیــدرولیك بنســبة  %26مــن مجمــوع نفقــات التجهیــز وتلیهــا عملیــات رأس المــال بـــ  %35تقــدر بـــ 
11%3...  

طلــب مــن الدولــة البحـــث یت 2014و 2000إن زیــادة حجــم النفقــات العامــة وخاصــة خــلال الفتــرة الممتــدة بــین 
لا ســوف یـــنعكس ذلـــك مباشــرة علـــى عجـــز الموازنــة العامـــة وارتفـــاع  ٕ أكثــر عـــن مصــادر الإیـــرادات لتغطیتهـــا، وا

  . معدلات التضخم

                                                             
  .32، ص، 2012وزارة المالیة، خمسون سنة من الانجاز،  1-

  ). 02(، الجدول )01(أنظر الملحق رقم -2
  .33وزارة المالیة، مرجع سابق، ص  -3
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  سیاسة الإیرادات العامة في الجزائر: المطلب الثانيــــ 
 ً  ت نسبتها كل السنوات أكثر منوالتي تجاوز  ا كبیرا على الجبایة البترولیة،اعتمدت السیاسة الایرادیة اعتماد

  .مجموع الإیرادات العامة للموازنة، وسنوضح فیما یلي الإیرادات العامة وتطورها في الجزائر )50%(
تعتبر الإیرادات العامة الوسیلة المالیة للدولة لتغطیة نفقاتها، وأنواع : تقسیم الإیرادات العامة في الجزائر -1

، وحسب القانون م توضیح ذلك بالتفصیل في المطلب الأول من المبحث الثانيكما ت الإیرادات العامة متعددة
  :منه تصنف إیرادات المیزانیة العامة في الجزائر إلى 11لاسیما المادة  17-84المتعلق بقوانین المالیة 

  ـــــ إیرادات ذات الطابع الجبائي وكذا حاصل الغرامات؛
  ــــ مدا خیل الأملاك التابعة للدولة؛

  ـــ التكالیف المدفوعة لقاء الخدمات المؤداة والأتاوي؛ـ
  ــــ الأموال المخصصة للهدایا والهبات والمساهمات؛

ـــ ـالتسدید برأسمال للقروض والتسبیقات الممنوحة من طرف الدولة من المیزانیة العامة وكذا الفوائد المترتبة 
  عنها؛

  على تحصیلها؛ــــ مختلف حواصل المیزانیة التي ینص القانون 
  ــــ مدا خیل المساهمات المالیة للدولة من إرباح مؤسسات القطاع العمومي المرخص بها قانونا؛

، وكما هو 2014وتقسم الإیرادات العامة النهائیة المطبقة على میزانیة الدولة حسب قانون المالیة لسنة 
  .بایة البترولیةالموارد العادیة، الج: إلى قسمین هما) 5-1(موضح في الجدول رقم

  .وتقسم إلى الإیرادات الجبائیة والإیرادات العادیة :أــــ الموارد العادیة
وتضم كل من حاصل الضرائب المباشرة، حواصل التسجیل والطابع، حواصل الرسوم  :ــــ الإیرادات الجبائیة1

، حواصل الضرائب غیر )منها الرسم على القیمة المضافة على المنتجات المستورد(المختلفة على الأعمال
  .المباشرة، حواصل الجمارك

المختلفة للمیزانیة، الإیرادات  الحوا صلوتشمل حاصل دخل الأملاك الوطنیة، : ــــ الإیرادات العادیة2
  .النظامیة

  .ــــ الإیرادات الأخرى3
  .ب ــــ الجبایة البترولیة
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  .2014نیة الدولة لسنةالإیرادات النهائیة المطبقة على میزا :)5-1(الجدول رقم

، 2013دیسمبر سنة  30الموافق 1435صفر عام  27مؤرخ في  08-13، قانون رقم 68الجریدة الرسمیة، العدد  :المصدر
  .2014یتضمن قانون المالیة لسنة 

  )ج.بآلاف د(  المبالغ  إیرادات المیزانیة
  :ــــ الموارد العادیة1

  :الإیرادات الجبائیة -1-1

  .........................حاصل الضرائب المباشرة -001-201

  ..........................حاصل التسجیل والطابع -002-201

  .............الحاصل الرسوم المختلفة على الأعم -003-201

  ).....منها الرسم على القیمة المضافة على المنتوجات المستوردة(

  ....................حاصل الضرائب غیر المباشرة -004-201

  ...................................حاصل الجمارك-005-201

  

   

866.120.000  

59.300.000  

853.330.000  

510.720.000  

3.000.000  

485.700.000  
  2.267.450.000  )1(المجموع الفرعي

 :الإیرادات العادیة-1-2

  ......................حاصل دخل الأملاك الوطنیة -006-201

  ........................الحوا صل المختلفة للمیزانیة-007-201

  ................................الإیرادات النظامیة -008-201

  

21.000.000  

64.000.000                                 
 -  

  85.000.000  )2(المجموع الفرعي
 :الإیرادات الأخرى-1-3

  ................................................الإیرادات الأخرى

  

288.000.000  
  288.000.000  )3(المجموع الفرعي

  2.640.450.000  مجموع الموارد العادیة 
 :الجبایة البترولیة-2

 .................................الجبایة البترولیة -011-201

  

  

1.577.730.000  

  4.218.180.000  المجموع العام للإیرادات
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  )2013-1970(یرادات العامة في الجزائر خلال الفترةتطور الإ -1-1
لقد اعتمدت سیاسة الإیرادات العامة بالجزائر خلال هذه الفترة بشكل كبیر  ):1989-1970(الفترة الأولى 

إلى  1970سنة  % 21.40على الجبایة البترولیة التي انتقلت مساهمتها في مجموع الإیرادات من 
نظرا  1981، 1980، 1974سنوات  %60، مع تجاوزها لنسبة 1985من هذا المجموع سنة  44.20%

على التوالي، وبالمقابل  $46.04، $36.83، $35.93: لارتفاع أسعار النفط خلال هذه السنوات أین بلغت
، إذ انتقلت من  إلى  1970من مجموع الجبایة الكلیة سنة  %65.11عرفت الجبایة العادیة انخفاضاً

، وهذا %32.6بنسبة  1981مع تحقیق أدنى مستوى لها في سنة  1985ع سنة من هذا المجمو  44.39%
ما أدى إلى الاحتفاظ بنفس هیكل الجبایة خارج قطاع المحروقات مع الرفع النسبي لنسب الضرائب، غیر أن 

 $14.4إلى  1985للبرمیل سنة  $27.56(من  1986انخفاض أسعار النفط في الأسواق العالمیة سنة 
إلى  1985سنة  %50من ( %20أدى إلى انخفاض إیرادات الجبایة البترولیة بحوالي ) 1986ة للبرمیل سن

وهذا ما كان له انعكاس مباشر على إیرادات الدولة الكلیة، بحیث انخفضت هي الأخرى ) 1986سنة  30
من هذا الإجمالي خلال  %28إلى  1985-1981من الناتج المحلي الإجمالي خلال الفترة  %38من 

ولأنه لا یمكن تخفیض الإنفاق العام الذي كان في معظمه مكونا من النفقات الرأسمالیة، . 1990- 1986
- 1981من إجمالي الناتج المحلي الخام في الفترة   % 3.5فقد تحول الرصید الموازني من فائض بنسبة 

  .19901-1986من هذا الإجمالي في الفترة  -2.7، إلى عجز یبلغ حوالي 1985
ملیار دج  152.5تمیزت هذه الفترة بارتفاع الإیرادات الكلیة حیث بلغت  ):1999-1990(ة الثانیةالفتر 
ولاً إلى  1990سنة  صُ ُ ، وذلك نتیجة ارتفاع عوائد البترول التي لا تزال تمثل 1999ملیار دج سنة  950.5و

ترولیة كمورد من موارد الدولة إذ نسب عالیة في إجمالي الإیرادات العامة وهذا ما یبین مدى أهمیة الجبایة الب
َ  %49.96تراوحت نسبة مساهمة الجبایة البترولیة في حصیلة الإیرادات العامة مابین  خلال  % 58.92و

، وبالمقابل فان مساهمة الإیرادات العادیة في حصیلة الإیرادات العامة تعد أقل مقارنة 19992-1990الفترة 
خلال نفس الفترة، وهذا  %33.11و %46.62سبة مساهمتها مابین مع الجبایة البترولیة حیث تراوحت ن

ً أن یدل على  ا عن الإصلاح الضریبي لم ینجح في الرفع من مردودیة الجبایة العادیة التي مازالت بعیدة جد
  .مكانیة إحلالها محل الجبایة البترولیةإ

                                                             
1 -  Abderrahim Chibi, Mohamed Benbouziane and Sidi Mohamed Chekouri, op.cit, P6. 

  ).06(، الجدول رقم )01(أنظر الملحق رقم  -2
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نلاحظ استمرار  )01(لملحقفي ا )6(و )4( ینمن خلال بیانات الجدول ):2014-2000(الفترة الثالثة
فقات العامة، خاصة خلال هذه الزیادة في حصیلة الإیرادات العامة لمواجهة الزیادة الكبیرة في حجم الن

مثلت الحصیلة الإجمالیة ) 2004-2000(المرحلة التي تزامنت مع انطلاق برامج تنمویة كبرى، ففي الفترة 
ً إلى  1578.16مایقارب  2000للإیرادات العامة في سنة  ملیار دج سنة  2229.9ملیار دج وصولا

، ویمكن تفسیر أسباب ارتفاع الإیرادات %20.87: ـ، أي متوسط معدل نمو هذه الإیرادات یقدر ب2004
الكلیة من خلال تحلیل تطور كل من الإیرادات الجبایة العادیة والجبایة البترولیة، بالنسبة للجبایة العادیة 

ملیار دج في سنة  349.5مقابل  2004ملیار دج في سنة  580.4یة حیث بلغت سجلت ارتفاعا أكثر أهم
، 2004سنة  %26.03إلى  2000في سنة  %22.14، وكنسبة من الإیرادات الكلیة ارتفعت من 2000

ویعود هذا التحسن إلى ارتفاع حصیلة الضریبة على الدخل الإجمالي ومعدل الرسم على القیمة المضافة 
  .واردات والحقوق الجمركیةالمفروض على ال

لكن في ما یخص الجبایة البترولیة التي تمثل المصدر الرئیسي لإیرادات المیزانیة قد بلغ متوسط مساهمتها 
خلال خمسة الأعوام هذه، وعرفت الجبایة البترولیة خلال هذه الفترة  %67.9في إجمالي الإیرادات نحو 

، 2004ملیار دج سنة  1485.7إلى  2000ار دج سنة ملی 1173.24ارتفاعا مستمرا حیث انتقلت من 
 2004سنة  %70.44إلى  2000سنة  %74.34وكنسبة من إجمالي الإیرادات العامة انخفضت نسبتها 
  .ویرجع سبب انخفاض نسبتها إلى تحسن الجبایة العادیة

یستدعیان  2012وكذا تقلص حجم صادراته في  2006إن الركود الذي یمیز قطاع المحروقات منذ سنة 
في سنة . مجهودات لتعزیز المالیة العامة قصد التقلیص من هشاشتها تجاه مدا خیل المحروقات الجد متقلبة

بعدما  % 20.9بلغت الإیرادات خارج المحروقات نسبة إلى إجمالي الناتج الداخلي خارج المحروقات  2012
من إجمالي الناتج  %40.5ادات نسبة ، في حین استقر إجمالي الإیر %19.5استقرت في السنة الماضیة 

من  %89.1لتبلغ نسبة  2012في  %29.9وعلیه ارتفعت الإیرادات الضریبیة بنسبة  .الداخلي الخام
، ناجمة أساسا عن تزاید كل من الضرائب على )2011في سنة  %84.4( الإیرادات خارج المحروقات

ً  المداخیل والحقوق الجمركیة، لهذا ا خاصا لتقییم فعلي لهذه القاعدة التي عرفت ارتفاعا ینبغي إعطاء اهتمام
ا في السنوات الأخیرة هذه استنادا لتطور القیمة المضافة المسوقة خارج قطاع المحروقات ً   .1معتبر

  
                                                             

، 2013، الجزائر، دیسمبر 2013وعناصر التوجه للسداسي الأول من سنة  2012، التطورات الاقتصادیة والنقدیة لسنة بنك الجزائر -1
  .11ص، 
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  خلاصة 
من خلال دراستنا للسیاسة المالیة تبین لنا على أنها مجموعة الإجراءات والوسائل التي تتخذها الدولة في 

وتدبیر الإیرادات العامة، بهدف إشباع الحاجات العامة وذلك عن طریق تحقیق الحكومي فاق تخطیط الإن
، وبعد استعراض ...جملة من الأهداف منها العمالة الكاملة، العدالة في توزیع الدخول والاستقرار الاقتصادي

ِ بالإضافة إلى الموازن والإنفاق الحكوميأدواتها المتمثلة في الإیرادات العامة  تضح لنا أن السیاسة ة العامة، ا
على جمیع المتغیرات الاقتصادیة، كما تمثل  تأثیرالمالیة ذات أهمیة بالغة وذلك من خلال أدواتها ومالها 

السیاسة (المالیة  الأدواتالأداة التي تستخدمها الدولة لمعالجة المشكلات الاقتصادیة والاجتماعیة، لذلك نجد 
على ا تعدیل كل من الهیكل الاقتصادي والاجتماعي فضلا عن قدرتها هیمكن) اقیةالایرادیة والسیاسة الانف

العامة، وذلك عن طریق سیاسة مالیة انكماشیة في حالة فجوة تضخمیة أو سیاسة  الأموالاستخدام  ترشید
ل الفترة ماشیة، وفي الأخیر نتیجة تتبع مسار السیاسة المالیة بالجزائر خلامالیة توسعیة في حالة فجوة انك

وهذا خلال  نجد في ما یخص السیاسة الانفاقیة تمیزت بنمو الإنفاق العام وارتفاع معدلاته )1970-2013(
وهي نسب كبیرة مقارنة  %72و %52تراوحت مابین التسییر ، حیث نجد حصة نفقات 1990-1970الفترة 

سنوات التسعینات تم تخفیض  ، لكن خلالحد كبیر بزیادة مهام الدولةویرجع ذلك إلى التجهیز بنفقات 
معدلات نمو النفقات العامة وخاصة الاستثماریة منها، كما لاحظنا تغیر هیكل النفقات لصالح نفقات التسییر 

  .على حساب نفقات التجهیز
 ُ ْ خلال سنوات الألفیة الثالثة شهدت النفقات العامة منحى أوسع في الزیادة نتیجة الی ر المالي الناتج عن س

      .اقة، وكان هذا من أجل التخفیف من النتائج السلبیة الاقتصادیة والاجتماعیة لسنوات التسعیناتقطاع الط
أما الإیرادات العامة تمیزت هي الأخرى بزیادة مستمرة خلال فترة الدراسة، كما تمیزت بتبعیتها للإیرادات 

وارتفاع  1971یم المحروقات في غالبا خلال كل السنوات، وذلك عقب تأم %50النفطیة التي فاقت نسبتها 
نتیجة الحرب الخلیجیة العربیة، في المقابل نجد الجبایة العادیة تسجل أرقاما دون  1973أسعار البترول في 

إیرادات الجبایة زیادة ، ومع بدایة الألفیة الثالثة شهدت الإیرادات العامة تطورا أكثر وذلك بسبب المتوسط
، لذا تم التفكیر في استغلال 2006إلا أنها عرفت ركود منذ سنة أسعار النفط، البترولیة وهذا نتیجة ارتفاع 

الذي یعمل على استغلال الفارق بین  الإیراداتبإنشاء صندوق ضبط  2000هذا الفائض وكان هذا منذ سنة 
دولار، حیث تتمحور مهمة هذا الصندوق  37: ـب2014السعر الحقیقي والسعر المرجعي الذي قدر في سنة 

ُ في مواجهة العجوزات التي تحدث في المیزانیة هذا بالإضافة إلى مهام أخرى ِ ، لذا حالیا الدولة ت على تنویع  رُّ ق
   .الإیرادات حسب تصریحات المسئولین علیها



    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الإطار  : الفصل الثاني
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لقد عرف سوق العمل اهتماما خاصا من قبل الاقتصادیین والحكومات في مختلف البلدان والأزمنة لما       
له تأثیر على الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة للبلدان، لهذا تم الاعتماد على اختیار سوق العمل كمجال 

العمل یعتبر من أهم مؤشرات لإعطاء وجهة نظر حول فعالیة السیاسة المالیة، وذلك لكون توازن سوق 
  .الاستقرار الاقتصادي

لمعالجة هذا المؤشر ینبغي أن یبنى على أساس مفاهیمي لمعظم المصطلحات الخاصة به وبالعمل، هذا 
بالإضافة لما یوفره اقتصاد العمل من النظریات التي تحاول تفسیر سلوك الأفراد تجاه قضایا عرض وطلب 

سواق العمل ودینامیكیة الأجور والى آخر من هنالك من القضایا ألة وتجزءا العمالة وتفسیر ظواهر البطا
  .المرتبطة بقوة العمل

لهذا كانت الدراسة نظریة خلال هذا الفصل حیث تم التطرق خلال المبحث الأول إلى العمل وسوق العمل 
ذي یحتوي على مرونة أما المبحث الثاني كان حول الأسس النظریة لسوق العمل وأخیرا المبحث الثالث ال

  . أنواع البطالةسوق العمل و 
  العمل وسوق العمل :ــــ المبحث الأول

یعد سوق العمل أحد الأركان المهمة في النظریة الإقتصادیة، وللتحكم في تحلیله لابد من التعرف أكثر    
على الطابع النظري له وذلك من خلال إعطاء تعاریف لمصطلحات تشكل الأساس له وذلك حتى یتضح 

مصادر التي تمده مفهومه وخصائصه ثم التكلم عن أغلب المؤشرات التي تحكم عن اتجاه هذا السوق وال
  . بالمعلومات

  مفاهیم حول العمل والشغل: ــــ المطلب الأول
قد یتداخل مفهوم الشغل مع مفهوم العمل كما یمكن یتداخل مع مفاهیم أخرى كالإستخدام والنشاط، ولهذا    

خص إن وجود اللبس والتداخل والتضایق في المفاهیم التي ت. نرى ضرورة التفریق بین هذه المصطلحات
سوق العمل، تجعلنا مجبرین على تقدیم تعاریف حول كل من العمل، التشغیل والنشاط حتى نقف على الواقع 

ویمكن استخلاص واستنتاج . والمضامین التي یشیر إلیه كل منها، وكذا تحدید العلاقة التي تجمع في بینهما
  .حاتالفرق بین المفاهیم من خلال عرض بعض التعاریف الخاصة بهذه المصطل

  :تعریف العمل -1
، وخاصة )جسدي أو عقلي( من قوامیس اللغة الانجلیزیة أنها تعني جهدLabor) (أو Labour)(تتضح كلمة 

ویعني . والعمل هو النشاط البشري الذي یؤمن السلع والخدمات في مجتمع ما. حین یكون عسیرا أو إلزامیا
وفي تعریف القوامیس الفرنسیة نجد أن العمل هو شكل . كذلك الخدمات التي یؤدیها العمال لقاء أجور معینة
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نتائج ) أو المشاركة في إنتاج ( نشاط یدوي أو ذهني یهدف إلى إنتاج ) الرجل والمرأة( ن نشاط الإنسانم
  .1نافعة

كما قد عرفه ألفرد مارشال على أنه ذلك الجهد العضلي والبدني المبذول جزئیا أو كلیا لغرض نافع غیر 
  .2التسلیة المستمدة من العمل مباشرة

  :مفاهیم عامة حول التشغیلتعریف الشغل وتقدیم  -2
هناك من یعرف الشغل بأنه ممارسة نشاط مأجور، أو هو منصب عمل في حد ذاته، وما یلاحظ أن الشغل 

وانطلاقا من تعریف العمل . له علاقة وطیدة بعنصر الأجر، سواء تعلق الأمر بالنشاط أو منصب العمل
یبذله العامل لقاء أجر سواء كان بشكل دائم  یمكن استخلاص تعریف الشغل بأنه كل جهد فكري أو جسماني

  .أم مؤقت أم موسمي
یتمثل التشغیل في القدرة النسبیة  "باتریك بولرو"أما مفهوم التشغیل هناك محاولات لتعریفه، ومن بینها تعریف 

  .لأي شخص في الحصول على شغل، نظراً للتداخل بین ممیزاته الفردیة والظروف المتغیرة لسوق العمل
  :على أنه یكون شخص قابل للتشغیل عندما) OIT(فه المنظمة الدولیة للعملتعر 

  .ــــ یمكنه الحصول على منصب شغل
  .ــــ یحافظ علیه ویتطور في عمله ویتكیف مع التغیر

  .ــــ یتحصل على منصب عمل آخر إذا كان یرغب في ذلك أو تم تسریحه
كل ما یسمح لكل شخص بالمساهمة في عالم الشغل هو : أما لجنة الاتحاد الأوربي فترى بأن التشغیل

  .3والخروج منه بكفاءات حالیة تقیمه وباكتساب سلوك یتكیف وسوق العمل
كما یشیر مفهوم التشغیل إلى الطرق والكیفیات وكذا الشروط التي تمكن من الولوج إلى سوق العمل أو 

ون وطبیعة العمل  الممنوح، ویقصد بطرق الخروج منه، بالإضافة إلى المكانة المصاحبة والملازمة لمضم

                                                             
حول إستراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة غضبان بشیر، الإنسان، العمل ومكافآته والبطالة، الملتقى الدولي  -1

  .1،2، ص، ص، 2011نوفمبر  16و 15المستدامة، مخبر الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة المسیلة، یومي 
ى البطالة في الجزائر خلال الفترة بن عزة محمد، شلیل عبد اللطیف، دور السیاسات العمومیة في ترقیة قطاع الشغل والقضاء عل -2

، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، مخبر الاستراتیجیات 1990/2010
   .1، ص، 2011نوفمبر  16و 15والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة المسیلة، یومي 

ین المهني والتشغیل في الجزائر، الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة والإنسانیة، جامعة محمد خیضر رواب عمار، غربي صباح، التكو  -3
  .  69، ص، 2011بسكرة، الجزائر، 
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التشغیل الإجراءات الواجبة التي تحقق مبتغى التوظیف، ومن بینها أن یكون الفرد مسجلا بصفة رسمیة 
  .كطالب العمل في مؤسسات التشغیل

من بین الشروط التي یجب توفرها، السن الأدنى والسن الأقصى للتشغیل والمسجلة كقوانین یمكن الرجوع 
ها، وكذا التأهیل لدى الفرد ومستوى التحصیل العلمي واستعداده للعمل حسب الشروط واللوائح المفروضة إلی

أما بالنسبة إلى الخروج أو الانسحاب من سوق . من طرف المؤسسة المستخدمة، بالإضافة إلى شروط أخرى
لحالات الأخرى كالإصابة العمل، فسن التقاعد هو أهم محدد للخروج من سوق العمل، بالإضافة إلى بعض ا

  ؛1بعاهة أو المرض والذي یمنع من مزاولة العمل والمهنة
یعني أیضا التشغیل تنظیم التوظیف الكامل والاستعمال المطلق للموارد البشریة والمادیة، وقد عرفت الاتفاقیة 

التشغیل بأفق واسع، ارتكز على مفهوم التنمیة الاقتصادیة والاستغلال  1994لعام  *)112(الدولیة رقم 
الأمثل للعنصر البشري في نمو الاقتصاد، وعلى ضمان العمل لكل شخص راغب فیه، وأن یكون العمل 

مكانیة اكتساب المؤهلات الضروریة لممارسة العمل المناسب لتست ٕ عمل منتجا، وأن یختار هذا العمل بحریة وا
  .فیه هذه المؤهلات

  :ویمكن أن نمیز بین مفهومي التشغیل والعمل فیما یلي 
أن التشغیل یشیر إلى جملة من الشروط والإجراءات التي تسبق عملیة التوظیف، بینما یشمل مفهوم  :أولا

  .العمل المهام التي یتم تنفیذها بعد مرحلة التوظیف
لى سوق العمل دخولا التشغیل له بعد معیاري، فهو یتحكم  :ثانیا ٕ في دینامیكیة وحركیة الید العاملة من وا

وخروجا، بینما یشمل العمل بعدا إجرائیا، باعتباره وسیلة وعامل للإنتاج، مثله مثل باقي عناصر الإنتاج 
  .الأخرى كرأس المال والعامل التقني

                                                             
ا إلى ر 1- قیرما، مسوح السكان النشطین إقتصادیاً والعمالة، والبطالة والعمالة .مهران، ف. هوسمانس، ف.مكتب العمل الدولي، إستنادً

  .1990الناقصة، دلیل دولي بشان المفاهیم والطرق، جنیف، 
، في دورته الثامنة 1964جوان  9الدولیة في ، وقد اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل 112الاتفاقیة الخاصة بسیاسة العمالة رقم * 

نها أن تحقق العمالة الكاملة أملأ بنشر الدعوة بین مختلف أمم العالم إلى برامج من شوالأربعین، وقد التزمت منظمة العمل الدولیة أمام ال
ثر أها مسؤولیة فحص ودراسة جر یكفل ظروف معیشة مناسبة، وحملت على عاتقأورفع مستویات المعیشة ومحاربة البطالة وتوفیر 

أن لجمیع البشر، أیا كان عرقهم أو معتقدهم أو جنسهم، الحق في العمل " السیاسات الاقتصادیة على العمالة، في ضوء المطلب القائل
 "،في ظروف توفر لهم الحریة والكرامة والأمن الاقتصادي وتكافؤ الفرص ..جل رفاهیتهم المادیة،أمن 

  
  



 الإطار المفاھیمي لسوق العمل................................................................الفصل الثاني
 

51 
 

یسبق التشغیل العمل بالضرورة، ومنه یمكن القول أن التشغیل عامل إدماج، أما العمل فهو عامل إنتاج لذا 
  .حسب دور ووظیفة كل منهما

  ومؤشراته العمل سوق :ــــ المطلب الثاني
یعتبر سوق العمل أحد أشكال السوق بشكل عام، حیث یخضع تحدید مفهومه إلى خلاف : سوق العمل - 1

بین المختصین، وذلك بسبب تعدد المرجعیات النظریة والفكریة التي انطلق منها كل واحد منهم، ومن بین 
  :    التعریفات التي أعطت لهذا المفهوم نذكر ما یلي
یه كل من المشترین والبائعین لخدمات العمل والبائع في هذه یعرف سوق العمل بأنه المكان الذي یجتمع ف

الحالة هو العامل الذي یرغب في تأجیر خدماته، والمشتري هو الذي یرغب في الحصول على خدمات 
وبعد حصول التطور في وسائل الاتصال المختلفة أصبح سوق العمل الإطار الذي تتم فیه عملیة . العمل

  .1كان هذا الإطار مكان أو أجهزة الكترونیة كالانترنیت أو الهاتف أو الفاكس التبادل الاقتصادي، سواء
تعریفا عملیا لسوق العمل المحلي فیعرفه بأنه المنطقة التي تفتش فیها :  Goodmanیعطي  كودمان

  . 2المؤسسات عن العمال والتي یشتغل فیها معظم القاطنین
ا الاقتصادیة التي یتفاعل فیها عرض العمل والطلب علیه،  یعبر سوق العمل عن المؤسسة التنظیمیة: أیضً

  .3بمعنى أنه یتم فیها بیع خدمات العمل وشراؤها، وبالتالي تسعیر خدمات العمل
قد یتشابه مفهوم سوق العمل مع سوق السلع والخدمات، فیمثل جانب العرض للقوى البشریة القادرة وراغبة 

لب طلبات المنظمات التي تحدد الأماكن الشاغرة فیها، وحینها یتقابل والمستعدة للعمل، بینما یمثل جانب الط
  .4)الأجر المحدد للوظیفة(مع الطلب یجرى تحدید للثمن

المیدان الذي یوائم بین العاملین والوظائف، أو  «یعرف سوق العمل بأنه  )BIT(أما المكتب الدولي للعمل
فیما تشكل القوى العاملة الزاد الحیوي الذي یمد السوق . حیث یجرى تبادل العمل مقابل أجر أو یقایض عینیا

بالعاملین وسوق العمل وتحدیدا الإطار الذي تشكل فیه القوى العاملة، أو كما یقال هو المحیط الذي تسبح 
                                                             

رأس المال الفكري : القادر، لعریفي عودة، مؤشرات قیاس رأس المال البشري في الجزائر، الملتقى الدولي الخامس حولعیادي عبد  1-
  .3، جامعة الشلف، الجزائر، ص،2011دیسمبر 14و13في منظمات الأعمال العربیة في ظل الاقتصادیات الحدیثة، 

، ص، 2007في اقتصاد السوق الحرة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ضیاء مجید الموسوي، سوق العمل والنقابات العمالیة   -2
11.  

جلال محمد ألنعیمي، دراسة العمل في إطار إدارة الإنتاج والعملیات، دار إثراء للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، الإمارات العربیة  -3
  .60، ص،2009المتحدة، 

لموارد البشریة، ملتقى وطني حول سیاسة التشغیل ودورها في تنمیة الموارد البشریة، یومي مولاي علي فاطمة الزهرة، سوق العمل وا -4
  .83، جامعة  بسكرة، الجزائر، ص2011أفریل  14و 13
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مثل العولمة وتنامي السمة غیر (لكن القوى العاملة تتأثر بالضرورة باتجاهات سوق العمل . ملةفیه القوى العا
، ولا یتسم سوق العمل ومؤسساته بالحیاد، بل یعكس علاقات القوة في الاقتصاد )المنظمة في العمل

  .والمجتمع عموما
) لطلب والعرض على خدمات العملأي تفاعل قوى ا( وأخیرا یمكن تعریف سوق العمل اقتصادیا بأنه الآلیة

ومن أهم ما یمیز سوق لعمل عن غیره من الأسواق ما . التي تتحدد من خلالها مستویات الأجور والتوظف
  :یلي

أــــ غیاب المنافسة الكاملة عن سوق العمل وهذا یعني عدم وجود أجر واحد یسود أنحاء السوق مقابل الأعمال 
المنافسة الكاملة عن سوق العمل،  نقص المعلومات لدى العمال عن ومن بین أسباب غیاب . المتشابهة

  فرص التوظف المتاحة ذات الأجور العالیة؛
ب ــــ سهولة التمییز بین خدمات العمل حتى ولو تشابهت سواء لأسباب عنصریة كالجنس واللون والدین، أو 

  .لأسباب اختلاف سن أو ثقافة
كمیة وقت الفراغ، مستوى الدخل، نوعیة ( وتفضیلا تهم المختلفة ج ــــ تأثر عرض العمل بسلوك العمال

  ).العلاقات الإنسانیة داخل المؤسسة
د ــــ تأثر سوق العمل وارتباطه بالتقدم التكنولوجي، وتنعكس آثار التقدم التكنولوجي على البطالة في سوق 

  :العمل في أحد المظهرین
  .یتم إلغاء بعض الوظائف وبالتالي تظهر البطالة .ــــ عندما تحل الآلة محل الأیدي العاملة

ــــ تغییر بعض الوظائف أو إلغاء بعضها نتیجة ظهور خبرات جدیدة ومستوى تعلیمي أعلى، ویمكن التقلیل 
  .من البطالة الناتجة بإعادة تدریب وتأهیل العمال

سوقا بالمعنى  ــــ سوق العمل كأي سوق آخر یتطلب توافر عنصري الطلب والعرض حتى یصبح ه
  .1الاقتصادي

  
  

                                                             
  :أنظر كل من -1
  15، ص، 2006نظریة اقتصاد العمل، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة،  نعمة االله نجیب إبراهیم، -
شكالیة معالجة البطالة في الجزائر خلال الفترة عبد القادر لحسن، سی - ٕ ، الملتقى الوطني حول سیاسة )2009-2000(اسة التشغیل، وا

  .183، ص، 2011أفریل،  14و 13التشغیل ودورها في تنمیة الموارد البشریة، یومي 
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سوق العمل كأي سوق تتضمن بائعین ومتسوقین وأسعار وسلع، تمتاز  :خصائص سوق العمل -1- 1-
  :1بعدد من الخصائص

  .خدمات العمل تؤجر ولا تباع -أ
  .ـ خدمات العمل لا یمكن فصلها عن العامل - ب
  .العرض والطلب والحركةظروف العمل لا تقل عن السعر أو الأجر، في تفسیر قرارات  -ج
  .الطلب على العمل طلب مشتق، أي هو طلب من أجل إنتاج سلع أو خدمات یتم تداولها وبیعها - د
كثرة التشریعات والمؤسسات التي تحدد وتنظم آلیة عمل السوق، إضافة للحكومة، حیث توجد مؤسسات  -و

مكاتب التوظیف وشركات أو مؤسسات  للتوسط بین المشترین والبائعین لخدمات العمل كما هو الحال في
  .2الاستیراد والتصدیر

من خلال ماتم تقدیمه من تعاریف وخصائص لسوق العمل یمكن ضبط الفرق بین سوق العمل وسوق 
مترادفان لغویا لكن مختلفان في المعنى أو الاصطلاح، فسوق العمل هو الشغل، حیث یمكن القول بأنهما 
عمل وتشترى والسلعة محل البیع هي خدمات العمل وتكلفة شراء هذه السوق الذي تباع فیه خدمات ال

الخدمات هي الأجور التي یقدمها أرباب العمل إلى العمال، ویمثل الطلب على خدمات العمل المؤسسات 
وقطاع الأعمال بینما تعرض خدمات العمل من طرف البطالین، أما سوق الشغل فتتبادل الأدوار بین 

لعاملة، فالمؤسسات التي تمثل الطلب على العمل في سوق العمل هي التي تعرض المؤسسات والقوى ا
مناصب الشغل، بینما یمثل البطالین مع العمال الباحثین عن مناصب عمل جدیدة طلب الشغل، والسلعة 

      .3محل التبادل هي مناصب الشغل
، فئة بلغت السن القانونیة للعمل  یتكون من فئتین) PT(إن مجموع السكان : السكان والقوى العاملة -1-2
وفئة أخرى لم تبلغ هذا  )PAT(ونطلق على هذه المجموعة مصطلح السكان في سن العمل ) 15-59(

، ویقسم كذلك السكان إلى سكان ینتمون إلى للقوى )سنة 60سنة أو أكثر من  16أقل من (السن أو تجاوزته 
ویطلق الاقتصادیون على هذین الصنفین السكان  )PNA(وسكان خارج القوى العاملة  )PA(العاملة 

                                                             
 .4ص، ت،محمد عدنان ودیع، المفاهیم الأساسیة في اقتصاد العمل، المعهد العربي للتخطیط، الكوی 1 -
   .83مولاي علي فاطمة الزهرة، مرجع سابق، ص 2-

، الملتقى الدولي حول )2008-1973(العام والبطالة، دراسة قیاسیة لحالة الجزائر  الإنفاقأحمد زكان، رابح بلعباس، العلاقة بین  -3
إستراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، مخبر الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة 

 .5، ص، 2011نوفمبر  16و 15المسیلة، یومي 
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وبما أن سوق العمالة تهتم فقط بالقوى العاملة والتي تتكون من الأفراد . النشطین وغیر النشطین
، ویمكن STR*(1(بالإضافة إلى الأفراد العاطلین عن العمل لكنهم یرغبون في العمل ) PO(المشتغلین

  :توضیح هذه المفاهیم كالآتي
تعرف فئة السكان النشطون حسب الأمم المتحدة  :Population active لسكان النشطونا -1-2-1
)ONU( هم فئة السكان الذین یعملون ویساهمون في النشاط الاقتصادي، زائد فئة السكان الذین : كما یلي

فله  )BIT(أما تعریف المكتب الدولي للعمل. لا یعملون ولكن قادرون على المساهمة في النشاط الاقتصادي
السكان النشطون هم فئة السكان من : وذلك كما یلي )ONU(تعریف مختلف عن تعریف الأمم المتحدة

أما في ). فترة الاستقصاء( الجنسین ذكر وأنثى الذین یساهمون في النشاط الاقتصادي خلال فترة زمنیة معینة
طون هم الأشخاص الذین یشغلون فان فئة السكان النش: )ONS(الجزائر وحسب الدیوان الوطني للإحصاء 

  .في مناصب عمل زائد الأشخاص الذین لا یعملون ویرغبون في البحث عن العمل
فئة السكان المشتغلون هم الذین یقومون بأي نشاط : Population occupée السكان المشتغلون -1-2-2

  .فترة الاستقصاءاقتصادي له عائد نقدي أو مادي مهما كان سنهم وهذا خلال فترة زمنیة وهي 
هم الأشخاص الذین هم بدون عمل أي لم یقوموا بأي نشاط اقتصادي خلال فترة  :البطالون -1-2-3

الاستقصاء، بحیث قادرون وراغبون في العمل وهم في حالة البحث أي قاموا بالخطوات الجادة للحصول على 
  .العمل

الشخص بطالا إذا توفرت فیه العناصر یعتبر  )ONS( في الجزائر حسب الدیوان الوطني للإحصائیات
 :التالیة

 )سنة 59 و سنة 15 بین(بالعمل  له یسمح سن في یكون أن -
عملا هو  یملك لا الذي الشخص أن إلى الإحصائي ، كما نشیر التحقیق إجراء عند عملا لا یملك -

  التحقیق إجراء فترة خلال واحدة ساعة لمدة عملا ولو یزاول لم الذي الشخص
 لذلك ومؤهلا للعمل تام استعداد على یكون أن -
 شغل على منصب للعثور اللازمة بالإجراءات قام قد یكون أنه عمل ، حیث عن بحث حالة في یكون أن -

  :وذلك كالآتي) STR(كما یفرق بین فئتین من البطالین  

                                                             
ریم، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتهما في تفسیر فعالیة سوق العمل، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد البشیر عبد الك -1

  .176السادس، ص، 
*San Travail   
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  STR1البطالین الذین هم بدون عمل ویبحثون عنه ولم یشغلوا من قبل -
  STR2البطالین الذین هم بدون عمل ویبحثون عنه وقد اشتغلوا من قبل  -

   STR=STR1+STR2:وبالتالي
  بنیة السكان ):1-2(الشكل 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

محمد ناصر إسماعیل ناصر، عدنان زیدان عبد العزیز، عدویة ناجي عطیوي، مجلة التقني، المجلد الحادي  :المصدر
  .112، ص، 2008، 6والعشرون، العدد 

  :مؤشرات سوق العمل -2
تحدید معدل النشاط الإجمالي بقسمة عدد السكان النشطین  یمكنTaux d'activité:معدل النشاط  -2-1

یعطى هذا المدلول و  ساكن100الإجمالي، وهو یعبر عن حجم القوى العاملة من كل على حجم السكان 
  :ریاضیا بالصیغة التالیة

 السكان

 لا یعملون یعملون

لا یبحثون عن العمل  وغیر 
 مستعدین للعمل

التعریف ( عاطل عن العمل 
 )القیاسي

السكان غیر النشطین اقتصادیا 
مثل ربات البیوت المتفرغات 
للأعمال المنزلیة ، الطلبة 

 السكان النشطین اقتصادیا

 العمللیسوا ضمن قوة 

یبحثون عن العمل ومستعدین 
 للعمل
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  PA)(عدد السكان النشطین                         

  100 ×=                            (TA)النشاط معدل 
  )PT(العدد الإجمالي للسكان                         

لكن هذا المعدل لا یعبر عن النشاط الحقیقي للسكان لأننا أدمجنا أفراد لا یسمح لهم القانون بمزاولة العمل  ــــ
لهذا نلجأ إلى مقیاس أكثر دقة وهو معدل النشاط الصافي والذي یعبر عن حجم . في حساب هذا المعدل
لى فرد من السكان الذین هم سن العمل ویعكس درج 100القوى العاملة من كل ٕ ة حب العمل بین السكان وا

یعطى هذا المدلول . حد ما حالة النشاط الاقتصادي من ركود أو انتعاش بالإضافة إلى معتقدات المجتمع
  :ریاضیا بالصیغة التالیة

PA                                                

   100×            =النشاط الصافيمعدل 
PAT                                               

ویتوقف هذا المعدل على العوامل المؤثرة في البسط والمقام أي العوامل التي تؤثر في حجم السكان النشطین 
  : وحجم السكان في سن العمل، ونذكر من بینها

  .یمــــ القوانین التي تحكم سن العمل المسموح به والمدة الإجباریة للتعل
  ).سن التقاعد العادي والمسبق( ــــ القوانین التي تحكم ظروف التوقف عن العمل

  .ــــ مدى مشاركة النساء في الید العاملة
  .ـــ الظرف الاقتصادي وما یتمیز به من ركود أو انتعاش

  .ــــ نظام التأمین عن البطالة
  .1یاةـــ معدل الزیادة الطبیعیة للسكان وتطور مؤشر الأمل في الح

هو عبارة عن نسبة السكان المشتغلین في سن العمل ویعكس مدى :  Taux d’emploi معدل العمالة -2-2
قدرة الاقتصاد على استخدام الید العاملة الموجودة وضعف هذا المعدل دلالة على هدر الموارد البشریة والتي 

  :التالیةنعبر عن هذا المعدل ریاضیا بالصیغة . 2تعتبر من أهم الموارد
  )PO(عدد المشتغلین                            

        100×                   =  (TE) العمالةمعدل 
  )PA(الفئة النشطة                            

                                                             
    .181البشیر عبد الكریم، مرجع سابق، ص،  -1
، ملتقى وطني حول سیاسة التشغیل 2012و 2011وآفاقه سنة  2010البشیر عبد الكریم، واقع سوق العمل في الجزائر لسنة  -2

  .199، جامعة بسكرة، الجزائر، ص، 2011أفریل  14و 13ودورها في تنمیة الموارد البشریة، یومي 
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إن معدل الشغل عبارة عن مقیاس یبین لنا عدد المشتغلین من : Taux d'occupation معدل الشغل -2-3
  :معدل الإعالة والذي نوضحه كالآتي قلوبه عبارة عن ممقیم، و فرد  100كل 

  )PO(عدد المشتغلین                           
   100 ×      =(TO)معدل الشغل

  )PT(العدد الإجمالي للسكان                          
ا إلى عدد الأشخاص  :معدل الإعالة -2-4 ً یمثل معدل الإعالة نسبة عدد الأشخاص غیر النشطین اقتصادی

بعبارة أخرى وللتعبیر عن هذا المقیاس . ضح كنسبة مئویةیو الذین هم في سن العمل وحققوا عمالة، وعادةً ما 
طا، حتى ولو بدقة فإننا ننسب السكان الذین یمارسون نشاطا اقتصادیا إلى السكان الذین لا یمارسون نشا

وطبقا لهذا التعریف، فان معدل الإعالة یساوي عدد السكان الذین لم یبلغوا بعد سن . كانوا في سن العمل
ثم نقسم . العمل، مضافا إلیه عدد السكان الذین بلغو سن المعاش لنحصل على أعداد الأشخاص المعالین

  :الة یساويومنه معدل الإع. أعداد المعالین على أعداد السكان في العمل

  )PT(العدد الإجمالي للسكان                      
   100×                           = الإعالةمعدل 

  )PO(عدد المشتغلین                       

ادیة في الحقیقة ما هو إلا مقلوب معدل الشغل، كلما زاد معدل الإعالة كلما یعني الاقتص الإعالةمعدل  إذن
بواسطة كل شخص یعمل، والعكس كلما قل معدل  اهناك عدد أكبر من السكان یجب أن یعالو ذلك أن 

ومن الواضح أن معدل الإعالة . الإعالة كلما یعني ذلك انخفاض عبء الإعالة الواقع على كل شخص یعمل
النسبة یعبر عن مدى العبء الذي یلقیه السكان في فئات عمریة معینة على باقي الفئات في المجتمع، فب

 ؛ 1للأفراد ذوي الأسر الكبیرة یكون العبء واضحا على الأفراد في سن العمل في الأسرة
الأفراد الذي یعیلهم شخص واحد بالمتوسط، وتظهر أهمیة هذا المؤشر في كون أن  معدل الإعالة یبین عدد

هو توفیر لقمة العیش لعیال هذا الشخص، فعلى سبیل المثال، كان كل فرد عامل  توفیر منصب شغل واحد
وهذا یدل على  2006أفراد فقط في سنة  4وأصبح یعیل  1996أفراد في سنة  6في الجزائر یعیل تقریبا 

  .2تحسن سوق العمالة من جهة ومیول الأفراد إلى الاعتماد على النفس من جهة أخرى

                                                             
محمد إبراهیم السقا، الهیكل السكاني وخصائص السكان، مقرر اقتصادیات السكان، الفصل السادس، كلیة العلوم الإداریة، جامعة  1-

      www.cba.edu.kw/elsakka/chap007_312.dochttp//:.الكویت
  .181البشیر عبد الكریم، مرجع سابق، ص،  - 2
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معدل البطالة أحد المؤشرات الاقتصادیة الكلیة ذات الدلالة یعد  : Taux de chômageمعدل البطالة -2-5
البالغة في رسم السیاسات الاقتصادیة وتقییم فعالیاتها ولا یمكن علاج مشكل البطالة ما لم یكن هناك تصور 

  .حقیقي لها
شهریة أو فصلیة أو سنویة  تقوم الدول المتقدمة بحساب معدلات البطالة بصفة دوریة ومنتظمة كأن تكون 

وذلك بإتباع أسلوب العینات ولیس الإحصاء العام، نظرا لما یتطلبه ذلك من وقت طویل وتكالیف باهظة، یتم 
  .أخذ عینة ممثلة من الفئة النشطة من السكان ویقدر خلالها عدد العاطلین عن العمل ثم یحدد معدل البطالة

هات الرسمیة، كنسبة من القوة العاملة  الفئة النشیطة في المجتمع  عادة ما یقاس معدل البطالة من قبل الج
  :1وذلك باستخدام الصیغة التالیة. وهو یعطینا نسبة العاطلین عن العمل  من الفئة النشیطة. عند زمن معین

  )STR(عدد العاطلین                           

  100×                      = (TC)البطالةمعدل 
  )PA(الفئة النشطة                           

ذا كان كبیر معناه  ٕ إذا كان هذا المعدل صغیرا، فهذا دلالة على أن سوق العمل قریب من التشغیل الكامل وا
إن هذا المعدل . أن سوق العمل في حالة اختلال وعدم الاستقرار وأن مناصب العمل الشاغرة تملأ بسهولة

لكنها بالضرورة لا . تي تكون في وقت معین راغبة في العمل لكنها لا تجد الفرصةیعكس نسبة المجموعة ال
  :تعطي أي فكرة عن الضیق الاقتصادي الذي یعانیه أفراد هذه المجموعة وذلك لأسباب

هذا المعدل لا یأخذ بعین الاعتبار الذین لا یبحثون عن عمل أو الذین توقفوا عن البحث بعد أن یئسوا  -أ
  .على وظیفة فهؤلاء الأفراد منضمین في عدد العاطلین من الحصول

إحصاءات البطالة لا تفیدنا عن مستویات كسب العمل الخاص بالأفراد العاملین، وعما إذا كانت هذه  - ب
  . المستویات تزید على حد الفقر أم لا

منهم من الشباب وهم ینتمي العدید من العمال العاطلین إلى أسر بها أكثر من عامل یحقق دخلا، فكثیر  -ج
  .لیسوا بالعائل الأول للأسرة

الكثیر من العمال العاطلین یحصلون على دعم للدخل خلال فترة تعطلهم من العمل، سواء تعویضات  - د
  .حكومیة للبطالة أو مدفوعات داعمة من هیئات خاصة

                                                             
الموارد سریر عبد االله رابح، سیاسة التشغیل في الجزائر ومعضلة البطالة، ملتقى وطني حول سیاسة التشغیل ودورها في تنمیة  -1

 .285، جامعة بسكرة، الجزائر، ص، 2011أفریل  14و 13البشریة، 
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لة ولا تعطینا أي فكرة عن بیانات معدل البطالة تقدم لنا معلومات عن النسبة العاطلة من القوى العام -و
  . 1النسبة العاملة من السكان، إنما معدل العمالة أو معدل الشغل هو الذي یعطینا فكرة عن هذه النسبة

  .مصادر المعلومات الخاصة بسوق العمل :ــــ المطب الثالث
متعددة إن المعلومة هي عنصر ضروري لدراسة سوق العمل، فمصادر المعلومات حول هذا الأخیر هي 
  :ومختلفة في الجزائر ولا تستعمل بالضرورة نفس المفاهیم والتصنیف، إذن نجد ثلاثة أنواع هي كالآتي

تهتم بجرد المعلومات الخاصة بعرض العمل ): المسوح الأسریة( الاستقصاءات الخاصة بالعائلات -1
ئي، العاملین في منازلهم، انطلاقا من مفهوم السكان النشطین الذي یضم العاملین، العاملین بدوام جز 

المجندین بالإضافة إلى  الذین لایملكون عمل والذین یبحثون عن عمل، وهنا نفرق بین ثلاثة أنواع من 
  :الاستقصاءات

وهو تحقیق شامل وقد قامت الجزائر بخمس استقصاءات  :RGPH(2(التعداد العام للسكن والسكان -1-1
هذا الاستقصاء یعطي  2008وآخر إحصاء كان في  )1998، 1987، 1977، 1966(منذ الاستقلال

معلومات عن وضعیة الید العاملة، التشغیل والبطالة على مستویات جغرافیة دقیقة جدا من خلال رصد العدید 
الجنس، العمر، اللغة المقروءة والمكتوبة، الحالة المدنیة، المهنة الأساسیة، فرع النشاط : من المتغیرات منها

وهنا تجب الإشارة إلى أن هذا الإحصاء یستعمل عدة مستویات عند . قطاع القانونيالاقتصادي وال
  :الاستقصاء وهي

  .ــــ الجداول الموجهة إلى للمقاطعات والبلدیات
  .ــــ الاستطلاع الولائي
  .ــــ الاستطلاع الوطني

  .ــــ المعالجة الشاملة
الاستقصاء فقط، كما أن هذه النتائج لا تنشر  لكن ما یعاب على هذا التعداد أنه یعطي نتائج تخص فترة

نما قد یتم نشرها بعد أشهر أو بعد سنوات وهذا ما یجعل النتائج أقل فعالیة ولا تستخدم إلا كقاعدة  ٕ مباشرة وا
  .بیانات لباقي الاستقصاءات

                                                             
  .182البشیر عبد الكریم، مرجع سابق، ص،  1-

  
، أطروحة دكتوراه، المدرسة الوطنیة )2010 -1966(رابح بلعباس، إشكالیة البطالة في الجزائر، دراسة تحلیلیة قیاسیة في الفترة  -2

  .146 ، ص،2011/2012للإحصاء والاقتصاد التطبیقي، 
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ن والسكان نتیجة تمیز الاستقصاء العام للسك ):MOD(الاستقصاء الخاص بالید العاملة والدیمغراغیا -1-2
بعدم الدقة فقد استدرك الدیوان الوطني للإحصاء هذا النقص من خلال تدعیم هذا الاستقصاء باستقصاء آخر 

سمي الاستقصاء ) ألف أسرة 13الاف و10یخص عینة تتراوح بین ( ودقیق ) لا یستثني أي قطاع( شامل
للإحصاء دوریا تتخللها من حین لآخر الخاص بالید العاملة والدیمغراغیا وأصبح یقوم به الدیوان الوطني 

دیسمبر  30و 1967اكتوبر 01الاستقصاءات العامة للسكان، وقد أجرى أول استقصاء من هذا النوع بین 
  :ومن أهم الاستقصاءات 1969

خلال هذه الفترة تم القیام بأربع استقصاءات حول العمالة  :85-82استقصاء الید العاملة  -1-2-1
  :لهذا التحقیق تتمحور حول والمحاور الرئیسیة
  ).1984، 1983، 1982(ــــ الحركة المهنیة

  ).1984(تكوین ــــ شغل: ــــ المعادلة
  ).1985(ــــ النشاط النسوي

  .أسرة وفترة الاستقصاء في المیدان تدوم قرابة ثلاثة أشهر 13000و 10000وقد قدر حجم العینة مابین 
في هذه المرحلة بادرت الدولة بسلسلة أخرى من  :92-89 استقصاءات الید العاملة -1-2-2

  .أسرة34000قدر حجم العینة  1989الاستقصاءات في إطار جدید وبعینات جدیدة، ففي 
  .97-96 مسوحات فصلیة عن العمالة والدخل -1-2-3
  .2004-2001استقصاءات حول التشغیل -1-2-4
ت لا تهتم فقط بالمعلومات الخاصة بالید العاملة هي استقصاءا :استقصاءات أخرى خاصة بالعائلات -1-3

نما تهتم أیضا باستقصاءات أخرى ثانویة مثل مصاریف الاستهلاك ٕ   . وا
یتم هذا النوع من الاستقصاءات عن طریق البرید، وفي : الاستقصاءات الخاصة بالمؤسسات والشركات -2

ترتبط بالعمال بشكل فردي  ئیة فهي لاما یخص المعلومات التي یتم جمعها من خلال الدراسات الاستقصا
نما ترتبط بخصائص المؤسسات أو الشركات، وهناك نوعین من الدراسات الاستقصائیة ٕ   :وا

 :الدراسات الاستقصائیة المخصصة ومنها -1-2
 ).1983-1967(-الأجر –استقصاء العمل 

  .استقصاءات فصلیة حول الشغل
 .مسح حول الأجور
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ومنها مسح حول الصناعة، مسح حول البناء والأشغال  :بالمؤسساتاستقصاءات أخرى خاصة  -1-3
  .العمومیة، استقصاءات أخرى

  :على الإحصائیات التي تقدمها كل من وهي تعتمد ):المصادر الإداریة(الاستقصاءات الإداریة  -3
، 1981أفریل  4المؤرخ في  62-81حسب المرسوم رقم  : Le Bilan de L'emploiمیزانیة العمل -3-1

أفراد على إرسال  9میزانیة العمل تسجل حالة العمالة لكل سنة ویجبر كل المؤسسات التي تشغل أكثر من 
میزانیة العمل السنویة، والأهداف المسطرة من وراء المرسوم هي تحدید حجم العمالة حسب مختلف المتغیرات 

تتوزع المهام على مستوى الهیئات و . الاجتماعیة والمهنیة، وكذلك حركیة الأشخاص بین مناصب العمل
  :المعنیة كالآتي

تتكفل وزارة العمل والضمان الاجتماعي بجمع ومعالجة المعلومات الخاصة بالشركات العمومیة الوطنیة 
والخاصة في حین اسند استغلال المعلومات الخاصة بقطاع الفلاحة إلى وزارة الفلاحة أما المدیریة العامة 

تكفلت بالعمل في الإدارة العمومیة، وتقوم وزارة التخطیط السابقة بوساطة الدیوان للتوظیف العمومي فقد 
بجمع المعلومات الخاصة بالشركات العمومیة والجماعات المحلیة، ما التقریر ) ONS(الوطني للإحصائیات 

  :ةویتمیز هذا المصدر بالنقائص التالی. النهائي فقد اسند إلى وزارة العمل والضمان الاجتماعي
  .مارس 31ــــ مدة الإجابة شبه طویلة رغم أن إرسال هذه المیزانیة یجب أن یكون قبل 

  .ــــ نسبة الإجابة ضعیفة بالخصوص عند القطاع الخاص
ــــ المعالجة التقلیدیة لهذه المعطیات وعدم استخدام النماذج الإحصائیة المتطورة والفعالة في التقدیرات والتحلیل 

ن الاعتبار عدم الإجابات مما یبعد التقدیرات المنشورة عن القیم  الحقیقیة وبالتالي یعتبر حیث لا یؤخذ بعی
هذا المصدر من بین المصادر الأكثر ضعفا من حیث إعطاء معلومة إحصائیة ناجعة ودقیقة بخصوص الید 

  :العاملة، أما فیما یخص المعلومات التي یقدمها هذا المصدر فیعطي حجم العمالة حسب
  . ــ القطاع القانوني، فرع النشاط الاقتصادي، مستوى التكوین، النوعــ

أكثر تعمل الوكالة الوطنیة للتشغیل بواسطة شبكة مكونة من : معطیات الوكالة الوطنیة للتشغیل -3-2
ولایة تجمع شهریا المعطیات الخاصة بمؤشرات سوق الشغل وتنشر  48موزعة على محلیة وكالة  200

طلب الشغل المسجل، عرض الشغل المسجل، (مرتبطة أساسا بـ مؤشرات مرتبطة أساسا فصلیا، هذه ال
، ومن جهة أخرى تقوم الوكالة الوطنیة للتشغیل بمراقبة نفقات الید العاملة )التنصیبات المنفذة، العقود المنتهیة
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ختلف المتغیرات الأجنبیة بواسطة تسلیم عقد السماح بالعمل، ومن ثم تقدم خصائص عن هذه الفئة حسب م
  .1...)الجنسیة، مكان العمل،(

  .الأساس النظري لسوق العمل: ــــ المبحث الثاني
بعد تطرقنا إلى المفاهیم الأساسیة حول سوق العمل جاء الدور لإعطاء نظرة عن أراء الفكر الاقتصادي 

والثاني من هذا المبحث التقلیدي والحدیث لهذا السوق، هذه الآراء التي نعالجها من خلال المطلب الأول 
  .وقبل كل هذا كان التكلم عن مكونات سوق العمل في المطلب الأول

  مكونات سوق العمل  :ــــ المطلب الأول
  عرض العمل -1

یقصد بعرض العمل عدد العاملین الراغبین في عرض خدماتهم من العمل لقاء أجر معین، والتعریف الأكثر 
رغب العاملون في تقدیمها لأغراض الإنتاج لقاء أجر معین وخلال فترة دقة هو مجموع ساعات العمل التي ی

  .2زمنیة معینة، مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة
، حیث لا یمكن الفصل بین خدمة العمل وبین العامل ذاته، )العائلات(وعرض العمل یصدر من العمال أو

  .3ن مؤدیهاوخاصیة عدم الفصل من خصائص الخدمة، أي لا یمكن فصل الخدمة ع
سنة ویسمى ) 60- 15(ویمثل عرض العمل جزء من المجموع الكلي للسكان الذي تقع أعمارهم مابین 

أو القوة العاملة بعد استبعاد العاجزین عن العمل بسبب العاهات أو الإصابات التي تعوق  بالسكان النشطین
سنة ولا یقومون بأي نشاط  60 سنة أو تزید عن 15القیام به وكذلك الأشخاص الذین تقل أعمارهم عن 

    .التطرق إلیھ سابقا وهذا ماتماقتصادي ویسمى هذا القسم بالسكان غیر النشطین 
ا لاختلاف مفهوم عرض العمل بإختلاف التركیب الهیكلي للسكان ودرجة التطور الاقتصادي والتقني  ً ونظر

توصیات هیئة الأمم المتحدة بهذا  والاجتماعي والصحي،  فقد جرى تقسیم عرض العمل وفقا لما جاءت به
  :الخصوص وكمایلي
وهم الأفراد الذین یدیرون نشاطا اقتصادیا معینا لحسابهم الخاص ویشغلون آخرین تحت  :ـــــ أصحاب العمل

دارتهم ٕ   .أمرتهم وا

                                                             
رابح بلعباس، مكانة ودور الوكالة الوطنیة للتشغیل في تسییر سوق الشغل الجزائري، دراسة كمیة، مذكرة ماجستیر، المعهد الوطني  - 1

  ، 2005للتخطیط والإحصاء، الجزائر، 
  .77، ص، 2007، )الأردن(مدحت القریشي، اقتصادیات العمل، دار وائل للنشر ، عمان  2-

  .183سابق، ص،  عبد القادر لحسن، مرجع -3
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یر وهم العمال الذین یدیرون نشاطا اقتصادیا لحسابهم الخاص دون أن یقوموا بتأج :ــــ العاملون لحسابهم
  .آخرین

وهم الأشخاص الذین یعملون في الأنشطة الاقتصادیة العامة أو الخاصة ویحصلون لقاء عملهم  :ــــ الأجراء
  .تعویضا یكون على شكل أجور أو رواتب

  .وهم الأشخاص الذین یقومون بالعمل تحت إدارة احد أفراد الأسرة بمقابل أو بدون مقابل :ــــ العمال العائلیون
  .1وهم العاملون الذین یصعب في تحدید حالتهم على ضوء ما تقدم :ــــ آخرون

ینص قانون عرض العمل على أن كمیات العمل التي یرغب الأفراد في تقدیمها  :قانون عرض العمل -1-1
تزداد مع زیادة مستوى الأجر ولكن إلى حد معین من الأجر، ففي الحالات الاستثنائیة وبعد حد معین من 
الأجر فان أي زیادة في الأجر تؤدي إلى انخفاض كمیات العمل التي یرغب العمال في تقدیمها، أي أن 

أما في الحالة الاستثنائیة فان العلاقة . علاقة في الحالة الاعتیادیة طردیة بین الأجرة وبین كمیة العرضال
ذلك لان العامل بعد مستوى معین من الدخل قد یمیل . تصبح عكسیة بین الأجر وكمیة العرض من العمل

  .إلى تفضیل وقت الراحة عن العمل
لعمل یعكس العلاقة بین مستوى الأجر وساعات العمل إن منحنى عرض ا :منحنى عرض العمل -1-2

والمنحنى في العادة موجب المیل، أي ینحدر من الأسفل إلى الأعلى نحو . التي یرغب العامل في تقدیمها
الیمین عاكسا علاقة طردیة بین كمیة العمل المعروضة ومستوى الأجر، وعلى سبیل المثال لو ازداد معدل 

أجور بقیة المهن الأخرى فنتوقع أن نجد عدد اكبر من العمال یرغبون في العمل اجر البنائین مع ثبات 
  :2كبنائین والشكل البیاني یوضح ذلك كالآتي

  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  .بتصرف. 47، ص،2008، )الأردن( حسین عجلان حسن، دار إثراء للنشر والتوزیع، عمان. محمد طاقة، د - 1
  .80، 77مدحت القریشي، مرجع سابق، ص، ص،  - 2
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  دالة عرض العمل ):2-2(الشكل 

= W /p                                                                                    w                                   
    LS                                                                                                                    

  
  
  
  
  

L                                          
، الطبعة الرابعة، دیوان المطبوعات الجامعیة، "التحلیل الاقتصادي الكلي"، النظریة الاقتصادیة ضیاء مجید الموسوي :المصدر

  .82، ص، 2009بن عكنون، الجزائر، 

یتأثر عرض العمل بمجموعة من العوامل منها متغیرات اقتصادیة  :العوامل المحددة لعرض العمل  -1-3
  :وأخرى اجتماعیة نستطیع أن نوجزها كالآتي

یؤثر حجم السكان على عرض العمل إذ كلما یزداد معدل نمو السكان ازداد عدد  :حجم السكان - أ
  .الأشخاص القادرین على العمل والعكس صحیح

  .حیث یزداد عرض العمل بزیادة عدد الساعات المخصصة للعمل :ساعات العمل -ب
یتأثر هذا المعدل المشتغلون والباحثون عن العمل إلى مجموع السكان و  :نسبة السكان في سن العمل - ج

  .بالسن والعادات والتقالید، فكلما زادت هذه النسبة ازداد عرض العمل والعكس صحیح أیضا
ظروف وطبیعة العمل، كفاءة العمل والعوامل المؤثرة فیه، التعلیم والإعداد المهني، : حریة اختیار العمل -د

  .تقسیم العمل، ظروف المعیشة
إن مساهمة السكان في قوة العمل الفعلیة من حیث  :ث الجنس والعمرالتركیب النوعي للسكان من حی -و

الجنس والعمر تتخذ اتجاهات مختلفة تتفق والظروف الاقتصادیة والاجتماعیة السائدة، ففي البلدان السائرة في 
طریق النمو یبدو سن العمل مبكرا كما أن مساهمة المرأة في قوة العمل تكون منخفضة إلى زیادة نسبة 

وفیات بسبب الجهل والمرض والحروب في مثل هذه البلدان على عكس ما یحصل في الدول المتقدمة فعلى ال
الرغم من انخفاض معدلات عدد السكان فإن هناك زیادة ملحوظة في حجم القوى العاملة، وهكذا فإن زیادة 
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والمعاشیة والصحیة حجم السكان تتخذ على جملة من الأمور، وفي طلیعتها تحسین الظروف الاقتصادیة 
  .وزیادة الولادات الحیة وقلة الوفیات

یؤثر انتقال العاملین في المتوفر من الأیدي العاملة كما یؤثر في نوع الخبرات الموجودة ومدى  :الهجرة - ي
  .تخصصها في أعمال معینة

  طلب العمل -2
، والطلب 1العمل مقابل أجر معینیقصد بالطلب على العمل كمیة الجهود البشریة المطلوبة من قبل أصحاب 

یعكس رغبة صاحب العمل في توظیف عنصر ) الطلب الفردي( على العمل من وجهة نظر صاحب العمل
وعلیه فان . العمل عند أجر حقیقي معین وفي فترة زمنیة معینة ومكان معین مع بقاء العوامل الأخرى ثابتة

.                                                   ملیة المطلوبة من العهو الذي یحدد الكم صاحب العمل
من الطلب على السلع والخدمات التي ینتجها  (Derived Demand)طلب مشتقالطلب على العمل هو 

العامل، وأن صاحب العمل یستأجر العمال لغرض استخدامهم في إنتاج السلع والخدمات ولا یطلب العمل 
الأولى أن منحنى الطلب العمال ینحدر إلى الأسفل، والثانیة هي : خاصیتینلطلب على العمل ول. بحد ذاته

یعتمد ) من قبل أصحاب العمل( والطلب على العمل .درجة استجابة الطلب للتغیرات الحاصلة في الأجور
من جهة  )(Marginal Productivity of Labourعلى الأجر الحقیقي من جهة وعلى الإنتاجیة الحدیة للعامل

  ).MPL(ى والتي نعرفها اختصارا أخر 
ینص قانون الطلب على العمل على أن العلاقة بین كمیة العمل المطلوبة  :قانون طلب العمل -2-1

ومعدل الأجر الحقیقي علاقة عكسیة، أي كلما ازداد مستوى الأجر الحقیقي، كلما انخفضت الكمیة المطلوبة 
  .العوامل الأخرى ذات العلاقةمن العمل  والعكس صحیح، مع افتراض ثبات 

یمكن الحصول على منحنى الطلب الكلي للعمل وذلك بالجمع الأفقي لمنحنیات  :منحنى طلب العمل -2-2
. الطلب على العمل من قبل جمیع المؤسسات داخل الاقتصاد عند المستویات المختلفة من الأجور الحقیقیة

لي للعمل كدالة للأجر الحقیقي، وطالما أن منحنى طلب ویظهر من خلال الشكل البیاني لمنحنى الطلب الك
المؤسسة على العمل سالب المیل كذلك یكون منحنى الطلب الكلي على العمل سالب المیل أیضا، لأنه یعبر 
عن السلوك الكلیة لعدد كبیر من المؤسسات، إلا أن انحداره على مستوى معین من الأجر یكون أكثر 

  :والشكل البیاني یوضح ذلك كالآتي. الفردي على العملانبساطا من منحنى الطلب 
  

                                                             
  .  49، 48حسین عجلان حسن، مرجع سابق، ص، ص، . محمد طاقة، د - 1
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  دالة الطلب على العمل ):3-2(الشكل 

                                                                  w= W/P                          

  

  

  

                                     

                              Ld 
                             L  

، الطبعة 2008بن عكنون، الجزائر،  عمر صخري، التحلیل الاقتصادي الكلي، دیوان المطبوعات الجامعیة، :المصدر
  .274 السادسة، ص،

یزداد الطلب على العمل إلى الحد الذي عنده یتحقق أعلى ربح ممكن، أي عندما یتساوى  :خلاصة القول
  .معدل الأجر الحقیقي مع الإنتاجیة الحدیة للعمل

Ld=L(W)  
  مستوى استخدام العمل:   Lحیث، 

W: معدل الأجر الحقیقي  
W=MPL   

معدل الأجر الحقیقي، وعند افتراض ثبات عناصر الإنتاج : Wالإنتاجیة الحدیة للعمل تساوي:  MPL حیث،
  .استخدام العملالأخرى ماعدا العمل، فان مستوى الإنتاج سیعتمد على مستوى 

Q = φ(L) 

  حجم الإنتاج  حیث،
 L مستوى إستخدام العمل  

  :بشرط أن یكون
0 < ߮ᇱ(L) 
0 > ߮"(L) 
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للعمل موجبة ومتناقصة، ویحاول صاحب العمل لتحقیق أعلى ویقصد بهذین الشرطین أن الإنتاجیة الحدیة 
   :1ربح ممكن أن یساوي بین معدل الأجر الحقیقي والإنتاجیة الحدیة للعمل، آي عندما یتحقق الشرط التالي

w = φᇱ(L) 

  :ویمكن التعبیر عن هذا الشرط بیانیا بالشكل كالآتي

  .منحنى الإنتاجیة الحدیة للعمل ):4-2(الشكل 

  

  W  

                       
                                                                A                         We 

 

  MPL                                                               
Le                                   L                                    O                       

  .76ضیاء مجید الموسوي، مرجع سابق، ص،  :المصدر

   توازن سوق العمل -3
الأجر الحقیقي الذي عنده یتساوى عرض العمل مع الطلب علیه یتحقق توازن سوق العمل عند معدل 

  .ویتحقق هذا التوازن عند مستوى الاستخدام التام الذي یجعل بالإمكان تصفیة السوق من العاطلین عن العمل
Lୢ = Lୱ 

  :والشكل البیاني یوضح ذلك كالآتي

  

  

  

                                                             
  .76 ص، ،2009، الجزائر، مرجع سابق، ضیاء مجید الموسوي  1-
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  توازن سوق العمل ):5-2(الشكل 

                                                                                                      w  

                                          )w(Ls =f                        Ld= f(w)  

  

  

                                             w e  

                                                                                                        

                                 L                                  Le                          o  
  . 76ضیاء مجید الموسوي، مرجع سابق، ص،  :المصدر

، ومستوى Wୣالحقیقي من خلال هذا الشكل نلاحظ أنه یتحقق توازن سوق العمل عند معدل الأجر 

، حیث عنده یتحقق مستوى الاستخدام التام، إذ ینعدم وجود البطالة بین العمال عند معدل Lୣالاستخدام 
التوازني،  ماعدا الأجر الحقیقي التوازني، وتتوفر فرص العمل لكل من یرغب عند معدل الأجر الحقیقي 

  . 1العمال الذین هم في دور التفتیش عن فرص العمل
  سوق العمل في الفكر الكلاسیكي                                                   : ــــ المطلب الثاني

التلقائي تستند النظریة الكلاسیكیة في موضوع العمالة والاستخدام، على التفاعل  :ــــ النظریة الكلاسیكیة1
بین القوى المحددة للعرض من العمال وبین القوى المحددة للطلب علیهم، وما تلعبه الأجور الحقیقیة من دور 

  :2في هذا التفاعل، حیث یتحدد المستوى التوازني للإنتاج، ومن ثم حجم العمالة المستخدمة من خلال
  ؛ــــ دالة الإنتاج، ومنها یمكن اشتقاق دالة الطلب على العمل

  .ــــ دالة العرض للعمل

                                                             
  .84، ص  مرجع سابق، ضیاء مجید الموسوي -1

المقولات النظریة ومناهج السیاسة الاقتصادیة، الأهلیة للنشر والتوزیع، الطبعة : أسامة بشیر الدباغ، البطالة والتضخم 2-
  .33، ص، 2007الأولى، الأردن، 
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فقد أوضح الكلاسیك كیف یمكن لمنحنى الإنتاجیة الحدیة للعمل في ظل المنافسة الحرة الكاملة أن یمثل في 
هذه العلاقة المفترضة بین الإنتاجیة والاستخدام، كانت إحدى . الوقت ذاته منحنى الطلب على الأیدي العاملة

.                                                                                                            یة، كما مثلت إحدى مسلمات النظریة الكنزیة فیما بعدالمقومات الأساسیة للنظریة الكلاسیك
إذن تحلیل سوق العمل في النظریة الكلاسیكیة ینطلق مبدئیا من تحلیل التوازن العام، أي أن حجم التشغیل 

  .لخاص بالید العاملة یتوقف على سلوك العرض والطلب في سوق العملا
كما نعلم أن نقطة انطلاق النموذج الكلاسیكي في تحدید مستوى العمل ومعدل  :الطلب على العمل -1-1

الأجر هي دالة الإنتاج، حیث یرتبط حجم الإنتاج الكلي بمتغیرین أساسیین من عوامل الإنتاج المتاحة لإنتاج 
  .السلع والخدمات
  ܳ = (…,L, K)߮                       :وتكتب كما یلي

  :حیث تمثل
  الإنتاج الكلي حجم: ܳ
L :كمیة العمل المتاحة  
K :رأس المال  

وأن العامل الوحید المتغیر  الأجل القصیریفترض الكلاسیك ثبات رأس المال وغیاب التقدم التكنولوجي في 
Q: حیث، Lهو كمیة العمل المستخدمة 1في دالة الإنتاج = φ(L, Kഥ, … )  

Q ومنه   Lمعنى هذا أن حجم الإنتاج یتحدد بحجم الید العاملة المستخدمة = φ(L) وحسب الفرضیات
تكون  ،MPل مللعن دالة الإنتاجیة الحدیة إالمعمول بها لدالة الإنتاج، فإنها دالة متناقصة الغلة ومنه ف

غیر أن هذه الزیادة تكون  یزید حجم الإنتاج Lنه كلما زادت الید العاملة ي أموجبة ومتناقصة، وهذا یعن
  .بمعدل متناقص

 Qᇱ(L) > 0        ,              Q"(L) < 0  
:الرسم البیاني یوضح ذلك كالآتي  

  
  
  
  

                                                             
1 -  Fève. P et Ortega. J,"Macroéconomie: Approche Pratique Contemporaine", Dunod, Paris, 2004, P, 72. 
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  دالة الإنتاج عند الكلاسیك ):6-2(الشكل 

 
Q∗     Q = φ(L, Kഥ)              
 

 

 
 

                
                         0   L∗                         L                    

.110تومي صالح، مرجع سابق، ص،  :المصدر                 

في ظل اعتقاد الكلاسیك في تحلیلهم لسوق العمل العقلاني للمنتج في ظل المنافسة الحرة الكاملة، بالإضافة 
  :ضمنیة یراها الكلاسیك في سوق العمل والتي نوجزها فیما یلي إلى ثلاث فرضیات

یرى الكلاسیك أن تحقیق التناسق في عنصر العمل أمرا ضروریا لان كل  :ــــ فرضیة تجانس وحدة العمل1
منصب عمل یتوقف على متطلبات محددة وضروریة لإنجاز عمل معین فیه، ومستوى المهارة والكفاءة یسمح 

  . لأجراءبالتفرقة بین ا
  .ــــ حریة حركة عنصر العمل والمفاوضة الحرة لعقود العمل2
ــــ وجود الشفافیة في سوق العمل مع وجود إعلام حر في هذا المیدان حتى یسمح للمنتج والعامل إمكانیة 3

الالتقاء على مستوى السوق لتحدید شروط العمل، فیكون كل من طالب العمل وعارض العمل على علم تام 
حیث عند بیع أو شراء العمل عند أجر نقدي فان رب العمل یعلن ما یعادل قیمة هذا الأجر . جر الحقیقيبالأ

كما أن هذه المنافسة الحرة الكاملة ترتكز على تعظیم الربح، حیث یتم تحدید . النقدي مقوما بالسلع والخدمات
  :  المؤسسات على طلبها على العمل كما یلي

π = P. Q − W. L 
  :حیث تمثل

  أرباح المؤسسات :ߨ
  المستوى العام للأسعار :ܲ

W :الأجر الاسمي  
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Max(π):   حیث تهدف المؤسسة إلى تعظیم الربح = P. Q − W. L    
Q:             ومع ثبات عوامل الإنتاج = φ(L)           /ܭഥ  

  :نقوم باشتقاق دالة الربح بالنسبة للعمل: فشرط الأعظمیة یكون كالآتي
∂π
∂L

= 0 ⟹  P. Qᇱ(L) − W = 0 ⟹  Qᇱ(L) =
W
P

⟹ MP = W/P  

وبما أن  MPإن الشرط الضروري لتعظیم الربح هو تساوي الأجر الحقیقي مع الإنتاجیة الحدیة للعمل 
Q"(L) الإنتاجیة الحدیة متناقصة  < یستلزم انخفاضا في الأجر ) طلب العمل(فأي زیادة في التوظیف  0

  Lୢللأجر الحقیقي ویرمز له ب  الحقیقي، وبالتالي فطلب المؤسسات على العمل هو دالة متناقصة
Lୢ:   حیث  = Qିଵ ቀௐ


ቁ  
Lୢونكتب      =   (ܲ/ݓ)݂

  .1أما تمثیل منحنى الطلب على في الحالة الكلاسیكیة هو یطابق منحنى الطلب الشكل لعام
یعرف عرض العمل بأنه عبارة عن عدد العمال الراغبین في  :عرض العمل وفق النظریة الكلاسیكیة -1-2

، وترى المدرسة الكلاسیكیة أن الشخص القادر على العمل له القدرة 2العمل عند معدل الأجر الحقیقي السائد
  .على أن یقسم وقته بین وقت یخصصه للعمل، ووقت یخصصه للراحة

للعمال مقابل تخلیهم عن بعض  "الحقیقي"باعتبار أنه التعویض  ،P/Wإذ ركز الكلاسیك على الأجر الحقیقي
وقت فراغهم، وبذل هذا الوقت في أداء الأعمال الإنتاجیة، فالأجر الحقیقي على هذا الأساس یمثل القوة 
الشرائیة للأجر النقدي، وما تعكسه هذه القوة الشرائیة من إمكانیات استهلاكیة، تزید بزیادة الأجر الحقیقي، 

  .تنقص بنقصهو 
إن زیادة الأجر الحقیقي هو الأسلوب الوحید الذي یمكن عن طریقه إقناع العمال بفائدة التخلي عن وقت 

، مع  W النقديإما بزیادة الأجر : 3الفراغ وبذل المزید من الجهد في الإنتاج، ویتم ذلك بإحدى الطریقتین
 ثابتجر النقدي مع بقاء الأ Pللأسعارأو بتخفیض المستوى العام  ،)أثر الإحلال( بقاء مستوى الأسعار ثابت

W )بالطبع، فان زیادة الأجر النقدي لن یكون حافزا على زیادة الكمیة المعروضة من العمل و  ،)أثر الدخل
إذا رافق هذه الزیادة زیادة بنفس النسبة في المستوى العام للأسعار وكذلك، فان انخفاض المستوى العام 

النقدیة بنفس الأجور انخفاض في مستوى عار لن یكون حافزا على زیادة التوظیف إذا رافق الانخفاض للأس

                                                             
  .66، ص، )3-2(أنظر الشكل  -1
  .77، ص،مرجع سابق، ضیاء مجید الموسوي -2
  .44، 43، ، صأسامة بشیر الدباغ، مرجع سابق، ص -3
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ن أي تغییر ومعه مستوى العرض الكلي من أالنسبة، ففي الحالتین سیبقى مستوى الأجر الحقیقي ثابتا و 
  .العمال في الأسواق

 P/Wیرتبط ارتباطا موجبا بالأجر الحقیقي Lୱرجمة هذا المبدأ على شكل منحنى یمثل عرض العملیمكن ت

  .1والذي هو أیضا یطابق منحنى عرض العمل للحالة العامة
یظهر من خلال الشكل أن عرض العمل من طرف العمال هو تابع للأجر الحقیقي، وهو یعبر عن العلاقة 

أكبر للعمل كلما الطردیة بین كمیة العمل ومعدل الأجر الحقیقي، فكلما أرید الحصول على مقدار عرض 
  .تطلب ذلك أجر حقیقي أعلى

Lୗ :وعلیه نلخص أن دالة العرض هي دالة متزایدة للأجر الحقیقي    = ݂(ܹ/ܲ)  
  :توازن سوق العمل -2
تمكن الكلاسیك من تقدیم صورة للتوازن الكلي في أسواق العمل، تعتمد في أساسها على مقومات التحلیل  

مستوى الأجر الحقیقي، الذي یحقق التوازن العام للاقتصاد عند مستوى التوظیف الجزئي وتنطلق منه لتحدید 
  .الكامل

یتحقق التوازن في سوق العمل عند تقاطع منحنى العرض والطلب على العمل، ویتحدد عندئذ مستوى الأجر 
  .الكمیة المطلوبة، حینها تكون الكمیة المعروضة تساوي  )Le( وكمیة العمل التوازنیة we)(الحقیقي التوازني 

  .2كما یوضحه الشكل البیاني الذي یتطابق مع الشكل البیاني للحالة العامة
   :النظریة الكنزیة -3

مكانیة الوصول إلى حالة التوازن في كل الأسواق،  ٕ ــــ لقد رفض كینز في نظریته العامة فكرة البطالة الإرادیة وا
والأسعار لا تسمح بالعودة إلى التوازن عن طریق آلیات ، حیث یرى أن مرونة الأجور سوق العملمنها 

  .السوق، وأن التوازن یمكن أن یتحقق عند مستویات مختلفة تقل عن مستوى التشغیل الكامل
  :حدد كینز الطلب والعرض على العمل وفق الشروط التالیة

  
  
  
  

                                                             
  .64 ص،، )2-2(أنظر الشكل  -1
  .68، ص، )5-2(أنظر الشكل البیاني  -2
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  :الطلب على العمل -3-1
، فدالة الطلب على العمل هنا هي أیضا دالة مشتقة 1كبالطلب فان كینز لا یختلف عن الكلاسی فیما یتعلق

  .من دالة الإنتاج وهي دالة متناقصة للأجر الحقیقي

Q = φ(L)         /φ′(L) < 0 
 
⟹ Lୢ = ݂(ܹ/ܲ) 

، أي أن المنتجون یعملون على توظیف حجم الطلب الفعالیرى كینز أن طلب العمل یتوقف على مستوى 
  . من الید العاملة الضروریة لتحقیق الإنتاج الموافق للطلب المتوقع

  :بالنسبة لعرض العمل، اختلف كینز عن الكلاسیك في نقطتین هما :عرض العمل -3-2
، فهو یعتبر أن ما یحدد هذا العرض هو أــــ رفض كینز اعتبار الكلاسیك بأن العمل دالة للأجر الحقیقي

معرضون في اللاشعور إلى انخفاض  أي. للوهم النقديمعدل الأجر الاسمي، وهو یرى أن العمال معرضون 
قدرتهم الشرائیة نتیجة الزیادة الحاصلة في مستوى الأسعار، فالعامل لا یملك الوسائل التي تسمح له بمعرفة 

  .سعار التي غالبا ما تكون معرفته لهما ضعیفة وغیر واضحةحركة الأجور والمستوى العام للأ
ب ــــ یتمثل الاختلاف الثاني في إمكانیة جمود معدل الأجر الاسمي نحو الأسفل، أي عدم انخفاض معدل 

بعبارة أخرى یرى كینز أن معدل الأجر الاسمي غیر مرن في اتجاه الهبوط، وهو . الأجر دون مستوى معین
وهو ما یسمى بالحد الأدنى للأجر المضمون، والذي یتحدد  2دا لمعدل الأجر الاسميیفرض أن هناك ح

بالمفاوضات الجماعیة بین نقابات العمال وأصحاب الأعمال، بحیث هذا المستوى للأجر المضمون یجعل 
ى أن عدد معین من العمال راغبا وقادرا على العمل في ظله، وعنده یكون عرض العمل لانهائي المرونة بمعن

وحینما یتم توظیف كل الراغبین في العمل عند معدل . جزء من منحنى عرض العمل یكون خط مستقیم
الأجر النقدي الأدنى بعد ذلك یصبح توظیف عدد عمال أكثر یتطلب رفع معدل الأجر النقدي السائد مما 

  :والشكل البیاني یوضح كالآتي 3یعطي لمنحنى عرض العمل میل موجب

  

                                                             
  .317 ، ص،مرجع سابق، ضیاء مجید الموسوي -1
  . 282، 280، ص، ص، 1994مان، محاضرات في التحلیل الاقتصادي الكلي، منشورات برتي، الجزائر، إلمحمد شریف  -2

  .275عمر صخري، مرجع سابق، ص،  3-



 الإطار المفاھیمي لسوق العمل................................................................الفصل الثاني
 

74 
 

  عند كینز العمل دالة عرض): 7-2(الشكل 
  w 

                   Lܵ   

  

                                                                                  We 

  
  L Le    0   

  .275 ، ص،مرجع سابقعمر صخري،  :المصدر

    l'équilibre de sous-emploiالتوازن عند التشغیل الناقص  -3-3
حیث هناك  ) (eیتحقق في النقطة Ld2 وطلبه  Lୱیوضح الشكل الموالي أن التوازن بین عرض العمل

∗Lୣفائض في عرض العمالة المقاس بالفرق بین  − Lୣ  هذا یعني التشغیل غیر تام لأنه یوجد عمال
، وحتى )إجباریة(، وهذا یعبر عن وجود بطالة إرادیة  Weمستعدون لقبول العمل عند معدل أجر أدنى 

 یتحقق توازن التشغیل الكامل عند كینز یجب أن یتقاطع منحنى عرض العمل مع طلبه في النقطة
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  .سوق العمل في الفكر الحدیث: ــــ المطلب الثالث
تحلیل آلیة سوق العمل،  والذي تتقاطع فیه منحنیات عرض ) الكلاسیكیة والكنزیة( تناولت النظریات التقلیدیة 

العمل والطلب علیه، ویتحدد مستوى الأجر التوازني ومستوى البطالة، إلا أنها لم تستطیع تفسیر ارتفاع 
لذا ظهرت عدة نظریات حدیثة . الماضي البطالة إلى مستویات غیر مسبوقة، منذ أوائل السبعینات من القرن

تعتبر أكثر دقة على تفسیر الظواهر الحدیثة، یختلف تفسیرها لسوق العمل، حیث یمكن أن یتم فیه التوازن 
  .  بمفرده أو بعلاقته مع باقي الأسواق

الحدیثة، مفهوم مفاهیم التي كثر الحدیث عنها في الأدبیات الاقتصادیة من ال :ــــ نظریة رأس المال البشري1
رأس المال البشري الذي یعتبر من المفاهیم التي لاقت رواجا كبیرا واهتماما من طرف المفكرین الاقتصادیین 
في مختلف دول العالم وقد ربط تحقق النمو والتنمیة الاقتصادیة والبشریة  بمدى اهتمام الدولة بهذا المفهوم، 

الستینیات وبدایة السبعینیات والمفكر الاقتصادي جاكوب  إن مفهوم رأس المال البشري یعود إلى نهایة
، لكن الظهور 1958في نشره سنة  "الرأسمال البشري"هو أول من استخدم عبارة  Jacob mincir)(منسر

الذي نشره الاقتصادي  "الاستثمار في الرأسمال البشري"الحقیقي للنظریة الجدیدة هو كان من خلال مقال 
 Gary Becker*قام  1964، وفي سنة 19611سنة  )*Theodore William Schultze*(تیودور ولیام شولتز 

بتطویر نظریته المتعلقة بقرار الاستثمار في الرأسمال البشري، حیث أصبحت تشكل هذه النظریة بالنسبة 
النظریة للعدید من الاقتصادیین كفرع جدید للتحلیل النیوكلاسیكي، إذ ترتكز على مجمل فرضیاته وترتكز هذه 

على مجموعة من المؤهلات والمهارات التي یمكن للفرد الحصول علیها عند مزاولته لنشاط ما، فمثلما یسعى 
صاحب رأس المال إلى اكتساب الخبرات اللازمة والرفع من الإنتاجیة، فان الأجیر أیضا یسعى إلى تراكم 

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي یعرف رأس المال  ، ومن خلال هذا نجد2معارفه لغرض تحسین راتبه المستقبلي

                                                             
الجامعي مع مدخل مواءمة التعلیم : ، الاستثمار في رأس المال البشـري ودوره في تخفیـض البطـالـةسهام العقون، سمیـرة عبد الصمد -1

 متطلبات سوق العمل المحلیة، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، یومي
  .4 ، جامعة المسیلة، الجزائر، ص،2011، نوفمبر16و15

**Theodore William Schultz: لتعلیم ا ، ساهم طویلا فيمتخصص في اقتصاد التطویر، )1998-1902(اقتصادي أمریكي
، 1972سنة  Walker، حصل على میدالیة والكر1960العالي في جامعة شیكاغو، أصبح رئیس التجمع الاقتصادي الأمریكي سنة 

  .1979أكبر تقدیر یمنحه التجمع، نال جائزة نوبل للاقتصاد سنة 
، أطروحة دكتوراه، جامعة الجزائر، )2005- 1970(یحیات ملیكة، إشكالیة البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة  -2

    .36 ، ص،2006/2007
*Gary Becker:  معروف من خلال أعماله في التحلیل الاقتصادي الجزئي، أعطى دفع قوي 1930اقتصادي أمریكي ولد سنة ،

  .هذا المجاللأبحاثه في  1992لنظریة الرأس المال البشري، مما جعله یحصل على جائزة نوبل للاقتصاد سنة 
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البشري بأنه كل ما یزید من إنتاجیة العمال والموظفین من خلال المهارات التقنیة التي یكتسبونها أي من 
  .1خلال العلم والخبرة

، وهذا إن الاستثمار في الرأس المال البشري یرفع من القدرات الإنتاجیة للفرد في الأمدین المتوسط والطویل
ما أثبتته بعض التجارب، وكل استثمار في هذا المجال یتطلب نفقات یتحملها  صاحب العمل، حیث قارن 

Becker Garyمعدل المردود الداخلي للرأس المال البشري ( ، بین العائد على الاستثمار في القوى العاملة
لمحصل؛ أي المقارنة بین كلفة من خلال تحسین المعارف والمهارات، وبین معدل الفائدة ا) المستثمر

الاستثمار والمر دودیة المحصلة، على أن تكون الأولى أقل من الثانیة؛ أي لصالح صاحب العمل لضمان 
الفرد یستثمر في  Becker Garyاستمرار المشروع ومن ثم مناصب العمل، إذن محتوى هذه النظریة حسب 

  .  2أكبر رأس المال البشري وتراكمه من أجل الحصول إیرادات
 ,Pevry, Hallترجع صیاغتها إلى مجموعة من الاقتصادیین من أمثال: نظریة البحث عن العمل ــــ2

Gordon, Phelps, ،  وقد استطاعت هذه النظریة في السبعینات أن توفر إضاءة مهمة لمختلف مظاهر سوق
العمل حیث تسعى إلى إدخال بعض الحقائق في النموذج النظري لسوق العمل كإسقاط فرضیة أساسیة من 
فرضیات النموذج الكلاسیكي لسوق العمل وهي المعرفة التامة بأحوال السوق وتوفر المعلومات الكافیة 

لمتعلقة بمناصب العمل والأجور، فهي تبین صعوبة توفیر المعلومات الكافیة، مما یدفع بالأفراد للسعي من ا
أجل الحصول علیها ولو نسبیا، كذلك اكتشافهم للمؤسسات التي تعرض مناصب عمل مع تحدید مستوى 

  :لوقائع التالیةوعلیه نظریة البحث عن العمل تنطلق من ا. الأجر الملائم لنوعیة العمل المقترح
  .ــــ تباین كبیر في توزیع الأجور مصحوبا بتنوع كبیر في المناصب المعروضة

ــــ تحصیل المعلومات خلال البحث عن العمل من طرف الأفراد أو بحث المؤسسة عن العامل الكفء هي 
ختبارات  من جانب عملیة مكلفة مادیا لأنها تحتاج إلى نفقات بحث وانتقال من جانب العاملین وتكالیف الا

لى تفرع كامل من الأفراد  ٕ رجال الأعمال، هذا من جهة، من جهة أخرى هي عملیة تحتاج لوقت طویل وا
  .لجمع المعلومات اللازمة

                                                             
  .90، ص، 2003تقریر التنمیة الإنسانیة العربیة لعام : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -1
دارة الكفاءات كعامل لتأهیل المؤسسة واندماجها في اقتصاد المعرفة، الملتقى الدولي حول  -2 ٕ الهادي بوقلقول، الاستثمار البشري وا

    .205، ص، 2004 جامعة ورقلة، المعرفة والكفاءات البشریة، التنمیة البشریة وفرص الاندماج في اقتصاد
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ــــ تزامن وجود كم هائل من العاطلین عن العمل جنبا إلى جنب مع وجود فرص عمل شاغرة دون أن یعني 
  .1آلیات سوق العملهذا وجود أي نوع من الاختلالات في 

  :أما فیما یخص فرضیات هذه النظریة یمكن حصرها في النقاط التالیة
  ــــ أن الباحث على العمل على علم بالتوزیع الاحتمالي للأجور المختلفة؛

  ــــ كلما كانت مدة البحث عن العمل طویلة كلما كان الأجر المتوقع للحصول علیه عالیا؛
العمل هم الأوفر حظا في الحصول على المعلومات من خلال حركیتهم المستمرة  ــــ الأفراد العاطلین على

  ؛2واتصالاتهم الدائمة بأرباب العمل مقارنة بالأفراد العاملین
بالأجر "ــــ أن هناك حد أدنى للأجور، لن یقبل الباحث عن العمل الحصول على حد أدنى منه، یسمى 

لفرد یقرر قبول منصب العمل والتخلي عن البحث عندما یكون بمعنى أن ا "أجر القبول"أو  "الاحتیاطي
الأجر أكبر أو یساوي الأجر الاحتیاطي، لأنه كلما توفرت لدیه معلومات إضافیة حول سوق العمل ارتفعت 

  .حظوظه في انتزاع العمل الأفضل والفوز بالأجر المرتفع
ي الاقتصاد هي بطالة إرادیة أو مرغوبة تنتج وهكذا تلخص نظریة البحث عن العمل إلى أن البطالة السائدة ف

عن سعي العمال للحصول على أجر أفضل وفرص عمل أكثر موائمة، كما أنها ضروریة من أجل الوصول 
إلى التوزیع الأمثل لقوة العمل بین الاستخدامات المختلفة، طالما أنها تؤدي في النهایة إلى حصول كل فرد 

ساعدت نماذج البحث عن العمل في تفسیر المشكل المتعلق بمدة وقد . على أفضل فرصة عمل متاحة
البطالة، وینطبق بصفة خاصة على الشباب الداخلین الجدد في سوق العمل، فنظرا لانعدام خبرتهم بأحوال 
السوق تزداد حركیتهم ودرجة دورانهم بین الوظائف المختلفة من أجل الحصول على المعلومات المطلوبة، 

لاء بقدر أكبر من الحركة مقارنة بالفئات الأخرى مما یزید من حدة البطالة  في أوساطهم أثناء وهكذا یتسم هؤ 
  .  3تنقلاتهم

 P.Doeringer ازدواجیة سوق العمل الاقتصادیان فكرة أول من تناول: 4ــــ نظریة تجزئة سوق العمل3

  .العملوالمرتبطة بأسواق  1971، من خلال أعمالهما الصادرة في  M.Pioreو

                                                             
  .38یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص،  1-

دراسة حالة عینة من حملة الشهادات العلیا، مهندس دولة وشهادة دراسات : كلو مهدي، الخروج من البطالة نحو وضعیات مختلفة -2
  .11، ص، 2003جامعیة تطبیقیة، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر، 

  .39 یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص، -3
، مجلة 2008-1970دادن عبد الغني، بن طجین محمد عبد الرحمان، دراسة قیاسیة لمعدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة  -4

  .179، ص، 2012الباحث، جامعة ورقلة، الجزائر، 
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ترتكز هذه النظریة على دراسة میدانیة لسوق العمل الأمریكیة خلال الستینات التي تفسر أن قوة العمل 
الأمریكیة تتعرض لنوع من التجزئة، وتهدف النظریة إلى تفسیر ارتفاع البطالة والكشف عن أسباب ارتفاعها 

تفترض النظریة وجود نوعان من و . في قطاعات معینة ووجود ندرة في عنصر العمل في قطاعات أخرى
  :الأسواق تختلف من حیث الخصائص والوظائف المرتبطة بكل منها على النحو التالي

تتمیز هذه السوق بالاستقرار الوظیفي إذ تضم الوظائف الأكثر أجور والأكثر ثباتا  :أــــ السوق الأولیة
لمال وفئة عمالیة ماهرة التي تحرس المؤسسة واستقرارا، وتستخدم هذه السوق الفنون الإنتاجیة كثیفة رأس ا

على الاحتفاظ بها وتتمتع هذه السوق بدرجة عالیة في استقرار الطلب على منتجاتها ومن الطبیعي أن 
  .ینعكس هذا الاستقرار على الید العاملة المشغلة فیها

رأة وعنصر الشباب وكبار تضم الوظائف الأقل أجر واستقرار وفي الغالب تشمل الم :ب ــــ السوق الثانویة
السن والعمالة منخفضة المهارة، وتتضمن المؤسسة الإنتاجیة الصغیرة التي تستخدم أسالیب إنتاجیة كثیفة 

  .العمل، وتتأثر بالتقلبات الاقتصادیة مما یعني أن المشتغلین بها یكونوا عرضة للبطالة
وق الثانوي أین تخضع تقلبات العمل فیه للظروف ــــ إن الفئة الأكثر عرضة للبطالة هي التي تنتمي إلى الس

الاقتصادیة حیث یسهل تشغیل العمال في أوقات الرواج كما یسهل التخلص منهم في أوقات الكساد، وهو ما 
  . 1یعني أن المشتغلین یكونوا أكثر عرضة للبطالة

على أن إنتاجیة العامل تتوقف على مستوى الأجر الحقیقي،  تقوم هذه النظریة: ــــ نظریة الأجور الكفأة4
  أن إنتاجیة العامل الواحد هي دالة متزایدة في الأجر الحقیقي في كتابه Leibensteinحیث یعتبر 

Back- wardness and economic Growth""  أي أن أصحاب العمل یقوم بدفع 1957الذي صدر في ،
ازنیة في السوق وذلك بتشجیع العمال لزیادة إنتاجیتهم مما یزید من عرض أجور للعمال أعلى من الأجور التو 

  .2العمال لقوة عملهم
وحسب النظریة یكون سلوك العمال وأرباب العمل في تناسق تام مع أهداف تعظیم المردودیة بالنسبة 

وظهرت البطالة،  لأصحاب الأعمال وتعظیم المنفعة والإشباع بالنسبة للعمال حتى ولو كانت الأجور مرتفعة
  .3وتعرف هذه النظریة إنتاجیة العمال بأنها علاقة طردیة  مباشرة مع المستحقات والأجور

                                                             
، حالة الوكالة الوطنیة 2005 -1990بن فایزة نوال، إشكالیة البطالة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  1-

   .28ص،  2008/2009مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر،، «ANEM»للتشغیل
، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر، 2004- 2001شلالي فارس، دور سیاسات التشغیل في معالجة مشاكل البطالة في الجزائر،   -2

  .30، ص، 2004/2005
3- BERNARD Bernier. YVES Simon: Initiation à la macro économie, 8ème édition, 2001, p337.  
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  :ویمكن حصر دوافع رفع الأجور من طرف أصحاب العمل في النقاط التالیة
  .ــــ الرغبة في اجتذاب الید العاملة ذات المهارات والكفاءات العالیة لأنها أكثر إنتاجیة

تحفیز العمال على التمسك بمناصب عملهم وبالتالي التقلیل من سرعة دوران قوة العمل من خلال رفع ــــ 
تكلفة ترك العمل، لأنه  كلما زاد الأجر كلما شجع العامل على التمسك بوظیفته، ضف إلى ذلك أن المؤسسة 

داري للعمال، وكذلك التي تدفع أجور أعلى تسعى من وراء ذلك إلى التقلیص من وتیرة الانصراف الإ
  .الاقتصاد في المال والوقت كي لا تزید من تكلفة توظیف وتكوین عمال جدد خلفا للفئة العمالیة الأولى

  معدل الأجر الكفء): 9-2(الشكل 

  E  
                                 E(W)  

                                             A                                     E0  

  

                                                                                               

                       B  

    
  W                    W0         W1                      0  

تفسیر بعض جونب سلوكیات أسواق العمل في الاقتصاد الجزئي لقد استطاعت نظریة الأجور الكفأة 
وخصوصا تلك المتعلقة بحركیة العمال وسعیهم إلى الوظائف التي تدفع أجور مرتفعة، لكن المؤسسات 
الاقتصادیة لا توظف سوى العدد القلیل منهم مع الاحتفاظ بالأجر المرتفع وذلك حتى تتمكن من اختیار 

بدلا من تخفیض الأجر في حالة عرض زائد من العمال كما تتنبأ النظریة أن العمال العناصر الكفأة منهم 
الأقل إنتاجیة والأقل مهارة ــــ هؤلاء تكون تكلفة أجرهم لكل وحدة من الإنتاج عالیة ــــ معرضون لبطالة حادة 

  .    1إذا ما قورنوا بالعمال ذوي المؤهلات العالیة

                                                             
1 -  Gregory. N. M, Macroéconomie, Paris, 3 eme édition, 2006,  p 196. 
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یتلخص محتوى هذه النظریة في سلبیة سلوك الشخص في سوق العمل والمتعلقة  :ــــ نظریة العقود الضمنیة5
هي الأخرى بجمود الأجور نحو الانخفاض، حیث یرى الأعوان الاقتصادیین أن الباحث عن العمل یفضل 

  .العمل الذي یوفر له أجرة دائمة ومستقرة عن العمل غیر المضمون، حتى ولو كان مقابل أجرى عالیة
ور المقدمة في إطار هذه النظریة مزدوجة، الشطر الأول مرن خاص بسعر العمل أي المقابل جتمثل الأ

المادي للجهد المبذول والمدفوع من طرف صاحب العمل، بالإضافة إلى التأمین نتیجة اشتراكاتهم لدى 
صادف وضمنیا صاحب العمل یتعهد بعدم تحمیل العمال الأجراء المتغیرات التي ت. الضمان الاجتماعي

لا یتبع ) تثبیت(من خلال هذا المعنى نلاحظ أن تحدید الأجور . العملیة الإنتاجیة في ظروف معینة
الأوضاع الاقتصادیة والصحیة للمؤسسة، والأجر ما هو إلا نتیجة القرارات الرشیدة لعارضي وطالبي العمل، 

مل، وعلیه توصل إلى أن حیث إذا ارتفعت وتحسنت صحة المؤسسة لا ینعكس بالإیجاب على اجر العا
نما الفارق بینهما  ٕ تحدید الأجور في هذه النظریة لا یخضع للمعادلة بین إنتاجیة العمل  والأجر الحقیقي وا
یخضع ویوافق مبلغ علاوة الضمان المحصل علیه في الحالة الجیدة للمؤسسة أو إلى مبلغ التعویض المحول 

من طرف الاقتطاعات على الأجور في الظروف  للعمال في الظروف الصعبة للمؤسسة وهو مضمون
  .الاقتصادیة الجیدة

وفي الأخیر فان نظریة العقود الضمنیة تفسر نوعا ما العلاقة الجامدة بین الأجور الحقیقیة والإنتاجیة الحدیة 
لعنصر العمل، حتى إن لم تتحقق هذه المعادلة فان ذلك راجع إلى مرونة علاقات العمل وذلك معناه 

یة بالفعالیة والمردودیة العظمى، وحقیقة الأمر دائما المؤسسات تترك لنفسها مجال مرن للحركة خاصة التضح
) في الظروف الحسنة(في تقسیم وقت العمل الذي یسمح لها بتعدیل نفسها عن طریق الرفع من وقت العمل 

  . اجیةأو تحقیقه في الظروف السیئة لمحاولة الوصول إلى المعادلة بین العمل والإنت
  مرونة سوق العمل وأنواع البطالة:ــــ المبحث الثالث

مرونات الطلب  إن تأثیر السیاسات الحكومیة المختلفة على مستویات التشغیل والأجور تعتمد أساسا على
على العمل ومرونات العرض على العمل، ونظرا لأهمیة موضوع المرونات سوف نقوم في هذا المبحث 

كل من مرونة الطلب على العمل ومرونة العرض على العمل وكذلك العوامل المؤثرة مناقشة مفهوم وأهمیة 
فیهما، هذا بالإضافة إلى أنواع البطالة الناتجة عن اختلال سوق العمل والتي في أغلب الأحیان سببها 

  .الفائض في عرض العمالة
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  مرونة سوق العمل  :ــــ المطلب الأول
  مرونة طلب العمل  -1

. مدى استجابة الطلب على العمل للتغیرات الحاصلة في الأجور الحقیقیة مرونة الطلب على العملتمثل 
وتقاس مرونة الطلب على العمل من خلال حاصل قسمة نسبة التغیر في كمیة الطلب على العمل على 

  نسبة التغیر في معدلات الأجور الحقیقیة
  :ریةالعوامل المؤثرة في مرونة الطلب على العمل الأج -1- 1

تعتبر مرونة الطلب على العمل بالنسبة للأجور الذاتیة من المعلومات المهمة لقرارات السیاسة ویمكن 
-Hicksتلخیص العوامل التي تؤثر في مرونة الطلب على العمل بالنسبة للأجور الذاتیة والتي تعرف بقوانین

Marshall  رها وهما الاقتصادیان البریطانیان ألفرید للطلب المشتق، وقد سمیت القوانین بأسماء من قاما بتطوی
  :مارشال وجون هیكس وفقا لهذه القوانین تزید مرونة الطلب على العمل بالنسبة للآجر الذاتي

  .ــــ كلما زادت مرونة الطلب السعریة للسلعة المنتجة1
  .ــــ كلما سهل استبدال العمال بعناصر إنتاجیة أخرى2
أي یمكن زیادة استخدامها دون زیادة كبیرة ( منحنیات عرض عناصر الإنتاج الأخرىــــ كلما زادت مرونة 3

  ).في أسعارها
  .1ــــ كلما زاد نصیب أجور العمال في التكالیف الكلیة للإنتاج4
  مرونة عرض العمل -2

ت إن مفهوم مرونة عرض العمل بالنسبة للأجور یمثل مدى استجابة الكمیة المعروضة من العمل للتغیرا
وتقاس مرونة عرض العمل من خلال حاصل قسمة نسبة التغیر في كمیة . الحاصلة في معدلات الأجور

   .العرض من العمل على نسبة التغیر في مستوى الأجر الحقیقي
  :العوامل المحددة لمرونة عرض العمل -1-2
ارتفع مستوى المسؤولیة  ــــ درجة المسؤولیة الوظیفیة أو النشاط الذي یؤدیه العامل، حیث یلاحظ بأنه كلما1

تقل مرونة عرض العمل بالنسبة للتغیرات الأجریة، أي أن صاحب المسؤولیة المهمة في العمل لا یستجیب 
  .كثیرا للتغیرات الحاصلة في الأجر

                                                             
رونالد ایرنبرج وروبرت سمیث، تعریب فرید بشیر طاهر، مراجعة محمد حمدي السباخي، اقتصادیات العمل، دار المریخ للنشر،  -1

   .142، ص، 1994الریاض، المملكة العربیة السعودیة، 
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ــــ الوضع المادي للعمال ومستوى دخولهم، حیث من المتوقع أنه كلما زاد دخل العامل وتحسنت أحواله 2
انخفضت مرونة عرض العمل لدیة أي أنه یزداد اهتمام الشخص بأوقات الفراغ والتمتع في وقته المادیة كلما 

  .لإشباع رغباته الجدیدة، الأمر الذي ینتج عنه انخفاض عدد ساعات العمل لدیه كلما ازداد مستوى الأجر
وكلما كان التنظیم قویا حیث كلما كان العامل منظما إلى تنظیم نقابي . ــــ درجة التنظیم النقابي للعمال3

بمعنى أن . ومتماسكا كلما كانت استجابة العامل للتغیر في معدلات الأجور الحقیقیة ضعیفة أو شبه معدومة
  .1مرونة عرض العمل لدى العامل تكون منخفضة  كلما كان التنظیم النقابي قویا

  أنواع البطالة: نيالمطلب الثا
لا شك أن أول سؤال یواجهنا في هذه النقطة هو ما هي البطالة ومن هو  قبل التطرق إلى أنواع البطالة

البطال؟ معنى البطال تمت الإجابة عنه سابقا في المطلب الثاني من المبحث الأول لهذا الفصل، لكن 
  :البطالة  یمكن إعطاء لها بعض المختصرة كالآتي

 زمنیة فترة خلال المجتمع في المطلوب العمل وحجم المعروض العمل حجم بین الفرق في البطالة تتمثل
  .2السائدة الأجور مستویات عند معینة،

  یمكن تقسیم البطالة إلى عدة أنوع وهي كالآتي :أنواع البطالة  -
یطلق علیها أحیان البطالة السافرة وهي تعني حالة وجود شخص قادر على العمل،  :البطالة الإجباریة -1

لكنه لا یجد العمل ویبقى مجبراً عن التعطل من غیر إرادته أو . ویبحث بشكل دائم وجاد عند أجر سائد
  :3اختیاره كما یندرج تحت مفهوم البطالة الإجباریة أیضا

من كساد وخلافه وتحاول معظم ) التقلبات الاقتصادیة(الدورات  والتي تظهر بسبب :البطالة الدوریة -1-1
الدول تجنبها أو تقلیل فتراتها، وهي عادة ما تقل وتختفي مع فترات الرواج والانتعاش، ولذلك فهي معبر جید 

ذا استمرت لفترة طویلة فیمكن أن تتحول إلى بطالة هیكلیة وذلك لتغیر اله. عن الحالة الاقتصادیة للبلد ٕ یكل وا
وطبعا تعمل معظم سیاسات الدولة، المالیة والنقدیة على . الاقتصادي للدولة من خلال التقلبات الاقتصادیة

  .زیادة نمو الاقتصاد ومعالجة هذه البطالة

                                                             
  .103، 102مدحت القریشي، مرجع سابق، ص، ص،  1-

رؤیة مستقبلیة لمواجهة مشكلة البطالة في الجزائر، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة  منصف شرفي، -2
    .3 ، جامعة المسیلة، الجزائر، ص،2011، نوفمبر16و15وتحقیق التنمیة المستدامة، یومي 

سیاسة التشغیل ودورها في تنمیة الموارد  للملتقى الوطني حو سریر عبد االله رابح، سیاسة التشغیل في الجزائر ومعضلة البطالة، ا -3
  .284، جامعة بسكرة، الجزائر، ص2011أفریل  14و 13البشریة یومي
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تظهر هذه البطالة عندما یقوم العامل بالتعطل بمحض إرادته دون سیطرة أو إجبار  :البطالة الاختیاریة -2
  :عنوان هذا النوع من البطالة ما یعرفخارجي ویندرج تحت 

تعني وجود الفرد في حالة تعطل، نتیجة للوقت الذي یقضي علیه بسبب بحثه  :البطالة الاحتكاكیة -2-1
عن العمل دون أن یجد العمل المناسب له، أو حالة عدم عثور صاحب العمل على العمالة المناسبة 

 .للوظائف الشاغرة
على رغبة بعض الأفراد بهدف التفرغ  ابالمفهوم السابق هي بطالة اختیاریة لأنها تتم بناءالبطالة الاحتكاكیة 

  . من أجل البحث عن المعلومات المتعلقة بأفضل فرص للعمل في السوق
 :یمكن إرجاع وجود البطالة الهیكلیة إلى عاملین: البطالة الهیكلیة -2-2
لة في حالة عدم التوافق بین المهارات المطلوبة لفرص العمل یفسر وجود هذا النوع من البطاالعامل الأول  -

 .المتاحة وبین المهارات التي یملكها الأفراد الباحثین عن العمل
كذلك عدم التوافق بین المناطق الجغرافیة التي توجد بها فرص العمل وبین المناطق الجغرافیة التي یوجد بها 

  . الأفراد الباحثون عن العمل
یرجع سبب وجود البطالة الهیكلیة إلى ضعف القدرة الاستیعابیة للاقتصاد الوطني، والتي  الثانيمل االع -

تنشأ أساسا بسبب عدم التناسب بین حجم فرص العمل الجدیدة التي یمكن أن یخلقها الاقتصاد الوطني وبین 
  .حجم الداخلین الجدد لسوق العمل سنویا

ویسود هذا النوع بصفة خاصة عند عدم تناسب مخرجات المنظومة التعلیمیة مع حاجة الاقتصاد من 
الكفاءات، وحسب تقدیر بعض الدراسات فإن البطالة الهیكلیة تعتبر في البلدان المتقدمة اختیاریة ولیس 

یث في الدول المتقدمة لأن طریقة معالجتها تختلف، ح. إجباریة عكس الدول النامیة التي تعتبرها إجباریة
یكون القضاء علیها بتوفیر الإمكانیات والوسائل المادیة والفنیة لإعادة تأهیل وتدریب العمالة المستغنى عنها 
وذلك للالتحاق مرة أخرى بالعمل، أما الدول النامیة فتجد صعوبة كبیرة لقلة الإمكانیات المادیة والفنیة مما 

  . تصاد البلد وتصبح البطالة مزمنةیجعلها شبه دائمة یعاني منها اق
 تصنیفات أخرى للبطالة -3

إضافة لما تم تحدیده من أنѧواع للبطالѧة، یضѧیف البѧاحثون فѧي مجѧال الاقتصѧاد الكلѧي لѧذلك التصѧنیفات التالیѧة 
 .للبطالة
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احة وهي البطالة التي غالبا ما تكثر في نشاطات البناء والإنشاءات والزراعة والسی :البطالة الموسمیة 
  .1خاصة في فصل الشتاء في الأقالیم التي تعاني من تقلبات شدیدة في المناخ

تحدث البطالة المقنعة  عندما یكون هناك عدد كبیر من العاملین في مرفق لا یتحمل هذا :  البطالة المقنعة
الإنتاجیة الحدیة العدد، وتعرف النظریة النیو كلاسیكیة هذا النوع من البطالة بأنها الوضع الذي تنخفض فیه 

  .2)تصبح سالبة(إلى الصفر أو أقل 
یقصد بها البطالة المتواجدة في الاستخدام الكامل ویندرج ضمنها صنفان رئیسیان هما : البطالة الطبیعیة -4

  .البطالة الاحتكاكیة والبطالة الموسمیة
لكامل فإن ذلك لا یعني حینما یصل اقتصاد بلد ما إلى مستوى التوظیف ا: معدل البطالة الطبیعي -4-1

، أو أن معدل البطالة یساوي الصفر، فهناك %100بأي حال من الأحوال أن معدل تشغیل قوة العمل یساوي
قدر ما من البطالة یوجد في أي لحظة ولا یمكن اختفاؤه ، وأنه عند مستوى التوظف الكامل وهو ما یعني 

لة الطبیعي الذي یشتمل البطالة الاحتكاكیة والبطالة اختفاء البطالة الدوریة، یسود ما یسمى بمعدل البطا
الهیكلیة، وعند مستوى التوظف الكامل تكون جمیع أسواق العمل في حالة توظف كامل، بمعنى أن عدد 
الباحثین عن العمل یساوي عدد الفرص المتاحة، وبالتالي لا یوجد فائض في عرض العمل أو تغیر مفاجئ 

هو قادر على العمل وراغب فیه وباحث عنه  ویقبل مستوى الأجر السائد  في مستویات الأجور، وكل من
سوف یجد فرصة للعمل، أما هؤلاء الذین في حالة بطالة هیكلیة أو احتكاكیة  فسیحتاجون إلى مضي بعض 

  .3الوقت حتى یمكن إیجاد العمل المناسب

خلال النفقات التحویلیة وما تلعبه من  هذا بالإضافة إلى أن معدل البطالة قد یعود إلى السیاسة العامة من
  :دور هام في التأثیر علیه وذلك من خلال

تشجیع العمال على رفض طلبات العمل المقدمة من أصحاب الأعمال بسبب وجود تعویضات للعاطلین   -
 . تكفي لتسییر حیاتهم حتى یجدو العمل المناسب

 .عدم مرونة جمیع العاطلین تجاه تفاوت الفرص المتاحة -
                                                             

، ص، 2010أحمد بن عبد الكریم المحیمید، محمود بن عبد االله الجراح، مبادئ الاقتصاد الكلي، مفاهیم وأساسیات، الطبعة الثانیة،  1 -
52. 

، جامعة ورقلة، الجزائر، 11العابد، زهیة عباز، ظاهرة البطالة في الجزائر بین الواقع والطموحات، مجلة الباحث، العدد سمیرة  -2
 .76، ص،2012

  .31ص، ، 1998أكتوبر ، الكویت،226عالم المعرفة، العددسلسلة رمزي زكي، الاقتصاد السیاسي للبطالة،  -3
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هذه النسب تختلف من بلد لآخر ومن وقت لآخر، %) 6 و% 5(أما عن قیمة هذا المعدل تتراوح ما بین 
، لكن في فترة الكساد %)5.5و% 4(حیث یتوقع علماء الاقتصاد في الولایات المتحدة الأمریكیة یكون مابین

  . 1%25دل إلى وصل المع 1929الكبیر 
  القیاس النظري للأنواع من البطالة - 5
  إن هذه الأنواع الثلاث یمكن قیاسها بیانیا أو ریاضیا :البطالة الهیكلیة، الاحتكاكیة، الدوریة -1- 5
نرسم العلاقة بین حجم البطالة والوظائف الشاغرة خلال فترات زمنیة، إن النظریة  :بیانیا -1-1-1

بمعنى إذا كان حجم البطالة مرتفع فإن الوظائف . قة العكسیة بین المتغیرین السابقینالاقتصادیة تبین العلا
الشاغرة تكون قلیلة والعكس صحیح والسبب في هذه العلاقة أن الاثنین مرتبطین بمتغیرة ثالثة ألا وهي الطلب 

ال، أي إذا زاد هذا الأخیر فإن البطالة تنقص والوظائف الشاغرة تزداد  ّ كما أن . والعكس صحیحالكلي الفع
 :منحنى هذه العلاقة محدب اتجاه نقطة الأصل ویكون على الشكل التالي

  .العلاقة بین البطالة والشواغر ):10-2(الشكل 

  
فإن الطلب الكلي ) bالنقطة(محدب اتجاه نقطة الأصل لأن إذا كنا في أعلى المنحنى  )UV(إن المنحنى

ال تؤدي إلى زیادة كبیرة في الوظائف الشاغرة  ّ یكون مرتفعا وحجم البطالة منخفضا، فأي زیادة في الطلب الفع
                                                             

   .54بن عبد االله الجراح، ، مرجع سابق، ص، أحمد بن عبد الكریم المحیمید، محمود -1
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ولكن البطالة تنقص بنسب أقل نظرا للزیادة في الانتقال من الوظائف ودخول الأفراد غیر المشاركین في 
البطالة (ین بسبب المؤهلات اللازمة لملي الوظائف الشاغرة سوق العمل إلى القوة العاملة، كما ینقص البطال

الدوریة تتقلص إلى أن كل من البطالة الاحتكاكیة والهیكلیة تزداد وتحد من الانخفاض في معدل البطالة 
  ).الإجمالي

فیحدث العكس، أي أن الطلب الكلي یكون منخفضا وحجم البطالة ) aالنقطة (أما إذا كنا في أسفل المنحنى 
مرتفعا، فأي انخفاض في الطلب الكلي یؤدي إلى انخفاض الشواغر ولكن بمعدلات أقل من الزیادة في حجم 

  :البطالة وهذا راجع لعدة عوامل أهمها
 .عادة ما تتطلب الشواغر مهارات عالیة أو تتصف بأنها أعمال غیر مرغوب فیها في حالة البطالة الحادة -
 .تتقلص حركة الید العاملة في هذه الظروف ویكون نتیجة ذلك إنخفاض الشواغر بكمیات قلیلة وقلیة جدا  -
یضطر عدد كبیر من الأفراد للخروج من حالة التوظف إلى حالة التعطل نتیجة إفلاس المؤسسات وزیادة  -

تقلص (ة الحركة بین الوظائف طول فترة البحث عن العمل التي تؤدي إلى زیادة حجم البطالة الكلیة رغم قل
 :، بحیثU = Iu·Du: والعلاقة التالیة توضح ذلك) البطالة الاحتكاكیة

:U عدد العاطلین.  
:Iu  عدد العاطلین عن العمل في لحظة أو أخرى من الزمن(عدد فترات البحث خلال السنة.(  
:Du طول فترة التعطل.  

فإذا انتقلنا على . یعبر عن الحالة الظرفیة لاقتصاد ماإن المنحنى یعبر عن حجم الطلب الكلي وبالتالي 
مع الزمن، یكون تغیر معدل البطالة ناتج عن البطالة الدوریة فقط لأن البطالة  )UV(طول المنحنى

یكون حجم البطالة مساویا إلى حجم  c، أي عند النقطة )OU1(الاحتكاكیة والهیكلیة ثابتة ومساویة إلى 
وبالتالي هذا المستوى یعبر عن البطالة الاحتكاكیة والهیكلیة ) سوق العمل متوازناً  یكون(الوظائف الشاغرة 

توجد وظائف شاغرة ولا یمكن ملؤها نظرا لانتقال العمل بین الوظائف ونقص المعلومات عن السوق كما أن (
  ).بعض الوظائف تتطلب تأهیلا یفتقد عند العمال العاطلین

ه، یمكن قیاس البطالة الدوریة والتي تكون مساویة إلى البطالة الكلیة ناقصا عن طریق الأدوات الهندسیة أعلا
فإن البطالة  OU3منها البطالة الاحتكاكیة والهیكلیة، فعلى سبیل المثال لو كانت البطالة الكلیة مساویة إلى 

  U1U3 = OU3 – OU1: أيU1U3 الهیكلیة مساویة إلى 
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یتغیر معدل البطالة لكن لیس نتیجة الحالة الظرفیة  )’UV(إلى المنحنى )UV(في حالة الانتقال من المنحنى
نما لأسباب غیر دوریة ٕ  cفعلى سبیل المثال إذا انتقلنا من النقطة). لأسباب هیكلیة أو احتكاكیة( للاقتصاد وا

نما راجع إلى  ’cإلى النقطة ٕ الزیادة في فإن كل من البطالة والشواغر تزداد وهذا لیس راجع للطلب الفعال، وا
  .1فیها الشواغر مساویة للبطالة ’cالبطالة الهیكلیة أو الاحتكاكیة لأن النقطة 

  خلاصة
ن لنا في هذا الفصل من خلال الدراسة النظریة أن سوق العمل هو عبارة عن تفاعل قوى الطلب   لقد تبیّ

والعرض على خدمات العمل والتي تتحدد من خلالها مستویات الأجور والتوظف، كما أن هذا السوق یمتاز 
، ...تؤجر ولا تباع بخصائص عن باقي الأسواق الأخرى ومن بینها غیاب المنافسة الكاملة وأن سلعته

وضمن هذا كان الحدیث عن أغلب المصطلحات التي تحیط به والتكلم عن الفرق بینه وبین سوق الشغل 
وهذا حتى یسمح لنا بالتحلیل الجید حول فعالیة السیاسة المالیة اتجاه سوق العمل، أما عن المجال الذي یهتم 

، ویتركب من عرض وطلب إلا )PT(وع الكلي للسكان من بین المجم) PA(به فإنه یهتم فقط بالفئة النشطة 
بعد هذا . أن عرض العمل یكون من قبل الأشخاص العاطلین عن العمل، أما طلب العمل تمثله المؤسسات

جاء الحدیث عن أهم المؤشرات التي تحدد وضعیة هذا السوق وما هي المصادر الرسمیة لإعطاء 
ونتیجة الصبغة . ر إصدار القرارات الصائبة اتجاههالإحصائیات حوله حتى یتسنى لأصحاب القرا

الاجتماعیة والاقتصادیة التي تحملها نتائج هذا السوق فقد تم التطرق إلى أغلب النظریات الكلاسیكیة 
  .    والحدیثة تفسره، وفي الأخیر تم عرض أهم أنواع البطالة التي تنجم عن اختلال هذا السوق

    
  

  

  

  

  
  
  

                                                             
البشیر عبد الكریم، تصنیفات البطالة ومحاولة قیاس الهیكلیة والمحبطة منها خلال عقد التسعینات، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا،  -1

  .158العدد الأول، جامعة الشلف ، الجزائر، ص، 



    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

البرامج    نتائج :الفصل الثالث
  بالجزائر  التنموية على العمالة

  



 بالجزائر نتائج البرامج التنمویة على العمالة. ............................................الفصل الثالث 
 

89 
 

إعطاء  ،نه من البدیهي قبل التطرق إلى كیفیة تأهیل الاقتصاد الوطني للدخول في اقتصاد السوقأ ارتأینا    
وهذا في  1988إلى غایة  1970 سنة أي منذ 1988 سنة نظرة للوضع الاقتصادي والاجتماعي قبل

التي اتبعت  )التصحیحات(ومسببات الإجراءاتن التطرق إلى ذلك یمكننا من فهم طبیعة لأالمبحث الأول 
) 1998-1995(والمتمثلة في برامج الاستقرار الاقتصادي وبرنامج التصحیح الهیكلي1988بعد سنة 

باشرت الجزائر في تطبیق برامج تنمویة  2000المدعومة من المنظمات المالیة الدولیة، ومنذ بدایة سنة 
) 2009-2005(برنامج دعم النمو، )2004-2001(قتصاديبمبادرة محلیة وهي برنامج الإنعاش الا

  . ذي تم التطرق لهم في المبحث الثاني والثالث من هذا الفصلوال )2014-2010(وبرنامج توطید النمو
  )2000-1970(البرامج التنمویة خلال الفترة : المبحث الأول

ط، ومرحلة الإصلاحات الاقتصادیة من مرحلتي الاقتصاد الإداري المخطفي هذا المبحث تحلیل كل  سنتناول
  .  والانتقال نحو اقتصاد السوق مع تقییم نتائج الإصلاحات على المستوى الاقتصادي والاجتماعي

  مرحلة التخطیط :المطلب الأول
الأول والذي كان بمثابة یمكن التكلم عن المخطط الثلاثي  ،قبل التطرق إلى المخطط الرباعي الأول والثاني

من هذا المخطط تحضیر الوسائل المادیة والبشریة وكان الهدف ) خطة تجریبیة(للتخطیط أول محاولة 
   :لانجاز المخططات المقبلة وهي

تم تحدید من خلال هذا المخطط الاتجاهات الجزائریة نحو : 1973-1970المخطط الرباعي الأول  -1
 إصلاحات، وتمت من خلاله عدة )لموجهتحدید اتجاهات الاقتصاد الجزائري ا( الصناعة الثقیلة والمحروقات

  :عمیقة على شكل التمویل القدیم؛ مما أجبر السلطات الجزائریة والمؤسسات العامة على فتح حسابین
  .تمویله بقروض قصیرة: للاستغلال الأول

  . مویله بقروض متوسطة وطویلة الأجلت: الثاني للاستثمار
  ).الخارجي(زینة العامة، بالإضافة إلى الاقتراض الأجنبيوكان هذا التمویل من البنوك التجاریة أو الخ

ها هو منعت المؤسسات العمومیة من الاحتفاظ بالتدفقات الصافیة وأهم ما میز هذه الإصلاحات هو أن
  .لإعادة تشكیل رأسمالها، وقیامها بالتمویل الذاتي؛ وهذا لمراقبة الموارد المالیة للمؤسسة العمومیة

إلى أن منع عملیة التمویل للمؤسسات من مواردها المالیة لا یساعد إطلاقا عملیة توسعة ولابد هنا أن نشیر 
  .هذه المؤسسات، وكذا نموها، وهذا كان سببا في فشل القطاع العام في الجزائر

هذا المخطط هو امتداد لمخطط السابق؛ فقد تمیز بزیادة ): 1977-1974(المخطط الرباعي الثاني -2
بشكل كبیر، بسبب ارتفاع أسعار النفط وكثافة الإنتاج في مجال المحروقات؛ وبالتالي  حجم الاستثمارات
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ارتفاع وتیرة وحجم الاستثمارات العمومیة في كثیر من القطاعات والفروع؛ وهذا بسبب احتكار الدولة للتجارة 
  .الخارجیة وعلى الأملاك العقاریة؛ وهذا ما جعل التنافس بین الخواص یكون شبه معدوم

، 1979ملیون طن عام  63 إلى 1963ملیون طن في عام  2,8ولقد سجل إنتاج النفط الخام ارتفاعا من 
  .ملیون طن في نفس الفترة 30ألف طن إلى  300من الغاز الطبیعي  إنتاج كما ازداد حجم

  .1970، وذلك عام % 46إلى  % 35أما نسبة ارتفاع الاستثمارات في هذا المجال فقد ارتفعت من 
  :وأخذت الصناعة النسبة الكبرى من هذه الاستثمارات حیث سجل

  )1973-1970(مابین  52%
  )1977-1974(مابین  % 42
  )1979-1978( مابین % 62

  :أما القطاعات الأخرى، فقد سجلت التغیرات التالیة
  )1973-1970(مابین  86%
  )1977-1974(مابین  88%
  )1979-1978(مابین  78%

والتي تدل على تطور الاستثمارات في مجال الصناعة إلا أن وتیرة التنمیة النسب السابقة وبالرغم من ارتفاع 
  .كانت بطیئة، نتیجة التأخر في الانجاز

كما سجلت في هذه الفترة نقائص هامة، تمثلت في ضعف استخدام الطاقات الإنتاجیة الصناعیة و الفلاحیة؛ 
والصناعات ذات الاستهلاك المباشر، وكذلك الاعتماد ائیة  وهذا ما أدى إلى أزمة التموین بالموارد الغذ

الكبیر على قطاع المحروقات كمصدر شبه وحید للجزائر من العملة الصعبة، وهذا ما جعل الاقتصاد 
  .1الجزائري هش و عرضة لأي أزمة خارجیة

والوسائل وحجم والجدولان التالیان یلخصان المخططین السابقین من حیث الفترات والأهداف الرئیسیة 
  .الاستثمار المقرر

  
  
  

                                                             
كلیة العوم الاقتصادي وعلوم  أطروحة دكتوراه، الجزائر، موسى سعداوي، دور الخوصصة في التنمیة الاقتصادیة، حالة - 1

  .20، ص، 2007التسییر، جامعة الجزائر، 
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  .)1977-1970( حجم الاستثمارات وأولویات المخططات التنمویة خلال :)1-3( الجدول رقم

  
Source: A-Ben Achenhou, L'expérience algérienne de planification et de développement(1962-

1982), OPU, Algérie, 1982, P48 
 

 .حسب القطاعات الاقتصادیة) 1979-1970(توزیع استثمارات الفترة ):2-3( الجدول رقم
  )1970-1973(  )1974-1977(  )1978-1979(  

ملیار (القیمة
  )دج

 %  )ملیار دج(القیمة  %  )ملیار دج(القیمة  %

  62  66  61  74,2  57  20,8  مجموع الصناعة
  -  -  30  36  27  9,8  منها المحروقات

  3  3,2  5  5,8  13  4,6  الزراعة
  35  36,8  34  40,8  30  11,3  هیاكل قاعدیة

  100  106  100  120,8  100  36,7  مجموع الاستثمارات
 بیانات غیر متوفرة-

Source :Ibid. P49. 

  :لخصوصالمعطیات المدونة في الجدولین توضح عدة حقائق مهمة منها على ا
حیث نلاحظ  إرادة المخطط الجزائري تسریع عملیة التصنیع للخروج من دائرة التخلف بأقصر وقت ممكن،

قیمة مجموع الاستثمارات تضاعفت بثلاث مرات في المخطط الرباعي الثاني عن قیمة مجموع الاستثمارات 
من حیث الاستثمارات في المخطط الرباعي الأول، كما نلاحظ هیمنة الصناعة وصناعة المحروقات 

حجم الاستثمار المخطط   الأهداف الرئیسیة وأولویات المخططات والوسائل  الفترة  المخطط
  )ملیار دج(

خطیط بإنشاء كتابة إنشاء برامج التصنیع وسن الت   )73-70(  الرباعي الأول
  .الدولة للتخطیط

36,7  

  ــــ تثمین الموارد الطبیعیة  )77-74(  الرباعي الثاني
  ــــ تكثیف النسیج الصناعي
  ــــ دمج قطاعات الاقتصاد
  ــــ إتقان تقنیات التخطیط

  ــــ تحدید الآجال

 120,8  
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- 70(من إجمالي الاستثمارات في الفترة  %60المخصصة لها حیث مثلت حصة الصناعة ما متوسطه 
من مجموع الاستثمارات في الفترة  %13، في حین نصیب الزراعة ظل في انخفاض بعدما كان یمثل )79

هي نسبة ضعیفة تؤكد استثمارات المخطط الرباعي الثاني، و من مجموع  %5ى سوى ضلم یح) 70-73(
عدم إعطاء الأولویة لهذا القطاع الذي یعد حساسا في تلبیة الطلب الاستهلاكي الوطني، و یمثل تناقضا 

  .صارخا مع الأهداف الإستراتیجیة للتنمیة الوطنیة
خلال  هذه الفترة بمعالجة اختلالات الاقتصاد الوطني تمیزت :1984-1980المخطط الخماسي الاول -3

للهیئات المكلفة بالانجاز وهذا لتسهیل عملیة مراقبة المشاریع سیاسة اللامركزیة  بإتباعوذلك  سبعیناتفترة ال
سیاسة تنمویة تمنح الأفضلیة إلى الاهتمام بالهیاكل القاعدیة وتشجیع الاستثمار  وانجازها، كما تم انتهاج

عادة الهیكلة العضویة للمؤسسات العمومیة وتدعیم مشاركة ٕ الرأس المال الأجنبي في تحقیق  الخاص، وا
إطار الشركات المختلطة، كما تم التركیز على معالجة الطلب الخاص  ضمن الإستراتیجیة التنمویة وهذا

  .المتنامي عن طریق الاستیراد المفرط للسلع الاستهلاكیة
 مافی یةالأولو  إعطاءملیار دج وتم  400,6قیمته  ما) 1984- 1980( الأولللمخطط الخماسي  لقد خصص

طلاق برامج استثماریة جدیدة لتغطیة العجز على  تبقى انجازه من البرامج السابقة، ما إلىیخص التنفیذ  ٕ وا
  .مستوى مختلف الفروع الاقتصادیة

وذلك حسب الفروع ) 1984-1980( الأولالخماسي حجم استثمارات المخطط یبین الجدول الموالي و 
   ةالاقتصادی
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حسب القطاعات ) 1984- 1980(توزیع استثمارات المخطط الخماسي الأول  :)3-3( الجدول رقم
  .الاقتصادیة

البرامج                            
  القطاعات

  الإنفاقرخصة   برامج الاستثمار
  بعد ما  84-80  مجموع البرامج  البرامج الجدیدة  البرامج القدیمة

  57.2  155.5  211.7  132.2  79.5  الصناعة
  17.7  63  77.7  49.3  28.4  المحروقات :منها

  12.3  47.7  59.4  41.6  17.8  الفلاحة
  0.8  3.2  4.0  3.3  0.7  الغابات: منها

  3.9  20.0  23.9  13.9  6.0  الفلاحة
  7.0  23.0  30.0  19.1  10.2  الري

  0.6  0.9  1.5  1.3  0.2  الصید البحري
  2.8  13.0  15.8  13.4  2.4  النقل

الهیاكل القاعدیة 
  ةالاقتصادی

19.9  36.2  56.1  37.9  18.2  

  32.5  60.0  92.5  58.0  34.5  السكن
الهیاكل القاعدیة 

  الاجتماعیة
6.7  14.3  21.0  16.3  4.7  

  2.8  7.0  9.8  6.2  3.6  الصحة: منها
  3.7  9.6  13.0  10.9  2.4  التجهیزات الجماعیة
  5.0  20.0  25.0  21.6  3.4  مؤسسات الانجاز

  159.9  400.6  560.5  363.6  169.9  المجموع
  .353 دراوسي مسعود، مرجع سابق،ص، :المصدر
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  :1988-1985المخطط الخماسي الثاني -4
  .1984بالأسعار الثابتة لسنة ) 1989- 1985(البرنامج الوطني للاستثمار للفترة : )4-3( الجدول رقم

  ملیار دج: الوحدة
البرامج                             

  القطاعات
المصاریف   برامجتكالیف ال

  89-85المتراكمة 
هیكلة المصاریف 

برامج التجهیزات  %
  1984غایة  إلى

  المجموع  البرامج الجدیدة

  14.4  79.00  115.42  81.08  34.34  الفلاحة والري
  31.6  174.20  251.60  198.70  52.90  الصناعة

  7.2  39.80  41.50  26.50  15.00  المحروقات: منها
  3.50  19.00  33.20  25.00  8.20  وسائل الانجاز

  2.70  15.00  21.52  15.41  6.41  وسائل النقل 
  2.90  15.85  25.1  11.36  13.65  التخزین والتوزیع

  1.4  8.00  14.00  6.65  7.35  البرید والمواصلات
المنشات الاقتصادیة 

  الأساسیة
35.20  27.76  62.96  45.50  8.3  

المنشات الاجتماعیة 
  الأساسیة 

116.05  130.28  246.33  149.45  27.2  

  8.00  44.00  58.34  25.67  32.67  التجهیزات الجماعیة
  100  550.00  828.38  521.38  306.77  المجموع

  .357دراوسي مسعود، مرجع سابق،ص، :المصدر

أن البرامج الجاري ) 1989-1985(البرنامج الوطني للاستثمار خلال الفترة  )4-3( یتضح من الجدول رقم
ملیار دج  306.77ستعبئ خلال فترة المخطط حجما هاما من النفقات تبلغ 1984ایة انجازها إلى غ

من النفقات الإجمالیة للمخطط، ویتوزع الحجم الإجمالي للنفقات  %55بالأسعار الثابتة أي حوالي 
، الفلاحة، الري(بالنسبة إلى القطاعات المنتجة  %56.6إلى غایة ) 1989-1985(الاستثماریة خلال الفترة 

بالنسبة للمنشات الأساسیة  %48.4، والى غایة)الصناعة، وسائل الانجاز، التخزین والتوزیع والاتصالات
  .الاقتصادیة والاجتماعیة والتجهیزات الجماعیة

  ).1989- 1970(وضعیة سوق العمل خلا الفترة  -5
ة التنمیة من خلال مخططات من الأهداف الأساسیة لهذه الفترة هو تحقیق التشغیل الكامل بانتهاج إستراتیجی

رباعیة وخماسیة والتي سبق وأن أشرنا إلیها، حیث نرى أنها ركزت على سیاسة التصنیع على أساس 
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خلال الفترة العمالة ، والجدول الموالي یوضح تطورات 1الاستثمار المكثف لغرض توفیر فرص عمل متزاید
)1970-1989.(  

  ).1989-1970(الفترة تطور معدل العمل خلال  ):1- 3(رقم الشكل 

  
  .)2(رقم ، الجدول)03(طرف الباحث بالاعتماد على معطیات الملحق رقمتم حساب ذلك من  :المصدر

  :بمرحلتین نلاحظ أن معدل العمل مرَّ  أعلاهالشكل من خلال تفحصنا لهذه الإحصائیات المبینة في    

  .عوالتي عرفت تطور معدل العمل نحو الارتفا 1985فترة ماقبل  -
  .معدل العمالة محسوس في انخفاض 1989-1985فترة مابین  -

  الاقتصادیة  الإصلاحات: المطلب الثاني
مما یعتبر . بدأت السلطات العمومیة منذ بدایة التسعینات بتطبیق الإصلاحات الاقتصادیة على نطاق واسع

أهمیة القطاع العام في عملیة  والتي ركزت على ،تراجعا عن السیاسات الاقتصادیة التي كانت سائدة من قبل
تباعالتنمیة،  ٕ وعقب ذلك اتخذت الحكومة عدة . سیاسة حمائیة للداخل بالإضافة إلى سیاسة الدعم الواسع وا

من التحكم في السیاسة المالیة، أي بتطبیق سیاسة كبر أقرارات هامة لتخفیض عجز المیزانیة وامتلاك درجة 
وتخلي  الأساسیة، حیث قامت برفع الدعم عن المواد الغذائیة الیة الدولیةالموازنة العامة بتدخل المؤسسات الم

جل تخفیض النفقات العامة، وفي أ، وهذا من  العمومیة للمؤسسات العمومیة الاستثماراتتمویل  الخزینة عن
ة ورفع الإیرادات، كوضع نظام صرف للدینار أكثر واقعیة ومصداقیلزیادة إجراءات الدولة لعدة  لجأتالمقابل 

صلاح النظام المصرفي ٕ مع القیام  أسعار المواد الطاقویة، بالإضافة إلى كل هذا تحریر أسعار الفائدة وا
                                                             

  . 183عبد القادر لحسن، مرجع سابق، ص،  -1
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حیث أصبح تحدیده یخضع لقوى السوق، في نفس الوقت قامت السلطات  بإنشاء نظام جدید لسعر الصرف
وظروف المنافسة وبما یسمح  العمومیة بإصدار القانون اللازم لإخضاع شركات القطاع العام لقوى السوق

    .ببیع وحداته للقطاع الخاص
  برامج الاستقرار والتصحیح الهیكلي  -1 

التي عرفها الاقتصاد الجزائري نهایة الثمانینات وبدایة  غیر المستقرةبسبب الوضعیة الاقتصادیة الصعبة 
  :التسعینات والمتمثلة في

  ــــ تدهور الحسابات الخارجیة؛
ملیون دولار  2,81الجزائر من العملة الأجنبیة من  احتیاطينخفض إتیاطات الأجنبیة، حیث ـــ تآكل الاح
  .1989سنة  ملیون دولار سنویا 0,84إلى  1985سنویا سنة 

  ــــ تصاعد معدلات التضخم؛
الاقتصادیة والمتمثلة في برامج  الإصلاحاتمن  حزمةكل هذا أدى بالسلطات العمومیة الجزائریة القیام ب

النقد  صندوقالمن  كل طلب دعم إلىوذلك باللجوء  لاستقرار الاقتصادي متبوعة ببرامج التعدیل الهیكلي،ا
  .والبنك العالمي الدولي

  :الاقتصادي أو التثبیت برامج الاستقرار -1-1
  1989اتفاق الاستعداد الائتماني ماي  -1-1-1

رتفعة في إطار برنامج التثبیت صندوق النقد الدولي، للحصول على الأقساط الم لجأت الجزائر إلى
سحب حقوق ملیون وحدة  155,7، وبالفعل وافق الصندوق على تقدیم 1989ماي  30الاقتصادي في 

   .1989ماي  30ستخدم المبلغ كلیا كشریحة واحدة في ، وقد اُ DTSخاصة 
 سحب خاصة ملیون وحدة حقوق 315.2كما استفادت الجزائر من تسهیل تمویل تعویضي وللمفاجآت بمبلغ 

DTS 1أسعار الحبوب في الأسواق العالمیة  وارتفاع، 1988أسعار البترول سنة  لانخفاض، نظرا.  
  :یشترط على الجزائر مقابل تقدیم الدعم ما یلي –اتفاق التثبیت  –كان محتوى الاتفاق 

  سیاسة نقدیة أكثر حذرا و تقیدا ؛ إتباع ــــ
  تقلیص العجز المیزاني ؛ ــــ
  تعدیل سعر الصرف ؛ ــــ

                                                             
- 1988فعالیة التمویل بالضریبة في ظل التغیرات الدولیة دراسة حالة النظام الضریبي في الجزائر في الفترة " قدي عبد المجید،  -1

  .259جامعة الجزائر، ص،  ،1995،أطروحة دكتوراه ، " 1995
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  .إزالة التنظیم الإداري للأسعار ــــ
، والمتعلق بالأسعار وذلك شهرین فقط بعد توقیع 12-89تنفیذا للاتفاق عمدت الجزائر إلى إصدار القانون 

  .التوقیع على الاتفاق 
  .رفي لإحداث تحولات في الجهاز المص ،والمتعلق بالقرض والنقد 10- 90كما تم إصدار القانون  

أیضا قیام المؤسسات العمومیة بعملیة التطهیر المالي لمؤسسات القطاع العام، هاته الأخیرة، تهدف حسب 
  .خبراء الصندوق إلى توفیر میكانیزمات داخلیة للمؤسسات للانتقال نحو الاقتصاد السوق

واستمرار عجز میزان  ملیون دولار 725إلى  1990لكن استمرار تدهور الاحتیاطي من العملة الصعبة سنة 
ملیون دولار، دفع بالجزائر إلى تطبیق أحد البنود الرئیسیة في برنامج  10-: المدفوعات للسنة نفسها بـ

  .صندوق النقد الدولي، وهي عملیة تخفیض العملة الوطنیة
نها من بی %70، تخفیضا قدره 1991ومارس  1990أشهر بین نهایة  3تبعا لذلك عرفت قیمة الدینار خلال 

 17.8دج إلى  10.476الدولار من ، دون أن تعلن السلطـات عنها رسمیا، لینتقل سـعر الصرف % 52
  .1جد

  :وقد تجلت من هذه الإصلاحات جملة من النتائج نختصرها فیما یلي
  .، أي بقي ضئیلا1990سنة  %0,6ــــ وصل معدل نمو الإنتاج الصناعي إلى 

، جاء نتیجة التحسن في مستوى سعر البترول 1990ملیار دج عام  16 :ة الدولة سجلت فائضا بــــ میزانی
  .وتخفیض قیمة العملة الوطنیة

ملیار دولار، وهو ما یشمل نسبة  27ــــ زیادة التدهور المالي الخارجي، حیث وصلت المدیونیة إلى أكثر من 
  .من الناتج الداخلي الإجمالي 63%

  2.+4,6 1989سنة بعدما كان في  2,2معدل نمو سالب ــــ
  . 1991اتفاق الاستعداد الائتماني جوان  -1-1-2

، حیث 3الاقتصادیة من خلال تطبیق الاتفاق السابق وازدیاد الوضعیة نحو التأزم نظرا لعدم تحسن الوضعیة
 صادرات الجزائر إیراداتملیار دولار في الوقت الذي بلغت فیه  9,5قیمة  1991المدیونیة سنة  خدمة بلغت

                                                             
  .  111، ص، 1996الهادي خالدي، المرآة الكاشفة لصندوق النقد الدولي، دار الهومة، الجزائر،  -1
اني فاتح جاري، عرض وتقییم نتائج الجیل الأول من الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، الملتقى الدولي الأول حول أبعاد الجیل الث -2

  . 9، ص، 2006دیسمبر ،  5و 4من الإصلاحات الاقتصادیة في الدول النامیة، جامعة بومرداس، یومي 
بن سمینة عزیزة، الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة  للإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر ، الملتقى الدولي الأول  حول أبعاد الجیل  -3

  .7، ص، 2006دیسمبر  5و 4لنامیة، جامعة بومرداس، یومي الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة في الدول ا
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من مجموع   %73,9رقم قیاسي في نسبة خدمة الدین هذا مسجلة  إلى إضافةملیار دولار ،  12,9ة قیم
مما حتم على الحكومة  %0,1كما عرف الناتج الوطني الخام نموا سالبا مقداره  ،1خلال نفس الفترةالمداخیل 

ع على الاتفاق الثاني من جدید، حیث تم التوقی FMIالجزائریة الرجوع إلى خدمات صندوق النقد الدولي 
  DTS ةملیون وحدة حقوق سحب خاص 300وتم بموجب هذا الاتفاق تقدیم  ،19912جوان  03بتاریخ 

ملیون وحدة حقوق  75ملیون دولار تقریبا، مقسمة إلى أربع شرائح كل شریحة بمبلغ  400وهو ما یعادل 
    سحب خاصة

  .1991 في جوان الأولىالشریحة 
  .1991سبتمبر الشریحة الثانیة في 

  .1991الشریحة الثالثة في دیسمبر 
  .19923الشریحة الرابعة في مارس 

غیر أن الشریحة الرابعة، لم یتم سحبها لعدم احترام الحكومة آنذاك لمحتوى الاتفاقیة المبرمجة مع صندوق 
  .النقد الدولي، إذ قامت الحكومة بإجراءات لمحاولة امتصاص الغضب الاجتماعي

تصحیح  ضلحكومة الجزائریة في نفس الوقت اتفاقا مع البنك العالمي تتحصل بموجبه على قر كما أبرمت ا
، وطبقا للرسالة النیة 4ملیون دولار، ویخصص للتطهیر المالي للمؤسسات العمومیة الاقتصادیة 350قیمته 

  :یهدف هذا الاتفاق إلى 1991أفریل  27المؤرخة في 
ي الاقتصاد، وترقیة النمو الاقتصادي، عن طریق تفعیل المؤسسات التقلیص من حجم تدخل الدولة فــــ 

  .الاقتصادیة العمومیة منها والخاصة
  .ــــ تحریر التجارة الخارجیة والداخلیة، من خلال العمل على تحقیق قابلیة لتحویل الدینار
  .5كذلك أسعار الصرفــــ ترشید الاستهلاك والادخار، عن طریق الضبط الإداري لأسعار السلع والخدمات، و 

   ــــ التحكم في التضخم عن طریق تثبیت الأجور وخفض النفقات؛

                                                             
برودي نعیمة، الاقتصاد الجزائري بین سندان الاختلالات الهیكلیة والإنعاش الاقتصادي ومطرقة التعدیل الهیكلي، الملتقى الدولي  -1

، 4، ، ص2006دیسمبر 5و 4اس، یومي الأول حول أبعاد الجیل الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة في الدول النامیة، جامعة بومرد
  .بتصرف

  .7بن سمینة عزیزة، مرجع سابق، ص،  -2
3 - Ben Bitour Ahmed,  "L’Algérie au troisième millénaire défis et potentialités ", ( Alger, Edition marinoor, 1998), 
p  77,78.  

     .7بن سمینة عزیزة، مرجع سابق، ص، -4
  . 116مرجع سابق، ص،  الهادي خالدي، -5
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  ــــ خوصصة المؤسسات العمومیة التي لا تحقق مرد ودیة اقتصادیة مقبولة؛
  ).1991خلال شهر أكتوبر  %22,4( ــــ تخفیض العملة الوطنیة 

  . 1994اتفاق الاستعداد الائتماني أفریل  -1-1-3
أوضاع اقتصادیة متدهورة وما زاد في تأزم الوضع  1993و  1992ترة الممتدة بین عامي شهدت الف

 14,19إلى  1992دولار سنة   20الانخفاض الملحوظ في أسعار النفط حیث انخفض سعر البرمیل من 
  :، وبالتالي فقد بدا ظاهرا للعیان ملامح أزمة اقتصادیة في الأفق من أهم مظاهرها1993دولار سنة 

  ؛19931سنة  % 30ـــ ارتفاع معدل التضخم إلى ـ
ملیار دولار ناجمة عن  9,88ملیار دولار منها  10,41قیمة  1993ــــ بلغ حجم صادرات الجزائر في سنة 

ملیار دولار 7,99في حین بلغت الواردات . من إجمالي الصادرات %95المحروقات، وهو ما یمثل نسبة 
 2,42من إجمالي الواردات مسجلة بذلك فائض في المیزان التجاري قدره  %75وتمثل فاتورة المواد الغذائیة 

  .ملیار دولار
دیون  %97,3ملیار دولار منها ما نسبته  25,7ما مقداره  1993ـــ بلغ مجموع الدیون الخارجیة في نهایة 

قیمة  /مبلغ خدمات الدین( أما خدمات الدین . دیون قصیرة الأجل %2,7متوسطة وطویلة الأجل، و
وهي نسبة مرتفعة جدا عن النسبة المعیاریة المسموح بها في مدى قدرة  % 82,2وصلت إلى ) الصادرات

  .%30و %25الدولة على الوفاء بالتزاماتها الدولیة والتي تتراوح بین
 ملیار دج في 627,4إلى  1992ملیار دج في نهایة  515,9فقد ارتفعت من  2Mــــ نمو مطرد للكتلة النقدیة 

وفي المقابل سجل نمو اقتصادي  %21,6، مسجلة بذلك معدل نمو في الكتلة النقدیة على نحو 1993سنة 
  .1993في نهایة سنة  %2,2-سالب قدره 

أثر مباشر على ) المحروقات ( ــــ كان لارتفاع حجم المدیونیة الخارجیة وانخفاض قیمة إیرادات الصادرات
ملیار دولار، وهو ما  1,5بحوالي  1993ث قدرت في نهایة سنة احتیاطات الصرف بالعملة الصعبة، حی

شهرا، وهو لا یمثل هامش أمان لقدرة البنك المركزي  2,24یمثل احتیاطي بالأشهر من الواردات السلعیة 
  .على مواجهة الالتزامات الخارجیة الدولیة

في ) ملیون عاطل 1,5(املة من القوة الع %25من الجانب الاجتماعي فقد سجل معدل البطالة ما یقارب 
  .سنویا %3ظل معدل مرتفع لنمو سكاني قدر بأكثر من 

                                                             
  .8، 7مرجع سابق، ص،  بن سمینة عزیزة، -1
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دولار، الأمر الذي أدى  1853لیصل إلى حوالي  1990دولار سنة 3524ــــ انخفاض متوسط دخل الفرد من 
، وهذا رغم الاستقرار في أسعار السلع والخدمات 1993سنة%  6,4: إلى انخفاض الاستهلاك الفردي ب

  .دولار/ دج 23,3-22,5مابین 1993-1991ستقرار سعر الصرف خلال الفترة وا
بسبب الجفاف وضعف الاعتمادات المالیة  1993سنة %  4بمعدل  ــــ انخفاض في إنتاج القطاع الزراعي

  .بالإضافة إلى مشكل العقار الفلاحي
) صات صندوق التطهیرالمتضمن مخص(ــــ مشكل تطهیر المؤسسات العمومیة حیث سجل عجز الخزینة 

وهذا یعني أن المیزانیة فقدت  1992سنة  %1,3مقابل  1993من الناتج المحلي الإجمالي سنة  % 9,2 :ب
  .1دورها الأساسي

 جل النهوض باقتصادهاألذا لجأت الجزائر للمرة الثالثة إلى طلب مساعدات من صندوق النقد الدولي، من 
وقد جاء هذا الاتفاق بعدما أخذت حكومة رضا مالك مكان حكومة  وتجاوز الأزمة الحادة  التي تمر بها،

  .بلعید عبد السلام، هذا الأخیر الذي أقف التعامل مع صندوق النقد الدولي
  :إلى 1994یهدف اتفاق الاستعداد الائتماني لسنة 

  .%4و  %3ــــ استعادة وتیرة النمو الاقتصادي وتحقیق معدل نمو بین 
  .%14ضخم وكبح نمو الكتلة النقدیة في حدود ــــ تقلیص معدل الت

لغاء دعمها ٕ   .ــــ مواصلة تحریر الأسعار وا
لغاء دعمها ٕ   .ــــ مواصلة تحریر الأسعار وا

  .ــــ تعدیل قیمة الدینار
  .ــــ دعم التسییر العقلاني للطلب الداخلي

  .لمؤسساتــــ الاهتمام بالقطاع الزراعي وترقیة قطاع البناء والأشغال العمومیة وا
  .ــــ تقلیص عجز المیزانیة وتوفیر موارد لإعادة هیكلة المصارف

جراء تعدیل  ــــ ٕ في مجال الجبایة، تقلیص الإعفاءات من الرسم على القیمة المضافة والحقوق الجمركیة وا
  .تصاعدي لمعدل الضریبة على الأرباح غیر الموزعة

  .2البنوك في إعادة تمویلالفائدة المطبقة  أسعارـــ ترفع 
  

                                                             
  .  9برودي نعیمة، مرجع سابق، ص،  -1
  . 120الهادي خالدي، مرجع سابق، ص،  -2
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  :ومن بین نتائج هذا الاتفاق ما یلي
وتم رفع أسعار  الاستهلاك من السلع المدرجة في مؤشر أسعار  %85أسعارها  المحررة المواد بلغت نسبة ــــ 

  .  %30إلى  %20 النقل و الخدمات البریدیة بنسب تتراوح من 
  .أشهر 3تعدیل أسعار الكهرباء و الحلیب و السمید كل ــــ 
   .)%40بینما كان المتوقع (   %29.05كبح معدل التضخم في حدود ـــ ـ

  .من الناتج الداخلي الخام  %5.7 إلى  1994تخفیض عجز المیزانیة سنة ــــ 
دج، وهو ما یعادل تخفیضا قدره  35,1دج للدولار الواحد إلى  23,4ــــ تخفیض قیمة الدینار الجزائري من 

50,2 %.  
  .رف، الذي أصبح یتحدد سعره في إطار جلسات التسعیرتحریر سعر الصــــ 
تحریر أسعار  إلى المطبق على أسعار الفائدة المدینة للبنوك، ویهدف هذا الإجراء  %20إلغاء سقف  ــــ 

  .الفائدة الدائنة
، مما جعل المخزون الكلي یصل إلى 1994ملیار دولار نهایة  1,5ــــ ارتفاع مخزون العملات الأجنبیة ب 

  .ملیار دولار 2,6
وقد سمح تطبیق هذا الاتفاق من إعطاء وجه ایجابي للجزائر أمام دائنیها وقد نتج عن ذلك استفادت الجزائر 

: ـالدیون الرسمیة المقدرة بجدولة  إعادةحیث تم الاتفاق على . من إعادة جدولة لدیونها العمومیة والخاصة
  .ملیار دولار في إطار نادي باریس 14,5

  :1برنامج التصحیح الهیكلي -2- 1
إلى صندوق النقد الدولي والبنك العالمي قصد الموافقة  30/03/1995لقد وجهت الجزائر رسالة النیة بتاریخ 

، وخلال الندوة العادیة لمجلس صندوق النقد الدولي، وافق هذا الأخیر 1995علیها، ومع نهایة شهر ماي 
مامها حق استخدام موارده والاستفادة من دعمه المالي الذي حدد على إمضاء اتفاق موسع مع الجزائر وأتاح أ

، في إطار التسهیل التمویلي الموسع لدعم عملیات الإصلاح التي DTSملیون وحدة  1169,28بقیمة 
، وبمجرد الموافقة على الاتفاق قامت الجزائر PASیستخدمها البلد حسب ما ورد في برنامج التعدیل الهیكلي

                                                             
تلك الإجراءات التي تستهدف تحقیق نمو اقتصادي سریع أو استعادة ذلك المستوى عن طریق إزالة " التصحیح الهیكليیعني مصطلح  -1

ات أو الاختلالات الاقتصادیة الداخلیة والخارجیة، وبهذا الشكل یصبح لسیاسات التصحیح الهیكلي بعد اقتصادیا كلیا أو اقتصادیا التشوه
مانویل غیتیان، إصلاح القطاع المالي في التصحیح : انظر. جزئیا بناءا على طبیعة الاختلال أو التشوه الذي تتناوله تلك السیاسات

التصحیح الهیكلي، ملتقى السیاسات المالیة وأسواق المال العربیة، صندوق النقد العربي، شركة أبو ضبي للطباعة الاقتصادي الكلي و 
   .13،14، ص، ص، 2003والنشر، 
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على أن یتم سحب واستخدام المبلغ المتبقي  DTSملیون وحدة  325,28: ول والذي قدر ببسحب القسط الأ
  .21/05/1998على أقساط یتم استنفاذها قبل تاریخ  DTS ملیون وحدة 844,08: الذي قدر ب

  :وتضمن البرنامج  الاقتصادي والمالي مجموعة من الأهداف
  .ــــ استعادة النمو والاستقرار المالي

ان نوعیة النمو بإعطاء الأولویة لقطاع السكن وقطاع المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المتفتحة على ــــ ضم
  ).على الأقل في السنوات القادمة من الناتج الخام خارج المحروقات %5تحقیق معدل نمو قدره (الخارج، 

  .ــــ خلق مناصب شغل والتكفل بالفئات الاجتماعیة المحرومة
من الناتج الداخلي الخام  %  6,9میزان التجاري ومیزان المدفوعات، حیث سیخفض من ــــ تخفیض عجز ال

  .، مع ضمان مستوى واردات یتوافق مع أهداف النمو1997/1998خلال  % 2,2إلى  1994/1995خلال 
  .ــــ الرفع المتزاید لمساهمة الادخار الوطني في تمویل الاستثمارات وتحسن فعالیتها

الأهداف السابقة تم الاتفاق مع  صندوق النقد الدولي لاتخاذ مجموعة من السیاسات وحتى یتم تحقیق 
  :الاقتصادیة كما یلي

لقد اتخذت الدولة مجموعة من الإجراءات الفعالة لزیادة الإیرادات العامة وترشید  :سیاسة المیزانیة -2-1- 1
المیزانیة یكمن في زیادة الإنتاج ورفع مستوى الإنفاق العام مع الأخذ بعین الاعتبار أن العلاج الحقیقي لعجز 

وفي ما یلي أهم الإجراءات المالیة التي تم اتخاذها . الإنتاجیة وزیادة النشاط الاقتصادي والإنتاج الوطني
  :خلال فترة الإصلاحات الهیكلیة

جانب ذلك تم التضخم إلى /ــــ القیام بإصلاحات جوهریة في الوظیف العمومي قصد وقف تغذیة لولب الأجور
تباع أسلوب جدید یتوخى منه استهداف أفضل للتحویلات؛ ٕ   إلغاء أسلوب الدعم المعتمد وا

 1997، وخاصة على المنتوجات البترولیة سنة 1وتبسیطه TVA  ــــ توسیع مجال الرسم على القیمة المضافة
حید ازدواجیة ضریبة بالنظر إلى تو  %  33الى %5مع رفع الضریبة على الأرباح المعاد استثمارها من

لغاء كل الإعفاءات على 3، وتقلیص مجال الإعفاءات مع إصلاح هیكل الضرائب الجمركیة2الشركات ٕ ، وا
  .الضریبة على الفوائد المحصل علیها من سندات الخزینة

                                                             
  .17فاتح جاري، مرجع سابق، ص،  -1
، حامل الكتروني  2005، فیفري 18مدني بن شهرة، سیاسات التعدیل الهیكلي في الجزائر برنامج وآثار، مجلة العلوم الإنسانیة، العدد -2

  . www.uluminsania.net:  على الارتباط التالي 
  .17فاتح جاري ، مرجع سابق، ص،  -3
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 وأن تقلیص النفقات جعل العجز 1996ــــ فحص جمیع النفقات العامة بالتعاون مع البنك العالمي بدایة سنة 
  .1997لسنة  2,4الى 1993من الناتج الداخلي الخام لسنة  %8,7الكلي للخزینة ینتقل 

الضریبي الجزائري في منطلق  أدرج النظام 1992في سنة  :إصلاح النظام الضریبي -2-2- 1
الإصلاحات، وذلك لمواكبة الإصلاحات الاقتصادیة الوطنیة والتحولات التي یشهدها الاقتصاد الدولي، في 

، والرسم على  IBS، والضریبة على أرباح الشركاتIRGالمجال أنشئت الضریبة على الدخل الإجماليهذا 
 الشركات الضریبة على أرباحف .1، وذلك قصد تبسیط النظام الضریبي وزیادة فعالیته TVAالقیمة المضافة

IBS  جنبیة في مجال جاءت لإلغاء ازدواجیة النظام الضریبي عن طریق إدماج المؤسسات الوطنیة والأ
في  % 50 تطبیقها، حیث كانت تخضع المؤسسات الوطنیة للضریبة على الأرباح الصناعیة والتجاریة بمعدل

اقتطاع  أو % 8البناء بمعدل  خضع للضریبة على مدا خیل مؤسساتت الأجنبیةحین كانت المؤسسات 
، وهكذا عن طریق %25خدمیة بمعدل الضریبة على الأرباح غیر التجاریة من المصدر بالنسبة للمؤسسات ال

الضریبة على أرباح الشركات یتم توحید الضریبة المطبقة على المؤسسات الوطنیة والمؤسسات الأجنبیة، 
أما الضریبة على  .والذي یسیر في إطار مبدأ شمولیة القواعد الجبائیة ومن ثم الدخول في اقتصاد السوق

تعدیلات أین وحدت الضریبة على دخل الأفراد لتحل محل  فقد أدخلت علیها عدة IRGالدخل الإجمالي
  :مختلف الضرائب المفروضة على المداخیل والتي كانت تحمل تسمیة نوعیة والمتمثلة في

  الضریبة على الأرباح الصناعیة والتجاریة، الضریبة على الأرباح غیر تجاریة، الضریبة على مدا خیل ــــ
سم العقاري المفروض على الملكیة المبنیة، الضرائب التكمیلیة على الدخل، الدیون والودائع والكفالات، الر 

  .والأجورالضرائب المفروضة على الرواتب 
إن الهدف من إحداث هذه الضریبة هو تجسید مبدأ شمولیة الجبایة من جهة ومحاربة التهرب الضریبي من 

ا الفرد الواحد ومن ثم یصعب مراقبة جهة أخرى، وهذا نظرا لتنوع المداخیل التي یمكن أن یحصل علیه
مختلف هذه المداخیل وهذا ما یؤدي إلى ضعف الضرائب المحصلة وهكذا فان الضریبة على الدخل 

      .2تطبق على مجموع المداخیل التي یحصل علیها نفس الفرد IRGالإجمالي
الرسم الوحید الإجمالي  ضضرائب غیر المباشرة وذلك بتعویتم تبسیط ال :TVAالرسم على القیمة المضافة 

مع  TVAبضریبة واحدة وهي  TUGPS)(الرسم الوحید الإجمالي على تأدیة الخدماتو  )(TUGP على الإنتاج
وهذا حسب قانون ) معدل مخفض(% 7و) معدل عادي( %17أي ) 2(إلى) 18(تقلیص عدد المعدلات من 

                                                             
   .24، جامعة ورقلة، الجزائر، ص، 2003، 02ناصر مراد، الإصلاحات الضریبیة في الجزائر، مجلة الباحث، العدد  -1
  . 381دراوسي مسعود، مرجع سابق، ص،  -2
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بینما في النظام  )HT(ر متضمن للرسم رقم الأعمال غی، ویطبق المعدلین على أساس 2001المالیة لسنة 
ویترتب على ذلك تخفیف  )TTC(السابق كانت تطبق تلك المعدلات على أساس رقم الأعمال متضمن للرسم 

  .1العبئ الضریبي
 TAICعوض كل من الرسم على النشاط الصناعي  1996خلال سنة  TAPالرسم على النشاط المهني  أما 

وهو یفرض على  TAPبرسم وحید هو الرسم على النشاط المهني  TANC يوالرسم على النشاط غیر التجار 
ب حسكل من الأشخاص الطبیعیین والمعنویین الذین یمارسون نشاط صناعي أو تجاري أو غیر تجاري وی

أي على المداخیل الخامة المحققة من طرف المكلفین بالضریبة الذین لهم إقامة مهنیة  .2على رقم الأعمال
، وتقدر نسبته  TVAجزائر، ویحسب الرسم سنویا على رقم الأعمال خارج ضریبة القیمة المضافةدائمة في ال

  . 3%2: ـب
التام أو شبه  حیث یتم إصلاح جذري للقطاع الفلاحي بهدف التحرر :إصلاح القطاع الفلاحي -2-3- 1

حبوب إلى جانب النظام التام من التبعیة الغذائیة مع تحریر الأسعار ورفع الدعم النهائي على أسعار ال
  العقاري الخاص بالقطاع؛

  مؤسسة 23مؤسسة عمومیة محلیة واستكمال تطهیر  88وذلك بتصفیة  :إصلاح القطاع العام -2-4- 1
عمومیة بمساعدة من البنك الدولي مع مواصلة عملیة الخوصصة، بالإضافة إلى ذلك إنشاء قروض 

وظیفتها السهر على تسییر ومراقبة ( )Holding(لقابضةللتصدیر واستبدال صنادیق المساهمة بالشركات ا
فقط من أسهم  % 4المؤسسات العامة وبیع  لإنعاشملیار دج  122مع رصد ، )الرأسمال العمومي

  .المؤسسات العامة غیر الإستراتیجیة للقطاع الخاص والأجانب
أساسا في وضع المیكانزمات نشیر أساسا إلى أن الإصلاحات المقترحة من طرف الهیئات الدولیة ، تهدف و 

  .4التي تمكنها من استرجاع أموالها
  
  
  

                                                             
  .28ر مراد، مرجع سابق، بتصرف، ص، ناص -1
    .382دراوسي مسعود، مرجع سابق، ص،  -2
:                                                                                ، متاح على175، ص، 2006دلیل الاستثمار في الجزائر،  - 3

 www.ambalg-damas.com/algimages/pdf/Investirar.pdf                                                                        
  .15برودي نعیمة، مرجع سابق، ص، -4
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  خلق فرص العملقصد البرامج المرافقة لبرامج الإصلاحات الاقتصادیة :المطلب الثالث
  الإجراءات المتخذة لدعم التشغیل منذ بدایة الإصلاح  -1

بالجانب الاقتصادي ومخلفاتها الثقیلة شرنا إلیها فیما یتعلق أتماشیا مع الإصلاحات الهیكلیة التي سبق وان 
من جانب تفاقم مشكل البطالة وزیادة الفقر وتدهور المستوى  التي تركتها خاصة على المستوى الاجتماعي

دفع بالسلطات العمومیة إلى البحث عن أفضل السبل للتخفیف من تلك الآثار، فكانت كل هذا ، المعیشي
ة منها لإعطاء أهمیة  للنشاط الاجتماعي عن طریق خلق مؤسسات المعالجة اقتصادیة اجتماعیة في محاول

  تتولى ذلك، جدیدة  برامجو 
  آلیات التشغیل  -1-1
هي مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري، یعود تسییرها : ANEM  الوكالة الوطنیة للتشغیل -1-1-1

الوكالة الوطنیة للتشغیل  أتأنشوزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي،  إلىالشخصي وتغطیتها المالیة 
المؤرخ  71/42رقم للأمرالمعدل والمكمل  1990/ 08/09المؤرخ في 90/259بموجب المرسوم التنفیذي 

 62/99المنشأ بالمرسوم رقم  ONAMO المتضمن تنظیم الدیوان الوطني للید العاملة 17/06/1971في 

  .29/11/1962المؤرخ في 
الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة في  أنشأ: CNAC  ن البطالةالصندوق الوطني للتأمین ع -1-1-2

سنوات، وهو  03خلال فترة مؤقتة قدرها  إقتصادیةوهدفه حمایة العمال المسرحین لأسباب  06/07/1994
العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي، حیث شهد أكبر موجة في التسجیل في نظام  وزارةیعمل تحت وصایة 

تنفیذ إجراءات مخطط التعدیل  سایرتالتي  1999-1996طالة في الفترة الممتدة بین التامین عن الب
  .1الهیكلي، بعد ذلك بدأ منحنى الانتساب في التقلص

هي هیأة ذات طابع خاص یتابع نشاطها وزیر العمل  :ADS وكالة التنمیة الاجتماعیة -1-1-3   
جوان  29المؤرخ في  232-96لتنفیذي رقم بموجب المرسوم اوالتشغیل والضمان الاجتماعي أنشأت 

في ظل تطبیق مخطط إعادة الهیكلة بالجزائر هدفها التخفیف من حدة نتائج هذا المخطط على الفئات 1996
الاجتماعیة الضعیفة، وذلك بوضع تدبیر وبرامج لمحاربة البطالة والفقر والتهمیش وتتمثل مهامها الأساسیة 

  :فیما یلي 
  .ر وتمویل كل العملیات الموجهة للفئات الاجتماعیة المحتجةــــ ترقیة واختیا

                                                             
الدولي حول تجربة الجزائر في میدان التشغیل  غانم هاجر، بود راع أمینة، دراسات وتجارب دولیة في القضاء على البطالة ، الملتقى -1

  .12ص، ،2011جامعة المسیلة،، 2011نوفمبر 16و 15یومي ومحاربة البطالة ، 
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ــــ تمویل مشاریع لعا منفعة اقتصادیة واجتماعیة تستعمل في انجازها ید عاملة كثیفة، أي تشغیل أكبر عدد 
  .ممكن من العمال في كل مشروع

تجة المعروفة في بعض إن الهدف من وراء هذه الصیغ هو أن المشرع أراد أن تكریس ما یسمى بالأسر المن
عطاء قیمة مناسبة لما  ٕ الدول كالیابان والتي تساعد على تخفیض البطالة بشكل نسبي وكذلك نقل المهارات وا

براز اهتمام الدولة بالحمایة الاجتماعیة للسر والعائلات ٕ   . 1ینتجه العمال سواء في المنازل أو غیرها، وا
تم إنشاء الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب  :ENSEJ الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب -1-1-4 

، وقد وضعت تحت سلطة رئیس 1996سبتمبر8، المؤرخ في 296-96بموجب المرسوم التنفیذي رقم 
الحكومة، ویتولى الوزیر المكلف بالتشغیل المتابعة العملیة لجمیع نشاطات الوكالة، وهي هیئة وطنیة ذات 

عنویة والاستقلال المالي، وتسعى لتشجیع كل الصیغ المؤدیة لإنعاش قطاع طابع خاص تتمتع بالشخصیة الم
  .2تشغیل الشباب من خلال إنشاء مؤسسات مصغرة لإنتاج السلع والخدمات

لقد تم استحداث هذه الوكالة كبدیل عن وكالة دعم  :ANDI الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار -1-1-5
، كونها لم تصبو إلى الأهداف التي أنشأت 05/19/1993أنشأت في  التي APCIوترقیة ومتابعة الاستثمار

لأجلها، وتتكون الوكالة من مجموعة الإدارات والهیئات التي تعمل على مساعدة المستثمرین في تحقیق 
 استثماراتهم حیث ترتكز على تقییم المشاریع ودراستها ومن ثم إتخاذ القرارات بشأنها سواء القبول أو الرفض،

أن تم تعدیل هذا المرسوم بإصدار أمر یتعلق بتطویر الاستثمار ومناخه وآلیات عمله وذلك بإنشاء هیئة إلى 
مؤسسة ذات طابع إداري هدفها  وهي، ANDI3حكومیة جدیدة متمثلة في الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار

ستثمرین في إطار إنجاز خدمة المستثمرین المحلین والأجانب، وتتولى خاصة مهام إعلام، ومساعدة الم
نجاز المشاریع ٕ    .مشاریعهم، وكذا تسهیل إتمام الإجراءات التأسیسیة للمؤسسات وا

نتیجة لغیاب سیاسة توحي بالقضاء على البطالة من منظور السیاسة العامة : أجهزة وبرامج للتشغیل -1-2
اصب عمل مؤقتة واعتماد نظام للاقتصاد الوطني، اكتفت الحكومات المتعاقبة بمحاولات كثیرة لتوفیر من

                                                             
: ، الملتقى الدولي حول)المساهمات وأوجه القصور( غالم عبد االله، حمزة فیشوش، إجراءات وتدابیر لدعم سیاسة التشغیل في الجزائر - 1

، جامعة المسیلة، الجزائر ، 2011نوفمبر، 16و  15لقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة ، یومي إستراتیجیة الحومة في ا
  .7ص،

من حیث التمویل والانجازات المحققة في  ENSEJبن یعقوب الطاهر، مهري أمال، تقییم نتائج الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب   -2
اث المؤتمر الدولي حول  تقییم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغیل إطار النهوض بالمؤسسات المصغرة، أبح

  .7، الجزائر، ص، 1، جامعة سطیف2013مارس  12و 11، یومي )2014- 2001(والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال فترة 
3- CNES, Rapport sur La conjoncture économique et sociale du premier semestre 2004. p 118.  
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التكفل والشبكة الاجتماعیة والتضامن الوطني، حیث تم استحداث برامج وأجهزة منذ بدایة التسعینات بهدف 
  امتصاص البطالة وخلق مناصب التشغیل

، عقود العمل بالتوقیت الكلي 12وفي مادته  90/11كما جاء في القانون  :عقود العمل المحددة المدة: أولا
والذي تم فیه تحدید مدة العقد وكما  97/473رقم  التنفیذيالمرسوم  صدورمع  أكثرالجزئي والذي اتضح  أو

أیام  5ساعة أسبوعیا تتوزع على  40: حیث قدرت ساعات العمل ب 97/03من الأمر  2جاء في مادته 
 الأسبوعیةالقانونیة  نه یمكن تخفیض المدةأمفاده  97/03من الأمر  04على الأقل في حین جاء في المادة 

 المناصبشاقة وخطرة، كما یمكن أن ترفع بالنسبة لبعض  أشغالیمارسون الذین  للأشخاصللعمل بالنسبة 
 وعقود العمل لمدة محددة بالتوقیت الكلي أ إبراممن النشاط، وعموما یمكن التوقف المتمیزة حسب فترات 

   :الجزئي حسب الحالات التالیة
  .یف العامل لتنفیذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غیر متجددةتوظ عندما یتمأــــ 

في منصب تغیب عنه مؤقتا، یجب على المستخدم أن  عندما یتعلق الأمر باستخلاف عامل مثبتب ــــ 
  .یحتفظ بمنصب العمل لصاحبه

  .عندما یتطلب الأمر من الهیئات المستخدمة إجراء أشغال دوریة ذات طابع متقطعج ــــ 
  .العامل خاصة في الحالة الموسمیة إلىعندما تتطلب الحاجة ــــ د 
والذي تضمنت  96/21 الأمرمن  3جاء في المادة  ن هذه الصیغ كانت محددة بدقة، وحسب ماوعموما فا 

  :مكرر 12مادته 
  صلمفتش العمل المختص إقلیمیا التأكد من عقد العمل لمدة محددة أبرم حسب إحدى الحالات المنصو  ــــ

  .فقة للنشاط الذي وظف من أجله العاملاعلیها في العقد ومو 
ن العامل المشغل بالتوقیت الجزئي له نفس حقوق العامل المشغل أفي جانب الحقوق ب الإشارةكما یمكن  ــــ

  .والتعویضات ومدة التربص الأجربالتوقیت الكامل من حیث 
عقد العمل في المنزل بموجب المرسوم التنفیذي رقم نظم المشرع الجزائري  :عقود العمل في المنزل: ثانیا
منه، كل عامل یمارس  02إذ یعتبر العمل في المنزل وفقا للمادة  1997دیسمبر  08المؤرخ في  97/474

جر، ویقوم أمقابل  أكثر أولسلع وخدمات أو أشغال تحویلیة لصالح مستخدم واحد  إنتاجفي منزله نشاطات 
 الأجرعن  أمادون وساطة  الأولیةالعمل والمواد  أدواتالعائلة ویتحصل بنفسه على  أفرادبمساعدة  أوبمفرده 

یستفید العامل في المنزل من خدمات  جر المهن المماثلة، كماأفیتلقاه مقابل الجهد المبذول ویقاس على 
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كن ،ویمالاجتماعي  الضمانلدیه لدى  المشغلینالضمان الاجتماعي ویستوجب علیه التصریح بالعمال 
    .1الإشارة إلى أن العامل في المنزل یمكن أن یتعاقد مع شخص طبیعي أو معنوي عاما أو خاصا

   Emplois Salaries d'initia taire locale, ESIL:بمبادرة محلیة المأجورةبرامج التشغیل : ثالثا
تتمثل في تشغیل الشباب تمت إقامة الترتیبات المسماة الترتیبات المهنیة لإدماج الشباب، و  1990ذ بدایة من

بصورة مؤقتة بواسطة إنشاء مناصب شغل بمبادرة محلیة، وكانت هذه الترتیبات ترمي إلى مساعدة الشباب 
 12 إلى أشهر 3مدة تتراوح بین  الإدارةأو  الإنتاجالعاطل عن العمل على اكتساب خبرة مهنیة  في وحدات 

ة، ولقد بلغ عدد المستفیدین من هذه الترتیبات في سنة تولى توظیف هؤلاء الشباب الجماعات المحلییو  شهر
استفادوا من منصب التشغیل الدائم وحسب القطاعات الاقتصادیة  83000منهم  160185حوالي  1997

في البناء والأشغال العمومیة و  %29.5في الخدمات و %38.7: یلي فالمناصب المعروضة تتوزع كما
في الصناعة وحسب حصیلة شملت السداسي الأول من  %2.3و في الفلاحة % 5.7في الإدارة و 22%

دج لكل منصب عمل ولقد ساعدت 15400منصب كرست لهم  65000عدد المستفیدین بلغ  1998سنة 
  . هذه البرامج الشباب البطال على الاستفادة من دخل واكتساب خبرة مهنیة

  Tup-Himo:لید العاملةبرنامج أشغال المنفعة العامة ذات الاستعمال المكثف ل: رابعا

Travaux d'utilité publique à Haute intensité de main d'œuvre. 
الذین یتوجه إلیهم الشباب المقبلین لأول هذا البرنامج مماثل للبرنامج السابق من حیث فئات المواطنین  إن

لكن من ) مؤقتة(رضها مرة والذین لا یتوفر لهم مستوى عالي من التعلیم وكذلك من حیث المناصب التي یع
أشغال الصیانة  البرنامج من حیث مضمون مناصب الشغل المقترحة تنصب على ایتمیز هذ أخرىناحیة 

، واستند تسییره FSDوالترمیم على مستوى البلدیات ویتولى تمویل هذا البرنامج الصندوق الاجتماعي للتنمیة 
في إطار  1996امج حیز التنفیذ ابتدءا من سنة وقد دخل هذا البرن ADS إلى وكالة التنمیة الاجتماعیة

 1999وعلى سبیل المثال عدد المشاریع التي تم فتحها في سنة ) البنك العالمي( البرامج الممولة من طرف
  .2شخص 10129مشروع سمحت بتشغیل  592: تقدر ب

  
  

                                                             
  .  4،5ص، ص، مرجع سابق، غالم عبد االله، حمزة فیشوش،  -1
إستراتیجیة الحكومة : ماضي بلقاسم، أمال خدادمیة، أسباب مشكلة البطالة في الجزائر وتقییم سیاسات علاجها، الملتقى الدولي حول -2

  . 15، ، ص،2011سبتمبر 20، الجزائر، یوم جامعة عنابة. في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة
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 CPE Les contrats preemploi :برنامج عقود ماقبل التشغیل: خامسا
البرامج المطبقة حالیا، موجه لإدماج الشباب المحصلین على شهادات جامعیة والذین یدخلون یعتبر من أهم 

المؤرخ في  98/402سوق العمل لأول مرة، ووضع البرنامج حیز التنفیذ بموجب المرسوم رقم 
ویهدف إلى زیادة العروض وتشجیع وتسهیل إدماج المحصلین على شهادات علمیة في  02/12/1998

 سنتین، كما إلىیصل  أنیمكن  التشغیل الذيعقد ماقبل  إیاهممن خلال الفرصة التي یمنحها  سوق العمل
: یستفید المدمج من العلاوات من طرف صاحب العمل، ویعتبر عقد ماقبل التشغیل التزام ثلاثي بین

وحتى  ،ADSة المستخدم أي طالب العمل وعارض العمل ومدیریة التشغیل التي تمثل وكالة التنمیة الاجتماعی
یكون عارض العمل مؤهلا للاستفادة من عقد ماقبل التشغیل فانه یتقدم للتسجیل لدى مكاتب الوكالات 

  .المحلیة للتشغیل التي تقوم بإرسال قوائم المسجلین حسب الاختصاص إلى مدیریات التشغیل
  :وتقوم مدیریة التشغیل في هذا البرنامج بدور إعلامي وتوجیهي كبیر سواء لدى

براز أهمیة البرنامج ن خلال ٕ   ــــ أصحاب العمل بالاتصال بكل المؤسسات التي یعنیها البرنامج وا
اءات جامعیة تتكفل بهم الدولة طیلة طیر مؤسساتهم بكفأالعمل لتدعیم وت لأصحابــــ الفرصة التي یمنحها 1

  .مدة عقد ماقبل التشغیل
  . تستفید منها المؤسسة في حالة الإدماج النهائي بعد فترة العقد ــــ  الامتیازات الضریبیة وشبه الضریبیة التي2
أو عند عارضي العمل الجامعیین باستقبالهم من طرف أعوان المدیریة بصفة فردیة في حوار یهدف إلى  ــــ 

  .التعرف على قدراتهم وتوجیههم نحو المؤسسات التي تقدم طلبات تناسب اختصاصهم واستعداداتهم
حتكاك المباشر سواء بالشباب الجامعي أو أصحاب العمل فان البرنامج حقق نجاحا معتبرا ومن خلال الا

  :باعتراف الطرفین
  فأصحاب العمل یشهدون أن الدینامیكیة التي أتى بها البرنامج مكنت من إعطاء نفس جدید لتشغیل

  .المحصلین على شهادات جامعیة داخل المؤسسات
معي الذي یعتبر التجربة ناجحة حیث سمحت له باقتحام عالم الشغل لأول ونفس الشيء بالنسبة للشباب الجا

أكثر من  2004ویبرز أكثر نجاح البرنامج من خلال النتائج التي حققها حیث استفاد خلال سنة . مرة
  .1د ماقبل التشغیلشاب من عقو  60000

  
  

                                                             
  .5،6غالم عبد االله، حمزة فیشوش، مرجع سابق، ص، ص،  -1
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 :رالقرض المصغ :سادسا
ودخل حیز التنفیذ في  ADS طنیة للتنمیة الاجتماعیةیسیر برنامج القرض المصغر من طرف الوكالة الو  

 18وهو موجه للأشخاص الذین لیس لهم منصب شغل والذین تتراوح أعمارهم مابین  1999شهر نوفمبر 
عاما ویتمثل أساسا في منح قرض بنكي للمساعدة في إنشاء نشاط یختاره طالب القرض المصغر،  60و

دج وللحصول على هذه المساعدة یتعین على  350000و  5000ویتراوح المبلغ الذي یمكن منحه بین 
هذا القرض ویقدم من مبلغ القرض المطلوب  % 05ماله الخاص مالا یقل عن یتوفر من  أنطالبها لزوما 

سنوات وفقا لمبلغ القرض المطلوب، وتتولى الخزینة تخفیض سعر الفائدة  05البنوك لمدة تمتد من سنة إلى 
 إنشاءمن الفوائد البنكیة وزیادة على ذلك تقرر   %02لا یدفع هذا المستفید سوى  على هذا القرض حیث

جل ضمان البنوك وتسهیل أتدفعها الخزینة من  2.5منها ( ملاییر دج  4مال قدره  برأسصندوق ضمان 
  .1)منح القروض

  )AFS(المنحة الجزافیة للتضامن:سابعا
  :وتشمل الفئات معدومة الدخل التالیة

  نساء الأراملــــ ال
  .سنة 60ــــ المسننین الذین تجاوز سنهم 

  .سنة 18ــــ الأشخاص الذین یعانون من الأمراض المزمنة الأكثر من 
َ  2001مابین سنة  599143المنحة الجزافیة للتضامن مایقارب وقد بلغ عدد المستفیدین من     .2011و

اج الشباب في الحیاة المهنیة إذ تم تطبیقه منذ سنة یهدف هذا الجهاز إلى إدم :جهاز الإدماج المهني: ثامناً 
أشهر في المتوسط  06لمدة ) 1995-1994(شاب للفترة  3332000، حیث استفاد منه قرابة 1990

  .2موزعین على مختلف القطاعات الاقتصادیة خاصة الإدارة والبناء والأشغال العمومیة تقریبا
شاب سنة  152900إلى  141586من عدد المدمجین من  فقد إنتقل) 1998-1995(أما بالنسبة للفترة 

1998.  
  
  
  

                                                             
  .16ماضي بلقاسم، أمال خدادمیة، مرجع سابق، ص،  -1

2 - Conseil National Economique et Social (2001) : Evolution des dispositifs d’emploi, Alger, P21. 
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  .آلیات التشغیل والأجهزة المسایرة لها):5-3(الجدول رقم
  الأجهزة  فئة الأفراد المعینة  المهام  الوصایة  الهیئات

  الدیوان الوطني للید العاملة 
ONAMO)( أنشأ في:  

، تم تغییر اسمه 29/11/1962
 الوكالة الوطنیة: تحت اسم
  : في) ANEM(للتشغیل

08/09 /1990  

  رة التشغیل وزاــــ 
والعمل والضمان 

  الاجتماعي

  سوق العمل ضبط
  تنفیذ برامج خاصة 

  بالتشغیل

 : DAIP  طالبي منصب شغل كل
-1- CID 
-2- CIP 
-3- CFI 

الصندوق الوطني للتامین على 
  CNAC)(البطالة 
  06/07/1994: أنشأ في

  رة التشغیل وزاــــ 
والضمان  والعمل

  الاجتماعي

  دماج العاطلین عن العمل إ
  الذین یستفیدون من 
  .التامین عن البطالة

  عاطلین عن العمل من ال
  .سنة 50سنة الى 35

  أشهر على  6المسجلین منذ 
  .ANEMالأقل لدى 

  المستفیدین من الصندوق 
  .الوطني للتامین على البطالة

  .التشغیل مراكز البحث حول
  .عیة السابقةالإعادة إلى الوض

  :تمویل إنشاء النشاطات ب
  .ملایین دج لحد أقصى5

  وكالة التنمیة الاجتماعیة
)ADS( أنشأت في:  

29/06/1996  

  رة التشغیل وزا ــــ
والعمل والضمان 

 .الاجتماعي
  ــــ مصالح رئاسة

  .الحكومة

  .ةالمحروممساعدة الفئات 
   .ترقیة وتطویر الشباب

  

  سنة فما  60( الفئات المسنة
  ).أكثر وبدون دخل

  الأشخاص القادرین على العمل 
  بدون مدا خیل، الجامعیین،

التقنیین السامیین، الباحثین عن 
  ،أول منصب شغل

  :الشبكة الاجتماعیة
  .AFSالمنحة الجزافیة للتضامن 

  التعویض مقابل نشاطات ذات 
  . IAIGمنفعة عامة

  :التنمیة الجماعیة التساهمیة
  . MGالقرض المصغر

  :TUP-HIMOج برام
  CPEبرنامج عقود ماقبل التشغیل

  الشغل المأجور بمبادرة محلیة
ESIL.  

  الوكالة الوطنیة لدعم 
  )ENSEJ(تشغیل الشباب

   29/09/1996:أنشأت في

  رة التشغیل وزا ــــ
والعمل والضمان 

 .الاجتماعي
  ــــ مصالح رئاسة 

  .الحكومة

  على إنشاء النشاط الإعانة
  طل بالنسبة للشباب العا

  .عن العمل

  سنهم  طالبي مناصب العمل
  سنة مع  35-19یتراوح بین

  .سنة 40إمكانیة التمدید لذوي 

  مصغرة التي لاالمؤسسة ال
  ملایین 10تقل تكلفتها عن 

  . دج

  ومتابعة  وكالة ترقیة ودعم 
  :أنشأت في) (APCIالاستثمار

  ، تم تغییر05/19/1993
  :اسمها تحت اسم

  یرالوكالة الوطنیة لتطو  
  :في)(ANDIالاستثمار 

01/03/2001  

 وزارة الصناعة
المؤسسات و 

الصغیرة 
والمتوسطة ترقیة 

  .الاستثمار
  ــــ مصالح رئاسة 

  .الحكومة

 تستقبل وتنصح
  وتصطحب المستثمرین

القیمة المضافة  الإعفاء من الرسم على  المستثمرین المحلین والأجانب
بالنسبة لاقتناء التجهیزات الضروریة 

بالمشروع في حالة الإنشاء أو  الخاصة
  .التوسع

في  %05تخفیض الرسوم الجمركیة إلى 
   .حالة التجهیزات المستوردة من الخارج

                              : إلى، بتصرف، بالإضافة 11غالم عبد االله، حمزة فیشوش، مرجع سابق، ص،:المصدر  
 www. ENSEJ.org.dz               
WWW.Cnac.dz 
CNES, Rapport sur La conjoncture économique et sociale du premier semestre 2004. p 117. 

 .9ص،  مرجع سابق، بن عزة محمد، شلیل عبد اللطیف،  -



 بالجزائر نتائج البرامج التنمویة على العمالة. ............................................الفصل الثالث 
 

112 
 

  ).1999-1990(سوق العمل في الجزائر خلال الفترة -2
الآلیات والوسائل التي سبق ذكرها، والتي تصب في قالب واحد وذلك عن طریق  رغم انتهاج سیاسة التشغیل

وتفاقم  ألا وهو محاربة البطالة، لكن ما نراه تقلص فرص العمل القائمة ونقص في خلق فرص عمل جدیدة،
   .والشكلان البیانیان یوضحان ذلك. مشكل البطالة

  )1999-1990(تطور سوق العمل خلال الفترة :)2-3( الشكل البیاني رقم

  
Source: ONS, L'Algérie en quelques chiffres résultat 1998-1999, Algérie, Edition 2001, N° 30. 

  )1999-1990(تطور مؤشرات سوق العمل خلال الفترة ):3- 3(كل البیاني رقملشا

  
Source: Ibid. 

 +جموع العمل الدائمأن العمالة المحققة، أي م )3-3(و )2- 3(لبیانین رقام الشكلین اأیتضح من خلال 
منصب  38121: ـنخفاض بلإا قدر ذإالعمل المؤقت عرف تناقص بصفة متتابعة خلال سنوات التسعینات، 
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وهذا مایقابله التزاید المستمر في في معدلات البطالة . 1999و 1990مابین سنة  %4عمل، أي بنسبة 
في سنة  %19.1بعدما كانت  %28.88نسبة  1999ووصولها الى مستویات قیاسیة، حیث بلغت سنة 

1990.  
الفرق بین الطلب والعرض على العمل لم یتجسد كله في ) 2-3(كما یلا حظ من خلال الشكل البیاني رقم

شاغرة رغم تبقى مناصب عمل ) 1999-1990(مناصب العمل المحققة، حیث نجد في كل سنة خلال الفترة
المستخدمین أي فائض في عرض العمل  أن عرض العمل من طرف العمال یفوق طلب العمل من طرف

  :وكل ماذكرناه یعود الى
التسریح الكبیر للعمال نتیجة حل وخوصصة العدید من المؤسسات العمومیة، حیث تؤكد المعطیات  ــــ1

نتیجة ) 1997-1994(الف عامل خلال الفترة  500وز االكمیة المتاحة أن عدد العمال المسرحین قد تج
والجدول التالي یوضح ذلك  2000ملیون بطال سنة  2.4مؤسسة، لیصل  985تصفیة وخوصصة حوالي 

  :تيلآكا
  .1997- 1994فترة تطور تسریح العمال وغلق المؤسسات خلال ال :)6-3(الجدول رقم

ٕ ثار و آساحل فاتح، شعباني لطفي،  :المصدر نعكسات برامج التعدیل الهیكلي على الاقتصاد الجزائري، الملتقى الدولي الاول ا
  .، جامعة بومرداس، الجزائر2006دیسمبر  05و 04حول ابعاد الجیل الثاني من الاصلاحات الاقتصادیة 

التسعینات، حیث تجاوز في لدیموغرافي التي عرفتها الجزائر في فترة ماقبل ارتفاع معدلات النمو ا ــــ2
 1990ملیون نسمة سنة  5.85سنویا، وهو ما أدى الى تزاید القوة العاملة التي ارتفعت من  %2.8المتوسط 

  . 19981ملیون نسمة سنة  8.25ثم مایقارب  1996ملیون نسمة سنة  7.8الى مایزید عن 
  .ـــ ضعف الوساطة في سوق العمل ووجود اختلالات بالنسبة لتقریب العرض من الطلب في مجال التشغیل3
  .ــــ عدم توفیر شبكة وطنیة لجمع المعلومات حول التشغیل4
  . 2ــ انعدام المرونة في المحیط الاداري والمالي والذي یشكل عائقا أمام الاستثمار5

                                                             
  .12مرجع سابق، ص،  بن سمینة عزیزة، -1
، جامعة ورقلة، الجزائر،  11سمیرة العابد، زهیة عباز ، ظاهرة البطالة في الجزائر بین الواقع والطموحات، مجلة الباحث، العدد -2

  .77، ص، 2012

  المجموع  1997  1996  1995  1994  السنوات
  عدد المؤسسات التي

  تم حلها
20  300  162  503  985  

  519881  162175  100498  236300  20908  عدد العمال المسرحین
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المطلوبة من طرف معروضة من طرف العمال لاتتوافق مع طبیعة العمل ــــ طبیعة أو نوعیة العمل ال6
  .، اي عدم التوافق مخرجات التكوین واحتیاجات التشغیلالمؤسسات

هو ــــ ضعف أنظمة المعلومات المرتبطة بسوق العمل أدى الى فقدان العدید من من فرص العمل كما 7
  . 1السابق )2-3( رقم موضح في الشكل البیاني

  الإنعاش الاقتصادي في الجزائر: حث الثانيالمب
سوف نعمل من خلال هذا المبحث إلى توضیح كل من سیاسة الإنعاش الاقتصادي في المطلب الأول   

وبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي في المطلب الثاني، أما المطلب الثالث تم تخصیصه لمضمون هذا 
  .البرنامج

  وسائلها وشروط تطبیقهاصادي سیاسة الإنعاش الاقت: المطلب الأول
  سیاسة الإنعاش الاقتصادي -1

یهدف الإنعاش إلى إعادة إطلاق الآلة الاقتصادیة، مستخدما العجز الموازني، حفز : سیاسة الإنعاش
  ...الاستثمار، الأجور والاستهلاك، تسهیلات القرض

الإنعاش عن طریق الاستهلاك  وهي مستوحاة من الفكر الكنزي، ونلجأ في بعض الأحیان إلى التمییز بین
  . 2والإنعاش عن طریق الاستثمار

بین المبادئ الهامة في الاقتصاد الكلي، هنالك إمكانیة استخدام سیاسة المیزانیة بصفة عامة لتعزیز  من
وتعتبر سیاسة الإنعاش الاقتصادي إحدى أهم وسائل سیاسة . الطلب الكلي وتحریك اقتصاد ما في حالة ركود

ن ثم فهي سیاسة ظرفیة مو . ة التي تستخدمها الدولة للتأثیر على الوضع الاقتصادي في المدى القریبالمیزانی
في الوسائل المیزانیاتیة،  أساسابالدرجة الأولى، وتهدف إلى دعم النشاط الاقتصادي بوسائل مختلفة، تتمثل 

لتنشیط  برنامجاحیث تتبنى كنزي،  تكون هذه السیاسة ذات توجه وغالبا ما. بعض الوسائل النقدیة إلى إضافة
قصد ) الاستثماري أو/العمومي، الاستهلاكي و أو/الخاص و( الإنفاقالطلب الكلي عن طریق الزیادة في 

ٕ وبالتالي دعم النمو و ) ستثمار لتلبیة الزیادة في الطلبلإتشجیع المؤسسات على ا( الإنتاجتحفیز  متصاص ا
  .البطالة

 Supply sideالعرضسیاسة جانب  "بمعنى مختلف نسبیا عن( العرضاعتبار سیاسة  أیضا كما یمكن

economics "  مادام الغرض منها هو كذلك دعم  إنعاشبمثابة سیاسة ) الجدد اللیبرالیونالتي یدافع عنها
                                                             

دیة عربیة، تحلیل وتقییم، بحوث اقتصا: رحیم حسین، ملف موضوعات في الاقتصاد الجزائري حول سیاسات التشغیل في الجزائر -1
  . 135، ص، 2013، جامعة برج بوعریریج، الجزائر، 62، 61العددان، 

  .30،31عبد المجید قدي، مرجع سابق، ص، ص،  -2
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منه  أكثر، على الرغم كونها ذات طابع هیكلي )الطلب بدلا من (النشاط الاقتصادي لكن بتنشیط العرض
  .1ظرفي

  ئل سیاسة الإنعاش الاقتصاديوسا -2
للقیام بهذه السیاسة، تستعمل الدولة عادة واحدة أو أكثر من الوسائل المتاحة لدیها لتنشیط الطلب الكلي، أو 

  .العرض الكلي، أو الاثنین معا
  :وذلك عن طریق استخدام واحدة أو أكثر من الوسائل التالیة: سیاسة الإنعاش بواسطة الطلب -2-1
أو تلك المتعلقة ...) منح البطالة، مساعدات اجتماعیة مختلفة،( یلات الاجتماعیة المدفوعة للإفرادالتحو ــــ 

بعض السلع ذات الاستهلاك الواسع، وغیرها من التحویلات والتي تعتبر زیادة مباشرة أو غیر مباشرة  بدعم
ع الدخل بین أفراد المجتمع ، فان وبما أنها تهدف إلى إعادة توزی. في الدخل المتاح، وبالتالي تحفیز الطلب

مع نظم الضرائب ( عادة ما تندرج أیضا ضمن الأدوات التلقائیة لسیاسة المیزانیةیة التحویل المدفوعات هذه
  ).التصاعدیة، مثلا، التي تزید مع زیادة الدخل وتنخفض بانخفاضه

ب الدولة نفسها على مختلف السلع الذي یزید من طل) الاستهلاكي والاستثماري(ــــ الإنفاق العمومي الكلي
  .والخدمات

كحل مؤقت لمشكل  )لاسیما في مجال البنى التحتیة( ــــ مشروعات الأشغال الكبرى التي تقوم بها الدولة
  .البطالة، إلى أن یتمكن الاقتصاد من الانتعاش وتوفیر مناصب شغل مناسبة للعاطلین عن العمل

یادة دخول الأفراد، ومن ثم حفز الاستهلاك وتحریك عجلة الاقتصاد ــــ تخفیض الضرائب الذي یؤدي إلى ز 
نعاشه ٕ    .وا

خدمات من طرف السلع و الإنتاج  جعل إلى عموما تهدف والتي :سیاسة الإنعاش بواسطة العرض -2-2
یكون في الغالب بواسطة وسیلتین ) غیر المباشر( بأقل كلفة وأكثر جاذبیة، فان تدخل الدولة المؤسسات 

  :تین، همارئیسی
   .على الشركات المنتجة، مما یشجع الاستثمار الخاص ــ تخفیض العبء الضریبي
تهدف إلى تسهیل عمل المؤسسات وتشجیعها على الاستثمار وتوسیع نشاطاتها  ــ القیام باستثمارات عمومیة

وتطویر  مثل تطویر شبكات النقل والاتصالات، أو برامج التكوین المهني والجامعي، وبرامج البحث

                                                             
، 2012، جامعة ورقلة، الجزائر، 10محمد مسعي، سیاسة الإنعاش الاقتصادي في الجزائر وأثرها على النمو، مجلة الباحث العدد - 1

  .148ص، 
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، حیث أن الكثیر من هذه الاستثمارات العمومیة تؤدي في النهایة إلى توفیرات ... التكنولوجیات الجدیدة
  .هامة لصالح المؤسسات économies Externes خارجیة

، ولكي تكون سیاسة الإنعاش فعالة، لابد للكنزینبالنسبة  :تطبیق سیاسة الإنعاش الاقتصاديلشروط ال -3
  :ض الشروط العامة والأساسیة وهي كالآتيمن توفر بع

 أيیجب أن تتوفر للمؤسسات الوسائل اللازمة لزیادة إنتاجها، خاصة القدرة على القیام باستثمارات جدیدة،  ــــ
  ؛للطلببالنسبة  للإنتاجتكون هناك مرونة قویة 

ثر أنتجات الأجنبیة، مما یجعل بواسطة الم) الإضافي خاصة ( یكون هناك اتجاه قوي لتلبیة الطلب  ــــ أن لا
ضعف المیزان  إلىضعیفة في هذه الحالة؛ كما یمكن أن یؤدي ) على التشغیل خاصة ( سیاسة الإنعاش

  للبلد المعني، أي یجب أن یكون المیل الحدي للاستیراد ضعیفا؛ التجاري
یضا إلى تدهور رصید المیزان ــــ أن لا تؤدي الزیادة في الإنتاج إلى زیادة في الاستیراد، وهذا ما یؤدي أ

  ؛التجاري
   .psre،)2004- 2001(برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي،: الثانيالمطلب 

  الإنعاش الاقتصادي دعم برنامج -1
كأداة مرافقة للإصلاحات  2004إلى غایة  2001برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي الذي یمتد من  یعتبر

د إنشاء محیط ملائم للاندماج في الاقتصاد العالمي ، حیث تمیز الهیكلیة التي التزمت بها الجزائر قص
وذلك عن طریق انتهاج سیاسة مالیة توسعیة نتیجة الوفرة في المداخیل  ،1بإنعاش مكثف للتنمیة الاقتصادیة

) ملاییر دولار 7حوالي (ملیار دج  525البرنامج غلاف مالي أولي بمبلغ  احیث خصص لهذالخارجیة ، 
، بعد )ملیار دولار 16ما یعادل (ملیار دج  1.216ح غلافه المالي النهائي مقدر بحوالي قبل أن یصب

جراء تقییمات لمعظم المشاریع المبرمجة سابقا ٕ   ؛2إضافة مشاریع جدیدة له وا
  ظروف تطبیق برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي -2

ن الشروط الأساسیة أهمها طبیعة نجاح أي برنامج اقتصادي في تحقیق أهدافه على توافر مجموعة م یتوقف
الظروف الاقتصادیة المحیطة بهذا البرنامج سواء خلال فترة الإعداد أو فترة التنفیذ وعلى هذا الأساس نذكر 

  :تطور بعض المؤشرات الاقتصادیة الكلیة الخارجیة والداخلیة خلال الفترة ومن بینها

                                                             
داریة، 2004-2001 لتنمیة المستدامة في الجزائر من خلال برنامج الإنعاش الاقتصاديزرمان كریم، ا -1 ٕ ، مجلة أبحاث اقتصادیة وا

  .200، ص، 2010، جامعة بسكرة، الجزائر، 7العدد 
  .147محمد مسعي، مرجع سابق، ص،  -2
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بین سنتي % 120بنسبة  ارتفاعال من البترول الجزائري ارتفاع أسعار المحروقات، إذ سجل متوسط البرمیــــ 
  قتصادیة الكلیة الخارجیة؛ لإیجابي على تطور باقي المؤشرات اإ هذا التحسن قد أثر بشكل 2000و 1998

ملیار  14.21إلى  1998ملیار دولار أمریكي سنة  1.5ــــ تسجیل فائض في المیزان التجاري إذ انتقل من 
  . 2004دولار أمریكي سنة 

ملیار دولار  1.7: حیث قدر ب 1999و  1998انتقال رصید میزان المدفوعات من حالة العجز سنتي  ــــ
ملیار  7.6بقیمة  2000إلى حالة فائض ابتداءا من سنة على التوالي  أمریكيملیار دولار  2.4و  أمریكي

  ار دولار أمریكي؛ملی 9.1: ـإذ قدر ب 2004دولار أمریكي لیصل إلى أعلى قیمة له في سنة 
  ملیار دولار أمریكي  43.1: 2004تسجیل ارتفاع في احتیاطي الصرف والذي بلغ سنة  ــــ
انخفاض حجم المدیونیة الخارجیة من سنة لأخرى وهذا من خلال السداد المنتظم لأقساط الدیون الخارجیة  ــــ

، وهو 2004ابتداءا من سنة ون الخارجیة سیاسة الدفع المسبق للدی إتباعالجزائر و من خلال  المستحقة على
سنة  أمریكيملیار دولار  30.6نخفض حجمها من إعلى حجم المدیونیة الخارجیة التي  إیجابا أنعكسما 

من  %  26الى 1999سنة  PIBمن  %58من  أي،  2004سنة  أمریكيملیار دولار  21.4 إلى 1998
PIB  20041سنة   .  

  الاقتصاديأهداف برنامج دعم الإنعاش  -3
أربعة أهداف عملیة وثلاثة أهداف نوعیة، فأما عن الأهداف العملیة فتنطلق من إعادة  سطر برنامج الإنعاش

للنشاطات المنشئة للقیمة المضافة ومناصب الشغل عن طریق  متنشیط الطلب التي یجب أن یسایرها دع
سیما المحلیة منها، ورد الاعتبار للمنشاءات ومؤسسة الإنتاج الصغیرة والمتوسطة، لا ترقیة المستثمرة الفلاحیة

القاعدیة خاصة تلك التي تسمح  بإعادة انطلاق النشاطات الاقتصادیة وتحسین تغطیة حاجیات السكان في 
  :مجال تنمیة الموارد البشریة، وترمي هذه الأهداف العملیة إلى ثلاث أهداف نوعیة وهي كالآتي

  مكافحة الفقر؛ -أ
  لشغل؛إنشاء مناصب ا - ب
نعاش الاقتصاد الجزائري؛  -ج ٕ   تحقیق التوازن الجهوي وا

  الإنعاش الاقتصاديدعم نتائج برنامج مضمون  :المطلب الثالث
  برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي مضمون -1

                                                             
، الأكادیمیة للدراسات )2010-2000(ل الفترة نبیل بوفلیح، دراسة تقییمیة لسیاسة الإنعاش الاقتصادي المطبقة في الجزائر خلا -1

   .45، 44، ص، ص، 2013، 9الاجتماعیة والإنسانیة، العدد 
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دعم الإنعاش الاقتصادي وجه أساسا للعملیات والمشاریع الخاصة بدعم المؤسسات والنشاطات إن برنامج 
الري، النقل، الهیاكل القاعدیة، تحسین : لاحیة، تقویة الخدمات العمومیة في مجالات كبرى مثلالإنتاجیة الف

الإطار المعیشي للسكان، دعم التنمیة المحلیة وتنمیة الموارد البشریة، تزامنت هذه العملیات مع سلسلة من 
، ضمن هذا الإطار یمكن الإجراءات الخاصة بالإصلاحات المؤسساتیة ودعم المؤسسات الإنتاجیة الوطنیة

تقسیم برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي إلى أربع برامج رئیسیة، كل برنامج یخص قطاع رئیسي معین وكل 
  :قطاع یتكون من قطاعات فرعیة والجدول التالي یوضح ذلك

  .التوزیع القطاعي لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي ):7-3( الجدول رقم
  .ملیار دج :الوحدة                                                                                                  

السنوات                             
  القطاع

  المجموع  2004  2003  2002  2001
  )مبالغ(

  المجموع
  )نسبة مئویة(

  أشغال كبرى
  وهیاكل قاعدیة

100.7  70.2  37.6  2.0  210.5  40.1% 

  محلیةتنمیة 
  وبشریة

71.8  72.8  53.1  6.5  204.2  38.8%  

دعم قطاع 
  الفلاحة

  والصید البحري

10.6  20.3  22.5  12.0  65.4  12.4%  

  %8.6  45.0  -  -  15.0  30.0  دعم الإصلاحات
  %100  525.0  20.5  113.9  185.9  205.4  المجموع

والاجتماعیة للجزائر خلال السداسي الثاني من المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقریر حول الوضعیة الاقتصادیة  :المصدر
  .87، ص، 2001سنة 

  :إن الجدول أعلاه یبین لنا
ــــ أن قطاع الأشغال الكبرى والهیاكل القاعدیة قد خص بأكبر نسبة  من إجمالي المبالغ المخصصة للبرنامج  

من  %40.1ا یعادل ملیار دج على مدى أربع سنوات أي م 210.5: ـحیث استفاد ببرنامج خاص یقدر ب
إجمالي المبلغ المخصص للبرنامج، یدل ذلك على عزم الحكومة على تدارك العجز والتأخر الحاصل في هذا 

الاقتصادیة  والإصلاحات 1986القطاع نتیجة لتأثیرات كل من الأزمة الاقتصادیة التي شاهدتها البلاد منذ 
تي أجبرت الحكومة على تقلیص حجم الإنفاق وال  التي طبقت في فترة التسعینات من القرن العشرین

سیساهم  القطاع الحكومي الموجه للاستثمارات بغیة استعادة التوازن المالي للموازنة العامة، كما أن دعم هذا
من خلال توسیع مجال نشاطها  مما یؤدي إلى  "العامة والخاصة" في إنعاش المؤسسات الإنتاجیة الوطنیة

وبالتالي تقلیص نسب البطالة، وسیساهم الاستثمار في  "مباشرة أو غیر مباشرة"توفیر مناصب عمل جدیدة 
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مجال الهیاكل القاعدیة في توفیر الظروف الملائمة للاستثمار، وبالتالي رفع معدلات الاستثمار المحلیة 
  .والأجنبیة

الي المبلغ المخصص من إجم% 38.8كما قدرت نسبة المبالغ المخصصة لقطاع التنمیة المحلیة والبشریة ــــ 
للبرنامج، یعد ذلك مؤشر على سعي الحكومة لتحقیق أهداف البرنامج  المتمثلة في تحقیق التوازن الجهوي 
بین مناطق الوطن وتحسین الإطار المعیشي للمواطن خاصة في المناطق الریفیة المعزولة، كما سیؤدي دعم 

  .التالي تخفیض نسبة الفقر بین أفراد المجتمعالموارد البشریة إلى رفع معدلات التنمیة البشریة وب
من  %12.4ملیار دج أي ما یعادل نسبة  65.4ــــ أما قطاع الفلاحة والصید البحري فلم ینل إلا مبلغ 

إجمالي المبلغ المخصص للبرنامج، یعود ذلك إلى أن هذا القطاع قد استفاد من برنامج خاص ابتداءا من 
  :ـحول البرامج المرتبطة ب هذا البرنامج ویتمحور "PNDA"للتنمیة الفلاحیة ، البرنامج الوطني 20001سنة 

  .ــــ تكثیف الإنتاج الفلاحي خاصة المواد واسعة الاستهلاك وترقیة الصادرات من المنتجات الفلاحیة
  .ــــ إعادة تحویل أنظمة الإنتاج للتكفل أحسن بظاهرة الجفاف في إطار إجراء خاص

  ؛شغل الریفيالمناصب ض المنحدرة والمصبات وتوسیع ــــ حمایة الأحوا
  حمایة النظام البیئي الرعوي وتحسین نوعیة العلف؛ــــ 

  .2ــــ مكافحة الفقر والتهمیش، لاسیما عن طریق مشاریع تجریبیة للتنمیة الجماعیة ومعالجة دیون الفلاحین
فان المبلغ المخصص لهذا القطاع ضمن  وهو برنامج مستقل عن برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي، وبالتالي

  .برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي یعتبر بمثابة دعم للبرنامج السابق الذكر
من إجمالي  %8.6ملیار دج، أي بنسبة  45: ــــ فیما یخص المبلغ المخصص لدعم الإصلاحات  فیقدر ب

ات المصاحبة لهذا البرنامج والتي المبلغ المخصص للبرنامج، حیث وجه أساسا لتمویل الإجراءات والسیاس
  . تهدف إلى دعم وترقیة القدرة التنافسیة للمؤسسات العامة والخاصة

: على سنوات أساسانه تركز أالاقتصادي فیلاحظ  الإنعاشأما في ما یخص التوزیع السنوي لبرنامج دعم 
 أيعلى التوالي،  ملیار دج 113.2ملیار دج،  185.9ملیار دج،  205.4بقیمة  2003، 2002، 2001
لم  2004سنة  أنمن قیمة المبلغ المخصص للبرنامج في حین  %12.76، %35.4، % 39.12بنسبة 
  من حجم المبلغ المرصود للبرنامج، وهو الأمر الذي یدل  %3.9أي بنسبة ملیار دج  20.5: ـب إلا تحض

  ج خلال أقصر فترة زمنیة ممكنةعلى عزم الحكومة على تنفیذ معظم العملیات والمشاریع الخاصة بالبرنام

                                                             
  .46نبیل بوفلیح، مرجع سابق، ص،   -1
    .201زرمان كریم، مرجع سابق، ص،  -2
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  . 1بغرض تحسین الظروف الاقتصادیة والاجتماعیة للشعب الجزائري
  )2004- 2001(تطور التشغیل خلال الفترة  -2

وضع التشغیل خلال هذه الفترة تحسنا ملحوظا وما تركه من نتائج على تراجع معدل البطالة، والجدول  شهد
  :التالي یوضح ذلك

  )2004-2001(معدل التشغیل ومعدل البطالة للفترة  :)8-3( الجدول رقم

  
Source: ONS, L'Algérie en quelques chiffres résultat 2003, Algérie, Edition 2005, N°34 et 

résultat 2005, Edition 2006, N°36 
عام  %82.3 إلى 2001عام  %72.70نتقل من إمعدل التشغیل  أن أعلاهیلاحظ من خلال الجدول 

  %17.7إلى  2001عام  %27.30نخفض من إفي المقابل نلاحظ تراجع معدل البطالة، حیث   2004

  :كان هذا نتیجة ما ذكرناه سابقا وهو 2004عام 
  .2001ي الذي شرع فیه منذ ــــ مخطط دعم الإنعاش الاقتصاد

  .2001الذي شرع فیه منذ  "PNDA"ــــ المخطط البرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة 
  .1998منذ سنة  إنطلقتهذا بالإضافة إلى تدعیم وتمویل مختلف برامج دعم التشغیل التي 

لتحلیل الذي یمكن أما عن مساهمة فروع النشاط الاقتصادي في إنشاء مناصب العمل،  یتأكد من خلال ا  
حسب كل قطاع والجدول التالي یوضح  2004- 2001إجراءه انطلاقا من تطور الید العاملة خلال الفترة 

  : ذلك كالآتي
  مساهمة القطاعات الاقتصادیة في إنشاء مناصب العمل ):9-3( الجدول رقم

  %النسبة    عدد المناصب  القطاعات
  12.73  199666  الصناعة
  19.46  305484  الفلاحة

  20.23  317556  البناء والأشغال
  47.56  746934  تجارة الخدمات

  100  1569640  المجموع
Source: .www.ons.dz/chapiter emploi.« Rétrospective Statistiques (1962-2011)». 

                                                             
، مجلة أبحاث اقتصادیة  2010-2000نبیل بوفلیح، دراسة تقییمیة لسیاسة الإنعاش الاقتصادي المطبقة في الجزائر في الفترة  -1

داریة،  العدد ٕ   .253، 252، ص، ص، 2012، جامعة بسكرة، الجزائر، 12وا

  2004  2003  2002  2001  السنوات
  %82.3  %76.28  -  %72.70  معدل التشغیل
  %17.7  %23.72  -  %27.30  معدل البطالة
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ستحوذ إ 2004-2001نلاحظ من خلال هذا الجدول أن الزیادة في عدد مناصب العمل المنشأة خلال الفترة 
: ـأما عن قطاع الصناعة تقدر النسبة ب %47.56على الجزء الأكبر منها قطاع التجارة والخدمات بنسبة 

وهذا ما یؤكد لنا ضعف القطاعات الإنتاجیة أي الصناعة والفلاحة في  %19.46: ـوالفلاحة ب 12.73%
لعدید من إنشاء مناصب العمل، وهو ما یعكس ضرورة تسریع مسار الإصلاحات وتنظیم نشاطات ا

  .1المؤسسات في هذین القطاعین
  البرامج المكملة لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي  :المبحث الثالث
  .pcsc،)2009-2005(،البرنامج التكمیلي لدعم النمو:المطلب الأول

م وتنفیذها في إطار مخطط دع هذا البرنامج في إطار مواصلة وتیرة البرامج والمشاریع التي سبق إقرارهاجاء 
، حیث قدرت الاعتمادات المالیة الأولیة المخصصة له بمبلغ 2004-2001الإنعاش الاقتصادي للفترة 

ملیار  1.216(بما في ذلك مخصصات البرنامج السابق  )ملیار دولار 114(ملاییر دینار جزائري  8.705
ا، والبرنامج التكمیلي ومختلف البرامج الإضافیة، لاسیما برنامجي الجنوب والهضاب العلی) دینار جزائري

الموجه لامتصاص السكن الهش، والبرامج التكمیلیة المحلیة، أما الغلاف المالي والإجمالي المرتبط بهذا 
) ملیار دولار130حوالي (ملیار دینار جزائري  9.680: فقد قدر ب 2009البرنامج عند اختتامه في نهایة 

  .2ریة ومختلف التمویلات الإضافیة الأخرىبعد إضافة عملیات إعادة التقییم للمشاریع الجا
  أهداف البرنامج التكمیلي لدعم النمو -1
  :3ما یلي لتحقیق جملة من الأهداف منها جاء البرنامج التكمیلي لدعم النمو 
حیث أن ما مرت به الجزائر خلال فترة التسعینات سواء كانت الأزمة : تحدیث وتوسیع الخدمات العامة ــــ

الأزمة الاقتصادیة أثر سلباً على نوع وحجم الخدمات العامة، بشكل جعل من تحدیثها وتوسیعها السیاسیة أو 
ضرورة ملحة قصد تحسین الإطار المعیشي من جهة ومن جهة كتكملة لنشاط القطاع الخاص في سبل 

  .ازدهار الاقتصاد الوطني
ؤثرة على نمط معیشة الأفراد، سواء كان وذلك من خلال تحسین الجوانب الم: ــــ تحسین مستوى معیشة الأفراد

  .الجانب الصحي، الأمني أو التعلیمي
والبنى التحتیة  وذلك راجع للدور الذي یلعبه كلا من الموارد البشریة: التحتیة والبنىــــ تطویر الموارد البشریة 

في الوقت الحالي، إذ أن  من أهم الموارد الاقتصادیة في تطویر النشاط الاقتصادي، إذ تعتبر الموارد البشریة
                                                             

  .بالاعتماد على الجدول أدناه معطىتحلیل  -1
  .147محمد مسعي، مرجع سابق، ص،  -2

3 - world Bank: a public expenditure review, Report n° 36270, vol 1, 2007, p2. 



 بالجزائر نتائج البرامج التنمویة على العمالة. ............................................الفصل الثالث 
 

122 
 

تطویرها المتواصل یجنب مشكل الندرة التي تتمیز بها الموارد التقلیدیة عن طریق ترقیة المستوى التعلیمي 
في تطویر النشاط  داوالمعرفي للأفراد والاستعانة بالتكنولوجیا في ذلك، كما أن البنى التحتیة لها دور هام ج

قطاع الخاص من خلال تسهیل عملیة المواصلات وانتقال السلع الإنتاجي وبالخصوص دعم إنتاجیة ال
  .والخدمات وعوامل الإنتاج

یعتبر رفع معدلات النمو الاقتصادي الهدف النهائي للبرنامج التكمیلي : ــــ رفع معدلات النمو الاقتصادي
د من العوامل السابقة الذكر، حیث أنه نتیجة لعد الأهدافلدعم النمو، وهو الهدف الذي تصب فیه كل 

والظروف والتي من بینها تحدیث الخدمات العامة، تحسین المستوى المعیشي وتطویر الموارد البشریة والبنى 
   .والجدول الموالي یوضح المخصصات المالیة لهذا البرنامج كالآتي التحتیة

  .2009- 2005مضمون البرنامج التكمیلي لدعم النمو  ):10-3( الجدول رقم
  ملیار دج :الوحدة                                                                                     

  النسب  المبالغ  القطاعات
  45.5  1908.5  تحسین ظروف معیشة السكان

  40.5  1703.1  تطویر المنشآت الأساسیة
  8  337.2  دعم التنمیة الاقتصادیة
  4.8  203.9  تطویر الخدمة العمومیة

  1.1  50  ر تكنولوجیات الاتصالتطوی
  100  4202.7  المجموع

 . 2البرنامج التكمیلي لدعم النمو، بوابة الوزیر الأول، ص :المصدر
-rhttp://www.premie

 ministre.gov.dz/arabe/media/PDF/TexteReference/TexteEssentiels/ProgBilan/ProgCroissance.pdf  

  pcce،)2014-2010(برنامج توطید النمو الاقتصادي،:المطلب الثاني

من أجل معاینة والمصادقة على برنامج  2010ماي  24د جاء في بیان مجلس الوزراء یوم الاثنین لق
والذي یدخل ضمن دینامیكیة إعادة بناء الاقتصاد الوطني، حیث  2014- 2010لعمومي للفترة الاستثمار ا

ملیار دولار فیه كبرنامج الاستثمارات العمومیة  286ما یقارب دج ملیار 21.214: صخر مبلغ یقدر ب
  :شقین اثنین هما قصد

السكة الحدیدیة والطرق والمیاه ــــ استكمال المشاریع الكبرى الجاري إنجازها على الخصوص في قطاعات 
  .ملیار دولار 130ملیار دج ما یعادل  9.700بمبلغ 
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  .1ملیار دولار 156ملیار دج أي ما یعادل حوالي  11.534إطلاق مشاریع جدیدة بمبلغ 
  :یهدف البرنامج إلى تحقیق مایلي :أهداف برنامج توطید النمو -1

   ــــ تحسین التنمیة البشریة
  ویر المنشآت القاعدیة الأساسیة وتحسین الخدمة العمومیةــــ مواصلة تط

  ــــ دعم تنمیة الاقتصاد الوطني 
  ــــ التنمیة الصناعیة 

  ــــ تشجیع إنشاء مناصب الشغل
  ــــ تطویر اقتصاد المعرفة

  من موارده لتحسین التنمیة البشریة وذلك من خلال %40یخصص المشروع  :أــــ التنمیة البشریة
   ملیون وحدة سكنیة 02مام انجاز مشروع ــــ إت

  منشاة للتربیة الوطنیة 5000ــــ إنشاء مایقارب 
  منشاة قاعدیة موجهة للشبیبة والریاضة  1500ــــ انجاز أكثر من 

  سكن ریفي بالكهرباء 220000ــــ توصیل ملیون بیت بشبكة الغاز الطبیعي وتزوید 
  .ــــ تحسین التزوید بالماء الشاروب

  .إلى برامج أخرى هامة لقطاعات المجاهدین والشؤون الدینیة، الثقافة والاتصال فةإضا
حیث رصدت لها الدولة مبلغ  :ب ــــ مواصلة تطویر المنشآت القاعدیة الأساسیة وتحسین الخدمة العمومیة

  :ملیار دولار مقسمة على المجالات التالیة 111
الموانئ، وقد قدرات حدیث شبكة الطرقات، وكذا زیادة وتتضمن مواصلة وتوسیع وت: العمومیة الأشغال

  .ملیار دولار 42خصصت لها مبلغ 
  ویتضمن مایلي: النقل

  ــــ تحدیث مد شبكة السكة الحدیدیة 
  ــــ تحسین النقل الحضري

  ــــ تحدیث الهیاكل القاعدیة بالمطارات
  .یكيملیار دولار أمر  38وقد خصص لقطاع النقل میزانیة تقدر بأكثر من 

                                                             
  : على الموقع.42، 2، ص، ص، 2010التفصیل أنضر ملحق بیان السیاسة العامة، أكتوبر للمزید من  -1

http//www.Premier-ministre.gov.dz 
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  .ملیار دولار 07وقد خصص لها مبلغ : تهیئة الإقلیم والبیئة
دارة ضبط  24أما  ٕ ملیار دولار المتبقیة فقد وزعت مابین قطاع العدالة، تحسین إمكانیات الجماعات المحلیة وا

  .الضرائب التجارة والعمل
  وذلك من خلال  :ج ــــ دعم تنمیة الاقتصاد الوطني

  ملیار دولار 13الفلاحیة الریفیة بمبلغ  ــــ مواصلة دعم التنمیة
ملیار دولار من أجل إنشاء  02والتي صخرت لها الدولة ما یقارب : ــــ ترقیة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

  .مناطق صناعیة
  .ــــ دعم التأهیل وتسهیل القروض البنكیة

دولار من القروض البنكیة المیسرة ملیار  27خصصت الدولة لهذا الغرض أكثر من  :د ــــ التنمیة الصناعیة
  :من أجل

  إنشاء محطات جدیدة لتولید الكهرباءــــ 
  ــــ تحدیث المؤسسات العمومیة 

   ــــ تطویر الصناعة البتروكیمیائیة 
ملیار دولار یتم  15.6: یقدر المبلغ المالي المخصص لمكافحة البطالة ب: ــــ تشجیع إنشاء مناصب الشغل

  كالآتيغ على مجموعة من البرامج المدعمة للتشغیل المبل اتوزیع هذ
   المصغرةــــ تمویل المؤسسات 

  لخریجي الجامعات ومراكز التكوینالمهني  الإدماجــــ مرافقة 
   .ــــ تراتیب التشغیل المؤقت

  وذلك من خلال  :وــــ تطویر اقتصاد المعرفة
  ــــ دعم البحث العلمي وتعمیم التعلیم

  .كلها وفي المرافق العمومیة یلة الإعلام الآلي داخل المنظومة الوطنیة للتعلیمـــ استعمال وس
  .1ملیار دولار لهذا الغرض 03ومن أجل تحقیق ذلك عمدت الدولة إلى وضع 

  
  

                                                             
جدیدي روضة، أثر سیاسة الإنعاش الاقتصادي على تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر، المؤتمر الدولي الأول حول تقییم آثار برامج  -1

، )الجزائر( 1، جامعة سطیف)2014-2001(كاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة الاستثمارات العامة وانع
  .  13، 12، ص، ص، 2013
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  .الاقتصادي مجالات تطبیق برامج توطید النمو ):11-3( الجدول رقم

  .14 مرجع سابق، ص،جدیدي روضة،  :المصدر

  )2014-2005(اتجاه سوق العمل خلال الفترة : المطلب الثالث
  )2013-2004(خلال الفترة العمالة في القطاع العام والقطاع الخاص -1

من أهم الأهداف التي تسعى الدولة إلى تحقیق نسبة متمیزة فیها، فهي هدف استراتیجي لجمیع  تعتبر العمالة
، فتوفیر مناصب العمل لدى المجتمع یكسب الحكومة تأیید مواطنیها، والمساهمة في الدول مهما كان تقدمها

إستقرارها وفي تنمیة البلاد، لذا فإن القطاع الخاص والقطاع العام لهما الآثار البارزة في هذا المجال وقبل 
  :التطرق لهذا لابد من تعریف كل منهما

من قطاع الأعمال التي تدار من قبل الحكومة والتي  ویتمثل في مجموعة الوحدات :القطاع العام -1-1
یمكن أن تدار من قبل القطاع الخاص، وتقوم المؤسسات العامة بإنتاج السلع والخدمات وتقدمها إلى 

  .الجمهور بالأسعار الإداریة
ظر إلى كما یعرف كذلك على أنه تلك القطاعات التي تخضع للسیطرة الكاملة للدولة، وفي هذه الحالة یتم الن

قتصادیة تقوم بأنشطة إقتصادیة مناظرة لأنشطة القطاع الخاص، غیر أن هذه الأنشطة إالدولة بوصفة وحدة 
  .قتصادیة للدولةلإالإقتصادیة العامة تشكل جزء لایتجزء من الخطط والبرامج ا

لأشخاص ویتمثل في الجزء من الإقتصاد الوطني الذي تدیره أو تمتلكه شركات ا :القطاع الخاص -1-2
  .وشركات الأموال والأفراد

یدار بمعرفة الأفراد ووحدات الأعمال ، وتتولى آلیات السوق توجیه دفة  كما یعرف كذلك بأنه القطاع الذي
  .الأمور بالنسبة للأنشطة الاقتصادیة الخاصة وهي تسعى بالتالي إلى تحقیق أقصى ربح ممكن

  :قسمین إلىوینقسم القطاع الخاص 

  %النسبة  )ملیار دولار(المبالغ  المشاریع
  البشریة تحسین التنمیة

  مواصلة تطویر المنشىآة القاعدیة الأساسیة وتحسن الخدمة العمومیة 
  التنمیة الصناعیة 

  تشجیع إنشاء مناصب الشغل
  دعم وتنمیة الاقتصاد الوطني

  تطویر اقتصاد المعرفة
  

114.4  
111  
27  

15.6  
15  
03  

40  
38.8  
9.4  
5.5  
5.3  
1.05  

  100  286  مجموع المبالغ
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طار منظم یمسك في عمله وتعامله حسابات إوهو القطاع الذي یعمل في  :اص منظمقطاع خ -1-2-1
  .نظامیة

لایمسك في عمله وتعامله حسابات نظامیة وهو وهو القطاع الذي  :قطاع خاص غیر منظم -1-2-2
  .1قطاع حرفي

  ).2013-2004( خلال الفترة تطور نسب العمالة في القطاع الخاص والقطاع العام :)4-3(الشكل رقم        

  
Source: www.ons.dz/emploi-chômage  

أعلاه الذي  يالبیان الشكل الممثلة في) 03(في الملحق) 02(من خلال المعطیات الإحصائیة في الجدول رقم
یلاحظ خلال المخطط  یوضح لنا نسبة زیادة العمالة في القطاع العام والقطاع الخاص على المستوى الوطني

، أما في %4.04:  ـمتوسط نسب تطور العمالة في القطاع العام یقدر ب) 2009-2005(الخماسي الأول 
ّ تساویة في كل من القطاعین فارق یقوهي نسب تقریبا م %4.4: ـالقطاع الخاص فیقدر ب  %0.36: ر بد

) 2014-2009(، لكن في المخطط الخماسي الثاني القطاعینمنافسة  إلىللقطاع الخاص، كل هذا یعود 
في حین نجد  %8.4: ـعكس حیث نجد أن متوسط نسبة تطور العمالة في القطاع العام یقدر بحدث ال

 إلى، هذا التباین الكبیر في النسب بین القطاعین العام والخاص قد یعود %0.67: ـالقطاع الخاص یقدر ب
یبدي أنه قد حدثت نتیجة الزیادة الكبیرة في الإنفاق العام خلال هذا المخطط الذي  أو فشل القطاع الخاص،

                                                             
خمیس خلیل، مساهمة القطاع العام والقطاع الخاص في التنمیة الوطنیة في الجزائر، مجلة الباحث، العدد التاسع، جامعة ورقلة، . د 1

  .205 ، ص،2011الجزائر، 
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أو الإنحیاز نحو القطاع  ،مزاحمة القطاع العام للقطاع الخاص، وهذا ما یبرهن علیه في الدراسة التطبیقیة
  :، والجدول الموالي یوضح ذلك1)النشاط الموازي( الخاص غیر المنظم

  .المنتسبة وغیر المنتسبة إلى الضمان الاجتماعي العمالة):12-3( الجدول رقم

  تماء إلى الضمان الاجتماعيالان    
                                  

  السنوات

  العمالة المنتسبة إلى
  الضمان الاجتماعي

/ العمالة المنتسبة  العمالة غیر المنتسبة
  العمالة

  %:الكلیة، النسبة ب

  نسبة زیادة العمالة
 %: المنتسبة ب

نسبة زیادة العمالة 
  غیر

 %: المنتسبة ب

2004  3774000  4024000  48,4  -  -  
2005  4092000  3953000  50,9  8,4  1,8-  
2006  4159000  4709000  46,9  1,6  19,1  
2007  4322000  4272000  50,3  3,9  9,3-  
2008  4567000  4579000  49,9  5,7  7,2  
2009  4694000  4778000  49,6  2,8  4,4  
2010  4856000  4879000  49,9  3,5  2,1  
2011  5227000  4372000  54,4  7,6  10,4-  
2012  5922000  4249000  58,2  13,3  2,8-  
2013  6211000  4577000  57,6  4,9  7,7  

Source: www.ons.dz/emploi-chômage 

الضمان الاجتماعي خلال المخطط  إلىیلاحظ متوسط نسبة زیادة العمالة المنتسبة  من خلال هذا الجدول
 3.92: ابل نجد العمالة غیر المنتسبة تقدر بفي المق% 4.48:تقدر ب )2009-2005( الأولالخماسي 

مما یدلي أن زیادة العمالة المنتسبة أكبر من العمالة غیر المنتسبة، أما في المخطط الخماسي %    
 متوسطه رقدیلاحظ تطور كبیر في العمالة المنتسبة إلى الضمان الاجتماعي والذي ) 2014- 2010(الثاني

 قد تدل على وكل هذه النتائج) - 3.4:(ـب قدرتوسط ب انخفضتمنتسبة في حین نجد العمالة غیر ال %7:ب
  .أو نتیجة توسع العمالة في القطاع الحكومي فشل النشاط الموازي

  :اتجاهات الاستخدام -2
الاستقرار الوظیفي مدى ، نحلل طبیعة الاستخدام للحكم على )الاستخدام( للإحاطة بتطور الطلب على العمل

  ).2014- 2005(غلة خلال الفترة تطبیعة استخدام قوة العمل المش یوضح )13-3( دول رقمبسوق العمل، والج

  
  
  

                                                             
هو ذلك النشاط الذي یحقق دخلا لایتم تسجیله ضمن حسابات الناتج الوطني، إمَّا لتعمد إخفائه تهربا من  :النشاط الموازي -1

ا أن هذا النشاط بحكم طبیعته یعد مخالفا للقوانین السائدة في البلاد ّ م ٕ ا َ  .الضریبة، و
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  ).                                     2014-2005(خلال الفترة ) الوظائف(الاستخدامطبیعة  :)13-3( الجدول رقم
  ألف عامل :الوحدة                                                                                                  

البیان 
  السنوات

2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

المستخدمون 
  %المستقلون

27.14  32.09  29.28  29.03  29.16  29.52  30.86  28.33  28.90  

الأجراء 
  %الدائمین

38.24  32.7  33.85  34.97  33.11  32.95  36.00  36.13  35.54  

الأجراء غیر 
+ الدائمین
  %المتربصین

27.38  27.4  31.18  30.79  32.74  33.38  31.02  33.39  33.02  

مساعدو 
  %العائلات

7.24  7.81  5.69  5.22  4.99  4.15  2.10  2.14  2.14  

مجموع القوة 
العاملة 
  المشتغلة

8044.2  8868.8  8594.2  9146.0  9472.0  9736.0  9599  10170  10788  

Source: htt://ons,  ACTIVITE, emploi et chômage AU 4ème Trimestre, 2013,  N° 653, P12. 

بصفة دائمة وبأجر منتظم یدفع على كل ساعة أو یوم أو یعمل الشخص الذي ( الاستخدام بأجر دائم إن 
عرف نوع من التراجع لصالح الاستخدام كأجراء غیر دائمین ومتربصین، وتفسیر ذلك مرده ) أسبوع أو شهر

ى طبیعة سیاسات وبرامج التشغیل ذات الطابع المؤقت عرفته هذه الفترة، وبالتالي من الطبیعي أن نلاحظ إل
هل لهذا الاستخدام الاقتصادیة  والإشكالیةتوسع في استخدام الید العاملة استخداما مؤقتا ینتهي بمدة العقد، 
عقود ماقبل التشغیل  -قها بمناصب مؤقتةمساهمة في الناتج المحلي، أو هو استخدام أخذته الدولة على عات

ومناصب الشغل الموسمیة ذات المنفعة المحلیة، وبرامج أخرى تم التطرق إلیها سابقا، إذن هي سیاسات لا 
تنشد من ورائها سوى امتصاص الفائض بسوق العمل وذلك في إطار مجموعة الحلول المؤقتة ذات المردود 

  .بسوق العمل ار المقابل وهو ما یعكس اللإستقرار الوظیفيالضعیف، وتحت توزیع الریع دون انتظ
  اتجاهات الاستخدام القطاعي -3

الجدول الموالي یبین كیفیة توزیع قوة العمل المشتغلة بین القطاعات الاقتصادیة، وكذا معدل نموها من سنة 
   لأخرى بكل قطاع
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      ألف عامل :الوحدة .)2013-2005(ات الاقتصادیة للفترة استخدام قوة العمل المشتغلة حسب القطاع :)14-3(الجدول رقم   
  

  المجموع  خدمات- تجارة  أشغال وبناء  الصناعة  الزراعة  البیان
2005  1380.520  1058.838  1212.022  4392.844  8044.22  

%  17.2  13.2  15.1  54.6  100  
2006  1609.633  1263.591  1257.703  4737.877  8868.804  

%  18.1  14.2  14.2  53.4  100  
2007  1170.897  1027.817  1523.610  4871.918  8594.243  

%  13.6  12.0  17.7  56.7  100  
2008  1252  1141  1575  5178  9146  

%  13.7  12.5  17.2  56.6  100  
2009  1242  1194  1718  5318  9472  

%  13.11  12.6  18.1  56.1  100  
2010  1136  1337  1886  5377  9735  

%  11.7  13.7  19.4  55.2  100  
2011  1034  1367  1595  5603  9599  

%  10.8  14.2  16.6  58.4  100  
2012  912  1335  1663  6260  10170  

%  9.0  13.1  16.4  61.6  100  
2013  1141  1407  1791  6449  10788  

%  10.6  13.0  16.6  59.8  100  
.  
Source: htt://ons,  ACTIVITE, emploi et chômage AU 4ème Trimestre, (2005…2010),(2011, N°592,P5), (2012, 
N°651,P5), (2013,  N° 653, P 5) 

لمعطیات التوزیع القطاعي للاستخدام نجد أن قطاع التجارة والخدمات والإدارة یعتبر إلى حد كبیر الأكثر وفقا 
دارة له فهل یعني أن قطاع التجارة والخدمات والإ ) %50نسبة الاستخدام أكثر من ( استقطابا للید العاملة 

نتاجیته أعلى من باقي القطاعات الاقتصادیة الأخرى، مما مكنه من  ٕ مساهمة كبیرة في الإنتاج الداخلي وا
أن هذه الخاصیة تمتاز بها یمكن إرجاع ذلك إلى للإجابة عن هذا السؤال  ؟استیعاب أكبر للید العاملة

م الجهاز الإداري الحكومي، مما یسبب الاقتصادیات الریعیة، بحیث یكون فیها توظیف عوائد النفط بتضخی
الناتج عن ازدیاد  "غیر الضروري"والإنفاق الاستهلاكي "غیر المنتج"في ازدیاد ملحوظ في حجم العمل 

  .من طرف الدولةاقتصادیة أخرى  سیاسة إلى، أو النفقات الحكومیة
، تمثلت في انحراف برامج تضخم الاستخدام بهذا القطاع یجب أن نغفل عن نقطة مهمة كانت وراء كذلك لا

عن هدفها المتمثل في )  CPEعقود ماقبل التشغیل (التشغیل المستهدفة لخریجي منظومة التعلیم العالي 
خاصة الصناعة أو (إدماج مخرجات التعلیم العالي بالقطاع الاقتصادي المنتج، أمام عجز القطاع المنتج 

بیعة التكوین لمخرجات منظومة التعلیم العالي، أي عن الاستیعاب وكذا ط) البناء والأشغال العمومیة



 بالجزائر نتائج البرامج التنمویة على العمالة. ............................................الفصل الثالث 
 

130 
 

الأكثر تكوینا، والتي لیس لها مكان بالقطاع الصناعي ولا  التخصصات الأدبیة والإداریة والاجتماعیة
  .1الزراعي، إلاّ فقط قطاع التجارة والخدمات والإدارة العمومیة التي لا تتطلب التخصص

     نسمة :الوحدة            .)2013-2005(ومعدل البطالة للفترة تطور قوة العمل :)15-3(الجدول رقم -4
البیان 

  السنوات
2005  2006  2007  2008  2009  2010  2011  2012  2013  

القوة 
  العاملة

9492508  10109645  9968906  10315000  10544000  10812000  10661000  11423000  11964000  

معدل 
  % البطالة

15.3  12.3  13.8  11.3  10.2  10.0  10.0  11.0  9.8  

  ).02(، الجدول رقم)02(أنظر الملحق رقم :المصدر
تسجل قوة العمل نمو موجبة نتیجة للنمو السریع للسكان البالغین سن العمل فضلا عن زیادة معدلات 
المشاركة في القوة العاملة، التي عززتها إلى حدٍ كبیر نسبة مشاركة النساء خاصة بالمدن، دون الریف التي 

بالحضر  2013بقى فیه نسبة مشاركة المرأة محتشمة، فنجد أن معدل الإناث الناشطین اقتصادیا سنة یت
وهذا قد یكون راجع إلى الطبیعة الاجتماعیة التي لاتكون دائما في  %13.57أكبر من الریف  % 21.6

ن تراوحت نسبة الذكور في الریف، من ناحیة التعلیم ومواصلة مسارها التعلیمي والمهني، في حیصالح المرأة 
، وهي نسب جد مرتفعة مقارنة 2013-2005الفترة  امتدادعلى  % 82من إجمالي قوة العمل أكثر من 

  .% 17و  %14بالإناث التي تتراوح مابین
لابد أن ترافقه منظومة تعلیمیة متكاملة  2013نسمة سنة  11964000نمو مستمر لقوة العمل وصل إلى 

وبدون ضبابیة في وضع المناهج التعلیمیة، تكون قادرة على الاستیعاب الكمي مبنیة على رؤیة واضحة 
والكیفي لهذه الطاقة البشریة، وهذا یتطلب ربط الجامعة بمتطلبات التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة، وتوسیع 

لاّ فلا معنى ل، ...قواعد التعلیم المهني والفني المتخصص، وتطویر البحث العلمي التطبیقي ٕ  300000 وا
وارد جدید لقوة العمل في المتوسط كل سنة، وهنا لا ننكر جهود الدولة كبیرة في مجال إصلاح منظمة التعلیم 

  .والتعلیم العالي، حیث سخرت لها كل الإمكانیات والوسائل المتاحة من أجل الارتقاء بمستوى ونوعیة التكوین
، لكن هذا لا 2013في سنة  %9.8 إلى أما فیما یخص معدلات البطالة في تناقص أي تحسن وصولا

  .تطور الحركیة في المنظومة الاقتصادیة ككل في الجزائر یعكس
من خلال ما تم تحلیله حول سوق العمل خلال هذه الفترة تم وضع مخطط حول بنیة سوق العمل وهو 

  :كالآتي
                                                             

- 2000دراسة تحلیلیة للفترة ( ق دینامیكیة بسوق العمل للاقتصاد الجزائريبن عامر نبیل، تقیم فعالیة البرامج الاستثماریة في خل -1
، المؤتمر الدولي الأول حول تقییم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال )2014
   .بتصرف، 12، 11، ص، ص، 2013، )الجزائر( 1، جامعة سطیف)2014-2001(الفترة 
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 )بالآلاف( 2013سنة خلال بنیة سوق العمل في الجزائر ): 5-3(الشكل  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :من تصمیم الباحث بالاعتماد على :المصدر
htt://ons,  ACTIVITE, emploi et chômage AU 4ème Trimestre, 2013,  N° 653  
htt://ons, Démographie Algériennes, 2013, N° 658. 
 Collections Statistiques N°185,    Série S : Statistiques Sociales,  EENNQQUUEETTEE  EEMMPPLLOOII  AAUUPPRREESS  DDEESS  
MMEENNAAGGEESS,,  22001133..  

تدل على معدل النشاط، معدل العمالة، معدل البطالة  %)9.8(، %)90.17( ،)31.24(النسب الواردة بین قوسین  :للتوضیح
  .على الترتیب

  .ONSمعطیات حسب  15للإشارة الفئة غیر النشطة لم تأخذ المجال الأقل من 

  )PT(العدد الكلي للسكان 
  

  38296.862: المجموع
 18913.453:إناث                  19383.409:ذكور

  )STR(عاطلون عن العمل ال
  
  

  ) %9.8( 1175: المجموع
   371:إناث                  804:ذكور
 %16.3: النسبة            %8.3:  النسبة

 

  )PO(العاملون 
  
  

  )%90.17( 10788: المجموع
  1904: إناث                8885:  ذكور
  %13.9: النسبة            %63.7:  النسبة

  )PNA(السكان غیر النشطین 
  
  

  15714: المجموع
  11458:إناث                      4256: ذكور

  )PA(السكان النشطین 
  )31.24(11964: المجموع

  2275: إناث            9689: ذكور
  %19: النسبة       %82.36: النسبة

  4440: القطاع العام
 6349: القطاع الخاص

  3878: الأجراء الدائمین
  3562: المتربصین+)مؤقت(الأجراء غیر الدائمین 

  231: مساعدو العائلات
 3117:المستخدمون والمستقلون
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  :خلاصة
 العمالةتبین لنا من خلال هذه الدراسة النظریة الخاصة بتحلیل انعكاسات تطبیق البرامج التنمویة على  لقد

أنه خلال فترة التخطیط قامت الدولة بتطبیق سیاسة مالیة توسعیة وذلك نتیجة لما رصدته من استثمارات 
بلغ معدل ي انعكس بالإیجاب على سوق العمل حیث الذ والتي ركزت فیها على القطاع الصناعي ،ضخمة

كشفت عن هشاشة هذا النظام ) الأزمة النفطیة( 1986، إلا أن سنة % 9.7نسبة  1985البطالة لسنة 
  .وتقهقر الحالة العامة للتوظیف التراكمي للقطاع الصناعي العام مما أدى ذلك إلى اختلال سوق العمل

قامت الدولة بترشید الإنفاق العام، لكن من جانب الإیرادات العامة  دیةأما خلال فترة الإصلاحات الاقتصا
تمت إصلاحات ضریبیة وهذا لزیادة فعالیتها فیها، والملاحظ أن الوضع الاجتماعي خلال هذه الفترة زاد 

غیاب سیاسة  إلى بالإضافةلسیاسة التقشفیة لهذا نتیجة  ،مستویات لها أعلىتدهورا حیث عرفت البطالة 
بالقضاء على البطالة من منظور السیاسة العامة للاقتصاد الجزائري، حیث اكتفت الحكومة بمحاولات حي تو 

لتوفیر فرص عمل مؤقتة واعتماد نظام التكفل والشبكة الاجتماعیة وغیرها من البرامج المدعومة من طرف 
   .على حساب فرص العمل الدائمةالتعاقدیة والفصلیة زیادة فرص العمل  إلىالمؤسسات الدولیة، وهذا ما أدى 
على أن السلطة التنفیذیة انتهجت كشف التحلیل النظري ) 2014-2001(خلال فترة الإنعاش الاقتصادي 

سیاسة مالیة توسعیة لم یسبق لها مثیل في تاریخ الجزائر ذلك لتنشیط الطلب الكلي، وقد ترجمت هذه السیاسة 
دعم الإنعاش الاقتصادي، دعم النمو الاقتصادي : التالیةج من خلال المخصصات المالیة الضخمة للبرام

ث یوالتي تسعى الحكومة من ورائها إلى تحقیق نمو خارج قطاع المحروقات بح وتوطید النمو الاقتصادي
یكون له أثر قوي على التشغیل، لكن الواقع أعطى نتائج أقل وذلك بسبب ضعف الجهاز الإنتاجي ومحدودیة 

   .نشاء الهیاكل القاعدیة وتزاید فاتورة الوارداتإهذه المبالغ إلى  توجیهي أذى أدى إلى قدراته، الأمر الذ
  :سوق العمل یعود إلىفي تحسن الأما عن 

  .ــــ الاستثمارات الظرفیة الخاصة بالهیاكل القاعدیة
توزیع الریع  سیاسة(نتیجة الضغط الاجتماعيالظرفیة ــــ المؤسسات العمومیة التي أصبحت متخمة بالعمالة 

  .)بطریقة غیر مباشرة
  .التحسن الملحوظ لاستقطاب الید العاملة في قطاع الخدمات ــــ

أما عن أثر المزاحمة یتضح خلال هذه الدراسة النظریة، حیث نجد نسبة زیادة العمالة في القطاع العام أكبر 
ثمار العمومي یطرد الاستثمار بحوالي ضعفین من نسبة زیادة العمالة في القطاع الخاص مما یعني الاست

ومنه یمكن القول القدرة النسبیة للسیاسة المالیة للتأثیر على سوق الخاص وهذا یؤكد وجود أثر المزاحمة 
  .وبالتالي لا توجد إستراتیجیة في ظل المبالغ المرصودة اتجاه سوق العمل .العمل



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الأساس النظري  : الفصل الرابع
  الانحداروالتطبيقي لنماذج أشعة  

 VAR)(الذاتي
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یعد القیاس الاقتصادي أسلوب من أسالیب التحلیل القیاسي یهتم بالتقدیر الكمي للعلاقات بین المتغیرات      
في ذلك على النظریة الاقتصادیة، بحیث تكون هذه العلاقات على شكل نموذج یحتوي  ادالاقتصادیة معتم

لة من المعادلات تصف الذي هو عبارة عن منظومة كام) النموذج الهیكلي(معادلة أو عدة معادلات 
هذه المنظومة من المعادلات هو أنها تعبر عن المتغیرات  مایمیزالعلاقات بین المتغیرات الاقتصادیة، وأهم 

والمشكل في هذه النماذج وحدود عشوائیة  مسبقا الداخلیة كدوال لمتغیرات داخلیة أخرى ومتغیرات محددة
تتوافق دائما مع ما یتجسد في ذهن الباحث  دیة كما أنها لاتعمل في ظل القیود المفروضة للنظریات الاقتصا

نتقاد  نتائجها لا تعكس الواقع الاقتصادي، ومن هذا المنطلق نالمعالجة مشاكل الواقع الاقتصادي وأحیا تم اِ
التي و ، ) VARالانحدار الذاتي أشعة نماذج (هذه النماذج وظهور الطرح المنافس أي النماذج غیر الهیكلیة 

أساسیة لا یمكن  ةأدا هذه الأخیرة ولقد أصبحت-C. A. Sims"(1980)"تم تقدیمها لأول مرة من طرف 
وصف وتحلیل البیانات، إنتاج تنبؤات : الاستغناء عنها، في مختلف الأبحاث الاقتصادیة التي تهدف إلى

نة، أو تحلیل السیاسات الاقتصادیة بمختلف أنواعها، وذلك بفضل وسائل التحلیل التي یحول ظاهرة مع
ة دتق ّ  إطارا جدیدا، والتي وفرت )اختبارات السببیة، تحلیل دوال الاستجابة و تفكیك التباین(مها هذه التقنی

 وأهم ما یمیز هذه .راسةدلدراسة وتحلیل العلاقات الدینامیكیة التي تحدث بین متغیرات النّظام محل ال
سبقة–ظري لهذه النماذج لنالطابع غیر االمقاربة هو  ُ  الذي یتجلى من خلال قلة اعتمادها على المعلومات الم

هذه النماذج تسمح للمعطیات أن تعبر بحریة عن الواقع دون أي نوع من القیود الاقتصادیة المسبقة   أن كما
 ةهذا النوع من البحوث لا تسمح بمعرفة مدى تأثیر السیاس فيVAR-نماذج- الأخیرة هذه استخدام نأو 

نما فحسب،المالیة على سوق العمل في الاقتصاد الجزائري  ٕ  في الآثار ههذ وحجم نوع بمعرفة أیضا تسمح وا
عطاء توفیر شأنه من وهذا وجودها، حالة ٕ  یؤدي مما الاقتصادیة، الأوضاع عن كمیة صورة القرار متخذي وا
أن یسمح بتحدید إمكانیة ؛ وهذا من شأنه الاقتصادیة السیاسات تقییم في المحتملة الأخطاء من التقلیل إلى

فقد البعد الكمي هذا ولأجل معالجة  .وكیفیة اللجوء إلى السلطة المالیة كحل لإنعاش سوق العمل في الجزائر
 أشعةعرض نظري لتقنیة  إعطاء الأولمبحثین حیث سنحاول في المبحث  إلىتقسیم هذا الفصل تم 

، أما في المبحث الثاني یحتوى على عرض یتمثل في تطبیق هذه التقنیة على )VAR(الانحدار الذاتي
  .المتغیرات المراد دراستها، وتفسیر نماذج التقدیر المتحصل علیها
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  (VAR). دراسة نظریة لأشعة الانحدار الذاتي: المبحث الأول
وطرق تقدیره  VARعرض نظري للاستقراریة واختباراتها ثم التكلم عن النموذج سنتناول في هذا المبحث 

التكلم عن وسائل التحلیل التي تقدمها تقنیة هذا  المستعملة في تحدید درجة تأخیره وبعد ذلك هم المعاییرأو 
التكامل المشترك ونماذج تصحیح  راوأخی، )اختبارات السببیة، تحلیل دوال الاستجابة وتفكیك التباین(النموذج 

  .الخطأ
  إشكالیة استقرار السلاسل الزمنیة:المطلب الأول
  :1اهرة عبر الزمن ومن بینهاظریف للسلسلة الزمنیة جمیعها تلتقي حول تغیر الاهناك عدة تع

مجموعة من المشاهدات لقیم الظاهرة التي تتغیر مع الزمن وهذه المشاهدات  هي الزمنیةالسلسلة أن 
  .2المتعاقبة تكون مأخوذة في فترة زمنیة محدودة ومتساویة

  .3أي السلسلة الزمنیة هي عبارة عن مجموعة من المشاهدات لظاهرة معینة خلال فترة زمنیة
تباین السلسلة، والتباین المشترك للسلسة عن  متوسط السلسلة، استقلالسلسلة زمنیة هو  باستقراریقصد 

  :4أي أنه یقال عن سلسلة أنها مستقرة إذا كانت الشروط التالیة محققة. متغیر الزمن
1. The mean:μ(t) = E(X୲) 

2.The variance:ߪଶ(t) = var(X୲) 

3.The autocovariances:γ(tଵ, tଶ) = cov(X୲ଵ, X୲ଶ) 

:طرق اختبار استقرار السلاسل الزمنیة -1 
  :Autocorrelation Function (ACF) 1-1- تحلیل دالة الارتباط الذاتي للسلسة الزمنیة 

                  تسمح لنا دالة الارتباط الذاتي بتوضیح الارتباط الموجود بین مختلف مركبات السلسلة الزمنیة، 
              أو ھي الدالة التي تسمح لنا بقیاس الارتباط الموجود بین مشاھدات السلسلة الزمنیة لفترات مختلفة، 

  :5و تحسب بالعلاقة التالیة ρ୩ و یرمز لھا بالرمز 
  

                                                             
  .183، ص، 2004العلمي والمطابع، الریاض، السعودیة، عبد الرحمن الأحمد عبید، مبادئ التنبؤ الإداري، النشر  - 1
، )19(رانجر في تحلیل السلاسل الزمنیة المستقرة، المجلة العراقیة للعلوم الإحصائیة، ڤندوى خزعل رشاد، إستخدام إختبار   - 2

  .269ص،  ، 2011العراق،
، )17( الإحصائیةالتحویلات مع التطبیق، المجلة العراقیة للعلوم  باستخدامفاضل عباس الطائي، التنبؤ والتمهید للسلاسل الزمنیة  -3

  .294ص،  ،2010 ،العراق
4 - G.S. Maddala, introduction to econometrics, second edition, MacMillan publishing company, New 
York, 1992,P527. 
5 - Régis BOURBONNAIS, Econométrie, 2éme édition, Paris : Dunod, 1997, P 224. 
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  ρො୩ =  ∑ ൫ଢ଼౪ ି ଢ଼൯ ൫ଢ଼౪షౡ ି ଢ଼൯
౪సౡశభ

∑ ൫ଢ଼౪ ି ଢ଼൯
మ

౪సభ
       ⋯ ⋯ ⋯ ⋯    (4 − 1)                         

  .مشاھدة ݊  ھو متوسط السلسلة الزمنیة المحسوب على   ܻ: حیث
   1-و  1+بین  ρ୩ و تتراوح قیمة معامل الارتباط الذاتي  

Boxاختبار(اختبار معنویة معاملات الارتباط الذاتي  -2- 1 − Pierrce:(  

إذا كانت السلسة الزمنیة مستقرة، فإن معاملات الارتباط غالبا ما یكون لھا توزیع طبیعي وسطھ الحسابي   
   : أي   ݊/1صفر وتباینھ   

ρ୩ ∼ N(0, 1 n⁄ ) 

P  [وبالتالي فإن مجال الثقة ∈ [0 ∓ t
ಉ
మ . ଵ

αعند المعنویة݊√ = tأي أن   5%
ಉ
మ = ومن أجل  ،1.96

1 1.96 ±: ھو كبیرة الحجم عینة     ρො୩فإذا كان معامل الارتباط یقع خارج حدود ھذا المجال فإن⁄݊
  .مختلف معنویا عن الصفر

والمقدمة من طرف  ࣫و لإجراء اختبار مشترك لمعنویة معاملات الارتباط الذاتي، نستعمل الإحصائیة  
ܠܗ۰ −    . ܍܋ܚܚ܍ܑ۾

Box إن اختبار   − Pierrce  یسمح لنا بتحدید سیرورة التشویش الأبیض(white noise) أي:  
Cov(Y୲ , Y୲ି୩ ) = 0  ou ρ୩ = 0 ∀ k     

  :وذلك باختبار الفرضیات

൜H ∶  ρଵ = ρଶ = ⋯ ⋯ = ρ୩ = 0 
Hଵ: ρଵ ≠ ρଶ ≠ ⋯ ⋯ ≠ ρ୩ ≠ 0

� 

  : 1بالعلاقة التالیة ࣫ وتحسب الإحصائیة 
࣫ = n ∑ ρො୩

୦
୩ୀଵ          ⋯ ⋯ ⋯ ⋯    (4 − 2) 

  : حیث
  n   : عدد المشاھدات ( حجم العینة.(  

   k  : التأخیر ( عدد الفجوات.(  
  hبدرجة حریة     χଶ (chi-deux)توزع بطریقة تقاربیة حسب القانون  ࣫ الإحصائیة 

࣫إذا كانت  −  >  ࣫௧ ) ࣫حیث    ࣫القیمة المحسوبة، و௧  نرفض فرضیة العدم القائلة بأن ): القیمة المجدولة
 .كل معاملات الارتباط الذاتي مساویة للصفر

࣫إذا كانت  − <  ࣫௧   : نرفض الفرضیة البدیلة ونقبل فرضیة العدم. 

 ،Ljung و  Boxكما أنھ توجد إحصائیة أخرى تستخدم لإجراء نفس الاختبار السابق ومقدمة من طرف   
  : وتعطى بالعلاقة التالیة

ሗ࣫ = ݊(݊ + 2) ∑ ఘೖෞ మ

ି

ୀଵ          ⋯ ⋯ ⋯ ⋯   (4 − 3) 

                                                             
1 - Régis BOURBONNAIS, Opcit, P 227  
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، وتستعمل ھذه الإحصائیة في حالات العینات hبدرجة حریة    ଶ (chi-deux)߯ والتي تتبع أیضا توزیع   
  .، كما تستعمل للعینات الكبیرة ࣫الصغیرة لأنھا تعطي نتائج أفضل من   

  ):Dickey-Fuller(اختبار الجذر الأحادي لدیكي فولر  -1-3
لا تعمل فقط على كشف مركبة الاتجاه العام، ولكنها تعمل على تحدید   Dickey-Fullerإن اختبارات

یجب أن نفرق بین نوعین   Dickey-Fullerالطرق المناسبة لجعل السلسلة مستقرة، ومن أجل فهم اختبارات
  :من النماذج

ِتجاه عامالسلاسل الز -   :2على الشكل التاليوتكتب هذه النماذج غیر مستقرة  :1TSمنیة مستقرة حول ا
Y୲ = g(t) + ε୲    , t = 1,2 ∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙∙ n     ⋯ ⋯ ⋯ ⋯      (4 − 4) 

  ).تشویش أبیض( سیرورة مستقرة  ௧ߝ). خطیة أو غیر خطیة( دالة كثیر حدود للزمن g(t): حیث
  :3ھذه النماذج یأخذ شكل كثیر حدود من الدرجة الأولى ویكتب كما یلي وأكثر  

Y୲ = ϕ + ϕଵt + ε୲             ⋯ ⋯ ⋯ ⋯      (4 − 5) 
)ܧوھذا النموذج غیر مستقر لأن متوسطھ    ௧ܻ) مرتبط بالزمن.  

E(Y୲) = E(ϕ + ϕଵt + ε୲) = E(ϕ + ϕଵt) + E(ε୲) = ϕ + ϕଵt 
E(ε୲)لأن   = 0      

  :أما تباینھ فھو ثابت
Var(Y୲) = E[Y୲ − E(Y୲)]ଶ = E[ϕ + ϕଵ + ε୲ − ϕ − ϕଵt]ଶ 

                     = E(ε୲)ଶ   = Var(ε୲) 
Var(Y୲) = σε

ଶ 
  .ثابت من حیث التباین TSإذن یمكن القول أن   

، حیث نقوم بتقدیر المعلمات  ݏܮإن أمثل طریقة لجعل ھذه النماذج مستقرة ھي طریقة المربعات الصغرى  
ϕ  وϕଵ  ثم طرح المقدارϕ + ϕଵt  من قیمة௧ܻ أي:  

 ௧ܻ = ൫߶ + ߶ଵݐ൯ 
تتمیز  االنماذج غیر مستقرة أیضا وبمعنى آخر فإنههذه  :4DS السلاسل الزمنیة مستقرة الفروقات -

  :وتكتب على الشكل   Stochastiqueبالعشوائیة 

௧ܻ = ௧ܻିଵ + ߚ + ௧ߝ       ⋯ ⋯ ⋯ ⋯     (4 − 6)  
  :ھذه النماذج مستقرة نقوم باستعمال الفر وقات أي ولجعل

(1 − ௗ(ܤ
௧ܻ = ߚ + ௧ߝ      ⋯ ⋯ ⋯ ⋯    (4 − 7)  

  .ثابت حقیقي ߚدرجة الفروقات،  ݀معامل التأخیر،  ܤ: حیث

  :وغالبا ما تستعمل الفروق من الدرجة الأولى على ھذه النماذج، وتكتب من الشكل  

                                                             
1 - TS : Trend - Stationnary 
2 - Eric DOR, Économétrie, France : Pearson Edition, 2004, P 157 
3 - Régis BOURBONNAIS, Opcit, P 229 
4- DS : Diffrence- Stationnary.  
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(1 − (ܤ ௧ܻ = ߚ + ⋯         ௧ߝ ⋯ ⋯ ⋯   (4 − 8)  

  : وتأخذ ھذه النماذج شكلین

ߚإذا كانت  =  :بدون مشتقة، ویكتب من الشكل ܵܦیسمى النموذج :  0

௧ܻ = ௧ܻିଵ + ⋯      ௧ߝ ⋯ ⋯ ⋯         (4 − 9) 
  .فإن النموذج یسمى نموذج السیر العشوائي تشویش أبیض  ௧ߝوبما أن  

βإذا كانت      ≠   :بالمشتقة، ویكتب من الشكل DSیسمى النموذج :  0

௧ܻ = ௧ܻିଵ + ߚ + ௧ߝ       ⋯ ⋯ ⋯ ⋯   (4 − 10)    

    DF فولر البسیطاختبار دیكي  -1-3-1
                                                  وهي الطریقة الأكثر استعمالا ودقة في اختبار استقراریة السلاسل الزمنیة، ویطلق علیها عادة 

اختبارات  قترحواا الباحثین قدمع التوضیح أن هناك مجموعة أخرى من   Dickey-Fuller باختبار 
:فاختبار الجذر الأحادي ینطلق من العلاقة التالیة. باختبار استقرار السلاسل الزمنیةأخرى فیما یتعلق   

Y = ρY୲ିଵ + ε୲               − 1 ≤ ρ ≤ 1    … … . (4 − 11) 
:للمعالة أعلاه نحصل على العلاقة الجدیدة التالیة   ୲ܻିଵ وبإضافة المقدار     

୲ܻ − Y୲ିଵ = ρY୲ିଵ − Y୲ିଵ + ε୲    
 = (ρ − 1)Y୲ିଵ + ε୲ 

:كتابة هذا الشكل الأخیر على النحو التاليوفي الأخیر یمكن   
∆Y୲ = δY୲ିଵ + ε୲   … … . (4 − 12) 

، لكن )4-12(أو المعادلة ) 4-11(لعادي یختبر نفس الفرضیة سواء اعتمد على المعادلة ا   DF اختبار  
) 4-11(الاختلاف هو شكلي فقط، ویمكن توضیح ذلك كما یلي، فالفرضیة التي تختبر في ظل المعادلة 

:الشكل التاليهي من   
H: ρ = 1 
Hଵ: ρ ≠ 1 

:تصبح على الشكل التالي) 4-12(في حین أن الفرضیة المختبرة في المعادلة   
H: ߜ = ߩ ݎ 0 − 1 = 0 

Hଵ: ߜ < ߩ  ݎ 0 < 1 
:فالعلاقة تصبح كما یلي  (ρ = 1) فیلاحظ أنه عندما یكون المقدار   

  ∆ ௧ܻ = ( ௧ܻ − ௧ܻିଵ) =  ௧ߝ
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∆ویستنتج من هذا أن السلسلة الأصلیة هي غیر مستقرة، أي     ௧ܻ ولكن الفرق  ( ௧ܻ)  ،لأنه أصبح مستقرا
فإذا  .white Noiseوهذا الأخیر أین هو مفترضا أن له سلوك تشویش أبیض ) ௧ߝ(ریاضیا یوجد المقدار

  :التالیة، یقوم على أساس تقدیر الأشكال الثلاثة DF ،العادي Dickey-Fullerاختبار 
mod[1]: ∆Y୲ = δY୲ିଵ + ε୲ … . . (4 − 13) 

mod[2]: ∆ ௧ܻ = ܿ + ߜ ௧ܻିଵ + ௧ߝ   … . . (4 − 14) 

mod[3]: ∆Y୲ = c + ݐܾ + ߜ ௧ܻିଵ + ε୲   … . . (4 − 15) 

  .في كل معادلة من المعادلات الثلاثة أعلاه Y୲ିଵللمتغیرة  δواختبار معنویة المعلمة 

العشوائي  الثاني بنموذج السیر،  Random Walk Modelحیث یعرف النموذج الأول بنموذج السیر العشوائي
الثابت مع الحد العشوائي  أما الثالث فیمثل نموذج السیر، With Drift   Random Walkمع الحد الثابت

استقلال  ضالعادي في ظل افترا DF تبارویجرى اخWith Drift and Trend    . Random Walkوالاتجاه العام
  .1الذاتي من الأشكال الثلاثة طالحد العشوائي عن قیمه الماضیة، غیاب الارتبا

شرط الاختبار نقول عن سلسلة زمنیة ما غیر مستقرة عندما تكون  بتطبیقبعد تحدید النموذج المناسب، و 
أي قبول . بالقیمة المطلقة أقل من قیمتها المجدولة بالقیمة المطلقة كذلك )DF(القیمة المحسوبة لإحصائیة 

 . هنا في هذه الحالة فرضیة العدم
  :Augmented Dickey-Fuller (ADF  (اختبار دیكي فولر المطور -1-3-2

فانه یستعمل " ADF"عبارة عن صدمات عشوائیة غیر مرتبطة فیما بینها، أما  tفي النماذج السابقة كان 
على إدراج هذه الفرضیة لذلك فإن  1981في حالة وجود الارتباط بین الأخطاء، وقد عمل دیكي وفولر سنة 

  :الاختبارات ترتكز على الفرضیة التالیة

൜H: ∅ଵ = 1
Hଵ: ∅ଵ < 1

�  

 وجود الجذر الأحادي، وبالتالي تكون السلسلة غیر مستقرة، كما أنإذا كانت فرضیة العدم مقبولة فهذا یعني 
: التقدیر یكون باستخدام طریقة المربعات الصغرى، مع العلم أن الاختبار یرتكز على النماذج التالیة  

mod[4]: ∆ ௧ܻ = ߜ ௧ܻିଵ − ∑ ∅

ୀଶ ∆ ௧ܻିାଵ + ௧ߝ … … (4 − 16)  

       

                                                             
1 - Damodar N. Gujarati, Basic Econometrics , fourth edition, P814, 815. 
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mod[5]: ∆ ௧ܻ = ߜ ௧ܻିଵ − ∑ ∅∆ ௧ܻିାଵ + ܿ + ௧ߝ … … (4 − 17)
ୀଶ    

mod[6]: ∆ ௧ܻ = ߜ ௧ܻିଵ − ∑ ∅

ୀଶ ∆ ௧ܻିାଵ + ܿ + ݐܾ + ௧ߝ … . (4 − 18)  

  .تقدیره وتحدید درجة التأخیر، )VAR( نموذج :المطلب الثاني

حالة عامة لنماذج الانحدار الذاتي أحادیة  إن شعاع الانحدار الذاتي هو :)VAR( تقدیم نموذج -1 
نماذج القیاس الاقتصادي إذ یقیس العلاقات المتداخلة بین متغیرات السلاسل الزمنیة  المتغیرات، ویعتبر من 

ویعمل شعاع الانحدار الذاتي على معالجة جمیع متغیرات الدراسة بشكل متماثل وذلك من خلال تضمین كل 
یرات الزمنیة متغیر في معادلة بحیث یفسر ذلك المتغیر من خلال تأخیراته الزمنیة والقیم الحالیة والتأخ

  .للمتغیرات الأخرى في النموذج
في عینة ) من المتغیرات الداخلیة K(یوضح العلاقة الخطیة بین مجموعة من المتغیرات  )VAR(إن نموذج 

ݐ)(مختارة مقاسة ضمن الفترة الزمنیة نفسها  = 1,2, … … , وأن مجموعة المتغیرات سیتم وضعها في  ܶ
 y୧୲.1، إذ أن عناصر هذا الشعاع هي مجموعة المتغیرات )K×1(أبعاده ) Y(شعاع 

، ویسمى شعاع الانحدار الذاتي بتأخیر زمني مقداره Pمن الرتبة  )VAR(یمكن تمثیل شعاع الانحدار الذاتي
)P( بالصیغة  الآتیة:  

Y୲ = ܿ + ଵܣ ௧ܻିଵ + AଶY୲ିଶ + ⋯ + ܣ ௧ܻି + ௧ߝ … . . (4 − 19) 
  :إذ أن

C : شعاع الحد الثابت لمتغیرات شعاع الانحدار الذاتي أبعاده)K×1.(  

  i=1,2,…. ,Pلكل ) K×K( مصفوفة ذات أبعاد:  ܣ 

௧݁௧݁)ܧ وأن E(ε୲) بوسط حسابي مقداره الصفر )K×1( شعاع الأخطاء العشوائیة أبعاده:  ௧ߝ 
ᇱ) = Ω             

௧ିߝ௧ߝ)ܧ(وأن ) n.n( مصفوفة تباین مشترك أبعادها  
ᇱ ( لكلk   .  

௧ݕ)Yبمتغیرتین) VAR( نموذج الانحدار الذاتي  وللتبسیط فإنه یمكن كتابة ,   بصیغة  بتأخیر زمني واحد   (௧ݖ
  :2المعادلات كالآتي

൜
୲ݕ = bଵ − bଵଶz୲ + γଵଵy୲ିଵ + γଵଶz୲ିଵ + ε୷୲
z୲ = bଶ − bଶଵy୲ + γଶଵy୲ିଵ + γଶଶz୲ିଵ + ε୲

�      … … (4 − 20) 

                                                             
صفاء یونس الصفاوي، مزاحم محمد یحي، تحلیل العلاقة بین الأسعار العالمیة للنفط، الیورو والذهب، المجلة العراقیة للعلوم  - 1

   .21ص،  ،2008) 14) (العراق(الإحصائیة 
2 - Nicola Viegi, Introduction to VAR Models University of Pretoria, julu 2010, p, 4.  
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دالة لقیمها الماضیة أو المؤخرة والقیم الماضیة والحالیة لباقي ) 4-20( نلاحظ أن كل المتغیرات في النظام
 .المتغیرات الأخرى المكونة لشعاع الانحدار الذاتي، إضافة إلى الحدود العشوائیة

  :شكل مصفوفي ومن أجل تأخیر واحد للنموذج نجد) 4-20(یمكن كتابة المعادلة 
BY୲ = τ + τଵy୲ିଵ + ε୲  … . . (4 − 21) 

௧ܻ :حیث أن ቀ௬
௭

ቁ  ،߬ଵ ቀ
ଵଵߛ ଵଶߛ
ଶଵߛ ଶଶߛ

ቁ ،ε୲ = ቀக౯౪
க౪

ቁ ،߬ = ቀభబ
మబ

ቁ ،B = ൬ 1 bଵଶ
bଶଵ 1 ൰  

൬ 1 bଵଶ
bଶଵ 1 ൰ ൬

y୲

z୲
൰ = ൬

bଵ

bଶ
൰ + ቀ

γଵଵ γଵଶ
γଶଵ γଶଶ

ቁ ൬
y୲ିଵ

z୲ିଵ
൰ + ൬

ε୷୲

ε୲
൰ … … (4 − 22) 

الذاتي  غیر شاذة، فإنه بالإمكان  الحصول الشكل النظامي لنموذج الانحدار  Bوبافتراض أن المصفوفة

  :الجهة الیسار نحصل علىمن   Bିଵ في) 4-21(وذلك بضرب المعادلة 

Y୲ = Bିଵτ + Bିଵτଵy୲ିଵ + Bିଵε୲ 
௧ܻ = ܣ + ௧ିଵݕଵܣ + ܽ௧ 

  :طرق التقدیر -2

  )OLS(القدیر بطریقة المربعات الصغرى العادیة  -2-1
  .Pلیكن نموذج الانحدار الذاتي من الدرجة 

Y = C + AଵY୲ିଵ + AଶY୲ିଶ +  … … … … … . . +AY୲ି + ε୲ … … … (4 − 23) 
  من أجل الحصول على النموذج المقدر 

Y = C + AଵY୲ିଵ + AଶY୲ିଶ +  … … … … … . . +AY୲ି + εො୲ … … … (4 − 24) 
الانحدار الذاتي، مع العلم  جنطبق طریقة المربعات الصغرى العادیة على كل المعادلات المشكلة لنموذ فإننا
  .1تمثل شعاع البواقي المقدر εො୲أن
  .)ML(التقدیر بواسطة أعظم احتمال -2-2

  :VAR (P)لیكن لدینا النموذج 
Y = C + AଵY୲ିଵ + AଶY୲ିଶ +  … … … … … . . +AY୲ି + ε୲ … … … (4 − 25) 

  . بمصفوفة التباینات والتباینات المشتركة لها تشویش أبیضε୲ : حیث
  :المعقولیة الشرطیة للنموذج بدلالة القیم الماضیة تعطى بالعلاقة التالیة

                                                             
  :أنظرللمزید من التفاصیل  - 1

JAMES D. HAMILTON, time series analysis (united Kingdom : princton university press, 1994) 
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L(Yଵ, Yଶ, … … , Y) = ෑ L


୲ୀଵ

൬
Y୲

Y୲ିଵ
൰ … … . (4 − 26) 

  . (t-1)حتى الفترة ୲ܻلـ) السابقة(تمثل القیم الماضیة ୲ܻିଵ: حیث
  :ومنه فالمعقولیة یمكن كتابتها على الشكل التالي

L(Yଵ, … , Y) = ෑ
1

(ඥ2Π)
୩

ඥdet ∑க

୲

୲ୀଵ

exp ൝−
1
2 (Y୲ − C − ⋯ − AY୲ି)/

୲

୲ୀଵ

�   (Y୲ − C − ⋯
ିଵ

க

− A Y୲ି) } … … … (4 − 27) 

  :المعقولیة-و علیه نستنتج بحساب الدالة لو

logL(Yଵ, Yଶ, … , Y) =
−kT

2 log2 ෑ −
T
2 logdet  −

1
2க

 ε୲   
ଵ

୲

୲ୀଵ

  ε୲

ିଵ

க
… … … . (4 − 28) 

ـــــــــــــــى مقـــــــــــــــدراتأونقـــــــــــــــوم بتعظـــــــــــــــیم هـــــــــــــــذه الدالـــــــــــــــة مـــــــــــــــن  ــــــــــــــــ 1جـــــــــــــــل الحصـــــــــــــــول عل :ل  

 و
ఌ

,ܥ  ,ଵܣ  ܣ

فیما یتعلق بطول مدة التأخیر  نموذجه لم یعط أي تحدید simsعندما قدم  :تحدید درجة تأخیر النموذج -3
بطول مدة  الزمني التي یمكن تطبیقها على متغیرات النظام، من أجل تجنب الحكم الشخصي فیما یتعلق

  :قترحت عدة معاییر كمیة یمكن الاستعانة بهاالتأخیر الزمني اُ 
  :وهو یعطى بالعلاقة التالیة ):FPE )Final Predictor Error Criterion معیار خطأ التنبؤ النهائي -3-1

FPE = ൬
N + P − n

n − P. n
൰ . det Ω (P) … … (4 − 29) 

 ْ   :إذ
Ω :  للبواقيمصفوفة التباینات والتباینات المشتركة المقدرة.  

: n  عدد المتغیرات الداخلیة.  
: N عدد المشاهدات الكلیة.  

kحتى  p ـة لالمتعلقة بالقیم المتتالیFPE  نقوم بحساب = ୩
ଵ

 FPE على الأكثر ومن ثم تحدد قیمة  
  :الأصغر وأخذ عدد مدد التأخیر الزمني منها أي

FPE(P) = Min୮ୀଵ  
୩ FPE(P)        

                                                             
1-  Sandrine Lardic, Valérie Mignon, Econométrie des séries temporelles macroéconomique et financiers, 
Economica, Paris,  2002, P95. 
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  :یحسب بالعلاقة التالیة ):AIC Akaike information Criterion(لمعیار المعلومات  -3-2

AIC(P) = log(det Ω (P)) + 2(
nଶ. P

N
) … … (4 − 30) 

ا، نختار بعد ذلك    :التي تحقق العلاقة التالیة Pالرموز لها نفس المعنى المشار إلیه سابقً
AIC(P) = Min୮ୀଵ  

୩ AIC(P) 

  :)SC  )information Criterion  schwrzمعیار المعلومات -3-3

SC(P) = Ln(det  )
ୣ

+ 2k2PLn(n)
n … … (4 − 31) 

  .التباین المشترك–مصفوفة التباین  ୣ∑عدد التأخیرات، pعدد المشاهدات، n عدد المتغیرات،  k: حیث
  ):HQIC)Hannan & Quinn Information Criterion معیار المعلومات -3-4

HQIC(ܲ) = log (det + ((P) ߗ ൜2nଶ Pc 
log. logN

N
    ൠ … … (4 − 32)            

ا  C: إذْ  ً   .1في التطبیق العملي 2تمثل مؤشر لقوة المعیار ونعتبره مساوی

  :نأخذ فترات التأخیر الزمني بحیث تحقق
HQIC(P) = Min୮ୀଵ  

୩ HQIC(P) 
  .(VAR)دینامیكیة نماذج الانحدار الذاتي :ثلالمطلب الثا

 :اختبار السببیة -1

یسمى بمصطلح السببیة  تطویر ما إلى إن اختبار السببیة في ظل السلاسل الزمنیة قد دفع بالباحثین
)Causality test(. فحسب الباحث)Harvey(  فهذا المصطلح إحصائي بحت، ولا علاقة له بالمفهوم اللغوي

أي مدى . هو التنبؤیة )Harvey(بهذا المصطلح وهذا دائما حسب الباحث  ویقصد. والفلسفي للمصطلح
هو مقصود أو متعارف علیه لغویا  ولیس كما. لمتغیر آخرمساهمة متغیر ما في تحسین القدرة التنبؤیة 

: للخلاصة التالیة) Harvey( ومنه یصل الباحث. وهو بالطبع مصطلح معقد وصعب التحكم فیه. وفلسفیا
  .هي أن تصحیح هذا الخطأ الشائع في الاستخدام الخاطئ لهذا المصطلح لن یفیدنا في أي شيء الآنو 

في بدایة القرن الماضي، لكن اختبار ) winer(تعود إلى أعمال الباحثو  قدیمةوفكرة مصطلح السببیة هي 
واعتمد . 1969سنة في Grangerالسببیة بالشكل المتعارف علیه الآن قد تم وضعه من طرف الباحث 

  یمكن للمستقبل أن یتنبأ بالماضي فالقاعدة الأولى، هي أنه لا. على قاعدتین أساسیتین Grangerالباحث 

                                                             
جمالي   VARعثمان نقار، منذر العواد، استخدام نماذج   -1 ٕ   في التنبؤ ودراسة العلاقة السببیة بین إجمالي الناتج المحلي وا
  .343، ص، 2012، العدد الثاني، 28، المجلد )سوریا(ة  والقانونیة التكوین الرأسمالي في سوریة، مجلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادی 
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أما القاعدة الثانیة، هي أن مناقشة مصطلح . ، ولیس العكسالمستقبل إلىاتجاه العلاقة من الماضي أن أي 
قد یؤثر في المتغیر  )X(وعلیه یقال أن المتغیر . في ظل مجموعة من المتغیرات العشوائیة إلاالسببیة لایتم 

)Y(إذا كانت القیم الماضیة للمتغیر ، )X ( تساعد في تحسین تنبؤات المتغیر)Y(  مع شرط بقاء الأشیاء
  .1الأخرى على حالها

تجاه العلاقة السببیة بین المتغیرات الاقتصادیة وقیاسهاذإ    .2ن الهدف من البحوث الاقتصادیة هو في تحدید اِ
  : Grangerخطوات اختبار السببیة  -1-1
 OLSنقوم بتقدیر المعادلة التالیة باستخدام طریقة  -

௧ܻ = Φଵ(ܤ). ௧ܻ + Φଶ(B). x୲ + ε୲ … … (4 − 33)  
Φଶ(B) = ∑ ϕଶ୧. B୧୯

୧ୀଵ Φଵ(B)       و  = ∑ ϕଵ୧
୮
୧ୀଵ . B୧ :    إذْ   

  SCRଵ: ثم نحسب مجموع مربعات انحرافات القیم الفعلیة عن المقدرة ونرمز لها
 :نقوم بتقدیر المعادلة التالیة -

௧ܻ = Φଵ(ܤ). ௧ܻ + ௧ߝ   … … (4 − 34) 
.ثم نحسب مجموع مربعات انحرافات القیم الفعلیة عن المقدرة ونرمز لها SCRଶ  

  :من العلاقة Fେنحسب إحصائیة الاختبار -

Fେ =
(SCRଶ − SCRଵ)/P

SCRଵ/(M − N)
 

                  N = P + qو M = T − Max(P, q) ∶     إذْ 
T:عدد المشاهدات.  
P: عدد التأخیرات الزمنیة للمتغیرات الداخلیة.  
q :عدد التأخیرات الزمنیة للمتغیرات الخارجیة.  
المجدولة ونقبل  F୲المحسوبة مع  Fେ، ثم نقارن୲ܻلا تسبب  ୲ܺالتي تقول أن  H نضع فرضیة العدم -

Fେ:فرضیة العدم إذا كان  < F୲(P, (M − N))3.  
  : Impulse Response Functios (IRF)دوال الاستجابة الفوریة -2

تقیس أثر الصدمة التي یتعرض لها متغیر داخلي  ما داخل النموذج  (IRF)إن دوال الاستجابة الفوریة 
VAR  أوVECM وهناك طریقتین . على القیم الحالیة والمستقبلیة للمتغیرات الداخلیة الأخرى  لهذا النموذج

                                                             
  .4، ص، 2009لعلالي علاوة، محاضرات في القیاس الاقتصادي، الفصل الخامس،  - 1

.20صفاء یونس الصفاوي، مرجع سابق، ص،        -2  
3-  Sandrine Lardic, Valérie Mignon, OP Cit, PP,99, 100.  
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، وثانیهما قیاس أثر الصدمة انحراف معیاري واحدلقیاس أثر الصدمة أولهما قیاس أثر الصدمة بمقدار 
ا لأنه سوف یتم إستخدام المقیاس الأول، فسوف یتم الإشارة إلى هذا المقیاس في  وحدة واحدة،مقدار ب ً ونظر

  .1جزء الدراسة التطبیقیة
 :تحلیل التباین -1

كل صدمة في تباین الخطأ، وباستعمال ) وزن(یهدف تحلیل التباین لخطأ التنبؤ إلى حساب مدى مساهمة 
، دابدلالة تباین الخطأ الخاص بكل متغیرة على ح hتقنیة ریاضیة یمكن كتابة تباین خطأ التنبؤ لفترة معینة 

  .2على تباین خطأ التنبؤ ككلولمعرفة وزنه أو نسبة مشاركة كل تباین نقوم بقسمة قیمة هذا التباین 
  )h )ଵܺ௧ା الفترةفي  ଵܺ௧ فإن تباین خطأ التنبؤ لـ ଶ௧ܺو  Xଵ௧ لمتغیرین VAR(1) لو أخذنا نموذج: مثلا

  :یكتب كما یلي
భߪ

ଶ (ℎ) = భߪ
ଶ [݉ଵଵ

ଶ (0) + ݉ଵଵ
ଶ (1) + ⋯ ⋯ + ݉ଵଵ

ଶ (ℎ − 1)] + మߪ
ଶ [݉ଶଶ

ଶ (0) +
                      ݉2221+⋯⋯+݉222ℎ−1      ⋯⋯⋯     4−35 

  .(Multiplicateur d’impact) ثرمصفوفة مضاعف الأ M عناصر المصفوفةھي : ݉ بحیث
  :بالعلاقة التالیة hفي الفترة  ଵܺ௧على  ଵܺ௧ وتعطى نسبة تحلیل التباین للصدمة

ఙభ
మ ൣభభ

మ ()ାభభ
మ (ଵ)ା⋯⋯ାభభ

మ (ିଵ)൧

ఙభ
మ ()    ⋯ ⋯ ⋯    (4 − 36) 

  :یعطى بـ  ଶ௧ܺعلى   ଵܺ௧لـ   ومعدل الصدمة
ఙమ

మ ൣమమ
మ ()ାమమ

మ (ଵ)ା⋯⋯ାమమ
మ (ିଵ)൧

ఙభ
మ ()    ⋯ ⋯ ⋯    (4 − 37) 

  : ویمكننا تفسیر النتائج المتحصل علیها كما یلي
 ଶ௧ܺ مهما كان نبأ التنبؤ، فإنه یمكن اعتبار ଶ௧ܺ على تباین الخطأ لـ ) ଵ௧݁(  إذا لم تؤثر صدمة −

 ).ଵ௧݁( عنتتطور بصفة مستقلة  ଶ௧ܺ كمتغیرة خارجیة لأن

 فإن هذه، ଶ௧ܺلـ  جزئیا أو كلیا في تباین الخطأ ) ଵ௧݁(   أي إذا أثرت صدمة: والعكس صحیح −

 .الأخیرة تعتبر متغیرة داخلیة

ولكن في الواقع هذه النتائج من الصعب تحدیدها بهذه السهولة، إلا أنها تبین مدى مساهمة كل متغیرة في 
  .خطأ التنبؤ

                                                             
أثر الصدمات الاقتصادیة الخارجیة على الصادرات المصریة، ورقة بحث، كلیة الإدارة والاقتصاد، جامعة مصر  مجدي الشوربجي، -1

  .10للعلوم والتكنولوجیا بدون سنة، ص، 
2 - Régis BOURBOMMAIS, Opcit, P268. 
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فإن مشكل ارتباط الأخطاء وارد، وبالتالي أثر  الاستجابةویجب الإشارة هنا إلى أنه مثلما هو الحال في دوال 
  .الصدمة على متغیرة ما یستلزم اختبار تحلیل التباین الذي یعطي نتائج متناسقة تبعا لدرجة المتغیرات

  .التكامل المشترك ونماذج تصحیح الخطـأ: المطلب الرابع

  :)cointegration test( اختبار التكامل المشترك -1

حیث یشیر  ،)non-stationary(ترتكز نظریة التكامل المشترك على تحلیل السلاسل الزمنیة غیر المستقرة  
من (IN(0)) إلى إمكانیة تولید مزیج خطي یتصف بالإستقراریة  ) Engle and Granger: 1987(كل من 

ذا أمكن تولید هذا المزیج الخطي المستقر، فإن السلاسل الزمنیة غیر المستقرة في  ٕ السلاسل غیر المستقرة، وا
فإنه یمكن استخدام مستوى المتغیرات في  وبالتالي )cointegrated(هذه الحالة تعتبر متكاملة من نفس الرتبة 

  .الانحدار، وتوصف بالعلاقة التوازنیة في المدى البعید

  .)(Engle-Granger Test انجل وجرا نجر ختبار التكامل المشترك بطریقةا -1- 1

، حیث نحصل على معادلة انحدار التكامل )OLS(تقدیر العلاقة المعنیة بطریقة المربعات الصغرى العادیة 
وهو المزیج الخطي المتولد من انحدار العلاقة  (௧̂ߝ)المشترك، ثم الحصول على بواقي الانحدار المقدرة 

  :التوازنیة  طویلة المدى، الثانیة اختبار مدى استقراریة البواقي المتحصل علیها من الخطوة الأولى وفق الآتي

∆εො୲ = α − δߝ୲̂ିଵ + ୲̂ିଵߝ∆ + e୲ … … … (4 − 38)         , ݁௧ ↝ IN(0) 
୲̂ߝ∆لعدمي معنویة فإننا نرفض الفرض ا εො୲ିଵلمعلمة  (τ)فإذا كانت إحصائیة  ↝ IN(1)  بوجود جذر

௧̂ߝ Δوحدة في البواقي ونقبل الفرض البدیل بسكون البواقي أو   ↝ IN(0)  وبالتالي نستنتج أن متغیرات
النموذج بالرغم أنها سلاسل زمنیة غیر مستقرة إلاّ أنها من نفس الرتبة، وأن العلاقة في الخطة الأولى علاقة 

أما إذا كانت البواقي غیر مستقرة في المستوى، فإنه لا توجد علاقة توازنیة طویلة . صحیحة وغیر مضللة
  .1یمكن الركون إلیها قة السابقة مضللة ولاالأجل بین المتغیرتین، وأن العلا

  ):Johansen-Juselius cointegration test ( سیو اختبار التكامل المشترك بطریقة جوهانسن جسل -1-2

لأنه یتناسب مع العینات صغیرة   راللتكامل المشترك ، نظ وجرا نجریتفوق هذا الاختبار على اختبار انجل 
الحجم وكذلك في حالة وجود أكثر من متغیرین، والأهم من ذلك أن هذا الاختبار یكشف ما إذا كانت هناك 

                                                             
والاستثمار في الاقتصاد الجزائري خلال الفترة أحمد سلامي، محمد شیخي، اختبار العلاقة السببیة والتكامل المشترك بین الادخار  - 1
  .125، ص، 2013، جامعة ورقلة، الجزائر، 13، مجلة الباحث، العدد)1970-2011(
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أي یتحقق التكامل المشترك فقط في حالة انحدار المتغیر التابع على المتغیرات . یداتكاملا مشتركا فر 
كامل المشترك، حیث نجد أنه في حالة عدم وجود تكامل مشترك فإن المستقلة، وهذا له أهمیته في نظریة الت

  العلاقة التوازنیة بین المتغیرات تظل مثارا للشك والتساؤل، ولتحدید عدد متجهات التكامل المشترك یقترح         

(Johansen:1988,1991 ; Johansen and Juselius: 1990) 1اختبار إحصائیتین وهما:                                 

من  q حیث یختبر فرضیة العدم القائلة بأن هناك على الأكثر(Trace test -trace) اختبار الأثرالأول 
q) متجهات التكامل المشترك مقابل الفرض البدیل = r) ویحسب بالصیغة التالیة:  

௧ߣ = −݊  ݈݊


ୀାଵ

(1 − (ොiߣ … … . (4 − 39) 

عدد  k ؛سمح بحساب القیمة الذاتیةتالتباین المشترك التي  -لمصفوفة التباین ݅القیمة الذاتیة رقم: ୧ߣ: حیث

جدولا م ଶ߯حد بعید توزیع إلىقانونا احتمالیا یشبه  الإحصائیةرتبة المصفوفة، وتتبع هذه   r و المتغیرات
           :اختبار جوهانسن على الشكل التاليویكون ) 1990( بالاستعانة بعملیة محاكاة قام بها جوهانسن وجسلیوس

ݎ)(تساوي الصفر πرتبة المصفوفة  - = :H أي  0 ݎ = :Hଵ الفرضیة ضد 0 ݎ >    H، إذا رفضنا 0

 Johansen-Juselius أكبر تماما من القیمة الحرجة ௧ߣ إذا كانت الإحصائیة( نمر إلى الاختبار الموالي

  . ) Hنرفض فإننا

ݎ)( الواحدتساوي  πرتبة المصفوفة  - = :H أي  1 ݎ = :Hଵ ضد الفرضیة 1 ݎ >    H، إذا رفضنا 1

 Johansen-Juselius أكبر تماما من القیمة الحرجة ௧ߣ إذا كانت الإحصائیة( نمر إلى الاختبار الموالي

  .، وهكذا) Hنرفض فإننا

:H الفرضیةفي نهایة المطاف، واختبرنا بعدها  H رفضنا إذا - r = k − :Hଵ ضد الفرضیة 1 r = k 
r فإن رتبة المصفوفة هي، Hوقمنا برفض  = k توجد علاقة تكامل مشترك باعتبار  وفي هذه الحالة لا

  .IN(0) هي المتغیرات

  

  

                                                             
العبدلي، محددات الطلب على واردات المملكة العربیة السعودیة في إطار التكامل المشترك وتصحیح الخطأ، مجلة بن عابد عابد  -  1

  .22، ص، 2007، 32للاقتصاد الإسلامي، جامعة الأزهر، العدد مركز صالح كامل 
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  :1ویحسب بالصیغة التالیة (Maximal eigenvalue) الثاني اختبار القیمة لذاتیة العظمى

,ݎ)௫ߣ ݎ + 1) = −݈݊݊൫1 − መାଵ൯ߣ … … . . (4 − 40) 
متجه للتكامل المشترك مقابل الفرض البدیل ) r( ویقوم هذا الاختبار باختبار فرضیة العدم القائلة بأن هناك

  .2متجة للتكامل المشترك )r+1(بوجود 

  (3ECM Estimation): :تقدیر نموذج تصحیح الخطأ -2

غیر مستقرة في المستوى ومستقرة في الفرق،  بعد التأكد من السلاسل الزمنیة لمتغیرات النموذج المدروس أنها
ومن ثم التحقق من أنها جمیعا متكاملة تكاملا مشترك، یتضح أن هناك علاقة توازنیة طویلة الأجل بین 

فإن المتغیرات التي تحقق التكامل  Engle and Granger):1987( متغیرات النموذج المدروس، وحسب
والذي  (ECM) جل، وعلیه أن تحظى بتمثیل نموذج  تصحیح الخطأالمشترك تعكس علاقة توازنیة طویلة الأ

ینطوي على إمكانیة اختبار وتقدیر العلاقة في المدى القصیر والطویل بین متغیرات النموذج، كما أنھ یتفادى 
وسوف نقوم باستخدام منھجین في  (Spurious correlation).المشكلات القیاسیة الناجمة عن الارتباط الزائف 

  :تقدیر نموذج تصحیح الخطأ وفق الآتي

  ):  two step method Engel-Granger(تقدیر نموذج تصحیح الخطأ بطریقة المرحلتین -1- 2

  :على مرحلتین Engle-Grangerیقوم منهج 

  وحساب البواقي OLSبطریقة الأولى تقدیر نموذج العلاقة التوازنیة على المدى الطویل  المرحلة

݁௧ = ௧ܻ − ܤ − ଵܤ ଵܺ௧ − ⋯ − ܺ௧ܤ … . . (4 − 41) 
  .OLSبطریقة  المدى القصیر العلاقة فيالثانیة تقدیر نموذج تصحیح الخطأ لیعكس المرحلة 

Δ ௧ܻ = ଵΔXଵ୲ߙ + αଶXଶ୲ + ⋯ + α୩x୩୲ + γଵe୲ିଵ + μ୲ … . . (4 − 42) 
  .نحو التوازن ویجب أن یكون سالبا الإرجاعیمثل قوة  γଵالمعامل 

غیر مجدیة والحساب بطریقة المربعات  Engle-Grangerفي حالة وجود عدة أشعة إدماج، تكون طریقة  
  .لإیجاد نموذج تصحیح الخطأ التقدیر باستخدام طرق أخرى إلىوعلیه نلجأ . الصغرى غیر فعال

  
                                                             

ممدوح الخطیب الكسواني، الطلب على النقود في سوریا باستخدام نموذج تصحیح الخطأ والتكامل المشترك، مجلة جامعة دمشق،  -1
  .39، ص، 2001، العدد الأول، 17المجلد 

  .24، مرجع سابق، ص، العبدليبن عابد عابد  - 2
3 - Error Correction Model. 
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  .القیاس الاقتصادي لأثر السیاسة المالیة على سوق العمل في الجزائر :الثاني المبحث

  الزمنیة سلتحلیل استقراریة السلا: المطلب الأول
 .دراسة استقراریة السلاسل الزمنیة  -1

أن معظم الأدبیات الاقتصادیة أجمعت إلى قبل التطرق إلى تحلیل استقراریة السلاسل الزمنیة یمكن أن نشیر 
الإیرادات العامة والإنفاق على أن السیاسة المالیة تمتد على فضاء ثنائي الأبعاد، أي التقلبات التي تحدث 

، لكن سوق العمل كما هو معروف یتكون من الحكومي باعتبارهما المكونین الرئیسیین للمتغیرات المالیة
والمتمثل في ما مدى تأثیر  متغیرتین طلب العمل وعرض العمل، وبهذا یمكن الإجابة عن السؤال الرئیسي

   ONS)(فكانت سنویة مصدرها الدیوان الوطني للإحصائیات السیاسة المالیة على سوق العمل، أما البیانات 
متغیرات السیاسة المالیة  نجد حیثمشاهدة سنویة،  43وكل سلسلة من السلاسل الزمنیة الأربعة تحتوي على 

  .عامل وحدةـمقدرة بالوحدة ملیون دج، ومتغیرات سوق مقدرة ب
   :الدراسة وهي كالآتيوللتوضیح نعرف المتغیرات التي سنتعامل معها في هذه 

   :حیث )LS(، عرض العمل )LD(، طلب العمل )DEP(النفقات العامة  ،)REC(الإیرادات العامة 
هي أداة من أدوات السیاسة المالیة تتمثل في كل من الموارد العادیة  :)REC(متغیرة الإیرادات العامة 

  ).دج ملیون( الوحدة )LREC( بالرمز للسلسلة نرمز علیها الطبیعي اللوغاریتم إدخال وبعد والجبایة البترولیة
 من الحكومة مشتریات في وتتمثل المالیة السیاسة أدوات من أداة كذلك هي :)DEP( الحكومي الإنفاق متغیرة

 الوحدة التسییر، نفقات وكذلك )التجهیز نفقات( للحكومة النهائیة الاستهلاك نفقات وتشمل والخدمات السلع

  ).LDEP( بـ اللوغاریتم إدخال بعد للسلسلة سنرمز )دج ملیون(
 عرض في الراغبین العاملین عدد في تمثلت يتوال العمل سوق مركبات أحد يه ):LS(العمل عرض متغیرة

، الوحدة  النشطین بالسكان علیهم یطلق الذي السكان مجموع وتشمل .معین أجر لقاء العمل من خدماتهم

  .علیها اللوغاریتم إدخال بعد وذلك LLS)( للسلسلة نرمز ،)عامل(
 قبل من المطلوبة البشریة الجهود كمیة بها ویقصد العمل سوق مركبات أحد اأیض هي :)LD(العمل طلب متغیرة

 ینتجها التي والخدمات السلع من مشتق طلب أنه الطلب هذا مایمیز وأهم معین، أجر مقابل العمل أصحاب

 ذاته، حد في العمل یطلب ولا والخدمات السلع إنتاج في استخدامهم لغرض یستأجر العمل صاحب وأن العامل

  .)LLD( بـ علیها اللوغاریتم إدخال بعد للسلسلة نرمز )عامل( الطلب هذا قیاس في المستعملة الوحدة
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 مقدرة الحكومي والإنفاق العامة الإیرادات سلسلتي( الزمنیة السلاسل بیانات تجانس لعدم نتیجة :ملاحظة

 لهذه الطبیعي اللوغاریتم مع نتعامل سوف )بالعامل مقدرة علیه والطلب العمل عرض سلسلتي أما ،)بالملایین

  LREC= log(REC), LDEP= log (DEP), LLS= log(LS), LLD= log(LD)                   :حیث السلاسل

 ).LLD(دراسة استقراریة سلسلة طلب العمل  -1-1
 LLDللسلسلة  التمثیل البیاني: )1-4(الشكل 

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

، التصاعدي للسلسلةو  نلاحظ انكسارات في الاتجاه التنازليLLD من خلال التمثیل البیاني أعلاه للسلسلة
نجد أنها أخذت منحى الاتجاه التصاعدي مما یعني ذلك أن  2000وبدایة من سنة لكن مع مرور الزمن 

بالإضافة LLD هذا ما یوحي إلى عدم استقراریة السلسلة  1متغیر طلب العمل غیر مستقر حول وسط ثابت
  .إلیها في الفصل الثالثیمكن تقسیم المنحنى إلى ثلاث مراحل وهي تتوافق مع المراحل التي تم التطرق 

 .اختبار معنویة معاملات دالة الارتباط الذاتي -1-1-1
  .LLDللسلسلة  دالة الارتباط الذاتي): 2-4(الشكل 

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

                                                             
  ).04(الملحق) 01(أنظر الشكل  - 1
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 أعلاه نجد معاملات دالة الارتباط الذاتي لا LLDالخاص بالسلسلة  correlogramمن خلال ملاحظة 
مستقرة ولتأكید   غیر LLD یعني أن السلسلة هذاتنعدم إطلاقًا  هذا لا إلىإضافة  ،ربع المشاهدةتنعدم خلال 

 ُ   و )Dickey & Fuller   )DFالبسیط الأحاديلإجراء إختبار الجذر  هذا نمر
   Augmanted Dickey & Fuller )ADF.(  

  .)ADF(اختبار دیكي فولر الصاعدو  )DF( فولر البسیط-ختبار دیكي ا -1-1-2
  :كالآتي [3] ننطلق من النموذج الأعم وهو النموذجلإجراء هذه الاختبارات 

mod[3]; ∆LLD = C + bt + φLLD୲ିଵ + ε୲ … . (4 − 43) 
 white(الأبیضرفض فرضیة قبول التشویش  إلىیؤدي  Ljung-Box بعد تقدیر النموذج نلاحظ أن إختبار

noise ( الإحصائیةذاتي وحسب  ارتباطلبواقي النموذج أي وجود Q − Stat  نجدProb = هي  0.027
  LM.1 رانجڤلا وذلك من أجل الدرجة الأولى، یؤكد هذا نتائج إختبار مضاعف 0.05قیمة أقل من 

ً یمكن القول بأنه یوجد   [6]تقدیر النموذج إلىذاتي من الدرجة الأولى هذا یؤدي بنا الانتقال  ارتباطأخیر
  :كالآتي

mod[6];  ∆LLD = C + bt + φLLD୲ିଵ +  α୧∆LLD୲ିଵ + ε୲

୫

୧ୀଵ

… . (4 − 44) 

لنموذج البواقي  الأبیضالتشویش  فرضیةبقبول  دليی  Ljung-Box  بعد تقدیر النموذج نلاحظ أن إختبار
ا لهذا نتائج اختبار مضاعف لاقرانج   .وتأكیدً
ݐ:نجد )trend(لكن عند اختبار معنویة معلمة الاتجاه العام = 1.18 < ௧ݐ = یعني  %5عند 2.81
  :كالآتي [2]النموذج تقدیر إلىعدم معنویة معلمة الاتجاه العام، إذن ننتقل 

mod[2]; ∆LLD = C + φLLD୲ିଵ + ε୲      … . (4 − 45) 
ي الناتجة عن تقدیر هذه على سلسلة البواق   Ljung-Box للتأكد من غیاب الارتباط الذاتي نقوم باختبار

  :كانت كالتالي المعادلة
  
  
  
  
  

                                                             
  .، للتأكد من صحة النتائج)02(الشكل   4أنظر الملحق   - 1
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  .  Ljung-Box باستخدام اختبار )2(التمثیل البیاني لبواقي النموذج المقدر ):3-4(لشكل ا

  
  .(Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

Q للإحصائیة probمن خلال الشكل أعلاه نلاحظ وجود مشكل الارتباط الذاتي حیث نجد أن  − stat يه 
  .درجة 1،2،3،4،5،6: وذلك عند) 0.05(أقل من 

  رانجڤلا كما تؤكده نتائج اختبار مضاعف لیابوجود ارتباط ذاتي من درجات ع الاختبار تقرنتائج هذا إذن 
LM في الجدول التالي:  

  .(2)المقدرللنموذج LM اختبار ):1-4(الجدول 

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

  :كالآتي []إذن نتجه نحو تقدیر النموذج

mod[5]; ∆LLD = C + φLLD୲ିଵ +  α୧

୫

୧ୀଵ

∆LLD୲ିଵ + ε୲ … . (4 − 46) 

قبل أن نجري الاختبار على معنویة معلمة الحد الثابت یجب أن نتأكد من مشكل الارتباط الذاتي، ویكون 
، نتائج هذین الاختبارین یؤكدان بعدم وجود LM رانجڤلاومضاعف    Ljung-Box هذا عن طریق اختبار

النموذج لاختبار معلمة الثابت، ومن نتائج تقدیر  استخدام، وعلیه یمكن الارتباط الذاتي لبواقي هذا النموذج
̂ݐ)أي %5هذا النموذج نجد القیمة المحسوبة أقل من القیمة المجدولة عند مستوى  = 0.77 < ௧ݐ =

ومنه الحد الثابت غیر معنوي والنموذج غیر ملائم لإجراء اختبار الاستقراریة وبهذا نتوجه إلى     (2.56
  :دیر المعادلة التالیةأي تق [1]النموذج 

mod[1]; ∆LLD = φLLD୲ିଵ + ε୲ … . (4 − 47) 
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  Ljung-Box باستخدام اختبار )1(التمثیل البیاني لبواقي النموذج المقدر ):4-4(لشكل ا

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

  .(1)المقدرللنموذج LM اختبار ):2-4(لجدول ا

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

نلاحظ وجود ارتباط ، الشكل أعلاهالجدول و  الموضحین في LM و Ljung-Box نتائج الاختبارین خلال من
prob:حیث نجد LM اختباریبرره  من الدرجة الأولى وهذا ما ذاتي = أقل من  )F( للإحصائیة 0.0174

ا  الزمنیةللسلسلة فرضیة اللاستقراریة  لاختبارملائم إذن النموذج غیر ، 0.05 ً    نتوجه نحووأخیر
  [4]النموذج تقدیر 

mod[4]; ∆LLD = φLLD୲ିଵ +  α୧

୫

୧ୀଵ

 . ∆LLD୲ିଵ + ε୲  … . (4 − 48) 

ي  بقبول فرضیة التشویش الأبیض وتؤكده تدل  Ljung-Box إختبار ذا النموذج نلاحظ أن نتائجبعد تقدیر ه
الجذر الأحادي  هذا اختبار یلي وبالتالي غیاب الارتباط الخطي للأخطاء بمختلف درجاته LM نتائج اختبار

:H ةیالصفر  حیث توصلنا إلى قبول الفرضیة φ =   : ـل ةجنتی 0
tఝෝ = 0.75 > t୲ୟୠ = −1.94 

، ویمكن تلخیص نتائج فرضیة )سلسلة مستقرة الفروقات( DSوعلیه السلسلة الزمنیة غیر مستقرة ومن النوع 
  :اللاستقراریة في الجدول التالي
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    )LLD(على السلسة DF-ADFنتائج اختبارات): 3-4( الجدول
 موذجنال

  ردالمق

  درجة

  اتالتأخیر 

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  معلماتقیم 

  الانحدار

t 
  المحسوبة

t    

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  "LLD"السلسلة 

[] P = 0 

یوجد ارتباط 

ذاتي للأخطاء 

من الدرجة 

  الأولى

 0.008- 0.17-  3.51-   النموذج غیر مناسب  

اتي بسبب  الارتباط الذّ

  .للأخطاء

c  0.027  0.04  3.14  

b  0.004  1.8  2.81  

[] P = 1 لا یوجد  

 0.040-  0.79-  3.52-   ذج غیر مناسب النمو

 بسبب عدم معنویة

  الاتجاه العام معلمة

c  0.412  0.71  3.14  

b  0.003  1.18  2.81  

[] P = 0 
یوجد ارتباط 

  ذاتي للأخطاء

 0.001  0.03  2.93-  النموذج غیر مناسب  

اتي  بسبب الارتباط الذّ

  للأخطاء
c  0.011  0.01  2.56  

[] P = 1 لا یوجد  

 0.037-  0.73-  2.93-   النموذج غیر ملائم

بسبب عدم معنویة 

  .الحد الثابت

c 0.448  0.77  2.56  

[] P = 0 یوجد   0.002  0.99  1.95-  النموذج غیر ملائم  

[] P = 1 لا یوجد  
 0.002  0.75  1.94-  السلسلة LLD"" غیر

  مستقرة

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

  :في الجدول التالي " DLLD " السابقة نلخص نتائج اختبارات فرضیة اللاستقراریة للسلسلةالطریقة بنفس 
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  .)DLLD(على السلسة DFنتائج اختبارات ):4-4(الجدول

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  

  

  ."DLLD"السلسة
  

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.678-  4.47-  3.52-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c 0.044-  0.63-  3.14  

b 0.033  1.15  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.634-  4.30-  2.93-   النموذج غیر ملائم

بسبب عدم معنویة 

  .الحد الثابت

c 0.026  0.79  2.56  

[1] P = 0    لایوجد   0.618-  4.25-  1.94-  DLLD  سلسلة

  مستقرة

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

 مستقرة، أي LLDللسلسلة  DLLD نتائج الجدول أعلاه یمكن القول أن سلسلة الفروقات الأولىمن خلال 

INمتكاملة من الدرجة الأولى → (1).  
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  ).LLS(دراسة استقراریة سلسلة عرض العمل  -1-2

 LLSللسلسلة  التمثیل البیاني): 5-4(الشكل 

  

  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر
خلال المنحنى البیاني أعلاه نجد أنه عرض العمل یمر بنفس مراحل منحنى الطلب على العمل، أي من 

 1شكل حول وسط ثابت لق العرض المساوي له بالإضافة إلى هذا المنحنى لا یأخذالطلب على العمل یخ
   .الاختبار الموالي إلىنمر  یامما یدلي السلسة غیر مستقر وللتوضیح أكثر بیان

  :اختبار معنویة معاملات دالة الارتباط الذاتي -1-2-1

  .LLSللسلسلة  دالة الارتباط الذاتي): 6-4(الشكل 

    
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

والمتمثل في الشكل أعلاه نجد معاملات دالة الارتباط الذاتي تدخل  LLSللسلسلة  correlogram من خلال
مما  المشاهدة التاسعة والعشرون تخرج عن المجال المحدودبعد ولا تنعدم و المجال خلال المشاهدة السادسة 

  .ADFو  DFالأحادي  اختبار الجذرإلى  نمر یدلي ذلك بعدم استقراریة السلسلة ولتأكید ذلك
                                                             

).04(الملحق) 04(أنظر الشكل  -1  
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  .)ADF(اختبار دیكي فولر الصاعدو  )DF( فولر البسیط-ختبار دیكي ا-1-2-2

  .)(LLSعلى السلسة DFنتائج اختبارات ):5-4(الجدول
  

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t المحسوبة  t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  

  

  ."LLS"السلسة

  

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.120

-  

ذج غیر مناسب النمو   -3.51  -1.66

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام
c 1.309  1.55  3.14  

b 0.009  2.25  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.017

-  

النموذج غیر ملائم   -2.93  -0.30

بسبب عدم معنویة 

  .الحد الثابت
c 0.257  0.35  2.56  

[1] P = 0    لایوجد   0.002  0.82  1.94-  LLS  سلسلة غیر

  مستقرة

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

tෝ حیث نجد "LLS" نلاحظ عدم استقراریة السلسلة) 5-4( من خلال الجدول = 0.82 > t୲ୟୠ = −1.94   

tୠ   بالإضافة إلى عدم معنویة كل من الاتجاه العام  = 2.25 < t୲ୟୠ =                                        الثابتوالحد  2.81

tୡො = 0.35 < t୲ୟୠ  =   .بالنسبة لها %5عند مستوى معنویة  2.56
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  .)(DLLSعلى السلسة DFنتائج اختبارات ):6-4(الجدول

موذج نال

  ردالمق

  درجة

  التأخیرات
 

  

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة
 

  

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  .)(DLLSالسلسلة 

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 1.154-  7.29-    3.52-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c 0.086-  0.92-    3.14  

b 0.005  1.58    2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 1.101-  6.98-    2.93-   النموذج غیر ملائم

بسبب عدم معنویة الحد 

  .الثابت

c 0.043  0.97    2.56  

[1] P = 0    لایوجد   1.083-  6.92-    1.94-  DLLS سلسلة مستقرة  

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

متكاملة من الدرجة  LLSأي أن السلسلة الأصلیة مستقرة، DLLS  السلسلة) 6- 4(من خلال نتائج الجدول
INالأولى → (1)  

  .)LDEP(سلسلة النفقات العامة استقراریة دراسة  -1-3
  .LDEPالبیاني للمتغیرة  التمثیل ):7-4(الشكل

  

  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر 
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أعلاه بعد أخذ للسلسة تحویل لوغاریتمي نجد قیم السلسة أصبحت أكثر  )7-4(من خلال الشكل البیاني 
بالإضافة إلى هذا أنها تأخذ اتجاه تصاعدي، بحیث نجد متوسطها في تزاید مستمر بمعدلات  1تجانس

لسة مستقرة حول الاتجاه العام وللتأكید من ذلك نتوجه ة إلى أخرى ومن هنا یستبعد أن السنمتفاوتة من س
  .إلى الاختبارات الموالیة

  :اختبار معنویة معاملات دالة الارتباط الذاتي -1-3-1

  .LDEPللسلسلة  دالة الارتباط الذاتي): 8-4(الشكل 

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

مما یدل ذلك عن عدم تنعدم بسرعة  نلاحظ معاملات دالة الارتباط الذاتي لا همن خلال البیان أعلا
  .ما تؤكده الاختبارات الآتیةاستقراریة السلسلة هذا 

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
  ).04(الملحق ) 07(أنظر الشكل   1-
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  .)ADF(اختبار دیكي فولر الصاعدو  )DF( فولر البسیط-ختبار دیكي ا-1-3-2

  .)LDEP(على السلسة DFنتائج اختبارات ):7-4(الجدول

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

   .)LDEP( السلسلة

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.186-  1.89-  3.51-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c 1.847  2.13  3.14  

b 0.028  1.75  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.015-  1.49-  2.93-   الثابت معنوي

 ""LDEPوالسلسلة

  .غیر مستقرة

c 0.349  2.73  2.56  

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

ن لنا عدم استقراریة السلسلة )7-4(من خلال نتائج الجدول                          نتیجة قبول الفرضیة LDEP أعلاه یتبیّ

)(H: φ = tఝෝ بسبب 0 = −1.49 > t୲ୟୠ =    مع وجود الثابت، %5 عند مستوى معنویة 2.93−

  .مع وجود مشتقة )DS( من نوع LDEP أي السلسلة
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  .)DLDEP(على السلسة DFنتائج اختبارات ):8-4(الجدول

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

اتي  الارتباط الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

   .)DLDEP( السلسلة

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.824-  4.91-  3.52-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c 0.179  3.20  3.14  

b 0.002-  1.20-  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.801-  4.77-  2.93-   الثابت معنوي والسلسلة

DLDEP"" مستقرة   c 0.127  3.57  2.56  

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

 أكبر من القیمة) 3.57( فیما یخص اختبار وجود الثابت وجدنا القیمة المحسوبة) 8-4( من ملاحظة الجدول

  .ومنه نقبل وجود الثابت %5عند مستوى معنویة ) 2.56(المجدولة 

 أقل من القیمة المجدولة) -4.77( أن القیمة المحسوبةلاختبار وجود الجذر الأحادي وجدنا أما بالنسبة 

متكاملة من الدرجة  LDEP مستقرة، أي أن السلسلة الأصلیة DLDEP التالي فالسلسلةبو ) -2.93(
INالأولى → (1) .  

  ).LREC(دراسة استقراریة سلسلة الإیرادات العامة  -1-4
  .)(LREC البیاني للمتغیرة التمثیل ):9-4(الشكل

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر



 (VAR)الأساس النظري والتطبیقي لنماذج أشعة الانحدار الذاتي..................... الفصل الرابع
 

162 
 

  تأخذ منحى تصاعدي یشبه تقریبا التمثیل البیاني للسلسة  )(LRECنجد السلسة  )9-4(من خلال الشكل 
LDEP تزاید مستمر  السلسلة في كما نلاحظ أن متوسط بالنفقات العامة وهذا ما یؤكد علاقة الإیرادات العامة

مما یعني أن السلسلة غیر مستقرة حول الاتجاه العام ولتبریر هذا  من سنة إلى أخرى1 بمعدلات غیر ثابتة
  .نتجه إلى الاختبارات الآتیة

  :اختبار معنویة معاملات دالة الارتباط الذاتي -1-4-1

  .LRECللسلسلة  دالة الارتباط الذاتي): 10-4(الشكل 

  
  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر

نلاحظ أنها لا تنعدم بسرعة كما أیضا  LRECللسلسلة الزمنیة من خلال التمثیل البیاني لدالة الارتباط الذاتي 
  .غیر مستقرة ولإثبات ذلك نتوجه إلى الاختبارات الموالیة LRECلا تنعدم أصلا هذا یعني السلسلة 

  
  
  
  
  
  

                                                             
  ).04(الملحق) 10(للمزید من التفاصیل أنظر الشكل - 1
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  .)ADF(الصاعداختبار دیكي فولر و  )DF( فولر البسیط-ختبار دیكي ا-1-4-2

  ).(LRECعلى السلسة  DFنتائج اختبارات ):9-4(الجدول

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

الارتباط 

اتي  الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  ).(LRECالسلسلة 

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.151-  1.63-  3.51-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c  1.593  1.89  3.14  

b  0.020  1.37  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.025-  1.81-  2.93-   الثابت معنوي والسلسلة

LREC غیر مستقرة   c  0.468  2.61  2.56  

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

أي القیمة ) نرفض فرضیة العدم( LREC وجود الثابت في السلسلة) 9-4( الجدولنلاحظ من خلال 
̂ݐ(  المحسوبة = ୲ୟୠݐ( كبر من القیمة المجدولةأ) 2.61 =   .%5عند مستوى معنویة  )2.56

ෝݐ( بالنسبة لوجود الجذر الأحادي نلاحظ القیمة المحسوبة =                    أكبر من القیمة المجدولة) 1.81−

୲ୟୠݐ) =   .مع وجود مشتقة )DS( غیر مستقرة  من نوع LREC ومنه السلسلة (2.93−
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   )(DLRECعلى السلسة  DFنتائج اختبارات ):10-4(الجدول
  

موذج  النّ

ر   المقدّ

  درجة

  التأخیرات
 

  

اتي  الارتباط الذّ

  للأخطاء

  قیم معلمات

  الإنحدار

t 

  المحسوبة

t- 

  المجدولة

(5%) 

  القرار

  )(DLREC السلسلة

  

[3]   

P = 0  
 

  

  

  لایوجد

 0.971-  6.10-  3.52-   ذج غیر مناسب النمو

بسبب عدم معنویة 

  الاتجاه العام

c  0.234  3.30  3.14  

b  0.003-  1.60-  2.81  

[]   

P = 0 

 

 
  

  لایوجد

 0.916-  5.78-  2.93-   الثابت معنوي والسلسلة

"DLREC" مستقرة   c  0.138  3.61  2.56  

  .4من تصمیم الطالب بالاعتماد على معطیات الملحق  :المصدر

أي نرفض فرضیة العدم نتیجةً ، DLREC أعلاه  نلاحظ وجود الثابت في السلسلة) 10-4( ن خلال الجدولم
tఝෝ)( ـل = 3.61 > t୲ୟୠ =                               : أما بالنسبة لوجود الجذر الأحادي نجد أن، 2.56

(tఝෝ = −5.78 < t୲ୟୠ =  LREC ، أي أن السلسلةمستقرة DLREC وبالتالي نستنتج أن السلسلة  (2.93−

INالأولىالدرجة متكاملة من  → (1).  
  :خلاصة

من زمنیة من نتائج دراسة استقراریة مختلف السلاسل الزمنیة المتمثلة لمتغیرات الدراسة، وجدنا كل سلسلة 
، وبالتالي هناك )11- 4(وهذا ما یوضحه الجدول  IN(1)هذه السلاسل متكاملة من الدرجة الأولى، أي 

، وللتأكد )علاقة تكامل متزامن(إمكانیة وجود مسار مشترك بین المتغیرات محل الدراسة على المدى الطویل 
  Johansen .من ذلك سنجري اختبار
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  .لمتغیرات الدراسة الاستقرار یةملخص نتائج اختبار  ):11-4(الجدول
  

 LLD LLS LDEP LREC  السلسلة
  غیر معنوي  غیر معنوي  غیر معنوي  غیر معنوي  )b( الاتجاه العام
  معنوي  معنوي  غیر معنوي  غیر معنوي  )c( الحد الثابت
  DS DS  DS  DS  نوعها

  IN(1) IN(1)  IN(1)  IN(1)  درجة تكاملها
ا :المصدر   .من تصمیم الطالب بالاعتماد على النتائج المتحصل علیها مسبقً

  .DLREC، DLDEP، DLLD ،DLLS :اتالتمثیل البیاني للفر وقات الأولى للمتغیر  ):11-4(لشكلا
  

  
  .(Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات : المصدر
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  .Cointegration)( اختبار علاقة التكامل المشترك -2
 يلا تحتو وجدنا أن السلاسل  ،)ADF( و) DF(أي اختبارات( مسبقا إلیها حسب النتائج التي تحصلنا   

تعدد اختبارات  على مركبة الاتجاه العام، بینما الحد الثابت موجود في بعضها، هذا ما یؤدي إلى اختلاف و
Johansen ،ةالتالی ةلنتائج السابقة سنركز على الفرضیو في ظل المعطیات و ا:  
في انحدارات التكامل المتزامن ونموذج ) مع غياب مركبة الاتجاه العام(وجود الحد الثابت  :الفرضیة

VAR) (المستخدم لإجراء الاختبار.  
  .بدلالة الزمن التمثیل البیاني لمتغیرات الدراسة ):12-4(الشكل 

 

  (Eviews.7)بالاعتماد على مخرجات  :المصدر

بنفس  تصاعديأعلاه نلاحظ أن كل متغیرات الدراسة تأخذ اتجاه ) 12- 4(من خلال التمثیل البیاني للشكل 
 نمر عبر الزمن، لهذا یمكن القول أنه هناك احتمال أكثر من علاقة تزامن ولتأكید ذلك) متشابه(السلوك 

  .في المطلب الثاني الذي نتطرق إلیه بعد تحدید درجة تأخیر النموذج Johansen:ـللاختبار الإحصائي ل
  .واختبار استقراریته النموذج  تقدیر: الثانيالمطلب 
بعملیة التقدیر لابد أن نحدد درجة تأخیر النموذج وذلك بالاعتماد على عدة معاییر تم التطرق نقوم قبل أن 

ییر كما هو موضح في اإلیها في الجانب النظري، حیث نحدد درجة التأخیر على أساس أقل قیمة لهذه المع
  :الجدول التالي

  .VAR تحدید درجة تأخیر المسار -1
  :تحصلنا على النتائج التالیة Eviews بالاستعانة ببرنامج
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  .VAR تحدید درجة تأخیر المسارمعاییر  ):12-4(الجدول
  .  

  
  EVIEWS.7 نتائج حسابات برنامج :المصدر

ضرورة أخذ فجوة  إلىتشیر   FPE, AIC, SC, HQ :يالمعاییر وه أغلب من خلال هذا الجدول نجد أن
  P=1هي  درجة التأخیر أيزمنیة واحدة، 

  :JOHANSEN اختبار -2
تتضمن اختبارین  التي (Johansen method) لأجل إختبار التكامل المشترك، فقد تم تطبیق طریقة جوهانسن

، ( λmax) (maximum eigenvalue)والقيمة الذاتية العظمى  ،( λtrace)، (trace test) هما إختبار الأثر
   . وتعمل هذه الطريقة على تحديد عدد متجهات التكامل المشترك

و منه سنجري الاختبار على ، P=1هو  VARلقد وجدنا في المرحلة السابقة أن التأخير المقبول للمسار 
  .ةالفرضية التالي، و ذلك بالاعتماد على VAR)1(للمسارنموذج 

) (VARفي انحدارات التكامل المتزامن ونموذج ) مع غياب مركبة الاتجاه العام(وجود الحد الثابت  -2-1
  :المستخدم لإجراء الاختبار، ونتائج الاختبار ممثلة كالتالي
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  .للتكامل المشترك بین متغیرات الدراسة  Johansenنتائج إختبار ):13-4(الجدول 

  
ݎ)(تساوي الصفر πلدینا رتبة المصفوفة  = :H أي  0 ݎ = :Hଵ ضد الفرضیة 0 ݎ > 0  

௧ߣ :هي)4-39(حسب المعادلة إحصائیة جوهانسن المحسوبة  = −݊ ∑ ݈݊
ୀାଵ (1 − పߣ )                    ،

ݎ، ومن أجل}عدد المتغیرات K عدد المشاهدات ؛݊ {حیث =   :یكون لدینا  0
௧ߣ = −݊ × ൛݈݊ ൫1 − ଵ൯ߣ + ݈݊ ൫1 − ଶ൯ߣ + ݈݊ ൫1 − ଷ൯ߣ + ݈݊ ൫1 −    ସ൯ൟߣ

 
௧ߣ  = −42 × {݈݊ (1 − 0.515) + ݈݊ (1 − 0.325) + ݈݊ (1 − 0.183) +
݈݊ (1 − 0.075)} 
௧ߣ = 58.76 

أكبر من القیمة الحرجة والتي تساوي ) 58.76(تشیر النتائج إلى أن القیمة الإحصائیة المحسوبة 
، إذن نرفض 0.05أقل من  0.0180، كما أن الاحتمال الحرج %5عند مستوى معنویة ) 54.079(

:Hالفرضیة الصفریة  ݎ = امل القائلة بأن رتبة المصفوفة تساوي الصفر ، وهذا یعني وجود علاقة تك 0
  .متزامن بین متغیرات الدراسة
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نجد هي الأخرى   Maximal eigenvalue) (تأكیدا على ما سبق اختباره عند اختبار القیمة الذاتیة العظمى
، حیث نجد من خلال )13- 4(بوجود علاقة تكامل متزامن بین المتغیرات، وهذا ماتؤكده نتائج الجدول تقر

  :التي هي كالتالي) 4-40(المعادلة
,ݎ)௫ߣ ݎ + 1) = −݈݊݊(1 −  (መାଵߣ

௫(0,1)ߣ = −42݈݊(1 − 0.515) 

௫(0,1)ߣ = 30.41 > ௧ݐ
.ହ = 28.588 

ݎ)تساوي الواحد πرتبة المصفوفة  - = :H أي  (1 ݎ = Hଵضد الفرضیة 1 > 1  

௧ߣ(تشیر النتائج إلى أن القیمة الإحصائیة المحسوبة  = أقل من القیمة الحرجة والتي تساوي ) 28.34
، إذن نقبل 0.05أكبر من  0.2261، كما أن الاحتمال الحرج %5عند مستوى معنویة ) 35.192(

:Hالفرضیة الصفریة  ݎ = القائلة بأن رتبة المصفوفة تساوي الواحد ، وهذا یعني وجود علاقة تكامل  1
Hଵض متزامن واحدة بین متغیرات الدراسة في المقابل نرف > القائلة هناك أكثر من تكامل متزامن واحد،  1

ا على ذلك نمر إلى الاختبار الموالي   .وتأكیدً
௫ߣنجد القیمة الذاتیة العظمى ) 13- 4(من نتائج الجدول = أقل من القیمة الحرجة والتي )  (16.55

  .مما یؤكد عن وجود علاقة تكامل متزامن واحدة لا على الأكثر) 22.229( تساوي
الخیار في اِستخدام النموذج  یمكننا في حالتنا هذه وجود تكامل متزامن بین المتغیرات المدروسة للإشارة -

VAR  غیر مقید للمتغیرات في شكل مستویات أو نموذج شعاعي لتصحیح الخطأVECM   وحسب الأبحاث
 یفضلون استخدام نماذجنجد أنهم  Sims, Stock and Watson(1990)و Sims (1980)المنشورة من طرف 

VAR  للمتغیرات في شكل مستویات وهذا لأن الهدف من هذه النماذج هو تحدید شبكة الارتباطات فیما بین
في المقابل لو تستخدم الفروقات على المتغیرات أنها تفرض على  المتغیرات ولیس تحدید قیمة المعلمات

خاصة في تتبع مسارات المتغیرات عبر الزمن،  المتغیرات التخلص من معلومات أساسیة قد تفید الباحث
ممثلة فعلیا  VARولهذا أغلب الآراء تؤید الفكرة القائلة أنه من الضروري أن تكون المتغیرات في نماذج 

  .VAR1ومن هنا جاء اختیارنا لاستخدام نماذج . للمعطیات الحقیقیة
  

                                                             
، 2006/2007والاستقرار حسب منظور النمذجة غیر الهیكلیة، حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه ، لعلالي علاوة، سیاسات الضبط  - 1

  .134ص، 
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  : التقدیر -3
نقوم بتقدیر المعادلات المكونة EVIEWS.7 وباستعمال برنامج )OLS( باستخدام طریقة المربعات الصغرى
    :لنموذج الانحدار الذاتي وهي كالآتي

  .OLSطریقة باستخدام  VAR(1)تقدیر النموذج  ):14-4(الجدول
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بها قیم  )Rଶ( لها معاملات تحدیدLREC, LLS, LLD, LDEP  : التقدیر نلاحظ أن معادلات من خلال نتائج
مما یعني أن المتغیرات ) %99.27، %89.88، %91.72، %99.63: (على التوالي مرتفعة وهي

لكل معادلة،  التي تحدث في كل من المتغیرات الداخلیة  جزء كبیر من التغیراتتفسر ) المفسرة(الخارجیة 
، 84.44، 105.35، 2593.76(:هي حدىعلى أما بالنسبة لإحصائیة فیشر المحسوبة  للمعادلات 

t୲ୟୠوهي قیم أكبر من القیمة المجدولة ) 1303،69 = النموذج  وبالتالي %5عند مستوى معنویة  2.45
  .الإحصائیةالمقدر مقبول من الناحیة 

  .VAR(1)موذج نأخیر الأول في معادلات اللتا یةلمعنو  Waldنتائج اختبار ): 15-4(الجدول

  

  :VAR(1) موذجناختبار استقراریة ال -4

 VAR(1)نتائج اختبار استقراریة النموذج  :)13-4(الشكل
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تقع داخل دائرة الوحدة، كما أن طویلة مقلوب  الأحادیةمن خلال الشكل یتضح لنا أن مقلوب كل الجذور 
  .مستقر VAR(1) ، وبالتالي فالنموذج)1(هذه الجذور أقل من الواحد صحیح

  :للأخطاءتي ارتباط الذاختبار الا  -4-1

 رانجڤلافي النموذج المدروس، نعتمد على اختبار مضاعف  للأخطاءفرضیة غیاب الارتباط الذاتي  ختبارلا
  :والذي تتضح نتائجه في الجدول التالي المتعدد
  . VAR(1)موذجناتي لأخطاء الذللارتباط ال رانجڤلامضاعف  اختبار :)16-4(الجدول

  
VAR Residual Serial Correlation LM Tests 
H0: no serial correlation at lag order h 
Sample: 1970 2013  
Included observations: 43  

12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1 Lags 

25,0 13,3 4,71 9,5 17,1 11,8  14,4  15,0 17,1 9,3  17,0 25,1 LM-Stat 

0,07  0,64 0,54 0,88 0,37 0,75 0,56 0,52 0,37 0,89 0,38 0,06 Prob  
Probs from chi-square with 16 df. 

بأن الارتباط الذاتي للأخطاء غیر موجود لدى بواقي النموذج  تبین) 16-4(إن النتائج الموضحة في الجدول
LMللإحصائیة  Prob(نتیجةً لأن  Hالمقدر أي قبول الفرضیة  − Stat  ( وذلك  0.05أكبر من القیمة

  .من أجل درجات مختلفة
  استخدام النموذج: المطلب الثالث

  :بین المتغیرات - Grangerحسب مفهوم – سببیةاختبار علاقات ال - 1
  .للعلاقة السببية بين المتغيرات المدروسةGranger  نتائج اختبار  :)17-4(الجدول
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التي تساعد في تفسیر  للمتغیراتــــ إن دراسة السببیة الموجودة بین المتغیرات تسمح لنا بصیاغة صحیحة 

  :بحیث تحصلنا على النتائج التالیة Granger""ظاهرة معینة، وفي دراستنا هذه قمنا باستعمال إختبار
منفردا یؤدي إلى  LRECیر ، نجد أن المتغα%=5ةعند مستوى المعنوی : LDEPبالنسبة للمتغیر ــــ 

أن : إذن نرفض فرضیة العدم التي تقول، )0.05الاحتمال أقل من (  LDEP المتغیر في)یسبب(التغیر
  .LDEP في) لایسبب(لایؤدي إلى التغیر  LREC المتغیر

  ).0.05الاحتمال أكبر من (LDEP لاتسبب في المتغیر LLD,LLS: بینما المتغیرات
 LLD المتغیر في یسبب LRECنجد أن المتغیر ، α%=5عند مستوى المعنویة:  LLDــ بالنسبة للمتغیر 

  ).0.05الاحتمال أقل من (
، )0.1الاحتمال أقل من( LLD یسبب في المتغیر LDEP نجد أن المتغیر α%=10عند مستوى معنویة  
   LLD .)0.05الاحتمال أكبر من (لا یسبب في LLSفي حین نجد المتغیر 

  LLS المتغیر في یسبب LRECنجد أن المتغیر  α%=5عند مستوى المعنویة: LLSــــ بالنسبة للمتغیر
  ).0.05الاحتمال أقل من (

   )0.1الاحتمال أقل من ( LLS یسبب في المتغیرLLD نجد أن المتغیركذلك  α%=10عند مستوى معنویة  
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 المتغیر یسبب في LLDر نجد أن المتغی، α%=5عند مستوى المعنویة: LREC ــــ بالنسبة للمتغیر

LREC ،المتغیرات نجد في حین LDEP ،LLS تسبب في المتغیرة لا LREC.  
  :نجد أن Granger ـ من خلال ماتم تحلیله لنتائج إختبار السببیة ل

الوثیق بینهما  لارتباطا نتیجة، وهذا الإیرادات العامة تساهم في تحسین القدرة التنبؤیة لمتغیرة النفقات العامة
 والإیرادات العامة في وثیقة واحدة،حیث تظهر جمیع تقدیرات النفقات یؤكد مبدأ عمومیة المیزانیة  وهذا ما

 وأكثر من هذا نجد في قانون ضبط المیزانیة السنوي أن مجموع الإیرادات العامة یساوي النفقات العامة
إلى ذلك عندما نحدد الإنفاق العام للسنة الحالیة فهو یتأثر بصفة مباشرة بمقدار الإیرادات العامة  بالإضافة

  .2015السنة، وهذا ما حدث في الجزائر لسنة المتوقع الحصول علیها لنفس 
العامة وطلب العمل حیث نجد أن كل  الإیراداتبین  اتجاهینمن جهة أخرى نرى وجود علاقة سببیة ذات 

  .من المتغیرتین تساهم في تحسین القدرة التنبؤیة للمتغیر الآخر
رة التنبؤیة لعرض العمل، في في حین نجد أن الإیرادات العامة تساهم مساهمة معنویة في تحسین القد

  .المقابل غیاب الاتجاه المعاكس
أما عن متغیر الإنفاق الحكومي هي كذلك تساهم مساهمة معنویة في تحسین القدرة التنبؤیة لمتغیر طلب 

  .العمل 
    .نجد أن متغیر طلب العمل یساهم مساهمة معنویة في تحسن القدرة التنبؤیة لعرض العمل راأخی

  :تم التطرق إلیهنتیجة لما 
على  راتمارس تأثی ) الإیرادات العامة والنفقات العامة(من خلال أدواتها نجد أن السیاسة المالیة في الجزائر 

  ).طلب العمل، عرض العمل(سوق العمل
  :تحلیل دوال الاستجابة -2
البعض أم لا هل هي مستقلة عن بعضها قبل تحلیل دوال الاستجابة لابد أن نختبر بواقي النموذج  -1- 1

  :وهذا ما یوضحه الجدول التالي
  مصفوفة الارتباطات بین البواقي ):18-4(الجدول
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حیث نجد أن ، بوجود ارتباطات فیما بین بعض التجدیدات تقر من خلال النتائج الموضحة في الجدول أعلاه
وبهذا  ،LREC ،LDEP بین التجدیدتین 0.31 و 0.46 حواليLLD,LLS  معامل الارتباط بین التجدیدتین

غیر مترابطة، رغم باقي التجدیدات  یمكن القول تجدیدات هذا النموذج غیر مستقلة لأنه في هذین الارتباطین
الصدمة على طلب العمل وعرض العمل آنیة، أي  هذا یعني أن LLD,LLS لو نأخذ التجدید الأول بینمثلا 

أن تكون التجدیدات مستقلة ومن أهم الطرق لا یمكن الفصل في هذه الصدمة، ولتخطي هذا المشكل یجب 
  .للتفكیك Cholesky المستعملة طریقة

یتم إستخدام دالة الاستجابة الفوریة :  Impulse Response Functionإختبار دوال الاستجابة الفوریة-1-2
)IRF( من رد الاستجابة،خلال فترات  لقیاس تأثیر الصدمات ْ ن كِ َ م ُ   :فعل كل من  مای

  .العمل للصدمات التي تحدث الإیرادات العامة والنفقات العامةــــ طلب 
  .ــــ عرض العمل للصدمات التي تحدث في الإیرادات العامة والنفقات العامة وطلب العمل

  .المقدر  VARنتائج دوال الاستجابة للنظام  ):19-4(الجدول

  
  :من خلال نتائج الجدول أعلاه نستنتج مایلي
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  :Response of LLSعرض العمل  استجابة -1
في النفقات العامة تؤدي  - )%13.08( إیجابیة مقدارها انحراف معیاري واحد) تجدید(عند حدوث صدمة

، إذ سیبلغ مقدار هذا )سنوات10(أثر معنوي سلبي على عرض العمل على امتداد فترة الاستجابة إلىبدورها 
غایة السنة  إلىالتنازلي بمعدلات متزایدة  اتجاههالتواصل . فوریة للصدمة كاستجابة )%- 0.84(الأثر

وتواصل اتجاهها التصاعدي بمعدلات ) %- 4.41(الرابعة التي تلي الصدمة، مسجلة أقصى نسبة مقدارها 
  .متناقصة حتى نهایة فترة الاستجابة

عامة أدى إلى بعبارة أخرى العلاقة العكسیة بین النفقات العامة وعرض العمل یعني ذلك أن نقص النفقات ال
زیادة عرض العمل، ویرجع السبب في ذلك إلى أن النفقات العامة تتحكم في خلق فرص العمل وذلك عن 

   ).فائض في عرض العمل(طریق التوسع أو خلق مشاریع استثماریة جدیدة 
ة أو بعبارة أخرى لما تنقص حصة النفقات على التدریب والتأهیل تزداد عدد الشواغر نتیجة لعدم المطابق
المواءمة بین ما هو مطلوب ومعروض من سلعة العمل وبالتالي تزداد كمیة عدد العاطلین أي عدد 

  .العارضین للعمل
أیضا لما تنقص النفقات المخصصة لتدعیم المؤسسات خاصة الناشئة ینقص طلب العمل الذي یستجیب له 

  . عرض العمل وبالتالي یزداد عرض العمل
العامة  الإیراداتفي  -)%15.66(معیاري واحد انحرافمن جهة أخرى حدوث صدمة ایجابیة مقدارها 

ا  ً ا ایجابی ً ا معنوی ً إلى على عرض العمل خلال فترة الاستجابة، حیث تصل الاستجابة غیر فوري ستحدث أثر
  .للاستجابة ، بعد ذلك تبدأ في التناقص طوال الفترة المتبقیةوهي أقصى استجابة) %11.82(حدود

أدت إلى زیادة عرض  الإیرادات العامةزیادة (تفسیر العلاقة الطردیة بین الإیرادات العامة وعرض العمل 
كبح على التي تعمل بدورها ) ارتفاع الضرائب(العامة  الإیراداتإرتفاع  إلىیعود السبب في ذلك ) العمل 

     .العرض یستمر في الزیادة هذا مقابلالإنتاج مما یؤدي بالمؤسسات التوقف عن طلب العمل في 
في طلب العمل سیبدي  -)%20.93(مرة أخرى عند حدوث صدمة ایجابیة مقدارها انحراف معیاري واحد

على عرض العمل على مدى فترة الاستجابة والمقدرة بعشرة سنوات، حیث یقدر هذا الأثر ایجابیا   أثرا معنویا
في التزاید إلى غایة السنة الثانیة مسجلة استجابة قصوى قدرها كاستجابة فوریة لتستمر ) %12.38: (ب
بعد ذلك تستمر في الاتجاه المعاكس، أي الانخفاض بنسب متزایدة إلى غایة نهایة فترة  )12.81%(

   .الطلب على العمل یستجیب له عرض العمل الاستجابة، من خلال هذا التحلیل الأخیر نستنتج أن
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  :Response of LLdاستجابة طلب العمل  -2
لصدمة ایجابیة في النفقات العامة مقدارها انحراف معیاري ) %- 4.45(استجابة طلب العمل استجابة فوریة 

، أین نجد هذه الاستجابة في الوجه المعاكس للصدمة وفي  الاتجاه التنازلي بمعدلات -)13.08(واحد 
لتواصل اتجاهها ) %-7.81(أقصى نسبة متزایدة إلى غایة السنة السادسة التي تلي الصدمة مسجلة 

  .التصاعدي بمعدلات متناقصة حتى نهایة فترة الاستجابة
یجابیة في الإنفاق العمومي مقدارها انحراف معیاري واحد  ، سیكون - )13.08(بعبارة أخرى حدوث صدمة اِ

السیاسة الانفاقیة لها أثر معنوي سلبي على طلب العمل في المدى القصیر والمتوسط والطویل مما یعني أن 
   .التوسعیة المنتهجة في الجزائر تمارس نوعا من الآثار اللاكنزیة من خلال ظهور المزاحمة

 في الإیرادات العامة - )%15.66(عند حدوث صدمة ایجابیة مقدارها انحراف معیاري واحدآخر، من جانب 
ا  غیر فوري على طلب العمل خلال فترة الاستجابة، أثرا معنویا ایجابیاستحدث  ً حیث یرتفع هذا الأثر تدرجی
  .خلال الفترة التاسعة ثم یتناقص) %12.85(لیبلغ نحو

  :تحلیل تفكیك التباین -2
  .نتائج تفكیك تباین خطأ التنبؤ للنموذج المقدر ):20-4(الجدول
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  :تحلیل تفكیك تباین متغیرة طلب العمل -
التغیرات التي تحدث على طلب العمل تتعلق بصدمات المتغیرة نفسها،  لالجدول أعلاه نلاحظ جمن خلال 

في السنة الأولى قبل أن تأخذ مجرى نحو التراجع المستمر إلى  %95.67بمساهمة قدرها  اأي مصدرها ذاتی
نسبة تباین خطأ (في السنة العاشرة التي تلي الصدمة، كما نجد المساهمة النسبیة  %67.98نسبة  أن تصل

كانت في تزاید مستمر مع الزمن طلب العمل لالعامة في تفسیر التغیر  الإیراداتلصدمة ) التنبؤ المفسر
في  %2.25ومتزامنة مع انخفاض الصدمات الذاتیة لمتغیر طلب العمل، فقد بلغت هذه الأهمیة النسبیة 

  .في السنة العاشرة %21.64السنة الثانیة إلى 
من حیث الأهمیة النسبیة في تفسیر التغیر في طلب الأخیرة أما عن صدمة النفقات العامة تأتي في المرتبة 

في السنة  9.73غایة  إلى الأولىفي السنة  %4.32العمل في كل سنوات الفترة الزمنیة حیث بلغت 
  .العاشرة

  :العملعرض تحلیل تفكیك تباین متغیرة  -

أغلب التغیرات التي تحدث في عرض العمل ترتبط بصدمات المتغیرة ذاتها، من خلال الجدول أعلاه نجد 
في تفسیر تغیراتها خلال السنوات الأولى،  %77.62كما أن صدمات متغیرة عرض العمل تفسر أكثر من 

ا على طول الفترة حیث تبلغ نسبة  ً في السنة  %35.51لكن بعد ذلك تشهد هذه المساهمة انخفاضا مستمر
 مساهمة المتغیرات الأخرى في تزاید مستمر في تفسیر التغیر موازاةً مع هذا نجد. تي تلي الصدمةالالعاشرة 

نجد المساهمة النسبیة لصدمة طلب العمل في تفسیر التغیر لعرض  ، حیثالعمل عرضحدث في ی الذي
في السنة الأولى إلى أن بلغت  %22.26العمل كبیرة وفي تزاید على طول الفترة، فقد بلغت الأهمیة النسبیة 

في السنة العاشرة، أما المساهمة النسبیة للإیرادات العامة في تفسیر التغیر في عرض العمل هي  32.92%
   .في السنة العاشرة % 28.27في السنة الأولى وصولا  %2.74الأخرى في تزاید، حیث بلغت نسبة 
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  :خلاصة
اس تأثیر یللدراسة التطبیقیة والذي تناولنا فیه ق الأخیرالجزء  من خلال هذا الفصل الذي خصصنا منه

، فكانت النتائج )2013-1970(السیاسة المالیة بمختلف أدواتها على سوق العمل في الجزائر خلال الفترة 
، حیث كشفت  Grangerـفي العنوان الرئیسي للمذكرة وهذا ما أوضحته نتائج السببیة ل لما تم صیاغهمواكبة 

 الإیراداتكبیر تمارسه كل من  تأثیرعن تداخل وتشابك كبیر بین المتغیرات المدروسة، إذ أنارت عن وجود 
تساهم  والإنفاق الحكومي، بمعنى آخر الإیرادات العامة العامة والنفقات العامة خاصة على طلب العمل

عن وجود تأثیر من قبل  الاختباربینت نتائج هذا بمعنویة في تحسین القدرة التنبؤیة لمتغیرة طلب العمل، كما 
  .العامة وعرض العمل الإیراداتوجود علاقة مباشرة بین أي العامة على متغیرة عرض العمل،  الإیرادات

كنتیجة مكملة ومؤكدة لما تم تحلیله، كذلك نجد وجود تأثیر قوي تمارسه متغیرة طلب العمل على عرض 
، أما عن نتائج تحلیل دوال لمتغیرة عرض العمل تحسین القدرة التنبؤیة العمل أي طلب العمل یساهم في

الاستجابة بینت أن كل متغیرات طلب العمل وعرض العمل تستجیب لصدمات أدوات السیاسة المالیة 
العامة والإنفاق الحكومي لها مساهمة نسبیة  نتائج تحلیل تفكیك التباین توضح بأن الإیراداتبالإضافة إلى 

    .سیر التغیر الذي یحدث في كل من طلب العمل وعرض العملفي تف
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  :الخاتمة العامة
الهدف من هذه الدراسة معرفة مدى تأثیر السیاسة المالیة على سوق العمل في الجزائر، أي قیاس  كان   

قدرة تأثیر السیاسة المالیة بآلیاتها المتمثلة الإیرادات العامة والإنفاق الحكومي على سوق العمل ومن هذا 
 )2013-1970(خلال الفترة  VARالمنطلق تم تطبیق دراسة قیاسیة باستخدام نماذج أشعة الانحدار الذاتي 

السیاسة المالیة هي مجموعة من القواعد والأسالیب والوسائل حیث توصلنا في الفصل الأول إلى أن 
والإجراءات والتدابیر التي تتخذها الدولة لإدارة النشاط المالي لها بأكبر كفاءة ممكنة، لتحقیق مجموعة من 

السیاسة المالیة هي الطریق الذي تنتهجه  أن ومعنى ذلك ،والاجتماعیة خلال فترة معینة الاقتصادیةالأهداف 
أما عن قراءة  الحكومة في تخطیط الإنفاق العام وتدبیر وسائل تمویله كما یظهر في الموازنة العامة للدولة،

تحقیق الاستقرار  إلىسعى الكساد العالمي أخذت الحكومات ت أزمةنجد منذ الفكر الاقتصادي للسیاسة المالیة 
، لكن عن طبیعة السیاسة المالیة نجد في الاقتصادیات تقوم بدراسة وتحدید للسیاسة المالیةالاقتصادي و 

في الاقتصادیات الاشتراكیة تقوم بوظیفتین  اتحقیق الاستقرار والعمالة في المقابل نجده إلىالرأسمالیة تسعى 
م التعرف على ، وبعد ذلك تالإنتاجیةعلى المشروعات  والإشرافة أساسیتین توزیع الدخل الوطني والرقاب

وفیما یخص  الأدوات الرئیسیة للسیاسة المالیة بالتفصیل، الإیرادات العامة، الإنفاق الحكومي والموازنة العامة
آلیة عمل السیاسة المالیة بواسطة أدواتها یمكن أن تتدخل الدولة في الاقتصاد عن طریق سیاسة مالیة 

أهداف السیاسة المالیة  جلتوسعیة للحد من الكساد أو سیاسة مالیة انكماشیة للحد من التضخم، كما أن 
سة وجدنا أن السیا را، وأخیا الاستقرار هذ مؤشر يي هتتتمحور حول الاستقرار الاقتصادي وتحقیق العمالة ال

لكل مرحة میزة خاصة عن أن المالیة في الجزائر منذ السبعینات إلى یومنا هذا مرت بثلاث مراحل إلاّ 
هذه المراحل وهو أنها تمیزت بالتوسعیة وذلك من جانب بین لكن هناك قاسم مشترك یجمع المرحلة الأخرى، 

أما  إلاّ أن حجم هذا الإنفاق یختلف حسب تحصیل الإیرادات السنویة لكل فترة،الزیادة في الإنفاق الحكومي 
 توضیح مفهوم سوق العمل الذي في الفصل الثاني الذي تم من خلاله التطرق إلى أغلب المفاهیم التي تدخل

م فیها یعبر عن المؤسسة التنظیمیة الاقتصادیة التي یتفاعل فیها عرض العمل والطلب علیه، بمعنى أنه یت
تجاه هذا السوق وجدنا أن هناك عدة خدمات العمل وشراؤها، وبالتالي تسعیر خدمات العمل بیع ، ولتحدید اِ

یهتم فقط السوق  هذانجد إلى هذا  بالإضافة، TE)(معدل العمالة من بینها مؤشر و مؤشرات تستعمل لقیاسه، 
عرفنا أهم المصادر التي تمد سوق العمل ، یلي هذا )PT(من بین مجموع السكان  )PA(بالفئة النشیطة 

  :بالمعلومات، أما عن مركباته  فهو كباقي الأسواق یتكون من جانبین
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خدمات العمل وجانب عرض خدمات العمل ویلعب كل من الجانبین دور فعال في تحقیق على طلب الجانب 
سوق العمل نجد توازن التقلیدي والحدیث لعامة، لكن عن حالة الفكر التوازن في هذا السوق وهذا في الحالة ال

بأن تقر في حین النظریة الكنزیة التشغیل الكامل مستوى توضح بأن التوازن یحدث عند النظریة الكلاسیكیة 
تساع الفجوة بین طلب العمل وعرض  التوازن یحدث عند التشغیل الناقص هذا من جهة، أما من جهة تفسیر اِ

لهذا  ماوختا ...)نظریة الرأس المال البشري، نظریة تجزئة سوق العمل ،(ة النظریات الحدیث تبررهالعمل 
  . الفصل كان ما ینتج عن اختلال سوق العمل من أنواع البطالة

فیما یخص الفصل الثالث الذي یتمحور حول نتائج البرامج التنمویة على سوق العمل، نجد خلال فترة 
كان التركیز التخطیط وضعت مخططات تنمویة رصدت لها مبالغ مالیة ضخمة مقارنة بذلك الوقت، حیث 

ي الفترة والمشكل أن المشاریع المطروحة ضمن هذه المخططات لم تنتهي ف فیها على قطاع الصناعة
ستكمالالمحدودة لكل مخطط، وعند وضع مخطط جدید إلاّ وأنه یخصص مبالغ  ) مراجعة(البرامج القدیمة  لاِ

والشيء الایجابي لهذه المخططات نحو سوق  لآخربالغ المرصودة من مخطط متزاید ال إلىمما أدى هذا 
أعطت نظرة مغایرة عن النظرة  1986لكن نكسة  ،)TE(1984)=91.3%(العمل معدلات العمل مرتفعة 

خاصة عجز المیزانیة وزیادة الفجوة بین  من حیث تدني المؤشرات الاقتصادیة الجزائري للاقتصادالسابقة 

وهذا خلال فترة صلاحات الاقتصادیة إالدخول في مما كان لهذا حتمیة ، عرض العمل والطلب علیھ
المیزانیة العامة للدولة وجوانب سلبیة على سوق العمل من التسعینات التي كانت لها جوانب ایجابیة على 

في مقابل هذا لا توجد سیاسة توحي بالقضاء على  بینها تسریح العمال مما زاد حدة الاختلال في سوق العمل
، ومع البطالة، حیث اكتفت الحكومة بتوفیر فرص العمل المؤقتة المدعومة من طرف المؤسسات الدولیة

 إطلاقدخلت الجزائر مرحلة جدیدة تمثلت في 1999لسنة  خلال الثلاثي الأخیرالنفط ار عودة ارتفاع أسع
نها تنویع الصادرات وخلق المزید من فرص العمل وذلك عن طریق أمن ش والتيالإنعاش الاقتصادي برامج 

مارات في ثالاست إلىتشجیع الطلب الكلي، لكن في ظل ضعف مرونة الجهاز الإنتاجي تحولت هذه المبالغ 
وأمام ضعف القطاع الخاص والتوسع الكبیر في الإنفاق الحكومي البنى التحتیة والرفع من حجم الواردات 

الفصل الرابع الذي یدعم  راالمزاحمة مما أدى إلى تأثیر نسبي للسیاسة المالیة على سوق العمل، وأخی تحدث
أما من الجانب  ،VAR ة أشعة الانحدار الذاتيإلى الجانب النظري لتقنی نا، حیث تتطرقنتائج الفصل الثالث

مقبولة وهذا ما أثبتته صحة الاختبارات وقد تم تفسیر جانب هام لتأثیر السیاسة فكانت النتائج التطبیقي 
  :تتلخص نتائج الدراسة في مایلي اوختام المالیة على سوق العمل
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  :النتائج النظریة
وذلك من جانب الزیادة في النفقات العامة وخاصة نفقات السیاسة المالیة في الجزائر تمیزت بالتوسعیة  -

  .الدولةتوسع مهام  إلىالتسییر ویرجع ذلك 
فترة الدراسة كما تمیزت بتبعیتها للإیرادات النفطیة  في معظمتمیزت الإیرادات العامة بالزیادة المستمرة  -

  .خلال كل سنوات الدراسة
كانت الإصلاحات الاقتصادیة التي قامت بها الجزائر خلال فترة التسعینات في إطار التصحیح الهیكلي  -

یجابي على المیزانیة العامة للدولة وأثر سلبي على سوق  العمل رغم لها آثار متباینة، حیث كان لها أثر اِ
اتخاذ إجراءات في شكل برامج مدعومة من طرف المؤسسات الدولیة للحد من سلبیة هذه الإصلاحات لكن 

   .أمام الاختلال الكبیر في سوق العمل یبقى هذا غیر كافي
إن النظرة الكنزیة التي أعدت وفقها سیاسة الإنعاش الاقتصادي لا تتناسب مع الوضع الاقتصادي الذي  -

تعیشه الجزائر، أي أن الزیادة المسجلة في الطلب الكلي الناتجة عن السیاسة المالیة التوسعیة عن طریق 
هذا إلى  زیادة العرض الكلي الذي ینتج عنة زیادة فرص العمل ویعود إلىالحكومي لم تؤدي  الإنفاقزیادة 

    .ضعف مرونة الجهاز الإنتاجي ومحدودیة قدرته
تطور العمالة في القطاع العام على إلى بتحسن سوق العمل ویرجع ذلك  تمیزت فترة الإنعاش الاقتصادي -

، في المقابل القطاع العمومي  %1من  ضعیفة أقلعمالة محققة یشهد زیادة الذي حساب القطاع الخاص 
  .وذلك نتیجة الإفراط في الإنفاقیجسد لنا بظهور المزاحمة  هذا ما  %6.2یشهد زیادة العمالة بـ 

ا للید العاملة في الجزائر هو قطاع تجارة الخدمات والذي یستحوذ على نسبة  - ً القطاع الأكثر استقطاب
 .حسب إحصائیات الدیوان الوطني للإحصائیات 2013من قوة العمل المشغلة لسنة % 59.8

یبقى مرهون بالاستثمارات الظرفیة في البنى الناتج عن السیاسة المالیة التحسن النسبي لسوق العمل  -
  .التحتیة

  .تزاید العمل المؤقت على حساب العمل الدائم یرجع ببساطة إلى الاستثمارات الظرفیة وغیر منتجة -
  .المالیة على سوق العمل نسبي نتیجة ظهور أثر المزاحمةتأثیر السیاسة  -
   ...المالیة كالسیاسة التجاریةنسبة أكبر إلى سیاسات أخرى غیر السیاسة بتحسن سوق العمل یعود  -
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  :النتائج التطبیقیة
  بین متغیرات الدراسةواحد وجود علاقة تكامل متزامن  -
تجاه  - العلاقة السببیة بین المتغیرات المدروسة وقیاسها، نجد اِختبار حسب التحلیل القیاسي في تحدید اِ

ن أن التغیر في كل  السببیة یكشف عن العلاقة بین متغیرات السیاسة المالیة ومتغیرات سوق العمل، حیث تبیّ
من الإیرادات العامة والإنفاق الحكومي یسبّب التغیر في طلب العمل، التغیر في هذا الأخیر هو كذلك یسبب 

العامة والنفقات  الإیراداتعنى أن مب )الطلب على العمل یخلق العرض المساوي له( التغیر في عرض العمل
في تحسین القدرة التنبؤیة لعرض العامة تساهم في تحسین القدرة التنبؤیة لطلب العمل والذي هو بدوره یساهم 

  .العمل
وجود  ر في عرض العمل، أما النفقات العامة لافي مقابل هذا نجد التغیر في الإیرادات العامة یسبب التغی

لعلاقتها مع عرض العمل وفي الأخیر نجد التغیر في الإیرادات العامة یسبب التغیر في النفقات العامة وهذا 
  .نتیجة الارتباط الوثیق بینهما

عامة تؤثر على سوق نستنج من هذه النتائج أن السیاسة المالیة عن طریق أدواتها الإیرادات العامة والنفقات ال
  .العمل من جانب طلب العمل الذي هو الآخر یؤثر على عرض العمل

تأثرت بصدمات ) طلب العمل، عرض العمل (أما عن نتائج دوال الاستجابة نجد أن متغیرات سوق العمل  -
  : في الأجل القصیر والطویل كما یلي) الإیرادات العامة والنفقات العامة(متغیرتي السیاسة المالیة 

وذلك ) طلب العمل وعرض العمل(وجود علاقة طردیة بین متغیرة الإیرادات العامة ومتغیرتي سوق العمل 
تؤدي إلى اِرتفاع الطلب على على المستوى القریب والبعید أي أن الصدمات الایجابیة في الإیرادات العامة 

ونتیجةً للارتباط الوثیق بین الإیرادات العمومیة والنفقات العمومیة یستجیب هذا الأخیر بشكل مباشر  العمل،
لصدمات الإیرادات العمومیة، كما أن الزیادة في الإنفاق الحكومي سیكون لها تأثیر ایجابي على حجم 

 مرة أخرى في المدى المتوسط على الإیرادات العمومیة إیجابانعكس سی الاستهلاك في الأجل القصیر وهذا ما
مما یؤدي إلى  ،من خلال اِرتفاع الجبایة العادیة خاصة الضرائب على الدخل  والضرائب على الاستهلاك 

ة الضغوط التضخمیة  ظهور فائض في الموازنة العامة هذا الفائض من شأنه أن یؤدي إلى التخفیض من حدّ
وبذلك تكون معدلات الفائدة من جراء اِرتفاع الادخار العمومي  تدني اوأیض) انخفاض التمویل النقدي للعجز(

ونتیجةً لوجود  .الزیادة في طلب العملیؤدي إلى  الوضعیة ملائمة ومشجعة لمناخ الاستثمار الذي هو بدوره
 یستجیب هذا الأخیر) الطلب على العمل یخلق العرض المساوي له(الارتباط بین طلب العمل وعرض العمل 

في حین الصدمات الایجابیة في الإیرادات  ،زیادة عرض العملبشكل مباشر لصدمات طلب العمل أي 
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مما ) العلاقة طردیة بین المتغیرتین الإیرادات العامة وعرض العمل (العامة تؤدي إلى زیادة عرض العمل 
جة عن زیادة الضرائب التي سوف تؤدي إلى انخفاض یعني أن الصدمات الایجابیة في الإیرادات العامة النات

المقابل ، في مما سیؤدي إلى الزیادة في عرض العمل للحفاظ على نفس مستوى الاستهلاك التصرفيالدخل 
أظهرت النتائج عن وجود علاقة عكسیة بین متغیرة الإنفاق الحكومي ومتغیرة طلب العمل، أي أن الصدمات 

  .منتظرهو  ذا ما یتنافى مع ماهالایجابیة في الإنفاق الحكومي تؤدي إلى انخفاض طلب العمل و 
في المدى القصیر  التقلبات الظرفیة لجمیع المتغیراتأن جل عن نتائج تحلیل تباین الأخطاء توضح لكن 

، لكن على المدى المتوسط فیما یخص التقلبات الظرفیة في داتتعلق بصدمات المتغیرة نفسها بنسبة كبیرة ج
متبوعة بتغیرات % 82متغیر طلب العمل تبقى المتغیرة نفسها هي المتغیر الأساسي المفسر لتغیراتها بنحو 

التقلبات الظرفیة لمتغیرة طلب  المدى البعید في، و %9بـ النفقات العامة ثم % 14الإیرادات العامة بنحو 
والنفقات  الإیرادات العامة ، أما عن صدمات%71بصدمة المتغیرة نفسها بنحو  اأیض العمل تبقى تتعلق

على التوالي في التقلبات الظرفیة لطلب العمل، ویرجع ذلك % 9 ،%21العامة تساهم في تفسیر حوالي 
  .السیاسة المالیةبالنظر إلى صغر مضاعفات 

دور كل من صدمات الإیرادات العامة وطلب العمل لتفسیر التقلبات فیما یخص  على المدى المتوسط أما
یلیها % 53 تبقى المتغیرة نفسها هي المتغیر الأساسي المفسر لتغیراتها بـنسبةالظرفیة لمتغیرة عرض العمل 

صدمة الإیرادات ، بینما )المساوي له العرضالطلب على العمل یخلق % (33صدمة طلب العمل بنحو 
التقلبات الظرفیة لمتغیرة عرض العمل  ، وعلى صعید المدى الطویل%21 العامة تساهم في تفسیر حوالي

بـ یلي هذا طلب العمل % 38تبقى تتعلق بصدمة المتغیرة نفسها ولكنها بنسبة أقل مما كانت علیه أي بنحو 
    %.28العامة  الإیراداتثم % 33

ضعف الجهاز الإنتاجي ومحدودیة قدراته أمام الفائض في  لنا توضححسب نتائج التحلیل النظري والقیاسي 
وبالتالي التأثیر النسبي للسیاسة المالیة على سوق العمل في العام  نفاقالطلب الكلي الناتج عن رفع الإ

ا من الآثار الجزائر أي السیاسة المالیة التوسعیة عن طریف التوسع في الإنفاق  العمومي تمارس نوعً
  .اللاكینزیة من خلال ظهور المزاحمة

  .تبدو الفرضیات المروحة كلها صحیحة :الفرضیاتاختبار 

ولكن بشكل نسبي، مادام ظهور أثر  فعلاً سوق العمل المرآة العاكسة لأداء السیاسة المالیة في الجزائر  -
  .المزاحمة، أي القدرة النسبیة لتأثیر السیاسة المالیة على سوق العمل
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التي تمتلكها الدولة للتدخل في ) لیس أقوى الأدوات(الأدوات  أصبحت إحدىفي الجزائر السیاسة المالیة  -
  .كنزیةلاتوجیه الاقتصاد لأنها تمارس نوعا من الآثار ال

  .الاعتماد على السیاسة المالیة في تقلیص الفجوة بین عرض العمل والطلب علیه بشكل صغیریمكن  -
  :الاقتراحات وعلى ضوء هذه النتائج یمكن استخلاص بعض

حتى لا تصبح النفقات العامة بشقیها رهینة تحصیل الجبایة البترولیة یجب رد الاعتبار إلى الجبایة العادیة  -
  . ضمن مجموع الإیرادات وذلك بتشجیع القطاعات المنتجة للسلع والخدمات

الإنفاق ترشید الإنفاق العام، أي إعادة النظر في توجیه الإنفاق العام وبصورة أخرى التقلیص من ضرورة  -
وهو مفهوم یختلف عن سیاسة التقشف التي  هذه النفقات إنتاجیةع من رفعلى القطاعات غیر المنتجة وهذا لل

  .اعتمدتها الجزائر خلال فترة التعدیل الهیكلي والتي كانت لها آثار سلبیة على الاقتصاد الوطني
استثماري أي عن طریق تخفیض ن طریق خلق مناخ یع العرض الكلي بدلا من الطلب الكلي وهذا عجتش -

العبئ الضریبي للشركات المنتجة بالإضافة إلى القیام باستثمارات تسهل وتحفز المؤسسات على التوسع من 
، هذا لأن تشجیع الطلب الكلي لم یستجیب من التعاقدیة مما یؤدي تزاید فرص العمل الدائمة بدلاً  استثماراتها

نحو البنى یل المبالغ المرصودة وبالتالي تم تحو  الإنتاجيله العرض الكلي نتیجة محدودیة قدرة الجهاز 
  .التحتیة والرفع من فاتورة الواردات

على یجابي على الاقتصاد الوطني و انعكاس الها خلق مشاریع استثماریة تمتاز بالاستدامة حتى یكون  -
  .سوق العمل أي خلق فرص عمل دائمة

الخاص حتى تتاح الفرصة رفع الدعم المالي على المؤسسات العمومیة وتركها لحریة المنافسة أمام القطاع  -
  . نجاحهأمامه ویحقق 

التغییر من سیاسات العمل التي ترتكز على التوظیف في القطاع العام وذلك بتوطین العمالة في القطاع  -
  .الخاص

  تم اقتراح موضوع قد یشكل امتداد للبحث الذي قمنا به :أفاق الدراسة
في الحد من اختلال توازن  )السیاسة المالیة، السیاسة النقدیة والسیاسة التجاریة(تكامل السیاسات الاقتصادیة 

 .سوق العمل في الجزائر
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هشام مصطفى الجمل، دور السیاسة المالیة في تحقیق التنمیة الاجتماعیة بین النظام المالي الإسلامي  -

  .2006دار الفكر الجامعي، الطبعة الأولى، مصر، والنظام المالي المعاصر، 
  :الأكادیمیة الأطروحات والمذكرات

أحمد خمیس عبد العزیز أبو زعیتر، دور الإیرادات المحلیة في تمویل الموازنة العامة للسلطة  -
جامعة ، مذكرة ماجستیر  )2010- 2000(مدخل لتعزیز الإیرادات المحلیة لتغطیة عجز الموازنة،الفلسطینیة

  .2012غزة، فلسطین،  الأزهر،
، مذكرة ماجستیر »حالة الجزائر «إسحاق خدیجة، دور الضرائب في دعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة -

  .2012- 2011جامعة تلمسان، 
النفقات العامة للجزائر في ظل الاصطلاحات الاقتصادیة، مذكرة ماجستیر، جامعة  بصدیق محمد، -

  .2008،2009الجزائر، 
دراسة  –بن طالبي فرید، السیاسات النقدیة والسیاسات المالیة وعوامل نجاحهما في ظل التغیرات الدولیة  -

  .2002مذكرة ماجستیر ، معهد العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر،  -حالة الجزائر
حالة  2005 -1990بن فایزة نوال، إشكالیة البطالة ودور مؤسسات سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  -

  .2008/2009، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر،«ANEM»الوكالة الوطنیة للتشغیل
دراسة مقارنة بین الاقتصاد الإسلامي  «جمال بن دعاس، التكامل الوظیفي بین السیاستین النقدیة والمالیة -

  .2009/2010، أطروحة دكتوراه، جامعة الحاج لخضر، جامعة باتنة،الجزائر، »والاقتصاد الوضعي
دلال عیسى موسى مسیمي، السیاسة الضریبیة ودورها في تنمیة الاقتصاد الفلسطیني، مذكرة ماجستیر  -

  .2006كلیة الدراسات العلیا، جامعة النجاح الوطنیة، نابلس، فلسطین، 
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الجزائر دراوسي مسعود، السیاسة المالیة ودورها في تحقیق التوازن الاقتصادي، أطروحة دكتوراه، جامعة  -
2005.  

، أطروحة )2010 -1966(رابح بلعباس، إشكالیة البطالة في الجزائر، دراسة تحلیلیة قیاسیة في الفترة  -
  .2011/2012دكتوراه، المدرسة الوطنیة للإحصاء والاقتصاد التطبیقي، 

دراسة كمیة، مذكرة رابح بلعباس، مكانة ودور الوكالة الوطنیة للتشغیل في تسییر سوق الشغل الجزائري،  -
  .2005 ماجستیر، المعهد الوطني للتخطیط والإحصاء، الجزائر،

موسى سعداوي، دور الخوصصة في التنمیة الاقتصادیة، حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه، كلیة العوم  -
  .2007الاقتصادي وعلوم التسییر، جامعة الجزائر، 

رجي في تغطیة العجز الدائم لموازنة السلطة محمد مصطفى أبو مصطفى، دور وأهمیة التمویل الخا
، مذكرة ماجستیر، الجامعة الإسلامیة غزة »2008-1999دراسة تحلیلیة مقارنة عن الفترة من «الفلسطینیة 
  .2009فلسطین، 

، مذكرة )2004-1994(ضیف أحمد، انعكاس سیاسة الإنفاق العام على النمو والتشغیل في الجزائر  -
  .2004/2005الشلف، الجزائر، ماجستیر، جامعة 

، مذكرة 2004-2001فارس شلالي ، دور سیاسات التشغیل في معالجة مشاكل البطالة في الجزائر،  -
  .2004/2005ماجستیر، جامعة الجزائر، 

فعالیة التمویل بالضریبة في ظل التغیرات الدولیة دراسة حالة النظام الضریبي في " قدي عبد المجید،  -
  .جامعة الجزائر ،1995،أطروحة دكتوراه ، " 1995- 1988الفترة الجزائر في 

 دراسة حالة عینة من حملة الشهادات العلیا: كلو مهدي، الخروج من البطالة نحو وضعیات مختلفة -
  .2003مهندس دولة وشهادة دراسات جامعیة تطبیقیة، مذكرة ماجستیر، جامعة الجزائر، 

والاستقرار حسب منظور النمذجة غیر الهیكلیة، حالة الجزائر، أطروحة لعلالي علاوة، سیاسات الضبط  -
  .2006/2007دكتوراه ، 

یوسف حمیدي، تحلیل دور السیاسة المیزانیة في معالجة العجز والدین العمومیین، مذكرة ماجستیر  -
  .، جامعة الجزائر 2003/2004

، أطروحة  دكتوراه )2005-1970(یحیات ملیكة، إشكالیة البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة  -
  .2006/2007جامعة الجزائر، 
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  :والبحوث، الجرائد الرسمیة التقاریر
وعناصر التوجه للسداسي الأول من سنة  2012، التطورات الاقتصادیة والنقدیة لسنة بنك الجزائر -

  .2013دیسمبر ، الجزائر، 2013
  .، التطور الاقتصادي والنقدي للجزائر2006بنك الجزائر، التقریر السنوي  -
  .2003تقریر التنمیة الإنسانیة العربیة لعام : برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -
المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقریر حول الوضعیة الاقتصادیة والاجتماعیة للجزائر خلال السداسي  -

  .2001الثاني من سنة 
دیسمبر سنة  30الموافق 1435صفر عام  27مؤرخ في  08-13، قانون رقم 68الجریدة الرسمیة، العدد  -

  .2014، یتضمن قانون المالیة لسنة 2013
:                                                                                الموقع الالكتروني ، متاح على2006دلیل الاستثمار في الجزائر،  -

damas.com/algimages/pdf/Investirar.pdf-www.ambalg   
ا إلى ر -  اقتصادیاقیرما، مسوح السكان النشطین .مهران، ف. هوسمانس، ف.مكتب العمل الدولي، إستنادً

  .1990والعمالة، والبطالة والعمالة الناقصة، دلیل دولي بشان المفاهیم والطرق، جنیف، 
تقییم تحلیل و : رحیم حسین، ملف موضوعات في الاقتصاد الجزائري حول سیاسات التشغیل في الجزائر -

  .2013، جامعة برج بوعریریج، الجزائر، 62، 61بحوث اقتصادیة عربیة، العددان، 
  .2009لعلالي علاوة، محاضرات في القیاس الاقتصادي، الفصل الخامس،  -
مجدي الشوربجي، أثر الصدمات الاقتصادیة الخارجیة على الصادرات المصریة، ورقة بحث، كلیة الإدارة  -

  .مصر للعلوم والتكنولوجیا بدون سنةوالاقتصاد، جامعة 
محمد إبراهیم السقا، الهیكل السكاني وخصائص السكان، مقرر اقتصادیات السكان، الفصل السادس، كلیة  -

  .   doc://www.cba.edu.kw/elsakka/chap0http.312_07.العلوم الإداریة، جامعة الكویت
- 2000(نبیل بوفلیح، دراسة تقییمیة لسیاسة الإنعاش الاقتصادي المطبقة في الجزائر خلال الفترة  -

  .2013، 9، الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة والإنسانیة، العدد )2010
الاجتماعیة رواب عمار، غربي صباح، التكوین المهني والتشغیل في الجزائر، الأكادیمیة للدراسات  -

  .2011والإنسانیة، جامعة محمد خیضر بسكرة، الجزائر، 
 .2012وزارة المالیة، خمسون سنة من الانجاز،  -
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  :المؤتمرات والملتقیات العلمیة
-1973(العام والبطالة، دراسة قیاسیة لحالة الجزائر  الإنفاقأحمد زكان، رابح بلعباس، العلاقة بین  -

، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، مخبر )2008
 .2011نوفمبر  16و 15الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة المسیلة، یومي 

، ملتقى وطني 2012و 2011وآفاقه سنة  2010ع سوق العمل في الجزائر لسنة البشیر عبد الكریم، واق -
، جامعة بسكرة، 2011أفریل  14و 13حول سیاسة التشغیل ودورها في تنمیة الموارد البشریة، یومي 

  .الجزائر
عدیل برودي نعیمة، الاقتصاد الجزائري بین سندان الاختلالات الهیكلیة والإنعاش الاقتصادي ومطرقة الت -

الهیكلي، الملتقى الدولي الأول حول أبعاد الجیل الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة في الدول النامیة جامعة 
 .2006دیسمبر  5 و4بومرداس، یومي 

دارة الكفاءات كعامل لتأهیل المؤسسة واندماجها في اقتصاد المعرفة - ٕ  بوقلقول الهادي، الاستثمار البشري وا
 جامعة ورقلةالملتقى الدولي حول التنمیة البشریة وفرص الاندماج في اقتصاد المعرفة والكفاءات البشریة، 

2004. 
بن سمینة عزیزة، الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة  للإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، الملتقى الدولي  -

و 4في الدول النامیة، جامعة بومرداس، یومي الأول  حول أبعاد الجیل الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة 
 .2006دیسمبر  5
بن عزة محمد، شلیل عبد اللطیف، دور السیاسات العمومیة في ترقیة قطاع الشغل والقضاء على البطالة  -

، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة 1990/2010في الجزائر خلال الفترة 
المستدامة، مخبر الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة المسیلة، یومي وتحقیق التنمیة 

 .2011نوفمبر  16و 15
دراسة ( بن عامر نبیل، تقیم فعالیة البرامج الاستثماریة في خلق دینامیكیة بسوق العمل للاقتصاد الجزائري -

تقییم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها ، المؤتمر الدولي الأول حول )2014-2000تحلیلیة للفترة 
 الجزائر ،1، جامعة سطیف)2014-2001(على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة 

2013. 
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من حیث  ENSEJبن یعقوب الطاهر، مهري أمال، تقییم نتائج الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب   -
التمویل والانجازات المحققة في إطار النهوض بالمؤسسات المصغرة، أبحاث المؤتمر الدولي حول  تقییم 

- 2001(آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال فترة 
 .2013مارس  12و 11یومي  الجزائر، ،1جامعة سطیف ،)2014

دي روضة، أثر سیاسة الإنعاش الاقتصادي على تدفق الاستثمار الأجنبي المباشر، المؤتمر الدولي جدی -
الأول حول تقییم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي 

 .2013 الجزائر، ،1، جامعة سطیف)2014-2001(خلال الفترة 
رابح، سیاسة التشغیل في الجزائر ومعضلة البطالة، الملتقى الوطني حو سیاسة التشغیل سریر عبد االله  -

 .، جامعة بسكرة، الجزائر2011أفریل  14و 13ودورها في تنمیة الموارد البشریة یومي
نعكسات برامج التعدیل الهیكلي على الاقتصاد الجزائري، الملتقى  - ٕ ساحل فاتح، شعباني لطفي، آثار وا

، جامعة 2006دیسمبر  05و 04 الاول حول ابعاد الجیل الثاني من الاصلاحات الاقتصادیةالدولي 
 .بومرداس، الجزائر

عیادي عبد القادر، لعریفي عودة، مؤشرات قیاس رأس المال البشري في الجزائر، الملتقى الدولي الخامس  -
 14و13الاقتصادیات الحدیثة، رأس المال الفكري في منظمات الأعمال العربیة في ظل : حول

 .، جامعة الشلف، الجزائر2011دیسمبر
مدخل : ، الاستثمار في رأس المال البشـري ودوره في تخفیـض البطـالـةسهام العقون،  عبد الصمد سمیـرة -

مواءمة التعلیم الجامعي مع متطلبات سوق العمل المحلیة، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة الحكومة في 
 .، جامعة المسیلة، الجزائر2011، نوفمبر16و15 اء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، یوميالقض

شكالیة معالجة البطالة في الجزائر خلال الفترة  - ٕ ) 2009- 2000(عبد القادر لحسن، سیاسة التشغیل، وا
 .2011أفریل،  14و 13الملتقى الوطني حول سیاسة التشغیل ودورها في تنمیة الموارد البشریة، یومي 

المساهمات وأوجه ( غالم عبد االله، حمزة فیشوش، إجراءات وتدابیر لدعم سیاسة التشغیل في الجزائر -
إستراتیجیة الحومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة یومي : ، الملتقى الدولي حول)القصور

  .، جامعة المسیلة، الجزائر2011نوفمبر، 16و  15
غانم هاجر، بود راع أمینة، دراسات وتجارب دولیة في القضاء على البطالة ، الملتقى الدولي حول تجربة  -

 .، الجزائر، جامعة المسیلة2011نوفمبر 16و 15الجزائر في میدان التشغیل ومحاربة البطالة ، یومي 
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راتیجیة الحكومة للقضاء على غضبان بشیر، الإنسان، العمل ومكافآته والبطالة، الملتقى الدولي حول إست -
 البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، مخبر الاستراتیجیات والسیاسات الاقتصادیة في الجزائر، جامعة المسیلة

  .2011نوفمبر  16و 15یومي 
فاتح جاري، عرض وتقییم نتائج الجیل الأول من الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، الملتقى الدولي  -

 5و 4أبعاد الجیل الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة في الدول النامیة، جامعة بومرداس، یومي الأول حول 
 .2006دیسمبر، 

ماضي بلقاسم، أمال خدادمیة، أسباب مشكلة البطالة في الجزائر وتقییم سیاسات علاجها، الملتقى الدولي  -
جامعة عنابة، الجزائر، یوم . ة المستدامةإستراتیجیة الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمی: حول
 .2011سبتمبر 20
منصف شرفي، رؤیة مستقبلیة لمواجهة مشكلة البطالة في الجزائر، الملتقى الدولي حول إستراتیجیة  -

، جامعة 2011، نوفمبر16و15الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، یومي 
 .المسیلة، الجزائر

علي فاطمة الزهرة، سوق العمل والموارد البشریة، ملتقى وطني حول سیاسة التشغیل ودورها في  مولاي -
 .، جامعة  بسكرة، الجزائر2011أفریل  14و 13تنمیة الموارد البشریة، یومي 

دراسة مقارنة لتمویل عجز الموازنة العامة بین  «هزرشي طارق، لباز الأمین، الواقع والرهانات المستقبلیة -
  .2011، فیفري، 24، 23، ملتقى دولي، یومي، »الاقتصاد الإسلامي والاقتصاد الوضعي

  :المجلات العلمیة
أحمد سلامي، محمد شیخي، اختبار العلاقة السببیة والتكامل المشترك بین الادخار والاستثمار في  -

  .2013ورقلة، الجزائر، جامعة 13، مجلة الباحث، العدد)2011-1970(الاقتصاد الجزائري خلال الفترة 
 ،البشیر عبد الكریم، تصنیفات البطالة ومحاولة قیاس الهیكلیة والمحبطة منها خلال عقد التسعینات -

  .مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد الأول، جامعة الشلف ، الجزائر
سوق العمل، مجلة البشیر عبد الكریم، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتهما في تفسیر فعالیة  -

  .اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد السادس
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حیدر نعمة بخیت، فریق جیاد مطر، السیاسة المالیة في العراق ودورها في التأثیر على عرض النقد  -
العدد الخامس  ، جامعة الكوفة، مجلة العلوم الاقتصادیة والإداریة،)2009-1970(خلال المدة 

 .والعشرون
مساهمة القطاع العام والقطاع الخاص في التنمیة الوطنیة في الجزائر، مجلة الباحث، خمیس،  خلیل -

  .2011العدد التاسع، جامعة ورقلة، الجزائر، 
دادن عبد الغني، بن طجین محمد عبد الرحمان، دراسة قیاسیة لمعدلات البطالة في الجزائر خلال الفترة  -

 .2012الجزائر، ، مجلة الباحث، جامعة ورقلة، 2008- 1970
 .1998، الكویت،أكتوبر226عالم المعرفة، العددسلسلة رمزي زكي، الاقتصاد السیاسي للبطالة،  -
، 11سمیرة العابد، زهیة عباز، ظاهرة البطالة في الجزائر بین الواقع والطموحات، مجلة الباحث، العدد  -

  .2012جامعة ورقلة، الجزائر، 
على واردات المملكة العربیة السعودیة في إطار التكامل المشترك عابد العبدلي، محددات الطلب  -

 .2007، 32وتصحیح الخطأ، مجلة مركز صالح كامل للاقتصاد الإسلامي، جامعة الأزهر، العدد 
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 الملاحق
 

  ب
 

 معطیات السیاسة المالیة): 01(الملحق

حسب  2014الملحق بقانون المالیة لتوزیع الاعتمادات المفتوحة بعنوان میزانیة التسییر لسنة  -ب-الجدول :)01(الجدول رقم
  .كل دائرة وزاریة

 )دج(المبالغ  الدوائر الوزاریة
 9.422.733.000 ......................................................... رئاسة الجمهوریة
 2.712.507.000 .....................................................الأولمصالح الوزیر 

 955.926.000.000 ...................................................... وزارة الدفاع الوطني
 540.708.651.000 .........................................وزارة الداخلیة والجماعات المحلیة

 30.617.909.000 ....................................................وزارة الشؤون الخارجیة
 72.365.637.000 ...............................................................وزارة العدل

 87.551.455.000 ..............................................................المالیةوزارة 
 41.050.228.000 .....................................................وزارة الطاقة والمناجم

 4.452.530.000 ...................................وزارة التنمیة الصناعیة وترقیة الاستثمار
 233.232.749.000 .............................................. وزارة الفلاحة والتنمیة الریفیة

 24.260.117.000 ............................................. وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف
 241.274.980.000 ..........................................................المجاهدینوزارة 

 38.922.265.000 ...................................................... وزارة الموارد المائیة
 13.148.714.000 ...............................................................وزارة النقل

 19.405.864.000 ...................................................وزارة الأشغال العمومیة
 19.449.647.000 .............................................وزارة السكن والعمران والمدینة

 2.405.141.000 ..............................................والبیئةوزارة التهیئة العمرانیة 
 18.630.359.000 ............................................................وزارة الاتصال

 696.810.413.000 ...................................................... وزارة التربیة الوطنیة
 270.742.002.000 ........................................ وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي

 25.233.155.000 .............................................................. وزارة الثقافة
 49.491.191.000 ............................................وزارة التكوین والتعلیم المهنیین

 135.822.044.000 ..............................وزارة التضامن الوطني والأسرة وقضایا المرأة
 23.801.125.000 ..............................................................وزارة التجارة

 277.547.000 ................................................ وزارة العلاقات مع البرلمان
 274.291.555.000 .................................وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي
صلاح المستشفیات ٕ  365.946.753.000 ................................ وزارة الصحة والسكان وا

 36.791.134.000 ....................................................وزارة الشباب والریاضة
 3.680.186.000 ................................وزارة البرید وتكنولوجیات الإعلام والاتصال

 3.007.737.000 ..........................................التقلیدیةوزارة السیاحة والصناعة 
 2.323.410.000 ......................................وزارة الصید البحري والموارد الصیدیة

 4.243.755.743.000 .........................................................المجموع الفرعي
 470.696.623.000 .......................................................المشتركةالتكالیف 

 4.714.452.366.000 ...........................................................المجموع العام
                  یتضمن  ،2013دیسمبر سنة  30الموافق 1435صفر عام  27مؤرخ في  08-13، قانون رقم 68الجریدة الرسمیة، العدد  :المصدر

  .2014قانون المالیة لسنة 
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  ت
 

  ملیون دج :الوحدة                ).2013-1970(تطور نفقات الموازنة العامة خلال الفترة : )02(الجدول رقم      

    نفقات التسییر   السنوات

 

  نفقات التجهیز       

 

 مجموع النفقات

نسبتها إلى مجموع النفقات  النفقات 
 %: ب

نسبتها إلى مجموع النفقات  النفقات
 %: ب

 

1970 4253 72.38 1623 27.62 5876 
1971 4687 67.53 2254 32.47 6941 
1972 5365 65.45 2832 34.55 8197 
1973 6270 62.77 3719 37.23 9989 
1974 9406 70.15 4002 29.85 13408 
1975 13656 71.62 5412 28.38 19068 
1976 13170 65.46 6948 34.54 20118 
1977 15282 59.98 10191 40.01 25473 
1978 17575 58.38 12531 41.62 30106 
1979 20090 59.94 13425 40.06 33515 
1980 26789 60.86 17227 39.14 44016 
1981 34205 59.33 23450 40.67 57655 
1982 37996 52.45 34449 47.55 72445 
1983 44391 52.33 40434 47.67 84825 
1984 50272 54.88 41326 45.12 91598 
1985 54660 54.75 45181 45.25 99841 
1986 61154 60.06 40663 39.94 101817 
1987 63761 61.32 40216 38.68 103977 
1988 76200 63.66 43500 36.34 119700 
1989 80200 64.42 44300 35.58 124500 
1990 88800 65.05 47700 34.95 136500 
1991 153800 72.51 58300 27.49 212100 
1992 276131 65.72 144000 34.28 420131 
1993 291417 61.14 185210 38.86 476627 
1994 330403 58.34 235926 41.66 566329 
1995 473694 62.36 285923 37.64 759617 
1996 550596 75.99 174013 24.01 724609 
1997 643555 76.14 201641 23.86 845196 
1998 663855 75.81 211884 24.19 875739 
1999 774695 80.56 186987 19.44 961682 
2000 856193 72.67 321929 27.33 1178122 
2001 963633 72.95 357395 27.05 1321028 
2002 1097716 70.79 452930 29.21 1550646 
2003 1122761 68.50 516504 31.50 1639265 
2004 1250894 66.22 638036 33.78 1888930 
2005 1245132 60.68 806905 39.32 2052037 
2006 1437870 58.62 1015144 41.38 2453014 
2007 1674031 53.85 1434638 46.15 3108699 
2008 2217775 52.92 1973278 47.08 4191053 
2009 2300023 54.16 1946311 45.84 4246334 
2010 2659078 59.53 1807862 40.47 4466940 
2011 3797252 66.25 1934155 33.75 5731407 
2012 4935900 68.84 2234000 31.60 7169900 
2013 4131500 68.58 1892600 31.42 6024100 

                Source:.www.ons.dz/ Finances Publiques «Rétrospective Statistiques (1962-2011)». 

  ONS, L'Algérie en quelques chiffres: Résultat2013, Algérie, Edition 2014, N°44 
.ــــ قام الباحث بحساب النسب الموجودة في الجدول  
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                                                                                                                             ملیون دج: الوحدة                             نسبة النفقات العامة إلى الناتج الداخلي الخام  ):03(الجدول رقم
 السنوات
 

 )PIB(الناتج الداخلي الخام 
 

  %معدل نمو النفقات العامة  )DEP(النفقات العامة
  

 %نسبة النفقات العامة إلى الناتج الداخلي الخام 

1970 24072.3 5876  - 24.40 
1971 24922.8 6941 18.12 27.85 
1972 30413.2 8197 18.09 26.95 
1973 34593.1 9989 21.86 28.87 
1974 55560.9 13408 34.22 24.13 
1975 61573.9 19068 42.21 30.97 
1976 74075.1 20118 5.51 27.16 
1977 87240.5 25473 26.62 29.19 
1978 104831.6 30106 18.19 28.71 
1979 128222.6 33515 11.32 26.14 
1980 162507.2 44016 31.33 27.08 
1981 191468.5 57655 30.98 30.11 
1982 207551.9 72445 25.65 34.90 
1983 233752.1 84825 17.08 36.29 
1984 263855.9 91598 7.98 34.71 
1985 291597.2 99841 8.99 34.24 
1986 296551.4 101817 1.98 34.33 
1987 312706.1 103977 2.12 33.25 
1988 347716.9 119700 15.12 34.42 
1989 422043.0 124500 4.01 29.50 
1990 554388.1 136500 9.63 24.62 
1991 862132.8 212100 55.38 24.60 
1992 1074695.8 420131 98.08 39.09 
1993 1189724.9 476627 13.48 40.06 
1994 1487403.6 566329 18.82 38.07 
1995 2004994.7 759617 34.12 37.88 
1996 2570028.9 724609 -4.60 28.19 
1997 2780168.0 845196 16.64 30.40 
1998 2830490.7 875739 3.61 30.94 
1999 3238197.5 961682 9.81 29.70 
2000 4123513.9 1178122 22.50 28.57 
2001 4227113.1 1321028 12.13 31.25 
2002 4522773.3 1550646 17.38 34.28 
2003 5252321.1 1639265 5.71 31.21 
2004 6149116.7 1888930 15.23 30.71 
2005 7561984.3 2052037 8.63 27.14 
2006 8514843.3 2453014 19.54 28.80 
2007 9366565.9 3108699 26.73 33.19 
2008 11077139.4 4191053 34.81 37.83 
2009 10006839.7 4246334 1.31 42.43 
2010 12034399.0 4466940 5.19 37.19 
2011 14481007.8 5731407 28.30 39.58 
2012 16115400.0 7169900 25,10 44.49 
2013 16569300.0 6024100 15.98-  36 .36 

Source: .www.ons.dz/chapitre-comptes-economiiques«Rétrospective Statistiques  (1962-2011)».  
Ons, les comptes Economiques en volume de 2000 à 2013, N°670.  
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                                                         دجملیون : الوحدة                  .)2013-1970(تطور الإیرادات العامة خلال الفترة):04(الجدول رقم  

 مجموع الإیرادات   نوع الإیرادات السنوات
 الإیرادات غیر الجبایة الجبایة البترولیة الجبایة العادیة 

1970 4106 1350 850 6306 
1971 4334 1648 937 6919 
1972 5156 3278 744 9178 
1973 5842 4114 1111 11067 
1974 8000 13399 2039 23438 
1975 9732 13462 1858 25052 
1976 10739 14237 1239 26215 
1977 13260 18019 2200 33479 
1978 18014 17365 1403 36782 
1979 18328 26516 1585 46429 
1980 20362 37658 1574 59549 
1981 25760 50954 2670 79384 
1982 27990 41458 4798 74246 
1983 37454 37711 5479 80644 
1984 46968 43841 10556 101365 
1985 46991 46786 12073 105850 
1986 52656 21439 15595 89690 
1987 58215 20479 14290 92984 
1988 58100 24100 11300 93500 
1989 64500 45500 6400 116400 
1990 71100 76200 5200 152500 
1991 82700 161500 4700 248900 
1992 108864 193800 9200 311864 
1993 121469 179800 12680 313949 
1994 176174 222176 78831 477181 
1995 241992 336148 33591 611731 
1996 290603 495997 38557 825157 
1997 314013 564765 47890 926668 
1998 329828 378556 66127 774511 
1999 314767 560121 75608 950496 
2000 349502 1173237 55422 1578161 
2001 398238 956389 150899 1505526 
2002 482896 942904 177388 1603188 
2003 524925 1284975 164566 1974466 
2004 580411 1485699 163789 2229899 
2005 640472 2267836 174520 3082828 
2006 720884 2714000 205041 3639925 
2007 766750 2711850 209300 3687900 
2008 965289 1715400 221759 2902448 
2009 1146612 1927000 201750 3275362 
2010 1297944 1501700 275000 3074644 
2011 1448898 1529400 424810 3403108 
2012 1984400 1519000 373000 3876400 
2013 2031000 1615900 248400 3895300 

Source:.www.ons.dz/ Finances Publiques. 

. Office National Des Statistique, Rétrospective Statistiques (1962-2011). 

.Ons, les comptes Economiques en volume de 2000 à 2013, N°670.  
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  ملیون دج: الوحدة                              .الإیرادات العامة إلى الناتج الداخلي الخامنسبة  ):05(الجدول رقم 

    

Source:.www.ons.dz/chapitre-comptes-economiiques«RétrospectiveStatistiques (1962-2011)». 

الناتج الداخلي الخام  السنوات
)PIB( 

الإیرادات 
 )REC(العامة

معدل نمو الإیرادات 
 % العامة 

نسبة الإیرادات 
العامة إلى الناتج 

 %الداخلي الخام 
1970 24072.3 6306 - 26.19 
1971 24922.8 6919 9.72 27.76 
1972 30413.2 9178 32.64 30.17 
1973 34593.1 11067 20.58 31.99 
1974 55560.9 23438 111.78 42.18 
1975 61573.9 25052 6.88 40.68 
1976 74075.1 26215 4.64 35.39 
1977 87240.5 33479 27.70 38.37 
1978 104831.6 36782 9.86 35.08 
1979 128222.6 46429 26.22 36.20 
1980 162507.2 59549 28.26 36.64 
1981 191468.5 79384 33.30 41.46 
1982 207551.9 74246 -6.47 35.77 
1983 233752.1 80644 8.62 34.50 
1984 263855.9 101365 25.69 38.41 
1985 291597.2 105850 4.42 36.30 
1986 296551.4 89690 -15.26 30.24 
1987 312706.1 92984 3.67 29.73 
1988 312706.1 93500 0.55 29.90 
1989 422043.0 116400 24.49 27.58 
1990 554388.1 152500 31.01 27.50 
1991 862132.8 248900 63.21 28.87 
1992 1074695.8 311864 25.29 29.01 
1993 1189724.9 313949 0.67 26.39 
1994 1487403.6 477181 51.99 32.08 
1995 2004994.7 611731 -28.19 30.51 
1996 2570028.9 825157 34.88 32.11 
1997 2780168.0 926668 12.30 33.33 
1998 2830490.7 774511 -16.42 27.36 
1999  3238197.5 950496 22.72 29.35 
2000 4123513.9 1578161 66.03 38.27 
2001 4227113.1 1505526 -4.60 35.61 
2002 4522773.3 1603188 6.48 35.45 
2003 5252321.1 1974466 23.15 37.59 
2004 6149116.7 2229899 12.93 36.26 
2005 7561984.3 3082828 38.24 40.78 
2006 8514843.3 3639925 18.07 42.74 
2007 9366565.9 3687900 1.31 39.37 
2008 11077139.4 2902448 -0.21 26.20 
2009 10006839.7 3275362 0.12 32.73 
2010 12034399.0 3074644 -6.12 24.55 
2011 14481007.8 3403108 10.68 23.50 
2012 16115400.0 3876400 13.90 24.05 
2013 16569300.0 3895300 0.49 23.51 
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 ).2013-1970(تطور الإیرادات العامة خلال الفترة ):06(الجدول رقم 

الإیرادات غیر الجبائیة من 
:%بـ  الإیراداتمجموع   

الجبایة البترولیة من مجموع 
: %ـالإیرادات ب  

مجموع الجبایة العادیة من 
 : %الإیرادات ب

 البیان

13.48 21.40 65.11 1970 
13.54 23.82 62.64 1971 
8.10 35.71 56.18 1972 
10.04 37.17 52.79 1973 
8.70 57.17 34.13 1974 
7.41 53.73 38.85 1975 
4.72 54.30 40.96 1976 
6.57 53.82 39.60 1977 
3.81 47.21 48.97 1978 
3.41 57.11 39.47 1979 
2.64 63.23 34.19 1980 
2.36 64.18 32.45 1981 
6.46 55.84 37.70 1982 
6.79 46.76 46.44 1983 
10.41 43.25 46.33 1984 
11.40 44.20 44.39 1985 
17.39 23.90 58.71 1986 
15.37 22.02 62.61 1987 
12.08 25.77 62.13 1988 
5.50 39.09 55.41 1989 
3.41 49.97 46.62 1990 
1.87 64.88 33.22 1991 
2.95 62.14 34.91 1992 
4.04 57.27 38.69 1993 
16.52 46.56 36.92 1994 
5.55 54.95 39.56 1995 
4.67 60.11 35.22 1996 
5.18 60.94 33.88 1997 
8.53 48.87 42.58 1998 
7.95 58.92 33.11 1999 
3.51 74.34 22.14 2000 
10.02 63.52 26.45 2001 
11.06 58.81 30.12 2002 
8.33 65.07 26.58 2003 
7.34 66.62 26.03 2004 
5.66 73.56 20.77 2005 
5.63 74.56 19.80 2006 
5.67 73.53 20.79 2007 
7.64 59.10 33.26 2008 
6.15 58.83 35.01 2009 
8.94 48.84 42.21 2010 
12.48 44.94 42.57 2011 
9.62 39.18 51.19 2012 
6.37 41.48 52.13 2013 

)4(تم حساب أرقام الجدول انطلاقا من بیانات الجدول رقم: المصدر  

 

             



 الملاحق
 

  د
 

 معطیات سوق العمل): 02( الملحق  
  عامل :الوحدة                                      2013إلى 1970تطور سوق العمل من  ):01(الجدول رقم

 المجموع مناصب العمل المحققة العمل طلب عرض العمل السنوات
 مؤقتة دائمة

1970 235216 81877  -  -  - 
1971 207665 73032  -  -  - 
1972 216966 69236  -  -  - 
1973 260038 80840  -  -  - 
1974 143935 60020  -  -  - 
1975 155334 54637  -  -  - 
1976 119221 87410  -  -  - 
1977 111965 92310  -  -  - 
1978 103882 79895  -  -  - 
1979 120885 82777  -  -  - 
1980 105100 76677  -  - 59147 
1981 130032 98102 50598 23823 74421 
1982 150756 113246 57656 15300 72956 
1983 167740 157627 76019 17356 93375 
1984 183245 150606 92870 13078 105948 
1985 182827 183511 89778 13095 102873 
1986 170789 113290 72082 14701 86783 
1987 183408 96137 61579 17598 79177 
1988 246218 112535 63733 23443 87176 
1989 248218 100088 45931 25999 71930 
1990 229845 78783 33055 27443 60498 
1991 158875 53922 19382 22837 42219 
1992 170709 44815 14752 21916 36668 
1993 153898 43031 15173 20258 35431 
1994 142808 44205 12806 24179 36985 
1995 168387 48695 11578 29885 41463 
1996 134808 36768 6134 25976 32110 
1997 163800 27934 5090 19740 24830 
1998  166299  28192  3926  22638  26564  
1999 121309 24726 3727 18650 22377 
2000 101520 24533 3014 19201 22215 
2001  99913 25662 3191 20505 23696 
2002 147914 31358 3647 23400 27047 
2003 234093 47057 6696 32509 39205 
2004 570736 73311 11689 45357 57046 
2005 401670 86067 11956 52136 64092 
2006 590784 132117 17627 79223 96850 
2007 749678 168950 19307 106334 125641 
2008 1176156 213194 21304 133968 155272 
2009 963016 235606 21286 157598 178884 
2010 1090963 234666 21988 176788 198776 
2011 1647047 253605 18580 193422 212022 
2012 903 134 287 110 23 007 191 805 214812 
2013 1 136 477 349 179 26 627 233 527 260154 

Source: 
  ONS, L'Algérie en quelques chiffres:                                                                                             

Résultat 2000, Algérie, Edition 2001, N° 31 
Résultat 2001, Algérie, Edition 2003, N° 32 
Résultat2002, Algérie, Edition 2004, N° 33 
Résultat2003, Algérie, Edition 2005, N° 34 
Résultat2005, Algérie, Edition 2006, N° 36 
Résultat2007-2009, Algérie, Edition 2010, N° 40 
Résultat2009-2011, Algérie, Edition 2012, N° 42 
Résultat2013, Algérie, Edition 2014, N°44 
 
 



 الملاحق
 

  ذ
 

 نسمة: الوحدة).           2014-1970(تطور السكان، القوى العاملة ومكوناتها خلال الفترة  ):02(الجدول رقم
 PT PA PO STR السنوات

1970 13.309.000 2555670 1983200 572470 
1971 13.739.000 2658557 2015200 643357 
1972 14.171.000 2697081 2033300 663781 
1973 14.649.000 2704925 2042000 662925 
1974 15.164.000 3065847 2392600 673247 
1975 15.768.000 3076214 2437900 638314 
1976 16.450.000 3381444 2649700 731744 
1977 17.058.000 3550897 2769700 781197 
1978 17.600.000 3674175 3017600 656575 
1979 18.120.000 3709812 3104000 605812 
1980 18.666.000 3735754 3147000 588754 
1981 19.262.000 3762739 3175000 587739 
1982 19.883.000 4091995 3425000 666995 
1983 20.520.000 4116225 3577000 539225 
1984 21.185.000 4069003 3715000 354003 
1985 21.863.000 4221483 3812000 409483 
1986 22.512.000 4684428 3956000 728428 
1987 23.139.000 5264631 4138000 1126631 
1988 23.783.000 5388264 4316000 1072264 
1989 24.409.000 5459096 4471000 1115169 
1990 25022000 5632169 4517000 1156000 
1991 25643000 5758883 4538000 1220883 
1992 26271000 5945454 4578000 1367454 
1993 26894000 6560832 5042000 1518832 
1994 27496000 6814000 5154000 1660000 
1995 28060000 7446000 5436000 2010000 
1996 28566000 7811000 5625000 2186000 
1997 29045000 7757000 5708000 2049000 
1998 29507000 7942484 5717000 2225484 
1999 29965000 8052313 5726000 2326313 
2000 30416000 8690855 6179992 2510863 
2001 30879000 8568221 6228772 2339449 
2002 31357000 8594269 6256628 2337641 
2003 31848000 8762326 6684056 2078270 
2004 32364000 9469946 7798412 1671534 
2005 32906000 9492508 8044220 1448288 
2006 33481000 10109645 8868804 1240841 
2007 34096000 9968906 8594243 1374663 
2008 34460000 10315000 9146000 1169000 
2009 34897000 10544000 9472000 1072000 
2010 35978000 10812000 9736000 1076000 
2011 36717000 10661000 9599000 1062000 
2012 37495000 11423000 10170000 1253000 
2013 38297000 11964000 10788000 1175000 
2014 38700000 11716000 10566000 1151000 

 .الوطني للإحصائیات، العمالة، الفصل الثاني، على موقع الدیوان 2011 - 1967حوصلة إحصائیة :المصدر
         htt://ons,  ACTIVITE, emploi et chômage AU 4ème Trimestre, 2013,  N° 653.  

       htt://ons,  ACTIVITE, emploi et chômage, EN AVRIL  2014, N° 671. 



 الملاحق
 

  ر
 

  .الدراسة التحلیلیة الوصفیة ):03(الملحق
  ).1989-1980(للفترة  البرامج الوطنیة الاستثماریة ):01(الجدول رقم

صالح صالحي، ملخص مقیاس محاضرات الاقتصاد الجزائري والعولمة، الفصل الثاني، الاقتصاد الجزائري في مرحلة  :المصدر
  .، ملف إلكتروني، الجزائر01، جامعة سطیف )1989- 1967(التخطیط ومحاولات التصنیع خلال الفترة 

  

  ).2013-2004(ل الفترة تطور نسب العمالة في القطاع الخاص والقطاع العام خلا :)02(رقمالجدول 

القانوني                           القطاع      
 السنوات

  في عمالةال نسبة زیادة القطاع الخاص القطاع العام 
  %القطاع العام ب 

  نسبة زیادة العمالة في 
 %القطاع الخاص ب

2004 2678000 5121000 - - 
2005 2964000 5080000 10.7 0.8- 
2006 2746000 6123000 7.4- 20.5 
2007 2987000 5607000 8.8 8.4- 
2008 3149000 5996000 5.4 6.9 
2009 3235000 6238000 2.7 4.0 
2010 3346000 6390000 3.4 2.4 
2011 3843000 5756000 14.9 9.9- 
2012 4354000 5816000 13.3  1.0 
2013 4440000 6349000 2.0 9.2 

chômage-www.ons.dz/emploi: urceSo  

      

  

  

الفترة               
  الخطة

  المخطط الخماسي الأول
1980-1984  

  المخطط الخماسي الثاني
1985-1989  

إجمالي حجم 
  الاستثمارات المنفذة

نسبة كل قطاع   المنفذة  المخططة  طبیعة الاستثمارات
  من المنفذة

نسبة كل قطاع   المنفذة  المخططة
  من المنفذة

  النسبة  المنفذ

 %24,6  170 %25  93  174,2 %23  77  154,5  الصناعة
 %10,7  74 %11  41  79 %10  33,14  47,1  الزراعة

 %64,5  455 %64  237  297 %62  208  199  باقي القطاعات
 %100  689 %100  371  550 %100  355  400  المجموع



 الملاحق
 

  ز
 

  الدراسة التطبیقیة: 04الملحق   

  . متغیرات الدراسة في شكلها الأصلي: )01(رقم  الجدول     

 
      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  LDطلب العمل LS عرض العمل DEP النفقات  RECالإیرادات السنوات
1970 6336 5876 235216 81877 
1971  6919  6941  207665  73032  
1972 9178 8197 216966 69236 
1973 11067 9989 260038 80840 
1974 23438 13408 143935 60020 
1975 25052 19068 155334 54637 
1976 26215 20118 119221 87410 
1977 33479 25473 111965 92310 
1978 36782 30106 103882 79895 
1979 46429 33515 120885 82777 
1980 59549 44016 105100 76677 
1981 79384 57655 130032 98102 
1982 74246 72445 150756 113246 
1983 80644 84825 167740 157627 
1984 101365 91598 183245 150606 
1985 105850 99841 182827 183511 
1986 89690 101817 170789 113290 
1987 92984 103977 183408 96137 
1988 93500 119700 246218 112535 
1989 116400 124500 248218 100088 
1990 152500 136500 229845 78783 
1991 248900 212100 158875 53922 
1992 311864 420131 170709 44815 
1993 313949 476627 153898 43031 
1994 477181 566329 142808 44205 
1995 611731 759617 168387 48695 
1996 825157 724609 134808 36768 
1997 926668 845196 163800 27934 
1998 774511 875739 166299 28192 
1999 950496 961682 121309 24726 
2000 1578161 1178122 101520 24533 
2001 1505526 1321028 99913 25662 
2002 1603188 1550646 147914 31358 
2003 1974466 1639265 234093 47057 
2004 2229899 1888930 570736 73311 
2005 3082828 2052037 401670 86067 
2006 3639925 2453014 590784 132117 
2007 3687900 3108669 749678 168950 
2008 2902448 4191053 1176156 213194 
2009 3275362  4246334 963016 235606 
2010 3074644 4466940 1090963 234666 
2011 3403108 5731407 1647047 253605 
2012 3876400 7169900 903134 287110 
2013 3895300 6024100 1136477 349179 
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  س
 

  متغیرات الدراسة في شكلها اللوغاریتمي :)02(رقم الجدول
 LDEP النفقات  LREC الإیرادات السنوات

  
  LLS العملعرض   LLD العملطلب 

1970  8.749257  8.678632  11.31297  12.36826  
1971 8.842027  8.845201  11.19865  12.24368  
1972 9.124565  9.011524  11.14528  12.28750  
1973 9.311723  9.209240  11.30023  12.46858  
1974 10.06211  9.503607  11.00243  11.87712  
1975 10.12871  9.855767  10.90847  11.95333  
1976 10.17409  9.909370  11.37836  11.68873  
1977 10.41867  10.14537  11.43291  11.62594  
1978 10.51276  10.31248  11.28847  11.55101  
1979 10.74568  10.41975  11.32391  11.70259  
1980 10.99455  10.69231  11.24736  11.56267  
1981 11.28205  10.96223  11.49376  11.77554  
1982 11.21514  11.19058  11.63732  11.92342  
1983 11.29780  11.34835  11.96799  12.03017  
1984  11.52648 11.42516 11.92242  12.11858  
1985 11.56978  11.51133  12.12003  12.11630  
1986 11.40411  11.53093  11.63771  12.04818  
1987 11.44018  11.55192  11.47353  12.11947  
1988 11.44572  11.69274  11.63102  12.41397  
1989 11.66479  11.73206  11.51381  12.42206  
1990 11.93492  11.82408  11.27445  12.34516  
1991 12.42481 12.26481  10.89529  11.97587  
1992 12.65032  12.94832  10.71030  12.04772  
1993 12.65699  13.07449  10.66968  11.94405  
1994 13.07565  13.24693  10.69659  11.86926  
1995 13.32405  13.54057  10.79333  12.03402  
1996 13.62333  13.49339  10.51238  11.81161  
1997 13.73935  13.64732  10.23760  12.00640  
1998 13.55999  13.68282  10.24679  12.02154  
1999 13.76474  13.77644  10.11561  11.70610  
2000 14.27177  13.97943  10.10777  11.52801  
2001 14.22465  14.09392  10.15277  11.51206  
2002 14.28750  14.25418  10.35322  11.90439  
2003 14.49581  14.30976  10.75912  12.36347  
2004 14.61747  14.45152  11.20247  13.25468  
2005 14.94136  14.53434  11.36288  12.90339  
2006 15.10747  14.71283  11.79144  13.28921  
2007 15.12057  14.94971  12.03736  13.52740  
2008 14.88107  15.24846  12.26996  13.97776  
2009 15.00194  15.26157  12.36992  13.77783  
2010 14.93870  15.31221  12.36592  13.90257  
2011 15.04020  15.56147  12.44353  14.31449  
2012 15.17042  15.78540  12.56762  13.71363  
2013 15.17528  15.61128  12.76334  13.94344  
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  ش
 

  .(%5)و (%1)القیم النظریة للحد الثابت والاتجاه العام عند مستوى معنویة : )03(رقم الجدول
  

عدد 
المشاهدات  

T 

  نيالثاموذج نال  الثالثالنموذج 
  ابتثالحد ال  ابتثالحد ال  الاتجاه العام

1% 5% 1% 5% 1% 5% 

25  3,74 2,85 4,05 3,20  3,41  2,61 
50  3,60  2,81  3,87  3,14 3,28 2,56 

  D.A. Dikey and W. A. Fuller (1981): المصدر
  ):01(الشكل

  ).LD( التمثیل البیاني لسلسلة طلب العمل -1
  

  
  

 LD ،LLD: الإحصائیات الوصفیة للمتغیرتین- 2
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  .LLD فولر للسلسلة- دیكي اختبارات ):02(الشكل 
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  ض
 

  .LLD فولر للسلسلة- دیكي اختبارات ):02(تابع الشكل 
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  ط
 

  .LLD فولر للسلسلة- دیكي اختبارات ):02(الشكل  تابع
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  ظ
 

  .DLLD فولر للسلسلة- دیكي اختبارات ):03(الشكل 
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  ع
 

   DLLD فولر للسلسلة- اختبارات دیكي ):03(تابع الشكل 

  
   ):04(الشكل 

  ).LS( عرض العمل التمثیل البیاني لسلسلة - 1

  
 .LS ،LLS: الإحصائیات الوصفیة للمتغیرتین- 2
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  غ
 

  LLS فولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):05(الشكل
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  ف
 

  LLS فولر للسلسلة -اختبارات دیكي ):05(الشكلتابع 

  
  DLLSفولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):06(الشكل
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  ق
 

  DLLSفولر للسلسلة -اختبارات دیكي ):06(الشكلتابع 

  

  
  ):07(الشكل 

  .DEP)(التمثیل البیاني لسلسلة النفقات العامة  - 1
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 DEP ،LDEP: الإحصائیات الوصفیة للمتغیرتین- 2

  
  LDEP فولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):08(الشكل 
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  ل
 

 DLDEPفولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):09(الشكل 
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  م
 

  ):10(الشكل 
  .REC)( التمثیل البیاني لسلسلة الإیرادات العامة-1

  
 REC ،LREC:الإحصائیات الوصفیة للمتغیرتین- 2
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  . LRECفولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):11(الشكل 
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  ه
 

  . DLRECفولر للسلسلة - اختبارات دیكي ):12(الشكل 
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  و
 

 ,DLREC, DLDEP, DLLSللسلاسل)PACF( ودالة الارتباط الذاتي الجزئي) ACF( دالة الارتباط الذاتي ):13(الشكل 
DLLD .  
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  ي
 

  .نتائج دوال الاستجابة الفوریة ):14(الشكل 

  
  .نتائج دوال الاستجابة الفوریة ):15(لشكل ا
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  أ أ
 

  .نتائج تفكیك التباین :)16(لشكل ا

  
  .نتائج تفكیك التباین ):17(الشكل 

  


