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 الملخص

اللازمـة فـي الریاضیة للكفایـات التدریسـیة البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة . قدور ،عزالدین

        . )نافي رابح د.أ: المشرف( 2021. 03جزائر ال جامعةبأطروحة دكتوراه  .الطور الثانوي 

فـي ولایـة مدى ممارسـة أسـاتذة التربیـة البدنیـة و الریاضـیة  علىإلى التعرف  الدراسة هذه هدفت      

مدى التعرف إلى الفروق الإحصائیة في  و إلى ، الطور الثانويبللكفایات التدریسیة اللازمة الجزائر 

 طوربـــالاللازمـــة الجزائـــر للكفایـــات التدریســـیة  ولایـــة الریاضـــیة فـــيالبدنیـــة و أســـاتذة التربیـــة  ممارســـة

تكونــت عینــة الدراســة قــد  وس ، التــدری تبعــا لمتغیــرات الجــنس ، المؤهــل العلمــي ، الخبــرة فــي ثـانويال

ختیـارهم بالطریقـة إتـم أستاذ و أستاذة في العاصمة الجزائریة من مـدیریاتها الـثلاث للتربیـة ) 86(من 

 ســتبانةإســتخدم إ وو إســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي بالأســلوب المســحي ،  ،البســیطة  العشــوائیة

مجــال كفایــات (: و هــي مجــالات للكفایــات التدریســیة خمــس  فقــرة توزعــت علــى) 35(تكونــت مــن 

الوســــائل و مجــــال كفایــــات إدارة الصــــف ، مجــــال كفایــــات ، الأهــــداف مجــــال كفایــــات ، التخطــــیط 

ســـاتذة أممارســـة درجـــة ن أ أظهـــرت النتـــائجقـــد  و، ) ، مجـــال كفایـــات التقـــویمالأســـالیب و الأنشـــطة 

كــل  فــيجــاءت مرتفعــة اللازمــة فــي الطــور الثــانوي الریاضــیة للكفایــات التدریســیة البدنیــة و التربیــة 

حسـب بشـكل عـام كانـت بدرجـة مرتفعـة اللازمـة الكفایات التدریسـیة ممارسة درجة أن و ، المجالات 

عنـــد  افـــروق دالـــة إحصـــائی عـــدم وجـــودكـــذلك  أظهـــرت و، الریاضـــیة البدنیـــة و أســـاتذة التربیـــة رأي 

أســـاتذة التربیـــة مـــدى ممارســـة ســـتجابات أفـــراد عینـــة الدراســـة فـــي إفـــي ) α ≥0.05(مســـتوى الدلالـــة 

بــالطور  اللازمــةلكفایــات التدریســیة لأي مجــال مــن مجــالات االجزائــر ولایــة الریاضــیة فــي البدنیــة و 

 افروق دالة إحصـائی عدم وجودو ب،  تعزى لمتغیر الجنسالثانوي و للكفایات التدریسیة اللازمة ككل 

التربیــة مــدى ممارســة أســاتذة  ســتجابات أفــراد عینــة الدراســة فــيإفــي ) α≥0.05(عنــد مســتوى الدلالــة 

تعـــزى لمتغیـــر  اللازمـــة بـــالطور الثـــانويللكفایـــات التدریســـیة  فـــي ولایـــة الجزائـــر الریاضـــیةالبدنیـــة و 

، و بعــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائیا فــي المؤهــل العلمــي بإســتثناء مجــالي التخطــیط و إدارة الصــف 



 ن 
 

د عینة الدراسة للكفایات التدریسیة اللازمـة ككـل بـالطور الثـانوي تعـزى لمتغیـر المؤهـل إستجابات أفرا

ســتجابات أفــراد إفــي ) α≥0،05( فــروق دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى الدلالــةوجــود  عــدمالعلمــي ، و ب

للكفایــــات  فـــي ولایــــة الجزائــــر الریاضــــیةالبدنیــــة و التربیـــة مـــدى ممارســــة أســــاتذة عینـــة الدراســــة فــــي 

ـــانويالتدریســـیة  ـــر  اللازمـــة بـــالطور الث ـــدریس بإســـتثناء مجـــال الوســـائل و تعـــزى لمتغی ـــرة فـــي الت الخب

، و بوجــود فــروق دالــة إحصــائیا فــي إســتجابات أفــراد عینــة الدراســة للكفایــات  الأســالیب و الأنشــطة

ــــــــــــدریس  ــــــــــــي الت ــــــــــــرة ف ــــــــــــر الخب ــــــــــــانوي تعــــــــــــزى لمتغی ــــــــــــالطور الث                          .التدریســــــــــــیة اللازمــــــــــــة ككــــــــــــل ب
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الإطار العام للدراسة: الفصل الأول   

:مقدمة الدراسة   

الریاضیة من أهم المواد الدراسیة المدرجة ضمن النظم التربویة لمختلف البدنیة و تعتبر التربیة      

الطـــلاب فـــي جتماعیـــة و ترویحیـــة لـــدى إبلـــدان العـــالم ، لمـــا تحققـــه مـــن مكاســـب بدنیـــة و نفســـیة و 

مختلف المراحل الدراسیة ، فهي جزء متكامل من النظام التربوي الكلـي ، و هـي نظـام تربـوي یسـاهم 

                             .أساسا في نمو و نضج الأفراد من خلال الخبرات الحركیة و البدنیة 

الریاضــیة فــي الــدول المتقدمــة مكانــة بــارزة فــي البــرامج التربویــة نظــرا البدنیــة و تحتــل التربیــة و      

للمكاسـب التــي یمكــن أن تتحقــق مـن خــلال درس التربیــة البدنیــة ، إذ أنهـا تســتهدف عملیــة التربیــة و 

تحقیق النمو المتكامل و المتـوازن للأفـراد مـن جمیـع الجوانـب العقلیـة و الـنفس حركیـة و الوجدانیـة ، 

لا بــد مــن إعــداد أســتاذ التربیــة البدنیــة إعــدادا ، الریاضــیة البدنیــة و نتاجــات التربیــة و لكــي تتحقــق 

یخضعه لنفس معاییر التدریس في المواد الأخرى ، فهو یحتاج إلى إعداد متكامل للمادة من الناحیة 

على حسن التصرف عند مواجهة مشاكل التلامیذ و العمـل  لذي یساعدهو ا، البیداغوجیة و العلمیة 

البدنیـــة و علـــى حلهـــا ، كمـــا أن شخصـــیته و كفاءتـــه تـــؤثران تـــأثیرا كبیـــرا فـــي إنجـــاح منهـــاج التربیـــة 

    الریاضــــیة ، فالأســــتاذ لــــن یــــنجح فــــي أداء وظیفتــــه إلا إذا كــــان یمتلــــك الكفایــــات التدریســــیة اللازمــــة

                                                             .           )09،ص2009شاربي،(

، و من  صدر من الإطار الأخلاقي العام للمجتمعتي تال ةالأخلاقی رسالتها إن لمهنة التعلیم و     

تتبـــین قدســـیة مهنـــة التعلـــیم ، و ســـموها لأنهـــا هنـــا ، و مـــن  مدرســـینالواجـــب أن یـــرتبط بهـــا جمیـــع ال

، و خلقـا قویمـا ینبثـق مـن الشـعور العمیـق  ، و مهـارات خاصـة عمـلا متواصـلا مـدرستتطلب مـن ال

قدوة حسنة لطلبته في الأخلاق و التحصیل  درس، فالم ، و غایات المجتمع بالمسؤولیة نحو المتعلم

ــذلك یجــب علــى الشــخص الممــارس لمهنــة التعلــیم أن یكــون متصــفا بأفضــل الصــفات و  العلمــي ، ل
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، و هـي مهنـة تتطلـب مـن المعنیـین بهـا علمـا ، و  ، و خلـق قـویم أفـق واسـع ، و یكون ذا الممیزات

                 ) .2007أحمد ، (كفایات تدریسیة ، و ذلك لتحقیق غایات المجتمع و طموحاته 

و بــه ، یعتبــر الركیـزة الأساسـیة فــي النظـام التعلیمـي  درسبـأن المـ) 2000(و أكـد عبـد الســلام      

ل المستقبلیة التي تهدف إلى تحسین العملیة التعلیمیة ، و بقدر الإهتمام و التطـور تبنى جمیع الأما

كقائــد یــؤثر تــأثیرا كبیــرا فــي  مــدرسفال، ، بقــدر مــا یــؤدي إلــى نمــو و تطــور الطلبــة  درسلمســتوى المــ

ال فــي عملیــة تنشــئة الطلبــة ، فالأطبــاء و المهندســون و غیــرهم طلبتــه ، لأنــه العنصــر الرئیســي الفعّــ

مــن فئــات المجتمـــع ، یتــأثرون فـــي خلفیــاتهم المعرفیـــة و مهــارتهم و ســـلوكهم إلــى حـــد كبیــر بســـلوك 

، و لا شك أن العلمـاء و البـارعین فـي مختلـف مجـالات الحیـاة ، قـد عاشـوا خبـرات تربویـة  درسیهمم

متمیــزون ، الأمــر الــذي أثــر فــي بنــاء شخصــیاتهم و صــقل تفكیــرهم علــى نحــو  درســونوفرهــا لهــم م

عنصر مهم في المنظومة التربویة ، فهو الـذي  مدرسم من التفوق و التمیز في مجتمعهم ، فالمكنه

یخطط و یبعث النشاط في التعلیم ، و یضفي على الكتاب و المحتوى و على إستراتجیات التـدریس 

                   .مـــــــــا یكمـــــــــل نقصـــــــــها إذا كـــــــــان هنالـــــــــك نقـــــــــص ، و یوظـــــــــف هـــــــــذه العوامـــــــــل لخدمـــــــــة الطالـــــــــب 

بضـــرورة أن یكـــون هنالـــك تطـــورا مصـــاحبا لمســـتوى تأهیـــل و إعـــداد ) 1994(و تشـــیر بطـــرس      

المدرس قبل إنخراطه في العملیة التعلیمیة  و خلالها ، و ذلك لأن تطور العملیة التعلیمیـة لا یمكـن 

 زمـةلاأن یتحقق من خلال المنهاج فقط ، بل كذلك مـن خـلال إمـتلاك المـدرس للكفایـات التدریسـة ال

دون الإعتمـاد علـى المـدرس المعـد نتاجاتهـا ، و كذلك لا یمكن أن تتطور العملیة التعلیمیة و تحقق 

 اإعدادا علمیا و مهاریا بمستوى عالي من الكفایة ، التي تؤهله و تساعده علـى القیـام بالـدور المرجـو 

تفقد فاعلیتها فـي یـد  و ذلك لأن أفضل المناهج التعلیمیة قد ،و موجها و قائدا  درسامنه  مربیا و م

                                                                 .غیر قادر على تعلیمها  درسم
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هـــو الـــذي یختـــار  و هـــو الـــذي یتعامـــل مـــع الطلبـــة و هـــو الـــذي ینفـــذ المـــنهج ، درسو إن المـــ     

الـذي لا درس فالمـ.  التقویم و أدواتـهو یختار كذلك إستراتجیات  النتاجات و الإستراتجیات اللازمة ،

و مــن هنــا  یمتلــك مــن الكفایــات التدریســیة الشــيء الكثیــر لا یجــدي معــه المــنهج الجیــد فــي شــيء ،

أكبــر بكثیــر مــن الأدوار التــي فهــو دور  ،التربیــة الریاضــیة فــي مســیرته التربویــة  درسیتبــین دور مــ

و الإدارة و أولیـاء الأمـور  بالطلبةلاقته ا الإختصاصات الأخرى ، و ذلك من خلال عدرسو یؤدیها م

یحظـى مـدرس التربیـة الریاضـیة بمزایـا و صـفات عدیـدة تجعلـه أكثــر كفـاءة و تـأهیلا  لذا یجـب أن ،

                                       ) .1987الدیري و البطاینة ، (أوكلت إلیه   التي للأدوار 

لدى القائمین على عملیة التعلیم التربوي قدرات و كفایات  أن تتوفرب) 1995(یرى البابطین  و     

یعتبـر  درسو لأن المـ. عالیة حتى یستطیعوا أن یمارسونها فعلیا ، و ذلك لأنها أصل جمیع المهـن 

ـــیم  تتضـــاءل فـــرص  حیـــث ، أســـاس المنظومـــة التعلیمیـــة ، إذ بقدراتـــه و كفایاتـــه تكـــون فاعلیـــة التعل

                              .الكفء  درسالتربویة  في غیاب المالإمكانات المتاحة و المناهج 

نتیجــة للزیــادة فــي ، و إن الأمــر أصــبح ضــروري و مهــم لمعرفــة الكفایــات الخاصــة بالمدرســین      

لزیــادة  فــي عــدد المــدارس ، و لمــا لكــذلك  و، التربیــة البدنیــة و الریاضــیة  اأعــدادهم و مــنهم مدرســو 

تمارس بدرجات متفاوتـة مـن قبـل المدرسـین ، إضـافة إلـى أن الكفایـات التعلیمیـة كانت هذه الكفایات 

لیست على درجة واحدة من الأهمیة ، و بالتالي لا بد من وجـود فجـوة بـین درجـة أهمیـة الكفایـات و 

        ) .1995الخدام ، (لها ، و هذا الفرق یمثل درجة الحاجة للكفایات  درسدرجة ممارسة الم

:لدراسة مشكلة ا    

مهمـــا لمـــدرس التربیـــة البدنیـــة و الریاضـــیة ، حیـــث  أنهـــا تمكـــن  الكفایـــات التدریســـیة دوراً تمثـــل      

ــه لــیس فــي  مــدرسال مــن أداء وظیفتــه بشــكل أفضــل ، بالإضــافة إلــى أنهــا تمثــل أهــم متطلبــات عمل

ـــة  ـــة  ، و ریاضـــیةالالبدنیـــة و التربی ـــة التعلیمی ـــات العملی ـــل فـــي جمیـــع متطلب ـــتمكن  فحســـب ب ـــى ی حت
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التدریسـیة  المدرس من النجاح في وظیفته ، لا بد علیه أن یمتلك و یمارس عددا كبیرا مـن الكفایـات

.                                                                                     و یتقنها   

بــأن  ثــانوي ،بدنیــة بــالتعلیم الو قــد لمــس الباحــث مــن خــلال عملــه ســابقا كأســتاذ فــي التربیــة ال     

للقیــام بــواجبهم لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة  دریســیةو ممارســة الكفایــات التهنالــك حاجــة فــي إمــتلاك 

لعـدم إدراك الأســاتذة لهـذه الكفایـات ، لــذا یـرى الباحــث ربمـا التعلیمـي علـى أكمــل وجـه ،و یعـود ذلــك 

ن مــن تحدیــد مــدى ممارســة الأســاتذة للكفایــات نــتمكأنــه مــن الواجــب القیــام بمثــل هــذه الدراســة حتــى 

، و الإسهام في تطویر عملیة التعلم في الجمهوریة الجزائریة ، و إستثمار المـوارد التدریسیة اللازمة 

تحدیــد للمســاهمة فــي البشــریة القــادرة علــى الإســهام الفاعــل و التكیــف مــع متطلبــات العصــر ،و ذلــك 

                                                                 . برمتها نجاح العملیة التعلیمیة

أساتذة مدى ممارسة لمعرفة لها من الأهمیة و مما سبق وجد الباحث أن طرح هذه المشكلة      

، بحیث یتم ثانوي ال لطوربااللازمة الجزائر للكفایات التدریسیة ولایة الریاضیة في البدنیة و التربیة 

   .قدراتهم و مهاراتهم و كفاءتهم لخدمة العملیة التربویة  إستكشاف لكفایات فيهذه ا خدامإست

:الدراسة تساؤلات   

اللازمـة الجزائـر للكفایـات التدریسـیة ولایـة الریاضـیة فـي البدنیـة و أسـاتذة التربیـة مدى ممارسـة ما  -

.                                                                             ؟ ثانويال طوربال  

أساتذة التربیة مدى ممارسة في ) α ≥ 0،05(هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  - 

تبعا لمتغیرات  لثانويا طوربالاللازمة الجزائر للكفایات التدریسیة ولایة الریاضیة في البدنیة و 

.  ؟ مؤهل العلمي ، الخبرة في التدریسجنس ، الال  
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:أهداف الدراسة   

الجزائـر للكفایـات التدریسـیة ولایـة الریاضیة فـي البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة التعرف إلى  -

                                                                        . ثانوياللطور بااللازمة 

 ولایــة الریاضــیة فــيالبدنیــة و أســاتذة التربیــة  مــدى ممارســةالتعــرف إلــى الفــروق الإحصــائیة فــي  -

تبعـا لمتغیـرات الجـنس ، المؤهـل العلمـي ، الخبـرة  ثانويال طوربالاللازمة الجزائر للكفایات التدریسیة 

                  .                                                                التدریس  في

  : أهمیة الدراسة

ولایة الریاضیة في البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة معرفة في تكمن أهمیة هذه الدراسة   - 

.ثانوي ال طوربالاللازمة الجزائر للكفایات التدریسیة   

البدنیـة و  ةیـالتربكنمـاذج تقویمیـة لأسـاتذة اللازمـة ة دریسـیإسـتخدام قـوائم الكفایـات التعلى  سعيال -

                                                                         .الریاضیة في الجزائر 

في الجامعات الریاضیة البدنیة و و أقسام التربیة في مكتبات معاهد السعي لجعل الدراسة  - 

.الجزائریة   

تمكن الباحثین في مجال المناهج  و، البحث العلمي جدیدة في  مساهمة وسوف تشكل إضافة  - 

.ستفادة منها لاحقاً في المستقبل الإ ستعانة بها والریاضیة من الإالبدنیة التربویة و   

:محددات الدراسة   

ولایــة  أســاتذة التربیــة البدنیــة و الریاضــیة فــيجمیــع فــي الدراســة مجتمــع  لَ ثَــمَ تَ : المحــدد البشــري  -

                                                                      .الجزائر بالتعلیم الثانوي 

.لولایة الجزائر  التربیةلمدیریات  الحكومیة التابعة ثانویاتال :المحدد المكاني   -  
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. 2016/  2015للسنة الدراسیة  ولالفصل الدراسي الأمن  إبتداءاً  :المحدد الزمني   -  

:و مفاهیمها مصطلحات الدراسة   

مكانــــات و هــــي الســــعة و القابلیــــة و القــــدرات و الإ: لكفایــــات التدریســــیة التعریــــف الإصــــطلاحي ل

و أنســب تــدریب أذا حصــل علــى إلیــه المــدرس إن یصــل أفضــل مســتوى یحتمــل أالمهــارات ، و هــي 

  فضــــل مــــا یمكــــنأتعلــــیم ، و یمكــــن ملاحظتهــــا و قیاســــها ، و تجعلــــه قــــادرا علــــى تحقیــــق نتاجاتــــه ب

.                                                                  )2010، و مومني خزعلي (  

ــــات التدریســــیة ــــة  ارســــهاو هــــي المعــــارف و المهــــارات التــــي یم* :  الكفای ــــة و أســــاتذة التربی البدنی

و إدراة الصف و  هدافالأالتخطیط و في مجالات  طور الثانويالریاضیة في العاصمة الجزائریة بال

                                                       . و التقویمالوسائل و الأسالیب و الأنشطة 

اللازمـة للكفایات التدریسـیة  ریاضیةالالبدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة و هي : * مدى ممارسة

المســتخدمة فــي هــذه یضــعها الأســاتذة لأنفســهم فــي أداة البحــث ســوف و التــي تقــاس بالدرجــة التــي ، 

                                                                                       .الدراسة 

، و هم الأشخاص المسؤولین على تربیة و تدریس التلامیذ : * الریاضیة البدنیة و أساتذة التربیة 

 و هم علمیا و بیـداغوجیا فـي معاهـدشهادة في التخصص تحصلوا علیها بعد تكوینو الذین بحوزتهم 

                                                                   .متخصصة في الجزائر أقسام 

  ذيو الــ،  جامعیــةو المرحلــة ال متوســطال طــورقــع بــین الی ذيالــ وو هــ: *  بــالجزائر طــور الثــانويال

عشـرة سـبعة إلـى  سـنةخمسـة عشـرة شـتمل علـى المرحلـة السـنیة مـن یو ،  سنواتثلاث حتوي على ی

                                                                                          .سنة 

                                                                             تعریف إجرائي * : 
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النظري طارالإ  

 و الدراسات السابقة و المرتبطة
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النظام التربوي في الجزائر: الفصل الثاني   

:تمهید   

العـــالم هـــو مقیـــاس لمـــدى تطـــور و تقـــدم و بي دولـــة أن النظـــام التربـــوي فـــي أممـــا لا شـــك فیـــه      

علــى وضــع  م 1962ســتقلالها عــام إتحضــر تلــك الــدول ، لــذا عملــت الدولــة الجزائریــة جاهــدة منــذ 

                                                 .نظام تربوي یسایر و یواكب متطلبات العصر 

:النظام التربوي الجزائري  مفهوم -1  

جتماعیـة إعدة عناصر و مكونات علمیة و سیاسیة و نتاج لبوي هو ر كن القول أن النظام التمی     

 و، التنمیـة البشـریة و إعـداد الفـرد للحیـاة ىمیة تسعى إلـللیة و إقلیمیة و عاحقتصادیة و إداریة مإو 

 منطلقـاتلافي  تتشابه فهي،  مالعال يف التعلیمیة نظمةلأا من رهیغ عن مرالأ ختلفلا ی جزائرلا يف

 لا و،  للحیـاة الفـرد إعـداد و البشـریة التنمیـة ىإلـ تسعى كلها هالأن العام مفهوملا حیث من بعادالأ و

ـــنمط يفـــ خصوصـــیةلا التوجهـــات ســـوى میزهـــای  يفـــ الســـائد قتصـــاديلإا و جتمـــاعيلإا و يالثقـــاف ال

،  الوطنیـة السـیادة مطالـب مـن جـزء و ىلـالأو  بالدرجـة سیاسـي قـرار بوير الت النظام إن، و  معتجلما

عن  عبارة جزائرلا يف هو و،  الشاملة التنمیة مطالب و لمواطنینا حاجات و الدولة دور فیه ظهری

 دوافــع تربویــة ثقافیــة مــؤطرة سیاســیا و و إجتماعیــة و قانونیــة علاقــات تشــكیلة لجهــاز إداري تنظمــه

الـذي سـعى ،  ليالكولونیـا یبـيتیـار الفكـر التغر  و أخطرهـاتیـارات أهمهـا  بعـدة تأثرلقد  و،  إقتصادیا

 امـللطا يالتـ سـتعمارلإا رةتـف ىإلـ راجـع هذا و،  الجزائریةحو الشخصیة م ىعاما إل 132على مدى 

 و الفرنسـي بالشـعب تامـا دجمـا دجمهـم ، و جزائـريلا الشـعب يفـ الفرنسـیة الـروح غـرس علـى عملت

          باللغة ستعماریةلإا رةتالف تلك يف التعلیم جعلت هانأ حیث ، جزائریةلا العربیة هویةلا حوم
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 و الدولة بناء إعادة على عملوا و التحدي رفعوا قد جزائرلا اتقیاد و إطارات أن لىإ ، الفرنسیة 

  ).1994بوفلجة ، (تیة ف دولة أي لبناء ساسیةلأا القاعدة عتبارهإب التعلیم میدان فیها امب ، هانأركا

أهمیة النظام التربوي - 2   

 علـى هـذا الأسـاس فـإن و ، النظـام التربـوي دوراً رئیسـاً فـي إرسـاء القـیم الخلقیـة للمجتمـع یلعـب     

قــد أكــدت  و،  متطلبــات الحضــارة الحدیثــة تجعــل مــن النظــام التربــوي عــاملاً حیویــاً لتطــور المجتمــع

المجتمـع الـذي یقـوم علـى نظـام  المجتمعـات المختلفـة عبـر التـاریخ بـأنوقائع التغییرات التـي شـهدتها 

أمــا النظــام التربــوي المتفــتح المتجــدد  ، الــزوال مغلــق ســوف یــؤول عــاجلاً أو آجــلاً إلــى تربــوي بــالٍ و

اً ، فـیمكن أن یلعـب دوراً تطوریـ متطلبـات الحضـارة الحدیثـة و حتیاجات المواطنینإسایرة ستمرار لمإب

البحــوث إلا أن الملاحظــات قــد أصــبحت الیــوم مــن بــدیهیات الأمــور،  الــرغم مــن أن هــذهعلــى  و، 

الآراء  الأفكـار و ىلـم تحظـ ، و قتصـادیات التربیـة حدیثـة العهـدإمجـال  قتصادیة المتخصصة فـيالإ

،  هتمـام الـلازم إلا منـذ فتـرة قـد لا تتجـاوز الأربعـین سـنةقتصاد التربوي بالإالإ التي أفرزتها مشكلات

قتصـادیات التربیـة إب هتمـامفـإن التأكیـد علـى حداثـة الإ، قتصـادي بالنسبة لأهمیته على الجانـب الإ و

إهمــالاً مطلقــاً العلاقــة بــین  قتصــادي خــلال مراحــل تطــوره قــد أهمــللا یعنــي بالضــرورة أن الفكــر الإ

الآراء حــول  بالملاحظــات و قتصــادي كــان حــافلاً أن الفكــر الإبســبب ذلــك و ، قتصــاد الإ التربیــة و

ا من القول بأنه قد یصـعب نَ نُ كِ مَ هتمام حداً یُ الإ قد بلغ هذا و،  قتصادیةدورها في الحیاة الإ التربیة و

بوكرمــة ، ( قتصــادیةمخططــاً یغفــل دور التربیــة فــي الحیــاة الإ قتصــاداً أوإأن نجــد فــي هــذه الأیــام 

2008. (  

  رعایـة لا یمكـن أن تنمـو بـدون عنایـة و ، الفـرد قابلیـات و  ، أن المواهب الفردیة ثبت علمیاً و      

قابلیتهم تلعـب دوراً  لتربیة بتنمیتها لمواهب الأفراد وو ذلك لأن ا ،  ترتكز على وسائل تربویة سلیمة

، حیـث ینتشـر جانـب الإقتصـادي فیـنعكس هـذا التطـور علـى ال، الفنـون  تطـور العلـوم و أساسـیاً فـي
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و نظـــرا ،  غیـــر مســـتغلةالالتنقیـــب عـــن المـــوارد  النقــل و لإنتـــاج ووســـائل افـــي بتكـــار الإ و  الإبــداع

ن التخطــیط یفقــد تكونـت بـ، خـرى لأالقطاعـات ا ينفـاق فــلإبـوي و ار نفــاق التلإبن ایـلضـرورة التوفیـق 

نــه ، بمعنــى أة العامــة للدولــة الیــملوضــاع الأحكمهــا اتقتصــادي روابــط جدیــدة لإو التخطــیط ا تربــويال

لیة للدولة املوضاع الأططات مدروسة مالیا لقطاع التعلیم على حسب اخمن الضروري أن توضع م

نـه كلمــا كــان هنــاك فــائض أ ىمعنــ، ب)  قتصــادي والتعلیمــيلإا( نالقطــاعی نقــة بـیلاهـذا مــا ولــد الع، 

جابا یینعكس إ وهذا ما، زمة للقطاع التعلیمي للامتطلبات القتصادي كلما توفرت كل الإالقطاع ا يف

عبد الـدایم (حقق أهدافه ی ىمویل حتت ىحتاج أي نظام إلیو ، للبلد  فيالثقا الدراسي والمردود على 

 ،2012 (.  

:  الجزائري النظام التربوي مهام -3   

:فیما یلي  المهام هذه تتمثل       

. الحیاة و تهیئتهم للعمل المواطنین و تنمیة شخصیة الأطفال و -    

.التكنولوجیة  المعارف العامة العلمیة و كتسابإ -   

. الشعبیة للعدالة والقیم التطلعات إلى ستجابةالإ -    

. یال على حب الوطنجتنشئة و تربیة الأ -    

تهیئــتهم لمكافحــة كــل أشــكال  الشــعوب و المســاواة بــین المــواطنین و مبــدأ العدالــة و الــنشء علــیمت -

                                                                              . زالتمیی و قةالتفر 

السلام في العالم علـى أسـاس  صیانة و،  التعاون بین الشعوب تساعد على التفاهم و تربیة تقدیم -

                                                                           .سیادة الدول  إحترام

. )1998وزارة التربیة الوطنیة ، (حریاته الأساسیة  الإنسان و حقوق تنمیة تربیة تتماشى مع -   
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: وظائف النظام التربوي  -4  

: فیما یلي  مثلتتوظائف متعددة للنظام التربوي أن ) 1999( أجغیم أشار       

یرتبط إستمرار المجتمعـات مـن خـلال المحافظـة علـى سـماتها الممیـزة لثقافتهـا المحلیـة و تفاعلهـا  -أ

فـي كبیرا مع الثقافات الوافدة دون إنحلال و ذوبان في الآخر ، و من هنا یلعب النظام التربوي دورا 

لـذات ، فهـو یعمـل علـى تزویـد تحقیق أهداف المجتمع ، في النمو و الإستمرار مع المحافظـة علـى ا

الفرد و المجتمـع بالأسـس الثقافیـة و الإجتماعیـة التـي تتـیح لـه عملیـة التفاعـل و التكیـف دون فقـدان 

                                                                      .معالم الشخصیة المحلیة 

متطلبـات الفـرد و  سـایرةالإجتماعیـة ، و المسـاهمة فـي مالنظام التربوي ضـروري لتنظـیم الحیـاة  -ب

الإجتماعیـــة فـــي مهـــدها قبـــل أن تســـتفحل ،  اكلالمجتمـــع فـــي الإســـتقرار و الأمـــن ، و محاربـــة المشـــ

الإجتماعیـة و هـي فـي محـیط المدرسـة ، قبـل أن تقفـز  شـاكلفبالتربیة یمكن محاصـرة الكثیـر مـن الم

                                          .د المجتمع خارج المحیط المدرسي لتنخر أسس و قواع

همیــة النظــام التربــوي فــي تلبیــة متطلبــات المجتمــع إقتصــادیا ، فلقــد شــهد منتصــف القــرن أ مثــلتت -ج

ــة المدربــة و  الماضــي و بدایــة القــرن الحــالي ، إهتمامــا متزایــدا بأهمیــة التربیــة فــي تــوفیر الیــد العامل

مضـافا إلیهـا التكنولوجیـا الحدیثـة و الرقمنـة ، و مـا ، المختلفـة بدقـة متناهیـة  المؤهلة للقیام بالأعمال

 واكبـةإنجر عنها من ضرورة أن یكون الفرد على قـدر مقبـول مـن التحصـیل العلمـي حتـى یسـتطیع م

إن التربیة و التعلیم لم یعد ینظر إلیهما كنوع من و في نظام المعلوماتیة الحدیثة ، التطور الحاصل 

إســتثمار كة التــي تقــدم للنــاس بمعــزل عــن العملیــة الإقتصــادیة ، و إنمــا أصــبح ینظــر إلیهمــا الخدمــ

و أنهمــا مــع النشــاط الإقتصــادي و جهــان لشــيء واحــد یــراد بهمــا النهــوض بمســتوى حیــاة ، أساســي 

                                                                               .الفرد و المجتمع 
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:  النظام التربوي الموروث غداة الإستقلال  -5  

1962عام الجزائر المستقلة ورثت في بأن ) 1998(بینت وزارة التربیة الوطنیة         

كانت  و، الفرنسي  ستعماريالغایات التي رسمها النظام الإ و نظاما تعلیمیا مهیكلا حسب الأهداف

:ما یلي الأهداف تتمثل فی هذه  

  . )الإسلام ، اللغة،  الوطن(مقوماتها  محو الشخصیة الوطنیة و - 

  . القضاء على مكاسب حضارته و، طمس معالم تاریخ الشعب الجزائري  - 

  . تحقیق سیاسة الفرنسة و الإدماج - 

  . تدعیم كیانه في الجزائر - 

ـــع أول عـــام دراســـي  المادیـــة و فكانـــت الظـــروف ـــة فـــي مطل ) 1962/1963(البشـــریة صـــعبة للغای

   : فیما یلي صعوباتیمكن حصر هذه ال و، الجزائریة الفتیة  للمدرسة

 و، سـتقلال عـام دراسـي فـي عهـد الإتضـاعف عـدد التلامیـذ المسـجلین فـي أول  : أعداد التلامیـذ -أ

مسجلا خلال  )777636(إلى  )1961/1962( تلمیذا خلال الموسم المنصرم )353853( قفز من

فكانـت حاجیـات هـذا العـدد ، ) % 100( یمثـل هـذا التزایـد نسـبة تفـوق إذ، ) 1962/1963( الموسـم

  . للدولة الفتیة أن توفره الهائل تفوق ما یمكن

و لـم یبـق مـن سـلك ، المعلمـین الفرنسـیین  ستقلال معظمفقد غادر صبیحة الإ :هیئة التدریس  -ب

، معلــم مــن أصــل فرنســي  100نحــو  ومعلــم ) 2600( عــددهم و، التعلــیم إلا المعلمــون الجزائریــون 

فلجـــأت ، معلمـــا ) 20000(الرســـمیة نحـــو ســـتثنائي حســـب التقـــدیراتبینمـــا یحتـــاج هـــذا الـــدخول الإ

  :تمثلت فیما یلي  الوضع ستثنائیة أمام هذاإالحكومة الجزائریة إلى حلول 

  . الفرنسیة باللغة العربیة و لتعلیمل ةمقبولیات التوظیف المباشر للذین تتوفر لدیهم مستو  - 
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تم تغطیة الباقي من  و،  معلما فرنسیا) 7700( تم الحصول على و، التعاون الثقافي مع فرنسا  - 

  . معلما) 2500( إلى) 2000( البلدان العربیة من

  . تخفیض الساعات المقررة - 

  . تناوب المعلم الواحد على عدة أفواج - 

 المحتشدات و ستعمال الثكنات العسكریة وإنظرا لقلة الإمكانیات تم  :الاستقبال  هیاكل - ج 

  . المساجد و السكنات

و   فیما یخص البرامج كبرى حیث سار الموسم الدراسي الأول بصعوبة : التوقیت البرامج و -د

  .التوقیت 

: تطور النظام التربوي مراحل -6  

: لمحة وجیزة عن تطور التربیة في الجزائر بعد الإستقلال   - 1- 6  

 بعـدبفتـرتین أساسـیتین  مـرتنظـیم التربیـة و التعلـیم  أن ) بـدون(لقد ذكرت وزارة التربیة الوطنیـة      

                                                                              :و هما  الإستقلال

) :1976 - 1962(الأولى  الفترة  

تدریجیــة  إنتقالیــةعلــى إدخــال تحــویرات  قتصــار، حیــث كــان لا بــد مــن الإ إنتقالیــةتعتبــر هــذه فتــرة  و

المدرسـة و  إنطـلاقو ذلـك لضـمان ، تربـوي یسـایر التوجهـات التنمویـة الكبـرى  نظـامتمهیدا لتأسیس 

                                                                        :من أولویات هذه الفترة 

.و توسیعها إلى المناطق النائیة  و ذلك بإقامة المنشآت التعلیمیة ،، تعمیم التعلیم  -   

لتحقیــق الكفــاءة  ختصــاصالإ أهــلالبلــد مــن  أبنــاءعلــى  عتمــادطــارات التعلــیم و هــدفها الإجــزأرة إ -

                                                                                     .التعلیمیة 

.الفرنسي  علیمين النظام التعتكییف مضامین التعلیم الموروثة  -   
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.تدریجیا تعریب التعلیم  -   

من إرتفعت إذ ، سن الدراسة  بلغواالأطفال الذین  وفنسبة التمدرس في صف إرتفعتكنتیجة لذلك  و

  .    في نهایة المرحلة  %70إلى بعد الإستقلال إبان الدخول المدرسي الأول  % 20

) :1976من سنة  إبتداء(الثانیة  الفترة  

و ، ) 76أمریـــــة ( 1976 /16/04فـــــي المــــؤرخ  35-76ر رقـــــم الفتـــــرة صــــدور الأمـــــ هـــــذه شــــهدت

جذریـة علـى نظـام  المتضمن تنظیم التربیة و التكوین في الجزائر ، حیث أدخل إصلاحات عمیقـة و

، و قـد  لإجتماعیـةا و قتصـادیةالمجـالات الإ  لیكون أكثر تماشیا مع التحولات العمیقـة فـي، التعلیم 

أرســى  وســنوات ،  9مجانیتــه و تأمینــه لمــدة  كــرس هــذا الأمــر الطــابع الإلزامــي للتعلــیم الأساســي و

  :عتبارها إختیارات و التوجهات الأساسیة للتربیة الوطنیة من حیث الإ

  . منظومة وطنیة أصیلة بمضامینها و إطاراتها و برامجها - 

  . دیمقراطیة في إتاحتها فرصا متكاملة لجمیع الأطفال الجزائریین - 

   .ا متفتحة على العلوم و التكنولوجی - 

  :ما یلي  76ت أمریة و قد تضمن

    : وطنیة أهدافاً  -أ

إكسـابهم المعـارف  و إعـدادهم للعمـل و الحیـاة في تنمیة شخصیة الأطفال و المواطنین و جلىتت و 

 سـتجابة للتطلعـات الشـعبیة التواقـة إلـى العدالـة التـي تمكـنهم مـن الإ، و العامة العلمیة و التكنولوجیـة 

  . الجزائري في التربیة و التكوین حق المواطن و و التقدم
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  :  دولیة أهدافاً  - ب

و صـیانة السـلام فـي ،  فـي مـنح التربیـة التـي تسـاعد علـى التفـاهم و التعـاون بـین الشـعوب جلىتتو 

،  المساواة بین المواطنین و الشـعوب و تلقین مبدأ العدالة و، حترام سیادة الأمم إالعالم على أساس 

 التمییــز، و تنمیــة تربیــة تتجــاوب مــع حقــوق الإنســان و أشــكال التفرقــة و لمكافحــة كــل  إعــدادهم و

  . حریاته الأساسیة 

:مهیكلا وفق المراحل التالیة  الأمر صار التعلیم بموجب هذا و  

.تعلیم تحضیري غیر إجباري  -   

.سنوات  9تعلیم أساسي إلزامي و مجاني مدته  -   

.تعلیم ثانوي عام  -   

. تعلیم ثانوي تقني -   

 غایـة ىلـو إ ،هذا الأمر  شرع في تعمیم تطبیق أحكام 1981-1980السنة الدراسیة  نم أإبتداء و

ت و تحـویرات علــى كـان یشـكل الإطـار المرجعـي لأي مشـروع یسـتهدف إدخـال تحسـینا 2000سـنة 

                                                                               . النظام التعلیمي

:  في الجزائر العامة للتربیة السیاسة -7  

شـــــــكل التعلـــــــیم  5/7/1962فـــــــي  إســـــــتقلالهابعـــــــد حصـــــــول الدولـــــــة الجزائریـــــــة علـــــــى  مباشـــــــرة     

الصــادر ســنة  الأولویــات الأساســیة فــي السیاســة التنمویــة الشــاملة المتبعــة ، فالدســتور الجزائــري أحــد

 إعتبـرت، النصوص الأساسیة المرجعیة التي تستمد منها السیاسة التعلیمیـة  المواثیق و و م 1963

ــــــر  ــــــیم العنصــــــر الأساســــــي لأي تغی ــــــر، و  إقتصــــــاديو  إجتمــــــاعيالتعل ــــــي  الأمــــــر یعتب المــــــؤرخ ف
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 أول نـــص تشـــریعي وضـــع المعـــالم و الأســـس القانونیـــة للنظـــام التعلیمـــي الجزائـــري و 16/4/1976

                                     :  ىلسیاسة التربیة التي ترتكز عل  شكل الإطار التشریعي

قیمه الروحیة و تقالیده  نشر و، الهویة الثقافیة لدى الشعب الجزائري  الروح الوطنیة و أصیلت - 

.إختیاراته الأساسیة  الحضاریة و  

القضاء على الأمیة و فتح باب التكوین أمام جمیع بتعمیم التعلیم و و ذلك تثقیف الأمة ،  - 

.المواطنین على إختلاف أعمارهم و مستویاتهم الإجتماعیة    

. التعریب و الدیمقراطیة و التوجیه العلمي و التقني مبادئ كریست -   

) .1998وزارة التربیة الوطنیة ، (الحق في التعلیم و إلزامیته و مجانیته  ضمان -   

:عوائق المنظومة التربویة مشاكل و  -8  

  :مشاكل و عوائق المنظومة التربویة ما یلي  نیب منبأن ) 2010(أورد شیخاوي      

 جزائـرلا تبقـى ىحتـ رحیلـه قبـل شـيء كـل دمر الذي ستعمارلإا بسبب كانت : البناء إعادة أزمة -أ

 جزائـــرلا ســـارعت،  الدولـــة أركـــان بنـــاء يفـــ ســـراعلإوا ربیـــةلتا مشـــاكل علـــى للتغلـــب و،  لـــهمحتاجـــة 

 كـان الـذي مدرسـيلا التشـریع أخـذت هـانأ حلـوللابـین  مـن و،  سریعة حلول عن البحث يف مستقلةلا

. التعلیمیةالهیاكل  عدد يف الكبیر النقص لتغطیةتدابیر  خذتإت كماقلال ، ستلإا قبل به معمولا  

 نظــرا ذلــكو ،  جیــدا تكوینــا یتلقــوا أنبــ نیللمعلمــ الفرصــة تــتح ملــ : الدراســي المســتوى ضــعف -ب

 مســتوىلا كــونلملا ی فهــم،   حریتهــا لنیــلثورتهــا  أثنــاء جزائــرلا هــاب مــرت يالتــ حــداثلأا و للظــروف

 لا و العربیة باللغة یسانسللدرجة اك علیا شهادات ملكلا ت الساحقة أغلبیتهم إذ،  للتدریس مطلوبلا

         . الفرنسي مستعمرلا من العربیة ةللغ القصدي التغییب بفعل هذا و،  هاب التعلیم حسنونی

 تبقــى میةســالر  التعلــیم أوقــات خــارج خاصــة میــذلاالت ن مســألة تــأطیرأ حیــث : الفــراغ إشــكالیة -ج

 هــاإلا أن الثقافیــة مراكــزلا و النــوادي إقامــة رغــم ذلــك و ، مؤسســاتیة أو اعیــةمج ریــغ و فردیــة عملیــة
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 ملاذلا جعل مما ، علیها الطاغي روقراطيیالب یریلتسل نتیجة،  للشباب و میذلاللت اءاً سو  جاذبة ریغ

                                    . السكنیة و الشعبیة حیاءلأا و الشوارع هو هملالآمن  و هملأا

ـــف إشـــكالیة -د  القتـــل ىحتـــ و القـــذف و جـــراحلا و الضـــرب جـــرائمفـــالملاحظ أن :  المدرســـي العن

 هـو مـاإن و،  الصـدفةبـاب  مـن لـیس هـذا و ، ربویـةتال مؤسسـاتنا يف متفشیةلا الظواهرمن  أصبحت

 مكــنی ي لاالتــ لظــواهرا هــذه ســتفحالإ ىإلــأدت  قتصــادیةإ و سیاســیة و جتماعیــةإ تلاتفــاعل یجــةنت

                                    . هابأسبا جةلمعا للاخ من ماإن و، إداریا أو قضائیا جتهالمعا

 الوســائل تــوفر نقــصبمعنــى  : إیضــاحیة وســائل و أجهــزة مــن البیداغوجیــة الوســائل نقــص -ه

ــال، و  التعلمیــة التعلیمیــة للعملیــة زمــةلاال  جــاللما فــتح و التعلیمیــةالبــرامج  إیضــاح علــى تســاعد يت

                                                           .بي التجری التطبیقي البحث و للتجربة

 و شــهریة تكــون و میللتقــو  مدروســة بــرامج وضــع عــدمب ذلــكو :  للتقــویم علمیــة منهجیــة غیــاب -و

 و العیــوب ظهــری الــذي فهــو التعلمیــة التعلیمیــة العملیــة يفــ مهــم دور میللتقــو لأن ،  ســنویة و دوریــة

     . عام بشكل التربویة منظومةلا و خاص بشكل التلمیذ منها يیعان يتال مشاكللا أو خطاءلأا

حیـث أن هـذه الظـاهرة  : میـذلاسـتیعاب التإقسام بما یعرقل السیر الحسن للـدرس و لأكتظاظ اإ -ز

معلـم لجعـل ایكتضـاض الإمشـكل لأن ،جیـد للمـتعلم لاالعلمـي را أمام التحصـیل یباتت تشكل عائقا كب

 رنـامج بشـكلبالقسـم و یصـعب علـى التلمیـذ إسـتیعاب ال يمیذ الذین هم فـلایفقد السیطرة على كل الت

                                                                                .واضح  كلي و

.الخ ...معلم لالتعامل مع ا يق فلاخلأكالفوضى، سوء ا:  میذلت مصدرها التلامشك -ح  

مشـاكل تـؤثر لحیـث أن تلـك اب : )تلمیـذ/معلـم(ن یي منهـا الطـرفنمادیة و معنویـة یعـامشكلات  -ط

. تؤثر على التحصیل الدراسي لكل منهما يبالتال و، التلمیذ  نب السیكولوجي للمعلم واجلعلى ا  



20 
 

عـدم وجـود دراسـات میدانیـة  ىمعنـب : ت معینـةلانقص دراسات علمیة میدانیة قبل إجراء تعـدی -ي

 ولاد حقیقــي للــبلمعــاش الالواقــع ا مــة ولائمج التعلیمیــة تكــون مار لبــت علــى الاجــل وضــع التعــدیأمــن 

م لـنـه أأي ،  رامجبـالتعـدیل لل ح ولاصـلإعملیـة ا يفـالأساسـیین ن یعتبارهم الفاعلإمتعلم بلل للمعلم و

جتماعیـــة الإ السیاســـیة و الثقافیـــة و حضـــاریة ولجموعـــة العوامـــل امیـــتم القیـــام بشـــكل جـــدي بدراســـة 

لأن ، جزائریـــة لویـــة اربتمناســـبة للمنظومـــة اللحلـــول الا مثـــل والأجـــاد البـــدیل یإ جزائـــري ولللمجتمـــع ا

                          . حلاصالإح مهمة جدا لنجاح هذا لاو إصأتعدیل لأي الدراسات القبلیة 

:إصلاح المنظومة التربویة في الجزائر  -9  

 نظریاتها مطروحة بشتى برامجها التعلیمیة و ةالجزائر و إشكالیة المنظومة التربوی إستقلال منذ     

الحدیثة التي تخدم المتعلم من الإستراتجیات التي سعت جاهدة لوضع مختلف  و، التربویة المتطورة 

تبنت وزارة التربیة  في السنوات الأخیرة  ، وأخرى خبرات المربي من جهة  تنمي قدرات و جهة و

ج الجدیدة ذلك بتطبیق المناه و، الوطنیة بالجزائر جملة من الإصلاحات شملت المنظومة التربویة 

حالیا إلى  بتدائيالتعلیم الإ سابقا و سيمن التعلیم الأسا إبتداءالمبنیة على أساس الكفاءات ، 

تطبیق آخر مراحل  2005/2006الدراسي  عامالتعلیم الثانوي ، حیث عرفت الجزائر خلال ال

مراحل  جمیع لاححیث تم إص.  2002إصلاح النظام التربوي الجزائري ، الذي شرع به منذ عام 

وصفه بیان وزارة التربیة الوطنیة حول مرحلة مثلما ، و المتوسط ، و الثانوي ،  بتدائيالتعلیم الإ

ذلك  وتنظیم مساراته ،  إعادةالتعلیم الثانوي العام و التكنولوجي و في  ةالتعلیم الثانوي بإعادة هیكل

آداب و جذع مشترك علوم و هما جذع مشترك ثانوي  ولىجذعین مشتركین في السنة الأ إقامةب

منها تخصص الشریعة و العلوم ،  لوریا، كما تم إلغاء ستة تخصصات خاصة بالباكا تكنولوجیا

كما أعلنت وزارة التربیة الوطنیة عن بدء تعلیم اللغة الأمازیغیة في السنة الرابعة  ،الإسلامیة 

افة المدارس الجزائریة ، و یكون في عشر ولایات نموذجیة ، تمهیدا لتعمیمها لاحقا في ك إبتدائي
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الدراسي  عاموزارة التربیة خلال ال أدخلتها كإصلاحات سابقة و،  للتلمیذ إختیاریاتدریسها 

إلى السنة  إبتدائي الرابعةعلى المنظومة التربویة ، إنزال تعلیم الفرنسیة من السنة  2004/2005

قامت  إلى الأول متوسط ، و إبتدائي الرابعةرفع تعلیم الإنجلیزیة من السنة  ، و إبتدائيالثانیة 

بعدما كانت في التعلیم  ، متوسط أربع سنوات+ بتدائي إ خمسة سنوات لىإبتقسیم المرحلة الإلزامیة 

 . )2009 معیوف ،( متوسط ثلاث سنوات+  إبتدائيستة سنوات :  1976الأساسي حسب أمریة 

                                                          : صدور القانون التوجیهي للتربیة الوطنیة -10 

هـــو  و . 2008جـــانفي 23 يمـــؤرخ فـــلاو  ، 04-08مـــر بالقـــانون التـــوجیهي رقـــم لأیتعلـــق ا و     

ـــ هـــدفالـــنص التشـــریعي الـــذي ی ـــة لمســـعى الشـــامل للدولـــة الجســـید ات ىإل منظومـــة لح الاصـــلإجزائری

جعلهـا تسـتجیب لمناسـب لطـار التشـریعي الإجزائریـة الهذا القانون لیـوفر للمدرسـة ا يیأت و ، ربویةتال

           الدولیــــــة وت الوطنیـــــة لاتتماشــــــى مـــــع التحــــــو  و ، جتمـــــعلمیواجههــــــا ا يالرهانــــــات التـــــ للتحـــــدیات و

                                                 :و التي من بینها على الخصـوص              

مقراطیة یرتب عن ذلك من ضرورة إدراج مفهوم الدتما ی و ،جزائرلا يظهور التعددیة السیاسیة ف  -

                                                                          . مناهج الدراسیةلا يف

  . السوقلإقتصاد جیي یالتأسیس التدر  موجه ولقتصاد االتخلي عن الإ - 

 .داحلمواجهة التنافس ال،  جتمعلما فراد ولأئق للار الیما یتطلبه من التحض قتصاد وعوملة الإ - 

. حدیثةلتصال االإ م ولاعلإوسائل ا و، التكنولوجیة  التطور السریع للمعارف العلمیة و -    

،  مةلكة الدءوبة للعو ر حلا يتندرج ف مة ولأجزائریة لطموحات الربویة اتمنظومة الللكي تستجیب ا و

:  فیما یلي  حقیقهات ىربویة إلتالسیاسة ال هدفینبغي أن ت يحدد القانون التوجیهي الغایات التفقد 

              . جزائريلتوطید وحدة الشعب ا جزائریة ولبلورة الشخصیة ا يمدرسة فلتعزیز دور ا - 

.على المواطنة ضمان التكوین  -    
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   .خرى لأالثقافات ا حضارات ولمدرسة على النفتاح اإ - 

. الأساسيإلزامیة التعلیم  مقراطیة التعلیم بشكل عام ویمبدأ دعلى تأكید الإعادة  -   

. )2008وزارة التربیة الوطنیة ، ( موارد البشریةلترقیة ا ن ویتثم -   

یتمیــز عــن ،  04-08رقــم ربیــة الوطنیــة تأن القــانون التــوجیهي لل ىإلــ )2009(أشـار بــن بوزیــد      

                               :النقاط التالیة ي ف 16/04/1976 يف مؤرخلا 35. 76رقم مر لأا

       . التعلیم الثانوي،  ساسيلأالتعلیم ا، ربیة التحضرییة تال: ربیة لتقطاع ا يجاله فمحصر  -

.قتصاد السوق إنتهاج سیاسة إعن  تجةت النالاربوي مع التحو تالنظام التكییف  -   

إطار  يالتعلیم ف ربیة وتن لفتح مؤسسات للیمعنویلا ن ویشخاص الطبیعیلأإتاحة الفرصة ل - 

.التنظیم  حددها التشریع ویي تالشروط ال  

. التكوین جمل مؤسسات التعلیم وم يمعلوماتیة فلا مازیغیة ولإإدراج تعلیم اللغة ا -   

    . )مدیرونل، ا مدرسونل، ا میذتلاال(ربویة تجماعة اللواجبات أعضاء ا ضبط حقوق و - 

   . ساسيالأزامي للتعلیم لتعلقة بالطابع الإملحكام الأن بایمخللمعاقبة ال يوضع إطار قانون - 

الوسـائل مصـادقة علـى لا عتمادهـا ولإإقامة نظام  و، مدرسیةلا الكتب لتألیف الدولة حتكارإ إلغاء -

                                                     .المدرسیة  مؤلفات شبهلا مكملة ولربویة اتال

علمیــة  ي للمنــاهج كهیئــةنــجلــس وطمســتحداث إ و، التكــوین  ربیــة وتلل يمرصــد الــوطنلإنشــاء ا - 

                                   .إعداد برامج التعلیم  تصور وبیداغوجیة مستقلة تعنى بمهمة 

 

 

 

 



23 
 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 الفصل الثالث : أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة

:مفهوم التربیة  - 1  

و هـي تتعلــق ، بأنهـا تفیـد معنــى التنمیـة ) 1988(تعـرف إصـطلاحا حسـب صــادق و الصـفار      

و هـــي تعنـــي بإختصـــار أن نهـــيء الظـــروف ، بكـــل كـــائن حـــي مـــن النبـــات و الحیـــوان و الإنســـان 

.المساعدة لنمو الشخص نموا متكاملا من جمیع النواحي العقلیة و الخلقیة و الجسدیة و الروحیة   

مدرســة فــي یحــدد الأثــر الفعــال للأســرة و ال، بــأن التربیــة نظــام إجتمــاعي ) 1982(یقــول أوبیــر      

حتـى یمكـن أن یعـیش حیـاة أوسـع فــي ، تنمیـة النشـىء مـن النـواحي الجسـمیة و العقلیـة و الأخلاقیــة 

                                                                                         .بیئته 

لأن لهــا موضــوعا و مــادة علمیــة مكونــة ، بــأن التربیــة علــم قــائم بذاتــه ) 1963(وولــت یقــول و      

رس و ن تــدْ یؤهلهــا لأ، مـن مفــاهیم و حقــائق و نظریــات علـى مســتوى جیــد مــن التنظـیم و التصــنیف 

                                                              .رس كأحسن ما یكون التدریس تدَ 

 2- مفهوم التربیة البدنیة و الریاضیة 

     تعتبر التربیة البدنیة و الریاضیة جزء منـدمج فـي المنظومـة التربویـة ، شـأنها شـأن مـواد التعلـیم 

الأخرى ، حیث أنها تساهم بقسط كبیر في تحقیـق مـا رسـمته الدولـة إتجـاه تربیـة و تكـوین الناشـئة ، 

و هي تدرس طیلة المسار الدراسي بمنهج متجانس یعتمد علـى الإسـتمراریة و التـدرج و التكامـل فـي 

صــیرورة الــتعلم ، بإكســاب التلمیــذ مهـــارات حركیــة مبنیــة علــى تطـــویر القــدرات البدنیــة ، مــوازاة مـــع 

التكیــف حســب مختلــف الوضــعیات التصــرفیة تبعــا لدرجــة نضــجه (وزارة التربیــة الوطنیــة ، 2004 ، 

 ص 47) .                                                                                    

شخصـیة الفـرد ، تكـوین  الریاضیة كباقي المواد الأخرى علـى تنمیـة و تعمل التربیة البدنیة وو      

معتمــدة فــي ذلــك علــى النشــاط الحركــي  ،الإجتماعیــة  النفســیة و ومنهــا مــن جمیــع النــواحي الحركیــة 
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تعایشـــا منســـجما مـــع  و، فهـــي تمـــنح المـــتعلم رصـــیدا صـــحیا یضـــمن لـــه توازنـــا ســـلیما یمیزهـــا الـــذي 

وزارة التربیــة الوطنیــة ، (منبعــه ســلوكات فاضــلة تمنحــه فرصــة الإنــدماج الفعلــي ، المحــیط الخــارجي 

                                                                             . ) 2، ص  2005

2-1- مفهوم التربیة البدنیة و الریاضیة في الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة 

 الشعبیة :

     تعــرف التربیــة البدنیــة و الریاضــیة بالجمهوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشــعبیة علــى أنهــا " نظــام 

تربــوي عمیــق الإنــدماج بالنظــام التربــوي الشــامل ، و تخضــع لــنفس الغایــات التــي تســعى التربیــة إلــى 

بلوغها ، و رامیة إلى الرفع من شأن تكوین الإنسان و المواطن و العمل بمـا لدیـه مـن مزایـا " (وزارة 

 الشباب و الریاضة ، 1976 ، ص 65) .                                                      

   :ة العامةیة بالتربیة البدنیعلاقة الترب - 3

میدان تجریبي هدفه  و الریاضیة جزء متكامل من التربیة العامة ، التربیة البدنیة وتعتبر      

ذلك عن  و، جتماعیة الإ نفعالیة والإ العقلیة و تكوین المواطن اللائق من الناحیة البدنیة و

التربیة البدنیة  و، ختیرت بغرض تحقیق هذه الأهداف أطریق ممارسة ألوان من النشاط البدني 

هي لیست حاشیة أو زینة تضاف إلى البرنامج  بیة العامة ، وجزء بالغ الأهمیة من التر 

، و لكنها على العكس من ذلك ، فهي جزء حیوي من التربیة  طلابالمدرسي كوسیلة لشغل ال

المهارات اللازمة في  طلاب، فعن طریق التربیة البدنیة الموجهة توجیها صحیحا یكتسب ال

یكسبهم كما أنهم یشتركون في نشاط ، جتماعیا إینمون  قضاء وقت فراغهم بطریقة مفیدة ، و

  ) .11، ص  1965خطاب و زكي ، ( العقلیة الصحة الجسمیة و
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: الریاضیةو البدنیة أهمیة تدریس التربیة  -4  

تحقیـق  تسـاعد علـى و،  تقدم ثقافة الأمـة الریاضیة في تنمیة والبدنیة و تسهم التربیة      

تعتبــر مــن العوامــل المــؤثرة الكبیــرة التــي تســاعد علــى تحقیــق المثــل العلیــا ، فهــي  الأهــداف التربویــة

فقــط ، بــل هــي ، حیــث لا تقتصــر التربیــة علــى حــدود المــدارس  تســهم فــي رســالة المجتمــع للدولــة و

، فهـي  لكن المدرسة تمثل المكان الذي تتم فیـه أرقـى أنـواع التربیـة تنظیمـا ، و أوسع بكثیر من ذلك

 و  التلامیـذ مـواطنین یحـافظون علـى العمـل الصـالح جعـلالذي تجـري فیـه المحـاولات لتمثل المكان 

الریاضــیة فــي المــدارس دوراً هامــاً فــي تــوفیر فــرص النمــو البدنیــة و تلعــب التربیــة  ، و خیــر المجتمــع

فهـــي تعـــد ، النفســـیة  العقلیـــة و المناســـبة فـــي إعـــداد الطلبـــة إعـــداداً متكـــاملاً مـــن النـــواحي البدنیـــة و

                         . )31، ص  2018عنانبة ، ( التطور نصر هاماً في عملیتي النمو وع

  : و الریاضیة خاصیة التربیة البدنیة  - 5

  :                                          بـ و الریاضیة تتمیز التربیة البدنیة       

المتجــدد بـین الأفــراد  أشـكال التواصــل الـدائم وكشـكل مــن ، عتمادهـا علــى الحركـات الدینامیكیــة إ - 

  .  كوسیلة تعبیر داخل تنظیم جماعي هادف ، و أثناء الممارسة

  .  القدرات البدنیة زیادة على المهارات و، الخصال الحمیدة  إكساب القیم و - 

  .بدورهاأجهزته الحیویة من القیام حتى تتمكن ،   الوعي بالجسم كرأس مال یجب المحافظة علیه - 

  . في الوقت المناسبملائمة ختیار الحلول الإ و، تمكین التعود على فهم المواقف  - 

 :الناحیة التربویة من 

  یة في شكلها ، ثقافیةو نظام یستثمر الغریزة الفطریة المتمثلة في اللعب لبلوغ أهداف ترب - 
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  .في جوهرها  جتماعیةإ

   :جتماعیة الناحیة الإمن 

  .ممتعة  إعداد الفرد لحیاة متزنة ومن أجل هم تسا - 

  .الوسط الذي یعیش فیه  تمكن من التكیف مع الجماعة وتسعى لل - 

  .م العلاقات الودیة بین الأفراد یتدعتعمل على  - 

     .لو كان خصما  حترام الغیر ، حتى وإقیمة ظهر ت - 

  : الناحیة الصحیة من

 . البدنیةو تطویر القدرات النفسیة الحركیة  نمو وتعمل على  - 

  .مناعة الكتساب إ مقاومة الجسم للأمراض وتعمل على  - 

  .نفعالیة الضغوطات الإ بذل المجهود أثناء الممارسة یساعد على التخلص من التوترات  و - 

الكحــول   الإدمــان علــى المخــدرات و جتماعیــة كالتــدخین وتجنــب الآفــات الإ كتســاب حصــانة ، وإ -

  .غیرها  و

وزارة التربیــة (المداومــة علــى بــذل المجهــود  و، الأجهــزة الحیویــة قــدرة علــى أداء مهامهــا  إكســاب -

  . )6، ص  2005الوطنیة ، 

  :  الأسس العلمیة للتربیة البدنیة و الریاضیة  -6

  : الأسس البیولوجیة للتربیة البدنیة و الریاضیة  -أ     

بالنسبة للمربي في هذا يضرور شيء إن فهم الأسس البیولوجیة للتربیة البدنیة و الریاضیة   
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حیــث أنــه یتعامــل مــع جســم و قــد ، تقــدیم التفســیرات المناســبة لكــل حالــة  مــن مكنتحتــى یــ، المیــدان 

لــم یكــن المســؤول ملمــا بتــأثیرات النشــاط البــدني علــى الجســم البشــري  ایتعــرض هــذا الجســم لــلأذى إذ

  . )38، ص  1968سلیمان ، (

  :الأسس النفسیة للتربیة البدنیة و الریاضیة  - ب     

إنمـا تـؤثر كـذلك علـى و ، إن التربیة البدنیة و الریاضـیة لا تـؤثر فقـط علـى النمـو و الإعـداد البـدني 

فمعرفـة الأسـس النفسـیة یمكـن أن تعطـي تحلـیلا لأهـم النـواحي للنشـاط ، الصفات الخلقیة و الإرادیـة 

ــدقیق للعملیــات النفســیة المرتبطــة بالنشــاط الحركــي تو ، البــدني و الریاضــي  ، ســاهم فــي التحلیــل ال

لذلك على مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة أن یقوم بتعلیم أوجه النشاطات المختلفـة التـي تتضـمنها 

  .ادىء السیكولوجیة المتعارف علیها حتى یحقق نتائج أحسن في وقت و جهد أقل مهنته طبقا للمب

   :الأسس الإجتماعیة للتربیة البدنیة و الریاضیة  -ج

   تستطیع التربیة البدنیة و الریاضیة أن تلعب دورا كبیرا في تحسین أسلوب الحیاة ، و ذلك لأنها

فمـا اللعـب إلا أحـد مظـاهر ، و هـي تسـاعد الفـرد علـى التكیـف مـع الجماعـة ، تتخلل حیاتنا الیومیة 

قـــادرة مـــن خـــلال أنشـــطتها أن تقـــدم الكثیـــر و الریاضـــیة التـــآلف الإجتمـــاعي ، و إن التربیـــة البدنیـــة 

و التي تشـمل التعـاون و إقتسـام الحـب و الألفـة و الإهتمـام بـأراء الآخـرین ، لتغطیة إحتیاجات الفرد 

  ) .3، ص  2006وزارة التربیة الوطنیة ، (التأثیر و التأثر بالغیر  و الرغبة في

 7- أهداف التربیة البدنیة و الریاضیة في المرحلة الثانویة : 

الریاضـــیة كمـــادة تعلیمیـــة فـــي المرحلـــة الثانویـــة إلـــى تأكیـــد المكتســـبات  التربیـــة البدنیـــة و هـــدفت     

بتدائي و المتوسط المتناولة في التعلیم القاعدي بشقیه الإجتماعیة الإ السلوكات النفسیة و الحركیة و

 شخصــیة التلمیــذ وتكــوین ثریــة ترمــي إلــى  ریاضــیة متنوعــة و هــذا مــن خــلال أنشــطة بدنیــة و ، و

  :صقلها من حیث 
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  :الناحیة البدنیة  -أ

  . تحسین الصفات البدنیة تطویر و - 

  .تحسین المردود الفیسیولوجي  - 

  .توزیعه  سییر المجهود وت التحكم في نظام و - 

  .ضبط جید لحقل الرؤیة  تقدیر و - 

  . التحكم في تجنید منابع الطاقة - 

  .الوضعیات  قدرة التكیف مع الحالات و - 

  .العملیات  تنسیق جید للحركات و - 

  . المحافظة على التوازن خلال التنفیذ - 

 .تحسین النتائج الریاضیة  و، الرفع من المردود البدني  - 

  :الناحیة المعرفیة  - ب

  . مدى تأثیر المجهود علیه معرفة تركیبة جسم الإنسان و - 

  . على جسم الإنسان ةمعرفة بعض القوانین المؤثر  - 

  .معرفة قواعد الإسعافات الأولیة أثناء الحوادث المیدانیة  - 

  .معرفة قواعد الوقایة الصحیة  - 

  .الحركي  التواصل الشفوي و تصال وقدرة الإ - 
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  .دولیا  تاریخ الألعاب الریاضیة وطنیا و معرفة قوانین و - 

  . تجنید قدراته لإعداد مشروع ریاضي - 

  .مقدرة الغیر  معرفة حدود مقدرته و - 

  :جتماعیة الناحیة الإ -ج

  .السیطرة علیها  التحكم في نزواته و - 

  .التعامل معه في حدود قانون الممارسة  تقبل الآخر و - 

  .الفوز  تقبل الهزیمة و الریاضیة والتمتع بالروح  - 

  .المبادرة البناءة  روح المسؤولیة و - 

 2005وزارة التربیة الوطنیة ، ( المساهمة الفعالة لبلوغ الهدف المنشود التعایش ضمن الجماعة و -

  .) 3، ص 

  :خصائص مرحلة التعلیم الثانوي  -8

ـــــــرد بإعتبارهـــــــا تســـــــایر مرحلـــــــة                    ـــــــاة الف ـــــــي حی ـــــــة هامـــــــة ف ـــــــانوي مرحل ـــــــیم الث ـــــــة التعل تعـــــــد مرحل

یصـــــحبها         المراهقـــــة ، و التـــــي هـــــي فتـــــرة إنتقـــــال مـــــن مرحلـــــة الطفولـــــة إلـــــى مرحلـــــة الرشـــــد ، حیـــــث 

                                                        : أهمهافي كثیر من الأمور  تنظیم جدید

  :الناحیة النفسیة من  -أ

  . ظهور بعض التذبذبات النفسیة نتیجة التحولات الجسمیة - 

  . حب الظهور أمام الغیر بالمظهر اللائق التركیز على الذات ، و - 
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  .مزاج متقلب في غالب الأحیان  - 

  .بمظهرهم الظهور  حب تقلید الكبار و - 

  :الحركیة  الناحیة الجسمیة ومن  - ب

  .ظهور تحولات كبیرة على الجسم نتیجة ظهور علامات البلوغ  - 

  .واضح بشكل الوزن  زیادة في الطول و - 

  .قدرة كبیرة على التحكم في الحركات  - 

  .تحلیلها  قدرة تركیب الحركات و - 

  .التوازن عند التنفیذ  قدرة التنسیق و - 

  :جتماعیة الناحیة الإمن  -ج

  .تكوین صداقات جدیدة  نخراط في الجماعة والرغبة في الإ - 

  .ذات المصلحة  الرغبة في القیام بالأعمال المناسبة و - 

  .كتساب ثقة الآخرین إالعمل على  - 

  .عدم إشراكها في شؤونه الخاصة  ستقلال عن الأسرة ، ورغبة للإال - 

  . )5، ص  2005وزارة التربیة الوطنیة ، (حتكاك بالجنس الآخر المیل إلى الإ - 

  : الریاضیة التربیة البدنیة وأستاذ مدخل عام عن  - 9

 الأستاذنوعیتها على مدى إسهام  مقدار الخبرات التي یتعلمونها و یتوقف مدى تقدم التلامیذ و     

 نتاجـات من تنشئة أفراده وفقـا لغایـات والحیوي والكبیر في تحقیق ما یتطلع إلیه المجتمع  الفاعل و

توصــیل بمعنــى ،  علــى التعلــیم الأســتاذتقتصــر وظیفــة  لافــبــذلك  و ، إنســانیة و جتماعیــةإ و تربویــة

 و، قبـل كـل شــيء و مربــي أولا  لأسـتاذفا ، تعـدت ذلـك إلــى دائـرة التربیـة إنمــا و،  العلـم إلـى المـتعلم

 أستاذعلى ذلك ف و ، جتماعیةالإ النفسیة و الجسمیة و یةاحعلیه تقع مسؤولیة تربیة التلامیذ من الن
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الخصــائص القیادیــة التــي تحتاجهــا  الریاضــیة یجــب أن یتصــف بــبعض الســمات و البدنیــة والتربیــة 

ــا قبــل أن یكــون ممرنــاً  و ،وظیفتــه  لكــون هــذه  و ، فعالیاتهــا المختلفــة لفنــون الریاضــة و لكونــه مربی

 ، أو خبـرات مكتسـبة ، مجـرد رغبـة ولا هـي فحـص معلومـاتتلك الخصائص هـي لیسـت  السمات و

حیـث تجلوهـا المعرفـة كمـا تصـقلها ، سـتعداد لا تتهیـأ إلا لقلـة قلیلـة مـن النـاس إ إنما هي موهبة و و

  . )115 ص ، 2007 ،حبارة (أسالیب لتحقیق الهدف  فكلها وسائل و، التجارب 

 الریاضــیة و التربیــة البدنیــة و أســتاذهتمــام بالإأن إلــى ) 2002(و أشــار أبــو هرجــة و آخــرون      

لیــة مفــي العكبیــرة ذو أهمیــة  ةالجیــد یةالتدریســ بالإســتراتیجیات إمــداده بــالبرامج المناســبة و تطــویره و

 لأن تربیـة و، جیـال یعتبـر ذا أهمیـة بالغـة الأالذي یتحمل مسؤولیة تربیة  ستاذ، فإعداد الأ التعلیمیة

إعـدادهم إعـدادا ســلیما  التلامیــذ بالمعلومـات القیمـة تســاهم فـي رفـع مســتواهم وإمـداد هـؤلاء  توجیـه و

الریاضـیة البدنیـة و التربیـة أسـتاذ قـد أكـد العدیـد مـن العلمـاء علـى أن  لیكونوا مواطنین صـالحین ، و

فالتلامیــذ یحتــاجون إلــى ، و بالتــالي  میولــه ینفــرد بقدرتــه علــى إشــباع العدیــد مــن حاجــات التلمیــذ و

  . المسئول عن تلك العملیة التعلیمیة الهامة لأستاذإعداد جید ل

   : الریاضیة المبادئ الأساسیة لشخصیة أستاذ التربیة البدنیة و -10

  ، أربعة عناصر هامة في الریاضیة  المبادئ الأساسیة لشخصیة أستاذ التربیة البدنیة و مثلتت     

   : هي كالتالي العملي ومن خلالها تحدد له النجاح في مشواره و 

   : حترام المهنةإمبدأ  -أ

حیث، حترام ذاته إعلى الأستاذ  فهي تساعد، شریفة  تعتبر مهنة التدریس مهنة مقدسة و  

كنتیجة حتمیة لذلك تقوده المهنـة  العملي ، و بواسطتها یكون ذا خبرة في مجال تخصصه العلمي و

الـتعلم بـین  حتـرام وتتمثـل عمومـا فـي الإ، جعـل خصوصـیة بینهمـا  حتـرام التلمیـذ وإحترامها إلى إ و

  . الطرفین
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   :حترام المتعلمإ - ب

هــذه الخصوصــیة و ، التلمیــذ المــتعلم  توجــد علاقــة خصوصــیة بــین الأســتاذ المعلــم وآنفــا كمــا ذكرنــا 

ـــى الإ ـــه جملـــة مـــن ، أن التلمیـــذ یعتبـــر إنســـانا قبـــل كـــل شـــيء  خاصـــة و، حتـــرام تكـــون مبنیـــة عل ل

هـذا مـا یجعـل  و، المشاعر ، فالأستاذ المعلـم قبـل أن یكـون معلمـا كـان تلمیـذا متعلمـا  الأحاسیس و

  . م المستقبلیةتهحترام تطلعاإكذلك  حترام تلامیذه من الناحیة الوجدانیة وإضرورة 

   : حترام الذاتإ -ج

 و، ء المعلومـات فقـط عطاإلا تقتصر على ، و شریفة  مهنة نبیلة وتعتبر مهنة التعلیم أو التدریس 

  .بها  یختارها فقط من یؤمن مبادئها و إنما هي مهنة لها قیمها و

  : العلاقة الطیبة -د

حترام المتبـادل الریاضیة أن ینشئ جوا أسریا بـین الأفـراد ملیئـا بـالإ یجب على أستاذ التربیة البدنیة و

  ) .59، ص  2017ربوح ، (و جمیع موظفي المؤسسة التربویة زملائه  بین تلامیذه و بینه و

:صفات الأستاذ الناجح  -11  

أن النجـاح  و،  الریاضیة یختلف من حالة إلى أخـرى التربیة البدنیة و أستاذ إن عمل      

 أسـتاذ فـإذا كـان، المـراد تعلـیمهم  فـرادالأالتدریس یجب أن یقاس بالنسبة إلى التـأثیر الكلـي علـى في 

حلــى فیجــب علیــه أن یت،  ســاتذةفــي أن یحتــل نفــس مكانــة بقیــة الأ الریاضــیة یرغــب التربیــة البدنیــة و

ـــدیهم ـــنفس الصـــفات الموجـــودة ل ـــة أســـتاذ بهـــا  حلـــىهنـــاك صـــفات یحـــب أن یت ، و ب البدنیـــة و التربی

                                                                               :هي و الریاضیة 
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:  صفات شخصیة -أ   

الریاضـیة صـفات شخصـیة تسـاعده علـى القیـام البدنیة و التربیة أستاذ یجب أن یكون لدى  

                                        :فیما یلي  الصفات تتمثل هذه بمهامه على أكمل وجه و

جتمـاعي، تعـدد ، الـذكاء الإ اللیاقـة فـي التصـرفات ، الأداء و نفعـاليتـزان الإ، الإ التعلیمـاتإتباع  -

، تقبــل  ، القـدرة علـى الـتحكم الموضـعي بتكـارالإو  الإبــداع، القـدرة علـى  ، المظهـر السـلیم الخبـرات

،  ادق السـلیم، الأدب الخلقـي الصـ ، المظهـر العـام الممیـز ندماج في الجماعـة، القدرة على الإ النقد

                                  . الفصل بطریقة فعالةإدارة ،  مراعاة الأسس النفسیة في التعلیم

:صفات مهنیة  - ب   

: ما یلي مهامه على القیام ب ستاذمن الصفات المهنیة التي تساعد الأ   

، القدرة على ربط أجزاء  لهالألفاظ المناسبة للموقف الذي یتعرض ختیار إ،  الإعداد الجید للدرس -

، القــدرة علـــى  قیــام بتقــویم التلامیــذ بطریقــة علمیــة ســلیمةال، القــدرة علــى  المنهــاج ببعضــها الــبعض

إبداء ، تشجیع التلامیذ على  ، القدرة على توجیه التلامیذ التوجیه السلیم كتشاف المواهب الریاضیةإ

، القــدرة  القــدرة علــى توصــیل المعلومــات للتلامیــذ،  مشــاكلها فهــم البیئــة المحلیــة و ، آرائهــم بشــجاعة

 2002أبو هرجـة و آخـرون ، (ستعدادات الخاصة الإ ، تقسیم طبیعة المیول و على حل المشكلات

                                                                         .) 118 - 117، ص 

  :  الریاضیة التربیة البدنیة وأستاذ الخصائص الواجب توفرها في  - 12  

ـــة البدنیـــة و      ـــهالریاضـــیة ب لكـــي یقـــوم أســـتاذ التربی ـــدة  مهنت ـــه وجـــب ، بصـــفة جی أن یتصـــف علی

                      . معلما و أستاذاو مربیا عتباره إبمجموعة من الخصائص في عدة جوانب ب
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:  هي كالتالي و :الخصائص الشخصیة  -أ     

.   و مختلف العاملین بالمؤسسة التربویة زملاء أن تكون سلوكاته متزنة مع محیطه من تلامیذ و - 

     .ب یجب أن یتمتع بكلام لا یشوبه أي عی - 

.ه نفس مرنا في الوقت أن یكون حازما و -      

. خاصة مع تصرفات التلامیذ، متفائلا  أن یكون صبورا و -     

. ریاضيمظهر بعادة یكون  و، أن یتمتع بمظهر لائق  -      

. لینا في معاملاته مع التلامیذ أن یكون عطوفا و -     

.جیدة أن یتمتع بصحة  -   

. شخصیة محبوبةصاحب أن یكون   -  

. الإرادة بصفات القیادة و تمیزأن ی -     

.بها  أن یكون قدوة صالحة یقتدى -    

.أن یتحلى بالروح الریاضیة  -   

.) 61، ص  2017ربوح ، ( نظامه تمع ولمجأن یكون ملما بتركیب ا -   

: هي كالتالي  و :الخصائص الجسمیة  - ب    

. القیام بأي حركة أثناء عملهمن بلیاقة بدنیة كافیة تمكنه أن یتمتع  -     

، فالأســتاذ یجــب أن  قــوام جســمي مقبــول عنــد العامــة مــن الأشــخاص خاصــة التلامیــذأن یتمتــع ب -

                                   . جتماعي كبیرإثر أالتي لها  صورته المحترمةیراعي دائما 

 للقیام بواجبه فزهلا یجد من الحیویة ما یح أن یكون دائم النشاط ، فالأستاذ الكسول یهمل عمله و -

                                              .  )20، ص  1984عبد العزیز و عبد المجید ، (
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 ، فالصـــحة النفســـیة و تزان و الـــتحكم العـــام فـــي عواطفـــه و نظرتـــه للآخـــرینیجـــب أن یتمتـــع بـــالإ -

مفیـــد ، كالصــــوت الجلــــي و  تــــدریس نــــاجح وإخـــراج الحیویــــة تمثــــل شـــروطا هامــــة فــــي  الجســـدیة و

تصـــال ، حیــث إن وســیلة الإ التعلیمــي متطلبـــات الموقــفة و طبیعــمتغیــر النبــرة حســب  المســموع و

، فــإذا كــان صــوت الأســتاذ غیــر واضــح أو خافــت  هــي الكلمــة المســموعة تربــويالعــام فــي التعلــیم ال

  .)18، ص  1986حمدان ، ( هنا بالعملیة التعلیمیة التربویة إلى فشل أو تدني في النوعیة ديیؤ 

:  الخصائص النفسیة - ج   

، كمـــا  الریاضــیة أن یكــون ذا شخصــیة رزینــة ســویة متزنــة قویــة علــى أســتاذ التربیــة البدنیــة و     

، فیجـــب أن یكـــون ســـویا  یجـــب أن یـــدع مشـــاكله خـــارج الحصـــة العملیـــة حتـــى لا یـــؤثر فـــي تلامیـــذه

لا سـلبا همومـه سـتنعكس  ن متاعبـه وإإلا فـ ، و لا یعاني من متاعب نفسیةو ،  متكامل الشخصیة

عبـد العزیـز ( ك ما یبرر هـذه القسـوةلیانا دون أن یكون هنا، فقد یقسو علیهم أح محالة على تلامیذه

                                                          .) 163، ص  1984و عبد المجید ، 

:  جتماعیةالخصائص الإ -د  

مـن جتماعیة في الحیاة بما واجهـه الریاضیة شخص له تجاربه الإ یعتبر أستاذ التربیة البدنیة و     

صـــقل تلـــك ، ، أكســـبته رصـــیدا معرفیـــا  جتماعیـــة ، واجهتـــه خـــلال تلـــك الحیـــاةإ صـــعوبات نفســـیة و

علمیــة قبــل أن یكــون مربیــا أو أســتاذا ، لــذا یعتبــر الأســتاذ الدراســة نتیجــة للرســخت لدیــه  المعــارف و

درة علـى العمـل له القدرة على التأثیر في الغیر، كما أن له القـ قدوة حسنة لهم ، و ، و رائدا لتلامیذه

و رغبــــاتهم و ، لــــذا یجـــب أن تكــــون لـــه الرغبــــة فـــي مســــاعدة الآخـــرین و تفهــــم حاجـــاتهم  الجمـــاعي

صف الطمأنینة في ال رتیاح ویئة الجو الذي یبعث على الإته ،و العمل على مساعدتهم ،ومیولاتهم 

 ،و التلامیــذ،كمــا یجــب أن یكــون قــدوة لهــم فــي ذلــك العمــل ،بغــرس العــادات الصــحیحة بــین  التربــوي
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هـو إلـى جانـب ذلـك رائـدا  و، المجتمـع المنـزل و و ؤسسـة التربویـةعلیه العمل لتوثیق الصلة بین الم

 ؤسسـة التربویـةفـي نشـاط الم اعدعلیـه أن یسـ و، بالتالي فهو متعاون في الأسرة التربویة ،وجتماعیاً إ

      .) 45، ص  1973زیدان ، (ا و یتعاون مع إدارتها في القیام برسالتها و مختلف مسؤولیاته

                                                                       :الخصائص العقلیة  -ه

. في أعصابهمتحكما أن یكون  -     

. أمام التلامیذسلوكاته یراقب  أن یحسن و -    

. عتماد على النفسالإ بتكار وأن یعطي الفرصة للتلامیذ للإ -    

أن یتمتع بصحة جیدة  - .  

 یعانیـه التلامیـذ مـن مشـاكلمعرفتـه مـا مـن خـلال  همیدخل إلى قلوبو أن ،التلامیذ یتقرب إلى أن  -

                                   .و یبین معرفته بمشاكلهم أمامهم حتى یضعونه موضع ثقة 

.في عملیة التعلیم العملیة و العلمیة الناحیتین أن یجمع بین  -     

. ، العمل برغبة الحریة ، أن یطبق المبادئ التربویة الحدیثة في عمله مثل التعاون -   

بالتـالي إعطائهـا  و،سـتعمال طـرق جدیـدة للتحصـیل إ بالبحث العلمـي والعلمیة  هعارفمأن یحسن  -

                                                                                      . للتلامیذ

- و   :و تتمثل فیما یلي  : الخصائص العلمیة  

ن أ ، و الواثـق بنفســه طـلاع و الثقافـة والأســتاذ الكـفء هـو الأسـتاذ واســع الإ: الإلمـام بالمـادة  -1

، أمـا ضـعف الأسـتاذ فـي  ثقة تلامیذه لـهجذب ن یكون قادرا على أ ، و تكون له نزعة إلى التجریب



38 
 

، كما یجب أن یكـون أسـتاذ التربیـة البدنیـة  مادته فیؤدي إلى قصور تحصیل التلامیذ في هذه المادة

ن الــذي لا یوســع معارفــه و معلوماتــه لا یســتطیع ، لأ تنمیــة المعــارف طــلاع وللإ و الریاضــیة میــالاً 

                                                  . )60، ص  1986ان ، حمد(تلامذته أن یفید 

: الذكاء  -2  

و أن ، ، لـذا علیــه أن یكـون ذا تصـرف حكــیم  فالأسـتاذ علـى صـلة دائمــة بالتلامیـذ و مشـاكلهم     

ســرعة بدیهتــه و  ، فنجاحــه متوقــف علــى مــدى ذكائــه و المشــاكلمختلــف تكــون لــه القــدرة علــى حــل 

 حبـب، ی الإقنـاع أفكاره قادرا علـى المناقشـة وفلا بد أن یكون دقیق الملاحظة متسلسلا في ، تفكیره 

                                  .) 16، ص  1984عبد العزیز و عبد المجید ، (مادته للتلامیذ 

: الخصائص الخلقیة و السلوكیة  -3  

  :  هي كالتالي ولدرس جملة من السلوكیات لیجب أن تتوفر في الأستاذ أثناء تدریسه      

:  اللین مع التلامیذ العطف و -1  

. من مادته كي لا ینفرون منه ول، أن لا یكون قاسي القلب علیه یجب      

    : التحمل طول البال و الصبر و - 2  

سیكولوجیتهم المعالجة بدون أن یفقد أعصابه،مع معرفة فمعاملاته للتلامیذ تحتاج إلى السیاسة و  

یغلب علیه  ، فعند فقدانه الصبر في معاملتهم لائمةختیار الطریقة المإالتي سوف تساعده في 

.   هذا یؤدي به إلى الإخفاق في عملیة التدریس و،  طابع القلق  
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: الثقة بالنفس الأمل و -3   

ن یكــــون واســــع الأفــــاق بعیــــد أ ، و وظیفتــــه حتــــى یــــنجح فــــيفالأســــتاذ یجــــب أن یكــــون قــــوي الأمــــل 

                    . هذا لا یكون إلا بالثقة في النفس ، و التصورات كي یصل إلى تفهم التلامیذ

. ، ما أمكنه ذلك من تضحیات أن یكون مهتما بحل مشاكل تلامیذه -      

. مخلصا لها جادا فیها و وظیفتهیجب أن یكون محبا ل   -    

 ، فهـذا یثیـر لأي تلمیذ دون الجماعة أن لا یمیل ، و أن یحكم بإنصاف فیما یختلف فیه التلامیذ -

                                                                            . التلامیذ الغیرة بین

. یجب أن یكون متقبلا لأفكار التلامیذ متفتحا لهم -      

عبـــد العزیــز و عبـــد المجیـــد ، ( زملائــه فـــي العمــل مــع تلامیـــذه وتصـــرفاته أن یكــون طبیعیـــا فــي  -

                                                                    .) 163-162، ص  1984

:الریاضیة  دور أستاذ التربیة البدنیة و -13  

: تدعیم العلاقات الإنسانیة -أ        

    التمتع ، فهو یساعد التلامیذ على من أهم العوامل المؤثرة في المواقف التعلیمیة ستاذالأیعتبر 

هــو یقــوم بــدور  ، و التقبــل الجمــاعي التعــاون و بعلاقــات إنســانیة ســلیمة تســودها المــودة و 

بإمكانــه أن  و ، قــدوة لتلامیــذه تبــرهــو یع ، و فــي تكــوین الــذات العلیــا أو الضــمیر للصــغارالأبــوین 

عـــدم  نفرادیـــة والإ إمكانـــه أن یخلـــق جـــوا مـــن التـــوتر وبكمـــا  ، جتماعیـــة بیـــنهمیخلـــق الحساســـیة الإ

 مــورد العلــم و مرشــد و للمعرفــة فهــو موجــه و ایعــد مصــدر مهنتــه بحكــم ســتاذ الأ و ، بیــنهم التعــاون
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ـــــك قـــــوة فـــــي التـــــأثیر علـــــى الصـــــغار  و ، المعرفـــــة           .) 163، ص  1997رشـــــوان ، (قـــــد أكســـــبه ذل

                                                               : تجاه التلامیذدوره إ –ب     

 و، جتماعیة الإ النفسیة و جمیع الجوانب الدینیة و من میذالقدرة على فهم خصائص نمو التلا - 

. ختیار الأنشطة المناسبة لذلكإ  

.تها تشجیعهم على تنمی كتشاف ما لدى التلامیذ من مواهب ریاضیة وإ -   

. الریاضیةالبدنیة و تنفیذ منهج التربیة  -    

.تلامیذ أعضاء هیئة التدریس في حل مشاكل ال التعاون مع إدارة المدرسة و -   

.الإشراف على النشاط الریاضي و توجیه التلامیذ  -   

                                                                         : للمعرفة  كمصدر -ج

الریاضیة ینفرد بقدرته على إشباع العدید من  البدنیة والتربیة  أستاذ أكد العدید من العلماء على أن

مسؤول مسؤولیة كاملة بحیث أنه ،  یعتبر الأستاذ مصدرا للمعرفة ، وم هتمیولا حاجات التلامیذ و

 أهدافه و و ذلك من خلال فهم فلسفة التعلیم و، ا عن إعداد المواطن الصالح إعدادا شاملا متزن

أن یكون لدیه  ، وبالتالي القدرة على تحقیق أهداف التعلیم  كیفیة تطبیقه في العملیة التعلیمیة ، و

، ص  2002خرون ، أبو هرجة و آ(ا سلیم اتقدمهم تقدم القدرة على التقویم السلیم لنمو التلامیذ و

113 (.                                                                            

:الریاضیة  واجبات أستاذ التربیة البدنیة و -14  

  :الواجبات العامة  -أ     
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المهنیـة  تشكل الواجبات العامة لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة جـزءا لا یتجـزأ مـن مجمـوع واجباتـه

و هي في نفـس الوقـت تعبـر عـن النشـاطات و الفعالیـات التـي یبـدیها  ، في المؤسسة التي یعمل بها

                                             . تعلمیةال ةتجاه المؤسسة في سیاق العملیة التعلیمیإ

یــة البدنیــة و الریاضــیة التربأســتاذ و لقــد أبــرزت دراســة أمریكیــة أن مــدیري المؤسســات یتوقعــون مــن 

                                                                                 : الجدید ما یلي

. تزان، الأخلاق و الإ لدیه شخصیة قویة تتسم بالحسم -   

. إعداد مهنیا جیدا لتدریس مادة التربیة البدنیة و الریاضیةمعد  -   

. لثقافة العامةمن ا قدر كافيیتمیز ب -   

.  یستوعب المعلومات المتصلة بنمو الأطفال و تطورهم -   

. لدیه القابلیة للنمو المهني الفعال و العمل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهني -   

. الموهوبین فقط تلامیذلدیه الرغبة للعمل مع كل التلامیذ و لیس مع ال -   

:الواجبات الخاصة  - ب   

یتوقــع أن یؤدیهــا مــن خــلال تحملــه بعــض  ، الواجبــات العامــة توجــد واجبــات خاصــة بــهإلــى جانــب 

، و هي في  ؤسسة التربویةهي متصلة بالتدریس الیومي في الم ، و المسؤولیات الخاصة بالمؤسسة

        : و منها مؤسسة التربویةبال ستاذحد الجوانب المتكاملة لتقدیر عمل الأأنفس الوقت تعتبر 

للخطـة تبعـا تقیـیم التلامیـذ و ،  جتماعـات القسـم و لقاءاتـهإ ، و جتماعات هیئة التـدریسإحضور  -

                                                                                   . الموضوعة

) .الفروقات الفردیة(النفسیة  إدارة برامج التلامیذ أصحاب المشكلات الوظیفیة و -   
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. میة واسعة للمهارات الحركیة و القدرات البدنیة لدى التلامیذتن -   

. على سلامة التلامیذ و رعایتهم بدنیا و عقلیا و صحیا لعملا -   

) .154، ص  1996،  الخولي(الإشراف على التلامیذ عند تكلیفهم بأي مسؤولیة  -   

  :المعاصرة التربویةؤسسة الریاضیة في الم مسؤولیات أستاذ التربیة البدنیة و -15

                           : م مسؤولیة التقوی - أ       

الحدیثـة  ؤسسـة التربویـةإنمـا جـاءت الم و، لم تعد النظرة القدیمة لتقویم الأسـتاذ للتلامیـذ قائمـة الیـوم 

إلا  حقـق هـذا لا یت و، صـحیحة  لتعد جملة من المقاییس یختبر مـن خلالهـا التلمیـذ بصـورة دقیقـة و

 حتكـاك بالأخصـائیین وكما یجب الإبها النتائج ،  بتحكم الأستاذ في الوسائل المستعملة التي تسجل

                                                                                      . المؤهلین

:  مسؤولیة البحث العلمي - ب   

، فالأسـتاذ یجـب فقـط  تقتصـر علـى المعـارف التقلیدیـة أن لا یجب على الأستاذ أن یطـور معارفـه و

كل مـا هـو جدیـد على  طلعلتطویر ذلك علیه أن ی و، ) التلامیذ(علیه البحث في الفئة التي یدرسها 

 تشــریعات ، و حیاتــه المهنیـة مــن قــوانین وفــي  و إلـخ...التربیــة  علـم الــنفس و جتمــاع وفـي علــم الإ

المهنیـة  الجدیدة التي تعلمها أو بحث فیها تحسـن مـن قدراتـه العملیـة و عارففي الأخیر كل هذه الم

                                                                        . یصبح بذلك مسؤولاً  و

: مسؤولیة صحیة نفسیة -ج  

لمدرسـیة ذات أهمیـة ، أصـبح مـن المسـلم بـه أن الحیـاة ا بعد الثورة التي قامت ضد التربیة و مبادئها

، لـــذلك نجـــد أن كـــل  مســـتقبله تـــزان شخصـــیته فـــي حاضـــره وإ ، و النفســـیة تلمیـــذفـــي صـــحة ال یـــرةكب
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، هــو تحقیــق نمــو  الطــرق التعلیمیــة فــي المدرســة الحدیثــة لهــا غــرض واحــد البــرامج الشــاملة للمــواد و

حـد أسـباب الأمـراض أ فمـن المعتقـدات السـائدة الیـوم هـو أن ، الشخصیة السلیمة الصـحیحة للتلامیـذ

زیـــان ، (ة الكبـــار یرجـــع إلـــى أحـــداث غیـــر ســـارة مـــرت بهـــم فـــي حیـــاتهم المدرســـی النفســـیة للشـــباب و

                                                                           ) .277، ص  2002

: مسؤولیة المادة التعلیمیة المدرسة -د  

كبــر فــي تحدیــد المــنهج و أنــواع أالریاضــیة الیــوم یحظــى بتجربــة  البدنیــة وأســتاذ التربیــة أصــبح      

 ، و ، فهم یشاركون كأفراد و جماعات لإعداد خطط العمل للسنة الدراسـیة النشاط التعلیمي لتلامیذه

عــن ســاحة التعلــیم إن  هكــذا نــرى أن الأســتاذ لــم یصــبح غائبــاً و ،  ذلــك فیمــا یتعلــق بالمــادة التعلیمیــة

الطــرق العملیــة  المنــاهج و ، و و إنمــا أتیحــت لــه الفرصــة لوضــع الخطــط التعلیمیــة، یــر صــح التعب

مـن واجـب الأسـتاذ الإلمـام الجیـد  ، و نطلاقا من واقـع التلمیـذ مـن داخـل أو خـارج الصـف المدرسـيإ

أســالیب  ، و طــرق للتــدریس ، و المدرســي مــن مهــارات ریاضــیة بجمیــع مــا یتعلــق بالنشــاط الریاضــي

                                         ) .20، ص  2001زغلول و محمد ، ( التعلیمحدیثة في 

: التوجیه الإرشاد ومسؤولیة  -ه   

، تجـاه التلامیـذ إالتعلیمـي فقـط للأسـتاذ  لا یقتصر في التربیـة الحدیثـة علـى الجانـب المعرفـي و     

أهـم المشـاكل التـي یعـانون منهـا ، كالمشـاكل التقـرب مـنهم لمعالجـة  بل یتعداه إلى مرافقـة التلامیـذ و

على الأستاذ أن یكـون ملمـا بالجوانـب التـي  تحتم عوائقكل هذه ال ، وإلخ...التعلیمیة  جتماعیة والإ

                                          ) .67-66، ص  2017ربوح ، ( یعاني منها التلامیذ
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:أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة من زوایا مختلفة  -16  

الریاضیة الإنسان أستاذ التربیة البدنیة و - أ  :   

مخلــــوق كســــائر  إن أســــتاذ التربیــــة البدنیــــة و الریاضــــیة هــــو أولا و قبــــل كــــل شــــيء إنســــان و     

ن أســتاذ أالأمریكیــة بــقــد أثبتــت بعــض التجــارب  یتمیــز بقلــب و أحاســیس و شــعور، و، المخلوقــات 

 بقیــــة، و هــــو كــــذلك موظــــف ك میــــذقــــرب شــــخص بالنســــبة للتلاأالریاضــــیة یعتبــــر  التربیــــة البدنیــــة و

.                                                        )88، ص  2001یخلف ، ( الموظفین  

ـــه التربیـــة البدنیـــة و الریاضـــیة هـــو التعبیـــر عـــن و      مختلـــف المشـــاعر و  الشـــيء الـــذي تتمیـــز ب

واضــحة لكــل مــن  ، فهــذه الحركــات الجســمیة المختلفــة تعطــي صــورة الأحاســیس عــن طریــق الجســد

كمـا أن البیـداغوجیا صـفة تعبـر  ، العلاقات المختلفـة خـلال ممارسـة النشـاطات ذ واالأست التلامیذ و

إزالـــة  ، و یـــذهمتلا الأســـتاذ لتوجیـــه النمـــو لمختلـــف ســـتخدمهامختلـــف الطـــرق و الوســـائل التـــي یعـــن 

 وكلـة، أو المهمة التكوینیة الم النفسیة التي تعیق العملیة التعلیمیة و جتماعیةالإ العوائق التعلیمیة و

، فهـذه الطبیعـة مكونـة مـن مختلـف  الریاضـیة إنسـانا طبیعیـا لذا یعتبر أسـتاذ التربیـة البدنیـة و،  إلیه

لاحـظ مـن خـلال تخطیطـه لحصـص تُ إلـخ  ...، التعـاون  ، المسـاواة صور الإنسانیة كـالخیر، الحـب

تبعث  تهو بشاشدمه فخفة  ، من خلال الأهداف الإجرائیة و التربویةو ، الریاضیة  التربیة البدنیة و

الثق�ة ف�ي المعلوم�ات  عتم�اد عل�ى ال�نفس وو ف�ي ذھن�ھ الإ، طمئنـان التلمیـذ الراحـة و الإفي نفسـیة  

     ) .64، ص  1994رمضان ، ( للإنسانیة و الإخلاص ھنا یكون الأستاذ مثالاً  ، و المقدمة إلیھ

                                                  : الریاضیة المربي أستاذ التربیة البدنیة و - ب

  ، و معنى التربیة النامیة أن یربي التلمیذ بلدانسیما في ال ن وظیفة الأستاذ الأساسیة و لاإ     
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 ضـحیت و ، سـتطاعته أن یصـل إلیـهإالبدنیة هنا هو أن یصـل بالتلمیـذ إلـى أحسـن وضـع ممكـن فـي 

بــذلك  ، و مــن الحالــة الأولــى التــي یجــده علیهــا ً ابتــداءإفضـل الأســتاذ فــي أنــه ینمــي التلمیــذ مــا أمكــن 

 نطلاقــــا مــــن الخلفیــــة وإنــــه قــــاد التلمیــــذ أثنــــاء الدراســــة إلــــى أحســــن حــــال متوقعــــة أیمكــــن أن یقــــول 

الأســتاذ یتوجــب علــى نــه فإ المعرفــي انــبمــن الج و،  القائمــة فــي ذات التلمیــذســتعدادات الفطریــة الإ

،  و تعلمــه و جربــه حتــى یجهــزه للحیــاة المســتقبلیة جامعــةالمربــي إمــداد التلمیــذ بكــل مــا درســه فــي ال

ت یسـتخدم فـي نفـس الوقـو كـل ذلـك  ، النشاطات الخارجیـةفي كانت في المراحل الدراسیة أو  اً سواء

التلمیذ على التكـوین ساعد ، و بذلك یكون الأستاذ المربي قد  حسن المرافقة و حسن الأخذ بالیدمع 

                                                            .) 65، ص  1994رمضان ، (الحق 

:  الریاضیة الملقن أستاذ التربیة البدنیة و -ج    

ـــاس             أن تـــدریس مـــادة ونالمثقفـــین یظنـــأغلـــب و المـــدهش ، فـــي الواقـــع إن عـــددا كبیـــرا مـــن الن

أو أن مهـــارة  إلـــخ ،...التربیـــة البدنیـــة و الریاضـــیة هـــو نـــوع مـــن الریاضـــة كـــالجري و الوثـــب و القفـــز

أن نجاحه فـي عملـه  ، و الأستاذ تقتصر فقط على مقدار ما یحصله التلامیذ من معارف على یدیه

الأساسي للأستاذ لا  عملفال ، ن هذا الرأي خاطئ تماماأ، غیر أننا نرى ب یتوقف على نجاح التلمیذ

الفــرق بــین التربیــة التقلیدیــة و  تبــینهنــا ی ، و ختبــار فقــطتوقــف علــى إعــداد التلمیــذ للنجــاح فــي الإی

التلمیــــذ إلا  و مــــا علــــى، ، فعمــــل الأســــتاذ فــــي التربیــــة التقلیدیــــة كــــان إعطــــاء المعلومــــات  الحدیثــــة

 معلومات و المعارف لدیهلل هو تخزین ه، ثم یمتحن لمعرفة مدى حفظ ستقبال و أخذ ما یعطى لهالإ

 جتیـازمتحان لكي یتمكن مـن الإهم التلمیذ الوحید هو الإ و أصبح، متحان هكذا نشأت فكرة الإو ، 

، بـل أصـبح  كلـه مـن جانبـه لـم یعـد النشـاط ، وت الأسـتاذ قـد تغیـر  وظیفـةأما في التربیة الحدیثة ف. 

لكــن كــائن  ، و فالتلامیــذ فـي نظــر التربیــة الحدیثــة لیســوا مـادة عدیمــة الحیــاة،  یجابیــاإموقـف التلمیــذ 
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علـى النشـاط  ، و الحیاة لا یمكن تعریفها إذا أهملنا قدرة الكائن الحي على تلبیة دواعي بیئته حي و

هذه الأخیرة تساعد  مهارات،و بذلك یكتسب خبرات وهو  ،و تصال بالبیئةالذاتي الذي یرمي إلى الإ

هـذا مـا نعبـر عنـه بـالنمو العقلـي عـن طریـق  ،و كتسـاب مهـارات أخـرىإ ،و على القیام بنشـاط جدیـد

                                                ) .100، ص  1994رمضان ، (ي النشاط الذات

، فنشاط التلمیـذ المرتكـز علـى میولـه  زدادت أهمیةإلأستاذ امهنة ن إتجاه الجدید فمع هذا الإ و     

الأســتاذ هــي أن یهیــئ عمــل  ، و یأخــذ ألــوان متعــددة تــؤدي إلــى ســلوك طــرق مختلفــة للتعبیــر عنهــا

، هـذه هـي مهمـة المربـي  نزعـات التلمیـذ الفرصة المناسبة التي تساعد على الإفصاح عـن رغبـات و

، فــإذا كانــت  الحریــة شــيء ضــروري فــي النمــو الســلیم للتلمیــذو ، مهمــة التربیــة بأوســع معانیهــا بــل 

، حتــى  الخبــرات التعلیمیــة التربویــة مطلوبــة فــي النمــو البیولــوجي فإنهــا موجــودة فــي نمــو المهــارات و

 هــذا عـــن طریـــق توجیــه التلامیـــذ للعمـــل و ، و نكشــف مـــن خلالهــا عـــن الفـــروق الفردیــة و المواهـــب

المعرفــة،كما یثیــر الأســتاذ سلســلة مــن المشــكلات تتحــدى  كتســابالجــو المناســب لإئــة ،و تهی النشــاط

 و،) وضــع التلمیــذ فــي موقــف إشــكال( حلهــا تثیــر نشــاطهم للتغلــب علیهــا و وعقــولهم و أجســامهم 

 و بـدنیا و تكوینهـا خلقیـا شخصـیة التلمیـذ وتبیـان دوره علـى  و،جلیـا دور الأسـتاذ كملقـن تبینهكذا ی

  .) 83، ص  1998شعلال ، ( كتساب الخبراتإ المتنوعة للتعلم وإعداد المواقف  و،جتماعیاإ

:أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة المنشط  -د  

قــدم دروســه مــع یفالأســتاذ حــین ، تمع المججتماعیــة بــإ اً الریاضــیة أدوار  لأســتاذ التربیــة البدنیــة و     

إخراج  للتلامیذ و) النفسي العاطفي(التنشیط من أجل دغدغة الجانب الوجداني  مهمةالتلامیذ یقوم ب

حیث تشـجع النشـاطات الجماعیـة ،الإبـداعات الأفكار و هذا من أجل إخراج المواهب و و،متهمكبوتا

ـــادئ  و،التفـــاعلات فیمـــا بیـــنهم التلامیـــذ مـــن خـــلال تكـــوین العلاقـــات و یـــؤدي ذلـــك إلـــى التســـلح بمب
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 والمؤسسـة التربویـة  میـز بـأدوار داخـلالریاضـیة یت علیه فأستاذ التربیـة البدنیـة و و،إلخ...التضامن 

ربــوح ، (إلــخ ...ا حیانــا صــدیقأ جتماعیــا وإ أحیانــا معالجــا نفســیا و فنلاحظــه أحیانــا مربیــا وها،خارج

                                                                            ) .69، ص  2017

: متطلبات مهنة التدریس -17  

: الإعداد الأكادیمي -أ  

البدنیــة و إن الإعــداد الأكــادیمي التخصصــي یهــدف إلــى تزویــد طــلاب كلیــات التربیــة       

 مسـاعدته و،للمـادة التعلیمیـة التـي یتخصـص فیهـا الطالـب التي تعمـق فهـم،الریاضیة بالمواد الدراسیة

القدرة على توظیفها في المواقف التعلیمیـة لمجموعـة الأنشـطة  التمكن من مهاراته و وعلى السیطرة 

هي عبارة عن أنشطة جماعیة،بالإضافة  التي سیقوم بتدریسها للتلامیذ في مراحل التعلیم المختلفة،و

درك الهـدف العــام مــن الإعـداد الأكــادیمي هــو أن یــ و،إلـى مجموعــة مقــررات تـرتبط بــالعلوم الأساســیة

       ) .16، ص  2007كامـــــل و آخـــــرون ، ( حقـــــائق المـــــادة الدراســـــیة ج ومـــــنه أساســـــیات و ســـــتاذالأ

                                                                           : الإعداد الثقافي -ب

المعد إعدادا  لأستاذالإعداد الثقافي شرطا أساسیا في ممارسة مهنة التدریس ، فایعتبر       

ذلـك لأنـه مربـي  ، و أسـتاذ لأن هذا الإعداد ضروري لكل، یعتبر ذا كفاءة عالیة  اثقافیا شاملا متزن

أبـو هرجـة (كتسـاب ثقـة تلامیـذه إثقافته كان أقـدر علـى  فكلما زادت معلوماته و، مسئول عن أجیال 

                                                              .) 119، ص  2002و آخرون ، 

   المعلومات إلى أذهان نقل المعارف ویتمثل في الیوم  ستاذصبح دور الأأفي الحقیقة  و     

كامــل و ( العلمیــة أن یقـوم بــدور رئیسـي للثقافــة العامـة و ســتاذبــل أصـبح واجبــا علـى الأ ، المتعلمـین

                                                                 .) 17، ص  2007آخرون ، 
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: الإعداد الشخصي -ج  

یتوقـف نجـاح الـدرس  و، التربیـة أسـتاذ الشخصیة أولى المؤثرات العلمیة في مدى نجـاح تعتبر      

ستاذ بالرغم من الخصائص المرغوبة في شخصیة الأ و، كفاءته كفایاته و  و ستاذعلى شخصیة الأ

ـــإلا أن هنا،  ـــى ســـتاذ ك خصـــائص عامـــة یجـــب أن یتصـــف بهـــا الأل ـــتحكم فـــي  ، منهـــا القـــدرة عل ال

             .اللیاقة البدنیة  هر العام الممیز، الصحة وظالم، نفعالاته عند التعامل مع الآخرین إ

: الإعداد المهني -د    

 هلها الطالب في مراحـل إعـداد الإعداد المهني هو كل العملیات التربویة التي یتعرض      

زوده یـ،كمـا  أستاذاً أن یحققها عندما یصبح  جبهو یهدف إلى توعیته بالأهداف التربویة التي ی، و 

الخـولي ، ( تجاهـات التـي تمكنـه مـن القیـام بمهنـة التـدریسالإ المهـارات و بالمعلومات وهذا الإعداد 

                                                                          .) 111، ص  2002

دورهــا  إن الإعــداد المهنــي العــام یجــب أن یعطــي فكــرة عامــة واضــحة عــن میــدان التربیــة و و     

 ، و ، التقــــویم تطــــورهم الســــلوكي و تلامیــــذمعلومــــات عــــن نمـــو ال و تربویــــةالإدارة ال ، و المجتمعـــي

وظــائف  التشــریح و "، بیولوجیــا الریاضــة  ، الإدارة الریاضــیة یــة فتــرة كافیــةلالتربیــة العم ، و القیــاس

التقــویم العلمــي  فــإذا كــان هنــاك التــدریب المیــداني الجیــد و،  " الإســعافات ، الإصــابات و الأعضــاء

ســات ذلــك كلــه علــى خلــق صــلة وثیقــة بــین الدرا همســا، التربویــة  الســلیم بمراعــاة النــواحي النفســیة و

 .) 120، ص  2002أبو هرجة و آخـرون ، ( تطبیقها التطبیق السلیم الجید علمیا كیفیة النظریة و

                          :الریاضیة  التربیة البدنیة و ستاذالكفایات المهنیة لأ -18

   : العلمیة الكفایات التدریسیة و -أ      
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 الریاضیة قادر على الإعداد و التربیة البدنیة وأستاذ من بین الكفایات التدریسیة أن یكون  

صــیاغة  ع ویــأن یســتطیع تنو  و، أن یســتطیع تحدیــد أهــداف الــدرس بوضــوح  وللــدرس ، التخطــیط 

أن یكون قادر على عرض المهارة الحركیة بطریقـة  ، و )، مهاریة نفعالیةإ،  معرفیة(أهداف الدرس 

أن یشــجع  و، حاجــات التلامیــذ میــول و رغبــات و أن یكــون قــادر علــى مراعــاة  ، و علمیــة ســلیمة

حاصـل علـى مؤهـل ینبغـي أن یكـون مـن بـین الكفایـات العلمیـة  بتكـار، والإ التلامیذ على الإبـداع و

                             . ســــــــــــــــتیعاب الفلســــــــــــــــفة التربویــــــــــــــــة للمجتمــــــــــــــــعإأن تكــــــــــــــــون لــــــــــــــــه القــــــــــــــــدرة علــــــــــــــــى ،و تربــــــــــــــــوي

     : الأخلاقیة الكفایات الشخصیة و -ب                                                        

حسـن المظهـر ، و  الریاضـیة بـالمرح و یـة والتربیـة البدنأستاذ من بین الكفایات الشخصیة أن یتسم 

أن یمتــاز  و، حسـن التصـرف  أن یتمیــز بضـبط الـنفس و و، الحـزم  الصـبر و أن یتحلـى بالـذكاء و

مـــن بـــین  و،أن یتحلـــى بـــالروح الریاضـــیة  و،یحتـــرم القـــرارات الخاصـــة بالعمـــلأن  و، بصـــفة القیـــادة

یعمـل بـروح التربیـة الحدیثـة  أن حترام العـاملین بهـا،وإ الكفایات الأخلاقیة أن یحترم مهنة التدریس و

، ص  2007كامل و آخـرون ، ( أن یحترم شعور الآخرین و،رسوخ الجانب العقائدي في التعاون و

20-21 (.                                                                                     

:  حقوق الأستاذ -19  

،  كل ما یجب أن یكرس له نفسه جسمیا ، و بعد كل الواجبات التي سبق ذكرها عن الأستاذ       

   بالأستاذ بإعطائه كلهتمام الكامل ن ذلك یستوجب الإإ، ف وجه كملعلى أ وظیفته روحیا لأداء

                                                       :ما یلي من هذه الحقوق نذكر  و ، هحقوق

. وظیفیةیجب أن یتمتع الأستاذ في مهنة التعلیم بالحریة الأكادیمیة في القیام بالواجبات ال -   
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. جدیدةالتعلیمیة المناهج ال كتب وال برامج والیجب أن یشارك الأساتذة في تطویر  -   

. لا یجب أن تنقص هیئات التفتیش من حریة الأساتذة أو مبادراتهم أو مسؤولیاتهم -   

ذلك فیما یتعلق بملائمة  ، و توصیات الأساتذة الوزن الذي تستحقهلیجب أن تعطي السلطات  - 

 . أنواع التربیة الأخرى المختلفة للتلامیذ المناهج الدراسیة و

، مـع حمایـة الأسـتاذ مـن كـل تـدخل  أولیاء التلامیذ بین الأساتذة و قائمةتشجیع العلاقات الیجب  -

، خاصـــة فـــي المســـائل التـــي تعتبـــر بصـــورة أساســـیة مـــن صـــلاحیات  غیـــر عـــادل مـــن جانـــب هـــؤلاء

                                                                              .لوظیفیة الأستاذ ا

هم هـذه احتـى تسـ، یجب توطید دسـتور أخلاقـي أو دسـتور سـلوكي مـن جانـب منظمـات الأسـاتذة  -

       . وفق المبادئ المتفق علیها وظیفیةممارسة الواجبات ال و،عتبار المهنة إالأخیرة في تأكید 

)388، ص  1986 ، آخرون بلاط و(الأستاذ أهمیة خاصة لراتب  إعطاء یجب -    

 مـن ثـم أهمیـة الأسـتاذ لرواتب الأساتذة أن تعكس أهمیة الوظیفة التعلیمیة للمجتمـع،وینبغي  -     

تتطلــب مــؤهلات ،و التــي كمــا یجــب للراتــب أن یماثــل بشــكل جیــد الرواتــب التــي تــدفع لمهــن أخــرى ،

                                                                                       . مماثلة

. لأسرهم تزوید الأساتذة بالوسائل التي تضمن مستوى معقول من المعیشة لأنفسهم و -    

تحمل  خبرة أكثر و یجب أن یأخذ بالحسبان حقیقة أن بعض الوظائف تتطلب مؤهلات أعلى و - 

. مسؤولیات أكبر  

جتمـاعي الأسـاتذة فـي جمیـع الظـروف الطارئـة التـي یشـتمل یجب أن تحمي إجـراءات الضـمان الإ -

إعانـــة  ، أي الرعایـــة الطبیـــة و) 1952(لمنظمـــة العمـــل الدولیـــة علیهـــا میثـــاق الضـــمان الإجتمـــاعي 
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الأكفــاء بســبب المــرض أو  الأمومــة و إعانــة الأســرة و ، و إعانــة الضــرر أثنــاء الوظیفــة المرضــى و

                                                  .) 88، ص  1986بلاط و آخرون ، ( العجز
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حصة التربیة البدنیة و الریاضیة في المرحلة الثانویة: الفصل الرابع   

: تمهید   

تعتبر حصة التربیة البدنیة و الریاضیة كبـاقي الحصـص فـي المـواد الأكادیمیـة الأخـرى ، نظـرا      

لإحتوائهــا علــى الأهــداف أو النتاجــات التربویــة المختلفــة و المتنوعــة و المطلوبــة ، التــي تســاهم فــي 

، لمعرفیـــة و الوجدانیـــة تحقیـــق النمـــو المتـــزن المتكامـــل للتلامیـــذ ، مـــن النـــواحي الحســـیة الحركیـــة و ا

لعلـوم الأخـرى ، و الأكادیمیـة لمـواد الكمـل الأهـداف فـي فأهـداف حصـة التربیـة البدنیـة و الریاضـیة تُ 

بحكمـــة و مشـــكلاته الحیاتیـــة مختلـــف بالتــالي تســـاهم فـــي إعـــداد المــواطن الصـــالح القـــادر علـــى حــل 

                                                                                         .رویة

: الریاضیة الطبیعة التربویة لحصة التربیة البدنیة و - 1  

الریاضیة طبیعة تربویة ، فالتلامیذ بوجودهم في جماعة فإن عملیة  إن لحصة التربیة البدنیة و     

الكثیـر مـن الصـفات التـي تكسـبهم  ، وء للروح الریاضیة ىالمباد التفاعل تتم بینهم في إطار القیم و

 الشـــعور بالصـــداقة مـــع الـــزملاء التربویـــة ، فهـــي تعمـــل علـــى تنمیـــة الصـــفات الأخلاقیـــة كالطاعـــة و

                                                   . )95، ص  1992ء ، ىالبسیوني و الشاط(

تنمـي فیـه  و ، فـردالالریاضـیة تخضـع لأسـس عملیـة لتكـوین شخصـیة  كما أن التربیة البدنیـة و     

یـتم و الریاضیة من خلال حصة التربیة البدنیة  التعاون مع أفراد مجتمعه ، و القدرة على التفاعل و

ـــم  ـــة  المهـــارات وو  الحركـــاتتعل ـــى  و، الألعـــاب الریاضـــیة المختلف ـــة و تطـــویر التـــي تعمـــل عل تنمی

، ص  1985جاسـم ، ( لعقـل السـلیما لبناء الجسـم السـلیم والجوانب البدنیة و النفسیة و الإجتماعیة 

523( .                                                                                        
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:  الریاضیة حصة التربیة البدنیة و مفهوم - 2   

 ، الحصـة هـي ؤسسـة التربویـةالتعلـیم فـي الم الأساسي الذي تتم فیه عملیـة التربیـة و الشكل إن     

ذلك من خلال ممارسة الأنشطة  الریاضیة ینطبق علیها نفس المفهوم ، و حصة التربیة البدنیة و و

كمــا أنهــا تتمیــز بعــدة خصــائص فهــي محــددة زمنیــا ،  و ، ؤسســات التربویــةالم فــي الریاضــیةالبدنیــة 

هي عنصر هام تؤثر بشكل  هي المنهاج الذي تؤدي فیه وظیفة هامة ، و جزء من وحدة متكاملة و

              ) .61، ص  2004سعد و فهیم ، (المسطرة  هدافإیجابي أو سلبي على تحقیق الأ

المدرســي هــي أن حصــة التربیــة البدنیــة و الریاضــیة فــي المنهــاج ) 1994(و یــرى عبــد الحمیــد      

تــوفیر العدیــد مــن الخبــرات التــي تعمــل علــى تحقیــق المطالــب فــي المجتمــع ، و مــن الضــروري تقــویم 

                                   .إلخ ....التكیف البدني و المهاري و تطور المعلومات و الفهم

الهدف الإجرائي للـدرس الحصة التي یتم فیها تطبیق " في المنهاج الرسمي على أنها  عرفت و     

 الـذي یـتم تفعیلـه فـي وضـعیات تعلـم مناسـبة، معاییر التنفیذ المرتبطـة بالسـلوك المنتظـر  ستدعيت و

 ، یستدعي مهارات حركیـة و للهدف الإجرائي في إطار نشاط فردي أو جماعي) الحالات التعلیمیة(

 .)91، ص  2003ة الوطنیـة ، وزارة التربیـ( تصرفات مكیفة مناسبة لهذه النشاطات كدعامة للعمل

                                       :أهمیة حصة التربیة البدنیة و الریاضیة  -3

الریاضــیة ترجــع إلــى تأثیرهــا  أن أهمیــة حصــة التربیـة البدنیــة وبــ) 2006(و بــدیر  یـرى المطــوع     

 حسـیة حركیـة و، على جمیع جوانب التلمیذ المختلفة سواء كانت جوانب جسـمیة أو عقلیـة، معرفیـة 

لا شك أن جمیع هذه الجوانب تعمل كوحدة متكاملة یؤثر كل منها في الآخـر  جتماعیة،وإنفسیة أو 

بات ضطراإانب یؤدي إلى جانب من هذه الجو  أيضطراب في إأي نقص أو أن  و ،بصورة واضحة

                                                                    . في التكوین العام للشخصیة
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:  في العناصر التالیةأهمیتها ) 2002(و خفاجة شلتوت  انخصلت و         

. موقف تعلیمي إجباري لجمیع التلامیذأنها تعتبر  -    

)، ثانوي عداديبتدائي ، إإ(یخضع جمیع التلامیذ لمنهاج موحد في كل مرحلة تعلیمیة     –  

میزانیـة مخصصـة للإنفـاق علـى  و ، )ملعـب(لهـا مكـان محـدد  و، موقع في الجدول الدراسي لها  -

                                                           . لتنفیذها المطلوبة الأجهزة الأدوات و

. المؤهلین تربویا المتخصصین في عملیة التدریب و ساتذةیقوم بتنفیذها مجموعة من الأ -     

تحقیق الهدف العام لالخارجي  الریاضیة مع النشاط الداخلي و تم حصة التربیة البدنیة وت - 

.للمتعلم تكوین الشخصیة المتكاملة  اء وهو بن ألا و، لریاضة المدرسیة ل  

 :  أهداف حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -4

 ، وهـــدف التربیـــة و التعلـــیم فـــي كـــل المجتمعـــات هـــو التكـــوین الشـــامل للفـــرد فـــي المجتمـــع إن      

لحصـة  الریاضـیة هـو المسـاهمة الفعلیـة فـي التنمیـة الشخصـیة ، و الهدف الرئیسـي للتربیـة البدنیـة و

حیث أن لكـل حصـة مـن الحصـص ، في تحقیق هذا الهدف أساسي الریاضیة دور  التربیة البدنیة و

هــي تتعلـــق  و، الریاضــیة  فهنــاك أهــداف تعلیمیـــة لحصــة التربیــة البدنیـــة و. تحقیقـــه ل ســعىهــدف ی

 أهــداف تربویــة تتعلــق بــتعلم النــواحيهنــاك أیضــا  المعرفیــة للتلامیــذ ، و بتعلــیم المهــارات الحركیــة و

فلكل حصة أهداف معینة سـواء تعلیمیـة أو  السلوكیة للتلامیذ ، نفعالیة والإ الخلقیة و جتماعیة والإ

یعنــي المســاهمة فــي تحقیــق أهــداف مــنهج  هــاحیــث أن النجــاح فــي تحقیقبتربویــة أو كلاهمــا معــا ، 

                                    .) 140، ص  1997خطایبیة ، ( الریاضیة التربیة البدنیة و
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   : ما یلي الریاضیة فی أهداف حصة التربیة البدنیة و )2004(فهیم  یلخص سعد و و       

:تعلیمیة أهداف  -أ  

 عـام ، والریاضیة هو رفع القـدرة الجسـمانیة للتلامیـذ بوجـه  الهدف التعلیمي لحصة التربیة البدنیة و

                      : عتبارها هدفا عاما یحقق الأهداف الجزئیة التالیةإن رفع القدرة الجسمانیة بإ

. المرونة –الرشاقة  –السرعة  –التحمل  –القوة  تنمیة الصفات البدنیة مثل -   

. المشي –الرمي  –الوثب  –تنمیة المهارات الأساسیة مثل الجري  -   

. الجمباز – ىألعاب القو : الخاصة للریاضات الأساسیة مثل تنمیة المهارات  -   

جمالیة صحیة و وریاضیة معارف نظریة لامیذ كساب التإ تدریب و -  .    

 و تعني رفع مقدرة و، الصفات البدنیة هو الریاضیة  الهدف التعلیمي الأول لحصة التربیة البدنیة و

                                                                      . وظائف الأعضاء الجسمیة

بما في ذلك الإكثار ، بدرجة كبیرة الأشكال التنظیمیة للحصة  إن مجموع الواجبات السابقة تحدد و

المسابقات التي یستطیع التلمیذ من خلالها تجربة مستواه من ناحیة صفاته أو  ومن المنافسات 

                                                                            . مهاراته الجسمانیة

:  الریاضیة الأهداف التربویة لحصة التربیة البدنیة و - ب   

طـــرق التـــدریس  بالریاضـــیة لا یحظـــى عـــادة فـــي كتـــ إن الجانـــب التربـــوي لحصـــة التربیـــة البدنیـــة و

أن كــذلك  الجانــب التعلیمــي ، وعلــى لحصــة فــي از الكــافي ، حیــث یــتم التركیــ هتمــام الواجــب وبالإ

 ســتاذ ،توجیهــه بطریقــة واعیــة مســبقة مــن جانــب الأ الواجــب التربــوي فــي الحصــة لا یــتم تخطیطــه و
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للوصـول إلـى الهـدف  و، خارجها بطریقة تلقائیـة  یقوم بعملیة التربیة في الحصة و ستاذحیث أن الأ

                              :  هي كالآتيو التربوي یجب تحقیق مجموعة من الأهداف الجزئیة 

:  الریاضیة التربیة الأخلاقیة في حصة التربیة البدنیة و -1                       

الریاضـیة تسـتطیع أن تشـكل مجموعـة كبیـرة  فإن حصـة التربیـة البدنیـة و، بالنسبة للتربیة الأخلاقیة 

 ، نضـــباطالإ الأمانـــة و ،الجمالیـــة  ،الشـــجاعة  ،الصـــرامة : مـــن الصـــفات الأخلاقیـــة الهامـــة مثـــل 

                                                       .كبیرة الرغبة في تحقیق إنجازات  الطموح و

یة أن علاقـة الزمالـة الحمیمیـة تـزداد بـین التلامیـذ وثوقـا الریاض نلاحظ في حصة التربیة البدنیة و و

ــــى تحقیــــق الإنجــــازات الریاضــــیة وإبســــبب  ــــي أداء  المشــــاركة و شــــتراكهم فــــي العمــــل عل التعــــاون ف

تتكــون  ، حیــث تتكــون الشخصــیة المســتقلة ذات الصــفات الخاصــة لكــل تلمیــذ والریاضــیة التمرینــات 

                                       .خلاقیة فات الأجدیدة للسلوك و الصلدى التلامیذ مظاهر 

: الریاضیة التربیة لحب العمل في حصة التربیة البدنیة و -2  

 الریاضة علـى تربیـة التلمیـذ علـى الكفـاح فـي سـبیل تخطـي الصـعاب ، تعمل حصة التربیة البدنیة و

 عدید من المعوقات والعلى  رقم قیاسي ، یمثل تغلبا على الذات و حطمأن یذلك على  خیر دلیل و

حمـــل  إعـــداد الملعـــب و:  هـــا التلامیـــذ أثنـــاء الحصـــة مثـــلبتمثـــل المســـاعدة التـــي یقـــوم  و،  العراقیـــل

تقـدیر  العمـل الیـدوي وحتـرام إممـا یربـي عنـدهم ، ترتیبها عملا جسمانیا یقوم به التلامیذ  الأدوات و

                                                                                         . قیمته
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:  الریاضیة التربیة الجمالیة في حصة التربیة البدنیة و -3   

الریاضیة في تطویر الإحساس بالجمال ، فالحركة الریاضیة تشمل  و تساهم حصة التربیة البدنیة

على أیضا  تشمل التربیة الجمالیة وو توافق ، رشاقة  قوة و نسیاب وإعناصر جمالیة واضحة من 

   .حتى ینمو الإحساس بالجمال الحركي ، الملابس في الحصة  الأدوات و نظافة المكان وتحقیق 

     :لبدنیة و الریاضیة واجبات حصة التربیة ا - 5

. المساعدة على الإحتفاظ بالصحة و البناء البدني السلیم لقوام التلامیذ -  

.الخ ...القوة ،  السرعة ، التحمل ، المرونةكتطویر الصفات البدنیة تحسین و المساعدة على  -   

ســـس الحركـــة البدنیـــة و أصـــولها البیولوجیـــة و أإكتســـاب المعـــارف و المعلومـــات و الحقـــائق عـــن  -

                                                                . الفیسیولوجیة و البیومیكانیكیة 

.الریاضیة البدنیة التعود على الممارسة المنظمة للأنشطة  -   

خلال الأنشطة اللاصفیة  الریاضي منالبدني تنمیة الإتجاهات الإیجابیة نحو ممارسة النشاط  - 

) .127، ص  1994درویش و آخرون ، (   

  : الریاضیة أنماط حصة التربیة البدنیة و - 6

لقد  للهدف الرئیسي الذي یسعى لتحقیقه ، ووفقا الریاضیة  یتحدد نمط حصة التربیة البدنیة و     

: الحصة إلى أنماط مختلفة  تقسم  

 فیهــا یــتم تحســین الصــفات البدنیــة و و، كســاب الصــفات البدنیــة للتلامیــذ إدف إلــى تهــدروس  -أ 

                                       . تطویر الأداء المهاري مع مراعاة قواعد التدریس الوظیفیة و
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فیهـــا یــتم تعلــیم التلامیــذ المهــارات الحركیـــة  كتســاب المهــارات الحركیــة ، وإدف إلــى تهــدروس  -ب

                                                      . الریاضیة المختلفة للمنهاجلبدنیة اللأنشطة 

. المهاریة معا كتساب الصفات البدنیة ودف إلى الجمع بین النمطین السابقین لإته حصص - ج     

رتقـــاء بمســـتوى الأداء ، فهـــي تجمـــع بـــین الـــنمط الإ التطـــویر و دف إلـــى التحســـین وحصـــص تهـــ -د

       . الصفات البدنیة للتلمیذ إتقان المهارات الحركیة و الثاني معا للعمل على تثبیت و الأول و

معرفــة مــدى  غـرضب، التقــویم  دف إلـى قیــاس المســتوى الـذي وصــل إلیـه التلامیــذ وتهــ حصـص -ه

        .) 142-141، ص  1997خطایبیة ، ( الریاضیة ج التربیة البدنیة واتحقیق أهداف منه

:  الریاضیة تنقسم إلى أن أنماط حصة التربیة البدنیة و) 2001(أشار محمد  و         

. تنمیة الصفات البدنیة الأساسیةلهدف نمط حصة  -أ    

) .تنمیة المهارات تعلیم و(النمو الحركي  هدفنمط حصة ل -ب    

)الحصة العادیة(النمو الحركي  تنمیة الصفات البدنیة و هدفنمط حصة ل - ج    

. التعود على الصحة السلیمة النمو الصحي و هدفنمط حصة ل -د    

. جتماعیةالقیم الإ كتساب الصفات الخلقیة وإ هدفنمط حصة ل   –ه 

. النمو العقلي هدفنمط حصة ل -و  

) .مراجعة ما سبق تدریسه(المراجعة   هدفنمط حصة ل - ز  
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: خصائص حصة التربیة البدنیة و الریاضیة  - 7  

  : تتمیز حصة التربیة البدنیة و الریاضیة عن غیرها من الحصص التربویة بما یلي      

.البدنیة الریاضیة إعتمادها على التنوع الواسع في الأنشطة  -   

. مصادفة جمیع الفروق الفردیة لدى التلامیذ المساعدة على  -   

.إرتباطها بالریاضة  -   

.مكانة إجتماعیة نیل على  عدتسا -   

.البدنیة الریاضیة ها على اللعب كشكل رئیسي للأنشطة إعتماد -   

ء و بســـــیوني ، ىالشـــــاط(إكتســــاب القـــــیم و الخصـــــال المتصـــــلة بالمعــــاییر و الأخـــــلاق و الآداب  -

                                                                           ) .110، ص  1992

:في التربیة البدنیة و الریاضیة الأساسیة لإنجاز حصة  المبادئ - 8  

.الأستاذ  جزهمي ینیتعل لهدف تستجیب تكون مشتقة من الوحدة التعلمیة ، و -   

.سلوكات التلامیذ الخاضعة للملاحظة و التقییم  تدعيتس -   

.أستاذ المادة تستدعي تصرفات تربویة من طرف  -   

.طبیعة التعلم  تتناسب وو التي حسب الإمكانیات المتاحة التعلیمیة وسائل ال خدامإست -   

السلوكات المراد تحقیقها في إطار تنمیة الكفاءة  تستدعي المزج بین المهارات الفنیة الریاضیة و - 

.المنتظرة   
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مؤشرات الكفاءة  خصائص النشاط ، و الإنجاز المطابقة لحقیقة المیدان و ظروف مع تلائمت - 

.المنتظرة   

. طلابي و المشاركة الفعلیة للالعمل النشیط و الحیو  تطلبت -   

 كتشافالإ تساعد على التطلع و خدمة المواد التعلیمیة الأخرى ، و رغبة التكامل و مع تماشىت - 

) .140، ص  2003، وزارة التربیة الوطنیة (التجربة  و  

خصائص التلامیذ ،  طبیعة و عتبارإلى المبادئ المذكورة ، یجب الأخذ بعین الإ بالإضافة     

) .22، ص  2011بوته و بورغداد ، (لمبدأ مراعاة الفروق الفردیة  تبعاً   

: حصة التربیة البدنیة و الریاضیةمحتویات  -9  

 و، الأســـاس فـــي إنجــاز المقـــرر العـــام للمـــادة بمثابـــة الریاضــیة  حصـــة التربیـــة البدنیـــة وتعتبــر      

: ثلاث مراحل و هي الریاضیة من  التربیة البدنیة ومادة تتكون الحصة الواحدة في بصفة عامة   

. المرحلة التمهیدیة  

. المرحلة الرئیسیة  

. المرحلة التقییمیة  

مكملة للأخرىمرحلة كل  متشابكة في بعضها البعض و رغم هذا التقسیم فإن المراحل مترابطة و و   

   : )تحضیریةال( المرحلة التمهیدیة -أ

مرحلة لأنها بمثابة  و، تتمیز بحساسیة خاصة نها لأ، الرئیسیة في الحصة  مراحلتعتبر إحدى ال   

أجهزتــه  الملعــب و فخــلال هــذه المرحلــة یقــوم الأســتاذ بتهیئــة التلامیــذ و، إعدادیــة للمراحــل الأخــرى 

                           : لكي یقوم بذلك لابد من تحقیق الأغراض التالیة و، للبدء في الحصة 
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. الملابستغییر أثناء النظام  -   

الحلقات لتفادي الإصابات السلاسل و خلع الساعات و -  .  

الحصة  ایةخذ الوضع المعطى لهم عند بدأ - .  

كــذا  كــذلك إعطــاء لمحــة تاریخیــة عــن التخصــص و و ، الحضــور ، شــرح هــدف الحصــة ســجیلت -

                                                                  . قوانین هذه اللعبة أو الریاضة

 و،  )إلــخ...مفاصــل  ،عضــلات (بعــد ذلــك تــأتي بدایــة عملیــة التســخین لجمیــع أعضــاء الجســم  -

خــلال الحصــة  ، وذلــك لتفــادي التعــرض للإصــابات  و، التنفســي  كــذلك تســخین الجهــاز الــدوري و

، لقى علیها حمل كبیر خلال الحصة اصر الأساسیة التي سوف یُ لجمیع العنالخاص یأتي التسخین 

                                . شاقال التلمیذ على العمل الصعب و هيءفالإحماء هو وسیلة ت

إدراج بعـــض الألعـــاب الشـــبه ریاضـــیة خـــلال الفتـــرة الأخیـــرة مـــن هـــذه كـــذلك یمكــن للأســـتاذ و  -    

تماشـــیا مـــع مـــا یخـــدم هـــدف  ، و ذلـــك المـــرح عنصـــر التشـــویق وجـــل خلـــق أمـــن و ذلـــك ، المرحلـــة 

) .109، ص  2002شلتوت و خفاجة ، (الحصة أیضا یخلق نوع من الدافعیة نحو  و، الحصة    

: المرحلة الرئیسیة - ب   

یمكن القول أن الجـزأین  و، الریاضیة  یشكل هذا الجزء أهمیة كبیرة في حصة التربیة البدنیة و     

 ،أهم أهـداف الـدرس  فهو الجزء الذي یتحقق فیه أغلب و، الجزء الأساسي  انخدمیالثالث  الأول و

بناء المهارات الریاضیة الأساسیة إلى كذلك  و، ) كالسرعة ، القوة(بتنمیة الصفات البدنیة  قوملأنه ی

 رافــق تــدریس المعلومــات تعلــم حســن التصــرف فــي المباریــات بعیــدا عــنینــه مــن الطبیعــي أن إ و ،

كتســاب العــادات الجیــدة التــي ترافــق تعلــم المهــارات الحركیــة عــن طریــق إ و ضــطرابات النفســیة ،الإ
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علــى بعــض التمــارین  مــربــد أن ن لكــي نبــدأ فــي هــذه المرحلــة بدایــة حســنة لا و الإرشــاد ، النصــح و

الأداء ن مارسها التلمیذ كمدخل لتمارین جدیدة في طبیعتها متعددة متجانسة من حیث أ التي سبق و

 و مــن الحصــة ، جــزءلهــذا یجــب تــوخي التجزئــة هنــا حتــى یتحقــق التكامــل فــي هــذا ال و ،الحركــة  و

إخراج الحصـة  ضمنالطریقة المثلى التي تحقق الأهداف ما ی التأكید على حسن الأداء بالأسلوب و

التــي  الرئیســي مــن الــدرس التمرینــات جــزءعامــة یجــب أن یضــم ال صــفةب و ، تربویــا علمیــا و فنیــا و

ختیـار مـا إعلى الأسـتاذ  و على حد سواء ، المهارات الحركیة كافة و تغذي جمیع أعضاء الجسم و

         .) 6-5ص ، 1971 ضــــــیف ،( التعلمیــــــةتعلیمیــــــة الحصــــــة ال هــــــدافیحقــــــق أ یناســــــب التلامیــــــذ و

   : )الختامیـة(المرحلة التقییمیة  -ج                                                          

 لتهیئـة أعضـاء الفـوج مـن الجانـب النفسـي و يآخر مراحل الحصة التـي تـأتهذه المرحلة تعتبر      

المرونـــة لإعـــادة عمـــل أجهـــزة الجســـم  ســـترخاء وا بعـــض تمـــارین الإنـــحیـــث تجـــرى ه، الفســـیولوجي 

تفصــیلات أخــرى  الأســتاذ شــروحات ویعطــي بعــدها  و لطبیعیــة فــي الحصــة ، اتــدریجیا إلــى الحالــة 

مــع التطــرق إلــى إیجابیــات و ســلبیات الحصــة ، و قیــام التلامیــذ عمــا تــم القیــام بــه خــلال الحصــة ، 

هكـــذا تنتهـــي الحصـــة المقـــررة بالتحیـــة الریاضـــیة فینصـــرف التلامیـــذ إلـــى  ، وبعملیـــة التقـــویم الـــذاتي 

                              .) 40، ص  2009مشتي ، ( م الأخرى دون إحداث ضجةنهشؤو 

  : تحضیر حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -10

، دیمقراطیا في تعلیمه  ذلك أن یكون الأستاذ متمكنا من مادته مخلصا في بذل الجهودیُشترط ل     

  : التربویة یجب مراعاة ما یليالنظامیة و ، و لكي یكون التحضیر ناجحا من الناحیة  و معاملته
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، فهي  فهذه العملیة الدیمقراطیة فیها تدریب لشخصیة التلمیذ، إشراك التلامیذ في وضع البرنامج  -

، فیكــون  فــي وضــعه لمشــاركةقــام با، و أنــه لــم یفــرض علیــه بــل  برنامجــه تشــعره بــأن هــذا البرنــامج

  . نصرافه عن النشاط الموضوع إلى نشاط آخرإ، فیقل بذلك  تفاعله معه قویا

أن تكون أوجه النشاط مناسبة لمواصـفات و ممیـزات أطـوار النمـو ، فیراعـي میـولهم و رغبـاتهم و  -

  قدراتهم ، و هذا ما یجعل التلامیذ یرون هدفا یتمشى مع ما یحبونه ، فیقبلون على النشاط 

 . بروح عالیة

التربـوي مشـحونا یـؤدي إلـى جعـل الموقـف ممـا ،  إدخال أوجه النشـاط التـي تحتـوي علـى المنافسـة -

 . نصراف التلامیذ من الحصةإ، مما یضمن عدم  نفعالبالإ

 2000إبـراهیم ، ( أن یكون في الحصة أوجه نشاط كافیة لكل تلمیذ خلال الفتـرة المخصصـة لهـا -

                                                                                 ) .203، ص 

  :و الریاضیة  التي یجب مراعاتها عند تحضیر حصة التربیة البدنیةالأسس  -11

  . یجب تحدید الهدف التعلیمي و التربوي لكل حصة - 

  .في الحصة  تقسیم المادة و تحدید طریقة التدریس التي سوف تتبع - 

  . تحدید النواحي التنظیمیة - 

  . الراحةات عدد تكرارات التمارین و فتر تحدید  - 

  . عند بدایة الحصةاللازمة تحضیر الأدوات  - 

حتــى یمكــن الوصــول إلــى الدینامیكیــة الجیــدة فــي ، یجــب علــى الأســتاذ أن یقــوم بتخطــیط الملعــب  -

  . الأداء
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  . هتمام بالنقاط التعلیمیة المرتبطة بالحركةالإ - 

لهوازي ( الضعیفةیات و التلامیذ ذوي المستو  یجب الفصل بین التلامیذ ذوي المستویات الجیدة  - 

  .  )28، ص  2011، 

 : شروط حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -12

الریاضـیة مـع الظـروف التـي تملیهـا طبیعـة الجـو مـن یجب أن تتماشى حصة التربیـة البدنیـة و      

الأجهــــزة الأدوات و ، و لا یمكــــن إهمــــال دور  ، و عامــــل الجــــنس و الســــن مــــن جهــــة أخــــرى جهــــة

  :للشروط التالیة الحصة ، لذا یجب أن تخضع  المتوفرة

 . النمومن القوة و یجب أن تحتوي تمرینات متنوعة تخدم حاجة الجسم  - 

و ذلك من أجـل الوصـول إلـى الهـدف مـن ، أن یتكرر أداء التمرین الواحد في الحصة عدة مرات  -

عتبـار عـین الإب، و یجب الأخذ  ، و یسهل حفظه و أداءه من ناحیة أخرى وضع التمرین من ناحیة

 . عدم الإطالة في التمرین حتى لا یصبح مملا

، عنـــدها یجـــب تـــدریب الناحیـــة  إذا كانـــت بعـــض حركـــات التمـــرین تخـــدم جهـــة واحـــدة مـــن الجســـم -

تمـرین فنـي فـي الجـذع  ى، فمـثلا إذا أعطـ ، و بصورة خاصة تمرینات الجـذع الأخرى كتدریب أولي

 . ، و ذلك خوفا من إحداث تشوهات في الجسم ادته في الجانب الأیمنفي الجانب الأیسر یجب إع

یصـــل الأســـتاذ إلـــى الغایـــة ، و ذلـــك حتـــى یجـــب أن تتوافـــق الحصـــة مـــع الـــزمن المخصـــص لهـــا  -

 .و أن لا یضطر إلى حذف بعض التمرینات أو الإسراع في البعض الآخر، المرجوة 

النظام وفق ، و یجب أن یسیر العمل  الأجهزة و ترتیبهاعتناء بالأدوات و تعوید التلامیذ على الإ -

  . و الطاعة و المرح
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الوصـول للغایـة  بالتـالي و، كبیـر علـى إقبـال التلامیـذ دور إن لشخصیة الأستاذ و حماسه للعمل  -

  . المرجوة من النشاط

تمـــرین الإختیـــار خـــتلاف الجنســـي بـــین التلامیـــذ و عتبـــار فـــارق الســـن و الإیجـــب الأخـــذ بعـــین الإ -

                                                  ) .125-124، ص  1987مهند ، ( المناسب

  : خطوات تنفیذ حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -13

  :یكون التسلسل الطبیعي لخطوات تنفیذ الحصة كما یلي      

 .مقابلة الأستاذ للتلامیذ  - 

 . التربیة البدنیة و الریاضیةحصة خلع الملابس و إستبدالها بملابس  - 

 .الذهاب إلى المكان المخصص للحصة  - 

صطفاف في النهایة لأداء ، و الإللمناداة على التلامیذ لتفقد الحضور و الغیاب الإصطفاف  - 

 .النشاط الختامي 

 .تنفیذ أوجه نشاط الحصة  - 

 ) .128ص ،  1987مهند ، (الذهاب إلى مكان الإغتسال و إستبدال الملابس  - 

  : متطلبات حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -14

متطلبات أساسیة یجب على أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة أن هنالك ) 2000(یرى إبراهیم      

  : يلمراعاتها عند تنفیذ الحصة و تتمثل فیما ی

المكــان المخصــص  یجــب علــى الأســتاذ الصــعود إلــى القســم لمقابلــة التلامیــذ ثــم النــزول بهــم إلــى -

  . مسؤول القسم من التلامیذذلك بمساعدة ، و  لحصة التربیة البدنیة و الریاضیة
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 . أن یسود الهدوء و النظام أثناء توجه التلامیذ من القسم إلى المكان المخصص للحصة - 

نتفـاع مـن حتـى یمكـن الإ، صطفاف أمـام الأسـتاذ بسـرعة و دقـة یجب أخذ غیاب التلامیذ عند الإ -

 . لحصةالمخصص لوقت الكل دقیقة من 

 . كلللنظام الموضوع لذتبعًا تنفیذ أجزاء الحصة  یبدأ - 

أن یكـــــــون الشـــــــرح أثنـــــــاء تنفیـــــــذ الحصـــــــة مـــــــوجزا و مفیـــــــدا و بصـــــــوت مناســـــــب یســـــــمعه جمیـــــــع  -

، و أن یتناســـــب صـــــوت الأســـــتاذ مـــــع عـــــدد التلامیـــــذ  نشـــــاطال، و أن یكـــــون باعثـــــا علـــــى  التلامیـــــذ

 . حصةو مكان ال

 .منه  یجب على الأستاذ أن یقف في مكان یرى منه جمیع التلامیذ و یرونه - 

الموجبـة  تعزیزات، و تشجیعهم بال یحسن إرشاد التلامیذ إلى النقاط المهمة أثناء قیامهم بالحركات -

 . بصفة مستمرة

الدراســیة و الورشــات عــن الأقســام و الریاضــیة أن یقـف التلامیــذ بعیــدا أثنــاء حصــة التربیــة البدنیـة  -

 . في المدارس التقنیة

 . یجب على الأستاذ مراعاة الفروق الفردیة بین التلامیذ - 

، بل یجب على الأستاذ توقیف العمـل ثـم  لا یمكن تصحیح الأخطاء أثناء أداء التلامیذ للحركات -

الحركـــات ، فـــي أداء و المخطـــئ الإشـــارة إلـــى التلمیـــذ الممتـــاز فضـــل و مـــن الأ، تصـــحیح الأخطـــاء 

و فـي ، بصـفة صـحیحة فیطلب من الممتاز أداء الحركة أمام التلامیذ ثم یطلب من المخطئ أدائهـا 

 . هذا تشجیع التلامیذ للتنافس فیما بینهم

 . على أجزاء الحصة حصةهتمام بتوزیع الیجب على الأستاذ الإ - 

  .المناسب الذي یتطلبه ذلك في الوقتو  ، یجب أن یكون تحرك الأستاذ بین التلامیذ بشكل سلیم -

 .هتمام بمظهره الشخصي یجب على الأستاذ الإ - 



68 
 

 .للحصة نظیفا و خالیا من العوائق  خصصكون الملعب المیأن  - 

 .و وقت مناسب أثناء تنفیذ الحصة ، فارة بشكل صستعمال الإیجب على الأستاذ  - 

 . الشرح یجب عدم ترك التلامیذ في حالة السكون لفترات طویلة أثناء - 

 .أثناء الحصة بعض القیم و السلوكات السلیمة بیجب أن یهتم الأستاذ  -

 . نواحي المعرفیة أثناء الحصةللالأستاذ  تطرقیجب أن ی - 

 . أثناء الحصة) العسكري(ستخدام الشكل النظامي إیجب عدم  - 

 . كل جزء من أجزاء الحصة بدون نقص أو زیادةیحترم الأستاذ وقت أن  - 

 . في مقدمة الحصة و الجزء الختاميبالنظافة یجب أن یهتم الأستاذ  - 

 هتخــاذإلا یتــردد فــي أي لحظـة عنــد أن و ، یجـب أن یكــون الأسـتاذ واثقــا مــن نفسـه أثنــاء الحصـة  -

 .لقرارل

 . معاملة واحدةأن یعاملهم یجب أن یهتم الأستاذ بجمیع التلامیذ و  - 

 . بتكار أثناء تنفیذ الحصةلى الإیجب أن تكون لدى التلامیذ القدرة ع - 

  .أن یستعمل الأستاذ بعض التمرینات الإعداد البدني كوسیلة من وسائل التقویم الذاتي للتلامیذ - 

، و التي تتماشى  في بعض أجزاء الحصةذوي الإحتیاجات الخاصة یجب إشراك بعض التلامیذ  - 

 . طبیعة الخاصة بهمالمع 

 . نتشار في الملعبإجمیع أجزاء الحصة و التلامیذ في حالة  ىأن تؤد - 

 . ، و أن تتناسب مع عدد التلامیذ أن تتوافر الأدوات البدیلة أثناء الحصة - 

 . الوسائل التعلیمیة أثناء الحصة إستعمالیجب  - 

 . ستمراریة و عدم التوقفن تتسم الحصة بالإأ - 

 . مع التلامیذو الغیر لائقة ستخدام الألفاظ الغیر تربویة إعدم  - 
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  : إستمراریة حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -15

  :لكي یتمكن الأستاذ من جعل الحصة تستمر دون توقف ، یجب مراعاة ما یلي      

 .أن یكون هنالك ترابط بین أجزاء الحصة أثناء التنفیذ  - 

 ) .الدوائرالصفوف ، القاطرات ، (تجنب عمل التشكیلات و التكوینات  - 

 .تأدیة جمیع أجزاء الحصة و المتعلمون منتشرون في الملعب  - 

 .یجب عدم ترك التلامیذ في وضع السكون لفترات طویلة أثناء الشرح  - 

 .تجهیز الأدوات و الأجهزة في الملعب المخصص قبل بدایة الحصة  - 

، ص  2011ازي ، لهـــو (عـــدم التركیـــز بشـــكل كبیـــر علـــى الأخطـــاء البســـیطة لـــبعض المتعلمـــین  -

33(.   

:في حصة التربیة البدنیة و الریاضیة  موجودةالقیادات ال -16  

نوع منها لكل  و، الریاضیة  في حصة التربیة البدنیة وأنواع من القیادات وجد ثلاث ت     

: معینة  خصائص  

:  القیادة الدكتاتوریة -أ  

جـرح  لأنـه یسـوده الضـغط النفسـي و، غیر عادل فـي حـق التلامیـذ من القیادات  نوعال اعد هذی     

               : على هذا النوع قوم ی و ذلك یؤدي إلى إبعادهم عن الحصة وللتلامیذ ، المشاعر 

.تكون السلطة للأستاذ و یعتبر صاحب القرار فوق الجمیع أن  -   

لیس ما یریده التلامیذ و، یفعل ما یرید  یفرض الأستاذ نفسه في الحصة وأن  –  .    
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أي حریة للتلامیذ في التعبیر أو المناقشة  الأستاذ عدم إعطاء - .  

. على تسییر الحصةقدرتهم  عدم الثقة في ذكاء التلامیذ و -   

. )115 ، ص 1992ء ، ىالبسیوني و الشاط( التقلیل من المدح الإكثار من العقاب و -    

:القیادة الحرة  - ب   

جعلهـم یفعلـون مـا یریـدون دون تنظـیم  على ترك الحریـة للتلامیـذ وهذا النوع من القیادات قوم ی     

                                               : عدة سلبیات منها، و لهذا النوع  من طرف الأستاذ

. عدم التعلم بطریقة صحیحة -    

عدم وجود هدف للحصة - .   

.بین التلامیذ   الروح الجماعیة نعدام التعاون وإ الأنانیة ووجود  -    

. لحصةالسیر العادي لؤثر على مما ت ، حدوث الفوضى -    

: القیادة الدیمقراطیة -ج   

كسـب الطـرق الصـحیحة فـي  مـد التلامیـذ بـالقیم العلیـا وی نـهكو یتمیز هذا النوع عن الأنواع الأخرى ل

ذلـك  و، ما لا یقـوم بـه مـن تصـرفات  ما یقوم به و حیث یعرف التلمیذ، الریاضیة  التربیة البدنیة و

الحریـات لـدى التلامیـذ ،  علـى العـدل فـي الفـرص و نوعال اقوم هذی تحقیقها ، و بتسطیر الأهداف و

لأن الواجبــات  فــي الحقــوق وبیــنهم  ةمســاواال والتلامیــذ إتاحــة الفــرص لجمیــع هنــا نعنــي بالعــدل  و

 الأمثل في تسییر الحصص من بین الطرق السابقة الذكر یعتبر نوعال افهذ، قدرات التلامیذ متفاوتة 

                                                                 .) 218، ص  1987عوف ، (
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  : أهمیة التربیة البدنیة و الریاضیة للمراهق -17

   تكوین المواطنإلى هدف تإن التربیة البدنیة و الریاضیة هي جزء من التربیة العامة و      

مـــن ، و ذلـــك عـــن طریـــق أنـــواع  جتماعیـــةنفعالیـــة و الإمـــن الناحیـــة البدنیـــة و العقلیـــة و الإاللائـــق 

فهي تحقـق النمـو الشـامل و ، التي أختیرت لغرض تحقیق هذه الأهداف  الریاضیة النشاطات البدنیة

التـي لهـا دور هــام جـدا فـي عملیـة التوافــق ، ختیـاراتهم البدنیــة و الریاضـیة إالمتـزن للتلامیـذ و تحقـق 

، و هـذا مـن  نسجام في كل ما یقوم به التلامیـذ مـن حركـاتالعضلات و زیادة الإو الأعصاب بین 

فممارسة التربیة البدنیة و الریاضیة لهـا تـأثیر علـى جسـم و سـلوك المراهـق مـن  ، الناحیة البیولوجیة

  .) 33، ص  2011لهوازي ، ( للتلمیذ ةجتماعیو الإ ةالناحیة البیولوجیة و النفسی

:الریاضیة في الحد من التقلبات السلوكیة للمراهق  و نیةحصة التربیة البد دور -18  

 الغیر مرغوب فیها و وكاتالریاضیة دورا هاما في التقلیل من السل لحصة التربیة البدنیة و إن     

  :تعامله معه من خلال تراتجیةسإ من التلمیذ ، و هذا یكون بفضل حنكة الأستاذ و لصادرةا

.في البرنامج الدراسي  لعابالریاضیة و الأالبدنیة توفیر مجموعة كبیرة من الأنشطة  -   

.توفیر الوقت العملي الكافي لتحسین الأداء المهاري  -   

.حب التلامیذ للأبطال المشهورین لتحسین الأداء المهاري  إستغلال -   

.التدریس الحدیثة ستراتجیات مجموعة من الإ إستخدام -   

) .60، ص  2001،  آخرونزغلول و (بالفروق الفردیة بین التلامیذ  عتناءالإ -   

:في نفس الخصوص ما یلي ) 2003(وزارة التربیة الوطنیة و أوردت         

.من نشاط  طالبإعطاء أهمیة لكل ما یقوم به ال -   

.من أثر اللعب توقع ظهور سلوكات غیر طبیعیة و تكون عفویة  -   

.المنعزلین عن الفوج أو جماعة العمل  طلبةالعمل على إدماج ال -   
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.الممل الخالي من المنفعة و المتعة  نشاطال تجنب الإرهاق و -   

. يإعطاء الأولویة للعمل النوعي قبل العمل الكم -   

. و المثابرة و التمسك بالأخلاق الحسنة جتهادالعمل على غرس روح الإ -   

: الریاضیة في المرحلة الثانویة التربیة البدنیة و ساتذةبعض الإرشادات لأ -19   

حیـث أن الشـباب یریـدون سـریعا أن ، عتـرف بالتلمیـذ كشـاب ناضـج في هذه المرحلة یجـب أن یُ      

هـــذه بنســتطیع أن نـــتعض  و، فــي ملابســـهم  نلاحــظ ذلـــك فــي طریقـــة تعـــاملهم وو یصــبحوا كبـــارا ، 

 م وتهن التلامیـــذ فـــي هـــذه المرحلـــة یمكـــن قیـــادلأ، الریاضـــیة  التربیـــة البدنیـــة والظـــواهر فـــي حصـــة 

ـــدون الریاضـــیین الأبطـــال  حیـــث أنهـــم تـــوجیههم ، كـــذلك طریقـــة ، و ملابســـهم تكـــون نظیفـــة  ، ویقل

أن یعطـي لهـم مسـؤولیات فـي إدارة و الریاضـیة التربیـة البدنیـة أسـتاذ فعلى  ، تعاملهم تصبح طبیعیة

نتهاء فترة المراهقة یرتفـع إبعد ، و مساعدة زملائهم أثناء النشاط  و صفاف على الالإشر  و صفال

الریاضــیة أن تكــون حصــته  التربیــة البدنیــة وأســتاذ هــذا مــا یتطلــب مــن  و، الكفــاءة البدنیــة  ىمســتو 

رتفـاع المسـتوى الأدائـي نلاحظ في هذه المرحلة أن الحصة تأخذ شـكل التـدریب لإ، و  جادة مؤثرة و

كـذلك ، و  الراحـة تحدیـد الحمـل و فـي قیـاس المسـتویات والأسـتاذ  یساعد التلامیـذحیث  للحركات ،

فـــي تحســـین مســـتواهم  التلامیـــذ أن یقـــدم النصـــائح التـــي تفیـــد ســـتاذالأینبغـــي علـــى فـــي هـــذه المرحلـــة 

ذ تــزداد ، كمــا ینبغــي علیــه أن یكثــر مــن الألعــاب التنافســیة و المباریــات ، لأن رغبــة التلامیــ الدراســي

                                          ) .214، ص  2004سعد و فهیم ، (نحو هذه الأخیرة 
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نیة و الریاضیة للنتائج الصعوبات التي تحول دون تحقیق حصة التربیة البد -20

:  المرجوة  

یجعــل ، ممـا الیومیـة المرهقـة للتلمیــذ ، حیـث أن الیـوم الدراســي طویـل المـواد الأخــرى  كثـرة دروس -

مثلا  اتكثر الأعذار و الغیابتضعیفا و غیر متمیز بالحماس فالبدني الریاضي إقبالهم على النشاط 

                                                                            .من طرف التلامیذ 

یجتمعــون فیــه لائــق تــاجون إلــى مكــان حلقیــام بالنشــاط ، فالتلامیــذ یل المكــان المناســب عــدم تــوفر –

ــذلك لا ، لممارســة نشــاطهم ، لكــن فــي غالــب الأحیــان یــتم تقــدیم الــدرس فــي أمــاكن غیــر صــالحة  ل

                                      .كما ینبغي یمكن تطبیق حصة التربیة البدنیة و الریاضیة 

.كثافة نشاطات الیوم الدراسي للأساتذة ، إضافة إلى إكتظاظ الأقسام بالتلامیذ  -   

  . مما یحد من مجال العملكما ینبغي عدم توفر الوسائل البیداغوجیة اللازمة لممارسة النشاط  - 

و یشـعرون بعـدم المسـاواة بیـنهم و الریاضـیة عدم الإهتمام المعنوي ، إذ أن أساتذة التربیة البدنیـة  -

و توزیــــع ، خــــرى بــــین بــــاقي الأســــاتذة الآخــــرین ، و هــــذا مــــا تجســــده بوضــــوح معــــاملات المــــواد الأ

و و حتى في كشف النقاط الفصلي للتلامیذ نجد مادة التربیة البدنیة ، الحصص في جدول التوقیت 

ر مــن و الكثیــ، فــي مــؤخرة المــواد البیداغوجیــة رغــم أنهــا المــادة الأكثــر قربــا مــن التلامیــذ الریاضــیة 

،  2009شــاربي ، (الإشــارات الغیــر مباشــرة التــي تــوحي بعــدم إعطــاء المــادة الأهمیــة التــي تســتحقها 

                                                                                     ) .28ص 
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: التدریس الفعال في التربیة البدنیة و الریاضیة ماهیة  -21  

بـأن التـدریس الفعـال فـي التربیـة البدنیـة و الریاضـیة هـو عبـارة ) 2011(یرى الدیري و الحایـك      

عن جهد علمي منظم یقوم على التشاركیة بین الأسـتاذ و المـتعلم فـي إكتسـاب خبـرات تربویـة هادفـة 

 .من خلال التفاعل النشط مع البیئة المحیطة و المساهمة في حل مشكلاتها ، و متنوعة 

الأسس التي یقوم علیها التدریس الفعال -21-1  

إیجــاد الحلــول  الإكتشــاف و ذلــك بالبحــث و و، فــي العملیــة التعلیمیــة اعلیتــه ف إیجابیــة المــتعلم و -

  . للمشكلات التعلیمیة

ــات و مراعــاة میــول المتعلمــین - یلبــي  تقلیــل الملــل و ، بحیــث یتمیــز بالتشــویق و همحاجــات و همرغب

  . الیومیةحاجاتهم في حیاتهم 

  .ستاذ الأ بین المتعلمین و بین المتعلمین أنفسهم و الإیجابيالتفاعل  - 

  . قدراتهم مراعاةإشراك أكثر من حاسة لدى المتعلمین مع  - 

  . مراعاة الفروق الفردیة بین المتعلمین - 

  . التعلم زیادة دافعیتهم نحو هتمامهم وإ إثارة و المتعلمین على التفكیر تحفیز - 

تأهیل المتعلم بمعنى ،  خبرات المتعلم السابقة بالخبرات الجدیدة بما یهیئ للخبرات المستقبلیةربط  -

  . للمستقبل الإعداد ولمواجهة الحاضر 

  . بعضببعضها  ربط المعلومات و التكاملیة في المعارف و - 

   .كتشافالإ والتجریب  بتكار في حل المشكلات من خلال المشاركة والإ و الإبداعیشجع على  - 

، ص  2017الحایـك ، ( خبراتـه ه واتیبقي أثراً في نفـس المـتعلم یجعلـه یشـعر بـالتغییر فـي سـلوك -

67-68( .  
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  التدریس الفعال في التربیة البدنیة و الریاضیة " دواعي " مبررات  - 21-2

مــن صــاب العملیــة التربویــة مــن فتــور و غمــوض ، و بعــد أن تغیــرت أدوار الأســتاذ أنتیجــة لمــا      

الملقـــن الناقـــل للمعرفـــة إلـــى المیســـر و المحـــرك و المســـتخدم و الموظـــف و المبتكـــر لهـــا ، فـــإن مـــن 

  : نها تحقیق ما یلي أالواجب إعتماد إستراتیجیات تدریسیة فعالة من ش

 .تحسین مخرجات العملیة التربویة  - 

 .تدعیم أركان العملیة التعلیمیة التعلمیة  - 

 .البشریة الخلاقة  ردو المواهب و الموا مثل للطاقاتالإستخدام الأ - 

، ص  2011الدیري و الحایك ، (التقدم العلمي و التكنولوجي و المستجدات العالمیة  سایرةم - 

74. ( 

  )الفعّال(صفات درس التربیة البدنیة و الریاضیة الناجح  - 21-3

و الریاضـیة لا بـد مـن  بأن لضمان نجاح درس التربیة البدنیة) 2011(یشیر الدیري و الحایك      

  : توفر ما یلي 

  .أن یكون للدرس هدفا واضحا  -أ

  .ل أهداف الدرس الجوانب النفسیة الحركیة و المعرفیة و الوجدانیة تأن تشم -ب

  : ا من حیث یأن یكون الدرس في مجموعه و تفاصیله نموذجا صح - ج

  .اللعب نظیف و خالي من العوائق مكان  -1

   .الأمان و السلامة مراعاة عوامل  -2
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   في التدریس الفعال ستاذدور الأ -21-4

المطــور  فهــو ، فــي التـدریس النشــط ســتاذفــاعلا للأ أن هنــاك دوراً كبیـراً وفیــه لا شــك ممـا      

علیـه یمكـن  و ، القیمیـة جتماعیـة والإ نفعالیـة والإ البدنیـة و قدراتـه التفكیریـة و لشخصیة المـتعلم و

                                                                     :لي یتحدید أهم أدواره فیما 

  . عملیة التعلیمیة التعلمیةلدیر لی سهل وی وجه وی رشد وی - 

  . المشوقة للمتعلمین و شجعةیهیئ البیئة التعلیمیة الم - 

  . رتجالیةالإ زمن كل نشاط بعیداً عن العشوائیة و و الإمكانات و الأدوات و الأنشطةینظم  - 

  . النشاط دافعیة المتعلمین نحو یساعد في رفع معنویات و - 

  . لتقویم الذاتي السلیمالقیام بایساعد المتعلمین على  - 

  . القابلة للتحقیق المناسبة و الأهدافیحدد مسبقاً  - 

  . المتعلمینما ینعكس على أداء  هو و ، حماسبجدیة و یعمل  - 

  . لوصول إلى الأداء الصحیحلیقدم المساعدة لكل طالب یحتاجها  - 

  . النشاط الصفي بطریقة فاعلیةیدیر  - 

  .) 68، ص  2017الحایك ، ( یراعي الفروق الفردیة -  

دور المتعلم في التدریس الفعال -21-5  

  . المعرفة التعلم ولإعداد المسبق لموضوع الدرس من خلال البحث في مصادر یقوم با - 

  . الأنشطةلمشاركة بفعالیة في یقوم با - 

  . حماس قدراته بفعالیة و تطویر مهاراته و إلىیسعى  - 

  . تطلب الموقف ذلككلما ه ءیساعد زملا - 
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  . الجیدة الأفكار ویطرح الأسئلة  - 

  .) 69، ص  2017الحایك ، (النقاشات و الحوارات یشارك في  - 

  الفعالائد التدریس و ف -21-6

 : بأن للتدریس الفعال فوائد عدة یجیزها فیما یلي ) 2017(یشیر الحایك      

 . المنشودة الأهدافتحقیق على یساعد  - 

 . یحفزهم على التعلم یستثیر قدرات المتعلمین و - 

 . الأنشطة و الأعمالفي  مشاركتهم یزید من تفاعل المتعلمین و - 

 . التعلم یزید من دافعیة المتعلمین نحو - 

 . العلاقات بین المتعلمین و جتماعیةالإیطور المهارات  - 

 المنطقــــي و التحلیلــــي و و الإبــــداعي ولــــدى المتعلمــــین كــــالتفكیر الناقــــد  ةیطــــور القــــدرات الفكریــــ -

  .غیرها

   . بسیطة والتعلم بطریقة سهله  یساعد على الفهم و -

 . التعلم لدى المتعلمین نحو یجابیهالإتجاهات لإیطور ا - 

 . التدریس في أثناءالتعلیمات و  الأنظمة إتباعیساعد المتعلمین على  - 

 . ینمي الثقة بالنفس لدى المتعلمین - 

 . فاعلیة أة وجر  أكثر ایصبحو حتى لدى المتعلمین  ةیكسر الحواجز النفسی - 

 . الجدیدة الأفكار إنتاجیزید من قدرة المتعلمین على  - 

 . التعلم ثناءأفي السرور لدى المتعلمین  و المتعةیزید من  - 

 . هاحل والمشكلات طور قدرات المتعلمین على مواجهة ی - 

 . التواصل لدى المتعلمین تصال وطور مهارات الإی - 
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 . تحمل المسؤولیة تخاذ القرار وإمهارات  كتسابإیساعد المتعلمین على  - 

 . المتعلمین مواهب قدرات و كتشافإیساعد على  - 

 . تطبیقیة یساعد المتعلمین على التعلم بمواقف عملیة حیة و - 

 . الإتقانیساعد على التعلم حتى  - 

 . عتماد على الذات بدون مساعدةیطور الإ - 

الصعوبات التي تواجه التدریس الفعال -21-7  

 ، و التـــدریس الفعـــال ســـتخدامإمـــن  قلـــلالمعوقـــات التـــي ت هنـــاك العدیـــد مـــن الصـــعوبات و     

                                                      :فیما یلي  إیجاز أهم هذه الصعوباتیمكن 

  . النشاط قصر الزمن المخصص للحصة التدریسیة أو - 

  . القاعات بالمتعلمین الصفوف وإكتظاظ  - 

  .ؤسسات التربویة كثیر من الماللاعب في مال وو الأجهزة  الأدوات ونقص في الإمكانات  - 

  . المهنيفي إعدادهم نقص  و ساتذةعدم وجود الخبرة الكافیة لدى الأ - 

  . ةجدیدتجربة الدخول في  خوف المتعلم من التجریب و - 

  . داخل الصف من فقدان السیطرة على الطلبة في الملعب أوستاذ خوف الأ - 

  . المعرفة نقص في مصادر التعلم و - 

  . للمتعلم المتمیزتعزیزات مادیة  عدم توفر حوافز و - 

  . التعزیز اللفظي لمهارات التشجیع و ستاذالأ فتقارإ - 

  . المنخفض )الأداء( المستوى يذو  تلامیذلاخاصة  ، و لبعضهم البعض تلامیذال حترامإعدم  - 

  . الرأي المخالف من الزمیل أو الآخرعدم تقبل الرأي  - 

  . تلامیذالمقررة لتعلیمها للزخم المعلومات  طبیعة تنظیم محتوى المناهج و - 
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   .)70، ص  2017الحایك ، ( الوقت المناسبفي  إستراتیجیات التقویم المناسبة و ستخدامإعدم  -
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 الفصل الخامس : الكفایات التدریسیة

 1- نشأة و تطور الكفایات التدریسیة 

     ممــــا لا شــــك فیــــه أن النظــــام التعلیمــــي المســــؤول عــــن تنمیــــة الــــنشء و النهــــوض بــــه و صــــقل 

شخصــیة الفــرد یحتــاج إلــى مراجعــة مــن حــین إلــى آخــر مــن أجــل تطــویره ، و بمــا أن النظــام التربــوي 

یتكــون مـــن عـــدة عناصـــر هامـــة و متشـــابكة إلا أن المــدرس یبقـــى مـــن العناصـــر الأساســـیة فـــي هـــذا 

النظام ، و إن المسـؤولین و القـائمین علـى هـذا النظـام سـلكوا فـي إعـداد المدرسـین و تطـویر قـدراتهم 

فــي العــالم المتقــدم طرائــق مختلفــة مــن بینهــا إعــداد المدرســین الــذي یقــوم علــى أســاس تقــدیم نمــوذج 

معرفي یتفق و المواد الدراسیة في المدارس ، إلا أن هذا النموذج ظهر عاجزا عـن الوفـاء بمتطلبـات 

المســؤولیة الحقیقیــة للمــدرس ، فأضــافوا إلیــه مجموعــة مــن المــواد النظریــة فــي موضــوعات تربویــة و 

نفسیة ، و قد أظهر هذا البرنامج عدم فاعلیته في إعداد مدرسین أكفاء ، إلـى أن إهتـدى المسـؤولین 

أخیرا إلى أسلوب تدریب عمال المصانع الذي یقوم على تحلیل المهارات الأساسیة المكونة للمهنـة ، 

و هكــذا توصــلوا إلــى مــدخل جدیــد لتــدریب المدرســین یقــوم علــى الكفایــات الأساســیة اللازمــة لمهنــة 

 التعلیم (الخوالدة ، 1990) .                                                                    

ل إعـداد المدرسـین و من هنا إرتبط التوجه العلمي نحو الكفایات التربویة بحركة كبرى فـي مجـا     

 Competency Basedو تدریبهم ، و قد سمیت هذه الحركة بحركة التربیة القائمة على الكفایات 

Teacher  Education   و یرمــز لهــا)CBTE(  ،هــذه الحركــة مــن الإتجاهــات التــي  تبــرو تع

الإتجاهـات التقلیدیـة القائمـة علـى تزویـد المدرسـین بكـم مـن الثقافـة العامـة المعرفیـة  ىجاءت كـرد علـ

    ) .1983مرعي ، (كادیمیة و التدریب العلمي الأ

     و یرجع ظهور مصطلح الكفایات و إستخدامه في التربیة بصفة عامة إلى علم النفس السلوكي 

الـذي نشـأ بـدوره و تطــور خـلال النصـف الأول مــن القـرن الماضـي ، و فــي أوائـل السـبعینات إتضــح 
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للغایة التركیز علـى إسـتخدام الكفایـات فـي مجـالات تـدریب و إعـداد المدرسـین ، و ذلـك بعـدما حـذر 

عدد من المربین الأمریكیین من تدني المردود التربوي و عدم الأهلیة الوظیفیة للكثیر مـن المدرسـین 

، و كنتیجة لذلك تم إعداد برامج تعلیمیة خاصة بالمدرسین  تقوم على الإسـتخدام المكثـف للكفایـات 

التدریســیة ، و بــذلك شــهدت المؤسســـات التربویــة فــي العــالم المتحضـــر إهتمامــا كبیــرا بحركــة إعـــداد 

المعلمـــین القائمـــة علـــى الكفایـــات ، و أصـــبحت لهـــذه الحركـــة قـــوة واضـــحة فـــي دفـــع عجلـــة العملیـــة 

 التعلیمیة و في إعداد مدرس المستقبل (الربیعي ، 2013) .                                    

 2- مفهوم الكفایة :

المعلومات و  إمتلاك أنهاب الكفایة) Houston & Howsam , 1972( من كل عرفی     

  .الفرد المتعددة   أدوارمن  إشتقاقهاالتي یمكن و العمل ،  داءاللازمة لأ تجاهاتو الإ راتالقد

عرفت الكفایة بأنها عبارة عن معارف و مهارات یحتاج إلیهـا الشـخص لإنجـاز عملـه بنجـاح و      

)GCSAA Training Standard , 2004(.  

     و عرفتها الفتلاوي (2003) بأنها عبارة عن قدرات یعبر عنها بعبارات سلوكیة تشمل مجموعة 

مهمات (معرفیة ، مهاریة ، و جدانیة) تُكَ وِ نْ  الأداء النهائي المتوقع إنجازه بمستوى معین مُرضٍ من 

 ناحیة الفاعلیة ، و یمكن ملاحظتها و تقویمها بوسائل الملاحظة و التقویم المختلفة .              

     و عرفــــت بأنهــــا : " عبــــارة عــــن مجموعــــة مــــن المــــوارد الذاتیــــة (معــــارف ، مهــــارات ، قــــدرات ، 

سلوكات ، إستراتجیات ، تقویمات ...) و التي تنتظم في شكل بناء مركب (نسـق) یتـیح القـدرة علـى 

تعبئتها و دمجها و تحویلها في وضعیات محددة و فـي وقـت مناسـب إلـى إنجـاز ملائـم " (التـومي ، 

 2005 ، ص 36) .                                                                           
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بأنها القدرة المتكاملة التـي تمكـن الفـرد مـن أداء مهـارات و سـلوكیات ) 2018(و عرفها موسى      

ملاحظتهــا و  معینــة ، مرتبطــة بمــا یقــوم بــه مــن أعمــال بمســتوى معــین مــن الفاعلیــة ، و التــي یمكــن

                                                                                        . قیاسها

 3- مفهوم الكفایات التدریسیة :

مسـتوى مـن الفاعلیـة تظهـر فـي سـلوك "  بأنهـاالتدریسـیة  الكفایـات )Borich , 1977( عـرف     

  " .یمكن ملاحظتها  المعلم و

أنمـاط السـلوك  على توظیف مجموعـة مرتبـة مـن المعـارف وقدرة المعلم "  أنهاب كذلك عرفت و     

نتیجـة لمـروره فـي برنـامج تعلیمـي محـدد ، ، المهارات أثناء أدائه لأدواره التعلیمیة داخل الفصـل  ، و

 ) .1996،  رمـةاله( " تقویمـه و حظتـهبحیث ترتقي بأدائه إلى مستوى معین مـن الإتقـان یمكـن ملا

عمــل معــین  أداءتمكنــه مــن  التــي قــدرة المعلــم و"  أنهــاب) 2003(و الرشــید  الأســطلعرفهــا  و     

          ) .16ص ( " یرتبط بمهامه التعلیمیة و یساعده في ذلك ما لدیه من مهارات و معلومات

بأنهــا مجموعــة مــن القــدرات و مــا یــرتبط بهــا مــن مهــارات ، و التــي ) 2005(و عرفهــا المســلم      

ممـا ، علـى أكمـل وجـه نه من أداء مهامـه و أدواره و مسـؤولیاته كِ مَ المدرس بما یُ یمتلكها یفترض أن 

یـــنعكس علـــى العملیـــة التعلیمیـــة ككـــل ، و خصوصـــا مـــن ناحیـــة نجـــاح المـــدرس و قدرتـــه علـــى نقـــل 

المعلومــات لطلبتــه ، و قــد یقــوم المــدرس بــذلك عــن طریــق التخطــیط و الإعــداد للــدروس و غیــره مــن 

للمــدرس داخــل الصــف و و الســلوك الأنشــطة الیومیــة و التطبیقیــة ، ممــا یتضــح فــي الإعــداد الفعلــي 

                                                                                       .ه خارج

نماط السلوك أ و سالیبالأ المهارات وو  المعارفمن مجموعة بأنها ) 2009(و عرفها عطیة      

                                 .ثناء التدریس أبشكل ثابت مستمر في  درسالمتصدر عن التي 

بأنها مجموعة من المعارف و المفاهیم و المهارات و ) 2010(و عرفها المصري        
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و هـي  ، عـداده فـي برنـامج معـین أثنـاء الخدمـة و قبلهـالإنتیجـة  ، التي یكتسبها المـدرسالإتجاهات 

                                                .توجه السلوك التدریسي و ترتقي بمستوى أدائه 

أن یكتسـبها  جـببأنها مجموعـة السـلوكات التـي ی) 2017(و عرفتها بن موسى و بن زعموش      

كل الوضعیات التدریسیة ، و التي تمكنه من أداء السلوك التعلیمـي في المدرس و تظهر أثناء أدائه 

                                                                    .بمستوى معین من الإتقان 

الكفایات التدریسیة هـي عبـارة عـن معـارف و مهـارات یكتسـبها  أنالباحث ب یستنتجمما سبق  و     

ــــة للوصــــول  ســــتاذالأ ــــف المواقــــف التعلیمی ــــي مختل ــــى مســــتوى مإو یمارســــها ف           .نجــــازمــــن الإ عــــینل

                                            : التدریسیةظهور الكفایات  أسباب -4

      أشارت الفتلاوي (2003) إلى الأسباب التي أدت إلى ظهورها عام 1976 فیما یلي :

 -  مطالبة الجماهیر بمردود أفضل لعملیة التدریس .

-  التطور الواسع في مجال التربیة و التعلیم ، و ظهور إتجاهات تربویة و نفسیة معاصرة مثل : 

 التعلم الذاتي ، التعلم المصغر و غیرها .

-  إنسحاب العدید من المفاهیم الإقتصادیة و إستراتجیاتها على النظام التعلیمي مثل : إقتصادیات 

 التعلیم و غیرها .

 -  التطور التكنولوجي الذي سهل مهمة ظهور هذه الكفایات في عملیة التدریس .

- ظهور مبدأ المسؤولیة في العملیة التربویة ، بحیث أدى تطبیق هذا المبدأ إلى الإنتقال بإهتمامات 

التدریس من عملیة التعلیم إلى عملیة التعلم ، و تحـول دور المعلـم مـن مصـدر للمعلومـة إلـى موجـه 

 و محفز و میسر لعملیة التعلم .                                                               
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 5- طرق إشتقاق الكفایات التدریسیة : 

     تعــــددت المــــداخل و التوجهــــات التــــي حــــاول المربــــون و البــــاحثون مــــن خلالهــــا تحدیــــد إشــــتقاق 

 الكفایات التدریسیة ، فتوجه البعض منهم إلى تحدید إشتقاق هذه الكفایات عن طریق :          

أ- التوجـــه الأول : و یقــــوم علــــى إســـتخدام نظریــــة تعلیمیــــة و یطلـــق علــــى هــــذا التوجـــه بمــــا یســــمى 

 المنحنى النظري .                                                                             

ب- التوجه الثاني : و یقوم على تحدید الكفایات عن طریق مراقبـة سـلوك المدرسـین الفعّـالین داخـل 

القســم و تحلیــل هــذا الســلوك و صــیاغته إلــى كفایــات تدریســیة ، و یطلــق علیــه المنحنــى التحلیلــي .    

ج- التوجــه الثالــث : یقــوم علــى الإعتمــاد علــى مــدخل بنــاء (النمــوذج) ، حیــث یــتم بنــاء أو تصــمیم 

 برنامج تربوي و یجري تطبیقه و تقویمه .                                                      

د- التوجـه الرابــع : و یقــوم علــى إشــتقاق الكفایــات عــن طریــق إجــراء البحــوث التــي تــربط بــین ســلوك 

المدرس و تحصیل الطلاب ، فالسـلوك الـذي یثبـت أن لـه علاقـة إرتباطیـة موجبـة بتحصـیل التلامیـذ 

 یتم إشتقاق الكفایات منه ، و یطلق علیه منحنى (العملیة – النتاج) .                           

ه- التوجه الخـامس : و یطلـق علیـه منحنـى الإجمـاع ، حیـث یـتم فـي هـذا المنحنـى مراجعـة شـاملة 

لقوائم الكفایات التي سبق إعدادها و تطویرها ، و حذف الكفایات المتداخلة و المكررة لتطویر قائمة 

جدیدة یتم توزیعها على المدرسین لتقدیر مدى أهمیة الكفایات لهم أو تقدیر مدى ممارستهم لهـا ، و 

 یعتبر تقدیرهم الذاتي صادق و یمكن الإعتماد علیه (الصبیحي ، 1986) .                     

 6- مكونات الكفایات : 

  :  المكون المعرفي -أ     
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ــالتعلیم و الأفكــار ویتمثــل فــي  و ــتعلم المبــادئ و التعمیمــات المتصــلة ب كافــة مكونــات الموقــف  و ال

نـه یمثـل أكمـا ، هذا المكون الإطار النظري الذي یؤسس علیه المكون السلوكي  تبریع و، التعلیمي 

                          . مما یشكل المكون الوجداني، غیرها  و تجاهاتالإ إطارا مرجعیا للقیم و

  : المكون الوجداني - ب

. غیرها الأخلاقیات المهنیة وو المیول  تجاهات ویضم القیم و الإ و   

:  المكون السلوكي -ج  

یقصــد بــه كافــة أشــكال الأداء الظــاهري الــذي تتــرجم فیــه عناصــر المكــون المعرفــي إلــى أفعــال أو  و

                           .) 2004عید ، ( تنمیتها قیاسها و أداءات واضحة یمكن ملاحظتها و

 7- أنواع الكفایات :

تصــــنیفات لهــــذه خمســـة و قــــد قــــام الباحـــث بعــــرض ، العدیــــد مـــن التصــــنیفات للكفایـــات  هنـــاك     

    ) :براجل  ، الدریج ،جامل و السایح  عطوة ،،  hsbori(الكفایات حسب ما ذكرها كل من 

  : الكفایات إلى  ) (borish , 1979لقد صنف      

  : الكفایات المعرفیة - أ   

:من الكفایات  تتضمن نوعین و   

دارة لإســــالیب الفعالــــة الأوصــــف  علــــى معرفــــة و درسالمــــمثــــل قــــدرة : كفایــــات طــــرق التــــدریس  -1

                                                                                        . صفال

. الحقائق المتعلقة بالمادة الدراسیةو  المعلوماتكمعرفة : كفایات المحتوى  - 2  

  : دائیةلأاالكفایات  - ب

لقیاســــها هــــي  ناســــبةدوات مالأكثــــر أمــــن  و ، صــــفســــلوكه داخــــل ال و درسالمــــداء ألــــى إتشــــیر  و

                                                                                     . حظةلاالم
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:  المنظمة الكفایات النتاجیة - ج    

 الوجدانیة و ه في الجوانب المعرفیة وتمذلالدى ت درستعني نواتج التعلم التي یحدثها الم و

                                                                                        .المهاریة

      و صنف عطوة (1988) الكفایات إلى ثلاثة أصناف هي :   

: كفایات تربویة عامة -أ   

بغـض  دریسممـن یشـتغلون بالتـ درسـینتوافرهـا لـدى جمیـع الم جـبتتضمن الكفایات العامة التـي ی و

                      . و المراحل التعلیمیة التي یقومون بالتدریس فیهاأالنظر عن تخصصاتهم 

: كفایات تربویة نوعیة - ب   

كالتعلیم  ، ت النوعیة من التعلیملاحد المجاأفي  درستوافرها لدى المتتضمن الكفایات التي یجب  و

                                                                    . و التعلیم التجاريأالزراعي 

: كفایات مساعدة -ج   

الدراسـیة تخص مجال تخصصه فـي المـادة  و ، درستتضمن الكفایات التي یجب توافرها لدى الم و

 الواحدة .                                                                                      

      و یتفق كل من جامل (2001) و السایح (2001) في تحدید أنواع الكفایات كما یلي : 

 أ- الكفایات المعرفیة :

و تشـــمل المعلومــــات و المهـــارات العقلیــــة الضـــروریة لأداء المــــدرس فـــي شــــتى المجـــالات التعلیمیــــة 

 التعلمیة .                                                                                     

 ب-  الكفایات الوجدانیة :

و هي تعبر عن إستعداد المدرس و میوله و إتجاهاتـه و قیمـه و معتقداتـه ، و تغطـي هـذه الكفایـات 

 جوانب متعددة مثل : حساسیة المدرس و ثقته بنفسه و إتجاهه نحو مهنة التعلیم .              
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 ج- الكفایات الأدائیة :

تشـــیر إلـــى كفایـــات الأداء التـــي یظهرهـــا المـــدرس و تتضـــمن المهـــارات الـــنفس حركیـــة ، و أداء هـــذه 

 المهارات یعتمد على ما حصله المدرس من كفایات معرفیة .                                  

 د- الكفایات الإ نتاجیة :

تشـــیر إلـــى أداء المـــدرس للكفایـــات الســـابقة فـــي مجـــال التعلـــیم ، بمعنـــى أثـــر كفایـــات المـــدرس فــــي 

 المتعلمین و مدى تكیفهم في تعلمهم المستقبلي أو في مهنهم .                                  

      نوع الكفایات حسب ماذكره الدریج (2004) :

 أ- الكفایات النوعیة الخاصة :

و هي الكفایات المرتبطة بمجـال تربـوي و تكـویني خـاص أو بمـادة دراسـیة معینـة ، و هـذه الكفایـات 

تقوم بنوع محدد من المهام ، و تكون مرتبطة بمجال معرفي أو مهـاري أو وجـداني ، و هـي خاصـة 

 لأنها ترتبط بمواد دراسیة خاصة .                                                               

 ب-  الكفایات الممتدة :

یقصــد بالكفایــات الممتــدة التــي یمتــد مجــال تطبیقهــا إلــى وضــعیات جدیــدة ، بحیــث كلمــا كانــت هــذه 

الوضــعیات التــي توظــف و تطبــق نفــس الكفایــة واســعة و مختلفــة عــن المجــال و الوضــعیة الأصــلیة 

كلمـا كانـت درجــة إمتـداد هــذه الكفایـة كبیــرة ، فهـي عبـارة عــن إتجاهـات و خطــوات عقلیـة و منهجیــة 

إجرائیــة ، مشــتركة بــین مختلــف المــواد الدراســیة و التــي نســتهدف تحصــیلها و توظیفهــا خــلال عملیــة 

 إكتساب المعرفة و تكوین المهارات .                                                         

     و صنفها براجل (2004) حسب طبیعة عملیة التدریس إلى أربعـة أنـواع مـن الكفایـات و هـي: 

 أ- كفایات متعلقة بالجانب النفسي :                                                           
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و تشتمل على كفایات فهم طبیعة المرحلة العمریة للتلامیذ ، و المرحلـة الدراسـیة ، و فهـم و تطبیـق 

 نظریات التعلیم و التعلم .                                                                      

 ب-  الكفایات المتعلقة بالجانب المعرفي :

 و تندرج ضمنها كفایات فهم محتوى المنهاج التربوي ، و معرفة غایاته ، و التحكم في

 إستراتجیات التدریس و التمكن من إجراءاته .                                                   

 ج- الكفایات المتعلقة بتنظیم المواد الدراسیة و تخطیط الدروس :

 و تشتمل على بعض الكفایات المتعلقة بكیفیة التدریس .

 د- الكفایات المتعلقة بتحقیق النتاجات :

 و تشتمل على بعض الكفایات مثل : القدرة على تنمیة و تطویر التفكیر العلمي للتلامیذ .

  : درستوجهات حدیثة في إعداد الم - 8

توجهــات تربویــة حدیثــة فــي  طرائــق و ســاعدت الثــورة الضــخمة فــي المعلومــات إلــى ظهــورلقــد      

الجیـد ،  درسالسـمات اللازمـة للمـ منها ما ركز على الخصـائص و، تدریبه  و درسالمتأهیل مجال 

غیـر  منها ما ركـز علـى التفاعـل اللفظـي و ، و درسمنها ما ركز على السلوك التدریسي لدى الم و

مـن أهـم  و،  درسلكفایـات التربویـة للمـكما أن منها ما ركـز علـى ا الطالب ، و درساللفظي بین الم

ـــر هـــذا الإ، حیـــث  فـــي ضـــوء مفهـــوم الكفایـــات درسإعـــداد المـــتجاهـــات هـــذه الإ تجـــاه مـــن أهـــم یعتب

ســـتخدام إلتـــدریس مرتبطـــة بفـــي افقـــد ظهـــرت مهـــارات جدیـــدة ،  درستجاهـــات الحدیثـــة لإعـــداد المـــالإ

الإنترنـت ، ممـا دفعنـا إلـى إعـادة  الكمبیـوتر وسـتخدام إالتربـوي مثـل المجـال التكنولوجیا الحدیثة فـي 

الكفایـات الجدیـدة قبـل  ذلـك لتمكیـنهم مـن إتقـان تلـك المهـارات و و درسـینالنظر في برامج إعـداد الم

                         : في ضوء الكفایات یعني درسإعداد الم و، نخراطهم في العمل المهني إ
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. في برنامج الإعداد بشكل واضح رسدتحدید الكفایات المطلوبة من الم -أ    

الممارسة على عكس ما هو معروف في برامج الإعـداد التقلیدیـة  على الأداء و درستدریب الم -ب

                                                            . المبنیة على أساس المعارف النظریة

علـى أداء أدواره  درسشكل كفایـات محـددة تسـاعد المـتزوید برنامج الإعداد بخبرات تعلیمیة في  -ج

                                                                               . الجدیدة دریسیةالت

محمــد و حوالــة ، ( درستق��ویم كفای��ات الم�� اس��یتم بموجبھ�� تــيال اییرتزویــد برنــامج الإعــداد بالمعــ -د

                                                                            ) .26، ص  2004

 یعد اللبنـة الأساسـیة التـي تقـوم علیهـا العملیـة التعلیمیـة و درسأن الم) 2007(زعفراني یرى  و     

فتأثیره على الطلاب ملحوظ ، ، عن ذي قبل  عبئاً◌ً  أصبح دوره أكثر صعوبة و ، و التربویة الهامة

كتســـاب الكفایـــات التربویـــة أمـــر یفرضـــه الواقـــع الحـــالي ، معاونتـــه لإ و درسهتمـــام بالمـــحیـــث أن الإ

 نفجــار المعرفــي والتكنولـوجي والإ العلمــي و البحثـي و التطــور تمع یعــیش فـي عصــر التقـدم ولمجفـا

الذي یتطلب مواكبة ، الأمر سرعة تبدل التقنیات  جتماعي والإ قتصادي والتطور الإ المعلوماتي و

تنمیتـه  یسـتلزم دعمـه ومما ، قادر على مجاراة هذه التغیرات المستمرة  درسالنهضة السریعة بمهذه 

مـا تتطلبـه  التطـور الـذي نشـاهده و زدهـار والنهوض به  لملاحقة الإ رتقاء والإ تفعیلاً لكفایاته و و

                                                                    . التربویة العملیة التعلیمیة و

: تعریف البرنامج التدریبي القائم على الكفایات -9    

لقد جاء مفهوم الكفایات إلى مجال التربیة لیعمل على تحسین البرامج التعلیمیة لكافة مستویات      

على تنمیة المعلومات تركز أنها حیث ،  ذلك من خلال تصمیم هذه البرامج المؤسسات التربویة ، و
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رفـت البـرامج لقـد عُ  و، تجاهات المختلفة لدى الطلاب إلى درجة عالیة من الإتقان الإ المهارات و و

      .     )95، ص  1999قنـــــدیل ، ( التـــــي بنیـــــت وفـــــق هـــــذا المفهـــــوم بـــــالبرامج القائمـــــة علـــــى الكفایـــــات

ـــات  و      ـــى الكفای ـــائم عل ـــدریبي الق ـــامج الت ـــه یمكـــن تعریـــف البرن وعـــة مـــن جممل تنظـــیم منطقـــيبأن

 درساللازمة للمـدریسیة المهام التي تشكل في مجموعها الكفایات التربویة الت المهارات و المعارف و

یصـبح مسـئولاً عــن  بدراسـتها ذاتیـاً و درسیقـوم المـل، بحیـث یـتم تنظیمهمـا  دریسـیةللقیـام بـأدواره الت ،

، ص  2003هاشـم ، (تحقیـق أهـداف البرنـامج  الكفایـات والجودة لهذه  الوصول لمستوى الإتقان و

17-18. (                                                                                     

القائمة على الكفایات درسیننتشار حركة إعداد المإمبررات  -10   

: على النحو الآتي القائمة على الكفایات  درسیننتشار حركة إعداد المإأهم مبررات تتمثل        

.درسین تأهیل الم تدریب و تدني البرامج التقلیدیة في إعداد و -    

. مهارته تنمیة قدراته و و درسمبدأ التدریب المستمر لرفع مستوى أداء الم يتبن -    

. التربویة المسئولیة في العملیة التعلیمیة و ظهور مبدأ المحاسبة و -    

. في الصف درسسلوكیات الم هتمام بمهنة التدریس ولإزیادة ا  -  

. الإجادة التامة تجاه نحو التعلم للإتقان والإ -   

التعلم الذاتي تجاه نحو تفرید التعلیم والإ - .    

. ستخدام أسلوب النظام في التدریبإهتمام بالإ -    

، ص  2004محمــــد و حوالــــة ، ( التربویــــة تجــــاه الســــلوكي فــــي العملیــــة التعلیمیــــة وهتمــــام بالإالإ -

160-161 (.                                                                                  

                                                                                



92 
 

على الكفایات  ةمبادىء فكرة إعداد المدرس القائم -11  

أن فكرة إعداد المدرس القائمة على الكفایات تقوم على عدة مبادىء ) 2005(أشار زیتون      

: منها   

فر له الوقـت یمكن لأي مدرس إتقان المهام المختلفة للتدریب على مستوى عالٍ ، و ذلك إذا ما وُ  -

                                                 . الكافي للتعلم ، و النوعیة الجیدة من التدریب 

یجـــب إرجـــاع الفـــروق الفردیـــة فـــي مســـتوى إتقـــان المـــدرس لمهـــام التـــدریس إلـــى أخطـــاء فـــي نظـــام  -

                                                         .التدریب ، لا إلى خصائص المدرسین 

 .معدل إكتساب التعلیماتتوفیر الإمكانیات المناسبة یجعل المدرسین متشابهین إلى حد كبیر في  -

    .یجب التركیز على الإختلافات في التعلم أكثر من التركیز على الإختلافات بین المدرسین  -

.فر للمدرس و إن أكثر العناصر أهمیة في عملیة التدریس هي نوعیة خبرات التعلم التي تت -   

. ض النظر عن مدة التـدریبینتهي إعداد المدرس حین یثبت قدرته على أداء العمل التدریسي بغ -

معیار النجاح یعتمد على أداء متطلبات العمل الفعلي ، حیـث یمـارس المـدرس نشـاطات تدریسـیة  -

                                              .بالأداء و القدرة على العمل فعلیا ، فالتقویم یرتبط 

روف واقعیة مشابهة تماما للظروف التـي تصمیم برنامج الإعداد على أساس تقدیم التدریب في ظ -

                                           .سوف یعمل بها المدرسون بعد تخرجهم من الجامعة 

. الیومي تقدمه دقیقة عن مدى واضحة و یتلقى المدرس تغذیة راجعة مستمرة تعطیه صورة  -   
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و التعلــــیم المصــــغر لمجموعــــة مــــن تقُــــدم الكفایــــات فــــي شــــكل مــــواد متطــــورة كالحقائــــب التعلیمیــــة  -

                           .النشاطات المرتبطة بكفایة معینة ، بحیث تؤدي إلى إتقان هذه الكفایة 

:  البرامج التقلیدیة مقارنة بین البرامج القائمة على الكفایات و -12  

علــى أن هنالــك أوجــه ) 2002(، الهویــدي ) 2009(، الناقــة ) 2009(مــن المصــري إتفــق كــل      

حسـب مـا هـو ذلـك  و، بـرامج التـدریب التقلیدیـة  بـرامج التـدریب القائمـة علـى الكفایـات ومقارنة بـین 

                                                  : التالي على النحو ) 1(مبین في الجدول رقم 

برامج التقلیدیةو ال الكفایاتالتدریب القائمة على برامج مقارنة بین  )1( قمر جدول   

 البرامج التدریبیة التقلیدیة

(Traditional program) 

لبرنامج التدریبي القائم على الكفایاتا  

(Training program based on competency) 

المعلم على أداء العمل یركز على قدرة الطالب  تحصیل المعرفة من أهم عناصرها

فاعلیة بكفایة و  

ینبغي على المعلم أن ینهي واجبه ضمن وقت 

محدد و بحسب السنوات الدراسیة أو الفصول 

 أو الساعات الدراسیة المعتمدة

حیث یثبت قدرته على أداء ، تركز على المعلم 

 العمل في التدریس بغض النظر عن الوقت

س حیث تقا، خضعون لإمتحان تحصیلي ی

، فالنجاح في  قدرتهم على معرفة المعلومات

متحان هو أساس التقویمالإ  

یعتمد نجاح المعلم على أداء متطلبات العمل 

، حیث یمارس الطالب المعلم نشاطاً  الفعلي

القدرة  ، فالتقویم یرتبط بالأداء و تدریسیاً فعلیاً 

 على العمل

حیث تتمركز ، لتدریب العملي محدد ا

كتساب إالنشاطات التعلیمیة في معظمها على 

تلقي الدروس النظریة المعرفة و  

تصمیم الإعداد على أساس تقدیم التدریب في 

ظروف واقعیة مشابهة للظروف التي سیعمل 

 بها المتدربون بعد تخرجهم

تقویم ختاميل یخضع المتدرب یتلقى المتدرب تغذیة راجعة مستمرة تعطیه  
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یقة عن مدى التقدم الیوميصورة دق  

: خصائص البرنامج التدریبي القائم على الكفایات -13   

تأهیــل المعلمــین القائمــة علــى الكفایــات بعــض الخصــائص التــي  تــدریب و بــرامج إعــداد ولإن      

                                                                      : یمكن تلخیصها فیما یلي

التــي تمثــل فــي نفــس  و، تصــنیفها  و تهــاتحدیــد مكونا التحدیــد الــدقیق للكفایــات اللازمــة للمعلــم و -

                                                                         . للبرنامج الوقت أهدافاً 

تحـدد ، رات قیاسها في صـورة عبـا صیاغة الكفایات في صورة أهداف سلوكیة یمكن ملاحظتها و -

                             . ولیات المطلوبة من المتدرب في البرنامجؤ المس الأدوار و المهام و

حیـث یـتم عـرض ، إجـادة الأداء تقـع علـى عـاتق المعلـم  إتقان و ولیة في تحدید الأهداف وؤ المس -

                           . مروره بأنشطته الأهداف المراد تحقیقها على المعلم قبل بدء البرنامج و

، حیث أن كل معلـم یكـون مسـئولاً عـن نتـائج تعلمـه ، الأخذ بمبدأ تفرید التعلیم في تنفیذ البرنامج  -

حتـــى یـــتقن ، مصـــادر تعلـــم مختلفـــة لكـــل معلـــم  یتطلـــب تـــوفیر فـــرص تعلـــیم متعـــددة والأمـــر الـــذي 

یســتخدم هــذه المصــادر فــي الوقــت الــذي یــراه لأنــه ، الكفایــات المــراد تحقیقهــا دون تحدیــد وقــت ثابــت 

                                                                                      . مناسباً له

، البرنـامج ببغـض النظـر عـن مسـتوى أداء رفاقـه  االمتابعة لكل معلـم علـى حـد التقویم المستمر و -

الذي تم تحدیده قبل بـدء البرنـامج لا  و، المطلوب من الأداء  المستوىحسب حیث یتم تقویم المعلم 

     .) 162، ص  2004محمد و حوالة ، ( أن یتم التقویم بمقارنة أداء المعلم بمستوى أداء رفاقه
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:  خطوات بناء البرامج التدریبیة القائمة على الكفایات -14   

بد للقائم على هذه البرامج من  لا، عند التفكیر في بناء برامج تدریبیة قائمة على الكفایات      

:  مراعاة الأمور التالیة   

: تحدید أهداف البرنامج -أ  

، إذ  أفـراد لـدیهم القـدرة علـى القیـام بأعمـالهم بفعالیـة كـوینالهدف الرئیسي من هذه البـرامج هـو تن إ 

عنـد وضـع  ، و تحدیدها إلى أهداف تسعى البرامج التدریبیة إلى تحقیقها تتحول الكفایات التي جرى

                                           :  عتباربد من أخذ الأمور الآتیة بعین الإ الأهداف لا

. إمكانیة تحقیق الأهداف بأسالیب التعلم الممكنة - 1  

. الأهداف العامة للتربیة مادة المقدمة وأن تتفق أهداف البرامج التدریبیة مع أهداف ال - 2  

. أن تشتمل أهداف البرامج التدریبیة على جوانب الخبرة كافة - 3  

إنمــا ینظــر إلیهــا علــى أنهــا  ، و أن لا ینظــر للأهــداف علــى أنهــا نهایــات یقــف عنــدها المتــدرب -4

                 ) .34 ص ، 2000،  یوسف(عملیات تعلیمیة جدیدة  بدایات لنشاطات أكثر و

. إمكانیة تحقیقها توازنها و ، و وضوحها ، و أن تتمیز الأهداف بواقعیتها -5        

. عملیة تصنیفها في مجموعات قابلة للتحول إلى خبرات تعلیمیة و تدرجیة الأهداف و - 6  

) .60 ص ، 2007،  كراجة(القیاس  أن تصاغ الأهداف بطریقة قابلة للملاحظة و - 7  
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  : ختیار محتوى البرنامج التدریبيإ - ب

بد من مراعاة الأمور الآتیة في  لا و، ختیار محتوى البرنامج عملیة أساسیة إعملیة تعتبر      

: البرنامجهذا ختیار محتوى إ  

. مسایرتها للتطورات العلمیة الحدیثة التأكد من صحة محتویات البرنامج و - 1  

. لمتدربینلالثقافي  محتوى البرنامج للمستوى العلمي و لائمةالتأكد من م - 2  

. أن تحقق محتویات البرنامج أهدافه المحددةینبغي  - 3  

. تغطیة محتویات البرنامج لنواحیه كافة - 4  

) .45 ص ، 2007،  مرعي(منطقي و متسلسل أن تكون المحتویات منظمة بشكل ینبغي  - 5  

:  ختیار النشاطات التدریبیةإ -ج  

ـــدریبي  توجـــبإذ ی      ـــار نشـــاطات تضـــمن تحقـــق أهدافـــه المرســـومة وفـــق إلنجـــاح البرنـــامج الت ختی

                                                                                 : المعاییر الآتیة

انة بهـا لتحقیـق سـتعالإ سـتفادة منهـا والمادة التدریبیة علـى نشـاطات تمكـن المعلـم مـن الإإحتواء  -1

                                                                           . الكفایات المرسومة

 .أمكن ذلك في مواقف حقیقیة ما و، توافر الفرص لممارسة كفایات النشاطات التدریبیة بفعالیة  -2

الفردیة  حتیاجاتهمإختیار لتلبیة مجال الإالمادة التدریبیة على نشاطات مختلفة تتیح للمعلمین إحتواء 

.                                                        )89ص ، 2006 ، الترتوري(المتنوعة   
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  : ختیار الوسائل التدریبیةإ -د

،  ، مسموعة ، مرسومة بحیث تكون مطبوعة، ختیار الوسائل التدریبیة تنوعها إفي  ىراعیُ      

. متناسبة مع الفروق الفردیة و، أن تكون متدرجة في الصعوبة  و،  مرئیة  

: ختیار وسائل التقویمإ -ه  

تظهـر حیـث ،  تجاهـات تطبیقـاً فـي تقـویم كفایـاتهمملاحظة المعلمین أثناء العمـل مـن أكثـر الإ تبرتع

                         . )38، ص  2013رمو ، ( مهاراتهم الفردیة في تلك المواقف اتهم وقدر 

:  مرحلة التصمیم - و  

ســـتراتیجیات التربویـــة التـــي تتبـــع لتحقیـــق واضـــحاً للإ تحدیـــداً دقیقـــاً و" تتضـــمن هـــذه المرحلـــة  و     

ـــل ـــة:  الأهـــداف المحـــددة للبرنـــامج ككـــل مث ـــد الفلســـفة التربوی ،  الخاصـــة الأهـــداف العامـــة و،  تحدی

أســـالیب  ، و التقنیـــات التـــي تســـتخدم فـــي عرضـــها المناشـــط التربویـــة و ختیـــار الخبـــرات التعلیمیـــة وإ

.    ) 90ص ، 2005، التمیمي(" إستراتیجیات التقویم  ، و للتطبیق الطرائق المقترحة العمل و  

  : مرحلة الإعداد للتطبیق -ز

لأنها تتضمن تحدیداً لتفاصیل الإسـتراتیجیات التربویـة التـي ، هي من أكثر المراحل صعوبةً  و     

المصـادر  التقنیـات و المصـادر و برنامج التطبیق المقتـرح و بالإضافة إلى خطة و، یقترح تطبیقها 

البرنـامج قـد التي تكـون أهـداف  و، تحدید النتائج المتوقعة  ، و ستفادة منهاالتي یمكن الإو البشریة 

                                            ) .45ص ، 2006و دبابنه ،  الفرح(تحققت ببلوغها 

 



98 
 

                                                                : الإدارة مرحلة التطبیق و -ح

إعـداده فـي المـرحلتین  ، و لـهالتخطـیط  ، و تطبیق ما تم تصمیمه عملیة إدارة و "تتضمن  و      

خبـــرات  مناشـــط تعلیمیـــة و أســـالیب و طرائـــق و الســـابقتین بمـــا فـــي ذلـــك مـــن إســـتراتیجیات تربویـــة و

                                                          ) .99ص ، 2008،  جامل" ( تربویة

:  التشخیص مرحلة التقویم و -ط  

الكفایـــات ( وســـائل التقـــویم الســـابق تحدیـــدها لقیـــاس نتـــائج الـــتعلم و ســـتخدام أدواتإ تتضـــمن  و     

المــواد التعلیمیــة فــي تحقیـــق  الخبــرات و للوقــوف علــى مــدى كفایـــة المناشــط و، ) المحــددة مــن قبــل

، بالإضـافة إلـى تقـویم العملیـات  فعالیتـه ستبعاد مـا لـم تثبـت صـلاحیته وإ و، أهداف البرنامج ككل 

العقبات  النواقص وحسب المتطلبات التربویة  حتیاجات وتقویم الإ و ، لكل منهاالنواتج التعلیمیة  و

                                              ) .90ص ، 2006 ، فرج(التي ظهرت في التطبیق 

أسالیب التدریب أثناء تنفیذ البرامج التدریبیة -15  

:ي إلى ما یلتنفیذ البرامج التدریب أثناء  قد قسمت أسالیب و       

 ( Methods Training Throtiecal)    أسالیب التدریب النظریة -أ 

،  ، النــــدوات ، المناقشـــة المحاضـــرة : ، مثــــل هـــي الأســـالیب التـــي یغلــــب علیهـــا الطـــابع النظـــري و

                                          . العرض التوضیحي، جتماعات الإ، النشرات الإشرافیة 
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: (Methods Training practice ) أسالیب التدریب العملیة - ب   

ـــدروس  هـــي الأســـالیب التـــي یغلـــب علیهـــا الطـــابع العملـــي و ـــائم علـــى ال ـــل أســـلوب التـــدریب الق ، مث

 الحلقــــات الدراســــیة و دراســــة الحالــــة و تمثیــــل الأدوار و التدریبیــــة والــــورش  التطبیقیــــة النموذجیــــة و

                                                                                .التدریب العملي

: (Methods Training Salvation)    أسالیب التدریب الذاتیة -ج

من خلال، تعتمد على دراسة المعلم للبرنامج التدریبي دراسة ذاتیة ، هي أسالیب تعلّم فردیة  و  

 بشارة(ثقافته العامة  العلمیة و تزوید المتدرب بالمادة التي تساعده على تطویر كفاءته المهنیة و

                                                                         ) .98ص ، 2003،

: كفایات المعلمین التدریسیة وسائل قیاس -16  

 في تصنیف وسائل قیاس كفایات التدریس عدداً من المعاییر )1985(عتمد حمدان إ        

:  المتباینة نذكرها فیما یلي   

:  هيو یتضمن هذا التصنیف ثلاثة أنواع  و : حسب مصدر تنفیذها - أ   

:  وسائل قیاس ذاتیة -1  

. قوم نفسه بنفسه، فیُ  على المعلم نفسه عتمد في قیاس كفایة التدریسحیث یُ   

  : وسائل قیاس خارجیة رسمیة -2

. المدیر أو المشرف التربويعلى قیاس كفایة التدریس حیث یُعتمد في   
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  : وسائل قیاس خارجیة غیر رسمیة - 3  

، أو وجهـة نظـر  عتماد في قیاس كفایة التدریس على وجهات نظر التلامیذ في معلمهمحیث یتم الإ

                                                                 . المعلمین في زمیلهم أو زملائهم

: تكون بأحد الشكلین الآتیین و : حسب درجة مباشرتها -ب    

:  وسائل قیاس مباشرة -1  

التيختبارات الإنجازیة و التحصیلیة الإ ، و التفاعل الصفي تشمل أنظمة ملاحظة التدریس و و  

                                                                 . عادة من الجهات الرسمیةتنظم 

:  وسائل قیاس غیر مباشرة -2  

ـــذإك ، و ســـتطلاعات التـــي یجیـــب عنهـــا المعلـــم بنفســـهكالإ التعـــرف علـــى  ، و ســـتطلاع آراء التلامی

      . خارجها أنشطته داخل المدرسة و و هوایاته خصائصه و على ذكاء المعلم و ، و تحصیلهم

:  تكون في تصنیفین و:  حسب الغرض من إجرائها -ج   

:  وسائل قیاس تربویة تطویریة -1  

. رفع كفایته ، و تحسین سلوك المعلم التدریسيمن القیاس یستهدف هذا الصنف     

  : وسائل قیاس إداریة تنظیمیة -2

. المعلم أو تثبیته أو مكافأتهتستهدف هذه الوسائل ترقیة  و   

: تكون هذه الوسائل في شكلین هما و : حسب متطلبات مرات الحدوث -د   
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:  وسائل قیاس ذات الحدوث المنفرد -1  

بهدف التحقق من وجـود ، تتألف هذه الوسائل من قائمة أو مجموعة من السلوك التدریسي للمعلم  و

إن مـا یمیـز هـذه الوسـائل هـو تسـجیل السـلوك  و،  ددةحـمهذا السلوك أو عدم وجوده في فترة زمنیة 

ذلــك بوضــع إشــارة أو رمــز بجانــب یكــون  ، و مــرة واحــدة مهمــا تعــدد حدوثــه خــلال عملیــة الملاحظــة

                                                                       . السلوك الذي وقع حدوثه

: وسائل قیاس ذات الحدوث المتكرر -2  

           . ستخدام هذا النوع من الوسائل یتم تسجیل السلوك التدریسي كلما تمت ملاحظتهإعند 

التربیة البدنیة و الریاضیة  ةاللازمة لأستاذالكفایات التدریسیة  -17  

 ، بالإضافة إلى آراءمن خلال الإطلاع على الكتب العلمیة و الدراسات السابقة و المرتبطة      

بكلیات و هیئة التدریس  أعضاءمن ،  ختصاصالعلاقة و الخبرة و المؤهل العلمي و الإ ذوي

الكفایات التدریسیة اللازمة التي یجب أن الباحث إلى  ، فقد خلُصَ  الریاضیةالبدنیة و التربیة معاهد 

  :یة ، و تتمثل هذه الكفایات فیما یلي یتمتع بها أستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة في المرحلة الثانو 

: كفایة التخطیط للدرس  -17-1  

:مفهوم التخطیط   -17-1-1  

 التربیة البدنیة منطلقاً من الأهداف التربویة العامة ودرس مبها  إن التخطیط عملیة فكریة یقوم     

.) 2007زعفراني ، (و الریاضیة  السلوكیة لمادة التربیة البدنیة الخاصة و   
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یمثل إحدى الكفایات : " إلى أن التخطیط للتدریس ) 1995(بنجر  من السبحي و رى كلی و     

أن جهودهم العملیة التي یهدفون من ورائها إلى نجاح أعمالهم تتوقف  التعلیمیة لدى المعلمین ، و

. 144 ص" فاعلیتها  على واقعیة الخطط و  

بـــأن التخطـــیط یمثـــل منهجـــا و أســـلوبا و طریقـــة منظمـــة ) 1983(و یشـــیر جـــرادات و آخـــرون      

عملیـة عقلیـة منظمــة هادفـة تـؤدي إلـى بلـوغ الأهـداف المنشـودة بفعالیــة و و هـو عبـارة عـن للعمـل ، 

                                                                                         .كفایة 

بأن التخطیط للتدریس هو عبارة عن تصور و تدبر مسبق بكیفیة) 1981(و یعرف حمدان        

ــتنفیــذ عملیــة التعلــیم و الــتعلم التــي ســیقوم بهــا المــدرس لتلامذ ــتعلم بشــكل مــنظم و ت ه ، فــي موقــع ال

فصــل أو عــام دراســي ، و تتضــمن تلــك العملیــة المــادة التعلیمیــة و یــوم أو مرســوم و هــادف خــلال 

، أهدافها العامة و الخاصة و أبعادها و مجالاتها و مصادرها و طرائق تعلمها و تعلیمها الأساسـیة 

و كیفیــة تقویمهــا و قیــاس تحصــیل التلامیــذ فیهــا مــن معرفــة و ، و وســائلها و أســالیبها و أنشــطتها 

                    .ید الزمن اللازم لكل وحدة و فصل و حصة دراسیة و تحد، مهارات و قیم 

: للدرس أهمیة التخطیط  -17-1-2  

:  أهمیة التخطیط للدرس في النقاط التالیة) 2001(یوسف  یذكر بإیجاز الأحمد و        

 و درسالعمل على إنجازها من قبل الم تحقیق أفضل إنجاز ممكن من خلال تحدید الأهداف و - 1

. الطالب  

. الطالب في الإنجاز و مدرسحدد دور كل من الیُ  - 2  

 3–  . حدد العلاقة ما بین أجزاء مفردات المادة العلمیةیُ 
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. یقضي على كثیر من المشاكل و، الطالب  و درسیسهل عمل كل من الم - 4   

. الطالب و درسالعمل واضحاً للممسار یكون  - 5  

في الحصة الدراسیةیات و یساعد على تحدید الأول - 6 .   

. ختیار الوسائل التعلیمیة المناسبةإعلى  درسیساعد الم - 7   

. یساعد على تنفیذ المنهاج - 8   

. السلوكیة الخاصة و یعمل على تحقیق الأهداف التربویة العامة و - 9    

.ستغناء عنها إن التخطیط للدرس ضرورة قائمة لا نستطیع الإ -10  

: ط أسس عملیة التخطی -17-1-3  

:لأهم أسس عملیة التخطیط فیما یلي ) 1999(أشار الطبیب        

.بنى على الخطة هداف بوضوح و التي تُ تحدید الأ - 1  

بنـــى علیهـــا بقیـــة تترتیـــب الأولویـــات ، بمعنـــى إختیـــار الأهـــداف ذات الأهمیـــة الكبـــرى ، و التـــي  -2

                                                            .الأهداف الأخرى متدرجا بالأولویة 

و إحتمـالات التغیـر ، التنبؤ بإحتمالات المستقبل و الظروف المختلفة التي ستعمل فیهـا الخطـة  -3

                                                                                 .في الظروف 

لجوانــــب متضــــمنة لجمیــــع لكافــــة التكامــــل ، و یقصــــد بالشــــمولیة أن تكــــون شــــاملة الشــــمولیة و ا -4

التـي لهـا دور فـي العملیـة التعلیمیـة ، و أمـا التكامـل فیقصـد بـه إدارة العلاقـات و العناصـر  عوامل ال
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و معرفـة تــأثیر كـل جانـب مـن الجوانــب الأخـرى سـلبا أو إیجابـا ، و تعــاون ، بـین الجوانـب المختلفـة 

                     .الجوانب لتحقیق أكبر قدر ممكن من الأهداف بعملیة إقتصادیة فعالة كافة 

روف و إمكانیات الواقع و ظالواقعیة و یقصد بها أن تكون تقدیرات و حسابات الخطة مراعیة ل - 5

  .متماشیة مع الظروف العملیة أو الفعلیة 

مواجهة التغیرات غیر المتوقعة التي یمكن أن  المرونة و یقصد بها وجود قدر یسمح بالحركة و - 6

.تحدث للخطة   

إن المتابعة و التقویم من أهم عناصر إستراتیجیة التخطیط للموقف: المتابعة و التقویم  - 7  

و عن طریق التقویم یمكن علاجها بما ، التعلیمي ، لأنه عن طریق المتابعة یمكن تقصي الأخطاء 

                                                                             .یكفل سیر الخطة 

:  أنواع الخطط الدراسیة -17-1-4   

:  هماو نوعین من خطط التدریس هنالك          

:  التخطیط بعید المدى -أ   

. هو التخطیط الذي یتم لمدة طویلة مثل عام دراسي كامل أو فصل دراسي و    

: المدىالتخطیط قصیر  - ب   

،  1999قنـدیل ، (  كالتخطیط الأسبوعي أو التخطیط الیـوميقصیرة هو التخطیط الذي یتم لفترة  و

                                                                            ) .129 – 128ص 
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: كفایة الأهداف  -17-2  

  ) : التعلیمیة(مفهوم الأهداف التربویة   - 1- 17-2

ول من عناصر منهج التربیة البدنیة و الریاضیة العنصر الأ) التعلیمیة(تمثل الأهداف التربویة      

، و تعـرف الأهـداف التربویــة بتعریفـات متعـددة ، إلا أن جمیــع هـذه التعریفـات تقریبــا تجمـع علــى أن 

الأهداف التربویة هي التغیرات السلوكیة أو نواتج التعلم التي یسعى المدرس إلـى إحـداثها فـي سـلوك 

المتعلمین كنتیجة لعملیة التعلم ، فالأهداف التربویة بمثابـة المرشـد الحقیقـي و العملـي للقـائمین علـى 

هم إلــى أن نصــل إلــى العملیــة التعلیمیــة كــالمعلمین و الإدارة و واضــعي المنــاهج و المشــرفین و غیــر 

بعـد ذلـك تـتم و لیتم من خلالها تحقیق الأهـداف المرجـوة ، ت من أجلهم التلامیذ أنفسهم الذین وضع

عملیــة تقــویم العملیــة التعلیمیــة و المنــاهج الموضــوعة مــن خــلال التغیــرات الســلوكیة التــي تطــرأ علــى 

ــم یــتم بد لالــة الأهــداف التــي تــم تحقیقهــا ســلوك المتعلمــین ، بمعنــى آخــر أن التقــویم الســلیم لأي تعل

                                                       ) .25، ص  2011الدیري و الحایك ، (

نه وصف للتغیـر المـراد أو المتوقـع حدوثـه لـدى المتعلمـین أیطلق على الهدف التربوي ب و     

، فتحدیــد الأهــداف یعتبــر مــن أهــم  نظریــة معینــة كنتیجــة لمــرورهم بخبــرات تربویــة ریاضــیة عملیــة و

، فهــي العمــود الفقــري الــذي مــن خلالــه یمكــن أن دراســیة  ي مرحلــةأالخطــوات لبنــاء أي منهــاج فــي 

 فیــه فـي المجتمـع الـذي یعـیش تحقـق العملیـة التعلیمیـة التعلمیـة مــا تسـعى لـه فـي شخصـیة المــتعلم و

                                                                  .) 13، ص  2017الحایك ، (

                                                              

 



106 
 

: الریاضیةالبدنیة و أهمیة تحدید الأهداف التربویة في التربیة  -17-2-2  

أهمیــة تحدیــد الأهــداف التربویــة فــي التربیــة البدنیــة و ) 2011(لَخّــص الــدیري و الحایــك      

                                                                     :الریاضیة في النقاط الآتیة 

تســـاعد المــــدرس و التلمیــــذ علــــى تجدیــــد الأنشـــطة و التمرینــــات المــــراد القیــــام بهــــا لتحقیــــق  -1

                                               .مما یوفر الوقت و الجهد ، الأهداف الموضوعة 

حیث  ، یستخدمها مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة كدلیل في عملیة تخطیط الدروس - 2

.   بنى المحتوى و ما یتضمنه من أنشطة و تمرینات بناءاً على الأهداف المراد تحقیقها في الدرسیُ 

الوسائل و الملاعب دوات و الأجهزة و تساعد مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة على تحدید الأ - 3

                                               .هداف المراد إستخدامها لتحقیق تلك الأ

تسـاعد مـدرس التربیــة البدنیـة و الریاضــیة علـى تقسـیم المحتــوى إلـى وحــدات صـغیرة یمكــن  -4

                               .تدریسها بفاعلیة ، و بصورة تساعد على تحقیق الأهداف المرجوة 

ســالیب أطــرق و الإســتراتیجیات و التســاعد مــدرس التربیــة البدنیــة و الریاضــیة علــى تحدیــد  -5

                                              .التدریس المناسبة المراد إستخدامها لتحقیق الهدف 

، و التنسـیق مـع المدرسـین و الـزملاء ،  الإدارةمع  التواصلعلى تساعد الأهداف التربویة  -6

 لإطْلاعِهِـمْ غیرهم مـن أفـراد المجتمـع  مور وأولیاء الأ وؤسسة التربویة الم تنظم العلاقة بین إدارة و 

التنســیق معهــم للوصـول للطریقــة المثلـى فــي التعـاون لتحقیــق تلــك  و ، تحقیقـه تـم تدریســه و علـى مــا

                                                                                      . الأهداف
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هــداف التربویــة علــى تقــویم المــنهج و تشــخیص نقــاط الضــعف و القــوة و إتخــاذ تســاعد الأ -7

                            .و ذلك بهدف تطویر و تحسین المنهج الدراسي ، الإجراءات اللازمة 

.تقویم قدرة التلامیذ على أداء الأنشطة و التمرینات هداف التربویة على لأتساعد ا - 8  

التي تساعد بدورها ، و تساعد الأهداف التربویة على إختیار الإختبارات المهاریة المناسبة  - 9

.على التأكد من مدى تحقیق الأهداف الموضوعة   

الریاضیةالبدنیة و شتقاق الأهداف التربویة في التربیة إ مصادر -17-2-3  

 تبنــى مــن مصــادر ذات أهمیــة و لكنهــا تشــتق و و، مــن فــراغ  تــأتيلا التربویــة الأهــداف      

                          : ما یلي  برز هذه المصادرأمن  و، تأثیر بالغین في العملیة التعلیمیة 

.فلسفة المجتمع و حاجاته و طموحاته و مشكلاته  -أ  

.فلسفة التربیة  -ب  

.طبیعة المتعلم  - ج  

.طبیعة المادة التعلیمیة  -د  

.طبیعة عملیة التعلم  - ه  

.لوجي و ثورة الإتصالات و التطور التكن -و  

.)31-29،ص  2011الدیري و الحایك ، (راء المختصین في التربیة البدنیة و الریاضیة آ - ز  
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الریاضیةالبدنیة و مستویات الأهداف التربویة في التربیة  -17-2-4  

من الخبراء و المختصون و المعاصرون في هذا المجال على تصـنیف مسـتویات أجمع الكثیر      

                              : هداف التربویة في التربیة البدنیة و الریاضیة على النحو الآتي الأ

  : )Goals( الأهداف العامة -أ

تعتبـر  ، و بعیـدة المـدىبالأهداف أیضا تسمى  ، و غراض العامة أو الغائبةتمثل الأهداف أو الأ و

الأهداف العامة إلى القیم  تشیر و، من الأهداف السلوكیة  غراض وشمولیة من الأ أكثر عمومیة و

، بــل هــي وصــف للمحصــلة  التــي لا تتحقــق فــي نهایــة الحصــة الدراســیة الواحــدة) البعیــدة(الواســعة 

 الأساسـیة و لةالمرحل من عد دراسة كحقق بتالتي ت، النهائیة للتربیة أو لأهداف وزارة التربیة العامة 

ــــى هــــذا المســــتوى الأمــــن  و،  الثانویــــة ــــة عل ــــیم  " ، أو " تكــــوین المــــواطن الصــــالح ": مثل ــــة الق تنمی

                                                                                    . " خلاقیةالأ

  : )Aims(الأغراض أو الغایات  - ب

، الأهــداف الخاصــة  توجــد بــین الأهــداف العامــة و و عمومیــة مــن الأهــداف العامــة قــلأهــي  و

هـــي  ، و تفصــیلا نهــا أكثــر تحدیــدا وقــل مـــن الأهــداف العامــة لأأن مــداها الزمنــي للتحقــق إلــذلك فــ

تحقیقهــا خــلال مرحلــة  رادالأهــداف المــو هــي .  فــي طریــق تحقیــق الأهــداف العامــة ةوســیلة أو خطــو 

ن یشـــارك أ " : مـــن الأمثلـــة علـــى هـــذا المســـتوى و . المرحلـــة الأساســـیة أو الثانویـــةكدراســـیة معینـــة 

                        . " عناصر اللیاقة البدنیة تلمیذالن یكتسب أ "أو " في النشاط البدني تلمیذال
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  :  )objectives behavioral(الأهداف السلوكیة  -ج

یمكـن تحقیـق هـذه الأهـداف فـي حصـة دراسـیة واحـدة أو  ، و القریبـة أو المباشـرةتسمى بالأهـداف  و

 وأ،  )وحدة كـرة السـلة(لوحدة تعلیمیة  لدرس أو الأهداف التي توضعمثل  ، حصصمن المجموعة 

ن هـذه الأهـداف تعتبـر متسلسـلة إلذلك فـ ، )أهداف المادة الدراسیة(الدراسي  لعام وأ ، فصل دراسيل

التفصــیل لترجمــة هــذه الأهــداف إلــى مواقــف ســلوكیة تــؤدي إلــى  تتصــف بالخصوصــیة و الخبــرات و

 ن هــذه الأهــداف تســعىإلــذلك فــ، ) یــتقن التمریــرة الصــدریة فــي كــرة الســلة(تغییــر فــي ســلوك المــتعلم 

مــن  الســلة كــرة تلمیــذن یــنطط الأ " : مســتوىهــذا ال مثلــة علــىمــن الأ و . داء محــددأللوصــول إلــى 

  .) 19-17، ص  2017الحایك ، ("  ةبید واحد الجري

الریاضیةالبدنیة و معاییر بناء الأهداف التربویة للتربیة  أسس و -17-2-5  

یضـعوا علیهـا أن القـائمین  علـى ربویة یتوجـبالأهداف التعند بناء  هبأن) 2017(أشار الحایك      

                                                        : ةالمعاییر الآتی عتبار الأسس وبعین الإ

رض أنابعـة مـن  تكـونأن بمعنـى  ، التربـوي جتمـاعي ون ترتبط الأهـداف الموضـوعة بـالواقع الإأ -

  . مكاناتهإ فهم مشكلات المجتمع و تنمیه في ضوء دراسة و الواقع لتخدم المجتمع و

  . التغییر قابلة للتعدیل و و ةن تكون مرنأ - 

حتى لا تكون عرضة ، المنفذ على حد سواء  تصاغ بلغة یفهمها كل من المخطط ون أ - 

  . ختلافات في الفهمالإ للتفسیرات و

  . ن تكون خالیة من التناقضات فیما بینهاأ - 

  . المهارات لعاب والأ و جمیع عناصر اللیاقةعلى مل تبحیث تش، ن تتصف بالشمول أ - 

  . المتعلمینقدرات  ن تكون مناسبة لمستوى وأ - 
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  . داوات المتوفرةالأ جهزة والأ الملاعب و مكانات والإحسب مكانیة التطبیق إ - 

تعلیم  فالأهداف وضعت لتطویر و،  درسن یركز الهدف على سلوك المتعلم لا على سلوك المأ - 

  . درسلیس الم المتعلم و

یصوب بالطریقة  نأ(عملیة التعلم ذاتها على لیس  ن یركز الهدف على ناتج التعلم وأ - 

  . )الصحیحة

    . ن تحتوي عبارة الهدف على ناتج تعلیمي واحد فقطأ - 

،  میع جوانبهاج على الشخصیة المتكاملة للفرد من ، بحیث تركز ن تحقق الأهداف التوازنأ - 

لذلك یجب أن  ، لمهاريأو ا دون التركیز على الجانب البدني مثلا على حساب الجانب النفسي

 . ازن في الأهداف الموضوعةیكون هناك تو 

:تقسیم الأهداف في حصة التربیة البدنیة و الریاضیة  -6- 17-2  

  خلال  نظریة وحدة نالریاضیة م هذا التقسیم تطور مع تطور مفهوم التربیة البدنیة و إن     

شرف ، ( )إجتماعیةبدنیة ، نفسیة ، عقلیة ، ( الفرد التي تنظر إلى الإنسان على أنه وحدة واحدة  

) .25، ص  2000  

  الذي یعتبر ، و للأهداف التربویةتصنیف بنجامین بلوم ) 2011(أورد الدیري و الحایك  و     

الریاضـیة البدنیة علم النفس و التربیة  الكثیر من علماء التربیة و إتفققد  من أشهر التصنیفات ، و

و كل مجال له مستویات تندرج ،  الذي یحتوي  على ثلاث مجالات رئیسیة على هذا التصنیف ، و

                                                                       :من البسیط إلى المركب 
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:المجال النفسي الحركي  -أ  

و قدراته و حالته الصحیة خیر  متعلمالذي یتفق و حاجات الالمنتظم الریاضي یعتبر النشاط البدني 

علــى  مــتعلمالمجــال ، حیــث أن المهــارات الحركیــة و النشــاط الریاضــي یســاعد ال اوســیلة لتطبیــق هــذ

و التي تتطلب المشي و الجري و القفز و التسلق و حمل الأشیاء ثـم ، أداء حركاته الیومیة بسهولة 

                                          :على المستویات التالیة هذا المجال شتمل یدفعها ، و 

:  )التقلید(المحاكاة  - 1  

الحركــة ، حیـــث یقلـــد والدیــه ، و یقلـــد الأســـتاذ ، و یقلـــد  مـــتعلمو هــذه تعتبـــر خیـــر وســیلة یقلـــد بهـــا ال

الحركـات مثـل الجـري مجموعـة مـن علـى أداء یركز زملائه ، إذ أن درس التربیة البدنیة و الریاضیة 

                                                             .، المشي ، التسلق ، القفز و اللقف 

: الدقة  - 2  

إلـى مسـتوى  مـتعلمإلى أداء الحركات بشكل مقید و منظم ، بحیث یصـل ال متعلمن یصل الأو تعني 

یصـل إلـى مرحلـة الإتقـان الحركـي فـي الحركـات یؤدي فیه المهارات الحركیة بأقل جهـد ، بمعنـى أن 

                                         .الإنتقالیة و غیر الإنتقالیة و مهارة التعامل مع الأدوات 

:الترابط  - 3  

أنه نتیجـة بمعنى بربط الحركات الأولیة بغیرها من الحركات المركبة ،  متعلمن یقوم الأیعني الترابط 

قـادرا علـى بنـاء سلسـلة مـن الحركـات المركبـة لتحقیـق  مـتعلمالحركـات الأولیـة یصـبح الللتدریب على 

التوافــق بــین مجموعــة مــن الحركــات المختلفــة مثــل التوافــق بــین الیــد و العــین ، و الیــد و الرجــل ، و 

قــادرا علــى بنــاء الجمــل الحركیــة التــي تتطلــب كثیــرا مــن التــرابط بــین  مــتعلمنتیجــة للتــدریب یصــبح ال

                                                                             .ركات المختلفة الح
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: التطبیع  - 4  

إلـى مرحلـة أن یقـوم بـأداء  مـتعلمنتیجة للتدریب و المشاركة في الأنشطة الریاضیة المنتظمة یصـل ال

المهــارات الریاضـــیة بأقــل طاقـــة ممكنــة مثـــل القفـــز ، و الجــري و المشـــي و التســلق ، و القفـــز علـــى 

                                .أن یصل إلى ما یسمى بمرحلة الآلیة الحركیة بمعنى الحواجز ، 

) : الإدراكي(المجال المعرفي  - ب  

أن یكتسـب المعرفـة بمعنـى المعرفة عن طریق الشرح اللفظي ،  متعلمال ن یكتسبأیعني هذا المجال 

        :، و یشمل هذا المجال المستویات التالیةو یُقومها و یفهمها و یطبقها و یحللها و یركبها 

:  )التذكر(المعرفة  - 1  

علـــى تــذكر المعلومـــات و التعــرف علیهـــا مـــع تنمیــة المهـــارات و القـــدرات  مـــتعلمو هــي تعنـــي قــدرة ال

العقلیــة و التمییــز بــین المصــطلحات الریاضــیة الخاصــة ، و أن یفهــم عوامــل الأمــن و الســلامة فــي 

                                                                : الملعب ، و على سبیل المثال 

فائدة اللعب على جسمه  متعلملیعرف اأن  -1     

فائدة الجري على جسمه  متعلمیعرف الأن  -2     

الفرق بین الحجل و الوثب  متعلمیعرف الأن  -3     

عوامل الأمن و السلامة  متعلمیعرف الأن  -4     

:  )الإستیعاب(الفهم  - 2  

و یفسر مفاهیم محددة  أن یفهمبمعنى ما عرفه من المهارات الریاضیة ،  متعلمیعني أن یستوعب ال

عما تعلمه من معارف و متعلمبلغته و تصوراته حسب المرحلة التي یمر فیها ، و یعبر ال  

                                                          :معلومات تناسب مستواه العقلي مثل 
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بتفسیر المصطلحات الخاصة بعملیة الوثب أو الجري أو الحجل حسب مستواه  طالبیقوم الأن  - 

.العقلي   

: التطبیق  - 3  

یصـبحوا قـادرین  أن أن یطبقـوا المهـارات الریاضـیة التـي تعلموهـا و فهموهـا ، وبـن یمطـالبالطلبة إن 

لسباحة ، على تطبیقها بشكل سلیم ، مثل تطبیق الإجراءات الخاصة بالأمن و السلامة في حوض ا

                                                             : و الأمثلة كثیرة على ذلك و منها 

.ولیة و المركبة التي تعلمها و فهمها المهارات الأساسیة الأالطالب یطبق أن  -   

.المهارات التي تعلمها في لعبة جدیدة  البأن یطبق الط -   

: التحلیل  - 4  

و كذلك البحث عن طرق ، بأن یكونوا قادرین على تحلیل المعرفة إلى أجزاء  ینمطالبالطلبة إن 

: تحلیل هذه المعرفة مثل   

.الخطوات الفنیة البسیطة للوثب الطویل  طالبأن یحلل ال -   

.بین التكور و الدحرجة بشكل بسیط  البأن یقارن الط -   

.بین الجري و المشي  البأن یقارن الط -   

: التركیب  - 5  

القـدرة علـى ربـط الأجـزاء ، بمعنـى على تركیب العناصر مرة أخرى بعد تحلیلهـا  متعلمو تعني قدرة ال

                                                                               : مرة أخرى مثل 

.ل على الجري و الحجل و القفز تجملة حركیة تشم متعلمیركب ال -   

.الإقتراب ، الطیران ، الهبوط في الوثب الطویل بشكل مبسط متعلم یركب ال -   
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: التقویم  - 6  

أن بمعنـى بأن یقوّموا معرفتهم تقویما ذاتیا ، و أن یصدروا أحكاما عما تعلموه ،  ینمطالبالطلبة إن 

                                           .نفسه مبینا حسناته و مساوئه في اللعب  البینقد الط

: )الإنفعالي(المجال الوجداني  -ج  

و یتضمن هذا المجال المیول و الإتجاهات و القیم و العادات التي یتشكل عن طریقهـا سـلوك الفـرد 

                   : حیاة مع الجماعة و یتضمن هذا المجال المستویات التالیة للإعداده و تكیفه ل

): التقبل(الإستقبال  - 1  

مثل مشاهدة عرض فیلم للمشي ، مستقبل للمعرفة فهو یرى و یسمع و یفكر و یشاهد  متعلمیعتبر ال

                            .أو للجري أو للحجل ، أو یستقبل شرح الأستاذ و یصغي له و یطبقه 

: الإستجابة  - 2  

شـیاء عنـد الجـري أو مسـك الـزملاء لشرح أو إطـلاق الأیتفاعل مع المثیر عن طریق ا متعلمأي أن ال

                .أو القفز من مكان عالي و الدفع و التسلق إلى غیر ذلك من الإستجابات المرئیة 

: الحكم في ضوء قیمة  - 3  

بلعبـة كـرة السـلة ، فهـو  الـبالأشیاء و الظواهر مـن حولـه ، مثـل إیمـان الط متعلمقدر الو یعني أن یُ 

و یمـــارس هوایتـــه عـــن إقتنـــاع بـــأن لعبـــة كـــرة الســـلة أو القـــدم هـــي المفضـــلة لدیـــه و أن یحتـــرم  یلعـــب

                                                              . ؤسسة التربویةزملائه و فریق الم

: التنظیم  - 4  

عــن  مــتعلمعبــر الأن یُ بمعنــى علــى تنظــیم مجموعــة مــن الإتجاهــات و القــیم ،  مــتعلمو یعنــي قــدرة ال

عن و یفضلها أن یمیزها بمعنى شعوره الداخلي نحو لعبة كرة السلة و وضعها في ترتیب تنظیمي ، 

  .الألعاب الأخرى 
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كفایة إدرة الصف  -17-3  

: مفهوم إدارة الصف  -17-3-1  

فیما یتعلق بعملیة إدارة الموقف التعلیمي بكفاءة ، أن هذه الإدارة ) Mullikun , 1987(یرى      

صـف و الوقـت و المـواد التعلیمیـة ، حتـى الو غرفـة التلامیـذ تشتمل علـى مـا یقـوم بـه المعلـم لتنظـیم 

من الإبداع  و أن یكون تحصیلهم التعلیمي على مستوى عالٍ ، یتعلم التلمیذ بطریقة فعالة و إیجابیة 

  : ة الفرصة لجمیع التلامیذ للتعلیم و یتم ذلك من خلال مع إتاح، 

  .إتاحة الفرصة للتلامیذ للتعبیر عن إستجاباتهم  - 

  .التفاعل ما بین المعلم و التلامیذ أنفسهم  - 

  .مراعاة الفروق الفردیة بینهم  - 

  .التأكد من تحصیلهم المعرفي  - 

  .مراعاة الفروق الإجتماعیة و الثقافیة بینهم  - 

الإدارة الصفیة بأنها عبارة عن عملیات التوجیه و القیادة و الجهود ) 2000(و عرفت الجفوت      

، و ینشــأ خــلال ذلــك التفاعــل ظهــور أنمــاط ســلوكیة قِســم فــي الالتــي یبــذلها أطــراف العملیــة التعلیمیــة 

رجـوة علـى تـوفیر المنـاخ مـن أجـل الوصـول إلـى الأهـداف المركـز معینة ، و هذه الجهـود یجـب أن ت

   .عن طریق تحدید الأدوار لكل من المعلم و التلمیذ 

مـــن خلالهـــا إلـــى تعزیـــز  علـــمإدارة الصـــف مجموعـــة مـــن النشـــاطات التـــي یســـعى المیقصـــد بـــ و     

 حـذف السـلوك غیــر المرغـوب فیـه لــدیهم یعمـل علــى إلغـاء و و،  طلبـةالسـلوك المرغـوب فیـه لــدى ال

                                                          . )57، ص  2005محمد و حوالة ، (
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  :أهداف إدارة الصف  -17-3-2

:  أهداف منهاعدة لإدارة الصف   

. توفیر المناخ التعلیمي الفعال -    

   .تلامیذ المطمئنة لل توفیر البیئة الآمنة و - 

. لتلامیذلالمعرفي  رفع مستوى التحصیل العلمي و -    

   . ) 58، ص  2005محمد و حوالة ، (میذ النمو المتكامل للتلامراعاة  - 

:  خصائص الإدارة الصفیة الفاعلة -17-3-3  

  : ها المهمة ما یلي من خصائص     

  : الشمولیة -أ

كما أنها معقدة لأنها تتناول مجالات عدة ، أي أنها عملیة شاملة تضم عملیات عدیدة متداخلة 

هیئة المشرف التربوي ، و ، وؤسسة التربویة مدیر الم الأمور ، وأولیاء  ، و منها الطلاب  

                     . الغرفة الصفیة ، و الوسائل التعلیمیة ، وتربوي المنهج ال و،  التدریس

  : العلاقات الإنسانیة -ب  

ـــز بـــه الإدارة الصـــفیة أكثـــر مـــن غیرهـــا  و وجـــود ضـــرورة بـــد مـــن  إذا كـــان لا، فـــهـــي مـــا تتمی

فــإن مثــل هــذه العلاقــات ، العلاقــات الإنســانیة لنجــاح أي عمــل إداري لبلــوغ الأهــداف كــأي مؤسســة 

                                     . ستغناء عنها في الإدارة الصفیةلا یمكن الإ ضرورة حتمیة و
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  : التأهیل العلمي للمعلم -ج 

ضـــروري بالنســبة لأنـــواع الإدارات  وهــ و، ة التأهیــل العلمــي للفـــرد مهــم جـــدا للقیــام بــأي وظیفـــ

.  التعامـل مـع الطـلاب زداد أهمیته بالنسـبة لـلإدارة الصـفیة لمـن یقـوم بمهـام التـدریس وی و، الأخرى 

                                          : تلامیذتقییم التغییر في سلوك ال صعوبة قیاس و -د

تلمیــذ تجاهــات لــدى الالســلوك المعرفــي أو المهــارات أو الإلــم یســتطع المعلــم قیــاس التغییــر فــي 

لأنـه لا توجـد أداة قیـاس مناسـبة تمامــا ، فـي المؤسسـات غیـر التربویـة واقـع بطریقـة مناسـبة كمـا هـو 

أثــر عملیــة ممــا یجعــل ، تــؤثر فــي شخصــیة المــتعلم  ةكمــا أنــه توجــد عوامــل متعــدد، لقیــاس التعلــیم 

         .) 13، ص  2000منسي ، ( دقیقةبالكهم عملیة لیست تغییر سلو  وتلامیذه المعلم على 

: صفات إدارة الصف  -17-3-4  

موجهـاً لخدمـة المتعلمـین أنفسـهم مـن أجـل  تسهم في جعل التعلیم ممكناً في غرفـة الصـف و -

                                                               . جوة بلوغ الأهداف التربویة المر 

مـن تلامیـذه  نضـباط قـائم علـى علاقـات التفاعـل و التفـاهم بـین المعلـم وإتوفر مناخاً یسوده  -

                                                    . أنفسهم من جهة أخرى تلامیذبین ال جهة و

فیضبط ، ة جتماعینضباط الذاتي فتجعله یتكیف تكیفاً واعیاً لبیئته الإعلى الإ تلمیذتدرب ال - 

. مصالحهم یحترم حریات الآخرین و سلوكه و   

  مجتمعه مع معلمه و تلمیذبذلك یمكن أن یتعاون ال و، بمن حوله  بنفسه و تلمیذتنمي ثقة ال - 

                                                                       . المحیط به
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. یقدره من أجله هاماً یؤدیه و تشعر كل فرد في غرفة الصف بأن له دورا  -    

تسهم في تنفیذ العملیة التعلیمیة التعلمیة في غرفة الصف في جو مریح یشعر الطالب فیه بالود  - 

.تلامیذه یسعد المعلم فیه بمشاركة  الطمأنینة و الصداقة و الدفء و و  

.تلامیذ تقلل السلوك غیر المرغوب فیه عند ال تزید فرص التعلم و -     

 الحـدود و القواعـد و فتمنع حدوثها بوضع الإجراءات و، ضطراب المحتملة تستشرف مصادر الإ -

                                                              . غیر المباشرة التوجیهات المباشرة و

    . الراغبة في مهنة التعلیم مسلكیاً و تدیرها هیئة تدریسیة مؤهلة علمیاً و - 

. بتكارالإو  الإبداعتوفر بیئة مادیة حسنة في غرفة الصف تشجع على  -     

الفجوة بینهماو إزالة التطبیق  تسهم في جمع الموقف التعلمي بین النظریة و -     

.) 42، ص  2001أبو نمرة ، ( المعنویة تراعي الفروق الفردیة بین المتعلمین المادیة و -   

الأسالیب و الأنشطة و الوسائل كفایة  -17-4  

: كفایة الوسائل التعلیمیة  -أ  

:مفهوم الوسائل التعلیمیة  -17-4-1  

یصال معلومة لإ درسدوات التي یستخدمها المالأمجموعة داة أو لأاالوسیلة التعلیمیة تعد      

 و أحــد العناصــر الأساســیة تعتبــر الوســائل التعلیمیــة ، و امســبقمعــد أو خبــرة للمــتعلم لتحقیــق هــدف 

 ةذلــك لمــا لهــا مــن أهمیــة فــي مســاعد ، و الریاضــیةالبدنیــة و المهمــة فــي نجــاح تنفیــذ درس التربیــة 



119 
 

وقـت  جهد و قلأب توضیح المادة في تبسیط و درسالم فهم المادة التعلیمیة و المتعلم في إكتساب و

فــي العملیــة  درسیســتخدمه المــ مــا ، فالوســیلة التعلیمیــة هــي كــل للوصــول إلــى النتاجــات الموضــوعة

سـتخدام الوسـیلة إأن  إذ،  سلاسـة للمـتعلم یصال المعلومة أو الخبرة بسـهولة وإتعینه على لالتعلیمیة 

، فكلمــا زادت عــدد  ســتقبال المعلومــةالتعلیمیــة المناســبة یعنــي أن یســتخدم المــتعلم أكثــر مــن حاســة لإ

هذه الوسـائل لا تكـون  و.  فعالیة وكان التعلم أكثر تأثیرا كلما الحواس المستخدمة في عملیة التعلم 

فـي التـأثیر علـى  التغذیـة الراجعـة و تقـدیمفـي  ضرورين دوره ، لأ أو تلغي دوره درسبدیلا لدور الم

ــــــــــا جتماعیــــــــــا وإ شخصــــــــــیة المــــــــــتعلم نفســــــــــیا و                .) 156، ص  2017الحایــــــــــك ، ( الــــــــــخ... فكری

ـــم بهـــا كافـــة الأدوات أو الأجهـــزة التـــي یســـتعین “ أنهـــا  علـــىالتعلیمیـــة الوســـائل فـــت عُرّ و       المعل

              . )77، ص  2009القرش ، " (التعلیم  لتحقیق الأهداف التربویة في عملیة التعلم و

  : أهمیة الوسائل التعلیمیة -17-4-2

.فروق الفردیة مراعاة  -   

  .المواقف التعلیمیة رتابة قطع  - 

. تلامیذاه البنتإدة یاز  -   

.نتباه المتعلمین إو ذلك بجذب ،  درسنجاز المإدة كمیة یاز  -   

.سهولة دراسة الظواهر المعقدة و الخطیرة و النادرة  -    

ــــتعلم  - ــــى ســــرعة الفهــــم و ، التنــــوع فــــي مصــــادر ال و الــــذي یثــــري العملیــــة التعلیمیــــة و یســــاعد عل

.                                                      )287، ص  2006كوجك ، (ستیعاب الإ  
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: الوسائل التعلیمیة أنواع -17-4-3  

 نقــل المعلومــة و ح فكرتــه ویضــامكانــات لإإ مــن وســائل و درسن كــل مــا یســتخدمه المــإ     

ة التعلیمیـة الآتیـن على الوسـائل و التربوی جمع الخبراء وأقد  ، و المهارة للمتعلم تعتبر وسیلة تعلیمیة

                         : الآتي هي على النحو ستخداما في العملیة التعلیمیة وإكثر الأكوسائل 

لواح ستخدام الطباشیر إلى الأإلواح بنواعها المختلفة من البسیطة كالأأب : السبورات لواح والأ  - 1

       . الذكیة

 . غیرها لوان والأ نواعها وأقلام بكالأ : دوات المساعدةالأ - 2

،  مثل رسم الملاعب الریاضیة أو الحركة الریاضیة بتسلسل : الكاریكاتیریة الرسوم العادیة و - 3

مضحكة لنقل رسالة أو هدف توجیهي توعوي  صور شكال وأرسم ك یةالكاریكاتیر  الرسوم و

 . كأهمیة الریاضة على الجسم أو مضار التدخین تلامیذلل

توغرافیة كصور الوثب العالي و الملصقات أو الصور الفمثل  : ئطاالخر  الملصقات و الصور و - 4

  . توضیح مهارة أو معلومةلأجل  غیره أو الجري و

جهزة الأ دوات الأصلیة للعبة أو البدیلة والأ تتضمن الكرات و و : الأجهزة الریاضیة الأدوات و - 5

 .  الخ... لكترونیةالإ الریاضیة و

الحاسب  التلفزیون و و جهزة الفیدیوأك : التعلیمیة المتحركة فلام التربویة وجهزة عرض الأأ - 6

 . ليالآ

الشفافیات التي  الصور و من خلالهایعرض  : الشرائح الثابتة جهزة عرض الشفافیات وأ - 7

 . یمكن الكتابة علیها بالدرس
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أو  تلامیذثناء الطابور، أو لتوجیه الأداء التمرینات الریاضیة تستخدم لأ و : الإذاعة المدرسیة - 8

 .تلامیذ علان للللإ

كون أكبر منه تقد  و، تكون هذه المجسمات مشابهة للشيء الحقیقي  : النماذج المجسمات و - 9

نسان أو جزء منه إداة أو جسم أ، كنموذج لملعب أو جهاز أو  نوعه صغر حسب حجمه وأأو 

 .) 158- 157، ص  2017الحایك ، ( غیره و

التدریسیة كفایة الأسالیب  - ب  

:مفهوم أسلوب التدریس   - 4- 17-4  

 و الخاصه بشخصیة المـدرسة من الأنماط التدریسی ةمجموع نهأأسلوب التدریس برف عْ یُ      

 لـــدرس وانـــه الكیفیـــة التـــي ینفـــذ بهـــا المـــدرس أب  ، و جتماعیـــةالإ الجســـمیة و النفســـیة و خصائصـــه

ــــزه عــــن  فلســــفته صــــفاته الشخصــــیة و بطریقــــة تعكــــس خصائصــــه و مــــن هــــذه  و ، غیــــرهالتــــي تمی

 حركات الجسم و ، و تعابیر الوجه:  الصفات الشخصیة التي تمیز أي فرد عن غیره الخصائص و

 ، و یراهــا الأكثــر تــأثیرا الكلمــات التــي یكررهــا الفــرد و ، و التعــابیر اللفظیــة ، و ثنــاء الشــرحأالیــدین 

 طریقـة التعبیـر عـن ، و متى یكـون ذلـك نخفاض والإ رتفاع والإ درجتها من حیث نغمة الصوت و

فجمیـــع هـــذه الخصـــائص لا یمكـــن أن .  ةالصـــفات الشخصـــی غیرهـــا مـــن الخصـــائص و نفعالاتـــه وإ

طرائـــق  تن تشـــابهإ لـــذلك نقــول أن المدرســـین یختلفـــون بأســـالیبهم و ، ثنـــین فـــي العـــالمإتتشــابه بـــین 

                                         .) 63-62، ص  2017الحایك ، ( التدریس المستخدمة

في التربیة البدنیة و الریاضیة أنواع الأسالیب التدریسیة  -17-4-5  

: الأسلوب الأمري  -أ  
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و هــو الأكثــر شــیوعا و إســتخداما فــي تــدریس التربیــة البدنیــة و الریاضــیة و المهــارات      

 . خلال فترة زمنیة محـددةالحركیة،حیث یهدف إلى تعلم المهارات الحركیة بدقة متناهیة و 

                                                              : الأسلوب التدریبي  -ب

التــي یخطــط لهــا المــدرس و ینفــذها و هــو أســلوب یقــوم علــى الممارســة و التــدریب لفعالیــات الــدرس 

                                                                                        .المتعلم 

:الأسلوب التبادلي  -ج  

و هــــو أســــلوب تدریســــي یعطــــي فرصــــة أكبــــر للمــــتعلم فــــي تحقیــــق الإســــتقلالیة و التفاعــــل و تمتــــین 

مـــن خـــلال المشـــاركة فیمـــا بیـــنهم فـــي تقـــدیم التغذیـــة ، و ذلـــك العلاقـــات الإجتماعیـــة بـــین المتعلمـــین 

الراجعـــة المناســـبة وفقـــا لأدوارهـــم ، حیـــث یقـــوم المـــدرس بتخطـــیط الـــدرس و واجباتـــه و یفـــتح المجـــال 

یقومـان بتنفیـذ ورقـة ) مؤدي و مراقب(البدء بالتدریب و الإنتهاء منه على شكل أزواج في للمتعلمین 

                                              .ف المدرس المعاییر و المقاییس دون تدخل من طر 

:أسلوب الفحص الذاتي  -د  

و هــو أســلوب تدریســي یشــبه إلــى حــد كبیــر الأســلوب التــدریبي ، حیــث یقــوم المــتعلم بإنجــاز العمــل 

المطلوب منه بنفسه كما في الأسلوب التدریبي ، إلا أنه بعد ذلك یقـوم بإتخـاذ قـرارات مرحلـة مـا بعـد 

                    .التدریس من خلال مقارنة ما أنجزه مع ورقة الفعالیات و النماذج المقدمة إلیه 

: أسلوب التضمین  -ه  

و هـــو أســـلوب تدریســـي یفـــتح المجـــال أمـــام المـــتعلم بـــأن یـــؤدي الحركـــة أو المهـــارة أو المهمـــة مـــن 

                                                                     .المستوى الذي یراه مناسبا 
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: أسلوب التدریس الذاتي  - و  

،  2011الـدیري و الحایـك ، (و هو أسلوب تدریسي یتـیح للمـتعلم أن ینـتهج أي أسـلوب یـراه مناسـبا 

                                                                               .) 86-83ص 

إسـتراتیجیة التـدریس  و أطریقـة أو الشروط الواجـب توافرهـا فـي أسـلوب  -17-4-6

                                                                       :  المناسبة

  . التعلیمیة المراد تحقیقهالنتاجات لمناسب  -

  . طبیعة المهارة أو المحتوى التعلیميلمناسب  -

  . خبراتهم و تلامیذقدرات ال مناسب لخصائص و -

  . تجاهاتهمإ میولهم و و تلامیذمناسب لحاجات ال -

  . تلامیذعدد ممكن من ال تفاعل أكبر مبدأ إشتراك ولمناسب  -

  . التعلم نحو تلامیذتساعد في زیادة دافعیة ال -

  . الأجهزة المتوفرة الأدوات و الملاعب و لإمكانات ولمناسب  -

  ) .65، ص  2017الحایك ، ( التقویم الذاتيعملیة على  تلامیذتساعد ال -

كفایة الأنشطة  -ج  

: تعریف النشاط  -17-4-7  

خلالهـا إشـباع وسیلة تربویة تتضمن ممارسات موجهة یـتم مـن " عبارة عن یعرف النشاط بأنه      

"  ذلــك مــن خــلال تهیئــة المواقــف التــي یقابلهــا الفــرد فــي حیاتــه الیومیــة و، دوافعــه  حاجــات الفــرد و

                                                      ) .29، ص  1990الحمامي و الخولي ، (
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: تعریف النشاط البدني - 8- 17-4   

عملیــة التــدریب و التنشــیط و التــربص فــي كــذلك و ، نســان لإیقصــد بــه المجــال الكلــي لحركــة ا     

في الواقع فـإن النشـاط البـدني فـي مفهومـه العـریض هـو تعبیـر و  مقابل الكسل و الوهن و الخمول ،

و لقـد ، نسان ، و التـي یسـتخدم فیهـا بدنـه بشـكل عـام لإشامل لكل النشاطات البدنیة التي یقوم بها ا

المجال الرئیسي المشتمل على ألوان و أشكال و بصفته شاط البدني ستخدم بعض العلماء تعبیر النإ

الذي إعتب�ر النش�اط الب�دني بمثاب�ة نظ�ام  Larsenیبـرز لاء من هؤ  و، لإنسان لأطوار الثقافة البدنیة 

   ) .120ص ،  2001الخولي ، (رئیسي تتدرج ضمنھ كل الأنظمة الفرعیة الأخرى 

  : تعریف النشاط البدني الریاضي  - 9- 17-4

، یمكــن أن یتعلمهــا الفــرد دون  إن النشــاط البــدني الریاضــي عبــارة علــى مجموعــة مــن المهــارات     

 مـع بیئتـه والتكیـف یوظف ما تعلمه في تحسین نوعیـة الحیـاة نحـو مزیـد مـن ، حیث أنه سن معین 

 علــى الجانــب الصــحي و هــامنافع، حیــث أن ممارســة النشــاط البــدني الریاضــي لا تقتصــر  مجتمعــه

 و  اریــةهم حركیــة وو  معرفیــة عقلیــة و و جتماعیــةإ نفســیة و، بــل تتعــداها إلــى منــافع البــدني فقــط 

الخـولي ، ( شـاملا منسـقا متكامـلتشـكیلا تشـكل شخصـیة الفـرد  افعنـمكـل هـذه ال و ة ، فنی و ةجمالی

  ) .22، ص  2002

   :التربويالریاضي أنواع النشاط البدني  - 10- 17-4

مـن الواجـب معرفـة فإنـه ،  الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة  و ن نتكلم عن نـواحي النشـاط أإذا أردنا      

سـتعانة بـالآخرین فـي هو ذلك النشاط الذي یمارسـه دون الإ و، وحده لك نشاط یمارسه الفرد لهناأن 

 ، السـباحة ، المبـارزة المصـارعةركـوب الخیـل ،  لملاكمـة ،ا : من بین أنواع هذا النشـاط و، تأدیته 
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فیمارسـه الفـرد الآخـر و أما النشاط . ، تمرینات الجمباز ، رمي الرمح ، رمي القرص لعاب القوىأ، 

فـرق التتـابع ،  كـرة السـلة،  كـرة الیـد، كـرة القـدم ل هو ما یسمى بنشـاط الفـرق مثـ و، داخل الجماعة 

وفقـا  حسـب أوجـه النشـاط و ني الریاضـي التربـويالنشـاط البـد تقسیمو یمكن   .الجري في السباحة و

بعضـها  كـرات أو أدوات خاصـة و فمـن النشـاط مـا یحتـاج إلـى، ا هذا النشاط بهللطریقة التي یؤدى 

   :  منها لا یحتاج إلى ذلك و

   :لعاب هادئةأ -أ

مكــان  یقــوم بــه الفــرد وحــده أو مــع أقرانــه فــي جــو هــادئ و، حیــث لا تحتــاج إلــى مجهــود جســماني 

غلـب مــا تكــون هـذه الألعــاب للراحـة بعــد الجهـد المبــذول طــوال أو ، كقاعــة الألعـاب الداخلیــة  محـدود

  . الیوم

   :لعاب بسیطةأ -ب

  قصص  تتمثل في شكل أناشید و و، القواعد ة كثر  ترجع بساطتها إلى خلوها من التفاصیل و

  . مقرونة ببعض الحركات البسیطة التي تناسب الأطفال

   :المنافسةلعاب أ -ج

،  نــوع هــذه الألعــاب مجهــود جســماني یتناســب و ، و توافــق عضــلي عصــبي تحتــاج إلــى مهــارات و

بما أن المنافسة تشترط توفر خصمین أو متنافسین ف  .جماعیا شخاص فردیا والأ ایتنافس فیهحیث 

یخــص فیمــا  و  .جــل تحقیــق الفــوزأحــد المتنافســین مــن أفــلا بــد مــن تــوفر جمیــع الشــروط مــن قبــل 

نــه یعتبــر إ، ف صــفي للتربیــة البدنیــة النشــاط الــلابالــذي یــدعى  النشــاط الریاضــي المــرتبط بالمدرســة و
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ي نشــاط خـــارج ینقســم بــدوره إلـــى نشــاط داخلــي و و الأجــزاء المكملــة لبرنــامج التربیـــة البدنیــة ، حــدأ

  .) 20، ص  1991منصور ، (

  : أهمیة النشاط البدني الریاضي التربوي - 11- 17-4

كمـــا تعـــرف عبـــر ثقافتـــه  ، هلصـــحته و لیاقتـــه و شـــك هـــتم الإنســـان منـــذ قـــدیم الأزل بجســـمه وإ     

تخـذت أشـكال إالتـي  و، المختلفة على المنافع التي تعـود علیـه مـن جـراء ممارسـته للأنشـطة البدنیـة 

أدرك أن كمـا  ، الریاضة التدریب الریاضي، و التمرینات البدنیة و الألعاب و ، و كاللعب جتماعیةإ

 المنـافع الناتجــة عــن ممارســة هــذه الأشــكال مــن الأنشــطة لــم تتوقــف علــى الجانــب البــدني الصــحي و

الجوانـب العقلیـة  جتماعیـة والإ الجوانـب النفسـیة وفـي الإیجابیة  لمنافعى ال، و إنما تعرف ع حسب

ل هــذه المنــافع فــي الفنیـة ، حیــث أن كــ الجوانــب الجمالیــة ، و الجوانــب الحركیــة المهاریــة المعرفیـة و

الــوعي بأهمیــة هــذه الأنشــطة  لَ ثــَمَ ، و تَ  مجملهــا تشــكل شخصــیة الفــرد تشــكیلا شــاملا منســقا متكــاملا

كانـت التربیـة البدنیـة  و  ، هتمام الإنسان و تقدیرهإتربویة عبرت عن  ثقافیة وأطر في  هافي تنظیم

تجاهـات إ تخـذت أشـكال وأالتـي  و، الریاضیة هي التتویج المعاصر لجهـود تنظـیم هـذه الأنشـطة  و

ى أن تجعل مـن سـعادة الإنسـان لتفقت عها إلكنو ،  مقاصدها ا وهثقافیة مختلفة في أطر  تاریخیة و

ى المسـتوى لـإلـى أهمیـة النشـاط البـدني ع تلعل أقدم النصـوص التـي أشـار  و  .تاریخیا هدفا غالبا و

ى المــواطن أن یمــارس لــع" : كتــب  دماأبــو الفلســفة عنــ ، مــا ذكــره ســقراط مفكــرة الإغریــق و القــومي

كمــا ، و " الـداعي  ىعَـدَ یسـتجیب لنـداء الــوطن إذا  كمــواطن صـالح یخـدم شــعبه و التمرینـات البدنیـة

یعتقد  و" إن الإنسان یكون إنسانا فقط عندما یلعب "  جمالیات التربیةفي رسالته  ذكر المؤلف شیلر

ـــأســـف عإنـــه لا یُ " یقـــول  الإرادة وأن التربیـــة البدنیـــة تمـــدنا بتهـــذیب  المفكـــر ریـــد ـــذي ل ى الوقـــت ال

"  هى خیـر وجـلـى النقیض فهو الوقت الوحید الذي یمضي عل، بل ع یخصص للألعاب في مدارسنا
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بقدي ( یذكر المربي الألماني جون موتن أن الناس تلعب من أجل أن یتعارفوا و ینشطوا أنفسهم و ،

  . )24، ص  2011، 

  كفایة التقویم  -17-5

    :مفهوم التقویم  - 1- 17-5

، إذ یختلــف الأفــراد فیمــا  تحتــل عملیــة التقــویم مكانــة هامــة فــي جمیــع جوانــب الحیــاة المختلفــة     

التلامیذ كغیرهم من بـاقي الأفـراد یختلفـون  ، و العقلي النفسي و بینهم من ناحیة تكوینهم الجسمي و

، فإن علیـه  یقوم بعمل ماظَلَ الإنسان أن ، فطالما  الإمكانیات على التعلم أیضاً من حیث القدرة و

، حتــى لا تتكــرر تلــك  ، كمــا علیــه أن یعــرف مــا وقــع فیــه مــن أخطــاء العمــل أن یعــرف نتیجــة هــذا

ممـا ، وضـعهم التعلیمـي  في تقریر مدى التلاؤم بـین التلامیـذ و درسهنا یأتي دور الم ، و الأخطاء

 هـــو مـــا نســـمیه بـــالتقویم قواعـــد ثابتـــة و معینـــة و إتبـــاع أســـلوب علمـــي مبنـــي علـــى أســـس ســـتوجبی

                                                           . )82-81، ص  2011العجرمي ، (

  عملیة تشخیصیة علاجیة تهدف إلى تحدید مدى التقدم الذي أحرزه " على أنه التقویمیُعَّرف      

الأهداف بلوغ هذه الأهداف التعلیمیة التعلمیة بغیة مساعدته على النمو و ىالتلمیذ في الوصول إل  

                       . )59، ص  1983،  آخرون جرادات و" ( في ضوء نتائج عملیة التقویم

أهمیة التقویم  -17-5-2    

یلعبهــا فــي المجــال خطــورة الأدوار التــي  ، و مــن خلالهــا أهمیــة التقــویم ظهــرهنــاك عــدة نقــاط تُ      

                                                             : ما یليیمكن إجمالها فی التربوي و
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، أو برنـامج تربــوي مــن أجــل  ترجـع أهمیــة التقــویم إلـى أنــه قــد أصـبح جــزءا أساســیاً مـن كــل مــنهج -

كـان  اً تخاذ قرار بشأنه سواءإللمساعدة في ، ، أو ذلك البرنامج  ، أو جدوى هذا المنهج قیمته معرفة

                                              . تطویره ستمرار فیه وذلك القرار یقضي بإلغائه أو الإ

یسـاعد القـائمین فإنه یمكننا القول بأن هذا الركن ، لأن التشخیص ركن أساسي من أركان التقویم  -

كـان هـذا المیـدان  اً موضـوعیة سـواء دان الذي یعملون فیه بوضوح والتعلیم على رؤیة المی على أمر

، أو حتـى العلاقـات القائمـة  ، أو الكتـاب أو المـنهج أو الخطـة الذي یعملون به هو الصـف الدراسـي

                                         . غیرها من المؤسسات الأخرى التربویة و بین المؤسسات

كــل مســئول تربــوي فــي موقعــه یســتطیع أن یحــدد نــوع العــلاج المطلــوب لأنــواع القصــور التــي إن  -

                                  . تطویرها مما یعمل على تحسینها و، یكتشفها في مجال عمله 

 یجعلــهیمثــل لــه حــافزا ، فهــذا لــیكن التلمیــذ مــثلاً  ، و مْ وَ قَــعــرض نتــائج التقــویم علــى الشــخص المُ  -

.قد یدفعه هذا نحو تحسین أدائه ، و من تقدمه بالنسبة لزملائه موقعه من تقدمه هو ذاته ویدرك     

 ، و تصـحیح العیـوب المسـار، و تغیـر، حیث یـتم بواسـطته  ةلیؤدي التقویم للمجتمع خدمات جلی -

 المهـــدورینالجهـــد  یـــوفر علیهـــا الوقـــت و یقلـــل مـــن نفقاتهـــا و ، و بـــه تتجنـــب الأمـــة عثـــرات الطریـــق

                                                         .) 179 -178، ص  2007الدیب ، (

التربیـة البدنیـة و الریاضـیة فـي عملیـة مـدرس أهم المبادىء التي یجـب أن یراعیهـا  -17-5-3

                                                                                       :التقویم 

.التقویم البدني و المهاري و المعرفي للدرس  -   

.قیاس النتائج لكل وحدة من وحدات الدرس  -   
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.إستخدام إستراتیجیة التقویم كأنها جزء من الدرس  -   

.إستخدام أسالیب مختلفة للقیاس تتناسب مع هدف الدرس  -   

.تشجیع المتعلمین على التقویم الذاتي و المشترك  -   

أبو (بطاقة التسجیل ، التقریر ، الملاحظة : إستخدام إستراتیجیات مختلفة أثناء التقویم تتمثل في  -

                                                                     ) .1999هرجة و زغلول ، 

:أسس التقویم  - 4- 17-5  

.رتباط التقویم بالأهداف إ -   

. یة بین الطلابمراعاة الفروق الفرد -    

. الوجدانیةو  المعرفیة وشمولیة التقویم لجمیع جوانب الأهداف المهاریة  -   

.التقویم إستراتیجیات تنوع  -   

.ستمراریة عملیة التقویم إ -   

،  1995السبحي و بنجر ، (م الموضوعیة في أدوات التقوی الثبات و توفر معاییر الصدق و - 

                                                                                 ) .  211ص 

: وظائف التقویم  - 5- 17-5  

. التقویم یوجه جهود الطلاب أثناء التعلم -   

. أثناء التدریس درسینالتقویم یوجه جهود الم -   
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. التقویم وسیلة فعالة لتقدیم التغذیة الراجعة -    

) .184 - 183ص  ، 1999قندیل ، ( تخاذ القرارات التربویة إالتقویم یساهم في  -    

  : أنواع التقویم -17-5-6

:  )المبدئي(التقویم التشخیصي  -أ   

التقویم التشخیصي ضروري عند بدایة التعلـیم للتعـرف علـى مسـتویات التلامیـذ الفردیـة مـن یعد      

ــیم الســابقة  و ، المهــارة حیــث الكفــاءة و ــذین حققــوا إتقانــا لعناصــر التعل  و، كــذلك تحدیــد التلامیــذ ال

بحیـث یمكننـا تصـنیفهم فـي مجموعـات مناسـبة ، التلامیذ الذین یعانون من قصور أو ضـعف تحدید 

                                  . )109، ص  1994إسماعیل و رضوان ، ( للبدء في التعلیم

:  )البنائي(التقویم التكویني  - ب  

لأنـه  ، الریاضـیة كجـزء مـتمم لعملیـة الـتعلم یستخدم التقویم التكویني في مجال التربیة البدنیة و     

یــتم التقــویم  و ، هــذه التغذیــة الرجعیــة تتمیــز بأنهــا مباشــرة و ، یــزود التلمیــذ بتغذیــة رجعیــة عــن أدائــه

                          : الهامة التالیة  الریاضیة في إطار المبادئ التكویني في التربیة البدنیة و

. أنه یهتم بما تم تدریسه بالفعل - 1  

.أنه یتعامل مع كل تلمیذ كحالة متفردة  -2    

، ص  1994إسـماعیل و رضـوان ، ( التغذیـة الرجعیـةمـن سـتفادة أنه یتم في مواقـف تسـمح بالإ -3

103 (.                                                                                         



131 
 

الریاضیة أن الوظیفة الأساسیة للتقویم التكویني في  التربیة البدنیة ومجال یرى الباحثون في  و     

الأســلوب التقــویمي عتبــار هــذا إفهــم یمیلــون إلــى  . هــذا المجــال تكمــن فــي التحســین أكثــر مــن الحكــم

أن من أهم  و ، إرشاد المتعلم أكثر من كونه وسیلة للحكم على هذا المتعلم وسیلة مستمرة لمراقبة و

      ) .111، ص  2003طیاب ، ( متطلباته أن یتم في جو آمن یخلو من التخویف أو العقاب

) :الختامي(التقویم التجمیعي  -ج  

یــأتي فــي نهایــة الســنة الدراســیة أو الفصــل الدراســي أو عنــدما  )الختــامي(التقــویم التجمیعــي إن      

یمتـاز التقــویم التجمیعـي بأنــه یلخــص  و ، ینتهـي الأســتاذ مـن تــدریس وحـدة تعلیمیــة أو مقـرر دراســي

كما  ، جماعات تبعا للمنهج الدراسي المستخدم التقدم الذي حدث في التعلم بالنسبة للتلامیذ كأفراد و

یعمـــل التقـــویم  و،  لتحقـــق مـــن مـــدى تحصـــیل التلامیـــذ للأغـــراض التعلیمیـــةمـــن أجـــل ا ســـتخدمأنـــه ی

                                                        : تیین التجمیعي على تحقیق الغرضین الآ

.الأهداف الخاصة للمنهج  التقدیر النهائي لتحدید مدى تحقق الأهداف العامة و - 1  

، ص  1994إســـماعیل و رضـــوان ، ( د التحصـــیل الإجمـــالي للمتعلمـــینالتقـــدیر النهـــائي لتحدیـــ -2

158-159 (.                                                                                   

:  التي منها ما یلي لتحقیق بعض الأغراض الخاصة و التقویم التجمیعي یستخدمو          

.وضع الدرجات أو التقدیرات  - 1  

. تقدیر مدى تحصیل التلامیذ لأغراض التعلیم التي وضع من أجلها المنهج  2–  

) .113، ص  2003طیاب ، ( تقدیر كفاءة المنهج الدراسي - 3  
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:الدراسات العربیة :  ولاً أ  

ــــرزاق       ــــد ال ــــة " بعنــــوان دراســــة ) 2001(أجــــرى عب الكفایــــات التدریســــیة اللازمــــة لمدرســــي التربی

إلــى هــذه الدراســة هــدفت حیــث ، " هــذه المرحلــة  االریاضــیة فــي المرحلــة الأساســیة كمــا یراهــا مدرســو 

 ارسـو كمـا یراهـا مدتحدید الكفایات التدریسیة اللازمة لمدرسي التربیة الریاضیة فـي المرحلـة الأساسـیة 

هـــذه المرحلـــة ، و التعـــرف علـــى الفـــروق بـــین وجهـــات نظـــر مدرســـي التربیـــة الریاضـــیة وفـــق متغیـــر 

معلمـا ممـن ) 150(مـن  ت، و أجریت الدراسة على عینة تكون) الخبرة ، المؤهل العلمي ، المدیریة(

یدرسـون مـادة التربیــة الریاضـیة فــي محافظـة إربــد ، و قـد إســتخدم الباحـث المــنهج الوصـفي بصــورته 

موزعــة علــى  ة كفایــة تدریســی) 63(ات إحتــوى علــى و قــام بتصــمیم إســتبیان لجمــع البیانــ، المســحیة 

الــدرس و إدارة الصــف  فقــرة ، تنفیــذ) 13(التخطــیط للموقــف التعلیمــي ( محــاور أساســیة و هــي ) 5(

فقــرة ، التقــویم ) 11(فقــرة ، التفاعــل و العلاقــات الإنســانیة ) 13(فقــرة ، الصــفات الشخصــیة ) 15(

، و أظهرت النتائج أن الكفایات التدریسیة التي إعتمدها الباحث كانـت مهمـة إحصـائیا ) فقرة ) 11(

ود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد ، و وجـفـي المرحلـة الأساسـیة بالنسبة لمدرسي التربیـة الریاضـیة 

لمتغیر المؤهل العلمـي لصـالح حملـة الباكـالریوس و تبعـا لمتغیـر الخبـرة  اتبع) α  ≥ 0.05(مستوى 

  . و لصالح الخبرات القصیرة ، و كذلك تبعا لمتغیر المدیریات لصالح مدیریة إربد

دائیـــة الأساســـیة لـــدى معلمـــي الكفایـــات التعلیمیـــة الأ" دراســـة بعنـــوان ) 2003(أجـــرى أبـــو نمـــرة      

هـدفت هـذه الدراسـة إلـى تحدیـد حیـث ، " المرحلة الأساسیة الأولى اللازمة لتـدریس التربیـة الریاضـیة 

الكفایـات التعلیمیــة الأدائیــة الأساســیة لــدى معلمــي المرحلــة الأساســیة الأولــى اللازمــة لتــدریس التربیــة 

وجهــة نظــر  توافرهــا لــدیهم مــن وجهــة نظــرهم والكشــف عــن مــدى  ، و الریاضــیة فــي هــذه المرحلــة

مـــتلاك المعلمــین الكفایـــات التعلیمیـــة الأدائیـــة إالتعـــرف إلـــى الفــروق فـــي درجـــة  ، و مــدیري المـــدارس

 ، و الخبـرة ، و مـدیري المـدارس تبعـاً لمتغیـرات الجـنس ومعلمـي الأساسیة من وجهـة نظـر كـل مـن 
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 مدیراً و) 62( و  ، معلمة معلماً و) 243(راسة من قد تكونت عینة الد و ، التفاعل بینها المؤهل و

و إسـتخدم الباحـث المـنهج ، ختیارهم عشوائیاً من مدارس وكالة الغـوث الدولیـة فـي الأردن إمدیرة تم 

ســــتبانة كــــأداة لجمــــع إكــــذلك  ســــتخدمو أالوصــــفي بالأســــلوب المســــحي لملائمتــــه لطبیعــــة الدراســــة ، 

كفایــات التخطــیط ( هــيو فقــرة وزعــت علــى ثلاثــة مجــالات  )44(المعلومــات مكونــة مــن  البیانــات و

نتـائج الدراسـة أن المعلمـین و أوضـحت  ،)  كفایـات التقـویم ، و كفایـات تنفیـذ التـدریس ، و للتدریس

، في حین أنهم یمتلكونهـا مـن وجهـة  یمتلكون من وجهة نظرهم معظم الكفایات الأدائیة بدرجة كبیرة

، كما بینـت النتـائج عـدم وجـود فـروق دالـة إحصـائیاً مـن وجهـة  ةنظر مدراء المدارس بدرجة متوسط

مجــالات لكفایــات الأدائیــة علــى لمــتلاك المعلمــین إمــدراء المــدارس لدرجــة  نظــر كــل مــن المعلمــین و

 ، و المؤهـل العلمـي الخبرة ، و ، و تعزى لمتغیرات الجنس) α =0.05(ى الدراسة الثلاثة عند مستو 

  . التفاعل بینها

الكفایـــات التعلیمیـــة و درجـــة ممارســـتها لـــدى طلبـــة " بعنـــوان دراســـة ) 2004(أجـــرى البطاینـــة      

إلــى التعــرف علــى درجــة هــذه الدراســة هــدفت ، حیــث " التــدریب المیــداني فــي كلیــة التربیــة الریاضــیة 

بعــا تالمیـداني فــي كلیـة التربیـة الریاضـیة بجامعــة الیرمـوك للكفایـات التعلیمیـة  ممارسـة طلبـة التـدریب

أجریـــت الدراســـة قـــد ، و لمتغیـــرات الجـــنس ، دراســـة مســـاقات التـــدریب المیـــداني ، المســـتوى الدراســـي 

المـنهج  طالبا و طالبة من طلبة التـدریب المیـداني ، و إسـتخدم الباحـث) 48(على عینة بلغ عددها 

ن علـى حیـث إشـتمل الإسـتبیافـي جمعـه للمعلومـات أداة الإسـتبیان ،  الوصفي بالأسـلوب المسـحي و

كفایات التخطیط ، كفایـات الأهـداف ، كفایـات إدارة و (فقرة موزعة على ستة مجالات و هي ) 55(

، ) ظبط الصف ، كفایات تنفیذ الدرس ، كفایات الوسائل و الأسالیب و الأنشـطة ، كفایـات التقـویم 

ت عالیــة ، و النتــائج أن درجــة ممارســة طلبــة التــدریب المیــداني للكفایــات التعلیمیــة كانــ وضــحتو أ

درجـــة ممارســـة الكفایـــات التعلیمیـــة تبعـــا  أظهـــرت كـــذلك إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي
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مســـاقات دراســـة لمتغیـــر الجـــنس علـــى مجـــال إدارة و ظـــبط الصـــف لصـــالح الـــذكور و تبعـــا لمتغیـــر 

، و إلــى وجــود ) 2(التـدریب المیــداني علــى مجــال تنفیــذ الــدرس و ذلــك لصــالح طلبــة تــدریب میــداني 

فروق ذات دلالة إحصائیة في درجة ممارسة الكفایات التعلیمیة تبعا لمتغیـر المسـتوى الدراسـي علـى 

كفایـات  مجال كفایات إدارة و ظبط الصف لصالح طلبة سنة رابعـة فمـا فـوق ، و كـذلك علـى مجـال

  .لصالح طلبة السنة الثالثة الوسائل و الأسالیب و الأنشطة 

الكفایـات التدریسـیة الواجـب توافرهـا لـدى معلمـي التربیـة " دراسـة بعنـوان ) 2004(أجرت حسـن      

، حیث هدفت هذه الدراسة إلى التعرف علـى أهـم الكفایـات التدریسـیة " الریاضیة في مملكة البحرین 

لــدى معلمــي التربیــة الریاضــیة فــي مملكــة البحــرین ، و إجــراء مقارنــات بدرجــة أهمیــة الواجــب توافرهــا 

تكونـت عینـة الدراســة قـد هـذه الكفایـات تبعـا لمتغیـرات المرحلـة التعلیمیـة ، و الخبـرة ، و الجـنس ، و 

معلـم و معلمـة تـم إختیـارهم بالطریقـة العشـوائیة ، و إسـتخدمت الباحثـة المـنهج الوصـفي ) 203(من 

موزعـة علـى فقرة ) 75(حلیلي ، و قد قامت ببناء إستبانة لقیاس الكفایات التدریسیة إشتملت على الت

ـــرة ) 11(الشخصـــیة (ســـبع مجـــالات و هـــي  ـــة فق ، فقـــرات ) 8(، الأهـــداف فقـــرات ) 10(، الأكادیمی

م ، التقـوی فقـرة) 11(، العرض و التدریس فقرات ) 10(، تنظیم و إدارة الفصل فقرة ) 12(التخطیط 

علـى المجـالات مجتمعـة كانـت ، و قد أسفرت النتائج إلـى أن درجـة الكفایـات ) فقرة) 13(و التعزیز 

تبعـا لمتغیـر المرحلـة  )α=0.05(كبیرة جدا ، و أسـفرت كـذلك إلـى فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد 

، كمــا ) ســنوات 10الأقــل مــن (التعلیمیــة لصــالح المرحلــة الثانویــة و الإعدادیــة و الخبــرة لصــالح فئــة 

  . أسفرت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تبعا لمتغیر الجنس 

لریاضــیة فــي درجــة ممارســة معلمــي و معلمــات التربیــة ا" بعنــوان دراســة ) 2006(أجــرى مــرار       

علـى إلـى التعـرف هـذه الدراسـة هـدفت ، حیـث " الضفة الغربیة للكفایات التعلیمیـة مـن وجهـة نظـرهم 
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درجة ممارسة معلمي و معلمات التربیـة الریاضـیة فـي الضـفة الغربیـة للكفایـات التدریسـیة الأساسـییة 

فــي درجــة ممارســة معلمــي و معلمــات التربیــة الإحصــائیة و التعــرف إلــى الفــروق وفقــا لتقــدیراتهم ، 

الجـــنس ، المؤهــــل العلمــــي ، ســـنوات الخبــــرة ، مســــتوى (الریاضـــیة للكفایــــات التعلیمیـــة تبعــــا لمتغیــــر 

معلمـا و معلمـة ، و قـد ) 219(و أجریـت الدراسـة علـى عینـة بلـغ عـددها وفقـا لتقـدیراتهم ، ) المرحلة

و قام بتصـمیم إسـتبیان لجمـع بیانـات الدراسـة ،  إستخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي

فقــرات  )7(هــداف الأ(موزعــة علــى سـبع مجــالات و هـي للكفایــات التعلیمیـة فقـرة ) 58(إحتـوى علــى 

العلاقـات الإجتماعیـة  ، فقـرات )8(النمـو المهنـي  ، فقرات )9(التخطیط  ، فقرات )9(،إدارة الصف 

، و أظهــــرت ) فقــــرات )8( التقــــویم ، فقــــرات )10(الوســــائل و الأســــالیب و الأنشــــطة  ، فقــــرات )7(

ــــة الریاضــــیة جــــاءت  ــــد معلمــــي و معلمــــات التربی ــــة عن النتــــائج أن درجــــة ممارســــة الكفایــــات التعلیمی

و بشــكل عــام كانــت بدرجــة كبیــرة جــدا ، و كــذلك ) درجــة كبیــرة جــدا ، درجــة كبیــرة ( بمســتویین همــا 

عدم وجود فروق معنویة في درجة ممارسة الكفایات التعلیمیة تعزى لمتغیر المرحلة تبین من النتائج 

)  5-1( لصــــالح المعلمــــین و المعلمــــات مــــن ) إدارة الصــــف(و المؤهــــل و الخبــــرة بإســــتثناء مجــــال 

كفایـات العلاقـات (و كذلك عدم وجود فـروق معنویـة تعـزى لمتغیـر الجـنس بإسـتثناء مجـال ، سنوات 

   . لمینلصالح المعو ) الإجتماعیة

معلماتهـا الكفایـات  مدى إمتلاك معلمي اللغة العربیة و" بعنوان دراسة ) 2006(أجرى حمادنة      

لهــا فــي محافظــة  مممارســته مــدى التعلیمیــة اللازمــة لتــدریس النصــوص الأدبیــة بالمرحلــة الثانویــة و

اللغـــة العربیـــة و معلماتهـــا مـــتلاك معلمـــي إلـــى معرفـــة مـــدى إ ، حیـــث هـــدفت هـــذه الدراســـة" المفـــرق 

دبیـة بالمرحلـة الثانویـة فـي محافظـة المفـرق و مـدى الكفایات التعلیمیة اللازمة لتـدریس النصـوص الأ

، و  الخبـرة التعلیمیـة ، و المؤهـل العلمـي ، و متغیـرات الجـنسوفقـا لممارستهم لها من وجهة نظرهم 

معلمــة تــم ) 37(معلمــا و ) 37(مــنهم  معلمــا و معلمــة) 74(جریــت الدراســة علــى عینــة بلــغ عــددها أ



137 
 

فقـرة ) 83(ستبانة مكونة من إداة الدراسة على أشتملت إختیارهم بالطریقة العشوائیة الطبقیة ، و قد إ

ســتثارة الدافعیــة ، إعــداد الــدروس ، إ، التخطــیط و  هــدافالفلســفة و الأ( مجــالات و هــي  8و مــن 

و قـد ، )  دارة الصـف ، التقـویمإنسانیة ، العلاقات الإ،  نشطة و الوسائل التعلیمیةتنفیذ الدرس ، الأ

بدرجـة متوسـطة ) 2(كفایة تعلیمیـة بدرجـة كبیـرة و ) 76(ن المعلمون یمتلكون أسفرت النتائج على أ

بدرجـــــة ) 3(كفایـــــة تعلیمیـــــة بدرجـــــة كبیـــــرة و ) 76(بدرجـــــة ضـــــعیفة ، و یمـــــارس المعلمـــــون ) 5(و 

حصـائیة عنـد إلك علـى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة سـفرت كـذأبدرجة ضـعیفة ، و ) 4(متوسطة و 

)α  =0.05 ( فـي درجتـي الإمـتلاك و الممارســة تعـزى لمتغیـرات الجــنس و المؤهـل العلمـي و الخبــرة

حصائیا بـین إمـتلاك الكفایـات التعلیمیـة و ممارسـتها إالتعلیمیة ، و على وجود إرتباط موجب و دال 

   .الثانویةعند معلمي اللغة العربیة في المرحلة 

درجــة إســتخدام طلبــة التـــدریب " بعنــوان دراســة ) 2010(أجــرى بطاینــة و ذیابــات و خصــاونة      

إلــى هــذه الدراســة هــدفت و ، " المشــرفین و المیــداني للكفایــات التدریســیة مــن وجهــة نظــر المعلمــین 

عـــة الیرمـــوك بجامالتعــرف علـــى درجـــة إســـتخدام طلبـــة التـــدریب المیـــداني فـــي كلیـــة التربیـــة الریاضـــیة 

و كذلك هدفت إلى التعرف إلى الفروق الإحصـائیة فـي إسـتخدام هـذه الكفایـات ، للكفایات التدریسیة 

طالبـــا معلمـــا ممـــن أكملـــوا ) 54(، و أجریـــت الدراســـة علـــى عینـــة بلـــغ عـــددها تبعـــا لمتغیـــر الجـــنس 

 - 2009( خـــلال الفصــل الدراســـي الأول مــن العـــام الجـــامعيمتطلبــات مســـاقات التــدریب المیـــداني 

، و قـــد إســـتخدم البـــاحثون المـــنهج الوصـــفي بالأســـلوب المســـحي لمناســـبته و طبیعـــة هــــذه  )2010

فقـــرة للكفایـــات التدریســـیة ، وزعـــت علـــى ) 56(إســـتبانة إحتـــوت علـــى  كـــذلك ، و إســـتخدمواالدراســـة 

ایـة كفایـة إدارة الصـف ، كفایـة التخطـیط ، كفایـة تنفیـذ الـدرس ، كف(خمس مجالات للكفایات و هـي 

، و أســفرت النتــائج علــى إســتخدامات مرتفعــة للكفایــات التدریســیة ، كمــا ) ، كفایــة التقــویم هــدافالأ

  .أسفرت على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في إستخدام الكفایات تعزى لمتغیر الجنس 
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الریاضــیة فــي درجــة ممارســة معلمــي و معلمــات التربیــة " بعنــوان دراســة ) 2011(أجــرى العــون      

 لـــىإهـــذه الدراســـة هـــدفت  حیـــث ، "م محافظـــة المفـــرق لـــبعض الكفایـــات التعلیمیـــة مـــن وجهـــة نظـــره

ت امفـرق لـبعض الكفایـلحافظـة افـي ماضیة یالر  بیةر تمعلمات ال درجة ممارسة معلمي و ىالتعرف إل

ائیة عنــد الفـروق ذات الدلالــة الإحصـإلــى و هــدفت كـذلك إلــى التعـرف ،  التعلیمیـة مـن وجهــة نظـرهم

بـــین آراء معلمـــي و معلمـــات التربیـــة الریاضـــیة حـــول ممارســـة بعـــض الكفایـــات  )α=0.05(ى و مســـت

 أجریــت الدراســة علــى عینــة بلــغ عــددهاتعــزى إلــى متغیــري الجــنس و الخبــرة و التفاعــل بینهمــا ، و 

 ةإسـتبان إسـتخدامو قـام ب، معلما و معلمة ، و قد إستخدم الباحث المنهج الوصـفي التحلیلـي ) 144(

،  تنفیـذ الـدروس (مجـالات و هـي أربعـة فقـرة موزعـة علـى ) 28(على ت لجمع بیانات الدراسة إحتو 

 الدراسـة أن درجـة ممارسـة معلمـي ونتـائج  سفرتأو ،  ) می، التقو  التعاون التفاعل و ، إدارة الصف

أن  و، متوســطة جــاءت ت التعلیمیــة امفــرق لــبعض الكفایــالحافظــة مي فــضــیة اربیــة الریتمعلمــات ال

 أسفرت كما ، " میالتقو  " ، و " إدارة الصف " ، و " التعاون التفاعل و "هي  ت ممارسةاأكثر الكفای

 ىعــدم وجــود فــروق تعــزى إلــ ن ویمعلمــلح الجــنس لصــالا ىنتــائج الدراســة عــن وجـــود فــروق تعــزى إلــ

   .داة ككللأالتفاعل على ا ة ور خبلا

واقـــــع الكفایـــــات التدریســـــیة لـــــدى معلمـــــي الدراســـــات " بعنـــــوان دراســـــة ) 2012(أجـــــرى العنـــــزي      

، حیـث هـدفت " الإجتماعیة في المرحلة المتوسطة فـي محافظـة القریـات بالمملكـة العربیـة السـعودیة 

إلى معرفة واقع توافر الكفایات التدریسیة لدى معلمي الدراسات الإجتماعیة فـي المرحلـة هذه الدراسة 

تقصـي دلالـة الفـروق إن وجـدت بـین إسـتجابات أفـراد إلـى كـذلك و ، یات المتوسطة في محافظة القر 

ــــة  ــــة فــــي المرحل عینــــة الدراســــة لواقــــع تــــوافر الكفایــــات التدریســــیة لــــدى معلمــــي الدراســــات الإجتماعی

) 110(، و أجریت الدراسة على عینة بلغ عددها المتوسطة تعزى لمتغیري الخبرة و المؤهل العلمي 

فقـرة موزعـة علـى خمـس مجـالات للكفایـات ) 72(حث ببناء إستبانة مكونة مـن معلما ، و قد قام البا
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، و أســـفرت ) التخطـــیط ، التنفیـــذ ، التقـــویم ، تقـــدیم التغذیـــة الراجعـــة ، النمـــو المهنـــي للمعلـــم(و هـــي 

النتــائج أن واقــع تــوافر الكفایــات التدریســیة كــان عالیــا فــي مجــالات التخطــیط و التنفیــذ و التقــویم و 

مهنــي للمعلــم ، و كــان متوســطا فــي مجــال تقــدیم التغذیــة الراجعــة ، كمــا أســفرت النتــائج إلــى النمــو ال

عــدم وجــود فــروق تعــزى لمتغیــري الخبــرة و المؤهــل العلمــي فــي واقــع تــوافر الكفایــات التدریســیة لــدى 

  .معلمي الدراسات الإجتماعیة 

میــة المهنیــة التدریبیــة لمعلمــي فاعلیــة برنــامج مقتــرح للتن" بعنــوان دراســة ) 2013(أجــرى فضــل      

هـــذه  هـــدفتحیـــث ، "  التربیـــة البدنیـــة بالمرحلـــة المتوســـطة بمحافظـــة جـــدة فـــي تنمیـــة أدائهـــم المهنـــي

البرنـامج  لالالتعرف إلى التنمیة المهنیـة لمعلمـي التربیـة البدنیـة فـي تنمیـة أدائهـم مـن خـالدراسة إلى 

معلما مـن معلمـي التربیـة البدنیـة فـي المرحلـة  )152(تكونت عینة الدراسة من  و،  التدریبي المقترح

ســتخدم الباحــث المــنهج شــبه التجریبــي لتحقیــق إقــد  و،  العــاملین بالمــدارس الحكومیــة المتوســطة و

درجـات بـین متوسـطات الدراسـة إلـى أن هنـاك فروقـا دالـة إحصـائیاً  أسـفرت نتـائج ، و هدف الدراسـة

ــة فــي لصــالح  ختبــار التحصــیلي وللإالبعــدي  التطبیــق القبلــي و معلمــي التربیــة البدنیــة لتلــك المرحل

فاعلیــة عــن كــذلك نتــائج الدراســة  ســفرتأ و ، شــتراك فــي البرنــامج المقتــرحالإالتطبیــق البعــدي نتیجــة 

ل تنمیـــة أداء لاالمقتــرح للتنمیـــة المهنیـــة لمعلمــي التربیـــة البدنیــة فـــي محافظــة جـــدة مــن خـــ البرنــامج

  . المهني في الجانب المعرفي والمعلمین المهني الذي تمثل 

الریاضــیة  كفایــات التقــویم لــدى أســاتذة التربیــة البدنیــة و" بعنــوان دراســة ) 2015(نصــیر أجــرى      

إلـــى التعـــرف إلـــى درجـــة الدراســـة  حیـــث هـــدفت هـــذه  ، "المؤهـــل العلمـــي  فـــي ضـــوء متغیـــر الخبـــرة و

كـذلك الكشـف عـن الفـروق فـي كفایـات  ، و الریاضیة لكفایـات التقـویم ك أستاذ التربیة البدنیة ولامتإ

 وأستاذ ،  )65(تكونت عینة الدراسة من  و،  المؤهل العلمي التقویم تبعا لمتغیرات الخبرة المهنیة و
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قــد  ، و مقیــاس كفایــات التقــویم لجمــع بیاناتــهكــذلك ســتخدم إ ، و ســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفيإ

الریاضــیة لكفایــات التقــویم جــاءت  التربیــة البدنیــة و ك أســاتذةلامــتإنتــائج الدراســة أن درجــة  أســفرت

 ســاتذة التربیــة البدنیــة وأحصــائیا فــي كفایــات التقــویم لــدى إوجــود فــروق دالــة  دمعــ ، و بدرجــة عالیــة

  . المؤهل العلمي الریاضیة تبعا لمتغیر الخبرة المهنیة و

ـــامج تعلیمـــي قـــائم" دراســـة بعنـــوان ) 2017(ســـمرین أجـــرت       علـــى إســـتراتیجیة حـــل  فاعلیـــة برن

المشكلات في تحسین التفكیر التأملي و بعض كفایات تـدریس التربیـة الریاضـیة لـدى طلبـة التـدریب 

یة برنامج تعلیمي قـائم لهدفت هذه الدراسة إلى التعرف إلى فاعحیث ، " المیداني في جامعة القدس 

ایــــات تــــدریس التربیــــة بعــــض كف و يت فــــي تحســــین التفكیــــر التــــأمللاعلــــى إســــتراتیجیة حــــل المشــــك

 لـدى طلبـة التـدریب المیـداني فـي جامعـة القـدس) التخطیط ، التنفیذ ، التقویم(في مجالات الریاضیة 

یة البرنامج التعلیمـي المقتـرح القـائم علـى إسـتراتیجیة حـل لالتعرف إلى الفروق في فاعو كذلك إلى  ،

بعــض الكفایــات التدریســیة بــین طلبــة المجموعــة  ت فــي تحســین مهــارات التفكیــر التــأملي ولاالمشــك

ــــق  ــــة بعــــد تطبی المعــــدل  ، و المســــتوى الدراســــي ، و الجــــنس(ســــتراتیجیة تبعــــا لمتغیــــرات الإالتجریبی

طالبــــة مــــن طلبــــة دائــــرة التربیــــة الریاضــــیة  طالبــــا و )40(تكونــــت عینــــة الدراســــة مــــن  و ،)التراكمــــي

، م توزیعهم بالطریقة العمدیـة فـي عینتـین متكـافئتین ت )1(لمساق التدریب المیداني  االمسجلین رسمی

 تالبرنامج التعلیمي القائم علـى إسـتراتیجیة حـل المشـكلا) یةبالتجری(لى لأو بحیث طبقت المجموعة ا

  ، ستخدمت المنهج القائم على الطریقـة المعتـادة بتـدریس المسـاقإ )الضابطة(المجموعة الثانیة  ، و

ـــي لمالالباحثـــة المـــنهج ســـتخدمت إســـة مـــن أجـــل تحقیـــق أهـــداف الدرا و متـــه لطبیعـــة لائشـــبه التجریب

حصـائیة المناسـبة لإسـالیب الأسـتخدام اإتـم  و) (SPSS  م إدخال البیانات علـى برنـامجت ، و الدراسة

ت كـان ن البرنامج التعلیمـي القـائم علـى إسـتراتیجیة حـل المشـكلاأ أظهرت نتائج الدراسة و ، للدراسة

مهـــارات التفكیـــر  لصـــالح المجمـــوع التجریبیـــة فـــي تحســـین الكفایـــات التدریســـیة و لـــه أثـــر إیجـــابي و
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 و، ) الضــــابطة ، و التجریبیــــة(ذلــــك عنـــد مقارنــــة نتــــائج القیـــاس البعــــدي للمجمـــوعتین  ، و التـــأملي

البعـدي فـي كفایـات تـدریس التربیـة  لـة إحصـائیة بـین القیاسـین القبلـي ولاأظهرت وجود فروق ذات د

 و ، لصـــالح المجموعـــة التجریبیـــة ي تعـــزى للبرنـــامج التعلیمـــي ولرات التفكیـــر التـــأممهـــا الریاضـــیة و

 حصــائیة علــى أي مــن الكفایــات التدریســیة ولإلــة الاأظهــرت أیضــا عــدم وجــود فــروق فــي مســتوى الد

  ) .المعدل التراكمي ، و المستوى الدراسي ، و الجنس(مهارات التفكیر التأملي تعزى لمتغیرات 

مراكــز اللیاقـــة البدنیــة فـــي مــدربي درجــة إمـــتلاك " بعنــوان دراســـة   )2017(بطاینــة أجــرى      

التعــرف علــى هــذه الدراســة إلــى هــدفت ، حیــث " محافظــة إربــد للكفایــات المختلفــة مــن وجهــة نظــرهم 

 ربدإمتلاك المدربین في مراكز اللیاقة البدنیة للكفایات المختلفة من وجهة نظرهم في محافظة إدرجة 

مختلفـة مـن المـدربین فـي مراكـز اللیاقـة البدنیـة للكفایـات الإمـتلاك التعرف إلى الفروق في درجـة  و ،

و قــد تكونــت عینــة الدراســة مــن  ، )المؤهـل العلمــي الخبــرة و الجــنس و( راتوجهـة نظــرهم تبعــا لمتغیــ

مناسـبته مدرب لمراكز اللیاقة البدنیة ، و إتبع الباحـث المـنهج الوصـفي بالأسـلوب المسـحي ل) 108(

توصــلت الدراســة إلــى  ولأهــداف و طبیعــة الدراســة ، حیــث أنــه إســتخدم الإســتبیان كــآداة لدراســته ، 

كفایـات (متلاك مدربي مراكز اللیاقة البدنیة للكفایات المختلفـة إدرجة عدد من النتائج كان أهمها أن 

 مرتفعـة جاءت ربدإفي محافظة ) الأنشطة ، كفایة الأسالیب و ، كفایة التخطیط الصفات الشخصیة

 وأ ســتجابات أفــراد عینــة الدراســة تبعــا لمتغیــر الجــنسعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة لإ ، و

                                                           . المؤهل العلمي عدد سنوات الخبرة أو

ـــة       ـــدى معلمـــي و "دراســـة بعنـــوان ) 2018(أجـــرى عنانب ـــات التدریســـیة الواجـــب توافرهـــا ل  الكفای

، حیـث هـدفت هـذه الدراسـة إلـى  " مـن وجهـة نظـرهم محافظـة عجلـون الریاضـیة فـي معلمات التربیـة

ـــدى معلمـــي و التدریســـیة التعـــرف علـــى الكفایـــات فـــي الریاضـــیة معلمـــات التربیـــة  الواجـــب توافرهـــا ل

الفروق في الكفایات التدریسیة الواجب ، و كذلك إلى التعرف إلى محافظة عجلون من وجهة نظرهم 
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معلمات التربیة الریاضیة في محافظة عجلون من وجهة نظرهم تبعا لمتغیرات  توافرها لدى معلمي و

معلــم و معلمــة ) 93(تكونــت عینــة الدراســة مــن و قــد ،  )، المؤهــل العلمــي ، ســنوات الخبــرة الجــنس(

، و  الحكومیـة فـي محافظـة عجلـونبالمـدارس في التربیة الریاضیة  ةمعلم) 51(و  معلم) 42(منها 

و قــام ، الدراســة  أهــداف والمســحي لملائمتــه لطبیعــة بالأســلوب ســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي إ

فقـــرة للكفایـــات التدریســـیة موزعـــة علـــى ســـبعة مجـــالات و هـــي  )90(بتصـــمیم إســـتبیان إحتـــوى علـــى 

فقـرة ، مجـال  )14(فقـرة ، مجـال تنفیـذ الـدرس  )13(فقـرة ، مجـال الأهـداف ) 15(مجال التخطـیط (

فقــرة ، مجــال إدارة  )12(فقــرة ، مجـال الإتصــال و التواصــل  )15(الوسـائل و الأســالیب و الأنشــطة 

ــــة  )11(الصــــف  ــــرات) 10(فقــــرة ، مجــــال التحكیمی ــــات أن نتــــائج الدراســــة  أوضــــحت و،  )فق الكفای

معلمــات التربیــة الریاضــیة فــي محافظــة عجلــون مــن وجهــة  التدریســیة الواجــب توافرهــا لــدى معلمــي و

الوسـائل ،  التحكیمیـة،  إدارة الصـف،  تنفیـذ الـدرس(نظرهم جاءت بدرجة تقییم مرتفعة في مجـالات 

،  التخطـیط،  التواصـل تصال والإ(بدرجة تقییم متوسطة في مجالات  و،  )الأنشطة الأسالیب و و

عـدم وجـود فـروق ذات ، و أوضـحت كـذلك ب مرتفعـةبدرجـة تقیـیم بشكل عـام كانـت  و،  )الأهداف و

عینة الدراسة في الكفایات التدریسیة الواجب توافرهـا لـدى معلمـي  أفرادستجابات إدلالة إحصائیة في 

وجـود ، و ب لمتغیـر الجـنستبعـاً معلمات التربیة الریاضـیة فـي محافظـة عجلـون مـن وجهـة نظـرهم  و

تبعــاً لمتغیــر و  لصــالح حملــة البكــالوریوسالعلمــي فــروق ذات دلالــة إحصــائیة تبعــاً لمتغیــر المؤهــل 

  .) سنوات 10 إلىسنوات  5(الخبرة لصالح من 

  :الدراسات الأجنبیة :  ثانیاً 

دراسة هدفت إلى التعرف على تصورات المعلمـین الطلبـة لفاعلیـة ) Stewart , 2000(أجرى      

بــرامج إعــداد المعلــم و فاعلیــة المعلمــین قبــل أداء واجبــات التربیــة العملیــة و بعــده ، و تكونــت عینــة 

الدراســـة مـــن الطلبـــة فـــي المـــرحلتین الإبتدائیـــة و الثانویـــة و مـــن مشـــرفي التربیـــة العملیـــة و المعلمـــین 
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معلمـا متعاونـا فـي ) 12(معلما متعاونا في المدرسـة الإبتدائیـة و ) 53(متعاونین الذین بلغ عددهم ال

من معلمي المعاهـد و الكلیـات فـي الولایـات المتحـدة ، و قـد أسـفرت نتـائج ) 20(المدرسة الثانویة و 

م فیمـا یتصـل الدراسة على أن تصورات المعلمین كانت متشابهة جدا حول فاعلیة برامج إعداد المعلـ

بخبـراتهم فـي التربیـة العملیـة ، و إن تطـویر خطـة الـدرس و التـدریب علـى كفایـة إدارة الصـف كانــت 

  .على رأس الكفایات الأساسیة لفاعلیة المعلم في نظر غالبیة أفراد العینة 

بتدائی�ة للكفای��ات توظی�ف معلم��ي المرحل�ة الإ" بعنـوان دراسـة ) Kennedy , 2002(أجـرى      

إلـى  هـذه الدراسـة هـدفت  ، حی�ث " فنتري بالمملكة المتحدةوالتكنولوجیة في العملیة التدریسیة في ك

التعـــرف علـــى مـــدى توظیـــف معلمـــي المرحلـــة الأساســـیة للكفایـــات التكنولوجیـــة فـــي منطقـــة كـــوفنتري 

اسـیة ، كفایة التي یجب توافرها لـدى معلـم المرحلـة الأس) 45(بالمملكة المتحدة ، حیث أعد الباحث 

و قد قام الباحث برصد الكفایات التعلیمیة التي یوظفونها خلال إجراءات الدرس ، و أشـارت النتـائج 

إلـــى أن المعلمـــین الـــذین تقـــل خبـــراتهم عـــن أربـــع ســـنوات هـــم أكثـــر توظیفـــا للكفایـــات التدریســـیة مـــن 

 . المعلمین الذین تزید خبراتهم على سبع سنوات

المـواد النظریـة التـي یجـب  تحدید الكفایات القیادیـة و" دراسة بعنوان ) Kutz,  2006(أجرى      

حیــث هــدفت هــذه الدراســة إلــى تحدیــد  ،"  تأهیــل المــدربین الریاضــیین تضــمینها فــي بــرامج إعــداد و

الكفایات و المواد النظریة التي یجب تضمینها في برامج إعداد و تأهیل المدربین الریاضیین ، و قد 

، و  مـدرب ریاضـي) 161( و مـن خبیرا ریاضیا فـي مجـال التـدریب) 18(لدراسة من تكونت عینة ا

) 49(هنـاك  أننتائج الدراسـة  سفرتأ و ، ستخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته لطبیعة الدراسةإ

 هــيو أربعــة مجــالات  إلــىهــذه الكفایــات  تقــد قســم و،  كفایــة یجــب توفرهــا فــي المــدرب الریاضــي
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 تصـــال وكفایـــات الإ، كفایـــات تشـــخیص و تحدیـــد مهـــارات الأفـــراد ، كفایـــات الصـــفات الشخصـــیة (

  . )ستراتیجيكفایات التفكیر الإ، المبادرة 

دراسـة هــدفت إلـى تحدیــد المهـارات و الكفایــات القیادیـة الضــروریة ) Mapp , 2008(أجـرى      

للمــدراء الإداریــین فــي كلیــات المجتمــع ، و تحدیــد أفضــل الطــرق لتنمیــة و تطــویر هــذه الكفایــات ، و 

إداریا یمثلون المستشارین ، و رؤساء كلیـات المجتمـع ) 201(أجریت الدراسة على عینة بلغ عددها 

ء ، و نـــواب العمـــداء ، و مســـاعدي العمـــداء ، و رؤســـاء الأقســـام ، فـــي كلیـــات و نـــوابهم ، و العمـــدا

حیث أجـاب هـؤلاء علـى و إستخدم الباحث المنهج الوصفي ، المجتمع الحكومیة في ولایة أریزونا ، 

إســتبانة إحتــوت علــى خمــس و عشــرین كفایــة قیادیـــة أرســلت إلــیهم عبــر البریــد الإلكترونــي ، و قـــد 

ـــات القیادیـــة كانـــت هامـــة ، و إحتلـــت كفایـــات المهـــارة أشـــارت نتـــائج الدراســـ ة علـــى أن جمیـــع الكفای

الشخصیة في القیادة و مهـارات الإتصـال و التخطـیط الإسـتراتیجي و حـل النـزاع و إدارة المیزانیـة و 

إدارة الأفـــراد المراكـــز المتقدمـــة فـــي الترتیـــب ككفایـــات یجـــب إمتلاكهـــا مـــع التأكیـــد علـــى أهمیـــة بـــاقي 

و أشارت كذلك إلى أن أفضل الوسائل المستخدمة لتعلیم و تنمیة الكفایات القیادیة كانت  الكفایات ،

الحلقات الدراسیة و الندوات ، و التطبیق العملي و التجارب ، و برامج القیادة في كلیات المجتمـع ، 

   . و الدراسة في غرفة الصف

الكفایـات القیادیـة اللازمـة لمـدراء الفـروع دراسة هدفت إلى تحدید ) Conover , 2009(أجرى      

مدیرا و أجابوا على ) 135(في كلیات المجتمع الأمریكیة ، و أجریت الدراسة على عینة بلغ عددها 

إستبانة إلكترونیة ، و أسفرت نتائج الدراسة على الكفایات القیادیة الأساسیة اللازمة لمدراء الفـروع ، 

رة فــي مجــال الإتصــال ، و الإســتراتجیات التنظیمیــة ، و الــدعم و حیــث كانــت الكفایــات القیادیــة كبیــ

  .التشجیع ، بالنسبة لجمیع أفراد العینة 
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 دراسـة هـدفت إلـى فحـص حركـات المعلـم فـي داخـل غرفـة الصـف و)   , 2009Mark(أجـرى      

على طلبة ، حیث أجریت الدراسة  عملیات التفكیر لدى الطلبة دراك ولإتأثیرها في كل من ا أثرها و

لتحقیـق أهـداف الدراسـة قـام بتـدریب مجمـوعتین مـن المعلمـین  بتدائیة في مدینة أتالنتا ولإالصفوف ا

قــد  لــم یــدربهم و مــن المعلمــین و )18( ختــارإ ، و لــق بــذلكنموذجــا مــن التــدریس المتع )18( علــى

ســین المجموعــة ختیــار مدر إتــم  ، و جتماعیــة للطلبــةلإتمثــل تــدریب المعلمــین علــى مــواد الدراســات ا

مــدة ثالثــة أشــهر علــى لتــم تطبیــق التجربـة  و.  الثانیــة كانـت ضــابطة ، و ولـى كمجموعــة تجریبیــةلأا

ـــم قـــام بتطبیـــق  المجموعـــة التجریبیـــة و ـــار لقیـــاس اإمـــن ث ـــات التفكیـــر دراك ولإختب ـــى كـــ عملی  لاعل

لـــــة لاذات دأظهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة بـــــأن هنـــــاك فروقـــــا  ، و) الضـــــابطة التجریبیـــــة و(المجمـــــوعتین 

كانـت أسـالیب المعلمـین الـذین  ، و ختبـار البعـديلإإحصائیة لصالح المجموعة التجریبیة في نتـائج ا

ستجابات الذكور إ، كما كانت  بشكل ملحوظ من المدرسین الذین لم یتم تدریبهم تم تدریبهم أفضل و

لیـات التفكیـر لـدیهم عم كـان هنـاك تفاعـل بـین إدراك الطلبـة و ، و نـاثلإختبار مـن الإأفضل على ا

  .  داخل المجموعة التجریبیة

  : و المرتبطة التعلیق على الدراسات السابقة :  ثالثاً 

  المنهجهو الدراسات السابقة و المرتبطة أكثر منهج دراسة أستخدم في ن أیمكن القول  - 

                                  . و هذا یتفق مع الدراسة الحالیة ، سلوب المسحيبالأالوصفي 

عـداد قـوائم بالكفایـات التدریسـیة إن معظم الدراسات السـابقة و المرتبطـة ركـزت علـى أیمكن القول  -

الریاضــیة ، حیــث صــنفت هــذه الكفایــات فــي البدنیــة و التربیــة   ســاتذةو خاصــة لأ ســاتذةلأزمــة للاال

                                               .و هذا یتفق مع الدراسة الحالیة ، مجالات متعددة 

.ختلاف في بعض مجالات الكفایات التي حددتها الدراسات من حیث عددها إیتضح وجود  -   
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ـــات أالدراســـات حـــول بعـــض تفـــاق فـــي إهنـــاك  - ـــة مجـــالات كفای دارة إ،  لأهـــدافاالتخطـــیط ، (همی

       .یتفق مع الدراسة الحالیة و هذا ما ، ) ، التقویمالوسائل و الأسالیب و الأنشطة الصف ، 

ـــرزاق(إختلفـــت دراســـة كـــل مـــن  - ـــات التدریســـیة  و) 2001، عبـــد ال ـــى تحدیـــد الكفای التـــي هـــدفت إل

و التـــي ) 2003 ، أبـــو نمـــرة(و دراســـة ،  اللازمــة لمدرســـي التربیـــة الریاضـــیة فـــي المرحلـــة الأساســـیة

معلمي المرحلة الأساسیة الأولـى اللازمـة تحدید الكفایات التعلیمیة الأدائیة الأساسیة لدى هدفت إلى 

                         .الحالیة الدراسة مع كذلك یختلف ما سبق ، و  لتدریس التربیة الریاضیة

) 2010 ، بطاینــة و ذیابــات و خصــاونة(و دراســة ) 2004 البطاینــة ،(تشــابهت دراســة كــل مــن  -

بتناولهمــا التعــرف علــى درجــة ممارســة طلبــة التــدریب المیــداني فــي كلیــة التربیــة الریاضــیة للكفایــات 

                                                . مع الدراسة الحالیة  یختلفهذا و ،  التدریسیة

درجة التعرف على بتناولهما )  2011العون ،(و دراسة ) 2006مرار، (  تشابهت دراسة كل من -

  . الدراسـة الحالیـةمـع یتفـق  هـذا و، الریاضـیة للكفایـات التعلیمیـة ممارسة معلمي و معلمـات التربیـة 

بتناولهمــا التعــرف علـــى ) 2018عنانبــة ، (و دراســة ) 2004حســن ، (تشــابهت دراســة كــل مــن  -

مــع  واجــب توافرهــا لــدى معلمــي و معلمــات التربیــة الریاضــیة ، و هــذا یختلــف الكفایــات التدریســیة ال

  .                                                                              الدراسة الحالیة 

و التـــي هـــدفت إلـــى التعـــرف علـــى مـــدى إمـــتلاك ، ) 2006حمادنـــة ، (إختلفـــت دراســـة كـــل مـــن  -

معلمـــي اللغـــة العربیـــة و معلماتهـــا للكفایـــات التعلیمیـــة اللازمـــة لتـــدریس النصـــوص الأدبیـــة بالمرحلـــة 

و التــي هــدفت ) 2017البطاینــة ، (الثانویــة و مــدى ممارســتهم لهــا فــي محافظــة المفــرق ، و دراســة 

قة البدنیة فـي محافظـة إربـد للكفایـات المختلفـة مـن إلى التعرف على درجة إمتلاك مدربي مراكز اللیا

                                          .الحالیة  ةدراسالمع كذلك یختلف هذا ، و وجهة نظرهم 
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و التي تناولت لفاعلیة برنامج مقتـرح للتنمیـة المهنیـة التدریبیـة ، ) 2013فضل ، (إختلفت دراسة  -

، و دراســــة بمحافظــــة جــــدة فــــي تنمیــــة أدائهــــم المهنــــي مرحلــــة المتوســــطة لمعلمــــي التربیــــة البدنیــــة بال

و التي تناولت لفاعلیة برنـامج تعلیمـي قـائم علـى إسـتراتیجیة حـل المشـكلات فـي ) 2017سمرین ، (

تحســین التفكیــر التــأملي و بعــض كفایــات تــدریس التربیــة الریاضــیة لــدى طلبــة التــدریب المیــداني فــي 

                                        .یختلف كذلك مع الدراسة الحالیة  هذا وجامعة القدس ، 

بتناولهمـا تحدیـد  )Mapp , 2008(و دراسـة ،  )Conover , 2009(تشـابهت دراسـة كـل مـن  -

مــع الدراســة كــذلك یختلــف هــذا و ، الكفایــات القیادیــة اللازمــة للمــدراء فــي كلیــات المجتمــع الأمریكیــة 

  .الحالیة 

و و ) 2013،  الفضـل(و ) 2012،  العنـزي(و ) 2001،  عبـد الـرزاق(تشابهت دراسة كل من  -

تهم و هـــي افـــي العینـــة التـــي تـــم إســـتخدامها فـــي دراســـ) Kennedy, 2002(و ) 2015نصـــیر، (

  . یختلف مع الدراسة الحالیة هذا و ، المعلمین فقط 

 ماتهافي عین اإستخدمان ذلال) 2017سمرین ، (، و ) 2004البطاینة ، (دراسة كل من تشابهت  -

) 2010 بطاینـة و ذیابـات و خصـاونة ،(دراسـة ، و إختلفـا مـع طلاب و طالبات التدریب المیـداني 

هــذا ، و الــذین إســتخدموا فــي عینــتهم الطــلاب و الطالبــات الــذین أكملــوا مســاقات التــدریب المیــداني 

                                                                   . یختلف مع الدراسة الحالیة 

) 2018عنانبة ، ( و ) 2011العون ، (و ) 2006مرار ، (و ) 2004حسن ، (تشابهت دراسة  -

، و هذا یتفق مـع الدراسـة الحالیـة ، تهم معلمي و معلمات التربیة الریاضیة االذین إستخدموا في عین

  .الـذي إسـتخدم فـي عینتـه معلمـي و معلمـات اللغـة العربیـة  )2006، حمادنـة ( و إختلفوا مع دراسة
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و اللـذان إسـتخدما  )Conover , 2009(و دراسـة  )Mapp , 2008(تشـابهت دراسـة كـل مـن  -

  .  و هذا یختلف مع الدراسة الحالیة ، تهما االإداریین بكلیات المجتمع في عین

و الذي إستخدم في عینته طلبة الإبتـدائي و الثـانوي  )Stewart , 2000(إختلفت دراسة كل من  -

 , Mark(و مشرفي التربیة العملیة و المعلمین المتعاونین و معلمي المعاهد و الكلیات ، و دراسـة 

  .یختلف كذلك مع الدراسة الحالیة هذا الذي إستخدم في عینته طلبة الإبتدائي فقط ، و ) 2009

عن تمیزت هذه الدراسة عن الدراسات السابقة و المرتبطة في كونها من الدراسات الأولى  -     

. بالجزائر حسب علم الباحث اللازمة في التربیة البدنیة و الریاضیة الكفایات التدریسیة   

ممارسة مدى میزت هذه الدراسة عن الدراسات السابقة و المرتبطة في أنها تناولت التعرف إلى ت - 

.اللازمة في الطور الثانوي  الریاضیة للكفایات التدریسیة البدنیة و أساتذة التربیة  

 :كما إستفاد الباحث من خلال الإطلاع على الدراسات السابقة و المرتبطة بما یلي  -     

 . في مشكلة جدیدة لم یتم التطرق لها في الدراسات السابقةالبحث  - 

 .التعرف على المنهج العلمي المناسب لهذه الدراسة  - 

 .عینة الدراسة  ختیارإمساعدة الباحث في طریقة  - 

 .التعرف على الأداة المناسبة لهذه الدراسة  - 

للوصول إلى النتائج المرجوة  التعرف على الأسالیب الإحصائیة المناسبة التي یمكن إستخدامها - 

 .في هذه الدراسة 

 . مساعدة الباحث في مناقشة نتائج دراسته - 

  . قةلاتدعیم نتائج الدراسة بدراسات سابقة ذات ع - 

  

  



149 
 

  

 

 

  طارالإ

 التطبیقي 

 

 

 

 



150 
 

 

 

  سابعالفصل ال

إجراءات الدراسةالطریقة و   

  

  

  

  

  



151 
 

  الدراسة إجراءاتالطریقة و :  سابعال الفصل

: الدراسة الإستطلاعیة  - 1  

: و تمت وفق مرحلتین هما        

:  النظریة الإستطلاعیة الدراسة  -أ  

تم خلال هذه المرحلة زیارة العدید من المكتبات و الإطلاع فیها علـى مجموعـة مـن الرسـائل العلمیـة 

نــا بتصــفح و تصــفح بعــض الكتــب و الكتــب الإلكترونیــة التــي لهــا علاقــة بموضــوع الدراســة ، كمــا قم

قصـــد البحـــث فیهـــا عـــن الدراســـات الســـابقة و المرتبطـــة بموضـــوع ، العدیـــد مـــن المواقـــع الإلكترونیـــة 

الدراســة ، حیــث تمكنــا مــن حصــر عــدد هائــل مــن الرســائل و الكتــب و المقــالات و الأدبیــات العلمیــة 

                                                              . التي لها علاقة بموضوع الدراسة 

: الدراسة الإستطلاعیة للإجراءات المیدانیة  –ب   

بعد القیـام بتصـمیم الإسـتبیان بصـورته النهائیـة و الحصـول علـى و ثیقـة تسـهیل مهمـة علـى مسـتوى 

للقیــام بالدراســة المیدانیــة ، قمنــا بالإتصــال  )03(معهــد التربیــة البدنیــة و الریاضــیة بجامعــة الجزائــر 

علـــى مســـتوى مصـــلحة التكـــوین و بمـــدیریات التربیـــة لولایـــة الجزائـــر قصـــد الحصـــول علـــى تـــراخیص 

الحصــول علــى تــم و بعــدها لإجــراء زیــارات میدانیــة للمؤسســات التربویــة بــالطور الثــانوي ، التفتــیش 

مختلـف المؤسسـات التربویـة ، و ذلـك مـن  علـىمـن خلالهـا التعـرف التراخیص من هذه المصلحة و 

خــلال تزویــدي بقــوائم تحتــوي علــى كــل أســماء الثانویــات و أمــاكنهم ، و بعــدها قمنــا بإختیــار عینــة 

، و قمنــا بتوزیـع أداة الدراســة أسـتاذ و أســتاذة مـن خـارج عینــة الدراسـة  )20(إسـتطلاعیة مكونـة مــن 

                   .تأكد من ثبات أداة الدراسة علیهم مرتین بفارق زمني مدته أسبوعین من أجل ال

:الدراسة  منهج - 2  

  . الدراسةو أهداف طبیعة لالمسحي ، لملائمته  سلوبالباحث المنهج الوصفي بالأ إستخدم     



152 
 

:الدراسة  مجتمع - 3  

فــــي ) ذكــــور و إنــــاث(الریاضــــیة  البدنیــــة والتربیــــة  أســــاتذةمجتمــــع الدراســــة مــــن جمیــــع  تكــــون     

التــابعین لمــدیریات التربیــة فــي العاصــمة و البــالغ عــددهم  و،  ثانویــةالعاصــمة الجزائریــة بالمرحلــة ال

                                     ) . 2(هو مبین في الجدول رقم  كما أستاذةو  أستاذ) 430(

)2( جدول  

لمتغیر الجنس تبعامجتمع الدراسة  أفراد توزیع  

الجنس                     

   المدیریة

  المجموع أنثى ذكر

 170 12 158  شرق الجزائر مدیریة

 145 22 123  غرب الجزائر مدیریة

 115 24 91  وسط الجزائر مدیریة

 430 58 372  المجموع

 

  : عینة الدراسة - 4

الریاضــــیة فـــــي  البدنیـــــة و التربیــــة أســـــتاذة وأســــتاذ ) 86(مـــــن  راســــةدالتكونــــت عینـــــة      

حیـــث تمثـــل هـــذه العینـــة مـــا نســـبته  ،البســـیطة  عشـــوائیةالطریقـــة الختیـــارهم بإتـــم  الجزائریـــةالعاصـــمة 

یوضـــح ) 3(جـــدول و ال ، أســـتاذةو  أســـتاذ)  430(الـــذي تكـــون مـــن  الدراســـةمــن مجتمـــع  ) 20%(

                                                       .الدراسة  توزیع أفراد العینة تبعاً لمتغیرات
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)3(جدول   

)86=ن( دراسةتوزیع أفراد العینة تبعاً لمتغیرات ال  

 

 المستوى المتغیر

 المدیریة

 التكرار
 النسبة المئویة

الجزائر 

 شرق

الجزائر 

 غرب 

الجزائر 

 وسط 

 الجنس

 93.02% 80 22 28 30 ذكر

 06.98% 06 01 01 04 أنثى

 100% 86 23 29 34 المجموع

المؤهل 

 العلمي

 48.84% 42 08 15 19 لیسانس 

ستر ما  15 14 15 44 %51.16 

 100% 86 23 29 34 المجموع

 الخبرة

سنوات 5أقل من  10 09 17 36 %41.86 

سنوات10إلى أقل من5من  14 19 05 38 %44.19 

قفما فو   سنوات 10  10 01 01 12 %13.95 

 100% 86 23 29 34 المجموع

: ما یلي) 3(یظهر من الجدول   

، بینما بلغت النسبة المئویة للإناث  %)93.02(بلغت النسبة المئویة للذكور في العینة  - 

)06.98(% .  

للمؤهـل %) 48.84( المؤهـل العلمـيلمتغیر  تبعاً  العینة أفرادبلغت النسبة المئویة لتوزیع  -

     . %)51.16) (ســـترما(بلغـــت النســـبة المئویـــة للمؤهـــل العلمـــي  ، بینمـــا )لیســـانس( العلمـــي

 5من (للفترة %) 44.19(لمتغیر الخبرة  تبعاً  العینة أفرادبلغت أعلى نسبة مئویة لتوزیع  -

 10(لفتــرة الخبـــرة %) 13.95(، بینمـــا بلغــت أدنـــى نســبة مئویـــة ) ســنوات10 أقــل مـــنإلــى 

                                                                      . )قفما فو  سنوات
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: الدراسة  أداة - 5  

 للدراســة ، لتحقیــق لازمــةلجمــع البیانــات و المعلومــات ال أداةكــ ســتبیانالإ إســتخدامالباحــث ب قــام     

                                                              .على تساؤلاتها  جابةو الإ أهدافها

: الدراسة  أداة بناء - 1- 5  

 أداةعلـــى الكتـــب العلمیـــة و الدراســـات الســـابقة و المرتبطـــة بهـــدف بنـــاء  طلاعالباحـــث بـــالإ قـــام     

التدریســیة ، موزعــة  للكفایــاتفقــرة ) 35(مــن  ولیــةالدراســة بصــورتها الأ أداةالدراســة ، حیــث تكونــت 

 لأهـدافا فقـرات ،) 07( تضـمنو التخطـیط : و هي )) 1(نظر الملحق رقم أ(مجالات خمس على 

الوســـائل و الأســـالیب و الأنشـــطة فقـــرات ، ) 07(تضـــمن الصـــف و  إدارة ، فقـــرات) 07( تضـــمنو 

بصــورتها النهائیــة علــى  داةالأ إشــتملتو  ، فقــرات) 07(تضــمن ، التقــویم و  فقــرات)  07( تضــمن

الجنس (بمتغیرات الدراسة للعینة و هي جزأین ، الأول یتضمن معلومات عامة عن الأساتذة خاصة 

فقـــرة للكفایـــات التدریســـیة ) 35(، و الثـــاني یحتـــوي علـــى ) ، المؤهـــل العلمـــي ، الخبـــرة فـــي التـــدریس

الوســائل و الأســالیب و  ،الصــف  دارةإ، الأهــداف  ،التخطــیط (مجــالات و هــي خمــس موزعــة علــى 

 . الخماسـي ) لیكـارت(الباحـث مقیـاس  إسـتخدم سـتبیانعلـى فقـرات الإ جابـةو للإ) الأنشطة ، التقـویم

                                                                   :الدراسة  أداة صدق -5-2 

تـم عرضـها علـى عـدد مـن المحكمـین مـن ذوي العلاقـة و  ةالدراس أداةمن صدق  أكدالت بغرض     

الریاضـیة البدنیة و التربیة بمعهد هیئة التدریس  أعضاءمن  ختصاصالخبرة و المؤهل العلمي و الإ

و مقترحــاتهم حــول مــدى وضــوح  آرائهــم بــداءمحكــم ، لإ )06(و البــالغ عــددهم  03لجزائــر بجامعــة ا

 إضـافة أوو كـذلك تعـدیل  إنتمائهـاعـدم  أوالفقـرات للمجـال  إنتمـاءعدم وضوحها و حول  أوالفقرات 

                         . لزمت إن أخرى إقتراحاتتقدیم  إلى ضافةحذف ما یرونه مناسبا بالإ أو
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الملحـق رقـم  أنظـر(صیاغة بعض الفقـرات  إعادةمن حیث  ینالمحكم إقتراحاتب خذو قد تم الأ     

                                                                ) .محكمینالسادة ال أسماء) / 2(

، و  ةفقــر ) 35(مجــالات للكفایــات یحتــوون علــى  خمــس مــن ولیــةبصــورتها الأ داةو تكونــت الأ     

المجالات ، و نتیجة لمـا سـبق بعض بعض الفقرات في  تعدیلبعد عرضها على لجنة المحكمین تم 

الملحـق  أنظـر(مجـالات خمـس فقرة توزعت على ) 35(رتها النهائیة مكونة من بصو  داةالأ أصبحت

                                                                              :و هي )) 3(رقم 

فقرات ) 07(تضمن :  التخطیط مجال كفایات -   

فقرات ) 07(تضمن : لأهداف اكفایات مجال  -   

فقرات ) 07(تضمن : الصف  إدارة مجال كفایات -   

فقرات ) 07(تضمن : الوسائل و الأسالیب و الأنشطة  مجال كفایات -   

. فقرات ) 07(تضمن : التقویم  مجال كفایات -   

:ثبات أداة الدراسة  - 3- 5  

علـى  الدراسـة، تم التحقق من ثبات التطبیق من خـلال توزیـع أداة  أداة الدراسةللتأكد من ثبات      

مرتین بفارق زمني مدته  الدراسةمن خارج عینة أستاذ و أستاذة  ) 20(ستطلاعیة مكونة من إعینة 

 حیث ، درجاتهم بین )correlation pearson(رتباط بیرسون ستخراج معامل الإإ و، ) أسبوعین(

قــیم دالــة الأداة ككــل كانــت  و الدراســة لمجــالات أداةرتبــاط بــین التطبیقــین أن جمیــع معــاملات الإ

 chronbach( تــم تطبیــق معادلــة كرونبــاخ ألفــا وأداة الدراســة ، هــذا یــدل علــى ثبــات  إحصــائیًا و

Alpha(  كما هو مبین في جدول الدراسة مجالات جمیع فقراتعلى ، )الـذي یوضـح معـاملات ) 4

أن  )4( الجـــدولحیــث یتبــین مــن .  الأداة ككــل و الدراســـةلأبعــاد رتبــاط بیرســون إمعامــل  الثبــات و

، أمـــا معـــاملات ) 0.951-0.894(ن تراوحــت بـــی الدراســـةبعـــاد لأ" كرونبـــاخ ألفــا"معــاملات الثبـــات 
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 مقبولـــة لأغـــراض جمعیهـــا قـــیم مرتفعـــة و، و ) 0.909-0.819(تراوحـــت بـــین " بیرســـون"الإرتبـــاط 

 & Amir( )0،60(إذ أشـارت معظـم الدراسـات إلـى أن نسـبة قبـول معامـل الثبـات  ، التطبیق أیضًا

Sonderpandian , 2002 (.  

)4(جدول   

الدِّراسةلأداة  )بیرسون( رتباطالإ معامل  و) لفاأكرونباخ (معامل الثبات   

 

)كرونباخ ألفا(معامل الثبات  المجال  )بیرسون(رتباط الإ  معامل   

التخطیط كفایات  0.894 *0.819 

لأهدافكفایات ا  0.926 *0.883 

دارة الصفإ كفایات  0.918 *0.853 

الوسائل و الأسالیب و الأنشطة كفایات   0.951 *0.909 

 0.851* 0.913 كفایات التقویم 

 0.863* 0.920 الأداة ككل

  . ) α ≥0.05(دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة  (*)

  : داة طریقة تصحیح الأ - 4- 5

،  )، قلیلــة جــدا ، قلیلــة ، متوســطة ، كبیــرة كبیــرة جــدا(عتمــاد ســلم لیكــرت للتــدرج الخماســي إتــم      

، و قلیلــة  درجــات) 3(، و متوســطة  درجــات) 4(، و كبیــرة  درجــات) 5(حیــث أعطیــت كبیــرة جــدا 

 البدنیـــة و  أســـاتذة التربیـــةمـــدى ممارســـة لتحدیـــد  و.  درجـــة واحـــدة) 1(، و قلیلـــة جـــدا  درجتـــان) 2(

م درجــات المســتویات ، قــام الباحــث بتقســیاللازمــة فــي الطــور الثــانوي الریاضــیة للكفایــات التدریســیة 

وفقـا  ، و )، درجـة متدنیـة ، درجة متوسطة درجة مرتفعة(للمتوسطات الحسابیة إلى ثلاثة مستویات 

                                                                                : للمعادلة التالیة

الفئة الدنیا –الفئة العلیا= حیث أن المدى هنا  و.  عدد الفئات÷ المدى = طول الفئة   

.1،33= 3÷ ) 1- 5= ( فطول الفئة  
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: المقیاس التالي للحكم على المتوسطات الحسابیة  عتمادإبناء علیه تم  و  

 درجة منخفضة :  2،33 -1

 درجة متوسطة :  3،67 -2.34

درجة مرتفعة : 5 -3،68      

: الدراسة  أداة تطبیق - 5- 5  

بجامعــــة نائــــب المــــدیر مــــا بعــــد التــــدرج موجــــه مــــن تســــهیل مهمــــة لطلــــب حصــــول الباحــــث علــــى  -

                       .یبین ذلك ) 4(و الملحق رقم  مدراء التربیة لولایة الجزائر لىإ )03(جزائرال

طلـب تســهیل المهمــة  حیـث قــام بتســلیم، مــدیریات التربیـة لولایــة الجزائــر لــى إقـام الباحــث بالتوجـه  -

                                                                      .إلى مدراء هذه المدیریات 

لتســهیل مهمــة  یتضــمن التــرخیصثانویــات لــى مــدیري الإطلــب التربیــة الــثلاث بتوجیــه  راءقیــام مــد -

             . ن ذلك تبی) 7(و ) 6(و ) 5(ستبیانات و الملاحق رقم الباحث في توزیع و جمع الإ

) 20(ستطلاعیة مكونة من إسبوعین على عینة أالقیاس مرتین بفارق زمني یقدر ب داةأتم تطبیق  -

رتبـاط صـلیة ، و حسـاب معامـل الإسـتثناؤها مـن العینـة الأإستاذة من مجتمـع الدراسـة ، تـم أستاذ و أ

داة أكــد مــن ثبــات أبــین التطبیقــین علــى جمیــع مجــالات الدراســة و المجمــوع الكلــي لهمــا ، بغــرض الت

                       . غراض تطبیق الدراسة و كانت جمیع معاملات الثبات مقبولة لأالقیاس ، 

بعــد التأكــد مــن ثبــات الأداة قــام الباحــث بتوزیــع الإســتبیانات عــن طریــق الــدخول إلــى المؤسســات  -

البدنیـــة و التربویـــة و كـــذا مـــن خـــلال تجمعـــات الأســـاتذة فـــي النـــدوات بالتعـــاون مـــع مشـــرفي التربیـــة 

                                                                                     .اضیة الری



158 
 

قام الباحث بإستلام الإستبیانات المسـترجعة إمـا مـن المؤسسـات التربویـة ، أو مـن مشـرفي التربیـة  –

                                                                           . الریاضیة البدنیة و 

على عینة الدراسة التي إستوفت إجاباتها ،  )(spssتم إجراء المعالجة الإحصائیة بإستخدام نظام  - 

  .أستاذ و أستاذة ) 86(حیث بلغ عدد أفراد عینة الدراسة التي تم التحلیل الإحصائي علیها 

: الدراسة  متغیرات - 6  

: المتغیرات المستقلة و تشمل :  أولاً         

  . نثى أ، ذكر: الجنس و له مستویان  - 

اللیسانس ، الماستر : العلمي و له مستویان  المؤهل -   

سنوات ،  10إلى أقل من5منسنوات ،  5أقل من: الخبرة في التدریس و لها ثلاث مستویات  - 

. سنوات فما فوق  10  

: المتغیرات التابعة :  ثانیاً         

.  الدراسة و فقراتها  أداةعلى مجالات  عینةال أفراد إستجاباتتشمل مجموعة  و  

:  حصائیةالإ المعالجة - 7  

: ستخدم المعالجات الإحصائیة التالیةلقد قام الباحث بإ        

      .        )كرونباخ ألفا(معامل الثبات بطریقة معامل الإرتباط بیرسون و  - 

 . مجالاتها نحرافات المعیاریة لفقرات أداة الدراسة والإ الحسابیة والمتوسطات  -        

 . الات الدراسة تبعا لمتغیرات الدراسة جتحلیل التباین المتعدد على متطبیق  -  

                   على الأداة ككل تبعاً لمتغیرات  )way ANOVA 3( ثلاثيتطبیق تحلیل التباین ال -  

     .دراسة ال
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عرض النتائج  : ثامنالفصل ال        

:تمهید   

أسـاتذة علـى مـدى ممارسـة التـي هـدفت إلـى التعـرف  الدراسـةیتضمن هذا الفصـل عـرض نتـائج      

ســیتم  ، وثــانوي اللطور بــااللازمــة الجزائــر للكفایــات التدریســیة ولایــة الریاضــیة فــي البدنیــة و التربیــة 

                                               .  عرض النتائج وفقا لما تناولت الدراسة من أسئلة

: عرض النتائج المتعلقة بالتساؤل الأول: أولاً   

الجزائـــر للكفایـــات ولایـــة الریاضـــیة فـــي البدنیـــة و أســـاتذة التربیـــة مـــدى ممارســـة مـــا : نـــص التســـاؤل 

                                                               ؟ ثانويال طوربالاللازمة التدریسیة 

نحرافــات المعیاریــة لجمیــع الإ ســتخراج المتوســطات الحســابیة وإؤل تــم اســتعــن هــذا ال للإجابــة     

                                              . وضح ذلكی) 5(جدول و ال،  مجالات أداة الدراسة

)5(جدول   

 الإنحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع مجالات أداة الدراسة مرتبة تنازلیا المتوسطات الحسابیة و

)86=ن(  

 

 الرقم  الرتبة
 المجال 

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعیاري
 درجة التقییم

دارة الصفإكفایات  3 1  مرتفعة 0.560 4.249 

الأنشطة والأسالیب والوسائل كفایات  4 2  مرتفعة 0.689 4.089 

التخطیطكفایات  1 3  مرتفعة 0.601 3.928 

الأهداف كفایات 2 4  مرتفعة 0.616 3.820 

 مرتفعة 0.648 3.755 كفایات التقویم 5 5

 مرتفعة  0.4882 3.968 الأداة ككل
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أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن مجــالات الدراســة  )5(یظهــر مــن الجــدول      

ـــــین  ـــــات إدارة الصـــــف "، أعلاهـــــا لمجـــــال  )4.249 -3.755(تراوحـــــت ب بمتوســـــط حســـــابي   "كفای

الوسـائل و الأسـالیب و كفایات  "في المرتبة الثانیة جاء مجال  درجة تقییم مرتفعة ، و و) 4.249(

" التخطــیط كفایــات  "جــاء مجــال  ، و درجــة تقیــیم مرتفعــة و) 4.089(بمتوســط حســابي " الأنشــطة 

جــاء فــي المرتبــة الرابعــة و ،  درجــة تقیــیم مرتفعــة و) 3.928(فــي المرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي 

بینما جاء في المرتبة ،  ةمرتفعدرجة تقییم  و) 3.820(بمتوسط حسابي "  لأهدافكفایات ا "مجال 

 وو درجـة تقیـیم مرتفعـة ، ) 3.755(بمتوسـط حسـابي " كفایـات التقـویم " الخامسة و الأخیرة مجـال 

                               . بدرجة تقییم مرتفعة) 3.968(بلغ المتوسط الحسابي للأداة ككل 

المعیاریة لإجابات أفـراد العینـة عـن فقـرات الإنحرافات  كما تم إستخراج المتوسطات الحسابیة و     

                     . توضح ذلك) 10-6(جداول الو ،  كل مجال من مجالات الدراسة على حدا
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)6(جدول   

مرتبة  التخطیطكفایات نحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع فقرات مجال الإ  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن(تنازلیًا  

 

درجة 

 التقییم 

الإنحراف 

 المعیاري 

المتوسط 

 الحسابي 

ةالفقر   الرتبة  الرقم  

 4.36 0.71 مرتفعة

آخذ بعین الإعتبار إمكانات المؤسسة التربویة عند وضع 

 1 1 الخطة الدراسیة

 4.20 1.06 مرتفعة

تنظیم خطوات العمل و الإنتقال بها من السهل إلى 

 2 4 الصعب و من البسیط إلى المركب

 4.15 0.90 مرتفعة
 أراعي التوزیع الزمني لتنفیذ الخطة 

5 3 

 3.87 0.86 مرتفعة
 أراعي المرونة في الخطط التي أضعها

6 4 

 3.72 1.01 مرتفعة

مراعاة الأستاذ لمبدأ الإستمراریة و التكامل و الشمول 

 5 3 عند وضع الخطة الدراسیة 

 3.69 0.97 مرتفعة
الأهداف التعیلمیة أعد خطة یومیة شاملة لتحقیق  

7 6 

 3.51 1.10 متوسطة
 أراعي في الخطة میول التلامیذ و رغباتهم  

2 7 

ككل"  التخطیطكفایات  "مجال   3.92 0.60 مرتفعة  

 "أن المتوســـطات الحســـابیة لإجابـــات أفـــراد العینـــة عـــن فقـــرات مجـــال  )6(یظهـــر مـــن الجـــدول      

عتبـــار إمكانـــات خـــذ بعـــین الإآ ) "1(أعلاهـــا للفقـــرة ،  )4.36-3.51(تراوحـــت " لتخطـــیط كفایـــات ا

أراعــي  ) "2(أدناهــا للفقــرة  ، و بدرجــة تقیــیم مرتفعــة"  المؤسســة التربویــة عنــد وضــع الخطــة الدراســیة

 بلغ المتوسط الحسابي للمجال ككل بدرجة تقییم متوسطة ، و"   في الخطة میول التلامیذ و رغباتهم

                                                                   .بدرجة تقییم مرتفعة ) 3.92(
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)7(جدول   

لأهداف مرتبة كفایات انحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع فقرات مجال الإ  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن( تنازلیًا  

 

درجة 

 التقییم 

الإنحراف 

 المعیاري 

المتوسط 

 الحسابي 

ةالفقر   الرتبة  الرقم  

 1 14 أعدل الأهداف  بما یتلائم و بیئة المؤسسة التربویة 4.13 0.91 مرتفعة

 3.91 0.92 مرتفعة
أرتب الأهداف التعلیمیة حسب أهمیتها في الخطة 

 الفصلیة و السنویة
13 2 

 3.90 1.01 مرتفعة
أحدد الأهداف المناسبة للمراحل العمریة حسب طبیعة 

 المرحلة الثانویة
12 3 

 3.85 0.95 مرتفعة
أصیغ الأهداف التعیلمیة لمادة التربیة البدنیة و  

 الریاضیة صیاغة جیدة و واضحة
11 4 

 5 10 أربط  الأهداف التعلیمیة بمحتوى المادة الدراسیة 3.72 1.02 مرتفعة

 3.70 0.88 مرتفعة
أصنف الأهداف التعلیمیة إلى المجالات النفس حركیة 

الوجدانیةو المعرفیة و   
9 6 

 3.55 1.07 متوسطة
الریاضیة  الأهداف العامة لمنهج التربیة البدنیة و

 محددة بشكل واضح
8 7 

ككل " الأهدافكفایات  "مجال   3.820 0.61 مرتفعة  

 "أن المتوســـطات الحســـابیة لإجابـــات أفـــراد العینـــة عـــن فقـــرات مجـــال  )7(یظهـــر مـــن الجـــدول      

بمــا یــتلائم و  هــدافعــدل الأأ ) "14(، أعلاهــا للفقــرة  )4.13-3.55(تراوحــت " لأهــداف كفایــات ا

الأهـداف العامـة لمـنهج التربیـة  ) "8(أدناهـا للفقـرة  ، و بدرجـة تقیـیم مرتفعـة" بیئة المؤسسة التربویـة 

بلـغ المتوسـط الحسـابي للمجـال  بدرجـة تقیـیم متوسـطة ، و"  الریاضیة محددة بشكل واضح البدنیة و

                                                           .بدرجة تقییم مرتفعة ) 3.820( ككل
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)8(جدول   

  دارة الصفإ كفایات نحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع فقرات مجالالإ  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن( مرتبة تنازلیًا  

 

درجة 

 التقییم 

الإنحراف 

 المعیاري 

المتوسط 

 الحسابي 

ةالفقر   الرتبة  الرقم  

 4.63 0.736 مرتفعة

أعمل على تفقد حضور الطلبة في بدایة كل حصة و 

 1 16 نهایتها 

 4.58 0.759 مرتفعة

 أتأكد من إلتزام الطلبة بالزي و الحذاء الریاضي المناسب 

17 2 

 4.31 0.911 مرتفعة
أقوم بإعداد و مراقبة الأدوات و الوسائل المناسبة قبل 

 بدء الدرس 
15 3 

 4.29 0.879 مرتفعة
أوجههم  أتابع أداء الطلبة أثناء تأدیتهم المهارات و

 بالشكل الصحیح
20 4 

 4.27 0.818 مرتفعة

أستثمر الوقت المخصص للدرس من حیث الجزء 

 5 18 التحضیري و الرئیسي و الختامي

 3.99 1.012 مرتفعة
أشرك عددا من الطلبة الغیر متفوقین ریاضیا في القیادة 

 لتحفیزهم 
19 6 

 3.67 1.121 متوسطة
 أشرك الطلبة في إتخاذ القرارات المتعلقة بالدرس

21 7 

ككل " إدارة الصفكفایات  "مجال   4.24 0.560 مرتفعة  

 "أن المتوســـطات الحســـابیة لإجابـــات أفـــراد العینـــة عـــن فقـــرات مجـــال  )8(یظهـــر مـــن الجـــدول      

أعمـل علـى تفقـد حضـور  ) "16(، أعلاهـا للفقـرة  )4.63 - 3.67(تراوحت "  دارة الصفإ كفایات

أشـرك الطلبـة  ) "21(أدناهـا للفقـرة  ، و بدرجـة تقیـیم مرتفعـة"  الطلبة فـي بدایـة كـل حصـة و نهایتهـا

 بلـغ المتوسـط الحسـابي للمجـال ككـل ، و توسـطةبدرجة تقیـیم م"  المتعلقة بالدرسفي إتخاذ القرارات 

                                                                   .بدرجة تقییم مرتفعة ) 4.24(
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)9(جدول   

 الوسائل و مجال  كفایاتنحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع فقرات الإ  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن( مرتبة تنازلیًا الأنشطة الأسالیب و  

 

درجة 

 التقییم 

الإنحراف 

 المعیاري 

المتوسط 

 الحسابي 

ةالفقر   الرتبة  الرقم  

 4.51 0.86 مرتفعة

أراعي في الوسائل التي أستخدمها عوامل الأمان و 

 1 23 السلامة

 4.38 0.75 مرتفعة

إستخدام الوسائل في الدرس من السهل إلى أقوم بالتدرج في 

.الصعب و من البسیط إلى المركب  24 2 

 4.36 0.86 مرتفعة
 أقوم بإستخدام الوسائل المتاحة لتحقیق أهداف  الدرس

22 3 

 3.94 0.84 مرتفعة
أطور معرفتي بأسالیب التدریس لیتسنى لي إستخدامها 

 بالطریقة الصحیحة 
25 4 

 3.91 1.03 مرتفعة

.أنوع في أسالیب التدریس حسب الموقف التعلیمي  

26 5 

 3.83 1.07 مرتفعة
الأنشطة في  أراعي الترابط بین الأسالیب و الوسائل و

 درس التربیة البدنیة 
28 6 

 3.70 1.05 مرتفعة
أعمل على إختیار الأنشطة التي تتلائم مع حاجات و 

 رغبات و میول الطلبة 
27 7 

ككل"  الأنشطة الأسالیب و الوسائل و كفایات "  مجال 4.08 0.68 مرتفعة  

 "أن المتوســـطات الحســـابیة لإجابـــات أفـــراد العینـــة عـــن فقـــرات مجـــال  )9(یظهـــر مـــن الجـــدول      

أراعـي  ") 23(، أعلاهـا للفقـرة  )4.51- 3.70(تراوحت " الأنشطة  الأسالیب و الوسائل وكفایات 

) 27(أدناهـا للفقـرة  ، و بدرجـة تقیـیم مرتفعـة"  في الوسائل التي أستخدمها عوامل الأمان و السـلامة

بدرجــة تقیـــیم "  أعمــل علــى إختیــار الأنشـــطة  التــي تــتلائم مـــع حاجــات و رغبــات و میـــول الطلبــة "

                     .بدرجة تقییم مرتفعة ) 4.08( بلغ المتوسط الحسابي للمجال ككل ، و رتفعةم
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)10(جدول   

الإنحرافات المعیاریة لإجابات أفراد العینة عن جمیع فقرات مجال كفایات التقویم مرتبة  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن( تنازلیًا  

 

درجة 

 التقییم 

الإنحراف 

 المعیاري 

المتوسط 

 الحسابي 

ةالفقر   الرتبة  الرقم  

 4.29 0.82 مرتفعة

الفروق الفردیة بین الطلبة أثناء الإختبارات و  أراعي

 1 31 المراقبة المستمرة

 4.01 0.87 مرتفعة

 لدي القدرة على تدوین المعلومات حول عملیة التقویم

32 2 

 3.85 1.09 مرتفعة
 أوظف نتائج التقویم لتحسین عملیة التعلم لدى الطلبة

35 3 

 3.70 0.97 مرتفعة
أدواته  إستراتجیات التقویم و أقوم بالتنویع في إستخدام

 بما یتلائم مع الأهداف العامة
29 4 

 3.58 0.98 متوسطة

 أزود الطلبة بتغذیة راجعة فوریة خلال المسار التعلیمي

34 5 

 3.53 1.01 متوسطة
 أساعد الطلبة في عملیة التقویم الذاتي

33 6 

 3.33 1.14 متوسطة
الحدیثة و أحرص على توفیر أدوات و أجهزة القیاس 

 إستخدامها في عملیة التقویم
30 7 

ككل"  التقویم كفایات "مجال   3.75 0.64 مرتفعة  

 "أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن فقــرات مجــال  )10(یظهــر مــن الجــدول      

الفردیـة بـین أراعـي الفـروق  ) "31(، أعلاهـا للفقـرة ) 4.29- 3.33(تراوحـت بـین "  التقـویم كفایات

أحـرص  ) "30(أدناهـا للفقـرة  ، وبدرجـة تقیـیم مرتفعـة  " الطلبة أثناء الإختبارات و المراقبة المسـتمرة

، بدرجة تقیـیم متوسـطة  " على توفیر أدوات و أجهزة القیاس الحدیثة و إستخدامها في عملیة التقویم

                             . بدرجة تقییم مرتفعة) 3.75( بلغ المتوسط الحسابي للمجال ككل و
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: عرض النتائج المتعلقة بالتساؤل الثاني: اً یثان  

مــدى فــي ) α ≥ 0،05(هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى : نــص التســاؤل 

 طوربـالاللازمـة الجزائـر للكفایـات التدریسـیة ولایة الریاضیة في البدنیة و أساتذة التربیة ممارسة 

                           ؟ تبعا لمتغیرات الجنس ، المؤهل العلمي ، الخبرة في التدریس لثانويا

نحرافات المعیاریة لإجابات الإ ستخراج المتوسطات الحسابیة وإؤل تم استللإجابة عن هذا ال     

 ، العلمي المؤهل ، الجنس(الأداة ككل تبعاً لمتغیرات  أفراد عینة الدراسة عن مجالات الدراسة و

                                                        . یوضح ذلك) 11(جدول و ال ، )الخبرة

)11(جدول   

الأداة ككل تبعاً لمتغیرات  نحرافات المعیاریة لإجابات أفراد عینة الدراسة عن مجالات الدراسة والإ  المتوسطات الحسابیة و

. )86=ن( )الخبرة ، العلمي المؤهل ، الجنس(  

 المستوى المتغیر

كفایات 

تخطیطال  

 كفایات

لأهدافا  

دارة إكفایات 

 الصف

كفایات 

الوسائل 

والأسالیب 

 والأنشطة

التقویمكفایات   الأداة ككل 

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

ي
اب
س
ح
 ال

ط
س
تو

لم
 ا

ري
یا
مع

 ال
ف

حرا
لان

 ا

 الجنس
 0.50 3.97 0.65 3.76 0.70 4.07 0.56 4.25 0.61 3.84 0.62 3.94 ذكر

 0.39 3.95 0.71 3.74 0.47 4.31 0.56 4.24 0.79 3.62 0.26 3.83 أنثى 

المؤهل 

 العلمي

 0.59 3.84 0.72 3.64 0.83 3.95 0.64 4.09 0.72 3.77 0.68 3.76 لیسانس 

 0.31 4.08 0.55 3.86 0.49 4.21 0.42 4.39 0.50 3.86 0.46 4.08 ماستر 

 

 الخبرة

 5اقل من 

 سنوات 

4.08 0.47 3.92 0.54 4.44 0.47 4.25 0.54 3.93 0.59 4.12 0.34 

اقل من -5

سنوات 10  

4.00 0.36 3.89 0.47 4.19 0.44 4.33 0.41 3.79 0.65 4.04 0.34 

سنوات 10

 فما فوق 

3.92 0.60 3.82 0.61 4.24 0.56 4.08 0.68 3.75 0.64 3.96 0.48 
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ســــتجابات أفـــراد عینـــة الدراســـة فــــي إأن هنــــاك فـــروق ظاهریـــة بـــین  )11(الجـــدول یظهـــر مـــن      

سـالیب الوسـائل و الأكفایـات  ، دارة الصـفإكفایـات ، الأهداف ، كفایات التخطیطكفایات (مجالات 

 ،و )الخبـرة ، العلمـي المؤهـل ، الجـنس(تعـزى لمتغیـرات  الأداة ككل و )كفایات التقویم ،و الأنشطة 

لمعرفة الدلالة الإحصائیة لهذه الفروق تـم تطبیـق تحلیـل التبـاین المتعـدد علـى مجـالات الدراسـة تبعـاً 

                                                . یوضح ذلك) 12(جدول و ال، دراسة لمتغیرات ال
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)12(جدول   

. )86=ن( دراسةنتائج تحلیل التباین المتعدد على مجالات الدراسة تبعاً لمتغیرات ال  

 

 المجالات المتغیر
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحریة

متوسط 

 المربعات
F 

الدلالة 

 الإحصائیة

 الجنس

التخطیط كفایات  0.185 1 0.185 0.555 0.458 

الأهدافكفایات   0.348 1 0.348 0.910 0.343 

دارة الصفإكفایات   0.035 1 0.035 0.122 0.728 

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   0.128 1 0.128 0.292 0.590 

 0.767 0.088 0.036 1 0.036 كفایات التقویم 

المؤهل 

 العلمي

التخطیطكفایات   1.573 1 1.573 *4.731 0.033 

الأهداف كفایات  0.065 1 0.065 0.171 0.680 

دارة الصفإكفایات   0.935 1 0.935 *3.245 0.045 

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   1.110 1 1.110 2.532 0.115 

 0.294 1.117 0.454 1 0.454 كفایات التقویم 

 الخبرة

التخطیطكفایات   1.553 2 0.777 2.335 0.103 

الأهداف كفایات  0.899 2 0.450 1.175 0.314 

دارة الصفإكفایات   1.431 2 0.716 2.482 0.090 

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   3.255 2 1.627 *3.712 0.029 

 0.108 2.284 0.927 2 1.855 كفایات التقویم 

 الخطأ

التخطیطكفایات   26.939 81 0.333   

الأهداف كفایات  30.994 81 0.383   

دارة الصفإكفایات   23.349 81 0.288   

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   35.515 81 0.438   

   0.406 81 32.893 كفایات التقویم 

 المجموع

التخطیط كفایات  1358.020 86    

الأهدافكفایات   1287.673 86    

دارة الصفإكفایات   1579.429 86    

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   1478.857 86    

    86 1248.878 كفایات التقویم 

المجموع 

 مصحح

التخطیط كفایات  30.724 85    

الأهدافكفایات   32.334 85    

دارة الصفإكفایات   26.661 85    

الأنشطة الأسالیب و الوسائل وكفایات   40.451 85    

    85 35.750 كفایات التقویم 

. )α ≥ 0.05( عند مستوى الدلالة حصائیاإدالة  *  
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   : ما یلي )12(الجدول یظهر من      

ستجابات أفراد عینة الدراسة إفي ) α 0.05≤( فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالةتوجد لا  -1

الوســائل و كفایــات ،   كفایــات إدارة الصــف ،هــداف الأكفایــات ، التخطــیط كفایــات  " تفــي مجــالا

لمجـــالات ) F(قـــیم ، إذ أن جمیــع  تعـــزى لمتغیــر الجـــنس" كفایــات التقـــویم ،  الأســالیب و الأنشـــطة 

 .دالة إحصائیاً غیر تبعاً لمتغیر الجنس الدراسة 

سـتجابات أفـراد عینـة الدراسـة إفـي ) α0.05 ≤ (توجد فروق دالة إحصائیاً عنـد مسـتوى الدلالـة  -2

 تـيقیمالمؤهـل العلمـي ، إذ أن تعـزى لمتغیـر "  كفایات إدارة الصف، كفایات التخطیط  " ليفي مجا

)F (دالـــة كانــت  المؤهــل العلمـــيتبعــاً لمتغیـــر "  كفایــات إدارة الصـــفكفایــات التخطـــیط ، "  ليلمجــا

 ) .الماستر(المؤهل العلمي لصالح  تیتبین أن الفروق كان) 11(، بالرجوع إلى الجدول  إحصائیاً 

سـتجابات أفـراد عینـة الدراسـة إفـي ) α0،05 ≤ (الدلالـة توجد فروق دالة إحصـائیاً عنـد مسـتوى  -3

 لمجـال) F( ةقیمالخبرة ، إذ أن تعزى لمتغیر " الوسائل و الأسالیب و الأنشطة كفایات  " لفي مجا

، بـالرجوع إلـى  دالـة إحصـائیاً كانـت الخبـرة تبعاً لمتغیر  " الوسائل و الأسالیب و الأنشطة كفایات  "

 .  )سنوات  5من أقل (الخبرة  لصالح تالفروق كانیتبین أن ) 11(الجدول 

 لمتغیـراتعلى الأداة ككل تبعاً ) WAY ANOVA 3( ثلاثيكما تم تطبیق تحلیل التباین ال     

  . یوضح ذلك )13(و الجدول ،  دراسةال
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)13(جدول   

 

  )86=ن( دراسةلمتغیرات العلى الأداة ككل تبعاً  )WAY ANOVA 3( ثلاثينتائج تطبیق تحلیل التباین ال

  

 الدلالة الإحصائیة F متوسط المربعات درجات الحریة مجموع المربعات المتغیر

 0.656 0.200 0.043 1 0.043 الجنس

 0.074 3.283 0.707 1 0.707 المؤهل العلمي

*  0.815 2 1.630 الخبرة 3.782 0.027 

   0.215 81 17.450 الخطأ

    86 1374.864 المجموع

    85 20.266 المجموع مصحح

)α ≥ 0،05( عند مستوى الدلالة حصائیاإدالة  *  

: ظهر من الجدول السابق ما یليی  

سـتجابات أفـراد عینـة إفـي ) α0،05 ≤ (فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى الدلالـة  وجـودعـدم   -1

الجزائر للكفایـات التدریسـیة ولایة الریاضیة في البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة الدراسة في 

لــلأداة تبعــاً لمتغیــر ) F(، حیــث بلغــت قیمــة  ككــل تعــزى لمتغیــر الجــنس لثــانويا طوربــالاللازمـة 

 . دالة إحصائیاً غیر هي قیمة  و، ) 0.200( الجنس

سـتجابات أفـراد عینـة إفـي ) α0،05 ≤ (د فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى الدلالـة وجـو عـدم   -2

الجزائر للكفایـات التدریسـیة ولایة الریاضیة في البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة الدراسة في 

لـلأداة تبعــاً ) F(، حیـث بلغـت قیمــة  المؤهـل العلمــيككـل تعـزى لمتغیــر  لثــانويا طوربـالاللازمـة 

  . دالة إحصائیاً  غیرهي قیمة  و، ) 3.283( العلمي المؤهللمتغیر 

سـتجابات أفـراد عینـة الدراسـة إفي ) α0،05 ≤ (فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة  وجود  -3

اللازمـة الجزائر للكفایات التدریسـیة ولایة الریاضیة في البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة في 

ــال  الخبــرةلــلأداة تبعــاً لمتغیــر ) F(، حیــث بلغــت قیمــة الخبــرة ككــل تعــزى لمتغیــر  لثــانويا طورب
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 تیتبــین أن الفــروق كانــ) 11(بــالرجوع إلــى الجــدول ،  هــي قیمــة دالــة إحصــائیاً  و، ) 3.782(

، بینمــا بلــغ المتوســط الحســابي  )4.12(بمتوســط حســابي  )ســنوات 5أقــل مــن (الخبــرة لصــالح 

  . )سنوات فما فوق 10(بالنسبة للخبرة ) 3.96(و  )4.04) (سنوات 10أقل من  -5(لخبرة ل
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النتائج مناقشة:  تاسعال الفصل  

التربیـة مـدى ممارسـة أسـاتذة مـا  : علـى یـنص الـذي الأول ؤلاسـتال نتائج مناقشة : أولاً  -      

             ؟الطور الثانوي باللازمة للكفایات التدریسیة  في ولایة الجزائر الریاضیةالبدنیة و 

جـــاء فـــي المرتبـــة الأولـــى یتضـــح مـــن النتـــائج المتعلقـــة بالتســـاؤل الأول أن مجـــال إدارة الصـــف      

الوسـائل و الأسـالیب و كفایـات  "في المرتبة الثانیة جاء مجال  ، و) 4.249(بمتوسط حسابي قدره 

مجال  في المرتبة الثالثة ، و جاء في المرتبة الرابعة" التخطیط كفایات  "جاء مجال  ، و" الأنشطة 

بمتوسـط " كفایـات التقـویم " ، بینمـا جـاء فـي المرتبـة الخامسـة و الأخیـرة مجـال " لأهـداف كفایات ا "

و جاءت كل مجـالات الكفایـات المـذكورة آنفـا بدرجـة تقیـیم مرتفعـة ، بینمـا ، ) 3.755(قدره حسابي 

                         .كذلك  بدرجة تقییم مرتفعة) 3.968(بلغ المتوسط الحسابي للأداة ككل 

الریاضیة البدنیة و أساتذة التربیة عینة البحث من أفراد جابات تسإعلى الرغم من التباین في  و     

ــال ــ،  ثــانويال طورفــي العاصــمة الجزائریــة ب الإســتجابات لمجــالات أداة الدراســة جــاء متوســط  أن ىإل

علــى ســمح ببلــوغ أداة الدراســة ككــل درجــة تقیــیم مرتفعــة ، ممــا یــدل  بدرجــة تقیــیم مرتفعــة ، و هــذا مــا

الطــور فــي اللازمــة للكفایــات التدریســیة  فــي ولایـة الجزائــر الریاضــیةالبدنیــة و التربیــة ممارسـة أســاتذة 

ـــك إلـــى إمـــتلاك درجـــة مرتفعـــة ، ب الثـــانوي ـــل  هـــذه الكفایـــات و ممارســـتهاو یعـــزو الباحـــث ذل مـــن قب

الأساتذة لإستخدامها في تنمیـة قـدرات التلامیـذ لتحقیـق الأهـداف التربویـة المرجـوة مـن منهـاج التربیـة 

، كمــا أن هــذه الكفایــات تحتــوي علــى معــارف و مهــارات تعــد ضــروریة للأســتاذ البدنیــة و الریاضــیة 

لكفایـات التدریسـیة و بأن المدرس عنـد إمتلاكـه ل) 2005(و ذلك كما أشار إلیه المسلم ، لممارستها 

یُمَكِنُهُ ذلـك مـن أداء مهامـه و أدواره و مسـؤولیاته ، المتمثلة في القدرات و ما یرتبط بها من مهارات 

على أكمل وجه ، مما ینعكس على العملیـة التعلیمیـة ككـل ، و خصوصـا مـن ناحیـة نجـاح المـدرس 

تنمیـــة قـــدرات التلامیـــذ لتحقیـــق  و قدرتـــه علـــى نقـــل المعلومـــات لطلبتـــه ، و بالتـــالي یـــؤدي ذلـــك إلـــى
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و تشـابهت نتیجـة الدراسـة الحالیـة مـع نتیجـة دراسـة ، التربـوي منهاج الالأهداف التربویة المرجوة من 

درجـــة ممارســـة طلبـــة التـــدریب المیـــداني للكفایـــات أن ، و التـــي أوضـــحت بـــ) 2004،  بطاینـــة(كـــل 

حیــث أســفرت علــى أن درجــة ممارســة ، ) 2006مــرار ، (دراســة  نتیجــة و،  التعلیمیــة كانــت عالیــة

معلمـــي و معلمـــات التربیـــة الریاضـــیة فـــي الضـــفة الغربیـــة للكفایـــات التعلیمیـــة وفقـــا لتقـــدیراتهم جـــاءت 

 حیـــث، ) 2010بطاینــة و ذیابــات و خصــاونة ، (دراســة و نتیجــة بشــكل عــام بدرجــة كبیــرة جــدا ، 

، و إختلفت نتیجـة ب المعلمون على إستخدامات مرتفعة للكفایات التدریسیة من طرف الطلا أسفرت

حیــث أســفرت نتیجــة دراســته علــى أن درجــة ممارســة ) 2011العــون ، (الدراســة الحالیــة مــع دراســة 

. معلمي و معلمات التربیة الریاضیة في محافظة المفرق لبعض الكفایات التعلیمیة جاءت متوسـطة 

الدراســـة مرتبـــة تنازلیـــا حســـب  فیمـــا یلـــي مناقشـــة النتـــائج المتعلقـــة بكـــل مجـــال مـــن مجـــالات و     

عتمـــادا علـــى قـــیم المتوســـطات إ ،ثانویـــة الریاضـــیة فـــي المرحلـــة ال البدنیـــة وأســـاتذة التربیـــة  تقـــدیرات

                                                              . نحرافات المعیاریةالإ الحسابیة و

: كفایات إدارة الصف مجال :  ولاً أ  

یتضــح مــن النتــائج المتعلقــة بهــذا المجــال أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن      

عمــل علــى تفقــد حضــور الطلبــة فــي أ ) "16(، أعلاهــا للفقــرة  )4،63 -3،67(بــین فقراتــه تراوحــت 

التوجیهــات یعــزو الباحــث هــذه النتیجــة إلــى ، و بدرجــة تقیــیم مرتفعــة ، " و نهایتهــا بدایــة كــل حصــة 

ثنـاء ألطلابهـم  الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة  و معاهـد قسـامأسـاتذة أمن طرف بهذا الخصوص  المتلقاة

و  ،التربیـة البدنیـة و الریاضـیة معاهـد و  أقسـامب سـابقا كطـلابعینة هذه الدراسـة أساتذة  تكوینفترة 

التربیـة مـادة لـى التوجیهـات المتلقـاة مـن طـرف مشـرفي إو كـذلك ،  التربیة العملیة قیاسخاصة في م

بضــرورة للأســاتذة النــدوات المنظمــة و فــي ، الزیــارات التوجیهیــة و التفتیشــیة الریاضــیة فــي البدنیــة و 
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، و الأسـتاذ معـا  طالـبحرصـا علـى مصـلحة ال، و نهایتهـا تفقد حضور الطلبة في بدایة كل حصة 

جـاء أدنـى متوسـط  قـد ، ومن مسـؤولیات المقصر في ممارسته لهذه الكفایة الأستاذ على لما یترتب 

 ،بدرجـة تقیـیم متوسـطة ، " تخـاذ القـرارات المتعلقـة بالـدرس إشرك الطلبـة فـي أ ) "21(للفقرة  حسابي

أن المنهج التربوي المبني على أسـاس الكفـاءات المطبـق حالیـا فـي  إلىهذه النتیجة حث ایعزو الب و

و یحـث هـذا الأخیـر علـى أن ، الجزائر لم یتأقلموا معه جیـدا أسـاتذة التربیـة البدنیـة و الریاضـیة بعـد 

 صة التربیة البدنیة و الریاضـیة ،، بحیث أنه یشارك في سیر حالتعلیمیة الطالب هو محور العملیة 

یعـــزو ، و للعملیـــة التربویـــة و المیســـر و الموجـــه و المراقـــب المشـــجع الأســـتاذ هـــو المنشـــط و أن و 

و جــــاء متوســــط الجزائــــر ، حداثــــة تطبیــــق مـــنهج المقاربــــة بالكفــــاءات فـــي  إلـــىأیضــــا الباحـــث ذلــــك 

إســـتجابات أفـــراد عینـــة الدراســـة لفقـــرات هـــذا المجـــال بدرجـــة تقیـــیم مرتفعـــة نظـــرا لأهمیـــة هـــذا المجـــال 

فـــرض ممارســـة كفایـــات هـــذا المجـــال بكفـــاءة مـــن ســـمح لهـــم تة لأفـــراد عینـــة الدراســـة ، حیـــث بالنســـب

یسـاهم فـي الـذي یرفـع مـن تحصـیلهم العلمـي ، و بالتـالي  مـرالإنظباط و الإنتبـاه علـى التلامیـذ ، الأ

،  2005محمــد و حوالــة ، (، و ذلــك كمــا أشــار  ق نتاجــات منهــاج التربیــة البدنیــة و الریاضــیةیــتحق

و التــي تتجلــى فــي تــوفیر المنــاخ التعلیمــي الفعــال ، و ، عــن أهــم أهــداف الإدارة الصــفیة ) 58ص 

تــوفیر البیئــة الآمنــة و المطمئنــة للتلامیــذ ، و رفــع مســتوى التحصــیل العلمــي و المعرفــي للتلامیــذ ، 

و جـاءت نتـائج هـذه الدراسـة فـي هـذا المجـال متفقـة میـذ ، مراعـاة النمـو المتكامـل للتلابالإضافة إلى 

حیــث إحتـــل مجــال إدارة الصــف فـــي دراســته المركـــز الأول مــن بـــین ، ) 2006مـــرار ، (مــع دراســة 

و جاءت نتـائج هـذه الدراسـة فـي هـذا المجـال مختلفـة مـع  ت الأخرى و بدرجة تقییم مرتفعة ،المجالا

مجــال إدارة الصـــف فــي دراســته المركــز الثالـــث و  ، حیــث إحتــل) 2011العـــون ، (دراســة كــل مــن 

، حیث جاء مجال إدارة الصـف فـي دراسـته فـي ) 2018عنانبة ، (بدرجة تقییم متوسطة ، و دراسة 

   . المركز الثاني و بدرجة تقییم مرتفعة 
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  : الوسائل و الأسالیب و الأنشطة كفایاتمجال :  ثانیاً 

المجــال أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن یتضــح مــن النتــائج المتعلقــة بهــذا      

ســتخدمها أراعــي فــي الوســائل التــي أ ) "23(، أعلاهــا للفقــرة ) 4،51– 3،70(بــین  فقراتــه تراوحــت

فطنة و وعـي و لى إ یعزو الباحث هذه النتیجةو بدرجة تقییم مرتفعة ، ، " مان و السلامةعوامل الأ

ة و الریاضـــیة فـــي العاصـــمة الجزائریـــة بضـــرورة الحفـــاظ علـــى صـــحالبدنیـــة و ســـاتذة التربیـــة أدراك إ

، و بالتـالي مـان و السـلامة الوسـائل المسـتخدمة لعوامـل الأ من خـلال مراعـاتهم فـي، سلامة التلمیذ 

الـدیري إلیـه و ذلك كما أشار  ،یؤدي ذلك إلى المساهمة في إنجاح درس التربیة البدنیة و الریاضیة 

ملــة مــن لضــمان نجــاح درس التربیــة البدنیــة و الریاضــیة لا بــد مــن تــوفر جُ  هبأنــ )2011( و الحایــك

التربیـة البدنیـة و الریاضـیة فـي  یكـون درسل، الصفات ، من بینها مراعاة عوامل الأمـان و السـلامة 

عمــل علــى أ ) "27(للفقــرة  جــاء أدنــى متوســط حســابي قــد و،  مجموعــه و تفاصــیله نموذجــا صــحیا

یعـزو  و ،، بدرجة تقییم مرتفعة "  نشطة التي تتلائم مع حاجات و رغبات و میول الطلبةختیار الأإ

و فـي ، الأساتذة في إعدادهم للمخططات السنویة و الفصلیة و الیومیة أن  إلىهذه النتیجة حث االب

طات أثنــاء حصــة التربیــة البدنیــة و الریاضــیة یقومــون بإختیــار الأنشــطة البدنیــة الریاضــیة مثــل النشــا

الفردیة و النشاطات الجماعیة و الألعاب الشـبه ریاضـیة التـي تـتلائم مـع حاجـات و رغبـات و میـول 

 رتبطالمـ، و الطلبة ، و ذلك من أجـل المسـاهمة فـي تحقیـق نتـاج حصـة التربیـة البدنیـة و الریاضـیة 

أبـــو (إلیـــه و ذلـــك مثلمـــا أشـــار ،  بالمجـــال الحســـي الحركـــي و المجـــال المعرفـــي و المجـــال الوجـــداني

ر أســتاذ التربیــة ابــأن العدیــد مــن العلمــاء أكــدوا بــأن مــن أدو  )113، ص  2002هرجــة و آخــرون ، 

البدنیة و الریاضیة إتجاه تلامیذه قدرته على إشباع العدید من حاجاتهم و میولاتهم ، لما له من قدرة 

، و بالتــالي یقــوم علــى فهــم خصــائص نمــوهم مــن جمیــع الجوانــب الدینیــة و النفســیة و الإجتماعیــة 

، و یكتشـف مـا لـدى التلامیـذ مـن مواهـب ریاضـیة و یشـجعهم علـى بإختیار الأنشطة المناسبة لذلك 
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و جـــاء متوســـط إســـتجابات أفـــراد عینـــة الدراســـة لهـــذا المجـــال بدرجـــة تقیـــیم مرتفعـــة ، نظـــرا ، تنمیتهـــا 

ر هـام مـن عناصـر مـنهج عنصـهـذا الأخیـر حیـث یعتبـر لأهمیة هذا المجال بالنسبة لأفراد العینـة ، 

و ذلــك  ، التربیـة البدنیــة و الریاضــیة ، و المســاهم بنسـبة كبیــرة فــي تحقیــق الأهـداف التربویــة للمــنهج

بأنــه مــن واجــب الأســتاذ الإلمــام الجیــد بجمیــع مــا ) 20، ص  2001زغلــول و محمــد ، (مثلمــا أكــده 

، و أســالیب حدیثــة فــي  یتعلــق بالنشــاط الریاضــي المدرســي مــن مهــارات ریاضــیة ، و طــرق تــدریس

متشــابهة مــع  الوســائل و الأســالیب و الأنشــطة  و قــد جــاءت نتــائج هــذه الدراســة فــي مجــال، التعلــیم 

فــي دراســته علــى الوســائل و الأســالیب و الأنشــطة حیــث تحصــل مجــال ، ) 2006مــرار ، (دراســة 

، حیـث جـاء مجـال  )2018عنانبـة ، (، و إختلفـت مـع دراسـة  المركز الثاني و بدرجة تقییم مرتفعـة

          .الوســـــائل و الأســـــالیب و الأنشـــــطة فـــــي دراســـــته فـــــي المركـــــز الخـــــامس و بدرجـــــة تقیـــــیم متوســـــطة 

                                                                  :التخطیط  كفایاتمجال :  ثالثاً 

المتعلقــة بهــذا المجــال أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن  یتضــح مــن النتــائج     

آخـذ بعـین الإعتبـار إمكانـات المؤسسـة  ) "1(، أعلاهـا للفقـرة ) 4،36 – 3،51(بین  فقراته تراوحت

لـــى إ یعـــزو الباحــث هـــذه النتیجـــة، و ، بدرجـــة تقیــیم مرتفعـــة  "التربویــة عنـــد وضـــع الخطــة الدراســـیة 

معرفة أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة لإمكانات المؤسسة التربویة عند وضعهم للخطط الدراسیة ، 

حیث أنهم یقومون مثلا بإحصاء الأماكن التي سوف تطبق علیها حصة التربیة البدنیـة و الریاضـیة 

ـــة الموجـــودة فـــي ،  المـــدارس و معرفـــة مســـاحتها و نوعیتهـــا ، و یقومـــون بإحصـــاء الوســـائل التعلیمی

التربویة ، و یستفسرون عن قیمة الغلاف المـالي المخصـص لشـراء الوسـائل التعلیمیـة فـي بدایـة كـل 

فـــي تناولـــه ) 1999(و ذلـــك كمـــا أشـــار إلیـــه الطبیـــب موســـم دراســـي عنـــد وضـــع الخطـــة الدراســـیة ، 

لأســــس عملیــــة التخطــــیط ، بضــــرورة أن تتحلــــى الخطــــة بالواقعیــــة ، بمعنــــى أن تكــــون تقــــدیراتها و 

جـاء  قـد وحساباتها مراعیة لظروف و إمكانیات الواقع و متماشیة مع الظروف العملیة أو الفعلیـة ، 
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بدرجـــة تقیـــیم ،  "أراعـــي فـــي الخطـــة میـــول التلامیـــذ و رغبـــاتهم  ) "2(للفقـــرة  أدنـــى متوســـط حســـابي

التلامیـذ و نوعـا مـا لمیـول فـي الخطـة مراعـاة الأسـاتذة  إلـىهـذه النتیجـة حـث ایعـزو الب و ، متوسطة

و جــاءت نتیجــة هــذه الكفایــة مختلفــة نوعــا مــا عمــا  ، رغبــاتهم فــي حصــة التربیــة البدنیــة و الریاضــیة

فــي تطــرقهم للكفایــات التدریســیة و العلمیـــة  )21-20، ص  2007كامــل و آخــرون ، (أشــار إلیــه 

رغبـات و حاجـات لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة ، بأن یكون الأستاذ قـادر علـى مراعـاة میـول و 

، نظــرا ، و جــاء متوســط إســتجابات أفــراد عینــة الدراســة لهــذا المجــال بدرجــة تقیــیم مرتفعــة التلامیــذ 

، فالتخطیط في المجـال التربـوي ضـرورة لا لأهمیة ممارسة كفایات هذا المجال بالنسبة لأفراد العینة 

التعلیمیــة التعلمیـة ، و بالتــالي یســاهم فــي یمكـن الإســتغناء عنهــا ، فبواســطته تـُنظم و تتیســر العملیــة 

فـي تطــرقهم  )2001(تحقیـق الأهـداف التربویـة المنشـودة ، و ذلـك كمــا أشـار إلیـه الأحمـد و یوسـف 

لأهمیة التخطـیط للـدرس ، و المتمثلـة فـي تحقیـق أفضـل إنجـاز ممكـن مـن خـلال تحدیـد الأهـداف و 

دور كل من المدرس و الطالـب فـي الإنجـاز  العمل على إنجازها من قبل المدرس و الطالب ، یُحدد

، یُحــدد العلاقــة مــا بــین مفــردات المــادة العلمیــة ، یســهل عمــل كــل مــن المــدرس و الطالــب و یقضــي 

على الكثیر من المشاكل ، یوضح مسار العمل للمـدرس و الطالـب ، یسـاعد علـى تحدیـد الأولویـات 

مناســبة ، یســاعد علــى تنفیــذ ئل التعلیمیــة الفــي الحصــة الدراســیة ، یســاعد المــدرس فــي إختیــاره للوســا

أبـو نمـرة (دراسة كل من لنتائج  مشابهةالتخطیط و قد جاءت نتائج هذه الدراسة في مجال ،  المنهج

العنزي (بدرجة تقییم مرتفعة ، و دراسة  ماحیث جاءت نتائجه، ) 2006مرار، (و دراسة ) 2003، 

نتـائج ، و إختلفـت التخطـیط دریسـیة عالیـا فـي مجـال حیث جاء واقع توافر الكفایـات الت، ) 2012، 

عنانبـة (و دراسـة  )2001عبـد الـرزاق ، (كـل مـن دراسة  نتائج  معهذه الدراسة في مجال التخطیط 

ـــــــائج، ) 2018،  ـــــــي مجـــــــال  ادراســـــــتهم حیـــــــث جـــــــاءت نت ـــــــیم متوســـــــطة التخطـــــــیط ف               .بدرجـــــــة تقی
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: لأهدافمجال كفایات ا:  رابعاً   

یتضــح مــن النتــائج المتعلقــة بهــذا المجــال أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن      

بمـــا یـــتلائم و بیئـــة  هـــدافعـــدل الأأ ) "14(، أعلاهـــا للفقـــرة ) 4،13 – 3،55(بـــین  فقراتـــه تراوحـــت

حسـب سـاتذة الأأن لـى إ یعـزو الباحـث هـذه النتیجـة، و ، و بدرجة تقیـیم مرتفعـة " المؤسسة التربویة 

ذا كانــت بیئــة المؤسســة إطبیعــة بیئــة المؤسســة التربویــة یقومــون بتعــدیل الأهــداف التربویــة ، فمــثلا 

خر یتلائم آهدف ب هدفبتعدیل ال الأساتذة یقومون، المبرمج سلفا  لهدفالتربویة غیر ملائمة لتنفیذ ا

الأهـــداف العامـــة لمـــنهج  ) "8(للفقـــرة  جـــاء أدنـــى متوســـط حســـابي قـــد ، وو بیئـــة المؤسســـة التربویـــة 

هـذه  حـثایعـزو الب و ،، و بدرجـة تقیـیم متوسـطة  "التربیة البدنیة و الریاضیة محـددة بشـكل واضـح 

لا یطلعـون علـى مـنهج مـادة التربیـة البدنیـة و الأساتذة في العاصـمة  هنالك عدد من أن إلى النتیجة

و بالتـالي مـادة ، البالإطلاع على منهج  هتمون كثیرالا یالریاضیة ، و عدد من الأساتذة بدرجة أقل 

و یعــود ذلــك لا یكترثــون كثیــرا بــالإطلاع علــى الأهــداف العامــة لمــنهج التربیــة البدنیــة و الریاضــیة ، 

مــن أســاتذة التربیــة البدنیــة و الریاضــیة یمتلكــون مخططــات مُعتبــر بنســبة كبیــرة إلــى أن هنالــك عــدد 

أغنــاهم عــن الإهتمــام الــذي  مــرمنجــزة مــن قبــل أســاتذة آخــرین ، الأ ســنویة و فصــلیة و یومیــة للمــادة

و جــاء متوســط إســتجابات أفــراد عینــة الدراســة فــي هــذا المجــال علــى مــنهج المــادة ، لإطلاع بــاكثیــرا 

بدرجــة تقیــیم مرتفعــة ، نظــرا لأهمیــة ممارســة هــذا المجــال بالنســبة لأفــراد العینــة ، فالأهــداف التربویــة 

هــي العنصــر الأول مــن عناصــر مــنهج التربیــة البدنیــة و الریاضــیة ، و مــن أهــم عناصــر المــنهج ، 

عناصــر المــنهج الأخــرى و محتــوى ؤدي ذلــك إلــى المســاعدة فــي تحدیــد فبتحدیــد الأهــداف التربویــة یــ

المتمثلة في المحتوى و الإستراتیجیات التدریسیة و الإستراتیجیات التقویمیة ، و ذلـك كمـا أشـار إلیـه 

عنــــد تنــــاولهم لأهمیــــة تحدیــــد الأهــــداف التربویــــة فــــي التربیــــة البدنیــــة و ) 2011(الــــدیري و الحایــــك 

تســاعد المــدرس و التلمیــذ علــى تجدیــد الأنشــطة و التمرینــات المــراد ثلــة فــي أنهــا الریاضــیة ، و المتم
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یستخدمها مدرس التربیة البدنیة ،  مما یوفر الوقت و الجهد، القیام بها لتحقیق الأهداف الموضوعة 

بنــى المحتـوى و مــا یتضــمنه مــن أنشــطة و و الریاضـیة كــدلیل فــي عملیــة تخطـیط الــدروس ، حیــث یُ 

تسـاعد مـدرس التربیـة البدنیـة و الریاضــیة ،  اءاً علـى الأهـداف المـراد تحقیقهـا فـي الـدرستمرینـات بنـ

،  هـــدافدوات و الأجهـــزة و الوســـائل و الملاعـــب المـــراد إســـتخدامها لتحقیـــق تلـــك الأعلـــى تحدیـــد الأ

تســاعد مــدرس التربیــة البدنیــة و الریاضــیة علــى تقســیم المحتــوى إلــى وحــدات صــغیرة یمكــن تدریســها 

تساعد مدرس التربیة البدنیة و الریاضیة ،  بفاعلیة ، و بصورة تساعد على تحقیق الأهداف المرجوة

، سالیب التدریس المناسبة المـراد إسـتخدامها لتحقیـق الهـدف أطرق و الإستراتیجیات و العلى تحدید 

تـنظم  و لاء ، ، و التنسـیق مـع المدرسـین و الـزم الإدارةمـع  التواصلعلى تساعد الأهداف التربویة 

 علـى مـا لإطْلاعِهِـمْ غیـرهم مـن أفـراد المجتمـع  مور وأولیاء الأ وؤسسة التربویة الم العلاقة بین إدارة

،  التنسیق معهم للوصول للطریقة المثلى في التعاون لتحقیق تلك الأهـداف و ، تحقیقه تم تدریسه و

عف و القــوة و إتخــاذ الإجــراءات هــداف التربویــة علــى تقــویم المــنهج و تشـخیص نقــاط الضــتسـاعد الأ

هــداف التربویــة علــى تقــویم لأتســاعد ا،  و ذلــك بهــدف تطــویر و تحســین المــنهج الدراســي، اللازمــة 

تســاعد الأهــداف التربویــة علــى إختیــار الإختبــارات ،  قــدرة التلامیــذ علــى أداء الأنشــطة و التمرینــات

 ،) 2006مـرار ، (مع دراسة  لأهدافمجال انتائج هذه الدراسة في إتفقت و قد ،  المهاریة المناسبة

، و إختلفـت نتـائج هـذه الدراسـة فـي مجـال الأهـداف مـع بدرجـة تقیـیم مرتفعـة   انتائجه ت حیث جاء

                             .حیث جاءت نتائجها بدرجة تقییم متوسطة ) 2018عنانبة ، (دراسة 

:مجال كفایات التقویم : خامساً   

النتــائج المتعلقــة بهــذا المجــال أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد العینــة عــن یتضــح مــن      

أراعـــي الفــروق الفردیـــة بـــین الطلبـــة  ) "31(، أعلاهــا للفقـــرة ) 4،29 – 3،33(فقراتــه تراوحـــت بـــین 
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لـى إ یعـزو الباحـث هـذه النتیجـةو و بدرجـة تقیـیم مرتفعـة ، ،  "أثناء الإختبـارات و المراقبـة المسـتمرة 

أن أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة یقومون بمراعاة الفـروق الفردیـة بـین الطلبـة أثنـاء الإختبـارات و 

و ســنهم ، فالقــدرات الحركیــة و البدنیــة و المهاریــة  الطلبــة المراقبــة المســتمرة ، و ذلــك حســب جــنس

یقومون الأساتذة فبصفة عامة تختلف بین الذكور و الإناث و بین الأكبر و الأصغر سنا ، و علیه 

الفروقات الفردیة بین الطلبـة أثنـاء الإختبـارات و المراقبـة بوضع معاییر تقویمیة تأخذ بعین الإعتبار 

في تناولهما لأسس التقویم ، ) 211، ص  1995السبحي و بنجر ، (و ذلك مثلما أكده ، المستمرة 

 ) "30(للفقرة  ء أدنى متوسط حسابيجا قد وو التي من بینها مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب ، 

، و بدرجــة  "ســتخدامها فــي عملیــة التقــویم إ جهــزة القیــاس الحدیثــة وأدوات و أحــرص علــى تــوفیر أ

الـنقص فـي المیزانیـة المالیـة السـنویة المخصصـة لإقتنـاء  حـث ذلـك إلـىایعـزو الب و ، تقیـیم متوسـطة

إقتنــاء فــي أغلــب الأحیــان الأســاتذة بالتــالي یفضــل الریاضــیة ، و البدنیــة و التربیــة مــادة  حصــةلــوازم 

، و قــد جــاء متوســط إســتجابات  أدوات و أجهــزة القیــاس الحدیثــةإقتنــاء ، علــى حســاب عادیــة لــوازم 

أفراد عینة الدراسة لهذا المجال بدرجة تقییم مرتفعة ، نظراً لأهمیـة هـذا المجـال بالنسـبة لأفـراد العینـة 

بـــع مــن عناصـــر المـــنهج التربــوي فـــي التربیــة البدنیـــة و الریاضـــیة ، و ، فــالتقویم یعتبـــر العنصــر الرا

عنصـر هــام فــي المــنهج ، حیــث بواســطته یُعـرف مســتوى التحصــیل العلمــي للطلبــة ، و یســاهم بنــاءاً 

في على نتائجه في تعدیل أو تغییر أو إضافة أهداف تربویة ، و بالتالي تعدیل أو تغییر أو إضافة 

الــدیب ، (و ذلــك كمــا أشــار ، ة و الوســائل و طرائــق و أســالیب التــدریس المحتــوى ، و فــي الأنشــط

أنه قد أصبح جزءا أساسیاً من في تطرقه لأهمیة التقویم و المتمثلة في ) 179-178، ص  2007

، ، أو ذلــك البرنــامج  ، أو جــدوى هــذا المــنهج قیمتــه ، أو برنــامج تربــوي مــن أجــل معرفــة كــل مــنهج

 ، تطـویره سـتمرار فیـه وكـان ذلـك القـرار یقضـي بإلغائـه أو الإ اً بشـأنه سـواءتخاذ قـرار إللمساعدة في 

 التعلـــیم علــــى رؤیـــة المیــــدان الــــذي یعملـــون فیــــه بوضــــوح و التشــــخیص القـــائمین علــــى أمــــریســـاعد 
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، أو الكتاب أو المنهج أو  كان هذا المیدان الذي یعملون به هو الصف الدراسي اً سواء، موضوعیة 

إن  ، غیرهــا مــن المؤسســات الأخــرى التربویــة و العلاقــات القائمــة بــین المؤسســات، أو حتــى  الخطــة

ول تربوي في موقعه یستطیع أن یحـدد نـوع العـلاج المطلـوب لأنـواع القصـور التـي یكتشـفها ؤ كل مس

 مْ وَ قـَعـرض نتـائج التقـویم علـى الشـخص المُ ،  تطویرها مما یعمل على تحسینها و، في مجال عمله 

مــن تقدمــه  یمثــل لــه حــافزا یجعلــه یــدرك موقعــه مــن تقدمــه هــو ذاتــه و، فهــذا میــذ مــثلاً لــیكن التل ، و

، حیـث  ةلـیؤدي التقویم للمجتمـع خـدمات جلی،  قد یدفعه هذا نحو تحسین أدائه ، و بالنسبة لزملائه

یقلــل مــن  ، و بــه تتجنــب الأمــة عثــرات الطریــق ، و تصــحیح العیــوب یــتم بواســطته تغیــر المســار، و

و قد جـاءت نتـائج هـذه الدراسـة فـي مجـال التقـویم ،  الجهد المهدورین یوفر علیها الوقت و ا ونفقاته

 مــاحیــث جــاءت نتائجه، ) 2006مــرار، (دراســة  و) 2001عبــد الــرزاق ، ( مشــابهة لدراســة كــل مــن

حیــث جــاء واقــع ) 2012العنــزي ، (كــل مــن دراســة ل جــاءت مشــابهة كــذلك بدرجــة تقیــیم مرتفعــة ، و

درجـة ، حیث جـاءت ) 2015نصیر ، (، و دراسة توافر الكفایات التدریسیة عالیا في مجال التقویم 

هــذه الدراســة مــع نتــائج ، و إختلفــت  ك أســاتذة التربیــة البدنیــة والریاضــیة لكفایــات التقــویم عالیــةلامــتإ

فـي مجـال  همـاحیـث جـاءت نتائج،  )2011 العـون ،(و دراسـة  )2003أبـو نمـرة ، (كل من دراسة 

                                                                    .التقویم بدرجة تقییم متوسطة 
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ــاً  -       ــائج مناقشــة :ثانی ــاني ؤلاســتال نت ــذي الث ــنص ال ــى ی ــة  : عل ــروق ذات دلال هــل توجــد ف

فـي  الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة مـدى ممارسـة أسـاتذة  فـي) α ≥ 0،05(إحصائیة عنـد مسـتوى 

تبعا لمتغیرات الجنس ، المؤهل العلمي ،  اللازمة بالطور الثانويللكفایات التدریسیة  ولایة الجزائر

                                                                           الخبرة في التدریس ؟

         متغیر الجنس:  أولاً  -

 α(فـــروق دالـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى الدلالـــة  وجـــودعـــدم ) 13(و  )12(الجـــدول مـــن  تبـــینی     

فـي  الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة مـدى ممارسـة أسـاتذة فـي ستجابات أفـراد عینـة الدراسـة إفي ) 0.05≤

 )F( إذ أن جمیع قیم،  تعزى لمتغیر الجنس اللازمة بالطور الثانويللكفایات التدریسیة  ولایة الجزائر

بــین التقــارب و یعــزو الباحــث ذلــك إلــى دالــة إحصــائیا ، غیــر لمجــالات الدراســة و الأداة ككــل كانــت 

، اللازمة لكفایات التدریسیة ل مارستهمفي مإستجابات أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة في الجنسین 

و قــد ، بــین الجنســین اللازمــة مجــال الكفایــات التدریســیة  فــيو ذلــك نتیجــة لتقــارب المســتوى العلمــي 

بطاینـــة و ذیابـــات و (و دراســـة ) 2003أبـــو نمـــرة ، (تشـــابهت نتـــائج هـــذه الدراســـة مـــع دراســـة كـــل 

حیث تبین من نتائجهما عدم وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة تعـزى لمتغیـر ، ) 2010اونة ، خص

حیـــث أســـفرت ، ) 2006مـــرار ، (و ) 2004البطاینـــة ، (مـــن الجـــنس ، و إختلفـــت مـــع دراســـة كـــل 

  .  على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعزى لمتغیر الجنس انتائج دراستهم

  :متغیر المؤهل العلمي : ثانیاً 

فـي   )α≥0.05(فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى الدلالـة  وجـودعـدم  )12(الجـدول من  تبینی     

 فـي ولایـة الجزائـر الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة مـدى ممارسـة أسـاتذة  ستجابات أفراد عینة الدراسة فـيإ

مجالي التخطـیط و بإستثناء  المؤهل العلميتعزى لمتغیر  اللازمة بالطور الثانويللكفایات التدریسیة 
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تبعــا لمتغیــر "  كفایــات إدارة الصــفكفایــات التخطــیط ، "  يلمجــال) F( تــيقیمإذ أن  ،إدارة الصــف 

لصــالح  تیتبــین أن الفــروق كانــ) 11(، بــالرجوع إلــى الجــدول  دالــة إحصــائیاكانــت  المؤهــل العلمــي

لمؤهـــل بلـــغ المتوســـط الحســـابي لبینمـــا ، ) 4.08(بمتوســـط حســـابي قـــدره ) الماســـتر(المؤهـــل العلمـــي 

طبیعــة التكــوین فــي أقســام و معاهــد إلــى ربمــا و یعــزو الباحــث ذلــك ، ) 3.84) (اللیســانس( العلمــي 

، و ذلـك مـن خـلال سـابقا الماسـتر الأساتذة حـاملي درجـة التربیة البدنیة و الریاضیة الذي خضع له 

تعمقهم نوعـا مـا فـي التخصـص ، بحكـم نـیلهم لـدرجتي اللیسـانس و الماسـتر بعـد دراسـتهم لخمـس أو 

النظـام التربـوي القـدیم حسـب ستة سنوات ، مقارنة مع طلبة اللیسانس الذین درسوا لمدة أربع سـنوات 

ـــد حســـب و ثـــلاث ســـنوات ، ) الكلاســـیكي( ـــرتهم ، بالإ) ل م د(النظـــام التربـــوي الجدی ـــى خب ضـــافة إل

بإشـراف مشـرفي التربیـة البدنیـة و و حضـورهم للنـدوات التكوینیـة التدریسیة في المؤسسات التربویة ، 

فــي مجــالي التخطــیط و إدارة اللازمــة كفایــات تدریســیة دى إلــى ممارســتهم للالــذي أ مــرالأالریاضـیة ، 

عتبـــار بعـــین الإیأخـــذون (حیـــث أنهـــم ، اللیســـانس ي درجـــة لالأســـاتذة حـــامأكثـــر مـــن إجمـــالا الصـــف 

التلامیــذ و میــول لفــي الخطــة ، و مراعــاتهم  إمكانــات المؤسســة التربویــة عنــد وضــع الخطــة الدراســیة

تنظـیمهم لخطـوات العمـل و الإنتقـال بهـا مـن و لمبـدأ الإسـتمراریة و التكامـل و الشـمول ،  رغباتهم و

لمرونة ل ولتوزیع الزمني لتنفیذ الخطة تهم لالسهل إلى الصعب و من البسیط إلى المركب ، و مراعا

، و قیـامهم  لمیـةیالتع لأهـداف خطة یومیة شاملة لتحقیـق او إعدادهم لیضعونها ، في الخطط التي 

تفقــد حضــور الطلبــة فــي ، و قیــامهم بالأدوات و الوســائل المناســبة قبــل بــدء الــدرس و مراقبــة بإعــداد 

، و مــن إلتــزام الطلبــة بــالزي و الحــذاء الریاضــي المناســـب  همتأكــد ، وو نهایتهــا  بدایــة كــل حصــة

 همكاشـر ، و إ لوقت المخصص للدرس من حیث الجزء التحضیري و الرئیسي و الختـاميل همر استثمإ

ثنـاء تـأدیتهم أداء الطلبـة ، و متـابعتهم لأ تحفیـزهممن الطلبة الغیر متفوقین ریاضیا في القیـادة للعدد 

 )لطلبــة فــي إتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالــدرسل همكاشــر ، و إ  صــحیحالل شــكالبتــوجیههم لمهــارات و ل
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و إختلفت نتیجة هـذه الدراسـة مـع دراسـة كـل مـن الأساتذة حاملي درجة اللیسانس ، أكثر من  إجمالاً 

نتائجهمــا وجــود فــروق ذات ، حیــث تبــین مــن ) 2018عنانبــة ، (و دراســة ) 2001،  رزاقعبــد الــ(

و یتبـین كـذلك مـن ، ) الباكـالریوس(دلالة إحصائیة تبعا لمتغیـر المؤهـل العلمـي لصـالح حملـة درجـة 

ســتجابات إفــي )  α 0.05≤ (الــة إحصــائیاً عنــد مســتوى الدلالــة د فــروق دعــدم وجــو ) 13(الجــدول 

الجزائــر للكفایــات ولایــة الریاضــیة فــي البدنیــة و أســاتذة التربیــة مــدى ممارســة أفــراد عینــة الدراســة فــي 

لـلأداة ) F(، حیـث بلغـت قیمـة  المؤهـل العلمـيككـل تعـزى لمتغیـر  لثانويا طوربالاللازمة التدریسیة 

    . دالة إحصائیاً  غیرهي قیمة  و، ) 3.283( العلمي المؤهلتبعاً لمتغیر 

   :متغیر الخبرة في التدریس : ثالثاً 

فـي ) α≥0،05( فـروق دالـة إحصـائیاً عنـد مسـتوى الدلالـةوجـود  عدم )12(الجدول یظهر من      

 فـي ولایـة الجزائـر الریاضـیةالبدنیـة و التربیـة مـدى ممارسـة أسـاتذة ستجابات أفراد عینة الدراسة فـي إ

بإسـتثناء مجـال الوسـائل في التدریس  الخبرةتعزى لمتغیر  اللازمة بالطور الثانويللكفایات التدریسیة 

الخبرة تبعا لمتغیر  الوسائل و الأسالیب و الأنشطة مجالل )F(قیمة إذ أن ، و الأسالیب و الأنشطة 

الخبـرة لصالح  تیتبین أن الفروق كان) 11(بالرجوع إلى الجدول كانت دالة إحصائیا ، في التدریس 

 5مــن (للخبــرة ، بینمــا بلــغ المتوســط الحســابي ) 4.12(بمتوســط حســابي قــدره ) ســنوات 5أقــل مــن (

ربمـا و یعـزو الباحـث ذلـك ، ) 3.96) (سنوات فما فـوق 10(و ) 4.04) (سنوات  10إلى أقل من 

ممارسـة فـي  كبیـرة الإلـى دافعیـتهم و خبـرة فـي العمـل ) سـنوات 5الأقـل مـن (جدیة فئـة الأسـاتذة إلى 

قارنــة مــع الفئــات الأخــرى مــن الأســاتذة ، و ذلــك ممجــال الوســائل و الأســالیب و الأنشــطة كفایــات 

الحمـاس  ، مما أدى إلى قیامهم بعملهـم بشـيء مـن الجدیـة وبحكم أنهم في بدایة مشوارهم التدریسي 

 عارف النظریة و العملیة لمإلى اكذلك یعزو الباحث ذلك ، و ت الأخرى من الأساتذة مقارنة مع الفئا

فــي مجــال الوســائل و أثنــاء دراســتهم فــي أقســام و معاهــد التربیــة البدنیــة و الریاضــیة إكتســبوها التــي 
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الــــذي أدى إلــــى ممارســــتهم للكفایــــات التدریســــیة اللازمــــة فــــي مجــــال  مــــرالأ، الأســــالیب و الأنشــــطة 

یقومـون (حیـث أنهـم الوسائل و الأسالیب و الأنشطة إجمالا أكثر من الفئات الأخرى من الأساتذة ، 

م الوســائل التعلیمیــة المتاحــة لتحقیــق أهــداف الــدرس ، و مراعــاتهم فــي الوســائل المســتخدمة بإســتخدا

لعوامـــل الأمـــان و الســـلامة ، و قیـــامهم بالتـــدرج فـــي إســـتخدام الوســـائل فـــي الـــدرس مـــن الســـهل إلـــى 

ـــدریس حتـــى یتســـنى لهـــم  الصـــعب و مـــن البســـیط إلـــى المركـــب ، و یطـــورون معـــرفتهم بأســـالیب الت

طریقة الصحیحة ، و یقومون بالتنویع في أسـالیب التـدریس حسـب الموقـف التعلیمـي ، إستخدامها بال

مع حاجـات و رغبـات و میـول الطلبـة ، و مراعـاتهم للتـرابط و یقومون بإختیار الأنشطة التي تتلائم 

أكثـر مـن الفئـات  إجمـالاً ) بین الأسالیب و الوسـائل و الأنشـطة فـي درس التربیـة البدنیـة و الریاضـیة

) 2001، عبـد الـرزاق (كـل مـن ، و قد تشابهت نتـائج هـذه الدراسـة مـع دراسـة الأخرى من الأساتذة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تعـزى لمتغیـر بحیث تبین من نتائجهما  ،) 2006، مرار(و دراسة 

، ) 2004،  حسـن(، و إختلفـت هـذه الدراسـة مـع دراسـة ) سـنوات 5الأقـل مـن (الفئـة لصالح الخبرة 

 10الأقـل مـن (الفئـة نتائجها بوجود فـروق دالـة إحصـائیا تبعـا لمتغیـر الخبـرة لصـالح من حیث تبین 

، حیث تبین نتائجهـا بوجـود فـروق دالـة إحصـائیا تبعـا لمتغیـر ) 2018،  عنانبة(و دراسة ، )سنوات

حیث تبین ، ) Kennedy,2002(و دراسة ، ) سنوات 10إلى أقل من  5من (الفئة الخبرة لصالح 

ربـــع أأقـــل مـــن (الفئـــة لصـــالح وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة تعـــزى لمتغیـــر الخبـــرة ب هـــامــن نتائج

 (الــة إحصــائیاً عنــد مســتوى الدلالــة د فــروق دوجــو ) 13(، و یتبــین كــذلك مــن الجــدول ) ســنوات

≥α0.05 ( الریاضـیة فـي البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة ستجابات أفراد عینة الدراسة في إفي

، الخبــرة فــي التــدریس ككــل تعــزى لمتغیــر  لثــانويا طوربــالاللازمــة الجزائــر للكفایــات التدریســیة ولایــة 

،  هي قیمة دالـة إحصـائیاً  و) 3.782( خبرة في التدریسالللأداة تبعاً لمتغیر ) F(حیث بلغت قیمة 
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بمتوســـط ) ســـنوات 5أقـــل مـــن (الخبـــرة لصـــالح  تالفـــروق كانـــیتبـــین أن ) 11(بـــالرجوع إلـــى الجـــدول 

   . )4.12(حسابي قدره 

:الإستنتاجات   

: من خلال نتائج الدراسة یستنتج الباحث ما یلي        

اللازمة في الطـور الثـانوي الریاضیة للكفایات التدریسیة البدنیة و ساتذة التربیة ممارسة أن درجة أ -

                                                               . في كل المجالاتجاءت مرتفعة 

أسـاتذة حسـب رأي بشـكل عـام كانـت بدرجـة مرتفعـة اللازمـة الكفایـات التدریسـیة ممارسة درجة أن  -

                                                                     .التربیة البدنیة و الریاضیة 

ســتجابات أفــراد عینــة إفــي ) α ≥0.05(فــروق دالــة إحصــائیاً عنــد مســتوى الدلالــة  وجــودعــدم  -  

ـــة مـــدى ممارســـة الدراســـة فـــي  ـــة الریاضـــیة فـــي البدنیـــة و أســـاتذة التربی ـــر ولای لأي مجـــال مـــن الجزائ

تعزى لمتغیـر بالطور الثانوي و للكفایات التدریسیة اللازمة ككل  اللازمةلكفایات التدریسیة مجالات ا

                                                                                       .  جنسال

سـتجابات أفـراد عینـة الدراسـة إفي ) α≥0.05(فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة  عدم وجود -

اللازمــة للكفایــات التدریســیة  فــي ولایــة الجزائــر الریاضــیةالبدنیــة و التربیــة مــدى ممارســة أســاتذة  فــي

            .المؤهل العلمي بإستثناء مجالي التخطیط و إدارة الصف تعزى لمتغیر  بالطور الثانوي

ـــة  عـــدم وجـــود - ـــة إحصـــائیاً عنـــد مســـتوى الدلال ـــة إفـــي ) α ≥0.05(فـــروق دال ســـتجابات أفـــراد عین

الجزائــر للكفایــات التدریســیة ولایــة الریاضــیة فــي البدنیــة و أســاتذة التربیــة مــدى ممارســة الدراســة فــي 

                                      .المؤهل العلمي  تعزى لمتغیر لثانويا طوربال ككل اللازمة

ستجابات أفراد عینة الدراسـة إفي ) α≥0،05( فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالةوجود  عدم -

اللازمــة للكفایــات التدریســیة  فــي ولایــة الجزائــر الریاضــیةالبدنیــة و التربیــة مــدى ممارســة أســاتذة فــي 



189 
 

الخبــرة فــي التــدریس بإســتثناء مجــال الوســائل و الأســالیب و الأنشــطة تعــزى لمتغیــر  بــالطور الثــانوي

                                                             .) سنوات 5أقل من (لصالح الخبرة 

ستجابات أفراد عینـة الدراسـة فـي إفي ) α ≥0.05(فروق دالة إحصائیاً عند مستوى الدلالة وجود  -

ككــل اللازمــة الجزائــر للكفایــات التدریســیة ولایــة الریاضــیة فــي البدنیــة و أســاتذة التربیــة مــدى ممارســة 

              ) .سنوات 5أقل من (الخبرة في التدریس لصالح الخبرة  تعزى لمتغیر لثانويا طوربال

:التوصیات   

ساتذة التربیة ألدى اللازمة هتمام من قبل وزارة التربیة الوطنیة بتنمیة الكفایات التدریسیة زیادة الإ - 

.الریاضیة في الجزائر البدنیة   

.ساتذة كنموذج تقویمي للأاللازمة عتماد الكفایات التدریسیة إ -   

ساتذة و تكثیف الزیارات خلال العام الدراسي متابعة الأكید على المشرفین التربویین بضرورة أالت - 

.بهدف تطویر خبراتهم و توجیههم في العملیة التدریسیة   

مثل الكفایات التدریسیة ، خرى أجراء المزید من الدراسات ضمن هذا المجال وفق متغیرات إ - 

. ساتذة من وجهة نظر المدراء و من وجهة نظر الطلبة لدى الأاللازمة   
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03لجزائر جامعة ا  

الریاضیة البدنیة و التربیةمعهد   

النشاط البدني الریاضي التربويقسم   

)1(ملحق رقم   

)أداة الدراسة(الإستبیان بصورته الأولیة   

المحترم............................................... ستاذ الدكتور الأ/ الدكتور   

.السلام علیكم و رحمة االله تعالى و بركاته   

الریاضیة البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة لى التعرف على إسیقوم الباحث بدراسة تهدف      

حصائیة في لى الفروق الإإو كذلك التعرف  اللازمة في الطور الثانوي للكفایات التدریسیةلولایة الجزائر 

اللازمة في الطور  للكفایات التدریسیةلولایة الجزائر الریاضیة البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة 

ختیار مجالات إو قد قام الباحث ب،  تبعا لمتغیرات الجنس ، المؤهل العلمي ، الخبرة في التدریس الثانوي

الوسائل كفایات إدارة الصف  ، كفایات ،  الأهداف، كفایات التخطیط كفایات : (یة الكفایات التدریسیة التال

                                           ) .، كفایات التقویمو الأسالیب و الأنشطة 

نرجو التكرم لإثرائنا بمعلوماتكم القیمة و تزویدنا بآرائكم النیرة في الحكم على مدى صلاحیة هذه       

                                                      :الفقرات لتحقیق أهداف هذه الدراسة من حیث 

.أو حذف ما ترونه مناسبا  إضافة  - 3     .              مدى وضوح الفقرة أو عدم وضوحها  -1  

.إقتر احات أخرى  - 4        .              إنتماء الفقرة للمجال أو عدم إنتمائها  -2  

و ، و سوف یكون لآرائكم النیرة مكانة خاصة في تطویر هذه الدراسة و إخراجها بالشكل المناسب       

                                        .تقدیر لجهودكم الطیبة و المبذولة  خالص الشكر و الإمتنان و ال

                                                     

  قدور عزالدین -:        الباحث 

      نافي رابحستاذ الدكتور الأ -         :المشرف                 
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ستبیان بصورته الأولیةالإ  

ملاحظاتال لى إتحتاج  التعدیل المقترح 

 تعدیل

 الرقم الفقرات مناسبة

 كفایات التخطیط    

أخذ بعین الاعتبار إمكانات المؤسسة     

 التربویة عند وضع الخطة الدراسیة

1 

التلامیذ و أراعي في الخطة میول     

  رغباتهم 

2 

مراعاة الأستاذ لمبدأ الإستمراریة و     

التكامل و الشمول عند وضع الخطة 

 الدراسیة 

3 

تنظیم خطوات العمل و الإنتقال بها من     

السهل إلى الصعب و من البسیط إلى 

 المركب 

4 

 5 أراعي التوزیع الزمني لتنفیذ الخطة     

 6 أراعي المرونة في الخطط التي أضعها    

 لأهداف أعد خطة یومیة شاملة لتحقیق ا    

لمیةیالتع  

7 
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ملاحظاتال الى تحتاج  التعدیل المقترح 

 تعدیل

 الرقم الفقرات مناسبة

هداف كفایات الأ      

البدنیة و العامة لمنهج التربیة هداف الأ    

بشكل واضحمحددة الریاضیة   

1 

أصنف الأهداف التعلیمیة إلى المجالات النفس     

 حركیة و المعرفیة و الوجدانیة 

2 

بمحتوى المادة میة یالتعل لأهدافا بط أر     

 الدراسیة 

3 

البدنیة و  لمیة لمادة التربیةیالتع لأهدافأصیغ ا    

الریاضیة صیاغة جیدة و واضحة   

4 

أحدد الأهداف المناسبة للمراحل العمریة     

 المختلفة 

5 

رتب الأهداف التعلیمیة حسب أهمیتها في أ    

 الخطة الفصلیة و السنویة 

6 

حسب الوسائل التعلیمیة هداف أعدل الأ    

.المتوفرة   

7 
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ملاحظاتال تحتاج الى  التعدیل المقترح 

 تعدیل

 الرقم الفقرات مناسبة

إدارة الصف اتكفای      

أقوم بإعداد الأدوات و الوسائل المناسبة قبل     

 بدء الدرس 

1 

أعمل على تفقد حضور الطلبة في بدایة كل     

 حصة

2 

أتأكد من إلتزام الطلبة بالزي و الحذاء     

 الریاضي المناسب 

3 

أستثمر الوقت المخصص للدرس من حیث     

 الجزء التحضیري و الرئیسي و الختامي

4 

أشرك عددا من الطلبة الغیر متفوقین ریاضیا     

  تحفیزهمفي القیادة ل

5 

ثناء تأدیتهم المهارات و أأداء الطلبة  تابعأ    

بشكل صحیحأوجههم   

6 

أشرك الطلبة في إتخاذ القرارات المتعلقة     

 بالدرس

7 
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ملاحظاتال تحتاج الى  التعدیل المقترح 

 تعدیل

 الرقم الفقرات مناسبة

الوسائل و الأسالیب و الأنشطة كفایات       

 أقوم بإستخدام الوسائل المتاحة لتحقیق    

الدرس أهداف   

1 

التي أستخدمها عوامل أراعي في الوسائل     

ن و السلامةاالأم  

2 

أقوم بالتدرج في إستخدام الوسائل في الدرس     

لى إلى الصعب و من البسیط إمن السهل 

 المركب 

3 

أطور معرفتي بأسالیب التدریس لیتسنى لي     

 إستخدامها بالطریقة الصحیحة 

4 

في التدریس  سالیبأستخدم مجموعة من الأ    

 بما یتلائم مع بیئة الدرس

5 

أعمل على إختیار الأنشطة  التي تتلائم مع     

 حاجات و رغبات و میول الطلبة 

6 

الأسالیب و الوسائل و أراعي الترابط بین     

في درس التربیة البدنیة الأنشطة   

7 
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تحتاج الى  التعدیل المقترح الملاحظات

 تعدیل

 الرقم الفقرات مناسبة

 كفایات التقویم     

إستراتجیات التقویم إستخدام في  قوم بالتنویعأ    

العامة هداف و أدواته بما یتلائم مع الأ  

1 

أحرص على توفیر أدوات و أجهزة القیاس     

 الحدیثة و إستخدامها في عملیة التقویم 

2 

أراعي الفروق الفردیة بین الطلبة أثناء     

 الإختبارات 

3 

لدي القدرة على تدوین المعلومات حول     

 عملیة التقویم 

4 

 5 أساعد الطلبة في عملیة التقویم الذاتي    

 6 أزود الطلبة بتغذیة راجعة فوریة     

أوظف نتائج التقویم لتحسین عملیة التعلم     

 لدى الطلبة 

7 

 

 

 

 

 

 

 



216 
 

 



217 
 

03جامعة الجزائر   

الریاضیةالبدنیة و التربیة معهد   

النشاط البدني الریاضي التربويقسم   

)3(الملحق رقم   

 الإستبیان بصورته النهائیة

زمیلتي الأستاذة............................ زمیلي الأستاذ   

 السلام علیكم و رحمة االله و بركاته

 

للكفایات الریاضیة البدنیة و أساتذة التربیة مدى ممارسة " دراسة بعنوان إجراء یقوم الباحث ب     

، و لتحقیق أهداف الدراسة وضع هذا الإستبیان ، و الذي یتكون " اللازمة في الطور الثانوي  التدریسیة

 كفایات إدارة الصف ، كفایات، هداف الأكفایات ، التخطیط كفایات ( مجالات للكفایات و هي خمس من 

             :، و إن هذا الإستبیان یتكون من جزأین ) ، كفایات التقویم الوسائل و الأسالیب و الأنشطة 

. الأستاذة/ یتضمن معلومات عامة عن الأستاذ  :الأول   

في المربع ) ×(شارة إو من ثم الإجابة علیها بوضع ، فقرة یرجى قراءتها بتمعن ) 35(یتكون من  :الثاني 

، و یرجى الإجابة علیها ) ، كبیرة ، متوسطة ، قلیلة ، قلیلة جدا كبیرة جدا(الكفایة ممارستك  درجةالمقابل ل

    .بدقة و موضوعیة حتى تخرج الدراسة بنتائج صادقة 

هي قدرة المدرس على القیام بأداء عمل أو سلوك أو تصرف معین في  :تعریف الكفایات التدریسیة 

الموقف التعلیمي ، سواءا كان هذا العمل أو السلوك أو التصرف معرفیا أو وجدانیا أو أدائیا و بدرجة 

العمري ، (و ذلك من أجل الوصول إلى الأهداف المتوقعة بأقل وقت و جهد  ،  مناسبة من الإتقان

2005. (                      

.كما أعلمكم بأن هذه المعلومات ستبقى سریة و لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط        

 

مشاكرا لكم تعاونك  
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:و فیما یلي مثال توضیحي لطریقة الإجابة   

ممارسة درجة ال الفقرات  

لرقما  

التخطیطكفایات    قلیلة جدا قلیلة متوسطة كبیرة كبیرة جدا 

1 -  

عتبار إمكانات بعین الإآخذ 

المؤسسة التربویة عند وضع 

 الخطة الدراسیة

 x    

. كأمام الإجابة التي تنطبق علی) ×(یرجى التكرم بوضع إشارة  :المعلومات العامة : أولا   

 

                :  الجنس  -1 ذكر أنثى         

 

   اللیسانس       :   المؤهل العلمي  -2                                   الماستر                  

  

فما فوق 10 10أقل من  -5       : سنوات الخبرة  -3    5أقل من     

 

 

  

 

 

  

  قدور عزالدین -:            الباحث 

نافي رابحستاذ الدكتور الأ -         : المشرف               
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:ثانیا   

ممارسة درجة ال الفقرات   

 قلیلة جدا قلیلة متوسطة كبیرة كبیرة جدا

التخطیط كفایات الرقم       

1 

عتبار إمكانات المؤسسة التربویة عند خذ بعین الإآ

 وضع الخطة الدراسیة

     

       التلامیذ و رغباتهم أراعي في الخطة میول  2

3 

مراعاة الأستاذ لمبدأ الإستمراریة و التكامل و الشمول 

 عند وضع الخطة الدراسیة 

     

4 

تنظیم خطوات العمل و الإنتقال بها من السهل إلى 

 الصعب و من البسیط إلى المركب

     

      أراعي التوزیع الزمني لتنفیذ الخطة  5

      أراعي المرونة في الخطط التي أضعها 6

لمیةیالتع لأهداف خطة یومیة شاملة لتحقیق اأعد  7       

هداف         لأكفایات ا           

8 

الریاضیة البدنیة و العامة لمنهج التربیة هداف الأ

بشكل واضحمحددة   

     

9 

أصنف الأهداف التعلیمیة إلى المجالات النفس 

 حركیة و المعرفیة و الوجدانیة

     

بمحتوى المادة الدراسیةمیة یالتعل لأهدافا بط أر  10       

11 

 البدنیة و  لمیة لمادة التربیةیالتع لأهدافأصیغ ا

 الریاضیة صیاغة جیدة و واضحة
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12 

أحدد الأهداف المناسبة للمراحل العمریة حسب 

 طبیعة المرحلة الثانویة

     

رتب الأهداف التعلیمیة حسب أهمیتها في الخطة أ 13

 الفصلیة و السنویة

     

بما یتلائم و بیئة المؤسسة التربویة هداف أعدل الأ 14       

دارة الصف إكفایات                 

الأدوات و الوسائل المناسبة قبل و مراقبة أقوم بإعداد  15

 بدء الدرس 

     

 أعمل على تفقد حضور الطلبة في بدایة كل حصة 16

 و نهایتها 

     

أتأكد من إلتزام الطلبة بالزي و الحذاء الریاضي  17

 المناسب 

     

أستثمر الوقت المخصص للدرس من حیث الجزء  18

 التحضیري و الرئیسي و الختامي

     

أشرك عددا من الطلبة الغیر متفوقین ریاضیا في  19

  تحفیزهمالقیادة ل

     

أوجههم ثناء تأدیتهم المهارات و أأداء الطلبة  تابعأ 20

صحیحالشكل الب  

     

      أشرك الطلبة في إتخاذ القرارات المتعلقة بالدرس 21

         الوسائل و الأسالیب و الأنشطة  كفایات         

 أهداف  أقوم بإستخدام الوسائل المتاحة لتحقیق 22

 الدرس

     

ن و اأراعي في الوسائل التي أستخدمها عوامل الأم 23
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)8(الملحق رقم   

العلمي المنشورملخص المقال   

درجــــة إمــــتلاك أســــاتذة التربیــــة الریاضــــیة فــــي العاصــــمة الجزائریــــة للكفایــــات التدریســــیة " : العنــــوان 

.                                                                         " بالمرحلة المتوسطة  

یعتبر الركیزة الأساسیة في النظـام التعلیمـي  درسبأن الم) 2000(أكد عبد السلام  :مقدمة الدراسة 

و به تبنى جمیـع الأمـال المسـتقبلیة التـي تهـدف إلـى تحسـین العملیـة التعلیمیـة ، و بقـدر الإهتمـام و 

كقائـد یـؤثر تـأثیرا كبیـرا  مـدرس، بقدر ما یؤدي إلى نمـو و تطـور الطلبـة فال درسالتطور لمستوى الم

                              . في طلبته ، لأنه العنصر الرئیسي الفعال في عملیة تنشئة الطلبة

تكمن أهمیة هذه الدراسة فـي معرفـة درجـة إمـتلاك أسـاتذة التربیـة الریاضـیة فـي   - :أهمیة الدراسة 

تســهم هـذه الدراســة فـي تطــویر العملیــة ،  وســطةالعاصـمة الجزائریــة للكفایـات التدریســیة بالمرحلـة المت

بإســــتخدام قــــوائم الكفایــــات  التربویــــة و مســــاعدة المســــؤولین و القــــائمین علیهــــا فــــي التطــــویر و ذلــــك

                      . التدریسیة كنماذج تقویمیة لأساتذة التربیة الریاضیة في الجمهوریة الجزائریة

الباحــث مــن خــلال عملــه ســابقا كأســتاذ فــي التربیــة تبلــورت مشــكلة الدراســة لــدى  :مشــكلة الدراســة 

و ممارســة الكفایــات  بــأن هنــاك حاجــة فــي إمــتلاك،إذ لاحــظ  البدنیــة و الریاضــیة بــالتعلیم المتوســط

ممــا ســبق وجــد و ، التعلیمیــة لــدى أســاتذة التربیــة الریاضــیة للقیــام بــواجبهم التعلیمــي علــى أكمــل وجــه

طـــرح هـــذه المشـــكلة مـــن الأهمیـــة لمعرفــــة درجـــة إمـــتلاك أســـاتذة التربیـــة الریاضـــیة فــــي الباحـــث أن 

                                      . العاصمة الجزائریة للكفایات التدریسیة بالمرحلة المتوسطة

التعـــرف إلـــى درجـــة إمـــتلاك أســـاتذة التربیـــة الریاضـــیة فـــي العاصـــمة الجزائریـــة  - :أهـــداف الدراســـة 

التعــرف إلــى الفــروق الإحصــائیة فــي درجــة إمــتلاك أســاتذة ،  للكفایــات التدریســیة بالمرحلــة المتوســطة

ـــة المتوســـطة تبعـــا لمتغیـــرات  ـــة للكفایـــات التدریســـیة بالمرحل ـــة الریاضـــیة فـــي العاصـــمة الجزائری التربی

                                                 .الجنس ، المؤهل العلمي ، الخبرة في التدریس 

مــا درجــة إمــتلاك أســاتذة التربیــة الریاضــیة فــي العاصــمة الجزائریــة للكفایــات  - :تســاؤلات الدراســة 

فـي )  α≥0،05(هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عنـد مسـتوى ، التدریسیة بالمرحلة المتوسطة ؟

تدریسـیة بالمرحلـة المتوسـطة درجة إمتلاك أساتذة التربیة الریاضیة في العاصمة الجزائریة للكفایات ال

                                 . تبعا لمتغیرات الجنس ، المؤهل العلمي ، الخبرة في التدریس ؟

ـــة البدنیـــة و : المحـــدد البشـــري  - :محـــددات الدراســـة  ـــى أســـاتذة التربی إقتصـــرت هـــذه الدراســـة عل

المتوســـطات الحكومیـــة  :المحـــدد المكـــاني،  الریاضـــیة فـــي المرحلـــة المتوســـطة بالعاصـــمة الجزائریـــة

التابعة لوزارة التربیة الوطنیة في كل من مدیریة التربیة للجزائر شرق ، مدیریـة التربیـة للجزائـر غـرب 
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ــــــر وســــــط ــــــة للجزائ ــــــة التربی ــــــي، ، مدیری الفصــــــل الدراســــــي الأول للســــــنة الدراســــــیة   :المحــــــدد الزمن

2014/2015 .                                                                                 

:مصطلحات الدراسة   

ـــات التدریســـیة  و هـــي المعـــارف و المهـــارات التـــي یمتلكهـــا أســـاتذة التربیـــة الریاضـــیة فـــي *: الكفای

تراتجیات التدریس العاصمة الجزائریة بالمرحلة المتوسطة في مجالات النتاجات و إدراة الصف و إس

و هـــي درجـــة إمـــتلاك أســـاتذة التربیـــة *: درجـــة الإمـــتلاك، و إســـتراتجیات التقـــویم و أدواتـــه المطـــورة

الریاضــیة للكفایــات التدریســیة و التــي تقــاس بالدرجــة التــي یضــعها الأســاتذة لأنفســهم فــي أداة البحــث 

خاص المسؤولین على تربیـة و و هم الأش* : أساتذة التربیة الریاضیة، المستخدمة في هذه الدراسة

تــــدریس التلامیــــذ و الــــذین بحــــوزتهم شــــهادة فــــي التخصــــص تحصــــلوا علیهــــا بعــــد تكــــوینهم علمیــــا و 

و هـي التـي *: المرحلـة المتوسـطة بـالجزائر، معاهد متخصصـة فـي الجزائـرأقسام و بیداغوجیا في 

بــع ســنوات و تشــتمل علــى تقــع بــین المرحلــة الإبتدائیــة و المرحلــة الثانویــة و التــي  تحتــوي علــى أر 

                                         . إلى خمسة عشرة  سنةسنة المرحلة السنیة من إحدى عشرة 

                                                                                                .تعريف إجرائي * : 

 الأدب النظري : -  الكفایات التدریسیة :

مسـتوى مـن الفاعلیـة تظهـر فـي سـلوك " بأنهـا الكفایـات التدریسـیة )  (boriche,1977عرف بـورش 

قـدرة المعلـم و التـي تمكنـه " بأنهـا )  2003(و أشار الأسـطل و الرشـید ، " المعلم ویمكن ملاحظتها 

  " .ات و معلومات من أداء عمل معین یرتبط بمهامه التعلیمیة و یساعده في ذلك ما لدیه من مهار 

: الدراسات السابقة و المرتبطة  

دراســة هــدفت إلــى التعــرف علــى درجــة ممارســة معلمــي و معلمــات التربیــة ) 2006(أجــرى مــرار  -

ــــــدیراتهم ــــــا لتق ــــــات التدریســــــیة الأساســــــییة وفق ــــــة للكفای ــــــي الضــــــفة الغربی  (2013,أجرى ،الریاضــــــیة ف

forghani,soleimani,haghshenas,ahmadi(  إختبــار أنمــاط القیــادة لمــدراء دراســة هــدفت إلــى

  . المدارس مقابل كفاءة معلمي التربیة الریاضیة في بابول في محافظة مازانداران

:إجراءات الدراسة الطریقة و   

إستخدم الباحث المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي ، لملائمته لطبیعة و أهداف  :منهج الدراسة 

. الدراسة  

في ) ذكور و إناث(تكون مجتمع الدراسة من جمیع أساتذة التربیة الریاضیة  :مجتمع الدراسة 

العاصمة الجزائریة بالمرحلة المتوسطة و التابعین لمدیریات التربیة في العاصمة و البالغ عددهم 

  . أستاذ و أستاذة) 745(

.أستاذ و أستاذة التربیة الریاضیة ) 154(تكونت عینة الدِّراسة من : عینة الدِّراسة   

            .  لجمع البیانات و المعلومات ستبانةإالباحث ببناء  قام :أداة الدراسة 
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. محكم )11(بغرض التأكد من صدق أداة الدراسة تم عرضها على  :صدق أداة الدراسة   

.كرونباخ ألفا الثبات معادلة تطبیق تم إستخراج معامل الإرتباط بیرسون و  :ثبات الأداة   

 ، ذكـــر، أنثـــى: الجـــنس و لـــه مســـتویان  -:  المتغیـــرات المســـتقلة و تشـــمل:  أولاً  :متغیـــرات الدراســـة

: الخبـرة فـي التـدریس و لهـا ثـلاث مسـتویات  ، اللیسـانس ، الماسـتر: المؤهل العلمي و له مستویان 

و  :المتغیـرات التابعـة: ثانیـاً ، سنوات فما فـوق 10سنوات ،  10إلى أقل من 5سنوات ، من 5أقل من

                        .ة الدراسة و فقراتهاتشمل مجموعة إستجابات أفراد العینة على مجالات أدا

معامـل الإرتبـاط  -: لقـد قـام الباحـث بإسـتخدم المعالجـات الإحصـائیة التالیـة  :المعالجة الإحصائیة 

المتوسطات الحسابیة والإنحرافات المعیاریة لفقرات ، )كرونباخ ألفا(بیرسون و معامل الثبات بطریقة 

، الدراسـةتحلیل التباین المتعدد على مجالات الدراسة تبعا لمتغیرات تطبیق ،  أداة الدراسة ومجالاتها

   . على الأداة ككل تبعا لمتغیرات الدراسة  (way ANOVA 3)تطبیق تحلیل التباین الثلاثي 

أن درجــــة إمــــتلاك أســــاتذة التربیــــة الریاضــــیة فــــي العاصــــمة الجزائریــــة للكفایــــات  - :الإســــتنتاجات 

التدریســـیة بالمرحلـــة المتوســـطة جـــاءت مرتفعـــة فـــي مجـــالات إدارة الصـــف ، إســـتراتجیات التـــدریس ، 

ـــه المطـــورة و بدرجـــة متوســـطة فـــي مجـــال النتاجـــات أن درجـــة إمـــتلاك  ،إســـتراتجیات التقـــویم و أدوات

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة فـي إسـتجابات  ،یة بشكل عام كانت بدرجة مرتفعةالكفایات التدریس

أفـــراد عینـــة الدراســـة فـــي درجـــة إمـــتلاك أســـاتذة التربیـــة الریاضـــیة فـــي العاصـــمة الجزائریـــة للكفایـــات 

وجود فـروق ذات دلالـة إحصــائیة ،التدریسـیة بالمرحلـة المتوسـطة تبعـا لمتغیـر الجـنس لصـالح الـذكور

ت أفراد عینـة الدراسـة فـي درجـة إمـتلاك أسـاتذة التربیـة الریاضـیة فـي العاصـمة الجزائریـة في إستجابا

عــدم  ،للكفایــات التدریســیة بالمرحلــة المتوســطة تبعــا لمتغیــر المؤهــل العلمــي لصــالح حملــة اللیســانس

ة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في إسـتجابات أفـراد عینـة الدراسـة فـي درجـة إمـتلاك أسـاتذة التربیـ

الریاضـــیة فـــي العاصـــمة الجزائریـــة للكفایـــات التدریســـیة بالمرحلـــة المتوســـطة تبعـــا لمتغیـــر الخبـــرة فـــي 

                                                                                      . التدریس

:التوصیات   

ات التدریســــیة لــــدى أســــاتذة التربیــــة زیــــادة الإهتمــــام مــــن قبــــل وزارة التربیــــة الوطنیــــة بتنمیــــة الكفایــــ -

ـــر ـــات التدریســـیة كنمـــوذج تقـــویمي للأســـاتذة ،الریاضـــیة فـــي الجزائ التوصـــیة بوضـــع  ، إعتمـــاد الكفای

التأكیــد علــى  ، الخطــط و محتویــات المــواد الدراســیة وفقــا للكفایــات التدریســیة الموجــودة فــي الدراســة

المشـرفین التربـویین بضـرورة متابعـة الأسـاتذة و تكثیــف الزیـارات خـلال العـام الدراسـي بهـدف تطــویر 

                                                       . خبراتهم و توجیههم في العملیة التدریسیة
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Abstract 

 

Azzeddine , Kaddour . The Extent To Which Physical Education And 

Sport Teachers Practice Necessary Teaching Competencies In 

Secondary Education . PhD thesis , University of Algiers 3 . 2021. 

(Supervisor : Prof . Dr. Rabeh Nafi) . 

     This study aimed at identifying the  extent  to which physical education 

and  sport teachers in the province  of  Algiers practice the necessary 

teaching competencies in the secondary education stage , and assessing 

statistical significance of  the differences in terms of three variables : 

gender , educational qualification , teaching  experience . The sampling  

frame for this study consisted of  (86)  male and female teachers chosen by 

simple random sampling method from three regional education  

directorates in Algiers , This study used a descriptive correlation design 

using a survey method . The survey questionnaire consisted of (35) items 

divided into five areas , namely : (planning , aims , classroom  management 

, Means and styls and  activities , evaluation) , The results revealed  that the 

extent of practicing the necessary teaching  competencies needed by 

physical education and sport  teachers in the secondary education was high 

in all the studied areas , and that the degree of practice of  the basic 

educational competencies as a whole was high according to the opinion of  

respondents , The  results also showed that there were no statistically 
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significant differences at the level of  significance (α ≤0.05) that could be 

attributed to gender to the advantage of each competency area needed in 

the secondary education , and basic educational competencies as a whole , 

differences attributed to educational qualification to the advantage of  

teaching competencies necessary in the secondary education , with the 

exception of planning and classroom management areas , differences 

attributed to educational qualification to the advantage of  basic educational 

competencies required  in the secondary education at large , and  

differences attributed to teaching experience variable to the  advantage of  

competencies required in the secondary education , with the exception of  

means , styles , and activities area , and that there were statistically 

significant differences at the level of significance (α ≤ 0.05) that could be 

attributed to years of  teaching  experience to the advantage  of  basic 

educational competencies necessary in the secondary education in broad 

terms. 
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