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Résumé

dans la réalisation des buts.

Chaque Enterprise économique élabore ses buts de négociation en
fonction des stratégies bien de finies selon les critéres suivants (les
informations, communication, négociateurs culture) qui participent a
élevé le niveau de ces buts, en plus de I'élargissement des chances de
succes de la négociation commerciale.

Pour concrétiser touts il est impératif de respecter un bon nombre de
régles morale que sert de cadre générale.

Le but de Cette étude est la définition précise du processus de la
négociation commerciale, en plus la clarifier du réle des régles morales
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