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تعتبر البطالة ظاهرة ذات أبعاد مختلفة، فهي ظاهرة اقتصادیة تبین وجود خلل في النشاط الاقتصادي، كما     
البعدین الاقتصادي ولعل . على تركیبة المجتمعسلبیة ر تعتبر في نفس الوقت ظاهرة اجتماعیة لما لها من آثا

والاجتماعي للبطالة یزیدان من تعقیدها ویفرضان اعتماد وسائل تحلیل متعددة لفهم طبیعتها وآثارها ومن ثم 
  .محاولة تحدید آلیات التأثیر علیها

أن هناك  إذ ،المشاكل التي تعاني منها اقتصادیات مختلف دول العالم وأكبر أهممن  الآن أضحت البطالةف    
البطالة قد دخلت  أنویبدو  ،المعمورة أنحاءعن العمل موزعین على مختلف  ینعاطلن من الیالملایئات م

ففي حالة البلدان الصناعیة المتقدمة  ،لم ما بعد الحرب العالمیة الثانیةامرحلة جدیدة تختلف تماما عن بطالة الع
بمعنى أنها تظهر مع ظهور مرحلة الركود وتختفي مع مرحلة  ،كانت البطالة تعتبر جزءا من الدورة الاقتصادیة

ما یزید عن ربع قرن مشكلة هیكلیة فبالرغم من تحقق الانتعاش  ومنذالبطالة  أصبحتفقد  الآن أما .نتعاشالا
          .أخرىوالنمو الاقتصادي تتفاقم البطالة سنة بعد 

واحد والصعوبة تكمن في  آنمعقدة في و  هي عملیة صعبةالبطالة أزمة علاج  إنف أما في البلدان النامیة    
ضعف موقع البلدان النامیة في و  والمتمثلة في التخلف الاقتصادي الأزمةه ذالجذور العمیقة التي أنبتت ه

وما زاد من خطورة الأمر أن هناك فقرًا شدیدا في الفكر الاقتصادي  .الاقتصاد العالمي وفشل جهود التنمیة
الراهن لفهم مشكلة البطالة وسبل الخروج منها، بل وهناك تیارا فكریا ینتشر بقوة الآن ینادي بأن البطالة 

  .أضحت مشكلة تخص الضحایا الذین فشلوا في التكیف مع ظروف المنافسة والعولمة
الاستقلال تغیرات عدیدة ساهمت بشكل  اقتصادیات الدول العربیة عرف منذ ي كغیره منوالاقتصاد الجزائر       

لم تكن ظاهرة  إذ ،الأنظمةجیات وبالتالي تغیر القرارات و یا الاستراتذوك والأیدلوجیاتفي تغیر المفاهیم كبیر 
سنوات الرخاء الاقتصادي في الستینات والسبعینات وإلى منتصف الثمانینات  خلال خطیرةً  تشكل أزمةً البطالة 

اختلت  لكن سرعان ما اتضح العكس عندما  ك،ابحكم الموارد البترولیة الكافیة نتیجة ارتفاع أسعار البترول آنذ
یلادا التي كانت م 1986سنة  )یةالنفط صدمةال( نتیجة تهاوي أسعار البترولمؤشرات الاقتصاد الكلي 
ما أن بدأت هذه الأسعار في الانخفاض مع منتصف الثمانینات  حیث .الاقتصادیةلمجموعة من الإصلاحات 

أهم الانشغالات والتحدیات  إحدىحتى بدأت هذه الظاهرة في البروز، بل وفي مدة قصیرة أصبحت تشكل 
  .الاقتصادیة والاجتماعیة للمؤسسات الرسمیة وغیر الرسمیة

نمط  ریمن أجل تغی من الإصلاحات الاقتصادیة حزمةفي تطبیق  ومنذ بدایة التسعینات، شرعت الجزائر     
هذا التحول وما انجر عنه من إجراءات ، النفطیة للإیراداتیر الاقتصاد والتخفیف من تبعیة السیاسة المالیة یتس
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ظهور إشكالات معقدة أمام الهیئات العمومیة تتصدرها صعوبة التوفیق بین المكاسب الاقتصادیة  إلىأدى 
الكبیرة التي وقعت في سوق العمل، والمتمیزة  الاختلالاتبوالتضحیات الاجتماعیة، خاصة ما تعلق منها 

انجر  مما )القوى العاملة(السكان النشطین ، مقابل التزاید المستمر في خلق مناصب الشغلبالتراجع الحاد في 
إلى المراتب الأولى ضمن أولویات برامج التنمیة جعل موضوع التشغیل یقفز  .عنه ارتفاع هائل في معدلات البطالة

  .الاقتصادیة والاجتماعیة
لمتغیرات الاقتصادیة لدفعا جدیدا الألفیة الثالثة  بدایة في من جدید ارتفاع أسعار المحروقات ولقد أعطى     
واستقرار معدلات  ةانخفاض حجم المدیونیة الخارجیو  ،النمو الاقتصادي معدلاتارتفاع  برزها، لعل من أالكلیة

الذي  الإنفاق العموميأهم ما میز هذه المرحلة هو الارتفاع غیر المسبوق في و  ،التضخم عند مستویات مقبولة
الإنعاش  نامجلتمویل بر ة التي خصصت ممن خلال الأموال الضخ الإطلاقم تشهد الجزائر مثیلا له على ل

في المؤشرات الاقتصادیة الكلیة انعكس بشكل ایجابي على  التحسنكل هذا  وما تلاها من برامج، الاقتصادي
أدنى مستوى  إلى ،1999في سنة  %29.3 ـب أعلى مستوى لها بعد أن بلغتانخفضت  معدلات البطالة والتي

  .1وهذا حسب التقاریر الرسمیة 2014في سنة  %9.8بلغته 
الزیادة الكبیرة في حجم الفئة النشیطة والتي ترمي بأعباء إضافیة على سوق العمل، ستعقد مشكل  بَیْدَ أن     

البطالة أكثر فأكثر، خاصة وأن قدرة امتصاص قوة العمل في مختلف القطاعات الاقتصادیة لا تتناسب وهذه 
لاختلال في سوق العمل بین العرض والطلب وستتدهور أوضاع الشغل في المدى الزیادة، وبالتالي ستتسع هوة ا

الطویل إن لم یتم تدارك ذلك من خلال محاولة معالجة الأسباب التي تقف وراء ذلك، فإذا كانت طاقة كل من 
 بالمتغیراتالقطاع العام والخاص المتاحة لا تكفي لامتصاص هذا الفائض، فمن الضروري الاهتمام 

  .، التي من شأنها أن ترفع من حجم التشغیل وبالتالي تخفیض معدلات البطالةالكلیة الاقتصادیة
 ،جهة التأثیرلفي الجزائر بجملة من المتغیرات الاقتصادیة سواء لجهة التأثر أو  وعلیه ترتبط هذه المشكلة    

وإلى حد  ،بمعنى أن البطالة التي یعاني منها الاقتصاد الجزائري تتأثر بجملة من المتغیرات والوقائع الاقتصادیة
  ).القبول الاجتماعي لبعض الوظائف أو عدمه(ما ببعض المتغیرات الاجتماعیة 

ومعدلات البطالة یعتبر أهم عامل  المؤشرات الاقتصادیة الكلیة بین ةوالسببی ةالمتبادل العلاقةإن معرفة     
السیاسات الاقتصادیة عادة لزیادة معدلات النمو  ه غالبا ما توضعأن مع العلملفهم كیفیة التأثیر على البطالة، 

تنخفض كنتیجة حتمیة لزیادة معدلات النمو  أنوالتي من المفروض  ولیس لتخفیض نسب البطالة السائدة

                                                             
بالإضافة إلى نشرة النشاط الاقتصادي والتشغیل والبطالة في سبتمبر  )2011-1962(، المجموعة الإحصائیة  (ONS)للإحصائیاتالدیوان الوطني  -1

2014.  
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ولذلك فإن التحلیل النظري  ،النماذج الاقتصادیة القیاسیة كمتغیرات خارجیة، التي تعتبر في أغلب الاقتصادي
أو المقاربات النظریة لظاهرة البطالة، قد تفقد أهمیتها إذا لم تأخذ بعین الاعتبار العلاقات السببیة المثبتة في 

   .الواقع
التحلیل فإنه یبدو من الضروري لفهم طبیعة البطالة أن یتم اعتماد مقاربتین مختلفتین،  اوانطلاقا من هذ     

فمحاولة فهم الظاهرة وفق أبعاد مختلفة یساهم في . واعتماد في نفس الوقت التحلیل العام والخاص لهذه الظاهرة
أمكن طرح بعض  إنمن ثم ظاهرة وكیفیة تغیرها، و لدقة التحلیل كما یؤدي إلى معرفة العلاقات المسببة ل

  .التصورات النظریة والواقعیة للبطالة انطلاقا من تحلیل معمق
 

  :إشكالیة البحث 
  :الآتي في السؤال الرئیسیة شكالیةالإیمكن صیاغة وتحدید وعلى ضوء العرض السابق     

   ؟الجزائرما هي العلاقة بین البطالة والمتغیرات الاقتصادیة الكلیة في                
  :تتفرع عن هذه الإشكالیة الرئیسیة الأسئلة الفرعیة التالیة كما   

  ؟ هي الأسس النظریة لظاهرة البطالةما  –
 على  وكیف انعكست ؟الجزائرب المتعاقبة الاقتصادیةالتنمویة والإصلاحات  السیاسات ما هو واقع –

   ؟بطالة ال الحد من و التشغیل 
   ؟في الجزائر العاطلةالعاملة المشتغلة و القوى  واقع وخصائصما هو  –

  ؟ ما هو اتجاه العلاقة بین معدل البطالة والمتغیرات الاقتصادیة الكلیة –
 ؟ هو أثر المتغیرات الاقتصادیة الكلیة على معدل البطالة ما –

 ؟ الاقتصادیة الكلیةهو أثر معدل البطالة على المتغیرات  ما –
  

  :فرضیات البحث 
 :الآتیةوكإجابة أولیة لهذه الإشكالیة والأسئلة المتفرعة عنها تنطلق هذه الدراسة من الفرضیات     

  .للبطالة  المفسرة وجود تباین وتعدد وجهات النظر –
  .خفض معدلات البطالةأثر ایجابي في رفع معدلات التشغیل و الاقتصادیة المتعاقبة  التنمویة للسیاسات –
 ،أسعار البترول ،الحقیقي الإجماليالناتج المحلي : التالیةتتأثر معدلات البطالة بالمتغیرات الاقتصادیة  –

 .التضخمین، السكان النشط، الاستثمار، العمومي الإنفاق
 .وجود علاقة تبادلیة بین البطالة وبعض المتغیرات الاقتصادیة الكلیة –
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   :أهمیة البحث 
من الحاجة الملحة إلى المعطیات حول العلاقة الموجودة بین معدل البطالة وبعض یستمد الموضوع أهمیته    

القرارات المناسبة  واتخاذرسم السیاسات الاقتصادیة توجیه و  توظیفها في الاقتصادیة الكلیة، قصد المتغیرات
فانخفاض هذه الأخیرة یعتبر  ،البطالة لالتحكم في معدوبالتالي  نها التحكم في هذه المتغیرات الكلیةأالتي من ش

  .لضمان السلم والاستقرار الاجتماعي أمانعاملا مهما في تحقیق الرفاه الاقتصادي، وصمام 
 

  :البحثموضوع اختیار دوافع  
  :وهيلقد تم اختیار موضوع البحث وفق جملة من الاعتبارات      

كونه یتناول العلاقة بین المؤشرات الاقتصادیة الكلیة والبطالة في الجزائر لیوضح لنا مدى  أهمیة الموضوع –
  .البطالة معدل على مؤشر اقتصادي كليتأثیر كل 

إن البحث في العلاقة بین المؤشرات الاقتصادیة الكلیة والبطالة ما زال ضمن القضایا أو البحوث العلمیة  –
 .ة في الجامعات الجزائریةالتي لم تأخذ حقها من البحث خاص

كما یعتبر هذا البحث خطوة أولى على طریق البحث العلمي الذي نرید أن نعمل به مستقبلا في قضایا  –
 .التنمیة في الجزائر

وتشجیع المشرف على هذا الاختیار دعم الخوض  ،تخصص الباحثفضلا على أنه یندرج ضمن إطار  –
 .فیه

 

  :أهداف البحث 
  :إدراك الأهداف التالیة محاولة إلى لدراسةاتسعى    
على البطالة یعمل على معرفة السبب الرئیسي والمحددات الأساسیة  ةكلی ةاقتصادی متغیرةمعرفة تأثیر كل  -

اتخاذ التدابیر اللازمة في هذا الإطار الذي یسمح من هذه المعرفة وعلیه تسمح . للبطالة في الجزائر
 .خفض معدلات البطالة امتصاص الفائض فیه أي من خلال بالوصول إلى تحقیق توازن في سوق العمل

 .الكلیة قتصادیةلاا اتمتغیر العلى  معدل البطالةل یوجد أیضا تأثیر هل معرفة -
جمع وترتیب وتكوین موضوع منظم یحوي مختلف العناصر التي یجب أخذها عند دراسة العلاقة بین   -

 . انطلاقا من أفكار وأراء مهندسي الفكر الاقتصادي المؤشرات الاقتصادیة الكلیة والبطالة في الجزائر
 أثر السیاسات إبرازمع  ،الاقتصاد الجزائريمر بها البطالة في الجزائر خلال فترات عدیدة دراسة واقع  -

 .في الحد منها والبرامج التنمویة الاقتصادیة
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السكان المشتغلون  النوع، السن،(وتحلیل هیكلها حسب دراسة خصائص القوى العاملة الجزائریة  -
 .إلخ...، توزیعها حسب القطاعات الاقتصادیة)والعاطلون

 

 :وأدوات التحلیل المتبعمنهج ال 

المطروحة خلال  نظرا لطبیعة الموضوع، ومن أجل الإجابة على التساؤلات المطروحة واختبار الفرضیات   
سنحاول معالجة مختلف النقاشات حیث  ،المنهج الوصفي التحلیلي تعتمد الدراسة على ،"2014- 1980"الفترة 

والآراء المتعلقة بمشكلة البطالة من خلال تحلیل بعض المقاربات النظریة المتعلقة بهذه الظاهرة وفعالیة السیاسة 
في الحد منها مع  المتبعة البرامج التنمویة الاقتصادیة وكذا والإصلاحاتالمخططات  في إطار الاقتصادیة

 من باستعمال البیانات الإحصائیة التي سوف یتم استقاؤهاقتصاد الكلي النموذجي توضیح ذلك من خلال الا
  :مختلف المصالح والهیئات الرسمیة ذات الصلة بالموضوع التي ندكر منها

كلفة بتحضیر قاعدة المعلومات حول   بصفته المؤسسة الرسمیة الم (ONS) للإحصائیاتیوان الوطني دال –
  .الاقتصاد الجزائري 

 .المكلف بتقییم السیاسات العمومیة  (CNES)المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي  –
المكلفان بإعداد السیاسات النقدیة والمالیة بالاتفاق  BM)  (FMI ,صندوق النقدي الدولي والبنك العالمي –

  .مع الدول الأعضاء
وهذا باستخدام الطرق القیاسیة  سیتم استخدام منهج القیاس الاقتصادي فیما یخص الدراسة التطبیقیة كما   

ثر أوذلك بالاعتماد على اختبار العلاقات السببیة وتحلیل  ظاهرة البطالة، فهم والإحصائیة التي تمكننا من
  . بالإضافة إلى اختبار التكامل المشترك أشعة الانحدار الذاتي الصدمات الهیكلیة باستخدام نماذج

  

 :الدراسات السابقة 

لم نعثر على مراجع كافیة وحدیثة  إلى أنه المراجع عناوینمن خلال المعاینة الأولیة لبعض  تجدر الإشارة   
على جانب العمالة والتشغیل في  بل نجد هذه المراجع تقتصر ،تعالج هذا الموضوع بصورة شاملة ودقیقة

القطاعات الاقتصادیة من دون التطرق إلى الطرق والأسالیب الكمیة المستخدمة في إیجاد العلاقة بین 
فهناك عدة مواضیع  بعض الدراساتالرسائل و و  الأطروحات أما عن .المؤشرات الاقتصادیة الكلیة والبطالة

 مجموعة منبین البطالة و  إلى العلاقة مهمة إشاراتو غیر مباشرة مضامین واسعة مباشرة و  تناولت بطریقة
  : نذكر منها والتي المتغیرات الاقتصادیة الكلیة
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  "محاولة تحلیل: التشغیل في الجزائر  إشكالیة"  :بعنوان 1)2013( دراسة دحماني محمد ادریوش –
وذلك من  "2010- 1980" التشغیل في الجزائر خلال الفترة إشكالیةمحاولة تحلیل  وقد هدفت هذه الدراسة إلى 

م مدى صحة علاقة أوكن بالنسبة للاقتصاد الجزائري وتقدیر أثر بعض المتغیرات الاقتصادیة الكلیة یتقی خلال
إلى  الدراسة تعلى التغیر في معدلات البطالة في الجزائر وحیث توصلالمؤثرة  وأهم العوامل الدیموغرافیة

لجزائري وأن معدل النمو الاقتصادي في الجزائر لا نتیجة مفادها أن قانون أوكن لا یصلح لحالة الاقتصاد ا
ولكن باستخدام اختبار السببیة تبین وجود ارتباط بین معدل البطالة والنمو  .ائفظیساهم في خلق الو 

إلى أن  توصلت الدراسة وعلیه ،الأجل مستقرة طویلةالاقتصادي الحقیقي وهذا بالرغم من غیاب علاقة توازنیة 
للواردات وكذا حجم  ،كما تبین وجود أثر سلبي لقوة العمل النشطة البطالة في الجزائر ذات طابع هیكلي،

الحكومي على معدلات البطالة، في حین أن البطالة تستجیب للانخفاض عند ارتفاع كل من النمو  الإنفاق
  .محروقاتالاقتصادي الحقیقي، حجم الاستثمار وكذا أسعار ال

  

 :بعنوان 20122)(عبد االله الجبرین دراسة محمدة  –
"Labor Demand and  Economic Growth in Saudi Arabia" 

العلاقة بین الطلب على العمالة والنمو الاقتصادي في المملكة العربیة  ةمذجوتهدف هذه الدراسة إلى محاولة ن
كما هدفت  ،باستخدام تقنیة المربعات الصغرى العادیة المصححة كلیا ،"2008-1990" السعودیة للفترة

الدراسة إلى تحلیل تطورات معدلات البطالة في الاقتصاد السعودي حسب النوع الاجتماعي وحسب القطاعات 
بین  إحصائیة معنویةالباحث أن هناك علاقات ایجابیة وذات  إلیها لوأهم النتائج التي توص ،الاقتصادیة

الدخل الحقیقي، الإنفاق العمومي الحقیقي، وقیمة الصادرات الحقیقیة، ومن :كل من الطلب على الید العاملة و 
، كما توصلت الدراسة والطلب على العمل للواردات ناحیة أخرى هناك علاقة عكسیة قویة بین القیمة الحقیقیة

العمل في  إلىلعاملة فالمواطن السعودي یلجأ القطاع العام یعاني من ضغط كبیر في توظیف الید ا أن إلى
وفي هذا الصدد یرى الباحث أن على  .القطاع الحكومي عكس القطاع الخاص الذي لا یحبذ العمل فیه
  .الحكومة تشجیع العمل في القطاع الخاص عن طریق منح التحفیزات

  

                                                             
الجزائر، ، ، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسانفي العلوم الاقتصادیة محاولة تحلیل، أطروحة دكتوراه: إشكالیة التشغیل في الجزائر دحماني محمد ادریوش،1- 

 .2013-2012السنة الدراسیة 
2 -Mohamed Abdullah Aljebrin, Labor Demand and  Economic Growth in Saudi Arabia , American journal of  
Business and Management, Vol 1, N0 4, 2012. 
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لسوق العمل في الجزائر خلال دراسة قیاسیة ": بعنوان 1)2011(دراسة بن طاجین محمد عبد الرحمان  -
  "2008- 1970الفترة 

حیث هدفت الدراسة إلى الاطلاع على وضعیة متغیرات سوق العمل خلال الفترة المذكورة، وبناء نموذج قیاسي 
وقد تمكن الباحث من حصر مجموعة من المتغیرات والتي تمثل أهم محددات البطالة في للبطالة في الجزائر، 
وقد توصل الباحث الناتج الداخلي الخام وإجمالي عدد السكان، البترول، حجم الاستثمار، الجزائر وهي أسعار 

أن ارتفاع أسعار البترول تؤدي إلى ارتفاع إیرادات الدولة مما یعمل على فتح وتشجیع  نتیجة مفادها إلى
یلاحظ تحقق العلاقة الاستثمار وبالتالي ارتفاع الطلب على الأیدي العاملة ومنه تنخفض معدلات البطالة، و 

  .من خلال موجة الإنعاش التي شهدتها الجزائر نتیجة ارتفاع أسعار النفط خلال السنوات الأخیرة
دراسة  – قیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة: "بعنوان 2)2010 (دراسة سلیم عقون –

  "حالة الجزائر - قیاسیة تحلیلیة
بناء نموذج قیاسي اقتصادي لمعرفة أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل  وقد هدفت هذه الدراسة إلى محاولة

 الباحث في النهایة وقد توصل 2007إلى غایة سنة  1985في الجزائر خلال الفترة الممتدة من سنة  البطالة
ناتج أن معدل البطالة یتأثر بشكل كبیر وطردي بحجم السكان الإجمالي، وعكسي بإجمالي ال نتیجة مفادها إلى

لا یحتوي على متغیرة معدل التضخم ولقد أرجع السبب في ذلك الحقیقي، وحیث أن النموذج المقدر المحلي 
إلى عدم وجود علاقة واضحة في الاقتصاد الجزائري بین البطالة والتضخم في الأجل الطویل، حیث أن 

رجع الباحث عدم ظهور تأثیر في معدل التضخم لا تؤثر على معدلات البطالة، كما أ التي تحدث التغیرات
  .حجم النفقات العامة على معدل البطالة إلى عدم دقة الإحصائیات المتحصل علیها

 

مدى ملائمة قانون : النمو الاقتصادي والبطالة في الدول العربیة" :بعنوان 3)2008( دراسة عماد موسى –
  "أوكن

 ،مصر، الجزائر :هيعربیة دیات أربع دول اقتصفي اهذه الدراسة لتقدیر معامل أوكن وذلك  قد هدفتو  
وتمتد  ،الإجماليسلاسل زمنیة فصلیة تخص كل من البطالة والناتج المحلي  وذلك باستخدام المغرب وتونس،

                                                             
جامعة  ،في العلوم الاقتصادیة ، مذكرة ماجیستیر2008-1970بن طاجین محمد عبد الرحمان، دراسة قیاسیة لسوق العمل في الجزائر خلال الفترة  -1

  .2011-2010السنة الدراسیة  الجزائر، ورقلة،
حالة الجزائر، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم  -دراسة قیاسیة تحلیلیة- سلیم عقون، قیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة 2-

 .2010-2009 السنة الدراسیة سطیف، الجزائر،، جامعة فرحات عباس التسییر،
المؤتمر الدولي حول  إطارمدى ملائمة قانون أوكن، دراسة في المعهد العربي للتخطیط في : عماد موسى، النمو الاقتصادي والبطالة في الدول العربیة -3

  .2008 مارس 18-17 ،القاهرة، مصر أزمة البطالة في الدول العربیة،
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ومن أجل تحقیق الهدف الذي . مستمدة من قاعدة بیانات الصندوق النقد الدوليهي و " 2005-1990"من سنة 
  :نموذجین هما على تقدیر تم الاعتمادالدراسة  إلیه تصبو

في الدورة  الإنتاجالذي یعتمد على تقدیر معدل البطالة في الدورة التجاریة كمتغیر تابع و : نموذج الفجوة -
  .التجاریة كمتغیر مفسر

تابع ومعدل نمو الناتج المحلي  الذي یعتمد على تقدیر لوغاریتم البطالة كمتغیر: نموذج الاتجاه الزمني -
  .مفسركمتغیر  الإجمالي

وتلخصت نتائج هذه الدراسة في عدم انطباق قانون أوكن في كل دولة من الدول العربیة التي جرت علیها 
ن عدم انطباق هذا القانون في هذه الدول العربیة یخالف النتائج القیاسیة التي تدعم وجود هذا أ، و الدراسة

أن البطالة في الدول العربیة : مكن أن تفسر هذه النتیجةوأن هنالك ثلاثة أسباب ی القانون في الدول المتقدمة،
لا تتغیر حسب الدورة الاقتصادیة، وأن سوق العمل في هذه الدول لیست مرنة، وأن هیكل هذه الاقتصادیات 

   .بما یكفي لیس منوعاً 
  

المصري أثر النمو الاقتصادي على العمالة في الاقتصاد " :بعنوان 1)2008( دراسة مجدي الشوربحي –
   "2005-1982خلال الفترة 

، المصریة في الأجلین القصیر والطویلوقد هدفت هذه الدراسة إلى محاولة تقدیر نموذج الطلب على العمالة 
لهذا الغرض استخدم الباحث نموذج تصحیح الخطأ غیر المقید من خلال استخدام نهج اختبار الحدود للتكامل 

ونموذج الانحدار الذاتي لفترات الإبطاء  «The Bounds Testing Approach to Cointegration» المشترك
وقد تضمن نموذج الطلب على Approach»   (ARDL) «Autoregressive Distributed Lagالموزعة

تكوین رأس المال الثابت  إجماليالحقیقي،  الإجماليمعدل النمو في الناتج المحلي : العمالة المتغیرات التالیة
كنسبة مئویة من  الإجمالیةالحقیقي، الصادرات السلعیة  الإجماليالحقیقي كنسبة مئویة من الناتج المحلي 

المباشرة كنسبة مئویة من الناتج  الأجنبیة، صافي التدفقات الداخلیة للاستثمارات الإجماليالناتج المحلي 
  :هو الدراسة إلیهاوأهم النتائج التي خلصت . الإجماليالمحلي 

وجود أثر موجب ومعنوي ضعیف للنمو الاقتصادي على العمالة في الأجل القصیر فقد بلغت القیمة المقدرة  -
  .0.07لمرونة العمالة حوالي 

                                                             
، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، العدد إفریقیامجلة اقتصادیات شمال  أثر النمو الاقتصادي على العمالة في الاقتصاد المصري، مجدي الشوربجي، -1

  .2009 ،السادس
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وجود أثر موجب ومعنوي ضئیل للنمو الاقتصادي على العمالة في الأجل الطویل حیث بلغت قیمة المرونة  -
  .0.17الجزئیة للعمالة حوالي 

والاستثمارات الأجنبیة المباشرة على حجم العمالة في  السلعیة جب ومعنوي لكل الصادراتثر مو أوجود  -
  .الأجل الطویل

  

  "مقاربة تحلیلیة وقیاسیة: البطالة في الجزائر": بعنوان(2008)1 شوكري محمد ودراسة عبد الرحیم شیبي  –
وذلك بالاعتماد على اختبار العلاقات السببیة وتحلیل أثر  هذه الدراسة التحلیل القیاسي،وقد استخدمت  

، ومن خلال هذه الأخیرةومدى استجابة  لبعض المتغیرات الكلیة على معدلات البطالة الصدمات الهیكلیة
تحلیل دوال الاستجابة الدفعیة وجدت الدراسة أن أهم متغیر كان له تأثیر ایجابي على تخفیض معدلات البطالة 

، ویوضح التحلیل محدودیة دور النفط یلیه في ذلك حجم النمو الاقتصادي ثم بقیة المتغیرات هو أسعار
الاستثمار الخاص في تقلیص نسب البطالة، وتوضح النتائج أن الزیادة في الإنفاق العام في الجزائر تم على 

ط على إحلال الاستثمار أي أن السیاسة المالیة المنتهجة عملت فق) أثر المزاحمة( حساب الاستثمار الخاص
  .الحكومي محل الاستثمار الخاص الذي كان باستطاعته أن یسبب في امتصاص أكثر للأیدي العاملة

  

  "العوامل المؤثرة في البطالة في الجمهوریة العربیة السوریة": بعنوان 2)2008(سة عماد الدین مصبح ادر  –
 في ذلك على  ةً اختبار العلاقة بین البطالة والعوامل المؤثرة فیها في سوریا معتمد إلىحیث هدفت هذه الدراسة 

تقدیر العلاقات السببیة باستخدام منهجیة التكامل و  2006 إلى سنة 1970ممتدة من سنة بیانات قاعدة لل
له علاقة  الأول ،ینیعاملین رئیس إلىومن خلال تحلیلها لسوق العمل أرجعت الدراسة أسباب البطالة  المشترك

الأساس وعلى هذا  ،ائفه المفترضةظبحالة الاقتصاد الكلي والثاني یتعلق بسوق العمل وعدم قدرته على أداء و 
، )التنظیم وضرائب العمل(قسمین أحدهما یتعلق بالجانب المؤسسي لسوق العمل  إلىتم تقسیم محددات البطالة 

 ،)التبادل التجاري شروطتج، نمو مخزون رأس المال والتضخم و نمو النا( والآخر یتعلق بجانب الاقتصاد الكلي
توصلت الدراسة القیاسیة إلى وجود علاقة توازنیة طویلة الأجل بین معدل البطالة كمتغیر تابع وبقیة  وحیث

المتغیرات المفسرة الأخرى كنمو الإنتاجیة ومعدل التضخم وحصة العامل من رأس المال وشروط التبادل 
 ومخزون رأس المال الإنتاجیةأن تحسن مستوى الدراسة  بینتوفي هذا الصدد . ؤشر ضرائب العملالتجاري وم

                                                             
حول أزمة  المؤتمر الدولي إطاردراسة في المعهد العربي للتخطیط في ، البطالة في الجزائر مقاربة تحلیلیة وقیاسیة عبد الرحیم شیبي، شكري محمد،1-

 .2008 مارس 18-17، القاهرة، مصر البطالة في الدول العربیة،

دولي حول أزمة عماد الدین المصبح، العوامل المؤثرة في البطالة في الجمهوریة العربیة السوریة، دراسة في المعهد العربي للتخطیط في إطار المؤتمر ال2-
 .،2008 مارس 18-17 ،القاهرة، مصر البطالة في الدول العربیة،
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المؤسسي، فان  الأداءبالنسبة لمؤشر  أماتخفیض البطالة خلال السنوات المتعاقبة،  إلىؤدي یمن الممكن أن 
  .في سوق العمل في سوریا تأثیرهالنتائج بینت عدم معنویة 

  

  "2005-1970" البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة إشكالیة": بعنوان 1)2006( دراسة یحیات ملیكة –
السیاسة الاقتصادیة التي من شأنها مواجهة التضخم والبطالة  التقصي عنهو أهداف الدراسة  حیث من بین

كشف عن شكل العلاقة بین الدراسة إلى ال سعتمع الأخذ بعین الاعتبار طبیعة الاقتصاد الجزائري، كما 
لتضخم والبطالة من خلال لراسة العلاقة التبادلیة د إلى بالإضافةالبطالة والتضخم وعن القوى المسببة لها 

ولقد خلصت الدراسة  "2005- 1970"لمنحنى فیلبس على البیانات الجزائریة خلال الفترة  الإحصائیةالعلاقة 
زمات علاجها ینزي من وسائل لتفسیر الضغوط التضخمیة ومیكانیأن ما قدمه التحلیل الك :عدة نقاط أهمها إلى

 ،عالیة الكفاءة بعیدة كل البعد عن خصائص البلدان النامیة، ومنها الجزائر الأسواقفي النظم الرأسمالیة ذات 
لیه كظاهرة نقدیة وهیكلیة بحتة، بل یجب أن ینظر إ یجوز تفسیر التضخم في بلادنا بأنه ظاهرة نقدیة لا وأنه

المعانات الحقیقیة للاقتصاد الجزائري من خلال غیاب العنصر البشري اللازم لعملیة التنمیة  وأن. في آن واحد
الاقتصادیة، كنتیجة لعدم التخطیط السلیم للتعلیم والتكوین ونقص الید العاملة الماهرة بشكل حاد واعتماده على 

خلصت نتائج الاختبار الإحصائي لعلاقة منحنى فیلیبس في الحالة الجزائریة خلال  كما .الید العاملة المتدنیة
عن وجود علاقة طردیة بین ظاهرة البطالة والتضخم في الفترة السابقة لتنفیذ  "2005-1970"الفترة المدروسة 

صادیة الانكماشیة برامج الإصلاح، وأصبحت عكسیة في الفترة اللاحقة على تطبیقه، إذ ترتب عن السیاسة الاقت
  .العلاقة العكسیة بین الظاهرتین البطالة ووضوح معدلات التي استهدفت تخفیض التضخم ارتفاع ملموس في

  

  :خطة البحث 
وحتى یتحقق الهدف المنشود، ومن أجل الإجابة على الأسئلة المطروحة، سوف یتم تقسیم البحث إلى     

السكان النشطین مفاهیم أولیة حول نستهله ب للبطالة نظریا إطارا أربعة فصول، حیث یتضمن أول الفصول
ویصاحب هذا العرض المفاهیم المستخدمة  أنواعها معرفة ثم ومن قیاسها، ممهدین بذلك إلى مفهوم البطالة،

التقلیدي  الاقتصادي شیوعا والأعظم مكانة في الفكرسرد أكثر النظریات المفسرة للبطالة كما سیتم  .في الجزائر
من خلال  البطالة بالتضخم علاقةنتطرق إلى دراسة سو  الحدیثةالمدارس الفكریة  بعض آراء بالإضافة إلى
 .أوكن قانونما أتى به  حسب الناتج المحلي الإجماليعلاقة البطالة بنمو و  منحنى فلیبس

                                                             
، أطروحة دكتورة في العلوم الاقتصادیة، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم 2005-1970ملیكة یحیات، إشكالیة البطالة والتضخم في الجزائر خلال الفترة  -1

  .2007-2006 الدراسیة سنةالالتسییر، جامعة الجزائر، 
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الاقتصادیة المنتهجة في الجزائر لبرامج لمخططات والعرض السیاق التاریخي فیه  یتمسالفصل الثاني  أما    
 الأولالقسم  یتناولوذلك في قسمین حیث  "2014- 1970"وكذا الإلمام بوضعیة التشغیل خلال الفترة 

وانعكاساتها على الوضع الاقتصادي بشكل عام وحركیة التشغیل بشكل خاص ضمن التنمویة المخططات 
وهذا " 1989- 1970"هما مرحلة الاقتصاد الموجه في الفترة  مرحلتین من مراحل تطور الاقتصاد الجزائري،

بالتطرق إلى أهم الخصائص التي میزت الاقتصاد الموجه والمرحلة الثانیة التحول إلى اقتصاد السوق في الفترة 
والتطرق من خلالها إلى الإصلاحات المطبقة خلال هذه المرحلة وأهم الاتفاقات المبرمة مع " 1999- 1990"

لنتطرق إلى أهم الآلیات والبرامج المتزامنة مع هذه الإصلاحات من أجل . ات الدولیة في سبیل دعمهاالمؤسس
یتناول تحلیل الإصلاحات الاقتصادیة التي قامت بها ومن خلال القسم الثاني الذي  .التخفیف من حدة البطالة

لفترة ل االتي تم تخصیصه ضخمةفي إطار البرامج الاقتصادیة الالجزائر من خلال سیاسة الإنفاق العام 
 إلى بالتفاتة فیه نستهل الدراسةأما الفصل الثالث  .والبطالة على التشغیل انعكاساتها، وكذا "2014- 2000"

وكذا توزعها حسب الأقالیم، ممهدین بذلك إلى  في الجزائر الخصائص الدیموغرافیة والبنیة الهیكلیة للسكان
وبنیتها من حیث السن  الإجماليمن حیث التطور ) القوى العاملة(للسكان النشطین  دراسة البنیة الدیموغرافیة

 لننتقل في مبحث آخر المشتغلة والعاطلة منها  القوى العاملة خصائصفي مبحث آخر  یتم تناولل والنوع
اهاتها أهم المؤشرات الاقتصادیة الكلیة ذات الصلة بالبطالة وذلك من خلال تتبع اتج تطورلدراسة مسار 

    .وتطورها خلال العقود الماضیة
على مدى تطابق النتائج  من خلاله لنتعرف لهذه الدراسة الإطار القیاسيأما الفصل الرابع فیعبر عن     

ا القسم محاولة إسقاط بعض النماذج النظریة على واقع ذویتضمن ه) النظري والقیاسي(مابین التحلیلین 
تحدید العلاقة القیاسیة بین لك باستخدام الطرق القیاسیة والإحصائیة التي تمكننا من ذالاقتصاد الجزائري و 

باستخدام منهج التحلیل الحدیث للسلاسل الزمنیة والذي یتطلب  المتغیرات الاقتصادیة الكلیةبعض البطالة و 
دراسة العلاقة القیاسیة الثنائیة بین  إلىننتقل في مبحث آخر ل السلاسل الزمنیة استقراریة تحلیلتطبیقه أولا 

، وذلك بالاعتماد على اختبار العلاقات السببیة وتحلیل أثر الصدمات معدل البطالة وكل متغیرة اقتصادیة كلیة
لمتغیرات وا لمعدل البطالة وفي مبحث أخیر نقوم بدراسة التكامل المشترك  VARالهیكلیة باستخدام نماذج 
 كلیربط بین  الأفضل الذيالنموذج سیتم محاولة تقدیر ساس الأ هذا وعلى بالبطالة التي یثبت أنها ذات صلة

  . المتغیرات هذه



  

 الفصل الأول
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  الأولالفصل  تمهید    
تعد قضیة البطالة المتمثلة بعدم وجود فرص عمل تتناسب من حیث الحجم والنوع مع القوى العاملة، من      

الاجتماعیة و  تقدمها وأنظمتها الاقتصادیةات أهم المشكلات الأساسیة التي تواجه دول العالم باختلاف مستویأحد 
والسیاسیة، فهي ظاهرة استحوذت على جزء كبیر من الدراسة من الاقتصادیین والباحثین، حیث تعمقت الأبحاث 

 تخفیضومن ثم رفع حجم العمالة  إلى هاوتعددت النظریات الاقتصادیة التي حاولت تفسیر هذه الظاهرة سعیا من
من أهم الأهداف الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة للمخططین وواضعي  لأخیرة تعدفهذه ا معدلات البطالة

  .السیاسات الاقتصادیة
نظري  إطارتوضیح المفاهیم المتعلقة بموضوع الدراسة من خلال عرض إلى  طرق هذا الفصلسیتوعلیه 

 )القوى العاملة(النشطین  السكان حول مفاهیم، حیث یتناول المبحث الأول وذلك في ثلاثة مباحث خاص بالبطالة
ویصاحب هذا العرض المفاهیم المستخدمة في  أنواعها معرفة ثم ومن قیاسها، ،ممهدین بذلك إلى مفهوم البطالة

  .الجزائر
وطبیعي ، البطالةبظاهرة التي اهتمت  التقلیدیة والحدیثة آراء المدارس الفكریةالمبحث الثاني  یستعرضكما 

بجمیع النظریات في هذا الجزء من البحث، مما  الإلمام بكل ما كتب نظریا عن البطالة أو أن یكون من العسیر
  . اختصار التحلیل على النظریات المفسرة للبطالة الأكثر شیوعا والأعظم مكانة في الفكر الاقتصادي بنا حذا

من خلال  المحلي الإجمالي الحقیقي والناتج التضخمكل من البطالة ب علاقة فیتناول الأخیر المبحثأما 
 .على التوالي أوكن قانونو  فلیبسمنحنى 
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 متعلقة بالبطالة مفاهیم : المبحث الأول 

 إلىتعد البطالة واحدة من المصطلحات الاجتماعیة الاقتصادیة المعقدة التي لا تزال محل خلاف،   
تباین وجهات النظر بین  إلىتعریف موحد لها، ومصدر الخلاف یعود  إلىدرجة یصعب الوصول فیها 

   .أخرى مرتبطة بهامفكري هذا المجال في أمور كثیرة تتعلق بمفاهیم 
 السكان ذوي النشاط الاقتصادي: لمطلب الأولا

 لسكان ذوي النشاط الاقتصادياتعریف  -1

صطلاح الا هذا یشیرو  بالقوى العاملة،) النشطینالسكان (یطلق أیضا على السكان ذوي النشاط الاقتصادي    
القادرین  -وقطاع المتعطلین -الذین یعملون لقاء أجرأولئك –إلى قطاعین من السكان، قطاع المشتغلین 

تأسیسا على ما تقدم فإن مفهوم القوى العاملة  -والراغبین والمستعدین للعمل في الحال لكنهم لا یجدون عملا
  :1هي یتضمن مقومات ثلاثة

  قدرة الفرد على العمل –
  رغبة الفرد في العمل –
 )توافر الفرد واستعداده للعمل(إتاحة الفرد للعمل  –

 )البطال( وهي شروط أو مقومات یرتكز علیها تعریف الإنسان المشتغل، والتفرقة بینه وبین الإنسان المتعطل
یمكن تعریفه بالإنسان الذي یملك القدرة والاستعداد والرغبة في العمل، بالبحث عنه بأي وسیلة من الوسائل 

العام والخاص، أو إذا كان یقوم بتقدیم طلبات  ستخدامالمادیة المتاحة كتسجیل اسمه في مكاتب التوظیف والا
 .للشركات أو المؤسسات مباشرة لكن لا یجد عملا استخدام

جدر الإشارة إلى أن مفهوم الفرد المشتغل أو المتعطل لم یصل إلى هذا التعریف المحدد إلا بعد تطور كما ت
تاریخي طویل امتزج فیه الصراع السیاسي والاجتماعي في الدول المختلفة، وكان هذا الصراع یرتكز أساسا 

  .2)البطال( على مفهوم الإنسان المتعطل
عاملة یتمثل في تلك النسبة من السكان الذین یبلغون سنا معینة وكانوا یتضح مما سبق بأن مفهوم القوى ال

  :یعملون في قطاع الإنتاج والخدمات مقابل أجر، أو متعطلین یبحثون عن عمل ویعني هذا ما یلي

                                                
  .33-32ص  ص ،1975 ،الكویت ،وكالة المطبوعات ،تخطیط القوى العاملة بین النظریة والتطبیق ،منصور أحمد منصور -1
ص  ، ص1972 ،المنظمة العربیة للعلوم الإداریة ،القاهرة ،الجزء الأول ،تطور مفهوم تخطیط القوى العاملة في الدول المتقدمة ،منصور أحمد منصور -2

25-48.  
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إن القوى العاملة تمثل جزءا معینا من الموارد البشریة في بلد ما ویتمثل هذا الجزء في ما یدعى نسبة   –
وهذه النسبة قد تختلف من دولة إلى أخرى نتیجة لعوامل اقتصادیة  للسكان،لقوى العاملة بالنسبة مشاركة ا

  :ویتم حسابها بالعلاقة التالیة .واجتماعیة مختلفة

مجموع السكان النشطین=  نسبة المشاركة                     
 مجموع السكان

  ×  100    

 100عن حجم القوى العاملة من كل  یعبر الإجمالي وهومعدل النشاط عن العلاقة السابقة ر كما تعبّ       
ر عن النشاط الحقیقي للسكان لأنه یدمج أفراد لا یسمح لهم القانون بمزاولة ساكن، إلا أن هذا المعدل لا یعبّ 

حجم ر عن وهو معدل النشاط الصافي والذي یعبّ  إلى مقیاس أكثر دقة ألجنلهذا . في حساب هذا المعدلالعمل 
لى إ فرد من السكان الذین هم في سن العمل ویعكس درجة حب العمل بین السكان و  100القوى العاملة من كل 

حیث تعطى معادلة  ،المجتمع معتقدات إلى بالإضافةحد ما حالة النشاط الاقتصادي من ركود أو انتعاش 
  :1معدل النشاط على النحو التالي

مجموع السكان النشطین=  الحقیقي معدل النشاط                 
مجموع السكان في سن العمل

   ×  100  

 تأفراد القواحیث یستثنى من ذلك  معظم الأحیان على القوى العاملة المدنیة، فيیقتصر هذا التعریف  –
على الرغم من أن أفراد القوات المسلحة یعملون في معظم الأحیان وخاصة في أوقات السلم في  المسلحة،

وهذه المساهمة في الإنتاج دعت بعض الكتاب إلى اعتبار أفراد القوات . قطاعات الإنتاج والخدمات في الدولة
فراد القوات المسلحة  لدولة معینة رض الدولة جزءا من القوى العاملة لتلك الدولة، أما أأالمسلحة الموجودین على 

الحال  كما هو(والذین یكونون موجودین في دول أخرى فلا یحسبون كجزء من عدد القوى العاملة لتلك الدولة 
ن القوات إ، أما في الجزائر ف)الخ....بالنسبة للقوات الأمریكیة الموجودة خارج أمریكا في الیابان، أوروبا والعراق

 .القوى العاملةالمسلحة تندرج ضمن 
 

تعد فئة الأجانب الذین تستقطبهم الدولة استكمالا للعناصر البشریة المتاحة لها لوقت محدد أو لزمن غیر    –
 .عنصرا أساسیا من القوى العاملة ویتم اعتبارهم محدد

 

 .إن مفهوم القوى العاملة لا یفرق بین الأفراد من حیث الجنس والعرق واللون –
 

 جزءا من القوى العاملة إذا بلغ سنا معینة وغالبا ما یحدد القانون في بلد ما الحد الأدنى لعمریعتبر الفرد    –

یحدد قانون العمل الجزائري الحد الأدنى لسن  و. الفرد لكي یعتبر عضوا من ضمن القوى العاملة في ذلك البلد
                                                

  .34-33 منصور أحمد منصور، تخطیط القوى العاملة بین النظریة والتطبیق، مرجع سابق، ص ص -1
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 الأدنى للتوظیف عن ستة عشرة سنة،یمكن في أي حال من الأحوال أن یقل العمر  لا( عشرة سنة ةالعمل بست
كما أنه لا ، 1) تعد وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بهما التي التمهین، إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود

سنة،  55 سن من ءً اابتدللمرأة سنة بالنسبة للرجال وهو اختیاري بالنسبة  60یزید الحد الأعلى لسن العمل عن 
  .                  سنة 60إلا أنه تجدر الإشارة إلى أن معظم النساء المشتغلات یواصلن عملهن حتى سن 

فمن الناحیة الفسیولوجیة یستحیل على الإنسان أن یطرق باب العمل في سن الطفولة لافتقاده عنصر القدرة      
السادسة یبدأ  ففي سن الخامسة أو .*العمل بصفة عامةعلى العمل والمقدرة على التعرف والقدرة الذهنیة على 

الطفل مراحل جدیدة تلمیذا ثم طالبا في المؤسسات التعلیمیة المختلفة وفي تلك الفترة یكون فاقدا لعنصر 
ثم بعد ذلك، أي بعد اكتسابه لعنصر  الاستعداد أو الرغبة للعمل ذلك لأنه یمر بمرحلة إعداده للمستقبل،

 .لرغبة للعمل یأتي سن الشیخوخة والتي یفقد فیها الإنسان القدرة على العملالاستعداد أو ا

أن هنالك تعدد للمصطلحات المستخدمة للدلالة على مفهوم القوى العاملة مثل السكان ذوي النشاط  نشیر و    
فهذه تسمیات مختلفة لنفس  .**الخ...ل المنتج والمكتسب وقوة العمل، العامطینالسكان النش الاقتصادي،

الإحصائیات المتوفرة على القوى العاملة، ففكرة النشاط الاقتصادي تشیر إلى أن الفرد یعتبر من القوى العاملة إذا 
اسمه في مكاتب  جر، أو إذا كان عاطلا ویبحث عن العمل سواء بتسجیلأكان یقوم بنشاط اقتصادي مقابل 

   .ل إلى الشركاتالعمل أو عن طریق إرسال طلبات العم

  2BIT  الدولي لتعریف السكان النشطین  حسب مكتب العم -2  
تضم كل الأشخاص الذین  )القوى العاملة(فئة السكان ذوي النشاط الاقتصادي  نإحسب مكتب العمل الدولي ف   

، أو )حتى إذا صرحوا أنهم بدون عمل(مارسوا نشاطا اقتصادیا تجاریا ساعة على الأقل خلال الأسبوع المرجعي 
وتشمل القوى العاملة جمیع الأشخاص الذین هم خلال فترة مرجعیة . یبحثون عن عمل، أو یؤدون الخدمة الوطنیة

إذا كانت فترة وتجدر الإشارة إلى أنه  .مل أي ینتمون إلى قوة العملعاطلین عن الع مشتغلین أو محددة سواءً 
السكان "عبارة  استخدامالاستقصاء قصیرة، وعلى سبیل المثال خلال یوم أو أسبوع، على نحو أكثر تواترا یتم 

  ".النشطینالسكان "وإذا كانت الفترة طویلة، مثل سنة، نستخدم عادة عبارة ". قوة العمل"أو  "النشطین في الحین
  

                                                
متعلق بعلاقات العمل  21/04/1990هجریة الموافق  1410رمضان عام  26مؤرخ في  11- 90الفصل الثاني من الباب الثالث من قانون  15المادة  -1

  .1410الصادرة في أول شوال عام 17الجریدة الرسمیة العدد 
المتقدمة والنامیة حیث تزداد درجة خصوبة الدول النامیة زیادة كبیرة لة تحدید السن تختلف باختلاف الدول إذ یختلف هیكل أعمار السكان في الدول مسأ * 

   .عنه في الدول المتقدمة بما یؤدي إلى زیادة الأهمیة النسبیة لصغار السن وفي هیاكل أعمار السكان في الدول النامیة

.س المعنى وهذا طیلة الدراسةحیث تدلان على نف" القوى العاملة أو السكان النشطین"یستوي استخدام أین من العبارتین   ** 
Ahmed Zakane ,  Analyse de l’offre d’emploi,  mémoire de magister, ISE,  Alger, 1992, P.17. -2   
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 ONSحسب الدیوان الوطني للإحصائیات النشطین تعریف السكان  -3

تتكون فئة السكان ذوي النشاط الاقتصادي من الأشخاص  للإحصائیات أما في الجزائر وحسب الدیوان الوطني   
 عیني أولجزاء نقدي  كان لهم نشاط مدرهم مجموع الأشخاص الذین  المشتغلونو  ،العاطلینالمشتغلین فعلا وكذا 

ستة أیام متتالیة على الأقل خلال الشهر السالف للیوم الأول من التعداد أو البحث، بما في ذلك الأشخاص 
 لعائلاتهم و من شهر والمعینینخاص المتوقفین عن العمل منذ أقل الحائزون على إجازة مرضیة أو راحة والأش

  :1وتشمل الفئات التالیة الممتهنین
  .خلال عملیة المسح أو الإحصاءالأشخاص العاملون  –
  .الأشخاص الغائبون عن مناصبهم خلال عملیة المسح –
  .الأشخاص في حالة عطلة طبیة لمدة لا تزید على ثلاثة أشهر –
  .الطلبة الذین یشتغلون لفترات قصیرة مقابل أجر –
  .الأفراد الذین یزاولون الخدمة الوطنیة –
  . المتربصون أو الأشخاص في مرحلة التكوین أو التمهین –
  .المتقاعدون المزاولون لعمل –

سیتم التطرق إلى مفهومها بإسهاب في المطلب ( المتمم لقوة العمل الثاني فهي الجزء أما فئة العاطلین عن العمل
   ).الثاني من هذا الفصل

   :العاملةالشكل الموالي یوضح العلاقة بین السكان والقوى و 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                                
  ویدفع  ،هو الشخص الذي یعمل لحساب مؤسسة یمتلكها فرد من عائلته ومن الأسرة التي ینتمي لها حیث یتم إسكان وتغذیة هذا الشخص :المعین العائلي

   .له مصروف الجیب

.جر الأشخاص المتخصصین في المهنةأویتقاضى الممتهن أجرا دون  ،هو شاب یتعلم حرفة بالملاحظة والمشاركة في بعض الأعمال :المتمهن    
  :إلىأنظر  - 1

 - Ohamed Kelkoul et autres,  situation de l’emploi 1990 collection statistiques, N°36 Mars 1992, Alger, ONS, P. 30-31. 
 - Henri Bartoli,  population Travail, chômage, le plan emploi en question, Paris Ed, Economica, 1982, P. 80-100.  
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  العلاقة بین السكان والقوى العاملة ):1-1(الشكل رقم 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .على المفاهیم السابقةمن إعداد الطالب بناءً  :المصدر   

  وقیاسها البطالة :ب الثانيالمطل
 مفهوم البطالة -1

 للبطالة يالمفهوم اللغو  -1-1

لا یوجد  لفظ البطالة في مجال الدراسات الاقتصادیة والدراسات الاجتماعیة، إلا أنه استخدامبالرغم من شیوع     
اتفاق بین الاقتصادیین بشأن تحدید ماهیته، ویرجع هذا الاختلاف إلى اختلاف الرأي حول تحدید مفهوم البطالة 

  .1التي تستخدم لوصف ظواهر عدیدة مختلفة، كما أنها تعني أشیاء مختلفة في بلاد مختلفة
ه ، بمعنى لم یعد صالحا أو أنه فقد حقّ لَ طُ بَ كلمة  ورد في معجم اللغة العربیة، أن البطالة مشتقة من  فقد«

یعني أنه فقد حقه وصلاحیته، في حین أن البطالة في اللغتین الانجلیزیة ) الشخص العاطل عن العمل(ال والبطَّ 
، لكن هذه ل یمر بمرحلة عدم النشاطوالروسیة لا تعني أكثر من الانقطاع عن العمل وبالتالي الشخص المتعطّ 

والتي تعني  –Chômage– وفي اللغة الفرنسیة كلمة. مكثف آخرعقبها مرحلة نشاط مكن أن تالمرحلة ی
یعني الاستظلال من الشمس بمعنى أن العاطل عن العمل، في اللغة   – Chômer -فعل من البطالة، مشتقة

  .2»یعني أیضا ذلك الشخص الذي یستریح في الظل ومن ثم یستأنف عمله إنماالفرنسیة، 

                                                
.13، ص2001، الطبعة الأولى، دار طویق للنشر والتوزیع، الریاض،الإسلاميزین محمد الرماني، البطالة والعمالة من منظور الاقتصاد   - 1  

برنامج ندوة الثلاثاء الاقتصادیة السابعة عشرة حول التنمیة  مطانیوس حبیب، مداخلة في مسألة البطالة في سوریا، جمعیة العلوم الاقتصادیة السوریة، -2
   .2004الاقتصادیة والاجتماعیة في سوریة، المركز الثقافي العربي في المزة، سوریة 

 السكان
 

 في سن العمل خارج سن العمل
 

ة على العملدرقوى بشریة قا قوى بشریة غیر قادرة على العمل  

العملعن  قادرة وغیر باحثة  قادرة وراغبة في العمل 

 العاطلین المشتغلین
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  الرسمي للبطالةالمفهوم  -2- 1
في الفرق بین حجم العمل المعروض وحجم العمل المستخدم في  -وفقا للمفهوم الرسمي –تتمثل البطالة   

ن حجم البطالة یتمثل في حجم الفجوة إالمجتمع خلال فترة زمنیة معینة، عند مستویات الأجور السائدة، ومن ثم ف
  .طلوبة منه في سوق العمل عند مستوى معین من الأجوربین كل من الكمیة المعروضة من العمل والكمیة الم

ن البطالة تتمثل في أوبالرغم من عدم وجود تعریف رسمي للبطالة متفق علیه، إلا أنه یمكن القول بصفة عامة، 
وراغبین فیه،  –بالنوع والمستوى المطلوبین -  وجود أشخاص في مجتمع معین قادرین على العمل، ومؤهلین له

  .1السائدة، ولا یجدونه خلال فترة زمنیة معینة وباحثین عنه وموافقین على الولوج فیه في ظل الأجور
  للبطالة المفهوم العلمي -3- 1

ا استخدامستخدم فیها المجتمع قوة العمل فیه ی یمكن تعریف البطالة وفقا للمفهوم العلمي بأنها الحالة التي لا   
والثاني عدم  المتاحة الكامل لقوة العمل ستخدامووفقا لذلك یوجد بعدین للبطالة الأول هو عدم الا. أمثلاً كاملاً أو 

الأمثل لقوة العمل وفیما یتعلق بالبعد الأول فهو یشیر إلي حالتي البطالة السافرة والبطالة الجزئیة  ستخدامالا
یعملون وبالتالي  ل وراغبین فیه ویبحثون عنه ولكن لافراد قادرون على العمأتتمثل في وجود  )السافرة(الأولىف

فراد یعملون أقل من المعدل أتتمثل في وجود  )الجزئیة( وقت العمل والإنتاج الذي یحققونه یساوي صفر والثانیة
الطبیعي المتعارف علیه في المجتمع أو یعملون عدد من الأیام أقل ومن ثم وقت العمل بالنسبة للبطالة الجزئیة 

البطالة الأفقیة، والبعد الثاني بل من الوقت المتعارف علیه في المجتمع، ویطلق على البطالة السافرة والجزئیة أق
الفرد في عمل یحقق فیه إنتاجیة  استخدامغیر الكفء للعمالة فهو یشیر إلي  ستخدامللبطالة والذي یتمثل في الا

   .2معین ویطلق على هذا النوع البطالة الرأسیة ىدنأأقل من حد 

 3 (BIT)مفهوم البطالة حسب مكتب الدولي للعمل -1-4  

یتراوح سنه من  تتكون فئة الأفراد العاطلین عن العمل من كل شخص، )BIT( حسب مكتب العمل الدولي 
                                                                                :الشروط التالیة فیهتتوفر سنة و  16-65
 في جر نقدي أو عیني، ولو ساعة واحدةأنه لم یزاول أي نشاط مقابل أأن یكون بدون عمل، بمعنى  –

  .الأسبوع السابق للیوم من التعداد أو البحث
 .یجب أن یكون متاح، إلا إذا كان به داء هین –

                                                
  . 4 ، ص2005تطبیقیة، الدار الجامعیة للنشر، مصر،  -دراسة تحلیلیة مشكلة البطالة وأثر برنامج الإصلاح الاقتصادي علیها،علي عبد الوهاب نجا،  -1
  . 286، ص 1996الناشر كلیة التجارة، جامعة الإسكندریة،  ،أحمد رمضان، النظریة الاقتصادیة الكلیة ، عبد القادر محمد،أحمد سیدي عبد الرحمن- 2

3- Gazier, Bernard, Economie du travail et de l’emploi , Editions Dalloz, Paris 1991, P. 44. 
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 عدد العاطلین عن العمل

إجمالي القوى العاملة    

      ×  100   =    معدل البطالة

 خلال ستخدامعدة مرات، بتقدیم طلبات الا نه قام بالبحث عن العمل مرة أوأیبحث عن عمل، بمعنى  –

  .الأسبوع السابق للیوم الأول من التعداد أو البحث

 1(ONS) تمفهوم البطالة حسب الدیوان الوطني للإحصائیا -1-5  

الذین هم في  تلك الفئة من الأشخاصن البطالة تنحصر في إف (ONS) حسب الدیوان الوطني للإحصائیات  
عمل ویوزعون إلى  أنهم یبحثون عن یصرحون ولو لساعة خلال الفترة المرجعیة  و سن العمل وهم غیر مشتغلین

 :فئتین

 ،ثم عادوا إلى البطالة سبق لهم أن اشتغلوا العاطلون عن العمل الذین وهم الأشخاص: (STR1) الفئة الأولى –
  .الخ...لیدخلوا في عداد البطالین بسبب تسریح أو استقالة أو انتهاء مدة العقد 

ذلك إما لأنها لم یسبق لهم أن اشتغلوا و العاطلون عن العمل الذین  وهم الأشخاص: (STR2)الفئة الثانیة  –
وبذلك هم  فئة جدیدة الانتماء للسكان النشطین بحكم السن أو أنهم وجدوا صعوبات في إیجاد مناصب عمل

 .یبحثون عن أول شغل لهم
  قیاس البطالة -2
  المقیاس الرسمي للبطالة –2-1   
كافة  استخدامیهدف معدل البطالة إلى قیاس معدل الخمول في سوق العمل، وهو عجز سوق العمل عن    

  ).أي القادرین والمستعدین(العاملین المتاحین 
نه إغیر دقیق لمدى انتشار وتوسع هذه الظاهرة، ولهذا ف إن حساب عدد العاطلین الإجمالي یقدم مؤشرا   

 یقیسعموما وفي أغلب الأحیان یتم استعمال معدل البطالة كمؤشر حقیقي لتقییم وتحلیل هذه الظاهرة، حیث 
وهو مؤشر نسبي محصور بین الصفر والمائة ویسمح بالمقارنة عبر  ،نسبة العاطلین إلى إجمالي القوى العاملة

 :1ویعبر عنه ریاضیا بالصیغة التالیة، مكانالزمان وال
 

      
  

وهي تعود إلى  اختلافات بین الدول فیما یخص طرق قیاس معدل البطالة، ةعد وتجدر الإشارة إلى وجود    
 یتحدد سن نجد مثلا في بعض الدول( في حدود سن العمل وفي تحدید القوى العاملة التغیرات :عدة عوامل منها

وكذا المدة المعیاریة  ،"سنة 60 -16"في حین بعض الدول الأخرى بین  "سنة 65-16" العاملة بین ىالقو 

                                                
1- Office National des Statistique, La main d’œuvre (la population active du moment), 20/01/2014  http://WWW.ONS.DZ/Définitions. 
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من العمل والمتوقع إعادة معالجة وضع بعض الأفراد المطرودین مؤقتا أو المسرحین  للبحث عن العمل،
أیضا برامج  خاصة مغادري المدارس وخریجي الجامعات والمعاهد، الباحثین عن العمل لأول مرة،، إدماجهم

عمل، ویعتبر أیضا من أهم یكتسب هذا المؤشر أهمیة خاصة لكونه الجزء المكمل لقوة الو  .تدریب العاطلین
   .1مقاییس أداء سوق العمل

والمسوحات الأسریة وهي مبینة  یبقى أهم مصدر لبیانات هذا المؤشر هو اللجوء إلى التعدادات السكانیة،كما     
بطول فترة  فالتعدادات السكانیة تتمیز .لمكاتب العمل داریةالإثلة لمجموع السكان أو السجلات على عینة مم

بالنسبة للمسوحات  كما أن التعدادات مكلفة بالنسبة للبلد ونفس الشيء إجراءها وقد تكون مرة كل عشر سنوات،
في الأجل  التقلبات التي قد لا تسمح بمتابعة تأثیر لطبیعتها الدوریة السنویة جةفهي تثیر جملة من المشاكل نتی

التعاون والتنمیة الاقتصادیة تحبذان هذه  للعمل ومنظمةولي إلا أن المكتب الد التغیرات الموسمیة، أو القصیر
حیث لا تقدم ) معیار البحث عن العمل(الذاتي  أما سجلات طالبي العمل فهي أیضا تتأثر بالمعیار .الطریقة

نه من بین المستفیدین من أنه توجد قیود متعددة على الاستحقاق إضافة إلى أحیث  قیاسا دقیقا لعدد العاطلین،
وكذلك لا یقوم بعملیة البحث عن العمل بصفة  تعویضات یوجد عدد كبیر یرفض عروض العمل،هذه ال

ن هناك عدة إوبالمقابل ف. ن هذا الأسلوب یتجه نحو تضخیم أعداد العاطلین عن العملإوبالتالي ف دینامیكیة،
وما یمیز هذه  .طلینفئات من المجتمع لیس لهم الحق في العمل ویبحثون عنه ویتم استثناؤهم من عداد العا

وتلجأ إلى استعمالها خاصة الدول الكبرى  الطریقة أنها تقدم تقدیرا سریعا وغیر مكلف لعدد العاطلین عن العمل،
  .والمتطورة

 إلى ن مصداقیة البیانات ترجع بالدرجة الأولىفإداة المستخدمة في قیاس البطالة مهما كانت نوعیة الأو    
الإحصائي القیاس ، لذا تظهر كثیر من الآراء المتضاربة والمتناقضة بخصوص دقة للبطالةالتعاریف المستخدمة 

ن هذا إف بالرغم من المشاكل التي قد تظهر من خلال قیاس وتفسیر معدل البطالة، .للبطالة في كثیر من الدول
الجیدة لهذه المعدلات تبقى إلا أن القراءات والتحالیل . المؤشر یبقى من أفضل المؤشرات لقیاس أداء سوق العمل

ن مجموع أحیث  ،عن اختلاف التجانس متوسط لا یعبرفمعدل البطالة داخل البلد الواحد هو عبارة عن . مهمة
، زعة بالتساوي بین هذه المجموعاتفالبطالة غیر مو  ،سبابلعدة أالسكان له معدلات بطالة مختلفة ومتفاوتة 

 ، حسب الفئات العمریة، الجنس( أي عةهذا المعدل انطلاقا من كل مجمو نه من الواجب القیام بحساب إوعلیه ف
  .)...تجزئة سوق العمل، العرق، المناطق، المستوى التعلیمي،

                                                
جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان  یر،یكلیة العلوم الاقتصادیة والتس أطروحة دكتوراه، محاولة تحلیل،: التشغیل في الجزائر إشكالیةدحماني محمد ادریوش،  - 1

  .147ص ، 2013-2012الجزائر، 
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أن لا إ ن یكون دقیقا وموضوعیا لغایات المقارنة الدولیة،أبالرغم من أن معدل البطالة القیاسي یهدف أساسا بو   
كثیر الیرى و   .1 ..".بطالة السائدة في كثیر من الدولیرصد بالكامل حالة ال لا" یقر بأنه قد  للعمل المكتب الدولي

قد  )الشخص في سن العمل والراغب والباحث عن العمل ولا یجده(ن المفهوم التقلیدي للبطالة أمن الاقتصادیین 
 هذا المفهوم یعجز هذا بالإضافة إلى أن تقدیرات متدنیة وغیر حقیقیة لواقع البطالة، ىیؤدي إلى الحصول عل

التقدیر الحقیقي لنسبة البطالة یجب أن یشمل هؤلاء الذین القاصر للعمالة  ف ستخداموالا عن تقدیر البطالة المقنعة
القاصر للعمالة التي قد لا  ستخدامبالإضافة إلى البطالة المقنعة والا ،عملا الأمل في البحث عن فرصة فقدو 

   .2تعمل سوى ساعة واحدة في الیوم
   المقیاس العلمي للبطالة  -2-2  
عندما یتساوى الناتج الفعلي مع الناتج  المجتمع یكونتحقق العمالة الكاملة في ن إف وفقا لهذا المقیاس، 

كان  إذابینما  .التضخمي ، وبالتالي یكون معدل البطالة الفعلي مساویا لمعدل البطالة الطبیعي غیر*المحتمل
الطبیعي، الناتج الفعلي في الاقتصاد أقل من الناتج المحتمل، یكون معدل البطالة الفعلي أكبر من معدل البطالة 

الكامل  ستخدامبسبب عدم الا إماالمجتمع یعاني من بطالة بالمفهوم العلمي، ویحدث ذلك وفي هذه الحالة یكون 
 .أو الأمثل لقوة العمل

الإنتاجیة " الأمثل لقوة العمل یتطلب ألا تقل إنتاجیة العامل عن حد أدنى معین یطلق علیه اسم ستخداموالا
  :3نإ، وتعرف بأنها أعلى متوسط للإنتاجیة فیما بین القطاعات للمجتمع، وبالتالي ف"المتوسطة المحتملة

  المحتملةالإنتاجیة المتوسطة ×  قوة العمل=  الناتج المحتمل*                
  )1( ........ج  م  ×      ق= ن م *                                  

  .مثلا% 5وإذا كان معدل البطالة الطبیعي والمسموح به ذلك الذي یحافظ على استقرار الأسعار ولیكن 
  )من قوة العمل الكلیة(  0.95= قوة العمل المحتسبة *         

 تشغیلا من قوة العمل% 95علیه من تشغیل  هو ذلك الناتج الذي یتم الحصولن الناتج المحتمل إومن ثم، ف
  )2(......... ج م × ق  0.95= ن م *                  .مثلاأكاملا و 

  الإنتاجیة المتوسطة الفعلیة× قوة العمل = الناتج الفعلي *                               
  )3(........ج ف× ق  0.95=   ن ف*                               

                                                
1 -Hussmanns, Ralf, Measurement of employment, unemployment and underemployment-Curent international standards 
and issues in their application, ILO Bureau of Statistics, Geneva, 2007, pp.16-17. 

.39 دحماني محمد ادریوش، مرجع سابق، ص - 2  
المقدر على فیقصد به ذلك الناتج ) الممكن(یقصد بالناتج الفعلي قیمة السلع والخدمات التي ینتجها المجتمع خلال فترة زمنیة معینة، أما الناتج المحتمل  *

   ).التخصیص الأمثل والكفء للموارد(أساس أن جمیع عناصر الإنتاج وخاصة العمل موظفة بكامل طاقاتها في العملیة الإنتاجیة 
  .16-15ص ص  ،مرجع سابقعلي عبد الوهاب نجا،  -3
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  يالناتج الفعل - الناتج المحتمل= فجوة الناتج *                               
  )4(........ ن ف    -ن م   =    ف ن *                               

أو / كاملا و ااستخدامموارد المجتمع  استخداموتعرف فجوة النتاج بأنها تمثل قیمة الناتج المفقود نتیجة لعدم  
  .مثلاً أ

  ) :4(و ) 3(ومن المعادلتین 
  ج ف× ق  0.95 –ج م × ق  0.95= ف ن  *                               

  )5( ............)ج ف –ج م ( ق  0.95= ف ن  *                               
قسمة  بطالة مقاسة بوحدات عمل، وذلك من خلالویمكن تحویل فجوة الناتج المقاسة بوحدات نقدیة إلى فجوة 

  ).ج م( على الإنتاجیة المتوسطة المحتملة ) 5(المعادلة 

فجوة الناتج= حجم البطالة  أوفجوة  *                 
 ج م

  

ف ن = ف ب  *                 
ج م

  = ቀج  م−ج  فቁق   ଴.ଽହ

ج م
  

 ج  ف  -1( ق  0.95= حجم البطالة  أوفجوة  *                 

 ج  م
 (......)6(    

عدد العاطلین= معدل البطالة *                                
قوة العمل

  

) = م ب( معدل البطالة  *                               
( 

ج   ف
ج  م

 ି  ଵ ) ق  ଴.ଽହ 

଴.ଽହ ق
  

ج  ف  -1) = م ب ( معدل البطالة  *                
 ج  م

 ...........  )7(  

عدل البطالة وفقا للمقیاس العلمى، وهذا المقیاس یأخذ في حسبانه كافة أنواع البطالة في متمثل ) 7(والمعادلة  
أكانت سافرة أو جزئیة أو مقنعة وغیرها، أو بمعنى آخر كل من البطالة الصریحة والبطالة غیر  المجتمع سواءً 

  .الصحیحة
  أنواع البطالة: المطلب الثالث

قتصادي یقتصر فقط على تعریف العاطل عن العمل هو الشخص الالم تعد البطالة في تعریفاتها ومفهومها   
عدیدة من  أنواعشمولیة بحیث تم تصنیف  وأكثر أوسعمستویات  إلىالفاقد للعمل بل تجاوز مفهوم البطالة 
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نلقي الضوء على البطالة  أنالبطالة ارتأینا  أشكالضمن تعریفات البطالة ولكي نتعرف على  وإدخالهاالبطالة 
  :وهي تصنف كالتالي أنواعهابجمیع 

  التقسیم التقلیدي – 1  
   :وهي أنواع رئیسیة حسب العوامل التي ترتبط بها عدةیقسم الاقتصادیون البطالة إلى      

  البطالة الاحتكاكیة-1-1   
السائد تتساوى كمیة العمل المطلوبة تماما مع  لنفترض سوقا تنافسیاً للعمل في حالة توازن، بمعنى عند الأجر   

عند توازن السوق أو ، هذا لا یعني عدم وجود أي بطالة، فحتى )توازن العمالة الكاملة( كمیة العمل المعروضة
، لأن سوق العمالة )الأفراد یكونون بین الوظائف(حالة العمالة الكاملة یكون هناك بعض البطالة الاحتكاكیة 

   .1حركیة بطبیعتها
بطالة تعتبر هي و  القوة العاملة أو سوق العمل،ینشأ هذا النوع من البطالة نتیجة للتغیرات الحاصلة في و      

فیترك العامل عمله لینتقل إلى وظیفة أخرى، أو یترك العمل ، مؤقتة ناجمة عن تغییر مكان العمل أو نوع الوظیفة
تأثر بعض القطاعات الاقتصادیة بالعوامل الطبیعیة كما قد تحدث نتیجة  .في منطقة لینتقل إلى منطقة أخرى

ثلوج، خاصة في قطاعات الإنشاءات والزراعة والنقل والتي یتوقف العمل فیها لفترات طویلة بسبب كالأمطار وال
  .2البطالة في هذه القطاعات خلال تلك الفترة ارتفاعینتج عن ذلك  ، إذالأحوال الجویة

العمل عندما یبحث الخریجون الجدد عن عمل، أو عندما تقرر ربات البیوت دخول سوق ث تحد قدكذلك      
صعوبة التكیف  أو، رة اللازمة لتأدیة العمل المتاحافتقار بعض العمال إلى المهارة والخبأو نتیجة ، بعد انقطاع

 ،أو التغیر المستمر في بیئة الأعمال والمهن المختلفة الدقیق،الوظیفي الناشئ عن تقسیم العمل والتخصص 
وقد ینشأ هذا النوع من البطالة نتیجة نقص  ،الأمر الذي یتطلب اكتساب مهارات متنوعة ومتجددة باستمرار

ن إلذا ف .الباحثین عن العمل ولدى أصحاب الأعمال الذین تتوفر لدیهم فرص العمل لدىالمعلومات الكاملة 
دة البحث عن العمل ویتیح للأفراد ن یقلل من مأنه أإنشاء مراكز للمعلومات الخاصة بفرص التوظیف، من ش

ل عملیة انتقال ، ویسهّ 3الباحثین عن العمل فرصة الاختیار بین الإمكانیات المتاحة بسرعة وكفاءة أكثر من جهة
منطقة أخرى، وإعادة تأهیل العاطلین عن العمل في الأعمال التي تتطلبها الوظائف الشاغرة، من  إلىالعمال من و 
     . جهة أخرى

                                                
، ص 1994 المملكة العربیة السعودیة، والتوزیع، الریاض، رونالد ایرنبرج، روبرت سمیث، تعریب فرید بشیر طاهر، اقتصادیات العمل، دار المریخ للنشر -1

  .586-585 ص
   .247، ص 2007مبادئ وتطبیقات، دار الحامد للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، : الاقتصاد الكلي عیسى وإبراهیم سلیمان قطف،النزار سعد الدین  -2

.258-257، ص ص 1997الجامعیة، مصر، محمد علي اللیثي وآخرون، مقدمة في الاقتصاد الكلي، الدار  - 3  
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المطروح في هذا النوع من البطالة هو أن الباحثین عن عمل وأصحاب الأعمال الذین  الإشكال نإعلیه فو    
في الصحف، الاتصالات  الإعلاناتتتوفر لدیهم فرص العمل، یبحث كل منهما على الآخر، عن طریق 

لومات الكافیة أو نقصها الخ، وتطول فترة البحث عن العمل نتیجة عدم توافر المع....المباشرة، مكاتب التوظیف
لدى الطرفین، وعدم التقاء جانب الطلب مع جانب العرض، یعني فقدان حلقة الوصل بین طالبي وعارضي 

  .1الوظائف
هما البطالة أثناء فترة البحث عن عمل وبطالة فترة : بین نوعین من البطالة الاحتكاكیة زیالتمیویمكن    

بسبب  - سواء من جانب العمال أو رجال الأعمال -فترة البحث عن عمل فإنها تنشأ أما البطالة أثناء  الانتظار،
حتى  عدم تجانس كل من عنصر العمل والوظائف بدرجة كبیرة، حیث یختلف الأفراد من حیث الدوافع والقدرات،

تتمثل بطالة ، و بدرجة كبیرة وینشأ عن عدم تجانس الوظائف. لو كانوا على نفس مستوى التعلیم والتدریب والخبرة
من قبل الحكومة أو الجهات الرسمیة بالنسبة للمؤهلین  تفترة الانتظار في الوقت الذي ینقضي انتظارا للتعیینا

، وكذلك انتظار الأفراد المسرحین والداخلین الجدد لسوق العمل بدلا من البحث عن وظائف في مجالات أخرى
  .2من البحث عن وظائف جدیدة مؤقتا من وظائفهم للعودة مرة أخرى إلیها بدلا

البطالة الاحتكاكیة بطالة مؤقتة لأنها ترتبط بعوامل وقتیة عابرة نتیجة للتغیرات  في الأخیر یمكن القول أنو   
القوى العاملة أو سوق العمل، إلا أن استمرار التغیرات الحاصلة في القوى العاملة تجعلها سمة  الحاصلة في

 أو ارتفاعدائمة لأسواق العمل ولكنها لا تدعو للقلق من الناحیة الاقتصادیة خاصة وأنها لا ترتبط بعوامل 
لة لا یتطلب إجراءات تصحیحیة إن هذا النوع من البطا، الطلب الكلي المصاحب للتقلبات الاقتصادیة انخفاض

ربما قد تساعد على وضع  بل في السیاسات الاقتصادیة كونه مرتبط بعوامل وقتیة تؤول إلى الزوال بشكل ذاتي،
 . الشخص المناسب في المكان المناسب

  یة لالبطالة الهیك -1-2
والتباین القائم بین هیكل توزیع القوى تعرف البطالة الهیكلیة على أنها البطالة التي تنشأ بسبب الاختلاف   

وتعرف كذلك على أنها البطالة الناجمة عن خلل  .3وهیكل الطلب علیها )العاملین والعاطلین عن العمل(العاملة 
هذا النوع من  أبمعنى آخر ینش .أو تغیر في هیكل الاقتصاد بحیث لا یرافقه تغیرات في هیكل سوق العمل

موارد جدیدة أو  كتشافكاالبطالة نتیجة للتحولات الاقتصادیة التي تحدث من حین لآخر في هیكل الاقتصاد 

                                                
بحوث وأوراق عمل ندوة عربیة منعقدة بالجزائر  ،2004-1985عبد االله بلوناس، البطالة والشغل في الجزائر بین الطرح النظري والواقع العملي للفترة  -1

  .296الجزء الثاني من كتاب البطالة أسبابها، معالجتها، وأثرها على المجتمع، ص  ،2006أفریل  27 إلى 25خلال الفترة 
  . 81-80، ص ص 1984منى الطحاوي، اقتصادیات العمل، مكتبة نهضة الشرق، القاهرة،  :إلى للمزید أنظر -2

.236، ص 1997 ،عبد القادر محمد عبد القادر عطیة، النظریة الاقتصادیة الكلیة، دار معید للكتب، مصر - 3  



الإطار النظري للبطالة: الفصل الأول  

   - 14   -  
 

التحول من قطاع إلى آخر مثل الابتعاد عن  ، أو ظهور سلع جدیدة أو1وسائل إنتاج أكثر كفاءة استخدام
بمعنى أنها تقتصر على قطاع إنتاجي أو صناعي  ،ةإن هذه البطالة جزئی .الخدمیةالزراعة والتوجه للقطاعات 

وقد یقترن ظهورها بإحلال الآلة محل العنصر البشري  ،معین، وهي لا تمثل حالة عامة من البطالة في الاقتصاد
مما یؤدي إلى الاستغناء عن عدد كبیر من ) صناعة النسیج والسجاد أو صناعة الخبز مثلا( في قطاع معین
تحدث بسبب وقوع تغیرات في قوة العمل كدخول الشباب إلى سوق العمل  أنهاكما  ،القطاعالعمال في هذا 

نتیجة انتقال الصناعات بعد الحروب  أكما أن هناك أیضا حالات لهذا النوع من البطالة تنش ،بأعداد كبیرة
رة في سوق العمل الكبرى من صناعات عسكریة إلى صناعات مدنیة وما یرافق ذلك أیضا من تغیرات هیكلیة كبی

نتیجة لتسریح أعداد كبیرة من الخدمة العسكریة والتحاقهم بالقوى المدنیة العاملة وما یشابهها من تغیرات هیكلیة 
معدلات البطالة في المناطق  ارتفاعفي سوق العمل في الدول النامیة نتیجة لهجرة العمال من الریف إلى المدن و 

  .2الحضاریة
هناك تشابه بین البطالة الاحتكاكیة والبطالة الهیكلیة ویجمعهما عامل مشترك لكونهما ن أیتضح من ذلك ب   

فالبطالة الهیكلیة كما  .ترتبطان بانتقال العمال من عمل إلى آخر، إلا أنهما نظریا وعملیا یختلفان في الأسباب
الاحتكاكیة، في الغالب بعوامل شرنا ترتبط بالتغیرات الهیكلیة الحاصلة في سوق العمل بینما ترتبط البطالة أ

تختلف البطالة الهیكلیة كذلك عن كما  .3وقتیة في سوق العمل باستثناء ربما التغیرات الطبیعیة التي سبق ذكرها
البطالة الاحتكاكیة بأنها عادة ما تكون مدتها أطول لأنها تتطلب إعادة تدریب أو تأهیل العمال أو تحتاج إلى 

من منطقة إلى أخرى وتوزیعها من القطاعات التي یكون فیها فائض في العمالة إلى انتقالهم بأعداد كبیرة 
ن معالجتها تكون أصعب وتحتاج لمدة طویلة ونتائجها تكون إوبشكل عام ف. القطاعات التي یكون فیها عجز

.                                                             طبیعیاشدیدة وحادة على العمال المتأثرین بهذه التغیرات لذا یصبح التدخل الحكومي في معالجتها أمرا 
إن البطالة الاحتكاكیة عادة ما تكون قصیرة الأجل إضافة إلى ذلك فهي مؤقتة نظرا لانشغال الأفراد في البحث  

  .عن العمل والانتقال من وظیفة إلى أخرى بما في ذلك إمكانیة التأهیل للوظائف الأخرى
یمتلكون  الاحتكاكیةتختلف أیضا البطالة الاحتكاكیة عن البطالة الهیكلیة في أن العمال في البطالة و    

لا تتوفر عادة هذه الخبرات ونفس  ةالهیكلیالوظائف الشاغرة، بینما في حالة البطالة  لإشغالالخبرات المطلوبة 
بطالتهم دون  مهنهم الاعتیادیة أو یستمرون فير إما تتغی :حد البدیلینأالمواصفات من قبل العاطلین فیواجهون 

                                                
، جامعة حسیبة بن بوعلي، إفریقیاطة منها خلال التسعینات، مجلة اقتصادیات شمال ببشیر عبد الكریم، تصنیف البطالة ومحاولة قیاس الهیكلیة والمحال -1

  . 149ص ، 2004 الشلف، الجزائر،
.32ص ، 2013 عمان، الأردن، ،للدراسات والنشر مؤسسة العربیةجرید محمد عبد االله، العولمة والبطالة والنمو والفقر، ال  -2  

الخامسة،  خالد وصفي الوزني وأحمد حسین الرفاعي، مبادئ الاقتصاد الكلي بین النظریة والتطبیق، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، الطبعة -3
   .268، ص 2002
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قل للبحث عن عمل أالحصول على وظائف تقدم برامج تعویضات البطالة حمایة جزئیة قد تدفع إلى جهد 
                                                              .               جدید

  البطالة الدوریة  -1-3   
ظهورها بعدم قدرة الطلب الكلي  وقد یفسر ،لتذبذبات الدورة الاقتصادیة بین الرواج والانكماشتنشأ نتیجة    

الاقتصادي ففي فترات الركود  ،على استیعاب أو شراء الإنتاج المتاح مما یؤدي إلى ظهور الفجوات الانكماشیة
لهذا یسمى هذا النوع  .في أوقات الرواج سوالعك ،الإنتاج ینخفض التوظیف وترتفع معدلات البطالة انخفاض أو

ویهتم الاقتصادیون وواضعو السیاسات  .1من البطالة بالبطالة العابرة، وهي تظهر عادة في الدول المتقدمة
الاقتصادیة بهذا النوع من البطالة لخطورته محاولین دائما المحافظة على عدم تدني مستوى الإنتاج مع تحقیق 

                                                                                      . الاقتصادي، مما یؤدي إلى عدم ظهور هذا النوع من البطالة أو التقلیل من حدته ة للنشاطمستویات ملائم
دراساته ن كینز قد وجه اهتمامه إلى هذا الصنف من البطالة، وقد أدت لأ، 2كما توصف بالبطالة الكینزیة   

               .أسالیب إدارة الطلب التي صارت تستخدم منذ الحرب العالمیة الثانیة سمإب عرف إلى ظهور ما
  ن المنشآت تعمل على توقیف مؤقت لعمالها وتقلل من معدل شغل إفعندما یحدث قصور في الطلب ف

الوظائف التي تخلو بترك بعض العمال لوظائفهم أي أن التدفق في البطالة یزید والتدفق في العمالة یقل، ومن 
ة سیاس إتباع(بین السیاسات الملائمة لعلاج هذه المشكلة هو إتباع سیاسة مالیة ونقدیة لزیادة الطلب الكلي 

الضرائب، زیادة معدل نمو عرض كل من الواردات و  وتشمل زیادة الإنفاق الحكومي، خفض) اقتصادیة توسعیة
سوق العمل وتشمل الإعفاء الضریبي المرتبط بحجم التوظف في المنشآت  النقود ومنها ما هو موجه مباشرة إلى

الجزائر، وذلك نظرا كوف الدول النامیة ، غیر أن هذا قد لا یتلاءم مع ظر 3وبرامج التوظیف في القطاع العام
المستوى العام  ارتفاعلعدم مرونة الجهاز الإنتاجي في مواجهة زیادة الطلب الكلي، مما ینعكس بدوره على 

للأسعار دون تحقیق زیادات محسوسة في كل من الإنتاج والعمالة، ذلك أن المشكلة في الدول النامیة تنصب 
مستویات الإنتاج،  انخفاضالدخول، بسبب  انخفاضفي جانب العرض، حیث أن سبب نقص الطلب الكلي هو 

الإنتاج، واستغلال الموارد المعطلة، زیادة ومن ثم یتطلب العلاج التأثیر في جانب العرض الكلي من خلال 
   .4وهذا بدوره یؤدي إلى زیادة الدخول، ومن ثم زیادة الطلب الكلي

 
                                                

  . 257، ص 2005، عمان دار المسیرة للنشر والتوزیع، الطبعة الثالثة،حسام داود ومصطفى سلمان وآخرون، مبادئ الاقتصاد الكلي،  -1
، 2003 الجزائر، حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه، المعهد الوطني للتخطیط والإحصاء، -دراسة اقتصادیة قیاسیة -البشیر عبد الكریم، محددات البطالة -2

   .189ص 
.193، عمان، ص 2007 ، دار وائل للنشر والتوزیع،مدحت القریشي، اقتصادیات العمل، الطبعة الأولى - 3  
.28علي عبد الوهاب نجا، مرجع سابق، ص  - 4  



الإطار النظري للبطالة: الفصل الأول  

   - 16   -  
 

                                                                        تقسیمات أخرى للبطالة - 2      
الكلیة ویضاف إلیها أنواع أخرى لا تقل أهمیة عن هي مكونات البطالة  الأنواع الثلاثة السالفة الذكر   

 .سابقاتها منها البطالة الاختیاریة والبطالة الإجباریة، والبطالة المقنعة، البطالة الموسمیة والطبیعیة
  البطالة الاختیاریةو  البطالة الإجباریة -2-1
رغم بحثه ورغبته في العمل وتشمل أنواع حالة التعطل التي یكون الفرد مجبرا علیها یقصد بالبطالة الإجباریة    

  .1البطالة السالفة الذكر وتسمى أیضا البطالة السافرة أو المكشوفة وتدخل في إحصاءات البطالة
البطالة الناتجة عن سلوك العامل عندما لا یقبل العمل على الرغم من توفره أو أما عن الاختیاریة فهي تلك    

عدم وجود الرضا  العیب أوبمحض إرادته لأسباب معینة مثل ثقافة عندما ینسحب فیها شخص من عمله 
النسبي في تعویضات البطالة أو الحصول على دخول أخرى  رتفاعوقد یفسر أحیانا وجودها إلى الا ،الوظیفي

الدخل من الملكیة أو مصادر أخرى كالدخل من الإیجار، الفائدة من الادخار أو السندات، ( غیر دخل العمل
فإذا كان تعویض البطالة قریبا من الأجر الحقیقي فقد یغري بعض من العمال على ...). من الأسهم،الربح 

                                 .اختیار البطالة
   البطالة المقنعة -2-2    
وهي تحدث  .2وتعني العمل بأقل من الطاقة الإنتاجیة الحقیقیة وعندها یكون الأجر أعلى من قیمة الإنتاج    

عندما یتكدس عدد كبیر من العمال في قطاع أو مؤسسة ما بشكل یفوق الحاجة الفعلیة للعمل، أو بعبارة أخرى 
الكلي  الإنتاجن حجم إسحبت تلك العمالة الزائدة من أماكن عملها ف إذابكفاءة بحیث  للإنتاجاللازم یفوق الحد 
 - حیث تعمل الحكومة عن هكذا نوع من البطالة، المسوؤل یعتبر القطاع الحكومي ما اغالب، و 3لن ینخفض

على تشغیل عدد كبیر من العمال للقیام بمهام قد یقوم بها  -كما ینظر لها الكثیرون على أنها الموظف الرئیسي
ساهم في تفشي ظاهرة البطالة المقنعة في أروقة الأجهزة والمؤسسات  ومما .قل من العدد الموجود بكثیرأعدد 

والتي اعتمدت في امتصاص البطالة  ،معالجة ظاهرة البطالة والعامة الأسالیب غیر الصحیحة فيالحكومیة 
ن الأعداد الضخمة من المعینین فیها أوجدت ظاهرة سلبیة لأ ،والدوائر الحكومیة بزیادة التوظیف في الأجهزة

إضافة إلى زیادة الأعباء ، والدوائر تمثلت بتفاقم مشكلتي الترهل الإداري والمالي في أوساط تلك الأجهزة أخرى

                                                
.257لي اللیثي وآخرون، مرجع سابق، صمحمد ع - 1  

  .30 صمرجع سابق، علي عبد الوهاب نجا،  -2
.29 ، ص1997، الكویت،  226سلسلة عالم المعرفة، العددرمزي زكي، الاقتصاد السیاسي للبطالة، تحلیل لأخطر مشكلات الرأسمالیة المعاصرة،  - 3  
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 قد یؤدي إلى الذي، الإنفاق وبالتالي زیادة العجز في موازنة الحكومةیعمل على زیادة مما ، المالیة التي تتكبدها
  .1الاعتماد على الاقتراض الداخلي والخارجي

  البطالة الموسمیة -2-3    
وهي البطالة التي تصیب فئة معینة من الأیدي العاملة في قطاع معین نتیجة لموسمیة عملیة الإنتاج أو    

ن أفعلى سبیل المثال، نرى  .)في مواسم معینةقصور الطلب على العمال ( القطاعدورة الإنتاج في هذا 
قد  )عصر الزیتون أو صناعة المثلجات في الصیف مثلا ف أوقطا(العاملین في القطاع الزراعي أو السیاحي 

وقد یخلط البعض بینها وبین  ،یضطروا للبقاء بدون عمل لفترة معینة بعد انتهاء الموسم حتى یأتي موسم جدید
والفرق  )تم التطرق إلیها في فقرة سابقة( الدوریةالبطالة الناتجة عن الدورة الاقتصادیة والتي تسمى البطالة 

ن البطالة الدوریة ترجع أ إلى بالإضافة. یتمثل في أن البطالة الموسمیة تكون في فترة قصیرة المدى بینهما
الطلب على العمال  انخفاضفي  كما ذكر سابقا الطلب الكلي، بینما یتمثل سبب البطالة الموسمیة نخفاضلا

  .في مواسم معینة، وفي قطاعات محددة
 بهذه البطالة ینیالمعنویمكن معالجة هكذا نوع من البطالة عن طریق إیجاد أعمال معینة یمكن للأفراد 

تطهیر و  تعبید الطرق الأساسیة مثلممارستها، مثل اشتغال المزارعین بالأعمال العامة المتعلقة بالبنیة 
عن تنویع المنتج الزراعي اط الزراعي، هذا فضلا المصاریف في فترات نقص الطلب على العمل في النش

   .2بدرجة أكبر من التوسع في الاستثمار في الصناعات المرتبطة بالزراعة في تلك المناطق
   البطالة الناتجة عن أسباب خارجیة أو البطالة المستوردة -2-4   
وقد تعرف على أنها البطالة التي تواجه  ،وهي البطالة التي یكون مصدرها خارجي أي من خارج الاقتصاد   

وقد  .أو إحلال العمالة غیر المحلیة في هذا القطاع انفراد من القوة العاملة المحلیة في قطاع معین بسبب اجزء
الطلب على  ارتفاعالطلب على سلعة معینة مقابل  انخفاضیواجه الاقتصاد هذا النوع من البطالة في حال 

نتیجة لتطورات اقتصادیة أو سیاسیة خارجیة مثل الحروب التي تعاني منها بعض  وقد تحدث، سلعة مستوردة
أو نتیجة لتوقف المساعدات والمنح الخارجیة ، الدول لاسیما المجاورة أو الحصار الذي قد یفرض من قوى دولیة

لتوقیع بعض الدول هذا النوع من البطالة كذلك نتیجة  أوقد ینش .الموجهة للتشغیل أو أیة تقلبات أخرى خارجیة
قل لتحل محل أ جرأاتفاقیات تعاون مع دول أخرى بحیث تسمح الدولة بدخول بعض الأیدي العاملة الوافدة ب

                                                
أكتوبر  21-19لمنتدى العربي للتشغیل، بیروت، ا منظمة العمل العربیة، المنشآت الصغیرة والمتوسطة في تخفیف أزمة البطالة، دورإیهاب مقابلة،  -1

   .10، ص 2009
.28علي عبد الوهاب نجا، مرجع سابق، ص  - 2  
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بسبب توقف  عملهممناصب  فقد الكثیر من العاملین أثناء أزمة الخلیج على سبیل المثال،، العمالة المحلیة
  .1الصناعات المصدرة للسوق العراقي

  البطالة الطبیعیة -2-5   
ویكون ، كاكیة عند مستوى العمالة الكاملةتشمل البطالة الطبیعیة كلا من البطالة الهیكلیة والبطالة الاحت   
لعدد المهن الشاغرة أو  أي أن عدد الباحثین عن العمل مساو، طلب على العمل مساوي لعرض العملال

. العمل المناسب لهم یجادإحتكاكیة فیحتاجون لوقت حتى یتم ا أما الذین هم في حالة بطالة هیكلیة أو، المتوفرة
تصاد الوطني عندها یبتعد الاقف .لكون التشغیل الكامیمستوى البطالة الطبیعي یسود فقط عندما  نإف ،وعلیه

نه عندما أأي ، قل من معدل البطالة الطبیعيأكبر أو أن معدل البطالة السائد یكون إعن التوظیف الكامل ف
ن إأما في حالة الانكماش ف، قل من معدل البطالة الطبیعيأائد حالة الانتعاش یكون معدل البطالة الستسود 

           .البطالة الدوریةب ما یسمى كبر من معدل البطالة الطبیعي وعندها تظهرأمعدل البطالة السائد یكون 
  شبه البطالة -2-6  
الحالة التي تحدث عندما یعمل بعض العمال بوظائف بدوام جزئي على الرغم من أنهم یبحثون عن  وهي  

 .2العمل بدوام كامل ولا یجدونه
  سوق العمل :الرابع المطلب
  مفهوم سوق العمل -     1
خلاف بین المختصین،  إلىیعتبر سوق العمل أحد أشكال السوق بشكل عام، حیث یخضع تحدید مفهومه     

وذلك بسبب تعدد المرجعیات النظریة والفكریة التي انطلق منها كل واحد منهم، ومن بین التعریفات التي أعطت 
  :لهذا المفهوم نذكر ما یلي

یعرف سوق العمل بأنه المكان الذي یجتمع فیه كل من المشترین والبائعین لخدمات العمل والبائع في هذه      
. خدماته، والمشتري هو الذي یرغب في الحصول على خدمات العملتأجیر الحالة هو العامل الذي یرغب في 

                                                
   .10ص إیهاب مقابلة، مرجع سابق،  -1
  ما، وهذا القدر ، بل أقل من ذلك بقدر%100یجمع الاقتصادیون والخبراء على أن حالة التوظف الكامل لا تعني أبدا أن یكون معدل تشغیل قوة العمل هي 

، وبعبارة أخرى یمكن القول أنه عند مستوى التوظف الكامل یكون معدل البطالة السائد هو حاصل جمع یحدده حجم البطالة الاحتكاكیة والبطالة الهیكلیة
   ).Natural Rate of Unemployment(  الطبیعيمعدلي البطالة الاحتكاكیة والبطالة الهیكلیة وهو ما یطلق علیه معدل البطالة 

.11 مقابلة، مرجع سابق، ص إیهاب - 2  
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ي تتم فیه عملیة التبادل وبعد حصول التطور في وسائل الاتصال المختلفة أصبح سوق العمل الإطار الذ
  .1أو الهاتف أو الفاكس تنترنكان أو أجهزة الكترونیة كالإكان هذا الإطار م الاقتصادي، سواءً 

یعبر سوق العمل عن المؤسسة التنظیمیة الاقتصادیة التي یتفاعل فیها عرض العمل والطلب علیه، بمعنى و    
  .2خدمات العملت وشراؤها، وبالتالي تسعیر امیتم فیها بیع خدنه أ

المیدان الذي یوائم بین العاملین والوظائف، أو «یعرف سوق العمل بأنه BIT) (أما المكتب الدولي للعمل    
فیما تشكل القوى العاملة الزاد الحیوي الذي یمد السوق . أو یقایض عینیا جرأحیث یجرى تبادل العمل مقابل 

فیه تشكل فیه القوى العاملة، أو كما یقال هو المحیط الذي تسبح تي ذوسوق العمل وتحدیدا الإطار ال .بالعاملین
مثل العولمة وتنامي السمة غیر (لكن القوى العاملة تتأثر بالضرورة باتجاهات سوق العمل . القوى العاملة

یعكس علاقات القوة في الاقتصاد والمجتمع  لب ، ولا یتسم سوق العمل ومؤسساته بالحیاد،)المنظمة في العمل
  .3»موماع
) أي تفاعل قوى الطلب والعرض على خدمات العمل(وأخیرا یمكن تعریف سوق العمل اقتصادیا بأنه الآلیة    

  :ومن أهم ما یمیز سوق العمل عن غیره من الأسواق ما یلي. فیالتي تحدد من خلالها مستویات الأجور والتوظ
 الأعمالجر واحد یسود السوق مقابل أغیاب المنافسة الكاملة عن سوق العمل وهذا یعني عدم وجود - 

  .المتشابهة
 أوعنصریة كالجنس واللون والدین،  لأسباب تشابهت سواءً  سهولة التمییز بین خدمات العمل حتى ولو -

  .ثقافةال أوسن الاختلاف  لأسباب
كمیة وقت الفراغ، مستوى الدخل، نوعیة العلاقات (تأثر عرض العمل بسلوك العمال وتفضیلاتهم المختلفة - 

  ).داخل المؤسسة الإنسانیة
وتنعكس آثار التقدم التكنولوجي على البطالة في سوق العمل في  التكنولوجيتأثر سوق العمل وارتباطه بالتقدم - 

 :حد المظهرینأ
 .بعض الوظائف وبالتالي تظهر البطالة إلغاءیتم  ، حینهاالعاملة الأیديلة محل عندما تحل الآ    - 
على، ویمكن التقلیل ظهور خبرات جدیدة ومستوى تعلیمي أبعضها نتیجة  إلغاء أوتغییر بعض الوظائف    - 

  .العمال وتأهیلتدریب  بإعادةمن البطالة الناتجة 
                                                

رأس المال الفكري في منظمات الأعمال : عیادي عبد القادر، لعریفي عودة، مؤشرات قیاس رأس المال البشري في الجزائر، الملتقى الدولي الخامس حول -1
  .03ص ، جامعة الشلف، الجزائر، 2011دیسمبر  14و  13العربیة في ظل الاقتصادیات الحدیثة، 

، ص 2009إطار إدارة الإنتاج والعملیات، دار إثراء للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، الإمارات العربیة المتحدة، جلال محمد النعیمي، دراسة العمل في  -2
60.  

3- International Labour Organization, Regional Office for Arab States, Center of Arab Women for Training and 
Research, Gender, employment and the informal economy, Glossary of terms, ILO Publication, Geneva, 2009, P.49. 
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وفیما یلي سنستعرض الجانبین العرض جانب الطلب و جانب  یتكون من جانبین سوق العمل كأي سوق آخر 
   .وكیفیة التوازن بینهما

  الطلب على العمل -2          
إن الطلب على العمل یتمثل في طلب المنتج لخدمات العمل، كما أن طلب المنتج لخدمة العمل یعتمد على     

طلب السوق للسلعة التي یساهم العامل في إنتاجها، لذلك یعرف الطلب على خدمات العمل بأنه طلب مشتق، 
  .1إنتاجهانه مشتق من الطلب على السلعة النهائیة التي یساهم العامل في أبمعنى 

جر أالعمل مقابل ) أرباب(الطلب على العمل هو عبارة عن كمیة الجهود البشریة المطلوبة من قبل أصحاب و   
معین، وعلیه یمكن القول بأن الطلب على العمل یتحدد وفقا لأهداف الإنتاج المقررة في الخطة إذا كانت الدولة 

  .2ستقبلي على السلع والخدماتعلى الطلب الم وبناءً تتبع أسلوب الإنتاج المخطط، 
  :وتأخذ دالة الطلب على العمل الشكل التالي

 منحنى الطلب على العمل ):2-1(شكل رقم                          
 
 
 
  
  
  
  .48 ، صمرجع سابق ایرنبرج، روبرت سمیث،رونالد  :المصدر                           

أن العلاقة عكسیة بین كمیة العمل المطلوبة من قبل أرباب العمل ومعدل الأجر السابق  یتضح من خلال الشكل
الحقیقي، أي كلما زاد معدل الأجر الحقیقي مع افتراض ثبات العوامل الأخرى ذات العلاقة كلما انخفضت الكمیة 

  .والعكس صحیحالمطلوبة من العمل، 
  عرض العمل -3      

نه لا یمكننا الفصل بین خدمة العمل أ، حیث )العائلات أو(صدر عن العمال یبالنسبة لعرض العمل فإنه    
للعمل وطلب العامل نفسه لوقت  والعامل الذي یقدمها ذاته، فظروف العمل وطبیعته وعدد الساعات الأسبوعیة

  .3الأجور والتكالیف تدخل في تحدید ظروف عرض العملفراغ، كلها عوامل إلى جانب عامل 

                                                
.13-11ص ص ،1997 مصر، النشر والتوزیع، العمل، الدار الجامعیة للطباعة ، نظریة اقتصادإبراهیمنعمة االله نجیب  - 1  
.19 ص ،2008 للنشر والتوزیع، عمان، الأردن، إثراء اقتصادیات العمل، ،حسین عجلان حسینمحمد طاقة و  - 2  
.14-13نعمة االله نجیب إبراهیم، مرجع سابق، ص ص - 3  

 الطلب على العمل         
LD 

 الأجر الحقیقي
W   

  L عدد العمال 
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خلال فترة زمنیة . یقصد بعرض العمل عدد الأیدي العاملة المتمثلة بالجهد المعروض فعلا أو المستعد للعملو 
سنة، ویسمى  60- 15معینة، وهو یمثل ذلك الجزء من المجموع الكلي للسكان الذي تقع أعمارهم ما بین 

  .1أو القوة البشریة )لقوى العاملةا(النشطین بالسكان 
  منحنى عرض العمل: )3- 1(شكل رقم  

 
 
 
 
 
 

  .54 رونالد ایرنبرج، روبرت سمیث، مرجع سابق، ص :المصدر                            
أن كمیات عرض العمل التي یرغب الأفراد في تقدیمها تزداد مع زیادة مستوى الأجر،  السابقیتضح من الشكل 

 .أي أن العلاقة في الحالات الاعتیادیة هي طردیة بین الأجر وكمیة عرض العمل
  سوق العمل في التوازن -4   
في عرضها وبیعها في مال التعریف الأدق للتوازن في سوق العمل هو أنه یمثل عدد الساعات التي یرغب الع    

والشكل التالي . 2هااستخدامالتي تتساوى مع عدد الساعات التي یرغب أصحاب العمل في شرائها أو السوق و 
  .ي سوق العملیوضح متى یحصل التوازن ف

  التوازن في سوق العمل منحنى ):4-1(شكل رقم                           
  

  
  
  
  

                                             
                                       

                              
                               

  .112 مدحت القریشي، مرجع سابق، ص :المصدر                                    
                                                

.47محمد طاقة وحسین عجلان حسین، مرجع سابق، ص - 1  
.111 ص ،2007اقتصادیات العمل، دار وائل للنشر والتوزیع، الأردن،  مدحت القریشي، - 2  

Ld 

 عرض العمل
LS  

 الأجر الحقیقي
W   

 Lعدد العمال 
  

  Lعدد العمال  

                  الحقیقي  الأجر
W  

L0 

W0 

LS 
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یتحدد التوازن في سوق العمل عند تقاطع منحنى العرض مع منحنى الطلب على  السابقمن خلال الشكل  
 .العمل، وهكذا یتحدد حجم العمل المستخدم في السوق

  

 البطالة في النظریة الاقتصادیة : المبحث الثاني
الكلي إلى تحقیق التوازن الاقتصادي، المصحوب باستقرار مستویات  تهدف النظریات الاقتصادیة على المستوى  

كثیرا ما تتعارض هذه الأهداف بعضها مع بعض، . مع ضمان معدل مقبول للنمو الاقتصادي والبطالة الأسعار
  .وعلیه سنستعرض أبرز هذه النظریات triangle uneasy (The(لذا سمیت بالمثلث الصعب 

    New classical theory              النظریة الكلاسیكیة : المطلب الأول
  الكلاسیكیة التي تستند علیها النظریة الأفكار -1
دم آفي انجلترا المتقدمة صناعیا وتجاریا، ویعد كل من  التاسع عشرظهرت أفكار هذه المدرسة في القرن     
أبرز روادها والمدافعین عن مصالح الطبقة  ،وجان باتیست ساي ،ودیفید ریكاردو ،روبرت مالثس ،ثیسم

تبلورت آراء مفكري هذه المدرسة حول دور الدولة في الحیاة الاقتصادیة، ونادوا بضرورة تحیید حیث  ،الصناعیة
                                                                          .1الخدمات العامة وتوفیر الأمن والنظام ور وجعله مقتصرا على وظیفة تقدیمالد هذا
بالأب الروحي لعلم الاقتصاد الرأسمالي، ویعد كتابه أول كتاب  )1790- 1723( ثیسمدم آكان یكنى    

كما یتصورها (أن الثروة لا تجد مصدرها في الأرض فقط  ثیسمدم آتحلیلي علمي لعلم الاقتصاد، لقد رأى 
الوسیلة المثلى  ذلك هو عدّ بالتخصص وتقسیم العمل و  ثیسمفنادى  .2وإنما في العمل الإنساني) الطبیعیون

الاقتصادیة، فنظر إلى النظام الاقتصادي على أساس أن كل فرد یعمل لمصلحته  الكفایةو لزیادة الإنتاجیة 
ن هناك ید خفیة أو نظام طبیعي ینظم النشاط الاقتصادي، أالخاصة ولیس هناك تعارض مع المصلحة العامة، و 

طار المنافسة الكاملة التي تستند إلى الفلسفة ویعمل بصورة تلقائیة من خلال قوى العرض والطلب في إ
  .3)دعه یمر –دعه یعمل (الاقتصادیة السائدة آنذاك وهي إطلاق حریة العمل 

م رأس بالنمو الاقتصادي وأشار إلى قانونه في التراكم الرأسمالي وقسّ  ثیسمدم آاهتم  بالإضافة إلى ذلك فقد    
  ). ات وغیرهاالآلات والمعدّ (المال إلى رأسمال دائر، ورأسمال ثابت 

خار، خار، لذلك هاجم الاستهلاك وطالب بتشجیع الادّ لكن رأس المال أو تراكمه لا یتحقق من دون الادّ      
ن زیادة لأخار، الادّ  علىه استهلاكا مؤجلا مقابل ثمن یدفع له مستقبلا هو سعر الفائدة، الذي یحفز الأفراد وعدّ 
المال وبالتالي إلى زیادة القدرة الإنتاجیة في المجتمع وما یترتب علیها من زیادة في  خار ضروري لزیادة رأسالادّ 

                                                
  .  140 ، ص1968، ترجمة راشد البراوي، دار الكاتب العربي للطباعة والنشر، القاهرة،  أرك رول، تاریخ الفكر الاقتصادي -1
  .  238ص ، 1979عدنان عباس علي، تاریخ الفكر الاقتصادي، الجزء الأول، المكتبة الوطنیة ، بغداد،  -2
  54.ص ، 1988مصر، ، توزیعللنشر والصول علم الاقتصاد السیاسي، الدار الجامعیة أخرون، آمحمد حامد دویدار، و  -3
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نه أن یشجع أإلى أن زیادة الأرباح بنسب تفوق الزیادة في الأجور، من ش ثیسمكما أشار  ،دخول الأفراد
الطاقة الإنتاجیة مستقبلا، خار، ومن ثم على الاستثمار وبالتالي تزاید على الادّ ) الرأسمالیین(أصحاب المشاریع 

.                                                                          1وتحقیق معدلات نمو مرتفعة، وهذا تحلیل دینامیكي للنظام الاقتصادي الرأسمالي
ذي ینتج من الفرق بین فالرأسمالیون یمیلون إلى التوسع دوما، فكلما جمعوا قدرا من الأرباح أو الفائض ال    

، زادت استثماراتهم نحو إنشاء المصانع والمنشآت المزودة علیها المتحصلتكالیف الإنتاج المدفوعة والإیرادات 
الجوهري في زیادة حجم تقدم المجتمع والعامل  الخ، وهذه الاستثمارات هي سر....والمعدات، العمال بالآلات

على غرار ذلك یزداد طلب الرأسمالیین على العمال فلا بد إذاً من أن  ،الاقتصادي، وتحقیق النمو وطنيالإنتاج ال
جر الكفاف طبقا لقانون أبسبب زیادة تراكم رأس المال، فهي تصل إلى مستوى یفوق  رتفاعتتجه الأجور نحو الا

   .مالثس في السكان
رجع ازدیاد أالتغییر الصناعي و الذي كان تشاؤمیا ومتأثرا بظروف ) 1836-1766(مالثس  ث،یلى سمیو     

من آثار اجتماعیة سیئة، إلى سلوك الإنسان وخاصة فیما یتعلق منها بالناحیة البیولوجیة، من  هالبطالة، وما تسبب
معدلات النمو السكاني الذي یفوق معدلات الزیادة في الموارد والإنتاج، وما أفضت إلیه من انتشار  ارتفاعخلال 

                                                                   .       ظاهرة الفقر
فقد انغمس بالتأصیل العلمي المتكامل للظواهر الاقتصادیة، فأضاف ) 1823- 1772(أما دیفید ریكاردو     

أن  مؤكدا (w.petty)إلى نظریة الإنتاج والتوزیع والثروة، نظریة العمل التي وضع أسسها متأثرا بولیم بتي 
   .2مصدر القیمة هو العمل الإنساني

الأجور المنخفضة من أفضل الظروف لاستقرار ونمو الاقتصاد، فزیادة  بید أن ریكاردو لم ینصف العمل فعدّ     
ن ذلك سوف یزید من المنافسة بین العمال ویزید من عرض العمل لأالأجور ذاتها لن تكون في صالح العمال 

الطلب علیه، وهذا من شأنه أن یخفض الأجور ویزید من البطالة لذلك یرى ریكاردو أنه  انخفاضمع ثبات أو 
عند ریكاردو بالأساس إلى قوة  إذ یخضع الأجر .لا یجب تجاوزه حفاظ على مستوى متواضع من الأجوریجب ال

ى، وهي التي یسمیها الارتباط بین القوة العاملة من جهة، والمقادیر المتاحة لرأس المال المتغیر من جهة أخر 
  .3صها المنظمون كأجور إلى العمالالكلاسیكیون بأموال الأجور، أي مجموع الأموال التي یخصّ 

                                                
  .200 ، ص2001،القاهرة ،للنشر والتوزیع الدار الجامعیةتطور الفكر الاقتصادي،  أحمد، سیديعبد الرحمن  -1
  73.ص ، 1963، حزیران ، القاهرةجورج سول، المذاهب الاقتصادیة الكبرى، ترجمة راشد البداوي، مؤسسة فرانكلیین للطباعة والنشر بنیویورك -2
  :إلى نظرأللمزید  -3
  .56 ص ،1988 ، مرجع سابق،وآخرون رمحمد حامد دویدا -
 . 12 ، ص1981،بیروت فتح االله ولعلو، الاقتصاد السیاسي، دار الحداثة، الطبعة الأولى، -
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رابع رواد المدرسة الكلاسیكیة الذي أشار إلى أن حدوث  الذي یعدّ  (1797-1832) أما بالنسبة إلى ساي    
ظاهرة موضوعیة یستطیع الاقتصاد بشكل تلقائي  الركود والبطالة في الاقتصاد الكلاسیكي في الأمد القصیر، یعدّ 

، الذي یعمل بمقتضاه العرض على خلق الطلب المساوي له) قانون المنافذ(العودة إلى حالة التوازن من خلال 
ن أي توازن دون هذا المستوى لجمیع أو ) الكامل ستخدامالا(سیادة حالة التوازن الطبیعي للاقتصاد  بذلك ضامفتر 

  .الموارد الاقتصادیة والبشریة یعد توازنا غیر مستقر
أما في حالة حصول بطالة فهي  .إمكانیة حدوث بطالة في الأجل الطویلد الكلاسیكیون بهذا استبع      

صفوف العاملین الذین لیس لدیهم الرغبة في العمل وبالأجور السائدة، وفي حالة وجود أسباب اختیاریة بین 
ن البطالة تزول في إعرضیة مثل صعوبة انتقال العاملین أو نقص الخبرات الفنیة في فرص العمل المتاحة، ف

  . حالة زوال الأسباب المذكورة بفعل مرونة الأسعار والأجور
  : لكلاسیكیة تستند إلى الأسس الآتیةالنظریة ان إوعلیه ف 

مما یلغي من  ، ومرونة الأجور والأسعارفي كافة الأسواق خضوع النظام الرأسمالي لمبدأ المنافسة الكاملة –
  .الناحیة النظریة وجود الاحتكار بأشكاله

الكامل لكافة عناصر الإنتاج بما فیها عنصر العمل، وهذا یعد الوضع الطبیعي  ستخدامسیادة حالة الا –
  :1هما أمرینالشامل مبنیاً على  ستخدامكان قبول الاقتصادیین لحالة الا وقد للاقتصاد،

 یعرف علیه، وهو ما ن العرض یخلق الطلبلأسوق، ال في العدم إمكانیة حصول نقص في الطلب الفعّ  -أ
  .(Say's law)بقانون ساي للأسواق 

  . الاقتصاد فيأ ئي للقضاء على أیة بطالة قد تنشإن نظام الأسعار في السوق الحر یعمل بشكل تلقا -ب 
إلى أن أیة بطالة عامة، ناشئة عن فائض إنتاجي في السلع هي أمر  ساي فقد أكد الاقتصادي الفرنسي     

فالدخل المتولد من عملیة الإنتاج والذي یستلمه الأفراد  .علیه ویساویه لبن العرض یخلق الطلأغیر محتمل ذلك 
خارا، یعود إلى السوق تلقائیا یعیدون إنفاقه في السوق، على شراء السلع الاستهلاكیة وما لا ینفقونه یصبح ادّ 

فإذا  الإنتاج،یة لقیمة هكذا ینفق الأفراد كل دخولهم المساو و  .م به المشاریع على سلع إنتاجیةكإنفاق استثماري تقو 
ن التدفق الدوري للدخل سیستمر وسیتم المحافظة إف الأفراد،خره اقتضت المشاریع وأنفقت المقدار نفسه الذي ادّ 

  .الكامل ستخدامعلى الا
ویمكن  علیه،لكن ترى النظریة أن وجود البطالة في المجتمع ناتج عن فائض في عرض العمل على الطلب     

  .2معالجة عدم التناسب وفق رؤیة المدرسة الكلاسیكیة من خلال مرونة الأسعار والأجور
                                                

  . 38 ، ص1984، عبد المنعم السید علي، مبادىء الاقتصاد الكلي، الجزء الثاني، الجامعة المستنصریة، بغداد -1
 . 38ص سابق، مرجع عبد المنعم السید علي،  -2
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  التوازن الكلي عند الكلاسیك -2
لیكن مدخلنا لتحلیل البطالة في الفكر الكلاسیكي من تفسیرهم للتقلبات الاقتصادیة، التي یمر بها الناتج     

باتجاه معاكس له ترتفع البطالة أو تنخفض تبعاً لذلك، ویمكننا في دراسة القومي صعودا ونزولا بین فترة وأخرى، و 
الاقتصاد الكلي الاستعانة بدالة الطلب الكلي، والعرض الكلي، لتفسیر التقلبات التي یمر النشاط الاقتصادي 

  .مستوى العام للأسعارالو  ستخدامالكلي وبالتحدید توضیح كیفیة تقریر مستوى الإنتاج والا
      Aggregate Demand  الطلب الكلي -2-1
وبین الناتج القومي  Pللأسعارالنظریة الكلاسیكیة علاقة عكسیة بین المستوى العام یمثل الطلب الكلي حسب     
Y فعندما ینخفض مستوى الأسعار مثلا من ،P1 إلى P2لكمیة المطلوبة من الناتج القومي، تزداد ا  Y1إلى Y2 ،

  .كمیة النقود في التداول وتغیر القوة الشرائیة للنقود: عاملین هما  إلىویستند الكلاسیك في اعتقادهم هذا 
، ولیست الدخل النقدي الذي یحصل علیه الأفراد من ویقصد بها كمیة وسائل التبادل: كمیة النقود في التداول -

العملة أو السیطرة  إصدار، وتتحكم في كمیة وسائل التبادل السلطة الحكومیة من خلال الإنتاجیةخلال العملیة 
  .....)الحسابات الجاریة في البنوك، وحسابات التوفیر(خرالتبادل الآعلى وسائل 

 التي یمكن أن تشترى بالكمیة المتداولة من النقود ویعبر دماتوهي عبارة عن كمیة السلع والخ: القوة الشرائیة -
  .المستوى العام للأسعار/ كمیة النقود في التداولب إحصائیاعنها 
لا بد أن تساوي المستوى  (V)مضروبة في سرعة التداول  (M)أوضحت أن كمیة النقود التي  فیشر معادلةلدینا 

 . )Yمستوى النشاط الاقتصادي ( ملاتاحجم المعمضروبا في  )P(العام للأسعار
   . Y M . V = P                             :یشرمعادلة ف   

ن حجم التداول یزید، بمعنى تزید رغبات إمع ثبات كمیة النقود ف للأسعارینخفض المستوى العام فعندما    
  .للأسعارالمستوى العام  ارتفاعذلك عند  ونقیضالمستهلكین وقدرتهم على الشراء، 

زادت النقود المتداولة  إذاعلى الطلب بأكمله، حیث  تغیرت كمیة النقود المتداولة سیؤثر هذا التغیر إذالكن    
ن مستوى الطلب الكلي ینتقل إوبالعكس عندما ینخفض ف AD2) إلى AD1(ن الطلب الكلي بأكمله یزید من إف

  :كما هو موضح في الشكل الآتي AD3) إلى AD1(من 
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 تغیر الطلب الكلي ):5- 1(شكل رقم                                   
  
  
  
  
  
  

   عبد الوهاب الأمین، مبادئ الاقتصاد الكلي، :المصدر                         
 .741 ، ص2002 ،الطبعة الأولى،عمان دار الحامد للنشر والتوزیع،                       

   Aggregate Supply  العرض الكلي -2-2   
 من حیث المبدأ ي تفترضى العام للأسعار، فهالنظریة الكلاسیكیة لا یتغیر العرض الكلي مع تغیر المستو  حسب

  :ومرد ذلك )Full Employement( أن الاقتصاد یعمل عند مستوى التشغیل الكامل
  .ثابتة في الأمد القصیر الطاقة الإنتاجیة لا تتغیر وتبقى -
  .بطالةللالكامل یمثل أقصى ما یمكن إنتاجه من السلع والخدمات، وأدنى حد  ستخدامالا -
ما دامت نسبة الأسعار إلى الأجور لا تتغیر بتغیر المستوى العام للأسعار، فالمنتجون على استعداد لاستغلال  -

  .1كامل طاقاتهم
السوق الذي ینص على أن العرض الكلي  ذمنافانون ساي أو ما یسمى بقانون لقد توجت هذه الأفكار بق    

(AS)  یخلق الطلب الكلي المساوي له(AD)2 ، علیها التوازن  هذا القانون بمثابة مسلمة فكریة یبنى أصبحولقد
أنظر الشكل ( 3العام وأن التوازن هو توازن التشغیل الكامل طالما أن العرض یكون عند مستوى التشغیل الكامل

  .)6- 1(رقم 
ستنفق كلها للحصول  الكلي، والتي ما یوزع من دخول نقدیة على عناصر الإنتاج تعتبر نفقة الإنتاج كما أن    

یعني   Sخارالادّ  خار والذي لا ینفق في سبیل هذا؟لكن هنا، ماذا عن الادّ . على المنتجات التي سبق إنتاجها
، لیس من أجل الاحتفاظ به نقداً ولكن من أجل توظیفه )S + C =Y(حالیاً  Yجزء من الدخل  C عدم استهلاك

خار ومعدل الفائدة علاقة طردیة، أما الاستثمار ، والعلاقة بین عرض الادّ )معدل الفائدة(والحصول على مردود 
                                                

، الدار العلمیة الدولیة ودار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، )كیف یعمل الاقتصاد في النظریة والتطبیق(نزار سعد الدین العیسى، مبادئ الاقتصاد الكلي  -1
  .215- 207، ص ص 2001الأردن، الطبعة الأولى 

  246. ، ص2004الأردن،  عمان، الطبعة الأولى، ،دار وائل للنشرمجید علي حسین وعفاف عبد الجبار، مقدمة في التحلیل الاقتصادي الكلي،  -2
.148، ص 2005، الأردنمعروف هویشار، تحلیل الاقتصاد الكلي، دار صفاء للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان،  -  3  

P 

Y AD3 

 الطلب الكلي

AD1 

AD2 
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العلاقة بین الطلب على المدخرات ومعدل الفائدة علاقة  الحالفما هو إلا الطلب على هذه الموارد، وبطبیعة 
وهنا یشدد الكلاسیك على وجوب التساوي . عكسیة، طالما أن الرأسمال الإنتاجي یحكمه قانون الغلة المتناقصة

  .Iوما یستثمر Sبین ما یدخر 

  التوازن الكلي عند الكلاسیك ):6-1(شكل رقم                                      
  
  
  
  
  
  

 .151 ص مرجع سابق،عبد الوهاب الأمین،  :المصدر                                  
 سوق العمل - 3
الكلیة المعتمدة في الأمد الطویل على كمیة  الإنتاجعملیا ینطلق التحلیل الكلاسیكي للتوازن الكلي من دالة    

. T) لوجيو التكن(، وعلى مستوى المعرفة الفنیة Kس المال أور  L المتوفرة من العمل الإنتاجونوعیة عوامل 
 - الإحلال إمكانیة -وحدات متجانسة الإنتاجیتكون من سلعة واحدة، وأن عوامل  Yوبفرض أن الناتج القومي 

  :دالة حیث إلىیمكن ترجمة ذلك 
Y= F(L.K.T) 

 فقط الإنتاجنه یفترض ثبات كلاً من رأس المال والمستوى الفني، وبهذا یتحدد حجم في الأمد القصیر فإ أما   
 الإنتاج التي تحدد حجم الإنتاج الكليدالة  علیه تصبحالمستخدم، و  بحجم أو عدد ما یستخدم من عنصر العمل

 :التمثیل البیاني التالي ذوتأخ Y= F(L) على النحو  تكتب

  الكليالإنتاج دالة منحنى  ):7-1(شكل رقم                                
  
 
 
 
 
  محمد الشریف إلمان، محاضرات في التحلیل الاقتصادي الكلي،  :المصدر                         

 .107، ص 1994منشورات برتي، الجزائر                                              

Y 

  P 

Y0 

 P0 

AD 

AS 

 الطلب الكلي
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Y=F(L) 
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یضیف التحلیل الكلاسیكي أن إنتاجیة العنصر المتغیر موجبة ولكنها متناقصة، وهذا یعني أن الإنتاج الكلي 
  .یتزاید بمعدل متناقص

، فمن الضروري البحث عن توازن سوق العمل Y)(وعلیه بما أن حجم العمل هو الذي یحدد حجم الإنتاج     
الذي یتحدد فیه حجم الید العاملة المستخدمة في فترة ما، ولذا فلا بد من دراسة كل من عرض العمل والطلب 

 . علیه ثم نقابلها لنصل إلى وضعیة التوازن
  عرض العمل -3-1

القدرة الشرائیة للأجر الاسمي أو  یرتبط عرض العمل طردیا بمعدل الأجر الحقیقي، هذا الأخیر الذي یعني
 ن معدل الأجر الحقیقي یساويإ، فP، ومستوى العام للأسعار  Wالنقدي، فإذا رمزنا لمعدل الأجر الاسمي

  .)(P)المستوى العام للأسعار / (W)الأجور النقدیة الاسمیة (
  

  عرض العمل منحنى   ):8 -1(شكل رقم                                    
  
  

                                                 LS = F (W/P)  
  
   
  
  
  

                      
   دیوانعمر صخري، التحلیل الاقتصادي الكلي،  :المصدر                          

    .43، ص 2000الطبعة الأولى، الجزائر،  الجامعیة، المطبوعات                         

   الطلب على العمل -3-2
حیث أن المؤسسات تعمل في ظل سیادة المنافسة التامة في  ،)المؤسسة( ینتج الطلب على العمل من المنتجین

الإنتاجیة : PML :، حیثPML× P: إلىالناتج الحدي للعمل یساوي  إیرادسوق العمل وسوق السلع، یكون 
  .المستوى العام للأسعار: Pو ،(Marginal Product of Labour) للعملالحدیة 

الناتج الحدي  إیرادالمزید من وحدات العمل حتى یتساوى  استخدامولتحقیق أعلى ربح تستمر المؤسسة في    
، وبقسمة الطرفین W= PML× Pبمعنى  Wالنقدي  الأجرللعمل مع التكلفة الحدیة للعمل المتمثلة في معدل 

وطالما أن الناتج الحدي للعمل موجبا إلا أنه  W/P=PML)(نحصل على معدل الأجر الحقیقي  P على

L 

W/P 
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ن الطلب على إوعلیه ف. یكون أكبر كلما كان معدل الأجر الحقیقي أقل  LDن الطلب على العمل إ، ف1متناقصاً 
  .LD = F(W/P)العمل یتناسب عكسیا مع معدل الأجر الحقیقي 

  منحنى الطلب على العمل): 9-1(شكل رقم                                     

  
  
  
  
  
  

                                  
                                     .42، ص مرجع سابقعمر صخري،  :المصدر                                

  وضع التوازن  -3-3
الحقیقي الذي عنده یتساوى عرض العمل مع الطلب علیه، وعنده  الأجریتحقق توازن سوق العمل عند معدل 

 .Y=F (L)الكامل  ستخدامناتج الا یعتبر الذيY0  التوازني، وحجم الناتج التوازني  L0ستخدامیتحدد مستوى الا
  :كما یلي )10 - 1(رقم  بالشكلنموذج الكلاسیكي الكامل للوبذلك یتم توضیح الفرضیات السابقة 

  

  النظریة الكلاسیكیةفي الاقتصادي  التوازنآلیة  ):10-1(شكل رقم 
  
  
 
 
     

 
 
 
 
 
  

    . 151 صمرجع سابق، عبد الوهاب الأمین،  :المصدر

                                                
   .97-96مرجع سابق ، ص  محمد الشریف إلمان، -1

L 

W/P W/P 

Ld 

P 

Y 

M.V 

P0 P P0 

Y0 

Y 

L 

W/P 

AS 

AD 

Y = F(L) 
الجزء 

3 
الجزء 

5 

الجزء 
2 

الجزء 
4 

الجزء 
1 

Y0 

(W/P)0 

 

Ld 

Ls 



الإطار النظري للبطالة: الفصل الأول  

   - 30   -  
 

   :ما یلي) 10- 1(الشكل رقم من خلال  یتضح
 L0.یعطي حجم العمل التوازني : سوق العمل -  1الجزء
  . Y0حجم الناتج الكلي التوازني یحدد: حجم الاستخدام -2الجزء
  .حجم الناتج الكلي التوازني هو حجم ناتج الاستخدام الكاملیبین أن : سوق السلع -3الجزء
 .)W/P(0التوازني  الحقیقي یسمح بحساب معدل الأجر P0تحدید السعر العام التوازني  -4الجزء
، یتحدد كل من سعر وحجم الإنتاج MVمع ثبات كمیة وسرعة دوران النقد : سوق النقود-5الجزء

  .التوازنیین
  :النظریة الكلاسیكیةالبطالة في  -4

وجدت هذه البطالة فإنها إما أن تكون بطالة  إنإن المدرسة الكلاسیكیة لا تعترف بوجود البطالة الإجباریة، و    
عن العمل بالأجر السائد في السوق، أو بطالة احتكاكیة تلك التي تحصل نتیجة  العاطلیناختیاریة، نظرا لرفض 

  :الآتي نظر الكلاسیك في الشكلویمكن توضیح البطالة من وجهة . 1لانتقال العمال من وظیفة إلى أخرى
  

  كیفیة نشوء البطالة لجمود الأجور): 11 - 1(الشكل            
  

  
  
  
  
  
    

  .168 رمزي زكي، مرجع سابق، ص :المصدر                 
  

، كما یتحدد L0مستوى العمالة التوازني عند النقطة  یتحدد )11-1( في الشكل رقم الممثلمن الرسم البیاني    
فإذا افترضنا وجود نقابات عمالیة قویة رأت أن هذا الأجر  ،W0 لنا أیضا مستوى الأجر النقدي التوازني عند

وهو أعلى من الأجر التوازني W1 التوازني هو أجر منخفض نسبیا، ومن ثم قامت برفع الأجور إلى المستوى 
W0 . فهنا تنشأ بطالة اختیاریة تقدر بالمسافة الأفقیة(ac)، حیث یكون عرض العمالة أكبر من الطلب علیها .

لكلاسیكیین، أن عدم مرونة الأجور النقدیة في الاتجاه التنازلي هو السبب في نشأة مثل هذا النوع من فوفقا ل

                                                
 الاقتصادي علیها، دراسة تحلیلیة وتطبیقیة، دار الجامعیة للنشر، جمهوریة مصر العربیة، الإصلاحثر برنامج أمشكلة البطالة و  ،علي عبد الوهاب نجا -1

 .35 ، ص2005
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البطالة، وإذا وافقت النقابات العمالیة على تخفیض الأجور النقدیة، فإن البطالة الاختیاریة سوف تختفي لیتحقق 
  .مستوى العمالة الكاملة

الكامل لدى الكلاسیك یتفق مع وجود بطالة اختیاریة ویسمح بمستوى معین من  ستخدامفي هذه الحالة فإن الا  
   .البطالة الاحتكاكیة، نتیجة لانتقال العمال من مهنة إلى أخرى ولا یتفق مع وجود البطالة الإجباریة

   1:الآتیةویمكن توضیح ذلك من خلال المعادلات 
        LD =  E  +  V.…………..(1):                         دالة الطلب على العمل  

  LS  =  E  +  U…………..(2)        :                   دالة العرض على العمل
  :أنحیث 

         E  :إلى العمالة الفعلیة  تشیر  
         V  : تشیر إلى الوظائف الشاغرة  
         U  :إلى البطالة الاحتكاكیة  تشیر  

  (LD)الطلب على العمل  = (LS)عرض العمل : وعند التوازن في سوق العمل یكون كل من
  V    =  U :أي الوظائف الشاغرة تساوي البطالة الاحتكاكیةن إوبهذا ف  

مشكلة البطالة، ن الفكر الكلاسیكي لا یرى هناك ضرورة لتدخل الحكومة واتخاذها سیاسات لمعالجة إعلیه فو    
إذ وجود البطالة الإجباریة هو وجود مؤقت سرعان ما یترتب علیه تخفیض الأجور الحقیقیة، والعودة إلى وضع 

الكامل، وبهذا یلقي الكلاسیك مسؤولیة وجود البطالة لآماد طویلة على  ستخدامالتوازن التلقائي عند مستوى الا
   . لل مرونة الأجورعاتق العمال ونقاباتهم والذي من شأنه أن یق

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  .35ص  مرجع سابق، ،علي عبد الوهاب نجا -1



الإطار النظري للبطالة: الفصل الأول  

   - 32   -  
 

            Keynesian Theoryالنظریة الكینزیة          : نيالمطلب الثا
  الأفكار التي تستند علیها النظریة الكینزیة – 1

وهي المدرسة  ،واحدة من أهم وأكثر المدارس تأثیرا على الصعیدین الفكري والعلميتعتبر المدرسة الكینزیة     
كتابه  1936صدر في عام أالذي  ،)John M. Keynes)1883-1946 التي تنسب إلى جون ماینرد كینز 

 ،یشبه الثورة في عالم الاقتصاد السیاسي حدث به ماأو  "النظریة العامة في التوظیف وسعر الفائدة والنقود" الشهیر
العامة لكینز بأنها نظریة للكساد والبطالة، حیث كانت القضیة وقد وصف الكثیر من الاقتصادیین النظریة 
النظام الرأسمالي من ویلات البطالة، وضمان تحقیق التوظیف  إنقاذالمحوریة التي بحثها كینز، وهي كیف یمكن 

ریة ما یمكن أن یمثل القلب في مشكلة البطالة في هذه النظ احتلتوهذا صحیح إلى حد بعید، حیث . الكامل
التي كانت  الكلاسیكیةلعصره، وهي التقالید  تلك النظریة، وبذلك خرج كینز على التقالید الفكریة الصارمة جسد

تنكر حدوث البطالة على نطاق واسع، وتفترض أن تحقیق التوظیف الكامل هو الوضع الطبیعي والعادي 
  .والمألوف للنظام الرأسمالي

الفترة  في الاقتصاد الرأسمالي أزمة الكساد الكبیر، الذي عان منهاشتهر كینز من خلال طروحاته لحل  وقد    
نسبة البطالة، إذ لم یستطع نظام السوق  ارتفاعج عنها ظاهرة تكدس الإنتاج و نت ، هذه الأزمة)1929-1933(

 ، مما أدى إلى زعزعة الثقة في النظریة الكلاسیكیةبشكل تلقائي والأسعار حل معضلة الكساد العظیم
  . النیوكلاسیكیةو 

هیأت أزمة الكساد العالمي الفكر الاقتصادي لتقبل النظریة الكینزیة التي كانت بمثابة حركة  فقد وعلیه    
لإصلاح الاقتصاد الرأسمالي وإنقاذ نظامه من الانهیار، وتكییفه لمواجهة الأزمات الحادة عن طریق تدخل الدولة 

لسیاسة المالیة والنقدیة لمعالجة حالات البطالة والقصور في الطلب أدوات ا استخدامفي الحیاة الاقتصادیة و 
  .1الكلي
علیها كینز أفكاره تنطلق من انتقاداته لتلك الفرضیات التي وضعتها المدرسة  بنىأغلبیة الأسس التي  إن    

  : الكلاسیكیة ومن بینها ما یلي
قانون ساي الكلاسیك الذین یرون في  ضرورة الاهتمام بجانب الطلب الكلي أو الفعلي عكسیرى كینز  –

  .للمنافذ، أن المشكلة هي مشكلة عرض ولیست مشكلة طلب

                                                
  : إلى ظرأنللمزید  -1
  .218، ص 2001نزار سعد الدین العیسى، مبادىء الاقتصاد الكلي، كیف یعمل الاقتصاد في النظریة والتطبیق، عمان، الطبعة الأولى،  -
  157. سابق، ص رجععبد الوهاب الأمین، م -
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المناداة بتدخل الدولة في الحیاة الاقتصادیة لضمان تسویة وتصحیح الاختلال الموجود في سوق العمل  –
سمالي هو توصل كینز إلى أن حالة الاقتصاد الرأ ، حیثوسوق السلع والخدمات، وسوق رؤوس الأموال

اقتصاد الكساد والبطالة وتعجز آلیات السوق استرجاع التوازن تلقائیا، كما كان الكلاسیكیون یتوقعون في فترة 
 .الأزمة التي دامت طویلا والتي تعدت الأجل القصیر الذي تبناه الفكر الكلاسیكي

هتمام بالنظرة الكلیة للاقتصاد معالجة وتسییر المشاكل التي یتعرض إلیها الاقتصاد إنما یتم انطلاقا من الا –
بدلا من الاهتمام بالاقتصاد الجزئي كما كان یعتقد الكلاسیك، والذین یبررون ذلك بأن السعي نحو تحقیق 

 .المصلحة الفردیة یقود بالضرورة وتلقائیة إلى تحقیق المصلحة الجماعیة
مستوى التشغیل الكامل، ولیس  یمكن أن یتحقق التوازن الاقتصادي عند مستویات مختلفة قد تكون تحت –

 .بالضرورة عند التشغیل الكامل كما یرى الكلاسیك
ن الأسعار تتمتع بالمرونة أي قابلیة للتغیر أما بالنسبة لكینز افترض أن كثیرا من الأسعار إحسب الكلاسیك ف –

 .تخضع للجمود
الفكر الكینزي أسهم بإضافة لبنة جدیدة للفكر الاقتصادي تتمثل في تفسیر جدید  أننستنتج ما سبق على  بناءً و 

  .لمفهوم التوازن الاقتصادي من حیث مختلف الحالات التي یمكن أن یتحقق عندها
  في النظریة الكینزیة  والبطالة سوق العمل -2    
عندما یتساوى عرض العمل مع  ن الوصول إلى المستوى التوازني في سوق العمل یحصلبأأشار كینز     

الكامل، مما یعني ضمنا وجود بطالة إجباریة أي لیست بالضرورة  ستخدامالطلب علیه عند أي مستوى دون الا
  .الكامل، وإنما دون ذلك ستخداملهذا الوضع الذي لا یعني مطلقا تحقق حالة الا

تحلیل دالة العرض عند كینز عنه في التحلیل لمفهوم البطالة في التحلیل الكینزي سببها اختلاف  المیزةإن    
فحسب كینز، عرض العمل لیس دالة متزایدة في الأجر الحقیقي، فواقع الاقتصاد الحقیقي یؤكد على . الكلاسیكي

النقدي  هذه العقود على تحدید الأجر دعجز عقود العمل حینما یتعلق الأمر بتحدید القدرة الشرائیة للعمال بل تعم
لیس بالأجور الحقیقیة، بمعنى أن العمال و  الاسمیة تعلق بالحدیث عن هذه العقود المحددة بالأجورلأن الأمر ی

قدرتهم الشرائیة نتیجة الزیادة  انخفاضلأنهم معرضون في اللاشعور إلى " الخداع النقدي"یعانون من ظاهرة 
الحاصلة في المستوى العام للأسعار، فالعامل لا یملك في الأجل القصیر الوسائل الكفیلة التي تسمح له بمعرفة 

  .1غیر واضحةو  مستوى الأسعار الذي غالبا ما تكون معرفته لهما ضعیفةو  حركة الأجور

                                                
1- Jacques Généreux, Economie politique, Macroéconomie, 3ème édition, Paris, 2000, PP. 59-60. 
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وبذلك ینفي كینز مسؤولیة العمال عن  وى الطلب الكلي،مست انخفاضولقد ارتبط مفهوم البطالة عند كینز ب 
ن حجم التوظف یتحدد عن إوبالتالي ف .1البطالة ویلقیها على رجال الأعمال الذین یتحكمون في جانب الطلب

  :وهذا ما یوضحه الشكل الآتي .طریق الطلب الكلي الفعال
  العمل في النظریة الكینزیة سوق :)12–1(شكل                        

  
  
  
  
  
  
  

  .  42 علي عبد الوهاب نجا، مرجع سابق، ص :المصدر                         

لا نهائي المرونة في المجتمع، وعند المستویات  (LS)عرض العمل  أن منحنى) 12- 1(یتضح من خلال الشكل 
المنخفضة من التوظف طالما یكون هناك عاطلین عن العمل، وتقل هذه المرونة تدریجیا إلى أن تنعدم عند 

.                                     ، وفي هذه النقطة یحقق المنظمون أقصى ربح ممكن(A3)مستوى التوظف الكامل في النقطة 
 رتفاعالا مما یترتب علیه LD2إلى  1LDزیادة الطلب على العمل من  إلىوحیث أن زیادة الطلب الكلي ستؤدي  

فقط، حیث یكون  (A3)بمستوى التوظف، ومن ثم تقلیل حجم البطالة، ویتحقق التوظف الكامل عند النقطة 
  . 2الطلب الكلي الفعال ویكون ذلك متناظرا لمستوى  LD3مستوى الطلب على العمل ممثلا بالمنحنى 

الكامل، فسیكون العرض الكلي  ستخدامفوق مستوى الا ستخدامأما إذا حصل العكس عندما یكون حجم الا
والرجوع إلى نقطة  ستخدامأكبر من الطلب الكلي وسیتحمل المنظمون خسارة ویضطرون إلى تقلیل الإنتاج والا

  . (A3)الكامل  ستخدامالا
  التوازن العام في منظور النظریة الكینزیة  -3    

التي تمثل صورة للتوازن الاقتصادي، ففي  (ABCD)بالنقاط ) 13- 1(رقم  التوازن العام في الشكلیتحدد  
مستوى معین من الناتج القومي والأسعار تحدد كمیة العمل كما یتحدد مستوى الأجر الحقیقي على التتابع في آن 

                                                
  . 228ص ، 1986خزعل البیرماني، مبادىء الاقتصاد الكلي، مطبعة الدیوان، بغداد،  -1

. 42علي عبد الوهاب نجا، مرجع سابق، ص  - 2  
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أن یتحقق التوازن الاقتصادي في مستوى  صورة التوازن الكینزي تبرر احتمال أو إمكانیةواحد، ولكن نلحظ أن 
نه إذا حصل ذلك فسوف أفي حین أن النظریة الكلاسیكیة كانت تزعم . قومي لا یضمن التشغیل الكاملللناتج ال

الاستثمار الذي یؤدي سعر الفائدة وزیادة في  انخفاضفي أسعار السلع ثم  انخفاضتنخفض الأجور، ثم یعقبها 
لقد انصب رد كینز على هذا . لتحقیق التشغیل الكامل إلى زیادة الناتج القومي إلى المستوى الملائم والكافي

الأجور  نخفاضالمنطق في تأكیده على عدم مرونة الأسعار والأجور، وذلك بسبب مقاومة العمال وتنظیماتهم لا
 .(Money illusion)النقدیة، ولیس الأجور الحقیقیة، وقد أطلق كینز على هذه الحالة عبارة الوهم النقدي 

عن  العمال إلى التأكید على أجورهم النقدیة، والتشبث بمستویاتها بغض النظرما یقود إن هذا الوهم هو حیث 
   .1ور الحقیقیةالذي قد یترتب على تخفیض الأجفي أسعار السلع  نخفاضلاا

 آلیة التوازن الاقتصادي لدى المدرسة الكینزیة :)13 - 1(شكل          
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   .44 ص، مصدر سابق، علي عبد الوهاب :المصدر    

                                                
 . 228ص ، 1996جامعة الإسكندریة،  كلیة التجارة، عبد القادر محمد عبد القادر، النظریة الاقتصادیة الكلیة، الناشر قسم الاقتصاد، -1
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أي أعلى من الأجر  1(W/P)الأجر الحقیقي إلى  ارتفاععند أنه نلحظ أیضا  )13-1(الشكل رقم وفي    
یكون فیها كل من  حیث (h-m)حصول بطالة إجباریة تقدر بالمسافة  إلى یقودن ذلك إف ،(W/P)0لتوازني ا

                                                            .  (RL0)،(RQ0) التوازنیة مستویاتالقل من أ ،(RQ1)ومستوى الإنتاج  (RL1)مستوى التوظف 
لكن هذا التخفیض لا  في ظل وجود مثل هذه البطالة تؤدي إلى التنافس بین العمال على تخفیض أجورهم،   

یترتب علیه زیادة مستوى التوظف بالدرجة الكافیة بسبب وجود فائض عرض في سوق الإنتاج، أي نقص في 
من خلال  (DQ0)إلى  (DQ1) ، مما یتطلب زیادة الطلب الكلي منالطلب الكلي عند مستوى التوظف الكامل

الكلي مع الطلب الكامل الذي یتساوى فیه العرض  ستخدام، كما یتحقق مستوى الا1سیاسة مالیة توسعیة انتهاج
  .  الكلي في ظل الأجور السائدة

لبطالة في النظریة الحدیثةا :الثالثالمطلب   
ة التي انتشرت منذ بدایة الكینزیة بمقدورهما تفسیر معدلات البطالة المرتفع النظریتین الكلاسیكیة أو لم تعدّ 
وظهرت بذلك نظریات حدیثة تقوم بتفسیر هذه الظاهرة، إذ تم إدخال فروض أكثر واقعیة حتى تصیر  اتالسبعین

  :2ولعل أهم هذه النظریات هي .أكثر قدرة على تفسیرها
  .نظریة البحث عن العمل -
  .نظریة تجزئة سوق العمل -
  .الكفأة  نظریة الأجور -
  .نظریة اختلال سوق العمل -
 العملنظریة البحث عن  -1

جاءت هذه النظریة كنتیجة للعدید من المحاولات التي استخدمت مكونات النظریة الاقتصادیة الجزئیة لفهم    
 اعلیه اعتمدتحلیل المتغیرات الكلیة، وقد أسقطت هذه النظریة فرضیة المعرفة التامة بأحوال سوق العمل الذي و 

ملین في سوق العمل على معرفة وعلم كاملین بما یحدث النموذج التقلیدي لسوق العمل، حیث یكون جمیع المتعا
  .3فیه
  :4وعلیه، فإن نظریة البحث عن العمل تنطلق من الوقائع التالیة  

                                                
  . 43سابق، ص  رجعالوهاب نجا، معلي عبد  -1
حالة الجزائر، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم  -دراسة قیاسیة تحلیلیة- قتصادیة على معدل البطالةسلیم عقون، قیاس أثر المتغیرات الإ -2

   .27، ص2009، الجزائر سطیف،ب جامعة فرحات عباس یر،یالتس
، أطروحة دكتوراه، كلیة التجارة، جامعة حلوان، مصر، بدون سنة، ص -دراسة تحلیلیة -العمل في الجمهوریة الیمنیةأحمد محمد سیف الشعبي، سوق  -3

26.   
. 38یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص - 4  
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 .تباین كبیر في توزیع الأجور مصحوبا بتنوع كبیر في المناصب المعروضة –
العامل الكفء هي تحصیل المعلومات خلال البحث عن العمل من طرف الأفراد أو بحث المؤسسة عن  –

عملیة مكلفة مادیا لأنها تحتاج إلى نفقات بحث وانتقال من جانب العاملین وتكالیف الاختبارات من جانب 
من جهة أخرى، هي عملیة تحتاج لوقت طویل وإلى تفرغ كامل من الأفراد . رجال الأعمال، هذا من جهة

 .لجمع المعلومات اللازمة
جنبا إلى جنب مع وجود فرص عمل شاغرة، دون أن یعني هذا وجود أي  تزامن وجود كم هائل من العاطلین –

 .نوع من الاختلال في آلیات سوق العمل
ومن منظور هذه النظریة، ترجع معدلات البطالة إلى رغبة الأفراد في ترك وظائفهم الحالیة من أجل البحث 

هذه ولقد انطلقت . 1المقترن بها جمع المعلومات عن أفضل فرص العمل الملائمة لقدراتهم وهیكل الأجورو 
  :2التالیة الفرضیات النظریة من

  .بالتوزیع الاحتمالي للأجور المختلفة تام الباحث عن العمل على علم إن –
  .مرتفعاكلما كانت مدة البحث عن العمل طویلة، كلما كان الأجر المتوقع للحصول علیه  –
على المعلومات من خلال حركیتهم المستمرة  وفر حظا في الحصولالأ الأشخاص همالعاطلین عن العمل  –

  .واتصالاتهم الدائمة بأرباب العمل مقارنة بالأفراد العاملین، لتصبح البطالة من هذه النظرة استثمارا
  " الاحتیاطي بالأجر"أدنى للأجور، لن یقبل الباحث عن العمل الحصول على أدنى منه، یسمى وجود حد  –

الفرد یقرر قبول منصب العمل والتخلي عن البحث عندما یكون الأجر أكبر أو ، بمعنى أن "أجر القبول"أو 
یساوي الأجر الاحتیاطي، لأنه كلما توفرت لدیه معلومات إضافیة حول سوق العمل ارتفعت حظوظه في 

  .انتزاع العمل الأفضل والفوز بالأجر المرتفع
البحث، حیث أنها تمكنه من الحصول على وظیفة  ووفقا لهذه النظریة فان الباحث عن عمل یستفید من عملیة   

الأولى مباشرة تتمثل في إعلانات البحث عن وظیفة، : مناسبة وبأجر مناسب، وترتبط عملیة البحث بتكلفتین
الخ، وأما التكلفة الثانیة فتتمثل في ...المقابلات الشخصیة  إلىورسوم مكاتب التشغیل الخاصة، وتكالیف الانتقال 

  .3ة البدیلة والمقصود هنا ذلك الأجر المضحى به خلال التفرغ لعملیة البحث عن الوظیفة الملائمةتكلفة الفرص

                                                
دیوان المطبوعات ، -الجزائرمن خلال حالة  -ن العایب، البطالة وإشكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل الهیكلي للاقتصاداناصر دادي عدون، عبد الرحم -1

  .33 ، ص2010، الجامعیة، الجزائر
، -دراسة حالة عینة من حملة الشهادات العلیا مهندس دولة وشهادة دراسات جامعیة تطبیقیة -مهدي كلو، الخروج من البطالة نحو وضعیات مختلفة -2

   .70، ص 2003ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر،  مذكرة
، أطروحة دكتوراه، المدرسة العلیا للإحصاء والاقتصاد -2010- 1966دراسة تحلیلیة قیاسیة في الفترة -رابح بلعباس، إشكالیة البطالة في الجزائر -3

  .72، ص  2012التطبیقي، الجزائر، 
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تنتج ) اختیاریة(نظریة البحث عن العمل إلى أن البطالة السائدة في الاقتصاد هي بطالة إرادیة  تخلصوهكذا     
عن سعي العمال للحصول على أجر أفضل وفرص عمل أكثر موائمة، كما أنها ضروریة من أجل الوصول إلى 

ة إلى حصول كل فرد على ات المختلفة، طالما أنها تؤدي في النهایستخدامالتوزیع الأمثل لقوة العمل بین الا
وقد ساعدت نماذج البحث عن العمل في تفسیر المشكل المتعلق بمدة البطالة، . أفضل فرصة عمل متاحة

وینطبق هذا بصفة خاصة على الشباب الداخلین الجدد في سوق العمل، فنظرا لانعدام خبرتهم بأحوال السوق 
وهكذا یتسم . من أجل الحصول على المعلومات المطلوبةتزداد حركیتهم ودرجة دورانهم بین الوظائف المختلفة 

  .1مما یزید من حدة البطالة في أوساطهم أثناء تنقلاتهم ،هؤلاء بقدر أكبر من الحركة مقارنة بالفئات الأخرى
خلاصة ذلك، أن هذه النظریة تفسر سبب البطالة بقصور المعلومات وعدم توافرها بدرجة كافیة عن سوق   

وتركزها بین لرغم من العناصر الجدیدة التي أدخلتها نظریة البحث عن العمل عند تحلیلها للبطالة، على او  العمل،
  :2إلا أنها محل انتقادات، نذكر أهمهافئات معینة دون الأخرى ،

لأنها تعزو سبب البطالة إلى رغبة الأفراد في  لمشاهدهذه النظریة في تفسیرها للبطالة مع الواقع ا اتفاقعدم  –
ن هذه النظریة ترى أن البطالة اختیاریة، غیر أن الواقع  العملي یبین أن إم فثومن ، البحث عن عمل أفضل

الاستغناء عن العمال من طرف أرباب العمل، ومنه  إلىالجانب الأكبر من البطالة یرجع بالدرجة الأولى 
  .ولیست اختیاریة إجباریةالبطالة تكون 

المتقدمة أن فرصة حصول الأفراد خاصة أثبتت غالبیة الدراسات التطبیقیة التي أجریت في العدید من الدول  –
  .وتنخفض بدرجة ملحوظة في حالة بقاءهم عاطلینكونهم موظفین ترتفع في حالة  أفضلعن عمل 

فترة البطالة، ولكن الواقع والدراسات  عارتفامن منطق البحث عن العمل، احتمال الخروج من البطالة یرتفع ب –
  .التجریبیة أثبتت العكس، فكلما ارتفعت مدة البطالة، قلت الحظوظ في الفوز بمنصب جدید

  .الطویل في الأجلعجزت هذه النظریة عن تفسیر المحددات الأساسیة للبطالة واستمرارها  –
  نظریة تجزئة سوق العمل -2

وذلك بعد الدراسات المیدانیة العدیدة  ،M. Pioreو P. Doeringeظهرت هذه النظریة على ید الاقتصادیین    
وتبنى هذه النظریة على  ،اتوبدایة السبعین اتخلال نهایة الستینسوق العمل الأمریكیة التي قام بها كلاهما على 

 أوضحتفقد  .أساس إسقاط فرض تجانس وحدات العمل، وهو أحد الفروض الأساسیة في النظریة التقلیدیة
السن  أساس العرق، النوع، على تتعرض لنوع من التجزئةالقوى العاملة أن  1971الدراسات الصادرة سنة 

فضلا عن أسباب تزامن وجود معدلات معدلات البطالة،  ارتفاعلنظریة إلى تفسیر ، وتهدف اوالمستوى التعلیمي
                                                

.39یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص  - 1  
.49علي عبد الوهاب نجا، مرجع سابق، ص  - 2 
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 .1ندرة في عنصر العمل في قطاعات أخرىفي الوقت الذي یوجد فیه  في قطاعات معینة مرتفعة من البطالة 
ر درجة الاستقرار التي یتمتع بها سوق العمل، وترجع یوفقا لمعای النظریة وجود نوعین من الأسواق تفترضو 

 إلىالاحتكار أو  إلىأسباب تاریخیة تعزى إلى تطور النظام الرأسمالي من التنافس  إلىة أسباب هذه التجزئ
التغیرات التقنیة، كما تفترض أن عنصر العمل لدیه القدرة على الانتقال والتحرك داخل كل سوق، ولا یتحقق له 

، وجاء المرتبطة بكل منهماذلك فیما بین السوقین، وذلك لاختلاف السوقین من حیث خصائص الأفراد والوظائف 
  :تصنیف السوقین على النحو التالي

  سوق رئیسي -1  
كثیفة رأس المال بجانب عمالة على درجة عالیة  إنتاجیةفنوناً هو سوق المنشآت كبیرة الحجم، التي تستخدم    

ومن ثم یتمیز هذا وتعمل هذه المنشآت على الاحتفاظ بهم لما اكتسبوه من مهارات أثناء عملهم،  من المهارة،
 .السوق بفرص عمل أفضل وأجور أعلى، كما تتسم ظروف العمل فیه بدرجة عالیة من الاستقرار

  سوق ثانوي -2  
 بسیطة مكثفة للعمل، ویتسم هذا السوق إنتاجیةهو سوق المنشآت صغیرة الحجم، التي تستخدم أسالیب    

منخفضة، حركیة عالیة للید العاملة، علاقات العمل فیه أجور : أي بامتلاكه للخصائص العكسیة للسوق الرئیسي
كونها تعرض أغلب العمال إلى البطالة  إمكانیة فردیة تسودها أحكام تعسفیة، مناصب عمل محدودة الآفاق مع

ونتیجة لذلك تحتاج هذه السوق فئات من العمل لا تتمتع . تتأثر بسهولة بالتقلبات في مستوى النشاط الاقتصادي
  .حقوق والضمانات السائدة في السوق الرئیسيبنفس ال

إن الفئة الأكثر عرضة للبطالة هي تلك التي تنتمي إلى السوق الثانوي أین تخضع تقلبات العمل فیه 
للظروف الاقتصادیة حیث یسهل تشغیل العمال في أوقات الرواج، كما یسهل التخلص منهم في أوقات الكساد، 

، بل الرئیسيالة لا تمس القطاع هذا لا یعني أن البط. وهو ما یعني أن المشتغلین یكونون أكثر عرضة للبطالة
یمكن أن یحدث ذلك في فترة الركود الاقتصادي المستمر وبنسب ضعیفة، فإذا مست البطالة عامل ینتمي إلى 

ولا تشكل خطرا علیه " إرادیة"ویرفض البحث عن العمل في السوق الثانوي، فإن مثل هذه البطالة الرئیسي السوق 
لدیهم خصائص فردیة غیر مفضلة للإدماج  لاً ماَ صا إذا دخل المنافسة عُ لأن احتمال بقاءه فیها ضعیف خصو 

  .2السهل في سوق الشغل كتلك المتواجدة في السوق الثانویة

                                                
.32 ن عایب، مرجع سابق، صاعدون، عبد الرحمناصر دادي  - 1  
.44-43یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص ص  - 2  
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عملیة مستحیلة، لأن العامل المنتمي إلى السوق  لرئیسيوبشكل عام، فإن المرور من السوق الثانوي إلى ا
، وهنا تكمن الرئیسيالقصیرة حتى یتم إدماجه في سوق العمل الثانوي یتطلب منه قضاء فترة البطالة لیست ب

  .1الخطورة
ا في الدول المتقدمة ارتفاعونشیر هنا إلى أن الوزن النسبي لقوة العمل الداخلة في السوق الرئیسي یكون أكثر 

ن معدل البطالة وطول فترتها عادة ما تكون أقل في الدول المتقدمة، ذلك لأنه إعنها في الدول النامیة، ومن ثم ف
السوق الثانوي فیها أكبر مقارنة بنظیره في الدول  إلىفي الدول النامیة یكون الوزن النسبي لقوة العمل الداخلة 

   .2المتقدمة
     اءةالكف أجرنظریة  -3  
یدفعون أجورا أعلى من الأجور التوازنیة في سوق العمل لتشجیع تقوم هذه النظریة على أن رجال الأعمال  

ووفقا . وجود فائض في عرض العمل، ومن ثم ظهور البطالة رتفاعویترتب على هذا الا العمل وزیادة الإنتاجیة،
ن تكلفة خفض الأجور هي إ، وبمعنى آخر فالإنتاجیةفي  ارتفاعن رفع الأجور یترتب علیه إلهذه النظریة ف

العمال، وینتج عن ذلك سعي المؤسسات إلى إبقاء الأجور عند مستوى ثابت حتى لا تتأثر  إنتاجیة اضانخف
  .3الإنتاجیة

  :4یمكن حصر دوافع رفع الأجور من طرف أصحاب العمل في النقاط التالیةو  
  الرغبة في اجتذاب الید العاملة ذات المهارات والكفاءات العالیة لأنها أكثر إنتاجیة، وهذا ما نلمسه في البلدان   –

  .النامیة
تحفیز العمال على التمسك بمناصب عملهم وبالتالي التقلیل من سرعة دوران قوة عملهم، من خلال رفع تكلفة  –

ضف إلى ذلك أن المؤسسة التي  ،عامل على التمسك بمنصبهترك العمل، لأنه كلما زاد الأجر كلما شجع ال
تدفع أجورا أعلى تسعى من وراء ذلك التقلیص من وتیرة الانصراف الإرادي للعمال، كذلك الاقتصاد في المال 

  .والوقت حتى لا تزید من تكلفة تكوین وتوظیف عمال جدد خلفا للفئة العمالیة الأولى
ذ یعتقد أرباب العمل أن العمال سیبذلون جهودا كبیرة في حالة حصولهم على زیادة إنتاجیة عنصر العمل، إ- 

  .أجور أعلى، فیحدث تقلیل لضیاع الوقت وترك العمل مع تحسین مستویات العمال وإخلاصهم

                                                
  :، نقلا عن44ص مرجع سابق، ، یحیات ملیكة -1

Geneviève Grangeas,  Jean Marie LEPAGE (1993) : « Economie de l’emploi », PUF, France,1993, P P. 87-88. 
.57-55 سابق، ص صعلي عبد الوهاب نجا، مرجع  - 2  

3 -Howard  M, Wadst , Labour and the economy, Harcourt brace  jouanowish,  san Diego, 1988, P.262. 
  :نقلا عن. 41یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص - 4

 Gregory N. Mankiw: « Macroéconomie », Ouvertures économiques prémisses, 3ème édition , Bruxelles, 2003,  P. 196. 
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لقد استطاعت نظریة الأجور الكفأة تفسیر بعض جوانب سلوكات أسواق العمل في الاقتصاد الجزئي     
ة بحركیة العمال وسعیهم إلى الوظائف التي تدفع أجورا مرتفعة وهذه الظاهرة منتشرة كثیرا، خصوصا تلك المتعلق

لكن المؤسسات الاقتصادیة لا توظف سوى العدد القلیل منهم مع الاحتفاظ بالأجر المرتفع وذلك حتى تتمكن من 
كما تتنبأ النظریة أن . العمالاختیار العناصر الكفأة منهم بدلا من تخفیض الأجر في حالة وجود عرض زائد من 

معرضون لبطالة حادة  -هؤلاء تكون تكلفة أجرهم لكل وحدة من الإنتاج عالیة- العمال الأقل إنتاجیة والأقل مهارة
 .إذا ما قورنوا بالعمال ذوي المؤهلات العالیة

نظریة  استخداموالأسعار بلقد استطاع نموذج الكینزیین الجدد إعطاء التفسیرات المتعلقة بجمود الأجور    
الكفأة التي توضح لماذا تقاوم المؤسسات تخفیض معدلات الأجور التي تدفعها للعمال في أوقات  الأجور

  .1الطلب، ولماذا لا تقدم على توظیف العمال العاطلین الذین قد یقبلوا العمل عند أجور أقل انخفاض
   نظریة اختلال سوق العمل -    4

معدلات البطالة ، وجاءت كمحاولة لتفسیر  E. Malinvandعلى ید الاقتصادي الفرنسي ظهرتهذه النظریة  
، ویرتكز تحلیله للبطالة على سوقین اثنین من القرن الماضي المرتفعة في الدول الصناعیة خلال فترة السبعینات

تقوم هذه النظریة على فرض جمود الأسعار والأجور في الأجل القصیر، و  .سوق السلع وسوق العمل: هما
ویرجع ذلك إلى عجزهما عن التغیر بالسرعة الكافیة لتحقیق توازن سوق العمل، ونتیجة لذلك یتعرض سوق العمل 

صر ولا تقت. تتمثل في وجود فائض في عرض العمل عن الطلب، مما یقود إلى البطالة الإجباریة اختلاللحالة 
تسعى أیضا لتحلیلها من خلال دراسة  إنمادراسة سوق العمل، و  إطارالنظریة على البحث عن أسباب البطالة في 

  : 2یمكن أن ینتج عنه نوعین من البطالة إذالعلاقة بین سوق العمل وسوق السلع، 
ویتمیز بوجود فائض في عرض العمل عن الطلب علیه، ویترتب على ذلك عدم قیام       :النوع الأول –

لوجود فائض في الإنتاج لا یمكن تصریفه وهو ما  إضافیةأصحاب العمل أو رجال الأعمال  بتشغیل عمالة 
    .                                                             یتطابق مع التحلیل الكینزي

ض من السلع عن الطلب و عر مفي هذه الحالة تقترن البطالة في سوق العمل بوجود نقص في ال :النوع الثاني –
معدل الأجور الحقیقیة للعمال، مما یدفع المستخدمین إلى عدم زیادة  ارتفاععلیها، وتكون أسباب البطالة في 

ربحیة الاستثمارات، وهو ما یتطابق مع التحلیل  انخفاضكل من عرض السلع ومستوى التشغیل بسبب 
 .الكلاسیكي

                                                
   .113 ص ،1994الكتاب الثاني، الكویت، نظریات الاقتصاد الكلي الحدیثة،  ،سامي خلیل: نقلا عن. 42یحیات ملیكة، مرجع سابق، ص  -1
تحلیل الأزمات الاقتصادیة للأمس والیوم، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع، الطبعة الأولى،  ترجمة عبد الأمیر شمس الدین، دانیال أرنولد، -2

   .207-201 ، ص ص 1992بیروت، لبنان، 
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كیة یالتحلیلي لتحلیل كل من البطالة الكلاس الإطارها لذات استخدامإن أهمیة نظریة الاختلال تتمثل في     
طبیعة  تتوقف على إنماالكینزیة، أما نوع البطالة وأسبابها فهي لیست من ثوابت أي نظام اقتصادي، و و 
سبب واحد  إلىفي الدول المتقدمة  -غیر الاحتكاكیة–ترجع البطالة : ختلالات التي تعاني منها الأسواق فمثلالاا

في ربحیة الاستثمارات وفقا للنظریة  نخفاضمستوى الإنتاج، ویعود ذلك إلى الا انخفاضفي الحالتین وهو 
  .الطلب الكليأما سببه من منظور النظریة الكینزیة فهو عدم كفایة . الكلاسیكیة

كانت هذه النظریة قد نجحت في التعریف بأسباب البطالة من الناحیة النظریة، فإنها لم توفق في تقدیم  وإذا   
السیاسة الاقتصادیة التي یجب إتباعها لمواجهة هذه المشكلة، كونها تهمل العلاقة بین المتغیرات الاقتصادیة عبر 

لمدى القصیر، كما أنه یصعب تحقیق فرضیة كل من تجانس العمل ن تحلیلها یركز على افترات متتالیة لأ
إضافة إلى أن البطالة لا تقتصر على النظرة الكلاسیكیة أو الكینزیة، . وجود سوق واحدة للسلع من ناحیة أخرىو 

ن علاجها عن طریق رفع الطلب الكلي إوبالتالي ف. لأن هناك أنواعا عدیدة من عناصر العمل ومن أسواق السلع
سیؤدي إلى تفاقم البطالة الكلاسیكیة، نتیجة زیادة الأجور  خلال من من خلال زیادة الإنفاق الحكومي أو
   .1تخفیضها لمعدل الأرباح بدلا من رفعها

  علاقة البطالة بالتضخم والنمو الاقتصادي: ثالثالالمبحث 
  العلاقة بین البطالة والتضخم: المطلب الأول

  فلیبسمنحنى  -1  
حول Economica" " في مجلة بنشر بحثه المشهور 1958 عام (A.W.Phillips) فلیبس البروفسورقام 

في المملكة المتحدة عبر  العلاقة التاریخیة التي تربط ما بین معدل البطالة والمعدل الذي تتغیر به الأجور النقدیة
فقد أثارت نتائج ذلك البحث  ،* )1957-1861(عاما  90متد إلى ما یزید عن امسار زمني وتاریخي طویل 

 ةالنقدی مستقرة، تربط بین معدل التغیر في الأجورعكسیة و  نت بوضوح أن هناك علاقة دالیةحیث بیّ و الاهتمام، 
)∆୵  

୵
ففي فترات الرواج الاقتصادي تنخفض معدلات البطالة لأن الطلب على العمل  ،2 (u)وبین معدل البطالة) 

ویقدم . 3یكون مرتفعا وبالتالي من السهل على العمال المطالبة برفع أجورهم ویحدث العكس في فترات الانكماش
معدل تغیر البطالة و صورة توضیحیة لتلك العلاقة العكسیة وغیر الخطیة، التي تربط بین  دناهأ لنا الشكل

  .الأجور
                                                

. 36ناصر دادي عدون، عبد الرحمان العایب، مرجع سابق، ص  - 1  
  « The relation between Unemployment and Rate of change of money wage, In the UK » :كانت ھذه الدراسة تحت عنوان *
، ص 2007الطبعة الأولى، عمان،  التوزیع،، الأهلیة للنشر و )المقولات النظریة ومناهج السیاسات الاقتصادیة(أسامة بشیر الدباغ، البطالة والتضخم  -2

196.   
  . 89 ، ص1995 ،العمل، مكتبة نهضة الشرق، القاهرةمنى الطحاوي، اقتصادیات  -3
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  في شكله الأصلي فلیبسمنحنى  :)14-1(شكل                               

  
  .204 ، صمرجع سابق رمزي زكي، :المصدر               

كانت الفكرة المعتقدة هي مرونة  فإذاعلى تحلیل سوق العمل،  فلیبسیعتمد التفسیر الأساسي لمنحنى     
 إذاأما . الأسعار والأجور، یكون فائض عرض العمل أداة ضغط لقبول العمل بنمو منخفض في الأجور النقدیة

حدث العكس وكان هناك فائض طلب في سوق العمل، تكون المؤسسات مجبرة على دفع أجور مرتفعة، ویعبر 
  :عن ذلك بالمعادلة التالیة

ܜ܃  a + b = ܜ܅
ି૚ 

  .البطالة على الترتیبمعدل هما معدل تغیر الأجور و  W ،U :حیث
في الأجور النقدیة لفائض الطلب على العمل، فكلما كان  تجاوبا) 14-1(رقم الشكل في المنحنى  یبین     

وما دام أن معدل تغیر الأجر كان یتحرك مباشرة مع . الفائض مرتفعا كلما كانت الزیادة في الأجور سریعة
ن تضخم الأجر یرتفع مع تقلص البطالة وینخفض إ، ففائض الطلب الذي یتطور بدوره عكسیا مع معدل البطالة

بالإضافة إلى ذلك، فإنه نظرا للاحتكاك الاضطراري في . الة، كما یوضحه المیل السالب للمنحنىمع زیادة البط
سوق العمل، ینتج أن بعض البطالة الاحتكاكیة سوف تكون موجودة في ظل توازن السوق كما هو موضح في 

السلطات عن دعم الاختلال  النقطة التي یعود إلیها الاقتصاد إذا توقفت فلیبس، التي تمثل تبعا إلى )a(النقطة 
وعلى هذا الأساس تم التوصل إلى وجود دالة  .1في سوق العمل عن طریق تثبیت فائض الطلب على العمل

الأجر الاسمي ومعدل  ارتفاعوجـود علاقة تجریبیة عكسیة بین معدل وهو ما یعني  بین المؤشرین متناقصة
   .2"البطالة

  

                                                
1-  Adaa, Jacques,  Désinflation et emploi : le retour de la courbe de phillips , Problème économiques, N0 2432, 1995, 
P. 11. 

  .225 ، صمرجع سابقلد، و دانیال أرن -2
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  الاقتصادیة في منظور السیاسة فلیبسمنحنى  -2   
جدلا واسعا ومشكلة أمام صناع السیاسة الاقتصادیة وذلك أمام رغبتهم في تحقیق  فلیبسلقد خلقت علاقة    

حیث أثبتت هذه العلاقة استحالة تحقیق هذه الرغبة في آن  معدلات منخفضة لكل من البطالة والتضخم معا،
التوفیقة محاولة البحث عن  المناسبة التي تؤدي إلىواحد، مما استلزم الأمر بالبحث عن السیاسة الاقتصادیة 

 إزاحة منحنى فلیبسولعل أن  التي تقود إلى معدل بطالة مقبول ومعدل تضخم معتدل،) نتائجأفضل ال(المثلى 

من الوسائل و  .)أقل نسبة من البطالة مع أقل نسبة من التضخم(هذا الهدف  یعمل على تحقیق إلى جهة الیسار
التعجیل في عملیة إیجاد مناصب عمل و  هي تدریب العمال ؤدي إلى انتقال المنحنى إلى الیسارالتي یمكن أن ت

كذلك توفیر التسهیلات اللازمة لتشجیع انتقال العمال من منطقة إلى أخرى للاستفادة من توفر و  مناسبة لهم،
النقدیة الهادفة إلى و  سیاسات المالیةإتباع الو  إزالة العوائق التي تواجه إعادة تخصیص الموارد الاقتصادیةو  العمل،

  .1نسبة التضخم من جهة أخرى ارتفاعالحد من و  زیادة النمو الاقتصادي من جهةو  تشجیع الاستثمار
  معدل التضخمو معدل البطالة  كل من في انخفاضالسیاسة الاقتصادیة اللازمة لتحقیق ): 15-1(شكل رقم     
  

  
  
  
  
  

         
     

  .198 أسامة بشیر الدباغ، مرجع سابق، ص :المصدر         

من ظهور العدید بروز هذه العلاقة العكسیة،  ةالذي وقعت فیه السیاسة الاقتصادیة غدا الإشكالهذا ولقد كان ل   
نشوء هذه العلاقة  إلى ،الأصلفي  أدتالعوامل التي في تقصي شغلها الشاغل هو الالنظریة التي كان  الدراسات

هم المحاولات، التي اجتهدت أولعل أول و . ومعدل البطالة ،النقدیة الأجورالتبادلیة بین المعدل الذي تنمو به 
  ).1960(عام  (R. Lipsey)" ریتشارد لیبسي"كان ما قام به  ،"فلیبسلمنحنى "لتقدیم أساس نظري 

                                                
 .260- 259 صعبد الوھاب الأمین، مرجع سابق، ص  -1
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أعماله النظریة في موضوع العلاقة التبادلیة بین التضخم، ومعدل البطالة، على " لیبسي "وبالتحدید، فقد بنى
  :1هما أساس فرضین رئیسین

، وبین الاسمیة، بین المعدل الذي تنمو به الأجور )طردیة( ة، وموجبةوجود علاقة خطی: الأولالفرض  –
  . فائض الطلب على الأیدي العاملة، في أسواق العمل

، بین فائض الطلب على الأیدي العاملة، وبین ة، وغیر خطی)عكسیة(وجود علاقة سالبة : الثانيالفرض  –
  .مستوى البطالة

یعتمد أساسا على العرض والطلب في سوق  فلیبسالعمق النظري المعطى من طرف لیبسي في تفسیر منحنى 
لرشد الاقتصادي، یبین فیه العوامل ایستند إلى " فلیبسلمنحنى "وعلیه استطاع لیبسي أن یقدم تحلیلا  الشغل،

الخطیة، التي حددت العلاقة السالبة وغیر تلك العوامل  الذي جعلت ذلك المنحنى یأخذ شكله المألوف وبالتالي
على  ن مساهمة لیبسي كانتإوعلیه ف النقدیةبین فائض الطلب على العمل، والمعدل الذي تنمو به الأجور 

  :2مستویین
 فلیبسوهو المستوى النظري بإعطاء الأساسیات التي یرتكز علیها منحنى : المستوى الأول.  
 نجاعة، وقد اكتشف لیبسي  الأكثر الإحصائیةوهو المستوى المیداني بتطبیق الاختبارات : المستوى الثاني

  :أمرین مهمین هما
  .في المدى الطویل كما تبین له في البدایة فلیبسعدم استقرار منحنى  -        

    .من تباین تغیرات الأجر الاسمي %91یشرح  فلیبسمنحنى  -        
  في المدى الطویل فلیبسمعدل البطالة الطبیعي ومنحنى  -3  
خداع ل تعرضونمعادلة فلیبس الأصلیة تفترض أن العمال ی أن  (Milton Friedman)میلتون فریدمان یرى  

وهذا یتنافى مع الواقع حسب رأیه بحیث  النقدیةیهملون أثر التغیر في الأسعار في تحدید أجورهم  هذا أنهم ،نقدي
في نموذجه النظري عند صیاغة العلاقة التبادلیة بین التضخم  التضخمیة یأخذ بعین الاعتبار عامل التوقعات

  .والبطالة
كان خاطئا، وذلك لعدم اعتماده على نسبة  فلیبسساسي لعلاقة أن البناء الأكون فریدمان وجاء باب الانتقاد ل    

 الأجورالعلاقة بین  أناعتبر فریدمان فقد  .التغیر في معدل الأجور النقدیة مطروحا منها تغیر الأسعار المتوقعة
وفائض الطلب على السلع  للأسعارالنقدیة وفائض الطلب على العمالة صورة مقابلة للعلاقة بین المستوى العام 

                                                
.199-198 أسامة بشیر الدباغ، مرجع سابق، ص ص - 1  

المعهد الوطني للتخطیط والإحصاء،  ماجستیر،البشیر عبد الكریم، بناء نموذج اقتصادي قیاسي كلي على التشغیل وآفاقه المستقبلیة في الجزائر، مذكرة  -2
   .93، ص 1997الجزائر، 
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ومدى استجابته لفائض الطلب على  الحقیقي الأجروالخدمات، فالتوازن العام في أسواق العمل یحدد مستوى 
العمالة، فالأجر الحقیقي هو المحدد للطلب على العمال والعرض منهم كما یحدد القدرة الشرائیة للأجر النقدي، 

الحقیقي بمعدل البطالة مع الأخذ بعین الاعتبار عند صیاغة النموذج  هذا ما دفعه إلى البحث عن علاقة الأجر
  .معدل التضخم المتوقع ولیس الفعلي

  :هي فلیبسنه إذا كانت معادلة الأجور المفترضة عند إلهذا فو 
W= f(U)  

  :فإن معادلة الأجور عند فریدمان هي
W = f(U) +  Pୣ  

  الأجور=   W  :حیث 
         U   =البطالة  

           Pୣ =المعدل المتوقع لتغیرات الأسعار  
إدخال التوقعات التضخمیة في الصورة قد انتهى بعدد كبیر من الاقتصادیین إلى إنكار وجود أي علاقة بین  إن

في ) رأسیا: أو(یأخذ شكلا عمودیا  فلیبسن منحنى أن یثبتوا أالبطالة والتضخم في الأجل الطویل، حیث حاولوا 
  ، الذي یشیر)16-1(الشكل رقم ویمكن الوقوف على وجهة نظرهم في هذا الخصوص من خلال . یلالأجل الطو 

إلى نسبة التغیر السنوي في الأجور النقدیة، في حین یشیر المحور الأفقي إلى معدل  العموديفیه المحور 
   .البطالة

  في الأجل الطویل فلیبسمنحنى  ):16-1( شكل رقم                      
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  .371 رمزي زكي، مرجع سابق، ص :المصدر        
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  A وأن (I)المنحنى  هو) 16 - 1(رقم  الشكلالممثل في  الأصلي فلیبسن منحنى أفي البدایة نفترض حیث     

 مساویین للصفر الأسعارحیث كان عندها المعدل الفعلي والمعدل المتوقع لتغیر  التوازنكانت تمثل نقطة  علیه
)= O (Pୣ . وعند هذه النقطة كانت . الكلییننه لا توجد مفاجآت تتعلق بجانبي العرض والطلب أوهو ما یعني

عند  كلفة وحدة العمل ثابتة، وأن معدل الأجر النقدي ومعدل الأجر الحقیقي یتزایدان بنفس معدل زیادة الإنتاجیة
  .وهو معدل البطالة الطبیعي ،U୒كما أن معدل البطالة في الاقتصاد القومي یساوي . q القیمة

من الأسباب، وأدى إلى خفض أن توسعا اقتصادیا قد حدث في الاقتصاد القومي، لأي سبب بافتراض لكن   
معدل البطالة سیدفعان رجال  انخفاضن حالة الرواج و إوفي مثل هذه الحالة، ف .  Uଵالقیمة معدل البطالة إلى

لى تشغیل طاقاتهم الإنتاجیة عند مستویات مرتفعة، إ الأعمال إلى التسابق على توظیف عمالة إضافیة أكثر، و 
، وبذلك یكون الاقتصاد القومي قد تحرك x  القیمة إلى مستوى رتفاعإلى الاالأمر الذي یدفع معدل الأجر النقدي 

ونظرا لأن الأجور الآن تتزاید بمعدل . u1, x)(Bقصیر الأجل لینتقل إلى نقطة جدیدة هي  فلیبسعلى منحنى 
وسوف . المستوى العام للأسعار ارتفاع إلى، فإن ذلك یؤدي إن آجلا أو عاجلا، الإنتاجیةكبر من معدل نمو أ

 )I( القدیم فلیبسأن منحنى هنا نجد . كنسبة مئویة في السنة )x-q( هذا المستوى سوف یرتفع بمعدل نفترض أن
تتكیف مع معدل  وحینما تبدأ التوقعات التضخمیة الجدیدة. لم یعد منطبقا على الحالة الجدیدة للاقتصاد القومي

وسیكون لدینا . سوف ینتقل بكامله إلى أعلى إذا حدثت مثل هذه التوقعات فلیبسن منحنى السائد، فإالتضخم 
نه أذلك . لكن هذا المنحنى في الحقیقة لا یمثل وضعا مستقرا. x-q  = (Pୣ نجد أن فیه( )II( جدید فلیبسمنحنى 

، فإن الأجور سوف تواصل U୒ قل من معدل البطالة الطبیعيي الاقتصاد القومي أظل معدل البطالة ف إذا
، وسوف یستمر معدل التضخم في التزاید، الأمر الذي سیؤدي إلى تغییر المعدل  Xقیمة ها بمعدل أكبر منارتفاع

  .1المتوقع للتضخم
ولن یمكن . سیواصل تغییره بالانتقال إلى أعلى فلیبسومادام المعدل المتوقع للتضخم سیتغیر، فإن منحنى     

لم یعد ما ، )x-q  =P௘ أین نجد أن )II( نحنىوهو الم( الجدید فلیبسالوصول إلى نقطة التوازن على منحنى 
مع  الأسعاروعنده یتساوى المعدل المتوقع لتغیر ، (UN 0) معدل البطالة إلى المستوى القدیم، أي إلى المستوى

  .التي تمثل الوضع التوازني الجدید Cالمعدل الفعلي لتغیر الأسعار، وهو ما توضحه لنا النقطة 
نه من الممكن إكان معدل التضخم المتسق مع معدل البطالة الطبیعي غیر التضخمي أعلى من اللازم، ف وإذا    

تخفیض الأجور  إلىوهو الأمر الذي سیؤدي . في هذه الحالة تخفیضه عن طریق السماح بزیادة معدل البطالة
 .تبدأ التغیرات السابقة في العمل بالاتجاه العكسي ذعندئالاسمیة، و 

                                                
.372-371، مرجع سابق، ص  ص رمزي زكي- 1  
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القصیر،  الأجلنه یوجد فقط علاقة تبادلیة عكسیة بین البطالة والتضخم في أفمن خلال هذا التحلیل یتبین   
حیث معدل البطالة سوف یعادل ، العلاقة التبادلیة بین التضخم والبطالةهذه  الأجل الطویل تختفيبینما في 

منحنى  جعلنا نحصل على في الأجل الطویل، بصرف النظر عن معدل التضخم، وهو ما ی معدله الطبیعي
  .)UN A C(الخط  إلیه وهو ما یشیر عمودیایتخذ شكلاً  الذي لیبسف

  وقانون أوكن والبطالة الاقتصادي إشكالیة العلاقة بین النمو  :المطلب الثاني
  إشكالیة العلاقة بین النمو الاقتصادي والبطالة -1

معدلات النمو الاقتصادي  ارتفاعالاتجاه العام في هذه العلاقة هو اعتبار أن هناك ارتباط كبیر بین  إن  
 :نسب البطالة، وتظهر علاقة معدلات النمو الاقتصادي والبطالة من خلال التبسیط التالي انخفاضو 

 معدل البطالة  انخفاض          نسبة التشغیل  ارتفاع          معدل النمو ارتفاع     
معدل النمو الاقتصادي بطبیعة السیاسة الاقتصادیة المعتمدة، حیث یركز التحلیل الكینزي  ارتفاعوتتحدد نسبة 

على سیاسة الإنعاش عن طریق الطلب وهو اعتقاد السائد غالبا لدى معظم الاقتصادیین، حیث ینطلقون من 
ز اتجاه آخر أكثر اعتبار أن البطالة سوف تنخفض تلقائیا إذا ارتفعت معدلات النمو الاقتصادي، بینما یرك

غیر أن الملاحظ أن هناك ترابط كبیر بین النمو  .لیبرالیة على العرض من خلال دعم ربحیة ومردودیة المشاریع
وتغییر نسب البطالة، فمعدلات نمو مرتفعة تدل على حاجة الاقتصاد إلى ید عاملة إضافیة یتم توظیفها من 

وفي المقابل تدل حالة الركود الذي عادة ما یتوافق مع نسب نمو . فائض سوق العمل المتكون في الفترات السابقة
بینما یؤدي تباطؤ الاقتصاد إلى . منخفضة أو سلبیة على زیادة نسب البطالة بفعل فقدان مناصب العمل

في خلق مناصب العمل الجدیدة تقل عن المستوى الطبیعي الذي یفترض أن تبدأ عنده البطالة في  انخفاض
نسبة البطالة، غیر أن ما یحد  و تغیرالأمر یعتبر طبیعیا في التحلیل النظري للعلاقة بین النمو  هذا. نخفاضالا

النمو اقتصادي بنسبة  ارتفاعمن قیمة هذا التحلیل هو عدم وجود تناسب بین معدلات النمو ونسب البطالة، ف
نفس معدلات النمو الاقتصادي وكذلك نجد أن  ـ 1%2 ـبفي نسبة البطالة  انخفاضلا یؤدي بضرورة إلى % 2

لیس لها نفس الأثر على البطالة في كل الدول وهنا یظهر مدى قدرة النمو المحقق على التأثیر على البطالة من 
مرات أكثر من مناصب العمل التي یخلقها الاقتصاد الفرنسي  3خلال التحلیل القیاسي، فالولایات المتحدة تخلق 

واعتماد المقارنة بین تغیر معدلات النمو ونسب . التي یحققها الاقتصاد الفرنسي ولكن مع نسبة نمو تقل عن تلك
معدلات البطالة  انخفاضالبطالة بالنسبة للبلدان أكثر تطورا تبین أنه رغم وجود علاقة ترابطیة بین زیادة النمو و 

  .بالنسبة لكل الاقتصاد نخفاضإلا أن نسب التغییر في البطالة تختلف وكذلك حجم الا
 

                                                
1-www.kantakji.com/fiqh/Files/Economics/7841.doc. 
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  OKUN’S LAW    أوكن قانون -2

بدراسة تحلیلیة لبعض متغیرات الاقتصاد الأمریكي في ) 1980- 1928(لقد قام الاقتصادي الأمریكي أوكن   
في معدلات ) %1(واحدة  إضافیةبنقطة  ارتفاع، وقد لاحظ أن أي 1960و 1947سنة  الفترة الممتدة بین

وقد أطلق على هذه . 1الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي في) %3(بثلاث نقاط  انخفاضالبطالة سیصاحبها 
  .اسم مستكشفها إلىالعلاقة بقانون أوكن، نسبةً 

علاقة خطیة  فیه اقترح أوكن قد، و *1962 سنةالمقال الذي یحدد أسس مفهوم الناتج المحتمل كما نشر     
الناتج (الطبیعي، والفارق في الناتج بالمقارنة مع إمكاناته  مستواها إلىبسیطة بین الفجوة في معدلات البطالة 

ثمة ارتباط بین التغیرات السلبیة في معدلات البطالة، والتغیرات في نمو الناتج، توصل إلى أن  إذ، )المحتمل
ل أوكن وقد توص .المرآة العاكسة  لتغیر الناتج المحلي الإجمالي إلافقانون أوكن یعتبر أن معدل البطالة ما هو 

والثانیة هي صیغة  Gap Version)(صیغة الفجوة : صیغتان ریاضیتان لهذا القانون، الصیغة الأولى تسمىإلى 
وتجدر الإشارة إلى أن العلاقة تجریبیة ولیست صیغة ریاضیة مضبوطة  )Difference Version(الفروقات 

 .2البیانات من دولة لأخرى لف باختلافتوتخ
  :الأولى على الشكل التاليحیث تعرف الصیغة 

൫ ௒౦ ି ଢ଼ ൯
ଢ଼౦

= β (U − U୬)……..(1)  
  :حیث
: Y୮  ویدعى بناتج العمالة الكاملة) الكامن(الناتج المحتمل.  
: Y    الناتج الفعلي الحقیقي(الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي.(  
: U୬ معدل البطالة الطبیعي.  
 U  : البطالة الفعلي معدل.  

 β  :حد معین الإنتاجفي معدل البطالة لما یتجاوز  نخفاضمعامل أوكن یقیس الا.  
  :تعرف الصیغة الثانیة على الشكل التالي كما

∆ଢ଼
ଢ଼

  =   k  –  β  ∆U  ……..(2)  
– =  g :یمكن كتابتها على الشكل التالي أو أیضا c  ∆U + k                       

g :معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي.  

                                                
1 - Ahmed Silem, D.Jean –Marie Albertini, lexique d’économie, édition N0:6, dallaz , 1999, P .377. 

  (Potential GNP : Itsmeasurement and Significance, American Statistical Association) .:جاء عنوان المقال كالآتي  *
2 -  http://www.arab-api.org/images/training/programs/P14027-4.pdf  (14-09-2015) 
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∆U : معدل البطالةالتغیر في.  
K :ثابت النموذج یعكس معدل النمو كامل التشغیل (∆U = 0).  

نقطة مئویة واحدة، فإن الناتج المحلي  معدل البطالة بمقدار ینخفضعندما  تبین لنا أنه) 2(المعادلة رقم 
وحسب علاقة أوكن فإن المتغیر التابع هو  موجبة آخذا قیماالإجمالي الحقیقي سوف یتغیر في الاتجاه المعاكس 

൫ଢ଼ି௒౦൯: حول اتجاهه ویكتب على الشكل التالي الحقیقي التغیر النسبي في الناتج المحلي الإجمالي
ଢ଼౦

والمتغیر  

U): المستقل هو التغیر في معدل البطالة حول معدلها الطبیعي أي − U୬).  
  :عكس العلاقة لإظهار أثر النمو على معدل البطالة ولیس العكس فتصبح ویمكن

∆U =  − ଵ
୆

 ∆ଢ଼
ଢ଼

 +  ୏
୆

   
∆U = −α g +  δ…………(3)     

 إلىسوف تؤدي  %1في معدل النمو الاقتصادي بمقدار ارتفاعنستنتج أیضا أن أي  (3) من خلال المعادلة
  .تخفیض معدل البطالة بمقدار معین

فمن الناحیة النظریة، . مفهوم مهم في الاقتصاد الكلي على المستویین النظري والتجریبي Okunیمثل قانون    
ومن الناحیة التجریبیة،  .)Philips( فلیبسفإن هذا القانون عبارة عن علاقة بین منحنى العرض الكلي ومنحنى 

بیانات ربع  استخدام وبالفعل. یساعد في التنبؤ وصیاغة السیاسات الاقتصادیة المناسبة Okunفإن معامل 
في تبیان أن هناك علاقة عكسیة  Okun، ونجح 1960 -1947خلال الفترة  الأمریكيسنویة عن الاقتصاد 

  . تبادلیة بین البطالة والنمو الاقتصادي
 .Cohen  Dو  O. Blanchardن كالدراسة التي أنجزت من طرفوقد تم إجراء العدید من الدراسات حول قانون أوك 

  :، كما بینه الشكل التالي2005 – 1970على المعطیات الأمریكیة من سنة 
  2005- 1970بین  للولایات المتحدة الأمریكیةالبطالة والنمو الاقتصادي ): 17 -1(شكل رقم            

  
  Blanchard et Cohen, 2007, p. 221 : نقلا عن. 41سلیم عقون، مرجع سابق، ص :المصدر          
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  :كما یليالتالیة حیث وجدت المعادلة انطلاقا من الصیغة الریاضیة 
)( ǥ௬௧ −  ḡ௬௧ 0.4 -  U୲  − U୲ିଵ =       

(ǥ௬௧ −  3%) 0.4  U୲  − U୲ିଵ =  

في معدل  ارتفاعمن أجل تجنب  %3یعني ذلك أنھ یجب أن یكون معدل نمو الناتج المحلي على الأقل یساوي     
فیعني أنه إذا زاد معدل نمو الناتج الحقیقي عن معدل نمو الناتج  ،%0.4البطالة، أما معامل أوكن والذي یساوي 

  .فقط في معدل البطالة %0.4الكامن بنقطة واحدة سوف یؤدي إلى تخفیض 
آخر، حیث  إلىحد الصیغتین على حسب قیم المشاهدات، والتي تختلف من اقتصاد أتختلف طریقة تطبیق و   

في عدة دول ) le coefficient d’Okun( أجریت عدة دراسات حول قانون أوكن وبالذات حول معامل أوكن
تتماشى وطبیعة المشاهدات، بحیث تتضمن نفس مبدأ أین تم إجراء بعض التعدیلات على الصیغ السابق ذكرهما 

  .قانون أوكن

  )1986(، كنوسیسترGordon)1984(جوردون  ،Smith) 1975(سمیث : نجد من بین الباحثین الاقتصادیین
Knosester 1988(، كوفمان (Kuafman براشووني ،)1993 (Prachownyفیبر ،Weber (1995) ،

، حیث قاموا باختبار Silvapull et Al 1  (2004)، سیلفابو وآل lee)2000(، لیي Mossa  (1997)موسى
العلاقة بین البطالة والناتج المحلي الإجمالي الحقیقي من أجل تقدیر معامل أوكن، وذلك في العدید من الدول 

  .خلال فترات زمنیة معینة
  
.   

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
1-Imad. A. Mossa, Economic Growth and unemployment in Arab countries : is Okun’s law valid ?, International  
conference on « the unemployment  crisis in the Arab Countries », Cairo-Egyp, 17-18 March 2008, p. 4. 
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  خلاصة الفصل الأول  
ن أن أغلب التعاریف تنطلق بیّ جاء هذا الفصل كمحاولة لتقدیم أهم المفاهیم المتعلقة بظاهرة البطالة، حیث تَ    

وقد   ر التي تم تحدیدها من طرف المكتب الدولي للعمل،یمن مفهوم مشترك للبطالة، معتمدةً في ذلك على المعای
أن من ضمن المفاهیم المستخدمة في مجال سوق العمل ظهر مفهوم الطالبین للعمل بدلا من العاطلین،  اتضح

الأمر الذي یربط  ،وهو ما یعني اعتبار الشخص عاطلا عن العمل إلا إذا سجل اسمه في مكاتب القوى العاملة
نه إامیة وهو الحال في الجزائر فإلا أنه في ظروف المجتمعات النالبطالة بالبحث عن العمل وهو أمر مقبول، 

 .العاطلین حجم هؤلاء حقیقة ابرأینا لا یمكن أن یكون مفهوم الطالبین للعمل معبر 
بین من خلال التعرف على أهم النظریات المفسرة للبطالة وجود تضارب فكري متباین في وجهات كما تَ      

حالة المنافسة التامة لسوق العمل وأن تفترض المدرسة الكلاسیكیة  نجد أنحیث  البطالة، النظر التي فسرت
مرونة الأجور والأسعار كفیلة بالحفاظ على التوازن التلقائي في سوق العمل عند مستوى التوظف الكامل، وعلیه 

  .ن النظریة الكلاسیكیة لا تعترف إلا بالبطالة الاختیاریة والاحتكاكیة فقطفإ
تعترف فقط بالبطالة النیوكلاسیكیة الكلاسیكیة و  النظریةجاءت على أنقاض التي  لكینزیةإلا أن النظریة ا    

تم عن طریق سیاسة مالیة تالإجباریة والتي هي في نظرهم ناتجة عن قصور الطلب الكلي الفعال ومحاربتها 
  .توسعیة تعمل على تنشیط الطلب الكلي

النظریة الكینزیة أثر بلیغ في تفسیر سوق العمل حیث نجد نظریة وحیث كان للنظریات الحدیثة التي أعقبت      
البحث عن العمل والتي ترجع سبب البطالة إلى نقص المعلومات حول سوق العمل ونظریة الاختلال التي تفسر 

  .البطالة لجمود الأجور والأسعار، أما نظریة تجزئة سوق العمل ترجع البطالة إلى عدم تجانس عنصر العمل
العدید من الدراسات والبحوث الاقتصادیة حول ظاهرة البطالة، محاولین  إعدادنه تم إذلك، ف إلى إضافة     

حول العلاقة التبادلیة بین  فلیبسربطها ببعض المتغیرات التي قد تكون سببا في حدوثها، كالدراسة التي قام بها 
الركود التضخمي في السبعینات، ثم جاء فریدمان  البطالة والتضخم والتي لم تستمر كثیرا خاصة بعد بروز أزمة

المدعم بالتوقعات والذي أوضح أن هناك علاقة عكسیة  فلیبسفیما بعد لیضیف إسهاما جدیدا یتمثل في نموذج 
نه على المدى الطویل تصبح البطالة والتضخم مستقلان عن أبین البطالة والتضخم على المدى القصیر فقط و 

ومعدلات  الإجماليالناتج المحلي یوضح وجود علاقة عكسیة بین نمو الذي أوكن  قانوننجد  اكم ،هماضبع
   .البطالة

  



 

 الفصل الثاني
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    الفصل الثاني تمهید    
 تلارفع معد هو التي تم انتهاجها في الجزائر البرامج التنمویةو  المخططات لهسعت  التي أحد أهم الأهداف    

غل الحد من مشكلة البطالة، هذه الأخیرة أضحت من أهم الظواهر الاقتصادیة التي تش التشغیل من أجل

ومن خلال هذا  ،تمس الأمن والاستقرار الوطني ار أن تداعیاتها، على اعتبالحكومات المتعاقبة في الجزائر
انتهجت الجزائر بعد الاستقلال سیاسة اقتصادیة تقوم على التخطیط المركزي وعلى قطاع عمومي ذو  المنظور

الاستجابة للحاجة : تحقیق هدفین أساسیین همالكثافة رأسمالیة یشكل حصة الأسد من النشاط الاقتصادي 
 فتمّ  ،عن العمل للعاطلین التي من شأنها توفیر مناصب شغل ة الضروریة وتحقیق التنمیة الاقتصادیةالاجتماعی

منها، وأمام عدم كفایة رؤوس  الأكبرنال قطاع المحروقات النصیب  كاستثماراتتخصیص أغلفة مالیة معتبرة 
دي من طرف البنك المركزي أمرا النق الإصدارالمحلیة أصبح اللجوء المتكرر إلى القروض الأجنبیة و  الأموال
وبعد سنوات من انتهاج هذا النظام بدأت . توسع الفجوة التضخمیة وتفاقم المدیونیة الخارجیة إلى أدىمما . حتمیا

الأزمات التي حدثت على الساحة الدولیة والوطنیة، كالأزمات السطح، من خلال  إلىبوادر عدم الاستقرار تطفو 
زادت حدة اللاتوازن نتیجة ارتفاع الضغوط  1986على الاقتصاد الوطني، فبعد أزمة البترولیة ومدى تأثیرها 

تعدیلات  إجراءالجزائر على لهذا أجبرت  ،عكس بالسلب على وضعیة التشغیلان الأمر الذي ،الداخلیة والخارجیة
نقد الدولي والبنك ب تنفیذها الاستنجاد بصندوق العلى النهج المتبع والدخول في مرحلة انتقالیة صعبة تطلّ 

بدایة أما  .قتصاد ككل والتوجه نحو اقتصاد السوقالعالمي، الأمر الذي ألزمها تطبیق إصلاحات تمس هیكل الا
في  حركیة عالیة تلك الفترة فقد شهدتوالتي تزامنت مع الارتفاع غیر المسبوق لأسعار البترول،  الثالثة الألفیة

إلى زیادة الاستثمارات والمشاریع یعود السبب في ذلك ، و بطالةغل وبهذا تراجع معدل الخلق مناصب الش
     .2001التي انطلقت منذ سنة  المبرمجة من طرف الدولة في إطار البرامج التنمویة

وكذا الإلمام بوضعیة المنتهجة في الجزائر  لبرامج التنمویةوا للمخططات یمكن عرض السیاق التاریخيوعلیه     
 وانعكاساتهاالتنمویة المخططات  حیث یتناول الأول، مبحثینمن خلال  2014-1970 خلال الفترة التشغیل

ضمن مرحلتین من مراحل تطور الاقتصاد بشكل خاص التشغیل عام وحركیة  الوضع الاقتصادي بشكل على
 بالتطرق إلى أهم الخصائص التي میزتوهذا  1989-1970في الفترة  وجههما مرحلة الاقتصاد الم ،الجزائري

 إلىتطرق من خلالها الو  1999-1990في الفترة  اقتصاد السوق إلىالتحول  الثانیة مرحلةالو  الاقتصاد الموجه
المطبقة خلال هذه المرحلة وأهم الاتفاقات المبرمة مع المؤسسات الدولیة في سبیل  الاقتصادیة الإصلاحات

  .البطالة من أجل التخفیف من حدة صلاحاتالإالمتزامنة مع هذه والبرامج  لنتطرق إلى أهم الآلیات .دعمها
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لم تشهد  ن خلال سیاسة الإنفاق العام والتيم التي قامت بها الجزائر البرامج التنمویةیتناول ف الثانيأما المبحث  
 ،2014- 2000 خلال الفترة التي تم تسخیرها لها حیث المخصصات المالیة الضخمة من ا من قبلا لهنظیر 

  .بشكل خاص وعلى الوضع الاقتصادي بشكل عام والبطالة تأثیرها على التشغیلبعد مستعرضین فیما 
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والبطالة على التشغیل ثرهاأالمنتهجة و المخططات التنمویة والإصلاحات الاقتصادیة  :المبحث الأول  
             2000-1970                   

من بین أهم التنمیة الاقتصادیة، حیث كان التشغیل  بإشكالیة في الجزائر یةالسیاسة الاقتصادارتبطت     
الأهداف التي یجب تحقیقها غداة الاستقلال السیاسي للبلاد، وحسب التطورات التي عرفها الاقتصاد الجزائري 

خلال  )مخططال(مرحلة الاقتصاد الموجه  :قمنا بتقسیم هذه الأخیرة إلى مرحلتین 2000- 1970في هذه المرحلة 
الانتقال نحو اقتصاد مرحلة  وهي كمرحلة ثانیة 2000-1990والفترة  ،كمرحلة أولى 1989- 1970الفترة 
  .السوق

   1989- 1970 وجهالم الاقتصادمرحلة  :المطلب الأول
من حیث  تتنمویة تفاوتبرامج عرفت هذه المرحلة بدایة الانطلاق الحقیقي في مسار التخطیط من خلال   

وقد رصدت لذلك إمكانیات مالیة وبشریة معتبرة في شكل استثمارات إنتاجیة وغیر إنتاجیة، قصد . ا الزمنیةفتراته
مع الإشارة إلى أن نهج التصنیع قد مكن قطاع الصناعة . خلق تكامل وانسجام بین مختلف القطاعات الصناعیة

  .الاستثماراتهذه من استحواذه على الجزء الأكبر من حجم 

 1979-1970 اتبعینالس فترة -1

عرفت الجزائر خلال هذه الفترة تنفیذ مخططین تنمویین سخرت لها أموال ضخمة بهدف الخروج من التخلف   
، فالرباعي 1973-1970 وكانت البدایة بالمخطط الرباعي الأول ،نوالتبعیة وتحسین الوضع المعیشي للجزائریی

 ،1969-1967 ین كان قد سبقهما المخطط الثلاثيهذین المخططأن  الإشارةوتجدر  ،19771-1974 الثاني
حیث جاء هذا المخطط على شكل مشروع استثماري یهدف من ورائه تحضیر الوسائل المادیة والبشریة والهیاكل 

 .للتكیف مع سیاسة التخطیط المركزي الإداریةالاقتصادیة والاجتماعیة و 

    1973-1970 المخطط الرباعي الأول -1-1
خطة اقتصادیة  أولهذا المخطط اتجاهات التخطیط الموجه المركزي الذي یتسم بكونه خلال تم تحدید من   

هذا الجزائر من خلال  انتهجتها السیاسة التيولقد رمت ، شاملة وبدایة فعلیة للتخطیط على النمط الاشتراكي
ت أساسیة تسمح بإقامة ي مجتمع زراعي یفتقد لبنیافالمخطط بالدرجة الأولى إلى إحداث ثورة صناعیة حقیقیة 

، یمكن القول روفي هذا الإطا .بواقع مالي غیر مشجع دمطویص ،صناعة متكاملة في وسط اجتماعي غیر مهیأ
أن انطلاقة الجزائر في بناء صناعة وطنیة مستقلة یعتبر من التحدیات الكبیرة التي خاضتها بكل شجاعة 

  :كان هدفها في ذلكو وصمود، 

                                                
   .2 ، ص2005بسكرة،  ،، العدد الثامنرلعلوم الإنسانیة، جامعة محمد خیضا ، مجلةر، نظرة عامة على التحولات الاقتصادیة في الجزائكرباليبغداد  -1
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واعتبار هذا النوع هو الأساس الصلب الذي تنطلق  ،)لصناعة المصنعةا (الثقیلة التركیز على الصناعات -
 . منه الثورة الصناعیة

العمل من أجل وقف تصدیر المواد الأولیة على شكل خدمات وتحویلها في الجزائر بإنشاء شبكة من  -
 .المصانع عبر التراب الوطني واستغلال الموارد الطبیعیة استغلالا وطنیا

لمنتجات الوطنیة إلى السوق الداخلیة والبحث عن أسواق خارجیة تصدر إلیها الفائض من تلك توجیه ا -
 .المنتجات

ت توجه أساسا للتكامل التبعیة الأجنبیة بكل أشكالها بإقامة صناعات تنتج معدات وآلا من التحرر -
  .حیةالصناعي، وصناعة المعدات الفلا

والقضاء على  توسیع فرص العمل الهدف الذي یرمي إلى إلى ن تطبیق هذه الأهداف سیؤدي حتماولعل أ   
  .تحقیق الرقي الاجتماعي للعمال بالإضافة إلى البطالة،

مرات عن المخطط الثلاثي ) 03(من ثلاث  بأكثرقد ارتفع  حجم الاستثمارات في هذا المخطط أن حیث نجد 
 ملیار دج 36.31 بـ ةالفعلی ، في حین قدرت قیمة الانجازاتجملیار د 27.75 بـ لیقدر

مستوى  على أماو  .1
من مجموع % 45بنسبة  أيدج ملیار  12من  بأكثر الأسدالصناعة تحتل حصة  أنالتوزیعات القطاعیة نجد 

وهذا ما یؤكد استمراریة التوجه الذي اختارته الجزائر في میدان التنمیة الاقتصادیة  لها الاستثمارات المخطط
من % 15وبنسبة  جملیار د 04تتعدى  استثماراتفتحتل المرتبة الثانیة بمجموع  الزراعة أماوالاجتماعیة، 

 .المخططة مجموع الاستثمارات
  1977- 1974 المخطط الرباعي الثاني -1-2  
تعتبر الأهداف العامة لهذا المخطط مماثلة لأهداف المخطط السابق مع التركیز على رفع الإنتاج وتوزیع  

  :لعموم كانت تنص أهداف هذا المخطط علىمختلف أنحاء الوطن، وعلى ا التنمیة الاجتماعیة عبر
وتوسیع التنمیة بكامل التراب  الإنتاجتدعیم الاستقلال الاقتصادي، وبناء اقتصاد اشتراكي عن طریق زیادة  -

 .للتنمیة الإجمالیةالخطة  إطارالوطني في 
  .الإجماليرفع الناتج المحلي  -
   .ر القواعد المنتجةالزیادة في قدرات الانجاز، تنظیم تسیی: التالیة الأهدافق تدعیم نظام التخطیط قصد تحقی -
 .وضع نظام الأسعار والجدول الوطني للأجور -
  :ویتمیز هذا المخطط عن سابقه بالخصائص الآتیة 

                                                
، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة غیر 2004- 1990، حالة الجزائر السیاسة المالیة ودورها في تحقیق التوازن الاقتصادي، وسي،امسعود در  -1

 .342- 341 ص ص ،2006-2005 منشورة، جامعة الجزائر،
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، وهو ما یعادل أكثر من 1 ملیار دج 110.22ا المخطط إذ خصص له زیادة المبالغ المالیة المخصصة لهذ -
 ي ذلك الارتفاع الكبیر الذي شهدهولقد ساعد فللمخطط الرباعي الأول، مرات حجم الاستثمارات  ثلاث

 .لتراكم رأس المالأسعار النفط باعتباره المصدر الرئیسي 
موجهة أساسا إلى تطویر وتثمین  %60استحواذ الصناعة على حصة الأسد من مجموع الاستثمارات بنسبة  -

ى إلى خلق حالة عدم توازن بین القطاعات الاقتصادیة لصالح قطاع وهذا ما أد قطاع المحروقات
إلا أن السابقة والتي تدل على تطور الاستثمارات في مجال الصناعة  ةوبالرغم من ارتفاع النسب .المحروقات

 .نتیجة التأخر في الانجاز وتیرة التنمیة كانت بطیئة
الشغل  من حیث توفیر مناصب قابالمخطط السمنه في  اهتمام هذا المخطط بالجانب الاجتماعي أكثر -

 .وإجباریة التعلیم ومجانیة العلاج
  .جملیار د 120.8 بـ قدرت قیمة الانجازات الفعلیة في هذا المخطط -
زیادة مداخیل الدولة من العملة الصعبة شجعها على زیادة الواردات، كما دفع المتعاملین الاقتصادیین إلى  -

ت الأجنبیة لتحقیق البرامج الاستثماریة، ونظرا لعدم كفایة الأموال لاستكمال هذه المؤسساالاستعانة بخدمات 
الأسواق المالیة العالمیة لتغطیة هذا النقص، مما أدى إلى الاستفحال إلى السلطات العمومیة لجأت المشاریع 

قدر  1977سنة المتزاید للمدیونیة التي أعاقت الوصول إلى الأهداف المسطرة في هذا المخطط، حیث في 
  .2من عائدات الصادرات %165یعادل نسبة  ملیار دولار وهو ما 10.6 بـ إجمالي الدیون الخارجیة

 ،والفلاحیةالصناعیة  الإنتاجیةكما سجلت في هذه الفترة نقائص هامة، تمثلت في ضعف استخدام الطاقات   
 ت الاستهلاك المباشر، وكذلك الاعتماد الكبیرأدى إلى أزمة التموین بالموارد الغذائیة والصناعات ذا وهذا ما

جعل الاقتصاد الجزائري هش  على قطاع المحروقات كمصدر شبه وحید للجزائر من العملة الصعبة، وهذا ما
یلخصان المخططین السابقین من حیث الفترات والأهداف  انوالجدولان التالی .3وعرضة لأي أزمة خارجیة

 :رثمار المقر ة والوسائل وحجم الاستالرئیسی

  
  
 

                                                
. 275 ، ص1991،روعات الجامعیة، الجزائدیوان المطب ،حسن بهلول، سیاسة تمویل التنمیة وتنظیمها في الجزائر ،محمد بلقاسم - 1  

2-Zakia Belogbi, L’Algérie depuis L’indépendance, Esquisse d’un modèle macroéconométrique , Thèse de Doctorat en 
sciences économique, Paris, 2004, P.30. 

.20ص  ،2007 ،رجامعة الجزائ والتسییر، ، أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الاقتصادیة  -حالة الجزائر -في التنمیة الاقتصادیةموسى سعداوي، دور الخوصصة  -   3 
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  1977-1970الفترة  حجم الاستثمارات وأولویات المخططات التنمویة خلال: )1- 2(جدول رقم   
  ملیار دج :الوحدة    

  مخططات والوسائلال وأولویاتالرئیسیة  الأهداف  الفترة  المخطط
  

 الاستثمار حجم
  الفعلي

  
  الرباعي

  الأول 
  36,31  .كتابة الدولة للتخطیط بإنشاءیط برامج التصنیع وسن التخط إنشاء -  )70-73(

  
الرباعي 
  الثاني

  تثمین الموارد الطبیعیة -  )74-77(
  تكثیف النسیج الصناعي -
  دمج قطاعات الاقتصاد -
  تقنیات التخطیط إتقان -
  الآجالتحدید  -

  
  

120.08  

   Source: Abdelatif Ben Achenhou, l’expérience algérienne de planification et de développement   
 (1962-1982), OPU, Algérie, 1982, P.48. 

 

  1979- 1970 الفترة خلال حسب القطاعات الاقتصادیة المنجزة ستثماراتالاتوزیع  ):2- 2(جدول رقم    
  )1979-1978(  )1977-1974(  )1973-1970( الفترة
  %  )دج ملیار(  %  )دج لیارم(  %  )دج ملیار(  الوحدة

  62  66.7  61  74,2  57  20,8  اعةمجموع الصن

  متوفر  غیر  غیر متوفر  30  36  27  9،8  المحروقاتمنها 

  3  3,2  5  5,8  13  4,6  الزراعة

  35  36,8  34  40,8  30  11,3  هیاكل قاعدیة

  100  106.7  100  120,8  100  36,7  مجموع الاستثمارات

Source : Ibid. P.49.  

إرادة  الخصوص ىعدة حقائق مهمة منها علضح یت سابقینال المعطیات المدونة في الجدولینمن خلال   
وقت ممكن، حیث نلاحظ قیمة  ف بأقصرالمخطط الجزائري تسریع عملیة التصنیع للخروج من دائرة التخل

مجموع الاستثمارات تضاعفت بثلاث مرات في المخطط الرباعي الثاني عن قیمة مجموع الاستثمارات في 
الاستثمارات حجم المحروقات من حیث  صناعةلاحظ هیمنة الصناعة و المخطط الرباعي الأول، كما ن

-70(الاستثمارات في الفترة  إجماليمن % 60حیث مثلت حصة الصناعة ما متوسطه  ،المخصصة لها
من مجموع الاستثمارات في % 13 بعدما كان یمثل ، إذنصیب الزراعة ظل في انخفاض أن ، في حین)1979

من مجموع استثمارات المخطط الرباعي الثاني، وهي نسبة % 5بـ  سوى یحضلم  ول،المخطط الرباعي الأفترة 
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لهذا القطاع الذي یعد حساسا في تلبیة الطلب الاستهلاكي الوطني، ویمثل  الأولویة إعطاءضعیفة تؤكد عدم 
  .للتنمیة الوطنیة الإستراتیجیة الأهدافتناقضا صارخا مع 

من هذه البرامج لم یتم انجازها ضمن إطارها الزمني وهو الأمر الذي % 50أكثر من ومما یلاحظ أیضا أن   
یمكن إرجاعه إلى أن قدرات الانجاز الفعلي في الجزائر آنذاك لم تستوعب تلك الاستثمارات الضخمة، بالإضافة 

 .إلى غیاب التجربة اللازمة لتسییر هذا النوع من المشاریع الضخمة
مرحلة انتقالیة بین المخططین الرباعي الثاني الذي انتهى سنة  1979 لىإ 1978تعد الفترة الممتدة من و   

لاستكمال البرامج وقد خصصت هذه الفترة  ،1980الذي شرع في تطبیقه سنة  الأولوالخماسي  1977
بلغ  1978سنة  ، ففيها طبقا للمخططات الثلاث السابقةالاستثماریة التي برمجت ولم یتم تنفیذها ضمن آجال

للقطاع الفلاحي، وفي سنة % 7.6لقطاع الصناعة والمحروقات و% 60.2 دج منها ملیار 51ستثمارحجم الا
بینما حصة  والمحروقات،للقطاع الصناعي % 62.2ملیار دج منها  54.78ارتفع حجم الاستثمار إلى  1979

  %.4.2القطاع الفلاحي تراجعت إلى 
  والبطالة على التشغیل 1979-1970 للفترة التنمویة مخططاتال انعكاسات -1-3  
لقد استهدفت خطط التنمیة خلال هذه الفترة تخصیص مبالغ عالیة نسبیا من الاستثمارات بهدف تحقیق    

معدلات نمو مرتفعة وتنویع القاعدة الإنتاجیة للاقتصاد الوطني، حیث شهدت بدایات هذه المرحلة عدة انجازات 
للحجار، مركب الأسمدة الكیماوي لأرزیو، مركب للبتروكیمیاء في قاعدیة ذات أهمیة بالغة كالمركب الصناعي 

على واقع التشغیل في الجزائر من خلال ذلك التزاید المحسوس لعدد هذا  وبهذا فقد انعكس ،الخ...سكیكدة،
  :حسب قطاع النشاط الاقتصادي الأیدي العاملةمناصب الشغل، والجدول أدناه یوضح توزیع 

                     1979-1973خلال الفترة ) من غیر الفلاحة(التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي  ):3-2( جدول رقم      
  عامل ألف :الوحدة      

  1979  1978  1977  1973  قطاع النشاط الاقتصادي

  401  375  302  245  الصناعة

  437  399  345  190  البناء و الأشغال العمومیة

  130  120  132  85  النقل

  470  430  183  355  رة والخدماتالتجا

  615  565  397  434  الإدارة

  2053  1889  1359  1309  المجموع

                 Source: Office National des Statistiques, (Rétrospective 1970-2002) , Alger, P.47. 
لاستثمارات والمشاریع ا حجم التطور الاقتصادي من خلال تأثیرمدى  یتضح )3- 2(رقم من خلال الجدول    

في كل من قطاع الصناعة وقطاع  سیمالا على توفیر مناصب الشغل هذه الفترةالعمومیة التي أقیمت خلال 
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 156 بلغتمناصب الشغل بمساهمة  خلق كلاهما المرتبة الأولى في لوالأشغال العمومیة اللذان احتالبناء 
-1973في الفترة الممتدة بین إنشاؤها وظیفة تم  ألف 744من مجموع  التوالي لىع ألف وظیفة 247و  ألف

وحصة  %23مناصب الشغل بنسبة  تغطیةأما فیما یخص الإدارة فهي تحتل المرتبة الثالثة في  ،1979
  .من مجموع الید العاملة% 42ویعمل في هذین القطاعین حوالي  ،%19الخدمات بـ 

وهذا ناتج عن عامل،  13000المرحلة بأزید من  أما عن قطاع الفلاحة فقد انخفض عدد العمال خلال هذه  
انتقال التشغیل نحو القطاعات الحدیثة للاقتصاد ونزوح السكان من الریف إلى المدینة حیث أن مخططات 

أغلبها في المدن تركز حیث  ،التنمیة التي سطرت بعد الاستقلال لم تراعي التوزیع العادل للمشاریع الصناعیة
 زوح سكان الأریاف إلى المدن بحثا عن العمل في القطاعات الصناعیة والخدمیة، نتیجةً الكبرى مما أدى إلى ن

  .لزیادة مداخیل العمال في تلك القطاعات بینما بقیت مداخیل عمال الفلاحة محدودة
 10منصب شغل خلال  1100000في هذه المرحلة من إنشاء  سمحت السیاسة المنتهجة في الجزائر وعموما 

قدره  للمنصب الواحد ، بمعدل تكلفةمنصب شغل سنویا 110000أي ما یعادل  1979 عامسنوات سبقت 
  .1جد 277000

وعلیه فإن هذه المرحلة كشفت عما تكنه طاقة البلاد في المیدان المالي من تأثیر بارز على خلق مناصب   
 وطلب الشغل بین الذكور الشغل، فهذه الحركیة القویة في نمو عدد المشتغلین تعبر تعبیرا كاملا على عرض

ظاهرة طلب العمل بین النسوة،  سنة، إذ في الواقع لم تبرز خلال تلك الفترة )60-16(الذین تتراوح أعمارهم بین 
حیث أن الدفعات من البنات المتخرجات من النظام التربوي والتكویني بدأ تأثیرها یظهر في بدایة عشریة 

  .الثمانینات
  1989-1980 الثمانینات فترة -2

 715من البالغة أكثر  تعرفت هذه المرحلة تطبیق مخططین خماسیین هامین من حیث حجم الاستثمارا   
  .1989-1985والمخطط الخماسي الثاني  1984-1980 مخطط الخماسي الأولوهما ال ،دجملیار 

  1984- 1980المخطط الخماسي الأول  -2-1   
صاد الوطني خلال فترة السبعینات وذلك بإتباع سیاسة اللامركزیة الاقت اختلالاتتمیزت هذه الفترة بمعالجة    

كما تم انتهاج سیاسة تنمویة تمنح  للهیئات المكلفة بالانجاز وهذا لتسهیل عملیة مراقبة المشاریع وانجازها،
 الأفضلیة إلى الاهتمام بالهیاكل القاعدیة وتشجیع الاستثمار الخاص، وإعادة الهیكلة العضویة للمؤسسات

                                                
.14 ص ،1979 ،ر، الجزائ1978 -1967للفترة الحصیلة الاقتصادیة والاجتماعیة ، )سابقا( وزارة التخطیط والتهیئة العمرانیة - 1  
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العمومیة وتدعیم مشاركة رأس المال الأجنبي في تحقیق الإستراتیجیة التنمویة وهذا ضمن إطار الشركات 
  .المختلطة، كما تم التركیز على معالجة الطلب الخاص المتنامي عن طریق الاستیراد المفرط للسلع الاستهلاكیة

ت الاقتصادیة العمومیة وذلك من خلال تغیرات على المؤسسا إدخال 1980كما حاولت الدولة ابتداء من سنة 
والمتعلق بإعادة هیكلة المؤسسات  1980أكتوبر 04 المؤرخ في 242-80مرسوم الهیكلتها، حیث حدد  إعادة

   :1الاقتصادیة العمومیة الأهداف الرئیسیة لهذه العملیة والتي من أهمها
 .مركزیةتحسین شروط تسییر الاقتصاد وضمان التطبیق الفعلي لمبادئ اللا -
 .توزیع الأنشطة بكیفیة متوازنة عبر التراب الوطني -
كبر المؤسسات العمومیة الاقتصادیة والتي تسیطر أتم إعادة هیكلة حوالي مائة من  1983في نهایة سنة و   

مؤسسة جدیدة، كما مست هذه العملیة المؤسسات  460على ثلاثة أرباع النشاط الاقتصادي لتصبح بعد ذلك 
  .مؤسسة 1079مؤسسة وكذا المؤسسات البلدیة التي أصبح عددها یقارب  504التي ارتفع عددها إلى الولائیة 

  1984-1980خلال الفترة  الاقتصادیة توزیع استثمارات المخطط الخماسي الأول على القطاعات :)4-2( جدول رقم
  ملیار دج :الوحدة     

  (%)بة النس  المجموع  البرنامج الجدید  باقي الانجاز  البیان
  37.7  211.7  132.2  79.5  الصناعة

  10.5  59.4  41.6  17.8  الفلاحة

  02.8  15.8  13.4  02.4  النقل

  10.0  56.1  36.2  19.9  الهیاكل الاقتصادیة

  16.5  92.5  58.0  34.5  السكن

  11.7  65.7  35.4  30.3  التربیة والتكوین

  03.9  22.0  15.3  06.7  الهیاكل الاجتماعیة

  02.4  13.3  10.9  02.4  یةالتجهیزات الجماع

  04.5  25.0  21.6  03.4  مؤسسات الانجاز

  100  561.5  364.6  196.9  المجموع
     Source: Abdelatif Ben Achenhou, Ibid. P.249.  

قیمته  ما بلغ 1984- 1980خلال الفترة  حجم الاستثمارات أن) 4-2(رقم الجدول  من خلال یتضح جلیا  
التي مثلت ما  تبقى انجازه من البرامج السابقة ء الأولویة فیما یخص التنفیذ إلى ماوتم إعطا دجملیار  561.5

                                                
. 361، ص مرجع سابقدرواسي،  مسعود  - 1  
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 ،دج ملیار 364.6 بـ ة، وإطلاق برامج استثماریة جدیدلم تنجز خلال الفترة السابقة ،جملیار د 196.9قیمته 
  .تضمنها المخطط الخماسي الأول

 إذ ،لاحظ أن هذا المخطط قد أعطى أهمیة لقطاع الصناعةفیما یتعلق بالتوزیع القطاعي لهذه الاستثمارات فن  
، وهي حصة معتبرة على الرغم من أنها أقل من النسب التي %37.7 الإجماليبلغت حصته من الاستثمار 

   .1وهي محاولة لإعادة التوازن بین مختلف القطاعات هذا القطاع خلال المخططات السابقةتمیز بها 
   1989 -1985 انيالمخطط الخماسي الث -2-2  
الاعتبار التغیرات التي تجري على الساحة الدولیة والتي میزتها أخذ بعین  وقد تكملة للمخطط السابق،جاء   

سطرت الدولة الجزائریة لهذه الفترة مخططا وقد  ،بوادر الأزمة الاقتصادیة العالمیة وتزاید المطالب الاجتماعیة
وتنظیم المؤسسات بتبني  هیكلة إعادةمسعى جاء لیكمل ا المخطط هذف ملیار دج، 550طموحا بمبلغ  خماسیا

یر بالنسبة للمؤسسات یبرامج للإصلاح الاقتصادي، من خلال إضفاء طابع الاستقلالیة في مجالي المالیة والتس
على  بناءً  ،2للامركزیة والمبادرة في إطار العمل للتجسید الفعلي العمومیة الاقتصادیة ومنحها مزید من الحریة

تعلق باستقلالیة الم 1988جانفي  12المؤرخ في  01-88 مجموعة من القوانین منها القانون التوجیهي رقم
بصدور هذه القوانین المتضمنة لبرامج إصلاحات اقتصادیة واسعة، كانت هذه السیاسات حیث . المؤسسات

الوطني، بحیث تعمل هذه  والبرامج تحمل تصورا معاكسا تماما للتصور الذي كان یسیر علیه الاقتصاد
  .د الجزائري من اقتصاد موجه إلى اقتصاد حر قائم على آلیات السوقالسیاسات على نقل الاقتصا

  .القطاعات الاقتصادیةعلى مختلف  1989-1985 خلال الفترة توزیع استثمارات المخطط الخماسي الثاني :)5-2( جدول رقم 
        ملیار دج :الوحدة 

  )%(لنسبة ا  المبلغ  البیان
  31.6  173.8  الصناعة
  14.4  79.2  الفلاحة

  54  297  باقي القطاعات
  100  550  المجموع

  الملتقى التحول نحو اقتصاد السوق، إصلاحات إلىالاقتصاد الجزائري وسماته منذ الاستقلال  تطور صالح مفتاح، :المصدر 
 .03، ص 2004فریل أ 20، یوم ربشاجامعة  ة التسویقیة،الاقتصادیة في الجزائر الممارس الإصلاحاتحول  الأولالوطني  

                                                
الاجتماعي والتنمیة المستقلة في الوطن العربي، دیوان المطبوعات الجامعیة،  تجربة الجزائر الدینامیكیة الاقتصادیة والتطور، هون أشنعبد اللطیف ب -1

  .513، ص 1982الجزائر، 
.297، ص 2006الفجر للنشر والتوزیع، الطبعة الأولى، القاهرة،  محمد العربي ساكر، محاضرات في الاقتصاد الكلي، دار - 2  
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بالمخطط الخماسي المتعلقة فیما یتعلق بالتوزیع القطاعي لمبلغ الاستثمارات و  (2-5)قم ر  من خلال الجدول  
 بـ والتي قدرت تحصل على النسبة الأعلى السابق مجناغرار البر الثاني، یتضح أن قطاع الصناعة وعلى 

  .لباقي القطاعات% 54و ،%14.4حة الفلاأما ، 31.6%
تمیزت هذه الفترة على خلاف الفترات السابقة بمظاهر الأزمة التي بدأت تلوح على أكثر من صعید، حیث كما   

ضف إلى ذلك انخفاض  ،1986تعرض الاقتصاد الوطني لنكسة عنیفة تمثلت في انهیار أسعار البترول سنة 
بوضوح ضعف وهشاشة البنیان الاقتصادي الوطني، وهكذا تمیزت  بین وهو ما، 1985منذ سنة  قیمة الدولار
سنة % 39تسجیل تراجع بنسبة  تم إذالخاصة بقطاع المحروقات،  الصادرات لإیراداتبالسقوط الحر هذه الفترة 

أي  1985مقارنة بسنة % 43فقد وصلت النسبة إلى  1988أما خلال سنة  ،1987سنة % 31و 1986
ثر هذا التدهور واضحا أوقد كان  ،1ملیار دولار 7.26ملیار دولار إلى  12.27 ادات منانخفضت قیمة الإیر 

على الجانب المالي للمیزانیة العامة، حیث انخفضت الإیرادات الجبائیة كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي من 
   .19872سنة  %4.30، إلى حوالي 1982و 1981سنتي  %41و 47%

 1989سنة  ملیار دولار 27والتي بلغت  الخارجیةللمدیونیة الثقل المفرط  هوادي تأزما زاد الوضع الاقتصوما   
   .ملیار دولار 18.37بعدما كانت لا تتجاوز 

 ر السلطات، أن كشفت عن الضعف في الاقتصاد الجزائري مما أجب1986لقد كان للصدمة البترولیة سنة   
 إلىالاستثمارات، وهو ما أدى لى تخفیض مستوى الواردات و تعتمد ع على تبني سیاسة خلال السنوات اللاحقة

جات الاجتماعیة الاقتصادیة الكلیة، وتدهور شروط التكفل بالاحتیا ختلالاتظهور نمط نمو سالب، وتفاقم الا
  .3التشغیل بشكل خاصو 

  والبطالة على التشغیل 1989-1980فترة ال مخططات انعكاسات -2-3  
  1984-  1980الفترةالانعكاسات  خلال  -  أ
وبذلك قل ، نسبیا عدد السكان النشطین یتناقص مخطط الخماسي الأول أین بدأ تطورتزامنت هذه الفترة مع ال 

 بخاصیتینوذلك لكون الفترة القادمة قد تمیزت  ،أكثرسنة و  16لغ سنهم بالشباب الذین عدد طالبي العمل من 
  : متعاكستین وهما

والتي سمحت باستیعاب  ،جباریة التعلیم والتكوین في المستوى المتوسطمن جهة أولى أدت عملیة توسیع إ -
  .نسبة لا بأس بها من الشباب في المؤسسات التعلیمیة والتكوینیة

                                                
.327مرجع سابق، ص محمد العربي ساكر،  - 1  
.218 ، ص2010ولید عبد الحمید عایب، الآثار الاقتصادیة الكلیة لسیاسة الإنفاق الحكومي، مكتبة حسین العصریة، الطبعة الأولى، بیروت،  - 2  
.327، مرجع سابق، ص محمد العربي ساكر -  3  
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وضع وعلى مستوى شامل طرق التدریب والتكوین قصیرة المدى التي تؤدي إلى دمج  تممن جهة ثانیة  -
 . سوق العمل وذلك بغیة دمجهم فيمن النظام التعلیمي  یینمقصسنة ال )17-14(الشباب البالغ سنهم ما بین 

 1984-1980ة خلال الفتر  )من غیر الفلاحة( التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي :)6-2( رقم جدول     
  عامل ألف :الوحدة     

  1984  1983  1982  1981  1980  قطاع النشاط الاقتصادي
  495  475  468  458  431  الصناعة

  655  617  552  504  468  لأشغال العمومیةالبناء وا
  166  160  152  148  142  النقل

  594  568  541  507  487  التجارة و الخدمات
  845  797  752  705  660  الإدارة

  2715  2617  2465  2322  2128  المجموع
      Source : Office National des Statistiques, (Rétrospective 1970-2002), Alger P.47. 

فإن الحجم الكلي لما تبقى تحقیقه من البرامج السابقة  1980 عام فيالمخطط الخماسي الأول  نذ بدایةم 
 ،)البنایات القاعدیة الاقتصادیة، السكن، القطاعات الاجتماعیة( أخرىوتوجیه الاستثمارات الجدیدة نحو قطاعات 

تكون جزء منها من ی(ل جدید سنویا منصب عم 140.000 بنمو قوي للتشغیل حیث تم إنشاء أكثر من قد سمح
كما أن الإدارة وقطاع البناء والأشغال العمومیة ، %4.2سنوي قدره  أي متوسط تزاید ،)مناصب شغل مؤقتة

وبذلك فإن هذین  ،في الإنشاء الصافي لمناصب الشغل خلال هذه الفترة *%32منهما بمقدارواحد ساهم كل 
أما فیما یخص مساهمة  ،*%24الشغل ویتبعهما قطاع الخدمات بـ القطاعین یمثلان الممول الأول لمناصب 

والذي  الملاحظ سابقاو  الفلاحي في القطاع بینما یتواصل ركود التشغیل، *%12عن  فهي تقلالقطاع الصناعي 
    . 1%1.4 سوىلم یتجاوز مساهمته في خلق مناصب شغل 

 110.0000شغل جدید بالنسبة لـ  منصب 710.000تم إنشاء  1984- 1980وعموما فإنه خلال فترة  
وبذلك فان معدل البطالة انخفض من  من الإنشاء الفعلي %64.54أي ما یعادل نسبة  ،2منصب منتظر

 .1984سنة % 8.7إلى  1980سنة % 14.19
  1989- 8519الفترة  الانعكاسات خلال -ب
ملة من العوامل تضافرت مع تزامنت هذه الفترة مع المخطط الخماسي الثاني وقد تمیز تطور التشغیل بج 

التي أدت إلى و  ،1986 سنة )تهاوي أسعار البترول( الصدمة البترولیةالمتمثل في  عناصر الظرف الخارجي
                                                

   ).6-2(رقم هذه النسب تم حسابها انطلاقا من معطیات الجدول  *
، دیوان المطبوعات الجامعیة، -حالة الجزائر -ن العایب، البطالة وإشكالیة التشغیل ضمن برامج التعدیل الهیكلي للاقتصاداناصر دادي عدون، عبد الرحم -1

  .180، ص 2010الجزائر،

.16، الجزائر، ص 1984-1980 للفترة ، تقریر المخطط الخماسي الثاني)سابقا(التهیئة العمرانیة و وزارة التخطیط  - 2  
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عوامل أخرى مرتبطة بالسیاسة الداخلیة تنذر بالشروع في عملیة كبیرة ، و نزول ساحق للموارد المالیة الخارجیة
الوطني الخاص وإصدار قوانین تكرس  ساتي لترقیة الاستثمارإقامة إطار مؤس(للإصلاحات الاقتصادیة 

خلال هذه الفترة أدى تراجع الاستثمارات إلى انخفاض معدل النمو الاقتصادي ، و )استقلالیة المؤسسة العمومیة
وبالتالي ، ، مما أثر سلبا على مستویات التشغیل1987في سنة  %0.7- بـ إلى أضعف المستویات حیث قدر

 هذهمنصب شغل جدید سنویا خلال  750001 بـ والمقدرة وس في عدد مناصب الشغل المنشأةمحس نخفاضا
 :والجدول الموالي یوضح توزیع الید العاملة حسب قطاع النشاط الاقتصادي ،الفترة

 1989-1985 خلال الفترة) من غیر الفلاحة(التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي  :)7-2( جدول رقم     
 عامل ألف :دةالوح      

        Source: Office National des Statistiques, (Rétrospective 1970-2002), Alger, P.47. 
رقم حیث یتضح من خلال الجدول  على جمیع القطاعات،ضعف الأداء الاقتصادي خلال هذه الفترة قد أثر ل 
في مساهمتهما في تشغیل  یة تراجعا كبیراوالأشغال العموم البناء وقطاع ل كل من قطاع الصناعة،یسجت) 2-7(

هذین القطاعین في  مساهمة تیشغل كل قطاع أقل من خمس إجمالي الید العاملة، ولقد تراجع إذ، الید العاملة
، 1989-1985من إجمالي صافي الوظائف المنشأة خلال الفترة *%11تتعدى خلق مناصب الشغل والتي لم 

السنوات المقبلة، لتحتل بذلك الإدارة العمومیة في  طاعین أكثر مما هو علیههذین الق مساهمة ر بتراجعمما ینذ
 اعرف معدل البطالة ارتفاعا كبیر  ونتیجة لذلك .**%33المرتبة الأولى في مجال إنشاء مناصب الشغل بنسبة 

   .1989سنة % 18.1و 1987سنة % 21.4لیصل إلى  1985سنة % 9.7حیث انتقل من 
فقط ما یعادل وهذا منصب شغل جدید،  380.000تم إنشاء  1989-1985 هذه الفترةوعموما فإنه خلال   

 %9.7وبذلك شهد معدل البطالة ارتفاعا كبیرا حیث انتقل من  2مناصب الشغل المنتظرة من %40.16نسبة 
   .1989سنة  %18.1إلى  1985سنة 

 
                                                
1-C.N.E.S, Rapport sur le développement humain, 2007, P.10-12. 
 

).7-2(هذه النسب تم حسابها انطلاقا من معطیات الجدول رقم  -* *  
.183، ص مرجع سابق ، ناصر دادي عدون، عبد الرحمن العایب - 2  

  1989  1988  1987  1986  1985  اط الاقتصاديقطاع النش
  602  621  654  537  536  الصناعة

  717  820  658  657  661  البناء والأشغال العمومیة
  230  256  215  169  169  النقل

  600  651  534  618  612  التجارة و الخدمات
  1309  1207  1183  940  900  الإدارة

  3458  3555  3244  2921  2878  المجموع
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   1999-1989 الإصلاحات الاقتصادیة مرحلة: المطلب الثاني
منه الاقتصاد الجزائري في السنوات الأخیرة من عقد  عانى مابسبب  صعبا للغایة،ا ه الفترة وضععرفت هذ  

ه المشاكل معدلات التي وقفت أمام تقدمه في مجال التنمیة الاقتصادیة، ولعل أهم هذ لمشاكللالثمانینات نظراً 
ة الصعبة بسبب تدهور أسعار نقص في العملضة وزیادة حدة التضخم وارتفاع حجم البطالة و النمو المنخف

المحروقات بالإضافة إلى ارتفاع معدلات خدمة الدین وما تشكله من ضغوط تعوق التقدم الاقتصادي 
بمجموعة من الإصلاحات الاقتصادیة  امعالجتهإلى  السلطات الجزائریةدفعت  كل هذه الصعوبات، والاجتماعي

بتطبیق هذه  اتالتسعینا بدأت السلطات العمومیة منذ بدایة لهذبدعم من المؤسسات النقدیة والمالیة الدولیة، 
لتي كانت سائدة لمدة ثلاث عقود الإصلاحات على نطاق واسع، مما یعتبر تراجعا عن السیاسات الاقتصادیة ا

التي ركزت على أهمیة القطاع العام في عملیة التنمیة وإتباع سیاسة حمائیة موجهة للداخل بالإضافة إلى و 
   .1اقتصادیة كبیرة اختلالاتالأمر الذي نتج عنه في النهایة  دعم الواسع،سیاسة ال

ضمن برنامج الاستقرار، لتعمق بعدها الإصلاحات بإمضاء  الائتمانيتفاقیة الاستعداد ولهذا أمضت الجزائر ا  
ویین ثارها جلیا على المستآالتصحیح ضمن برنامج التعدیل الهیكلي، لتتخذ بذلك إجراءات صارمة برزت 

  .الاقتصادي والاجتماعي
 الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر المدعومة من طرف المؤسسات المالیة الدولیة -1

  .التعدیل الهیكليو التثبیت  ، برنامج الاستقرار الاقتصادي وبرنامجعدة برامجتمت هذه الإصلاحات في إطار 
  برنامج الاستقرار الاقتصادي -1-1   

عنها  تمخض) صندوق النقد الدولي والبنك العالمي(مع المؤسسات المالیة الدولیة  بدأت الجزائر في محادثات
  :عدة اتفاقاتوجود 

 )1990ماي  30 -1989ماي  31 (الاستعداد الائتماني الأولاتفاق  -  أ
یسمى ببرنامج  ، في إطار ما1989 أول اتفاق مع صندوق النقد الدولي في سنة أشرفت الجزائر على توقیع 

النوع من البرامج لمساعدة الدول على تحقیق الاستقرار  ر، ویعتمد صندوق النقد الدولي هذاالاستقرا أو التثبیت
الاقتصادي في المدى القصیر، لمعالجة عجز میزان المدفوعات وذلك باستعادة التوازنات الاقتصادیة الكلیة عن 

، والعمل على تحریك قوى السوق تخفیض حجم الاستهلاك المحلي إلىطریق تخفیض الطلب الكلي الذي یهدف 
  .المحلي الإنتاجفي اتجاه تعزیز 

  :وكانت مدة هذا الاتفاق محددة بسنة تلتزم الجزائر من خلاله بالشروط التالیة  
                                                

جامعة كلیة العلوم الإنسانیة والعلوم الاجتماعیة،  في الجزائر، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا،علي بطاهر، سیاسات التحریر والإصلاح الاقتصادي  -1
  . 179، ص 2004العدد الأول، الجزائر، الشلف، 
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لسیاسة النقدیة، فالجزائر مدعوة إلى التحكم الصارم في عرض النقود، أي حجم الكتلة ا في صرامة أكثر -
  .فائض الطلب الذي یرتبط مباشرة بالأسعار وسیاسة المیزانیةالنقدیة التي تعتبر مصدرا ل

  .الإیراداتالقضاء على عجز المیزانیة من خلال تخفیض النفقات العامة ومحاولة الرفع من مستوى  -
جل فتح قوى العرض والطلب في سوق الصرف وسوق السلع أتخفیض قیمة الدینار وتحریر الأسعار من  -

  .والخدماتلتحدید قیمة العملة والسلع 
 .إدخال المرونة في نظام الأسعار التي كانت أسعار إداریة مخططة -

ملیون وحدة سحب  623 بـ قرض یقدر تمكنت الجزائر من خلال تطبیق هذا الاتفاق من الاستفادة منوقد 
   .1ملیون دولار 886 وهو ما یعادل ،* (DTS)خاصة

الذي نص على تحریر  المتعلق بالأسعار ،122- 89 وتنفیذا للاتفاق، عمدت الجزائر على إصدار القانون  
عمدت الحكومة الجزائریة إلى التطهیر  وقد ،المتعلق بالنقد والقرض 103- 90الأسعار، كما تم إصدار القانون 

، 1991 مارس 16المؤرخ في  91-27المالي للمؤسسات العمومیة، وأصدرت بهذا الخصوص المرسوم التنفیذي
ینة العمومیة للدیون المستحقة للبنوك والمؤسسات المالیة على المؤسسات العمومیة والمحدد لشروط شراء الخز 

، والتي كان الهدف منها التزام المؤسسات مع المؤسسات المطهرة مالیا نجاعةالاقتصادیة، ثم قامت بتوقیع عقود 
   .4وتحقیق مردودیة في الجوانب المالیة والإنتاجیة الأداءالعمومیة بتحسین 

من % 70 بنسبة 1991وحتى مارس  1990نهایة  من أشهرتم تخفیض العملة الوطنیة خلال ثلاث  لقدو    
، حیث انتقل سعر صرف الدولار من )غیر معلنة رسمیا من طرف السلطات الجزائریة% 52من بینها (قیمتها 
 له في مستوى أدنىتدهور الاحتیاطي من العملة الصعبة، حیث عرف  إلى بالإضافةدج،  17.8 إلىدج  10.4
  .أمریكيملیون دولار  725بلغ  إذ، 1973منذ سنة ذلك ، و 1991سنة 
  )1992 جوان 30 -1991جوان  03(اتفاق الاستعداد الائتماني الثاني  - ب
ونیة سنة حیث بلغت خدمة المدی نظرا لعدم تحسن الوضعیة الاقتصادیة من خلال تطبیق الاتفاق السابق،   

المحلي ، كما عرف الناتج 5دولار یارلم 9ما یعادل  من مجموع المداخیل) %73.9( مستوى خطیر جدا 1991

                                                
* -DTS: Droits de Tirage Spéciaux. 

لتقى الدولي حول تأهیل المؤسسة الاقتصادیة وتعظیم عمار، التصحیح الهیكلي وأثاره على المؤسسة الاقتصادیة في الجزائر، الم كمال رزیق، بوزعرور -1
   .5- 4، ص ص 2001أكتوبر 30-29یومي  ، سطیف،كلیة العلوم الاقتصادیة ،جامعة فرحات عباس ،مكاسب الاندماج في الحركیة الاقتصادیة العالمیة

.757، ص  1989/ 29یدة الرسمیة رقم ، المتعلق بالأسعار، المنشور في الجر 1989جویلیة  05، المؤرخ في 12-89القانون رقم  - 2  
.520 ، ص1990/ 16، المتعلق بالنقد و القرض، المنشور في الجریدة الرسمیة رقم 1990أفریل  14، المؤرخ في 10-90القانون رقم  - 3  

أبعاد الجیل الثاني من الإصلاحات الاقتصادیة عزیزة بن سمیة، الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة للإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، الملتقى الدولي حول  -4
   .07، ص 2006دیسمبر 05-04في الدول النامیة، جامعة امحمد بوقرة، بومرداس، یومي 

5  -  Ahmed Ben bitour, l’Algérie au troisième millénaire, défis et potentialités, Edition marinoor,Alger, 1988, P.78. 
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، 1991جوان  03بتاریخ  ، ثم التوقیع على الاتفاق الثاني للاستعداد الائتماني%0.1نموا سلبیا مقداره  الإجمالي
ن دولار ملیو  400وحدة سحب خاصة، وهو ما یعادل  300حیث قدم بموجبه صندوق النقد الدولي قرضا قیمته 

  .أمریكيملیون دولار  100دفعات كل دفعة مقدراها  أربعیتم استهلاك هذا القرض على  أن، على أمریكي
قرض تصحیح كما أبرمت الحكومة الجزائریة في نفس الوقت اتفاقا مع البنك العالمي تحصلت بموجبه على   

  . لاقتصادیةملیون دولار، وخصص للتطهیر المالي للمؤسسات العمومیة ا 350قیمته 
   :1إلىویهدف هذا الاتفاق 

 .تقلیص تدخل الدولة في النشاط الاقتصادي -
والتشوهات الناجمة عن الضبط الإداري لأسعار السلع  ختلالاتید الاستهلاك والادخار، وإلغاء الاترش -

 .والخدمات وسعر الصرف
 .تحریر التجارة الخارجیة -
 .تحریر الأسعار -
 .العمومیةیت الأجور وخفض النفقات لتحكم في التضخم عن طریق تثبا -
 .خوصصة المؤسسات العمومیة التي لا تحقق مردودیة اقتصادیة مقبولة -
  .رفع معدلات الفائدةو ، مع تحریر الأسعار، تخفیض قیمة العملة الوطنیة  -
 .إصلاح المنظومة المالیة بما فیها النظام الضریبي والجمركي -

لعدم احترام الجزائر  النقد الدولي من طرف صندوق هدیجمتم ترابع قد كما نشیر بهذا الصدد إلى أن القسط ال
  .بنود الاتفاق

  )1995مارس  31- 1994فریل أ 01( الثاتفاق الاستعداد الائتماني الث -ج 
هو وما زاد في تأزم الوضع  صعبةأوضاعا اقتصادیة جد  1993و 1992شهدت الفترة الممتدة بین عامي   

إلى  1992ة دولار سن 20حوظ في أسعار النفط حیث انخفض سعر البرمیل من المل الانخفاضاستمرار 
اشتدت حدة وبالتالي مما أدى ذلك إلى تدهور مؤشرات التوازن الاقتصادي  .1993ردولار في دیسمب 14.19
  :*یلي أهم مظاهرها ما ، والتي منقتصادیةالا الأزمة

 .1993سنة % 20.5 بـحیث قدر  ارتفاع معدل التضخم -
 ما نسبته 1993- 1988 حیث بلغ في متوسطه خلال الفترة الحقیقي معدل النمو الاقتصاديني كبیر في تد -

 .%2.1- أین بلغ  1993وقد شهد أسوء حالاته في سنة  ،0.45%
                                                
1 -Hocine Ben issad, Algérie « Restructuration et réformes économique 1979-1993 », OPU, Alger, 1991, P.142. 

.)2011-1962 الإحصائیةالحوصلة ( للإحصائیات، الدیوان الوطني )التقاریر الاقتصادیة و المالیة(هذه الأرقام بناء على معطیات بنك الجزائر  - *  
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ملیار دج، أي ما نسبته  162.678، حیث بلغ حوالي 1993ارتفاع مذهل في عجز المیزانیة في نهایة  -
 .لإجماليمن الناتج المحلي ا 16.19%

 ملیار 9.1% (87حوالي  1993سنة  بالنسبة لإجمالي إیرادات الصادرات مثلت خدمات المدیوینة الخارجیة -
  .1وهو ما دفع السلطات العمومیة إلى طلب إعادة الجدولة) دولار

 %92.8و %88.5 بـ التطور الخطیر لعلاقة النفقات بالإیرادات، خاصة نفقات التسییر، حیث تمت تغطیتها -
 . 1993و 1992ن إجمالي الإیرادات سنتي م

من المستوى الذي % 50حیث لم تمثل سوى  1993-1992الواردات خلال الفترة  حجم تقلص كبیر في -
 .، وهو ما انعكس سلبا على تمویل الجهاز الإنتاجي1985كانت علیه سنة 

إضافة إلى تردي  1994أسعار البترول خلال سنة  انخفاضالسابقة واستمرار  ختلالاتوعلى خلفیة الا
من السلطات الجزائریة المعنیة بخطورة الوضع آنذاك، تم التشاور حول لجوئها مجددا  الأوضاع الأمنیة، وإدراكا
  .والذي انبثق عنه توقیع برنامجین هما برنامج التثبیت وبرنامج التعدیل الهیكلي إلى صندوق النقد الدولي

ملیون وحدة سحب خاصة، أي ما  457.2ح الجزائر قرض بقیمة الاتفاق على منبرنامج التثبیت تم في   
ترمي إلى إدماج تصحیحات اقتصادیة یكفلها  یعادل ملیار دولار أمریكي، وتمثل البرنامج في اقتراحات جزائریة

المجتمع الدولي من خلال صندوق النقد الدولي، بهدف تحقیق الاستقرار الاقتصادي مع زیادة سرعة الانتقال 
  :2على إجراءات تصحیحیة اقتصادیة كلیة تتمثل في البرنامجویحتوي هذا  .تصاد السوقإلى اق

 .%)6- 3(متوقع بین  و للناتج المحلي الإجمالياستعادة وتیرة النمو الاقتصادي وتحقیق معدل نم- 
 .وتضییق الفجوة بین السعر الرسمي والسعر الموازيمواصلة تحریر الأسعار - 
من الناتج  %3.5حیث تسمح بتقلیص عجز المیزانیة العامة إلى  یة ونقدیة منضبطة،إعداد سیاسة میزان- 

 .المحلي الإجمالي
 .تخفیض النمو النقدي، مع إعادة تصحیح هیكل معدلات الفائدة- 
 .رفع أسعار الفائدة المطبقة عند إعادة تمویل البنوك- 
 .العمومیة الاهتمام بالقطاع الفلاحي، وترقیة قطاع البناء والأشغال- 
 .یدها لاحتواء الطلب الكليیالحد من النفقات العامة للدولة، وذلك بضبطها وتق- 

                                                
والعالم العربي، جامعة منتوري، قسنطینة،  إفریقیایة لبرامج التصحیح الهیكلي في البلدان المغربیة، حولیات وحدة البحث عبد العزیز شرابي، النتائج الأول -1

   .75، ص 11مجلد 
  :للمزید أنظر إلى -2
أطروحة دكتوراه في  ،1995– 1988 للفترة دراسة حالة النظام الضریبي الجزائري : ةبالضریبة في ظل التغیرات الدولی عبد المجید قدي، فعالیة التمویل 

     .289-287ص  ، ص1995العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، 
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  :یلي الاتفاق ما التي تمخضت عن هذا نتائجالومن بین 
النقل، الخدمات (من السلع المدرجة في مؤشر أسعار الاستهلاك % 85بلغت نسبة المواد المحررة أسعارها  -

 ..)..،البریدیة
 .الحلیب والسمیدبعض المواد المدعمة كالكهرباء و  تعدیل أسعار -
 .%40حیث كان متوقعا له أن یتعدى % 29كبح معدل التضخم في حدود  -
 .تخفیض عجز المیزانیة -
 ).مقابل دولار واحد 1994في ماي  دج 35إلى  1994في أفریل  دج 23.4 من(تخفیض قیمة الدینار -
لیصبح المخزون الكلي  1994 أمریكي في نهایةدولار ملیار  1.5ارتفاع مخزون العملة الصعبة بمقدار -

 . ملیار دولار أمریكي 2.6الأجنبي 
الاقتصادي صرامة شدیدة، خاصة فیما  لقد أظهر الاقتصاد الجزائري من خلال تطبیق برنامج الاستقرار  

دى إلى إبرام یتعلق بجانب المالیة العامة، والذي نتج عنه تحسن مؤشرات الأداء الاقتصادي الكلي، مما أ
 .1995الاتفاق الثاني بشأن برنامج الائتمان الموسع، وهذه المرة مع البنك الدولي في 

  1998فریل أ 01 - 1995مارس  31 برنامج التعدیل الهیكلي -1-2  
یعاني من  الأخیرهذا  يبق النهوض بالاقتصاد الوطني، لأجلرغم كل الجهود المبذولة من طرف الجزائر   

جل اعتماد برنامج التعدیل أصندوق النقد الدولي من  إلى، وهو ما حتم علیها التوجه من جدید عدیدة مشاكل
تعمیق  إلى، والذي یهدف 1998فریل أ 01 إلى 1995مارس  31الهیكلي متوسط المدى الذي یغطي الفترة من 

  :1الاستقرار عن طریق ما یلي إجراءات
 .لوصول إلى التحریر الكامل لأسعار كل السلع والخدماتالدعم عن الأسعار إلى غایة ا رفع استمرار -
 .تحریر أسعار الفائدة ومنح استقلالیة أكثر للبنوك التجاریة في تقدیم القروض -
 .تحریر أسعار الصرف الآجلة والعاجلة لتتحدد وفق قوى السوق -
الید  قلیصت(فقات العامة القضاء على عجز المیزانیة وتنمیة الادخار العمومي وذلك عن طریق تقلیص الن -

زیادة الإیرادات العامة و  )الخ...،العاملة في الوظیف العمومي، التخلي عن التطهیر المالي للمؤسسات العمومیة
 .عن طریق توسیع الوعاء الضریبي

 .التحكم في التضخم وجعله في مستوى مقبول -
 :2بعث النمو الاقتصادي عن طریق إلىكما یهدف هذا الاتفاق كذلك 

                                                
1- Hocine Ben issad, L’ajustement structurel : L’expérience du  Maghreb, OPU, Alger, 1999, P.63. 
2- Hocine Ben issad, op.cit, P.63. 
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 .)22-95(لأمرل طبقافتح رأس المال الاجتماعي للمؤسسات العمومیة للمستثمرین الأجانب والمحلیین  -
، عن التصدیر مین القرضأتلهیئة كل من  إنشاءوذلك عبر  الصادرات من غیر المحروقات تشجیع -

 .صندوق دعم وترقیة الصادرات بالإضافة إلى إنشاء
 .مالیة جدیدة لتمویل الاستثمارات والحصول على مصادر ،لخوصصةمالي لتسهیل عملیات ا سوق إنشاء -
ة والخوصصة، إعادة الهیكللعملیة  خضاعهإ قصد البنوكالنظام المالي والمصرفي، وتهیئة قطاع  إصلاح -

 .الخاصة البنوك تأسیسمع تشجیع 
لرسم شراكة  الأوروبيد ، وبدء المفاوضات مع الاتحا)OMC(المنظمة العالمیة للتجارة  إلىطلب الانضمام  -

  .ول إلى إنشاء منطقة للتبادل الحروالوص
ملیون وحدة سحب خاصة أي ما  1169.28بقیمة  وقد تحصلت الجزائر من خلال هذا الاتفاق على قرض 

جدولة الدیون طویلة  بإعادةكما قامت  .19951ماي  22وذلك بتاریخ  أمریكيدولار  ملیار 1.8 یعادل
ملیار دولار  4.7 بـ جل مواجهة احتیاجات التمویل والتي قدرها البرنامجأادي باریس من لدى ن الأجلومتوسطة 
 ملیار دولار بین سنتي 03و ،)1997-1996(ملیار دولار بین سنتي  3.7و ،)1996-1995(بین سنتي 

)1997-1998(2.   
  والبطالة وضعیة التشغیل على التسعیناتالاقتصادیة في عشریة ثر الإصلاحات أ -2

وقد عرفت وضعیة الشغل تزاید في حدة  ،میزت هذه المرحلة بمصاعب جمة على الصعید الاقتصادي الكليت  
وأكدت هذه الاتجاهات ترسیخ انكماش اقتصادي من خلال  ،الثمانینات فترةالاتجاهات التي میزت أواخر 

أن الوافدین الجدد  هو وما زاد الأمر أكثر صعوبة ،الشغل الجدیدة في القطاع العموميعدد مناصب  انخفاض
لسوق العمل في عشریة التسعینات هم من موالید سنوات السبعینات، والتي عرفت معدلات نمو سكانیة مرتفعة 

   .ان النشطین یتزاید بوتیرة عالیةجعلت من عدد السك
اصب ، بلغ عدد الوافدین الجدد لسوق العمل ملیون طالب شغل في حین بلغت من1994- 1990فخلال الفترة   

ل كمعد شغل جدید منصب 40000 فقط الشغل التي تم توفیرها من قبل الاقتصاد الوطني خلال هذه الفترة
  . 3سنوي

تطورا كبیرا مقارنة  د هذا القطاعوتمیزت هذه الفترة بارتفاع مساهمة القطاع الخاص في التشغیل، فقد شه   
ه الاقتصادي الجدید الذي میز السیاسة المتبعة في توجال إلىبالفترات السابقة، ویعود السبب الرئیسي في ذلك 

                                                
.  217-216 ، ص ص1996النقد الدولي، المطبعة الجزائریة للمجلات والجرائد، الجزائر، الهادي خالدي، المرآة الكاشفة لصندوق  - 1  
 .10عزیزة بن سمیة، مرجع سابق، ص  2-

3-Fodil Hassam, «Chronique de l’économie Algérienne vingt ans de réformes libérales 1986-2004 les chemins d’une 
croissance retrouvée », Edition l’économie d’Algérie, Alger, 2005, P.86. 
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في السابق حكرا على القطاع تم فتح مجالات عدة للاستثمار كانت  حیثالاقتصادیة،  الأزمةاستفحال الجزائر و 
 %42إلى  1986سنة  %21.4مقارنة بالحجم الإجمالي من  في القطاع الخاصنسبة التشغیل  انتقلت إذالعام، 
، وهذا حسب الأرقام المنشورة من طرف الدیوان الوطني 1997في سنة  %49.4لى لتصل إ 1992سنة 

   .للإحصائیات

الذي بدأ یظهر بشكل ملفت  ،(informel)*رسمي غیر اللشغل في القطاع تمیزت هذه الفترة بتطور اكما   
راد للإقبال على فع الأفللنظر وذلك لتعویض النقص المسجل في مناصب العمل في القطاعات الرسمیة، مما ید

وب فیه من الناحیة كان هذا القطاع غیر مرغ إذاو  .رسمیة كونها تؤمن لهم دخلا وإن كان مؤقتاالقطاعات غیر ال
 من إجمالي عدد المشتغلین %12.3كونه استوعب ن وجوده بلا شك یخفف من حدة البطالة، الاقتصادیة، فإ

خارج القطاع الزراعي  1995خلال  %20 إلىثم  1994سنة  %17لترتفع النسبة إلى حوالي  ،1989سنة 
    .1بما یعادل ملیون شخص یعمل في هذا القطاع

 وبالاعتماد على فقدان مئات الآلاف من العمال لمناصب شغلهم،توضح  رغم تضاربهاالأرقام و كما أن   
قدوا مناصب عامل ف ألف 635أن أكثر من  تشیر إلى التي الصندوق الوطني للضمان الاجتماعيإحصائیات 

تطور عدد المؤسسات المنحلة وعدد الجدول أدناه یوضح و  .19982و 1994 تيشغلهم من الفترة الممتدة بین سن
  : 1998- 1994العمال المسرحین خلال الفترة 

   1998- 1994 تطور عدد المؤسسات المنحلة وعدد العمال المسرحین خلال الفترة :)8-2( جدول رقم    
  )عامل(عدد العمال المسرحین   المنحلةعدد المؤسسات   السنة
1994  20  20908  
1995  300  236300  
1996  162  100498  
1997  503  162175  
1998  239  115137  
  635018  1224  المجموع

 ، 2004-1990خلال الفترة  سوق العمل وفعالیة سیاسات التشغیل في الجزائر اختلالات سعدیة قصاب،: المصدر   
  .111، ص2006 في العلوم الاقتصادیة، جامعة الجزائر، ولةأطروحة دكتوراه د

                                                
رسمي كل نشاط یمارس بصفة غیر قانونیة، وهنا تأتي أهمیة تحدید الشروط لما هو غیر رسمي وما هو رسمي، كما یعرف العامل الیقصد بالقطاع غیر  *-
   .رح به لدى الضمان الاجتماعيصفي القطاع غیر الرسمي بالأجیر غیر الم) المشتغل(

.187، ص ناصر دادي عدون، عبد الرحمن العایب، مرجع سابق - 1  
، المعهد العربي للثقافة ة، منظمة العمل العربی"التحولات الاقتصادیة والاجتماعیة وآثارها على البطالة والتشغیل في بلدان المغرب العربي" شفیر، ینأحم -2

  .158-157ص ص ، 1999 الجزائر،، العمالیة وبحوث العمل
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تطبیق برنامج التعدیل الهیكلي هو  جراء أن عدد المؤسسات الوطنیة المنحلة )8-2(رقم تبین أرقام الجدول   
  .19981- 1994 عامل خلال الفترة الممتدة بین 635018مؤسسة وطنیة، وهو ما أدى إلى تسریح  1224

حجم  توقف عملیة التوظیف أدى في النهایة إلى تراجع إلى بالإضافةحات الجماعیة للعمال إن عملیة التسری  
  : المشتغلین في معظم القطاعات وهذا ما یوضحه الجدول التالي

    1996-1990خلال الفترة ) من غیر الفلاحة(التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي  :)9- 2( جدول رقم   
  عامل فأل :الوحدة   

Alger, P.47. Source: Office National des Statistiques, (Rétrospective 1970-2002), 

 1990تراجع إجمالي عدد المشتغلین في غضون الفترة الممتدة بین سنة  )9-2(رقم یتضح من خلال الجدول 
طبیعیة كنتیجة  العمال في عدد كبیرا انخفاضا رفعهذا أكثر في القطاع الصناعي الذي  ویتبین 1996 سنةو 

 اتعرفهوأیضا نتیجة للشروع في الخوصصة التي  لبرامج الإصلاح والتعدیل الهیكلي التي شرعت فیها الجزائر،
مناصب العمل في  تقلیص سیرورةالاقتصادیة ولو بوتیرة بطیئة، عجلت هذه الإجراءات مجتمعة في  المؤسسات

ارتفاعات خطیرة في معدل فترة التسعینات وعلى العموم عرفت  .ألف عامل 170حوالي  إلى القطاع الصناعي
  .1999سنة  %30 عتبة إلىوصلت تي البطالة وال

  
  
  
  
  
  
  
 

                                                
   .111 ، صمرجع سابق دیة قصاب،سع -1

  1996  1995  1994  1993  1992  1991  1990  النشاط الاقتصادي قطاع
  502  519  528  532  782  615  670  الصناعة

  705  678  667  659  613  588  683  البناء والأشغال العمومیة
  954  932  876  867  1062  1001  983  النقل التجارة والخدمات

  1326  1292  1211  1171  1360  1307  1318  الإدارة
  3487  3421  3302  3238  3817  3511  3609  المجموع
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  الإجراءات المتخذة لدعم التشغیل منذ بدایة الإصلاح: لب الثالثالمط
ق بالجانب الاقتصادي ومخلفاتها الثقیلة شرنا إلیها فیما یتعلأن أتماشیا مع الإصلاحات الهیكلیة التي سبق و    

التي تركتها خاصة على المستوى الاجتماعي من جانب تفاقم مشكل البطالة وزیادة الفقر وتدهور المستوى 
المعیشي، كل هذا دفع بالسلطات العمومیة إلى البحث عن أفضل السبل للتخفیف من تلك الآثار، فكانت 

ولة منها لإعطاء أهمیة للنشاط الاجتماعي عن طریق خلق مؤسسات المعالجة اقتصادیة اجتماعیة في محا
  .وبرامج جدیدة تتولى ذلك

  مؤسسات سوق العمل المكلفة بتنفیذ سیاسات ترقیة التشغیل – 1  
تعتبـر آلیـات وبـرامج التشــغیل التـي اعتمـدتها الدولـة فــي إطـار تنفیـذ سیاسـتها متعــددة ومتنوعـة ومختلفـة المنــاهج    

ا ما یتعلق بالتشغیل المباشر، ومنهـا مـا یتعلـق بتشـجیع خلـق المؤسسـات التـي تـوفر المزیـد مـن فـرص والطرق، منه
العمــل، ومنهــا مــا یتعلــق بتنظــیم بعــض أنمــاط التوظیــف الخــاص بــبعض الفئــات العمالیــة، مثــل حــاملي الشــهادات 

ــــف مؤسســــات الت ــــیم والتكــــوین العــــالي الجامعیــــة، والتكــــوین المهنــــي، والبــــاحثین عــــن العمــــل القــــادمین مــــن مختل عل
الأمــر الــذي شــكل مــا یمكــن وصــفه بالتجربــة الوطنیــة فــي مجــال . والمتوســط، وحتــى بالنســبة لمــن هــم دون تأهیــل

التشــغیل بصـــفة عامـــة، وتشـــغیل الشــباب بصـــفة خاصـــة، علـــى أســـاس أن هــذه الشـــریحة تشـــكل الإشـــكالیة المعقـــدة 
 .لسیاسة التشغیل في الجزائر

   ANEMلتشغیل الوكالة الوطنیة ل -1-1 
هي مؤسسة عمومیة ذات طابع إداري، یعود تسییرها الشخصي وتغطیتها المالیة إلى وزارة العمل والتشغیل    

المؤرخ في  90/259 الوكالة الوطنیة للتشغیل بموجب المرسوم التنفیذي أنشأت الاجتماعي، والضمان
المتضمن تنظیم الدیوان  17/06/1971المؤرخ في  71/42المعدل والمكمل للأمر رقم  08/09/1990

 .29/11/1962المؤرخ في  62/99المنشأ بالمرسوم رقم ONAMO الوطني للید العاملة
  CNAC الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة -1-2  
وهدفه حمایة العمال المسرحین لأسباب  06/07/1994مین عن البطالة في أأنشأ الصندوق الوطني للت  

 مؤقتة قدرها ثلاث سنوات، وهو یعمل تحت وصایة وزارة العمل والتشغیل والضماناقتصادیة خلال فترة 
-1996مین عن البطالة في الفترة الممتدة بین كبر موجة في التسجیل في نظام التأأالاجتماعي، حیث شهد 

   .1التي سایرت تنفیذ إجراءات مخطط التعدیل الهیكلي، بعد ذلك بدأ منحى الانتساب في التقلص 1999
 

                                                
التشغیل ومحاربة البطالة، یومي بودراع، دراسات وتجارب دولیة في القضاء على البطالة، الملتقى الدولي حول تجربة الجزائر في میدان  أمینةغانم،  هاجر -1

  .12 ص ،2011 ، جامعة المسیلة،2011نوفمبر 16و 15
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   ADSوكالة التنمیة الاجتماعیة  -1-3 
هي هیأة ذات طابع خاص یتابع نشاطها وزیر العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي أنشأت بموجب المرسوم  

في ظل تطبیق مخطط إعادة الهیكلة بالجزائر هدفها  1996جوان  29المؤرخ في  96/232التنفیذي رقم 
بیر وبرامج لمحاربة االفئات الاجتماعیة الضعیفة، وذلك بوضع تد ىالتخفیف من حدة نتائج هذا المخطط عل

  :وتتمثل مهامها الأساسیة فیما یلي  شالبطالة والفقر والتهمی
  .ترقیة واختیار وتمویل كل العملیات الموجهة للفئات الاجتماعیة المحتجة -
عدد  كبرأة كثیفة، أي تشغیل تمویل مشاریع لها منفعة اقتصادیة واجتماعیة تستعمل في انجازها ید عامل -

  .ممكن من العمال في كل مشروع
إن الهدف من وراء هذه الصیغ هو تكریس ما یسمى بالأسر المنتجة المعروفة في بعض الدول كالیابان والتي   

تساعد على تخفیض البطالة بشكل نسبي وكذلك نقل المهارات وإعطاء قیمة مناسبة لما ینتجه العمال سواء في 
  .1هتمام بالحمایة الاجتماعیة للأسر والعائلاتالال أو غیرها، وإبراز المناز 

    ANSEJالوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب -1-4 
ر سبتمب 8، المؤرخ في 296- 96تم إنشاء الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب بموجب المرسوم التنفیذي رقم    

ى الوزیر المكلف بالتشغیل المتابعة العملیة لجمیع ، وقد وضعت تحت سلطة رئیس الحكومة، ویتول1996
نشاطات الوكالة، وهي هیئة وطنیة ذات طابع خاص تتمتع بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي، وتسعى 
لتشجیع كل الصیغ المؤدیة لإنعاش قطاع تشغیل الشباب من خلال إنشاء مؤسسات مصغرة لإنتاج السلع 

  .2والخدمات
   ANDIالوطنیة لتطویر الاستثمار الوكالة  -1-5  
لقد تم استحداث هذه الوكالة كبدیل عن وكالة دعم وترقیة ومتابعة الاستثمار التي أنشأت في    

، كونها لم تصبو إلى الأهداف التي أنشأت لأجلها، وتتكون الوكالة من مجموعة الإدارات التي 05/19/1993
حیث ترتكز على تقییم المشاریع ودراستها ومن ثم اتخاذ  ماراتهتعمل على مساعدة المستثمرین في تحقیق استثم

تم تعدیل هذا المرسوم بإصدار أمر یتعلق بتطویر الاستثمار  أن أو الرفض، إلى لالقرارات بشأنها سواء القبو 
، ANDIلیات عمله وذلك بإنشاء هیئة حكومیة جدیدة متمثلة في الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار ومناخه وآ

                                                
إستراتیجیة جامعة : ، الملتقى الدولي حول)المساهمات وأوجه القصور(وتدابیر لدعم سیاسة التشغیل في الجزائر عبد االله غالم، حمزة فیشوش، إجراءات  -1

  . 07، جامعة المسیلة، الجزائر، ص 2011نوفمبر  16و 15الحكومة في القضاء على البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة، یومي 
من حیث التمویل والانجازات المحققة في إطار النهوض بالمؤسسات الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب مهري، تقییم نتائج  أمالالطاهر بن یعقوب،  -2

، )2014- 2001(ثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال فترة آالمصغرة، أبحاث المؤتمر الدولي حول 
  .07، الجزائر، ص 1امعة سطیف، ج2013مارس  12و 11یومي 



في الجزائر  والبطالة على التشغیل أثرهاو  المنتهجةالبرامج التنمویة و  المخططات :الثانيالفصل   

- 76 - 
 

ومساعدة  وهي مؤسسة ذات طابع إداري هدفها خدمة المستثمرین المحلیین والأجانب، وتتولى خاصة مهام إعلام
  .1نجاز المشاریعللمؤسسات وإ  ةنجاز مشاریعهم، وكذا تسهیل إتمام الإجراءات التأسیسیالمستثمرین في إطار إ

 برامج التشغیل -2  
طالة من منظور السیاسة العامة للاقتصاد الوطني، اكتفت نتیجة لغیاب سیاسة توحي بالقضاء على الب   

واعتماد نظام التكفل ، مؤقتة كانت في معظمها الحكومات المتعاقبة بمحاولات كثیرة لتوفیر مناصب عمل
والشبكة الاجتماعیة والتضامن الوطني، حیث تم استحداث برامج وأجهزة منذ بدایة التسعینات بهدف امتصاص 

  .الشغل اصبالبطالة وخلق من
  عقود العمل محددة المدة -1-   2

، عقود العمل بالتوقیت الكلي أو الجزئي والذي اتضح أكثر مع صدور 12وفي مادته  90/11جاء في القانون   
حیث  97/03من الأمر  2والذي تم فیه تحدید مدة العقد، كما جاء في مادته  97/473المرسوم التنفیذي رقم 
من  04اء في المادة أیام على الأقل في حین ج 5ساعة أسبوعیا تتوزع على  40 بـ قدرت ساعات العمل

نه یمكن تخفیض المدة القانونیة الأسبوعیة للعمل بالنسبة للأشخاص الذین یمارسون أشغال شاقة مفاده أ 97/03
ا یمكن وخطرة، كما یمكن أن ترفع بالنسبة لبعض المناصب المتمیزة حسب فترات التوقف من النشاط، وعموم

  :إبرام عقود العمل لمدة محددة بالتوقیت الكلي أو الجزئي حسب الحالات التالیة
  .عندما یتم توظیف العامل لتنفیذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غیر متجددة -  
  عندما یتعلق الأمر باستخلاف عامل مثبت في منصب تغیب عنه مؤقتا، یجب على المستخدم أن یحتفظ -  

  .عمل لصاحبهبمنصب ال
  .عندما یتطلب الأمر من الهیئات المستخدمة إجراء أشغال دوریة ذات طابع متقطع -  
  .عندما تتطلب الحاجة إلى العامل خاصة في الحالة الموسمیة -  

والذي تضمنت  96/21من الأمر  3ن هذه الصیغ كانت محددة بدقة، وحسب ما جاء في المادة وعموما فإ
  :مكرر 12مادته 

ش العمل المختص إقلیمیا التأكد من عقد العمل لمدة محددة ابرم حسب إحدى الحالات المنصوص علیها لمفت -
  .في العقد وموافقة للنشاط الذي وظف من اجله العامل

ن العامل المشغل بالتوقیت الجزئي له نفس حقوق العامل المشغل جانب الحقوق بأ كما یمكن الإشارة في -
  .الأجر والتعویضات ومدة التربصبالتوقیت الكامل من حیث 

                                                
1 - CNES, Rapport sur La conjoncture économique et sociale du premier semestre 2004, P.118. 
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   عقود العمل في المنزل -2-2  
دیسمبر  08المؤرخ في  97/474نظم المشرع الجزائري عقد العمل في المنزل بموجب المرسوم التنفیذي رقم   

كل عامل یمارس في منزله نشاطات إنتاج لسلع وخدمات أو أن  ،من المرسوم 02 جاء في المادةإذ  ،1997
جر، ویقوم بمفرده أو بمساعدة أفراد العائلة ویتحصل بنفسه أیلیة لصالح مستخدم واحد أو أكثر مقابل أشغال تحو 

جر المهن المماثلة، كما أعلى أدوات العمل دون وساطة أما عن الأجر فیتلقاه مقابل الجهد المبذول ویقاس على 
التصریح بالعمال المشغلین لدیه لدى  یستفید العامل في المنزل من خدمات الضمان الاجتماعي ویستوجب علیه

 .1ن یتعاقد مع شخص طبیعي أو معنوين الاجتماعي، ویمكن الإشارة إلى أن العامل في المنزل یمكن أالضما
  برامج التشغیل المأجورة بمبادرة محلیة -2-3  
مثل في تشغیل الشباب تمت إقامة الترتیبات المسماة الترتیبات المهنیة لإدماج الشباب، وتت 1990منذ بدایة   

بصورة مؤقتة بواسطة إنشاء مناصب شغل بمبادرة محلیة، وكانت هذه الترتیبات ترمي إلى مساعدة الشباب 
شهر  12أشهر إلى  3العاطل عن العمل على اكتساب خبرة مهنیة في وحدات الإنتاج أو الإدارة مدة تتراوح بین 

حوالي  1997سنة تیبات ولقد بلغ عدد المستفیدین من هذه التر ویتولى توظیف هؤلاء الشباب الجماعات المحلیة، 
وحسب القطاعات الاقتصادیة فالمناصب  مناصب شغل دائمة،استفادوا من  83000منهم  160185

في الإدارة % 22في البناء والأشغال العمومیة و% 29.5في الخدمات و% 38.7: المعروضة تتوزع كما یلي
عدد  1998وحسب حصیلة شملت السداسي الأول من سنة  .لصناعةفي ا% 2.3وفي الفلاحة % 5.7و

دج لكل منصب عمل ولقد ساعدت هذه البرامج الشباب  15400منصب كرست لهم  65000المستفیدین بلغ 
  .البطال على الاستفادة من دخل واكتساب خبرة مهنیة

 ةبرنامج أشغال المنفعة العامة ذات الاستعمال المكثف للید العامل -2-4  

إن هذا البرنامج مماثل للبرنامج السابق من حیث فئات المواطنین الذین یتوجه إلیهم الشباب المقبلین لأول مرة   
یتوفر لهم مستوى عالي من التعلیم وكذلك من حیث مناصب الشغل المقترحة تنصب على أشغال  والذین لا

، واستند FSDامج الصندوق الاجتماعي للتنمیة الصیانة والترمیم على مستوى البلدیات ویتولى تمویل هذا البرن
في إطار  1996وقد دخل هذا البرنامج حیز التنفیذ ابتداء من سنة  ADSتسییره إلى وكالة التنمیة الاجتماعیة 

  بـ تقدر 1999سنة مثال عدد المشاریع التي تم فتحها البرامج الممولة من طرف البنك العالمي وعلى سبیل ال
 .2شخص 10129بتشغیل مشروع سمحت  592

                                                
   .5-4 صص  مرجع سابق، عبد االله غالم، حمزة فیشوش، -1

إستراتیجیة الحكومة في القضاء على : لتقى الدولي حولمال خدادمیة، أسباب مشكلة البطالة في الجزائر وتقییم سیاسات علاجها، المأماضي بلقاسم،  2-
  .  15 ، ص2011سبتمبر 20جامعة عنابة، الجزائر، یوم  ،البطالة وتحقیق التنمیة المستدامة
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  برنامج عقود ما قبل التشغیل -2-5   
على شهادات جامعیة والذین یدخلون  حصلینتالمیعتبر من أهم البرامج المطبقة حالیا، موجه لإدماج الشباب   

 02/12/1998المؤرخ في  98/402سوق العمل لأول مرة، ووضع البرنامج حیز التنفیذ بموجب المرسوم رقم 
زیادة العروض وتشجیع وتسهیل إدماج المتحصلین على شهادات علمیة في سوق العمل من خلال ویهدف إلى 

ن یصل إلى سنتین، كما یستفید المدمج من أالفرصة التي یمنحها إیاهم عقد ما قبل التشغیل الذي یمكن 
ي طالب العمل المستخدم أ: العلاوات من طرف صاحب العمل، ویعتبر عقد ما قبل التشغیل التزام ثلاثي بین

الشخص الذي یرغب  یكون ، وحتىADSومدیریة التشغیل التي تمثل وكالة التنمیة الاجتماعیة وعارض العمل 
نه یتقدم للتسجیل لدى مكاتب الوكالات إستفادة من عقد ما قبل التشغیل فمؤهلا للا )عارض العمل(في العمل

  .الاختصاص إلى مدیریات التشغیلالمحلیة للتشغیل التي تقوم بإرسال قوائم المسجلین حسب 
  :لدى ج بدور إعلامي وتوجیهي كبیر سواءوتقوم مدیریة التشغیل في هذا البرنام

  أصحاب العمل بالاتصال بكل المؤسسات التي یعنیها البرنامج وإبراز أهمیة البرنامج من خلال:  
طیلة   امعیة تتكفل بهم الدولةتأطیر مؤسساتهم بكفاءات جو التي یمنحها لأصحاب العمل لتدعیم  الفرصة -  

  .مدة عقد ما قبل التشغیل
  .الامتیازات الضریبیة وشبه الضریبیة التي تستفید منها المؤسسة في حالة الادماج النهائي بعد فترة العقد -    
   عارضي العمل الجامعیین باستقبالهم من طرف أعوان المدیریة بصفة فردیة في حوار یهدف إلى التعرف على

  .تهم وتوجیههم نحو المؤسسات التي تقدم طلبات تناسب اختصاصهم واستعداداتهمقدرا
البرنامج مكنت من إعطاء نفس جدید هذا الدینامیكیة التي أتى بها  أن یرون أرباب العمل وتجدر الإشارة إلى أن

الذي یعتبر ونفس الشيء بالنسبة للشباب الجامعي ، على شهادات جامعیة داخل المؤسساتالحاصلین لتشغیل 
لبرنامج من خلال النتائج التي اویبرز أكثر نجاح . مرة لأولسمحت له باقتحام عالم الشغل تجربة ناجحة حیث 

 .1شاب من عقود ما قبل التشغیل 60000أكثر من  2004حققها حیث استفاد خلال سنة 
  القرض المصغر -2-6  
ودخل حیز التنفیذ في  ADSتنمیة الاجتماعیة یسیر برنامج القرض المصغر من طرف الوكالة الوطنیة لل  

 60و 18وهو موجه للأشخاص الذین لیس لهم منصب شغل والذین تتراوح أعمارهم ما بین  1999شهر نوفمبر
عاما ویتمثل أساسا في منح قرض بنكي للمساعدة في إنشاء نشاط یختاره طالب القرض المصغر، ویتراوح المبلغ 

دج وللحصول على هذه المساعدة یتعین على طالبها لزوما أن یتوفر  350000و 5000الذي یمكن منحه بین 

                                                
.6-5 ص عبد االله غالم، حمزة فیشوش، مرجع سابق، ص - 1  
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من مبلغ القرض المطلوب ویقدم هذه القرض البنوك لمدة تمتد من سنة إلى  %5من ماله الخاص ما لا یقل عن 
ذا ه سنوات وفقا لمبلغ القرض المطلوب، وتتولى الخزینة تخفیض سعر الفائدة على هذا القرض حیث لا یدفع 5

دج  یارمل 4ندوق ضمان برأس مال قدره من الفوائد البنكیة وزیادة على ذلك تقرر إنشاء ص% 2المستفید سوى 
 .1)جل ضمان البنوك وتسهیل منح القروضأتدفعها الخزینة من  2.5منها (
 المنحة الجزافیة للتضامن  -2-7  
  :وتشمل الفئات معدومة الدخل التالیة  
  .النساء الأرامل -
  .سنة 60مسنین الذین تجاوز سنهم ال -
  .سنة 18الأشخاص الذین یعانون من الأمراض المزمنة الأكثر من  -

 .2011و 2001بین سنة  ما 599143ا یقارب وقد بلغ عدد المستفیدین من المنحة الجزافیة للتضامن م
   جهاز الإدماج المهني -8-   2
، حیث استفاد منه قرابة 1990هنیة إذ تم تطبیقه منذ سنة یهدف هذا الجهاز إلى إدماج الشباب في الحیاة الم  

أشهر في المتوسط موزعین على مختلف القطاعات  06لمدة ) 1995- 1994(شاب للفترة  3332000
فقد انتقل عدد  1998-1995أما بالنسبة للفترة  .2الاقتصادیة خاصة الإدارة والبناء والأشغال العمومیة تقریبا

  .1998شاب سنة  152900لى إ 141586المدمجین من 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
 .16 ماضي بلقاسم، أمال خدادمیة، مرجع سابق، ص2 - 

3- Conseil national économique et social: Evolution des dispositifs d’emploi, Alger, 2001, P.21.  
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  المسیرة لها آلیات التشغیل والأجهزة: )10-2( جدول رقم 
  الأجهزة  فئة الأفراد المعینة  المهام  الوصایة  الهیئات

الدیوان الوطني للید 
  العاملة

) (ONAMOأنشأ في:  
، تم 29/11/1962

: لیصبح تغییر اسمه
 الوكالة الوطنیة للتشغیل

ANEM)( 
 08/09/1990:في

وزارة التشغیل والعمل 
  والضمان الاجتماعي

  ضبط سوق العمل
تنفیذ برامج خاصة 

  بالتشغیل

 : DAIP  كل طالبي منصب شغل
1-CID 
2-CIP 
3-CFI 

 

  
الصندوق الوطني للتامین 

 (CNAC) على البطالة
: أنشأ في

06/07/1994  

  
وزارة التشغیل والعمل 
  والضمان الاجتماعي

  
إدماج العاطلین 

ل الذین عن العم
یستفیدون من 

  التامین عن البطالة

سنة  35العاطلین عن العمل من 
  .سنة 50إلى 

أشهر على  6المسجلین منذ 
  .ANEMالأقل لدى 

المستفیدین من الصندوق الوطني 
 .للتامین على البطالة

  .مراكز البحث حول التشغیل
  .الوضعیة السابقة إلىالإعادة 

  :تمویل إنشاء النشاطات بـ 
  .حد أقصىكدج  ملایین5

 وكالة التنمیة الاجتماعیة
(ADS) أنشأت في:  

29/06/1996  

وزارة التشغیل والعمل  -
  .والضمان الاجتماعي

  .مصالح رئاسة الحكومة -

مساعدة الفئات 
  .المحرومة

ترقیة وتطویر 
  .الشباب

سنة فما أكثر  60(الفئات المسنة 
  ).وبدون دخل

الأشخاص القادرین على العمل 
، الجامعیین، لخیبدون مدا 

التقنیین السامیین، الباحثین عن 
  .أول منصب شغل

  :الشبكة الاجتماعیة
  .AFSالمنحة الجزافیة للتضامن 

التعویض مقابل نشاطات ذات 
  .IAIGمنفعة عامة 

  :التنمیة الجماعیة التساهمیة
  .MGالقرض المصغر 

  :TUP-HIMOبرامج 
برنامج عقود ما قبل التشغیل 

CPE 
بمبادرة محلیة  الشغل المأجور

ESIL.  
الوكالة الوطنیة لدعم 

  )ENSEJ(الشباب 
: أنشأت في

29/09/1996  

وزارة التشغیل والعمل  -
  .والضمان الاجتماعي

  .مصالح رئاسة الحكومة -

الإعانة على إنشاء 
النشاط بالنسبة 

للشباب العاطل عن 
  .العمل

طالبي مناصب العمل سنهم 
سنة مع  35-19یتراوح بین 

  سنة 40التمدید لذوي إمكانیة 

المؤسسة المصغرة التي لا تقل 
  .ملایین دج 10تكلفتها عن 

وكالة ترقیة ودعم ومتابعة 
  الاستثمار

 ) (APCIفي أنشأت:  
، تم 19/05/1993

  :إلىتغییر اسمها 
الوكالة الوطنیة لتطویر 

  :في )ANDI(الاستثمار 
01/03/2001  

وزارة الصناعة  -
والمؤسسات الصغیرة 

ترقیة  وة والمتوسط
  .الاستثمار

  .مصالح رئاسة الحكومة -

  
تستقبل وتنصح 

وتصطحب 
  المستثمرین

  
  المستثمرین المحلیین والأجانب

الإعفاء من الرسم على القیمة  -
بالنسبة لاقتناء  المضافة

التجهیزات الضروریة الخاصة 
بالمشروع في حالة الإنشاء أو 

  .التوسع
تخفیض الرسوم الجمركیة إلى  -

حالة التجهیزات  في 05%
  .المستوردة من الخارج

www.Cnac.dz:Source 
CNES, Rapport sur la conjoncture économique et sociale du premier semestre 2004, P.117.   
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  2014-2001 خلال الفترة والبطالة ثرها على التشغیلأو  التنمویةالبرامج  :المبحث الثاني
وهي على  2014-2001خلال الفترة  عمدت الجزائر إلى تطبیق ثلاث برامج تنمویة داعمة للنمو الاقتصادي

دولار  ملیار 7خصص له مبلغ حیث  2004-2001 برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي المطبق في الفترةالتوالي 
ملیار  144، خصص له 2009-2005 الفترةالبرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي نفذ خلال  ، أماأمریكي

وهو یعد أضخم برنامج تنموي یطبق في الجزائر منذ  ،2014-2010 ، وبرنامج توطید النمودولار أمریكي
  .ملیار دولار أمریكي 286 بـ الاستقلال بمبلغ مالي یقدر

  

  2004-2001برنامج الإنعاش الاقتصادي : المطلب الأول
     لاقتصاديأهداف برنامج الإنعاش ا -   1

من الفكر نطلاقا إ إلى تطبیق سیاسة اقتصادیة استوحیت PSRE(( الإنعاش الاقتصادي یهدف برنامج  
مطلع ویدخل هذا البرنامج ضمن برامج الإصلاحات الذاتیة التي عمدت الجزائر إلى تطبیقها منذ  ،1الكینزي

حیث باشرت الحكومة إلى تطبیق برامج داعمة للنمو  التوازنات الاقتصادیة الكبرى، سترجاعالأجل الألفیة الثالثة 
حول السیاسة الاقتصادیة الذي أي ت: تنشیط الطلب الكلي الإنفاق العام بهدف الاقتصادي من خلال تعزیز

من الفكر النیوكلاسیكي إلى الفكر الكینزي الذي یقوم على تنشیط الطلب  برامج صندوق النقد الدولي ابه تجاء
  .2السیاسة المالیة لتوسع فيا الكلي عن طریق

 525لیة حوالي ، وهو عبارة عن مخصصات مالیة تبلغ قیمته الإجما2001قر هذا البرنامج في أفریل أوقد    
، كما یعد 3بنسب متفاوتة 2004- 2001ملیار دولار أمریكي موزعة على طول الفترة  7أي ما یقارب  جملیار د

ملیار  11.9 بـوالمقدر  2000صرف الذي سجل قبل إقراره سنة برنامجا تنمویا ضخما قیاسا باحتیاطي ال
  .4دولار

  :5هيو  أهدافعدة ویهدف برنامج الإنعاش الاقتصادي إلى تحقیق 
  .وفك العزلة عن المناطق النائیة للمواطنین محاربة الفقر وتحسین مستویات المعیشة -
 .البطالةمعدلات  ارتفاعتوفیر مناصب عمل والحد من  -

                                                
- PSRE : Le Programme Spécial de Relance économique. 

   .52 ، ص2009الجزائر، عبد المجید قدي، المدخل إلى السیاسات الاقتصادیة الكلیة، دیوان المطبوعات الجامعیة،  -1
الشلف،  جامعة حسیبة بن بوعلي،، العدد السابعحات والنمو الاقتصادي في شمال إفریقیا، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، حاكمي بوحفص، الإصلا -2

  . 15، ص 2009السداسي الثاني 
ة، مجلة الدراسات والبحوث عبد الجلیل هویدي، عمر یحیاوي، السیاسات الاقتصادیة وتحدیات التنمیة البشریة بالجزائر في إطار الأهداف الإنمائیة للألفی -3

   .233-232، ص ص 2014الاجتماعیة، العدد السادس، جامعة الوادي، الوادي، أفریل 
.132ص ، 2008 ،ر، جامعة الجزائ)غیر منشورة(الماجستیر في العلوم الاقتصادیة مذكرة ساعو بایة، الإنعاش الاقتصادي في الجزائر،  - 4  
.05 ، صرالجزائ ،2003، السداسي الأول، 23الندوة العامة العادیة  الاجتماعي،و   الاقتصاديقریر حول الظرف المجلس الاقتصادي و الاجتماعي، ت - 5   
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 .وتطویر المنشآت والمرافق الجواریة الاجتماعیةتأهیل المرافق  إعادة -
 .اللاسلكیة والخدمات البریدیةشبكة الاتصال السلكیة و  توسیع -
  .الغذائیةوتنمیة القطاع الزراعي من أجل الحد من التبعیة  تطویر -
    دوافع تطبیق سیاسة الإنعاش الاقتصادي -2    
بعد  في تحقیق التوازنات الاقتصادیة الكلیة، وهذا قها الاقتصاد الجزائريتي حقال نسبیا النتائج الایجابیة    

المدعومة من طرف والتصحیح الهیكلي  المتمثلة في برنامج الاستقرار الإصلاحاتحزمة ل الجزائر تطبیق
أزمة  وتراجع حدة معدل التضخم نخفاضاإلى ت تلك الإصلاحات أدحیث  صندوق النقد الدولي والبنك العالمي،

وقد تزامنت هذه النتائج الایجابیة مع ارتفاع أسعار  ،الخ...المدیونیة وتحسن رصید المیزانیة والمیزان التجاري
 الاجتماعیةحساب الوضعیة على كان إلا أن هذا التحسن في المؤشرات  .المحروقات في نهایة التسعینات

والجدول  ،الإجباریةالبطالة  إلىة الخصخصة وإحالة عمال المؤسسات المدرجة في قائم وتردي أوضاع الشغل
برنامج  الفترة التي سبقت تطبیق الاقتصادیة فيبعض أهم المؤشرات معدل البطالة و  الموالي یعرض تطور

  :الإنعاش الاقتصادي
  2000-1993 خلال الفترة بعض المؤشرات الاقتصادیةالبطالة و تطور  ):11- 2(جدول رقم   

  السنوات             
    المؤشرات    

  
1993  

  
1994  

  
1995  

  
1996  

  
1997  

  
1998  

  
1999  

  
2000  

  2.4  3.2  5.1  1.1  4.3  3.9  -0.7  -2.1  )%(معدل النمو الاقتصادي الحقیقي

  28.8  29.3  28  26.41  25.9  28.10  24.36  23.15  )%( معدل البطالة

  11.9  4.4  6.8  8.0  4.1  2.1  2.6  1.47  )ملیار دولار( احتیاطي الصرف

  28.5  17.91  12.94  19.49  21.7  17.6  16.3  17.8  )ردولا (ر البترول أسعا

  0.3  2.6  5  5.7  18.7  29.8  29  20.5  )%(معدل التضخم 

  25.2  28.3  30.47  31.22  33.65  31.57  29.48  25.72  )دولارملیار (قیمة الدین الخارجي 

  398.8  16.5-  108.1-  66.2  74.9  28.4-  65.4- 100.6-  )ملیار دج( رصید الخزینة

  114.6  212.4  300.2  225.9  256.5  307.7  331.7  247.1  )%(الصادرات  إلىالدین الخارجي 

  12.86  3.36  1.28  5.69  4.12  0.16  -0.26  2.42  )ملیار دولار( المیزان التجاري

  1789  1630  1633  1658  1643  1498  1542  1856  )دولار( من الناتج نصیب الفرد

  .للإحصائیاتبنك الجزائر، صندوق النقد الدولي، المركز الوطني  :المصدر 

التي أدت إلى تطبیق برنامج الإنعاش الاقتصادي خلال  الدوافعن أهم یتضح أ )11- 2(رقم  من خلال الجدول
  :هي رئیسیة أسبابثلاثة  یرجع في مضمونه إلى 2004- 2001الفترة 
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  اديضعف الأداء الاقتص :الاقتصادي السبب -1-   2
على معدلات  )أسعار البترول انخفاض( 1986التي شهدتها الجزائر ابتداء من سنة الصدمة النفطیة أثرت   

وسیاسات إصلاحیة بمساعدة صندوق النقد الدولي والبنك لى تطبیق برامج إ الحكومةدفع  النمو الاقتصادي، مما
حیث  2000-1987الفترة  لالالاقتصادي خكل هذه الأسباب وغیرها أدت إلى تراجع معدلات النمو ف .الدولي

مرحلة ، مرحلتین إلىتقسیم هذه الفترة یمكن إلا أنه في الواقع  ،%1.4معدل النمو خلال هذه الفترة متوسط  بلغ
 لفترةاأهم ما میز هذه حیث  2000-1994 مرحلةو ، %0.2 معدل النمو متوسط لم یتجاوزإذ  1994- 1987

ن هذا المعدل عاود أ إلا ،%5.1 بـ مقدرة 1998 سنة لها أعلى نسبة إلىت صلهو تسجیل معدلات نمو ایجابیة و 
ارتفاع قد تزامن مع نمو الالمفارقة أن هذا الانخفاض في معدل و  %2.4أین بلغ  2000الانخفاض من جدید سنة 

 الصدمة دولار أمریكي وهو أعلى سعر له منذ 28.5أین بلغ سعر البرمیل  2000سنة  أسعار المحروقات
خارج  في القطاعاتانخفاض معدلات النمو  بالأساس إلىالانخفاض  هذا ویرجع ،1986النفطیة سنة 
   .معدل النمو الاقتصاديوالأكثر خطورة هو تدهور مساهمة القطاع الصناعي خارج المحروقات في المحروقات، 
إلا أن بلوغه ما ، یة للمواطنیعتبر مؤشر إیجابي في تحسین القدرة الشرائ أن تراجع معدل التضخم وبالرغم من

إلى  انخفضحیث ( في الاقتصاد الجزائري الإنتاج على ضعف إنما هو دلیل واضح 2000سنة  %0.3نسبته 
  .)%29.8 بـ 1995بعد أن بلغ أعلى قیمة له في سنة  0.3%

التوسع خلال  الإنعاش الاقتصادي من برنامجتطبیق في وقد أدى ما سبق إلى اقتناع الحكومة بضرورة المباشرة 
ومن ثم رفع طاقة التشغیل المتاحة للجهاز الإنتاجي الكلي  بغیة رفع الطلب ستثمارللا الموجه امالعالإنفاق في 

  .إلى رفع معدل النمو الاقتصادي بالضرورة والتي تؤدي
  )وانخفاض المستوى المعیشي للمواطنین ارتفاع معدل البطالة(: الاجتماعي السبب-2-2

 والتي أصبحت تمثل مشكلة البطالة هو تفاقم تطبیق برنامج الإنعاش الاقتصادي أدى إلىاب الذي أحد أهم الأسب
ارتفاعا متزایدا تطبیق هذا البرنامج فترة ما قبل  وقد شهدت ،عقد المشاكل التي تعاني منها الجزائرأخطر و أأحد 

أین  1986سنة  عرفتها الجزائر من سنة إلى أخرى في معدلات البطالة، خاصة مع الأزمة الاقتصادیة التي
 1985سنة % 9.7 من هاإذ ارتفع معدل فمنذ ذلك الحین والبطالة في ارتفاع مستمر، ،تهاوت أسعار المحروقات

الإجراءات التي  تزایدا خطیرا، وهذا رغمشهدت نسبة البطالة  1990وابتداء من سنة  1987سنة % 21.4إلى 
نشاء هیئات وصنادیق خاصة بدعم التشغیل، كالوكالة الوطنیة لدعم تشغیل بإمنها وذلك الدولة للتقلیص  تخذتهاا

الذي ساهم في منح تعویضات للعمال المسرحین وإعادة تأهیلهم  ،والصندوق الوطني للتأمین على البطالة  الشباب
دلها ذلك لم یساهم في خفض معدل البطالة بل بالعكس ارتفع مع كل وإدماجهم وفق متطلبات سوق العمل، لكن
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، مما حذا بالحكومة إلى تنفیذ سیاسة الإنعاش 2000سنة % 30 ما یقارب إلى 1994سنة % 24.4من 
 .البطالة معدلخفض  ةبغیوذلك  أسعار البترولالاقتصادي في ظل تحسن 

  أي ما یعادل. 1995من مجموع السكان سنة % 14.1بلغ معدل الفقر أعلى نسبة له حیث وصل إلى  كما  
تدني أسعار ، وهذا نتیجة للآثار التي خلفها 19861سنة % 8.1فقیر بعدما كان لا یتجاوز نییملا 04 حوالي

بالإضافة إلى الإجراءات التي تضمنتها  ،مما أدى إلى انخفاض الدخل الفردي بنسب كبیرةالمحروقات 
یص الدعم المنتجات وتقلبعض المواد و  الإصلاحات الاقتصادیة المدعومة والتي أدت إلى تحریر أسعار

مما  وحل بعض المؤسسات العمومیة، ،الخ...كالحلیب والسمید والزیت الحكومي للمنتجات الغذائیة الأساسیة
كما تدهورت القدرة الشرائیة  لأعداد العاطلین عن العمل،كبیر  رتفاعاوبالتالي  عنه تسریح كثیر من العمال انجر

الأزمة الأمنیة وما زاد الطینة بلة في ارتفاع نسب الفقر هو  .ريالمتتالیة لقیمة الدینار الجزائ الانخفاضاتنتیجة 
سجل معدل الفقر انخفاضا طفیفا  ، وقدمن تداعیات كارثیةلحقها وما  التي شهدتها الجزائر خلال فترة التسعینات

  . 19952سنة % 14.1بعدما كان یساوي  2000سنة % 12.1، حیث بلغ 2000- 1995خلال الفترة 
  )ارتفاع أسعار البترول( :لماليا السبب-2-3  
صاحبه من  ماو  البترول أسعارإذ نظرا لارتفاع  الاقتصادي، الإنعاشیعتبر أهم دافع أدى إلى تطبیق برنامج   

ملیار  398.8 الإجمالي للخزینةرصید ال، حیث بلغ 2000 سنةبدأت تظهر بوادرها مع بدایة  التيو وفرة مالیة 
كما شهدت  خارج قطاع المحروقات، ، ضعف في معدلات النمو الاقتصاديلیةوقد صاحب هذه الوفرة الما ،دج

 دیونقد شهدت الفالكلیة خاصة الخارجیة منها،  الاقتصادیة المؤشرات ا وتحسنا نسبیا شملتقرار استلك الفترة 
 بعدما %114.66 حیث بلغت 2000سنة  انخفاضا ملموسا نسبة للمجموع الإجمالي لإیرادات الصادراتك

ملیار دولار  12.86التجاري تحسنا ملحوظا، إذ بلغ المیزان كما حقق  .1994سنة  %331.7 بـ تقدر تكان
ار دولار، وهذا راجع إلى ارتفاع ملی 0.26- بـ حیث قدر 1994بعدما كان هذا الرصید سالبا سنة  2000سنة 

وقد  .كبح الوارداتالمتمثلة في و  في تلك الفترةللسیاسة المتبعة  قیمة الصادرات وإلى انخفاض الواردات نتیجة
 1.475فبعدما بلغ ، حجم الاحتیاطي الرسمي من العملة الصعبة فقد تطور هو الآخر تطورا ملحوظا ارتفع بذلك

  .1998ملیار دولار سنة  6.8 ، ارتفع لیبلغ1993ملیار دولار سنة 
  
  

                                                
م آثار برامج الاستثمارات ی، المؤتمر الدولي حول تقی2001 ذلإصلاحات الاقتصادیة بالجزائر منیاء مسعودي، سیاسة التشغیل وفعالیة برامج ار زك -1

  .04 ص  ،2013مارس  11/12، یومي 1، جامعة سطیف 2014-2001لى التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة انعكاساتها عو  العامة
   .97 ، ص2005ماجستیر، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، مذكرة نبیل بوفلیح، آثار برامج التنمیة الاقتصادیة على الموازنات العامة في الدول النامیة،  -2
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  مخصصات برنامج الإنعاش الاقتصادي -3    
حیث  ،2004-2001ترة ففیذ برنامج الإنعاش الاقتصادي للالشروع في تن 2001أعلنت الحكومة سنة   

للمشاریع الخاصة بدعم المؤسسات  في الأساسوقد وجه هذا البرنامج ، جملیار د 525ص له مبلغ خص
 والنشاطات الإنتاجیة الفلاحیة، تحسین المستوى المعیشي للسكان، دعم التنمیة المحلیة وتنمیة الموارد البشریة،

وقد تزامنت هذه العملیات مع  .الهیاكل القاعدیةو  الري النقل،: قویة الخدمات العمومیة في مجالات كبرى مثلتو 
ضمن هذا الإطار و  .سلسلة من الإجراءات الخاصة بالإصلاحات المؤسساتیة ودعم المؤسسات الإنتاجیة الوطنیة

كما هي مبینة في الجدول  برامج رئیسیةبرنامج الإنعاش الاقتصادي إلى أربع وتوزیع مخصصات  یمكن تقسیم
  :أدناه

  2004- 2001 برنامج الإنعاش الاقتصاديمخصصات : )12- 2( جدول رقم   
  ملیار دج: لوحدةا  

  السنوات         
  القطاعات  

  (%)المجموع  عالمجمو   2004  2003  2002  2001
  

  40.09  210.5  2.0  37.6  70.2  100.7  أشغال كبرى وهیاكل قاعدیة
  38.88  204.2  6.5  53.1  72.8  71.8  ة محلیة وبشریةتنمی

  12.46  65.4  12.0  22.5  20.3  10.6  دعم قطاع الفلاحة والصید البحري
  8.57  45.0  -  -  15.0  30.0  دعم الإصلاحات

  100  525.0  20.5  113.2  178.3  213.1  المجموع
، 2001ادي والاجتماعي للسداسي الثاني من سنة الاقتص تقریر الظرفالمجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي،  :المصدر   

  .139، ص 20العامة  الدورة

أن المخصصات المالیة لبرنامج الإنعاش الاقتصادي ركزت على  )12- 2(من خلال الجدول رقم  یتضح  
نسبة من إجمالي المبلغ المخصص  أكبر ص لهقد خصفقطاع الأشغال العمومیة الكبرى والهیاكل القاعدیة، 

على مدى أربع سنوات، وذلك یرجع إلى رغبة  جملیار د 210.5 بـ یقدر ج حیث استفاد ببرنامج خاصللبرنام
شهدها وذلك نتیجة الوضعیة الصعبة التي  ع،جز والتأخیر الحاصل في هذا القطاوعزم الحكومة على تدارك الع

رات الأزمة الاقتصادیة التي بالإضافة إلى تأثی ،الماضيمن القرن  التسعیناتترة خلال ف يالجزائر  الاقتصاد
والتي أجبرت الحكومة على تقلیص حجم إنفاقها العام بشكل كبیر بغیة  ،1986 سنة عانت منها البلاد منذ

استفادة التوازن المالي للموازنة العامة، كما أن دعم هذا القطاع سیساهم في تحسین النشاط الاقتصادي وإنعاش 
لعامة والخاصة، مما یؤدي إلى توفیر مناصب عمل جدیدة مباشرة وأخرى المؤسسات الإنتاجیة الوطنیة سواء ا
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وتهیئة  غیر مباشرة وبالتالي تقلیص نسبة البطالة كما سیساهم الاستثمار في مجال الهیاكل القاعدیة في توفیر
  .المحلیة والأجنبیة اتالمناخ المناسب للاستثمار والإنتاج وبالتالي رفع معدلات الاستثمار 

بمبلغ من المبالغ المخصصة لهذا البرنامج،  %38.88ت بنسبة ی، فقد حضوالبشریة لتنمیة المحلیةاأما   
ذلك مؤشر على سعي الحكومة لتحقیق أهداف البرنامج المتمثلة في اتخاذ التدابیر  ویعدّ . جملیار د 204.2

فیلة بخلق دینامیكیة تنمویة والإجراءات الخاصة بتحسین وتیرة النشاط الاقتصادي، إضافة إلى إجراءات أخرى ك
على المستوى المحلي وتحقیق التوازن الجهوي بین مناطق الوطن وتحسین الإطار المعیشي للمواطن خاصة في 

 9900منصب عمل منها  50750استحداث حوالي  لوحده ویتوقع من هذا البرنامج. المناطق الریفیة المعزولة
ا سیؤدي دعم الموارد البشریة إلى رفع معدلات التنمیة ، كم20041-2001منصب عمل دائم خلال الفترة 

  .البشریة مما یؤدي إلى تخفیض نسبة الفقر بین أفراد المجتمع
الذي خصص له ما نسبته  والصید البحري ن هذا البرنامج لم یغفل القطاع الفلاحيمن جانب آخر فإ   

حیث استفاد هذا القطاع من برنامج  ،جملیار د 65.4من المبلغ الإجمالي للبرنامج أي ما یعادل  12.4%
ج برنامج مستقل عن برنام وهو ،)PNDA( وهو البرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة 2000خاص ابتداء من سنة 

ن المبلغ المخصص لقطاع الفلاحة والصید البحري ضمن برنامج الإنعاش إدعم الإنعاش الاقتصادي، لذلك ف
  .مج السابق الذكرالاقتصادي یعتبر بمثابة دعم للبرنا

، حیث تم اتالتسعینالاقتصادیة التي باشرتها الدولة في  لدعم الإصلاحات %8.57كذلك تم توجیه ما نسبته   
لتمویل الإجراءات والسیاسات المصاحبة لهذا  من المبلغ الإجمالي للبرنامج وذلك دج ملیار 45 تخصیص

بما في ذلك  ،یة للمؤسسات الوطنیة سواء العامة أو الخاصةالبرنامج والتي تهدف إلى ترقیة ودعم القدرة التنافس
  .2التخفیف من الأعباء الجبائیة وشبه الجبائیة وكذلك تسهیل عملیة الحصول على القروض

   والبطالة التشغیل برنامج الإنعاش الاقتصادي على عنالآثار المترتبة  -4   
برنامج دعم الإنعاش  الحكومة المتعلقة بمضمون وفقا للوثیقة الرسمیة التي تم إصدارها من طرف رئاسة 

ودعم النشاطات التي الكلي  ن الهدف العملي الذي تضمنه هذا البرنامج هو إعادة تنشیط الطلبإالاقتصادي ف
توفر القیمة المضافة ومناصب التشغیل، وبالخصوص ترقیة المستثمرات الفلاحیة والمؤسسات المحلیة، وإعادة 

بالإضافة إلى تغطیة الطلبات الاجتماعیة  ،لقاعدیة، وتعزیز التجهیزات الاجتماعیة والجماعیةالاعتبار للهیاكل ا

                                                
م آثار برامج الاستثمارات العامة ی، المؤتمر الدولي حول تقی2001 ذ، سیاسة التشغیل وفعالیة برامج الإصلاحات الاقتصادیة بالجزائر منالرزاق مدوريعبد  1-
 .11 ، ص2013مارس  11/12، یومي 1، جامعة سطیف2014-2001انعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة و 
والتجاریة  ، مجلة أبحاث اقتصادیة وإداریة، كلیة العلوم الاقتصادیة2009 -2001كریم زرمان، التنمیة المستدامة من خلال برنامج الإنعاش الاقتصادي  -2

  .   205-204، ص ص 2010، جامعة محمد خیضر بسكرة، العدد السابق، روعلوم التسیی
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 كما أن الغایة من برنامج الإنعاش الاقتصادي هو التخفیف من الآثار .والتربویة لتشجیع تطور الموارد البشریة
ساهم هذا فقد  .1جدیدةسوق العمل في الجزائر، ومنه توفیر وخلق فرص عمل للإصلاحات على  السلبیة

البرنامج بالأساس  ، ویهدف هذا2004ولغایة  2001البرنامج الإنعاشي في خلق مناصب الشغل منذ بدایة سنة 
العجلة التنمویة الاقتصادیة مما یؤدي إلى إنشاء مناصب عمل، وتتضمن هذه الإستراتیجیة دفع  إعادة إلى

عم القطاعات الاقتصادیة المولدة للشغل في مختلف أنحاء البلاد التنمویة المحاور الأساسیة لترقیة الشغل وهي د
كان قد أنه من خلال هذا البرنامج  إلىوتجدر الإشارة  .في المناطق النائیة خاصة للتقلیص من معدل البطالة

من المجموع  %41.5منصب دائم، أي ما نسبته  296300منصب عمل منها  7133150إنشاء یتوقع 
ختلف في م الشغل المستحدثة یبین توزیع مناصبالآتي والجدول . 2إنشاؤهاالمتوقع الإجمالي للمناصب 
  :2003-2001الفترة  خلال القطاعات الاقتصادیة

  2003-2001 خلال الفترةمن برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي  المستحدثة مناصب الشغل: )13-2(رقم  جدول    
  %النسبة   مناصب الشغل الموفرة  القطاعات

  44.22  273976  لاحة والصید البحريالف
  13.53  83805  السكن والعمران

  10.44  64661  التكوین المهني، التعلیم العالي والبحث العلمي التربیة،
  7.77  48166  الري

  5.82  36033  أشغال عمومیة
  5.52  34197  مساعدات وحمایة اجتماعیة

  3.13  19381  منشآت إداریة
  2.80  17331  ت شبابیة وثقافیةمنشآ

  1.82  11250  طاقة
  1.78  11028  صحة

  1.65  10253  اتصالات
  0.84  5182  بیئة

  0.34  2119  صناعة
  0.28  1744  نقل

  0.07  408  دراسة میدانیة
  100  619534  المجموع

  .19مرجع سابق، ص، مسعودي یاءر زك :المصدر    

                                                
   .142، ص 2008ر حول تقویم أجهزة التشغیل، جوان المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، تقری -1

.18 زكریاء مسعودي، مرجع سابق، ص - 2  
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التي تم إعلانها بشأن برنامج الإنعاش  وبالاعتماد على الحصیلة الرسمیة) 13-2(رقم من خلال الجدول     
، إذ أن أغلب المشاریع 2003إلى غایة دیسمبر  2001ة من سبتمبرالاقتصادي والتي تغطي القترة الممتد

خلال هذه الفترة  %96.22 بـ المخصصة، وقدرت نسبة الإعتمادات 2003- 2001المنجزة كانت خلال الفترة 
خلال  منصب عمل 619534الحصیلة، سمح هذا البرنامج باستحداث واعتمادا على هذه  ،1ةوهي نسبة معتبر 

على أعلى نسبة من مناصب  استحوذ قطاع الفلاحة والصید البحري قد، وفي هذا الصدد 2003-2001الفترة 
، وذلك ناتج عن الآثار الایجابیة لتطبیق البرنامج الوطني لتنمیة %44.2 بلغت النسبة إذالشغل المستحدثة 

، وفي المرتبة الثانیة قطاع السكن والعمران حیث قدرت نسبة مشاركته في 2000خلال سنة PNDA) ( الفلاحة
، وتعتبر غالبیة مناصب العمل في كلا القطاعین مؤقتة ومعرضة للزوال %13.53 بـاستحداث مناصب الشغل 

  .2في حال انعدم أو توقف تمویل هذین القطاعین
 في استحداث مناصب شغل فهي ضعیفة وخاصة القطاع الصناعي أما نسبة مشاركة القطاعات الأخرى    

، وذلك راجع إلى الأزمة التي یعاني منها %0.34 بـ فقط حیث قدرت نسبة مشاركته خارج المحروقات
-2000خلال الفترة  %1.06 – القطاع بـبالخصوص القطاع الصناعي العمومي، حیث قدر متوسط نمو هذا 

كمتوسط خلال نفس الفترة، مما یبین  %4.12ناعي الخاص معدل نمو یساوي ، بینما سجل القطاع الص2010
أن زیادة الطلب الكلي عن طریق برنامج الإنعاش الاقتصادي من خلال النفقات العامة لم تؤدي إلى زیادة 

  .الطلب على الصناعة المحلیة بل وجه تأثیر الارتفاع في الطلب الكلي إلى الخارج
قطاع الصناعي لم یتجاوب مع سیاسة الإنعاش الاقتصادي، حیث شهدت الجزائر أن ال نستنتج وعلیه   

ارتفاعات قیاسیة وملحوظة في حجم الواردات لتغطیة الزیادة المسجلة في الطلب الداخلي الكلي خلال فترة تنفیذ 
 2001بسنة مقارنة  %89.3 بـ 2004سیاسة الإنعاش الاقتصادي، حیث قدرت نسبة واردات الجزائر سنة 

مما جعل نمو الناتج المحلي یتأثر بشكل سلبي والذي تعتبر الواردات تسربا % 18.8 بـبمعدل نمو سنوي قدر 
مرونة وكفاءة الجهاز الإنتاجي في الاستجابة للطلب المتزاید نتیجة  الأثر الایجابي یتطلبأن  رمنه، وذلك باعتبا
  .تزاید الإنفاق العام

خلال فترة تطبیق هذا  معدل البطالةو النمو الاقتصادي  تتطور معدلاقة بین العلا) 14- 2(ویبین الجدول رقم   
 :البرنامج

  

                                                
 2007جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف،  ،المحلیة في الجزائر، مذكرة ماجستیر في العلوم الاقتصادیة ةأثر برنامج دعم النمو على التنمیمحمد سعودي،  -1

   .176ص 
  .20ص  ، مرجع سابق،زكریاء مسعودي -2
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   2004 -2000 خلال الفترة تطور معدلات النمو الاقتصادي الحقیقي): 14- 2( جدول رقم     
  )%(نسبة مئویة  :الوحدة      

    السنوات                       
  المؤشرات 

2000 2001  2002  2003  2004  

  6.2  5.9  5.2  5.0  -  معدل النمو خارج قطاع المحروقات
  3.3  8.8  3.7  1.6-  4.9  معدل النمو في قطاع المحروقات

  5.2  6.8  4.7  2.6  2.4  الحقیقيالاقتصادي معدل نمو 
  17.7  23.7  24.1  27.3  28.89  معدل البطالة

   .للإحصائیاتبنك الجزائر، الدیوان الوطني  :المصدر    

ارتفاعا في معدلات النمو الاقتصادي والتي  شهدت 2004-2001الفترة یتضح أن ) 14- 2(ول رقم من الجد 
معدلات النمو الاقتصادي خلال هذه الفترة حوالي یستهدفها برنامج الإنعاش الاقتصادي، حیث بلغ متوسط 

، وذلك یعود إلى 1%3متوسط معدلات النمو الاقتصادي  بلغ فیها، والتي 2000-1995مقارنة بالفترة % 4.8
التحسن المسجل في معدلات النمو  نأحیث  .زیادة المشاریع المنجزة والاستثمارات خارج قطاع المحروقات

 728666تم توفیر حیث ، 2004- 2001ایجابي على زیادة حجم العمالة خلال الفترة كان له أثر الاقتصادي 
منصب عمل مؤقت أي  27116و% 63منصب عمل دائم وهو ما یعادل  457500منصب عمل منها 

% 28.89وبهذا تراجع معدل البطالة من  ، كما قد ساهمت بقیة قطاعات الاقتصاد الوطني في إنشائها37%
   .2004مع نهایة تطبیق هذا البرنامج سنة % 17.7 إلىتطبیق البرنامج  سبقتوهي السنة التي  2000سنة 

ادي على مستوى التشغیل من خلال متابعة تطور تطبیق برنامج الإنعاش الاقتص ثرأتوضیح  كما یمكن  
  :القطاعات الاقتصادیة التي ساهمت في رفع نسبة التشغیل ونمو الید المشتغلة كما یوضحه الجدول التالي

  2004-2000 خلال الفترةتطور معدل نمو الید العاملة حسب القطاعات الاقتصادیة : )15-2( جدول رقم      
 (%)ة مئوی نسبة :الوحدة      

  2004  2003  2002  2001  2000  السنة  / القطاعات الاقتصادیة
  14.52  8.8  8.2  12    الفلاحة

  31.84  5.4  7.0  2.8  5.1  البناء والأشغال العمومیة
  21.02  1.1  0.3  1.0  0.8  الصناعة
  13.22  3.7  3.7  2.0  1.4  الخدمات

  20.15  4.75  4.8  4.45  3  المعدل العام
        .20ص ، مرجع سابق، مسعودي یاءر زك :المصدر       

                                                
.202 ، ص2009 ، الجزائر،03الجزائرجامعة ، رفي علوم التسیی ماجستیر مذكرة كریم بودخدخ، أثر سیاسة الإنفاق العام على النمو الاقتصادي، - 1  
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خلال فترة تطبیق برنامج الإنعاش  %37.15قد بلغ  نمو الید العاملةأن  )15- 2(رقم  یبین الجدول   
 2003- 2001نه خلال الفترة أ، بینما نلاحظ الاقتصادي، مما یجعله یؤثر بشكل ایجابي على مستوى التشغیل

في المتوسط، وقد استفاد كل من قطاعي الفلاحة والبناء  %4.5ب مستقرا أي ما یقار  العاملةكان نمو الید 
والأشغال العمومیة بشكل كبیر من تطبیق سیاسة برنامج الإنعاش الاقتصادي، حیث نلاحظ استحواذ كل من 
القطاعین على النسب الكبیرة من النمو في الید المشتغلة وذلك یعود إلى الحجم الكبیر للنفقات العامة 

  .ذین القطاعین في إطار تطبیق هذا البرنامجالمخصصة له
المشتغلة خلال سنة  العاملة زیادة كبیرة ومفاجئة في الید وجودمن خلال بیانات هذا الجدول  كما یتضح  

معدل نمو ، أین قدر فیها 2003مقارنة بسنة % 20.15، حیث بلغ معدل نمو التشغیل خلال هذه السنة 2004
 وإنمافي الإنتاج غیر أن هذه الزیادة في التشغیل لم تنتج عن الزیادة  ،%16.60بفارق  أي% 4.75 بـالتشغیل 

والتي عمدت  للإحصائیاتللید المشتغلة المطبقة من طرف الدیوان الوطني  الإحصائيطریقة المسح  إلىتعود 
موازیة مما نتج كل من فئة العمال غیر المنتظمین والعمال الذین ینشطون في السوق ال إدراج إلىفي هذا المسح 

  .على الید المشتغلة خلال سنة واحدةعن ذلك زیادة ملحوظة ومفاجئة 
    2009-2005 الاقتصادي برنامج دعم النمو :المطلب الثاني 
في إطار مواصلة وتیرة البرامج والمشاریع التي سبق  *)PCSC( جاء البرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي  

خصوصا مع تحسن الوضعیة  ،2004- 2001مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي للفترة  إقرارها وتنفیذها في إطار
  .1مطلع الألفیة الثالثةمع أسعار النفط المرتفعة نتیجة المالیة الناتجة عن تراكم احتیاطي الصرف 

لقیمة ویختلف البرنامج التكمیلي لدعم النمو عن سابقه من حیث المدة المخصصة لهذا البرنامج بالإضافة إلى ا  
 المرة، ویعود هذا أضعاف 7الإجمالیة المخصصة له والتي تفوق قیمة مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي بحوالي 

وكنتیجة بالأساس إلى أهمیة تغطیة النقائص التي سجلت بعد تطبیق مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي من جهة 
  .تلتراكم الادخار الوطني بعد الارتفاع الذي شهدته أسعار المحروقا

  أهداف برنامج دعم النمو -1   
لقد جاء برنامج دعم النمو الاقتصادي لتثبیت الانجازات المحققة في الفترة السابقة، ولوضع الشروط المناسبة    

لنمو مستدیم مولد للرفاه الاجتماعي بتوفیره لموارد معتبرة من جهة، ومن جهة أخرى لیساعد على تحسین مستوى 
تنمیة البنیة التحتیة للبلاد لاسیما شبكات النقل، الأشغال العمومیة، الري، الفلاحة  من خلالمعیشة السكان 

                                                
* - PCSC : Programme Complémentaire de Soutien à la Croissance. 

م آثار برامج الاستثمارات العامة ی، المؤتمر الدولي حول تقیرة على الأداء الاقتصادي في الجزائولید محامدي، آثار الاستثمارات العمومی عمار عماري و -1
  .08ص ،  2013مارس، 12-11یومي ر، ، الجزائ1، جامعة سطیف2014 -2001انعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة و 
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كبر قدر ممكن من الاستثمارات المحلیة والأجنبیة لتسریع أتهدف هذه السیاسة إلى وضع كما  .1والتنمیة الریفیة
إنشاء مناصب شغل تشمل وتیرة النمو، مما یؤدي إلى تقلیص ظاهرة البطالة وانخفاض نسبة الفقر من خلال 

. 2الناتج والإنتاجیة الزیادة في مختلف القطاعات أي الوصول إلى مستوى خلق القیمة المضاعفة من خلال
تنمویة تتبنى الإنفاق الاستثماري الحكومي كوسیلة للرفع من معدلات النمو  إستراتیجیةفبرنامج دعم النمو یتبع 

  .2009- 2005س سنوات خممدى الاقتصادي في أجل متوسط یمتد على 
  :3طر البرنامج التكمیلي لدعم النمو لتحقیق جملة الأهداف التالیةوعموما، قد سُ 

  .خلال تحسین مستوى معیشة الأفراد وتخفیض معدلات البطالة نإتباع طرق فعالة للقضاء على الفقر م –
سبیل  أخرى كتكملة فيتحدیث وتوسیع الخدمة العمومیة، قصد تحسین الإطار المعیشي من جهة، ومن جهة  –

  .تطویر وازدهار كل من الجانبین الاقتصادي والاجتماعي
تطویر الموارد البشریة والمنشآت الأساسیة، وذلك عن طریق ترقیة المستوى التعلیمي والمعرفي للأفراد   –

ور في تطویر والاستعانة بالتكنولوجیا في ذلك، فضلا عن تطویر المنشآت القاعدیة والبنى التحتیة لما لها من د
  .النشاط الاقتصادي وفي دعم عملیة النمو

  .تطویر وترقیة التكنولوجیات الحدیثة للإعلام والاتصال –
  دعم النمو والتنمیة الاقتصادیة، حیث یعتبر الهدف الرئیسي والنهائي لهذا البرنامج، والذي یسعى لتحقیقه  –

  .انطلاقا من تحقق الأهداف الوسیطة السابقة الذكر
  :القائمون على هذا البرنامج لأجل تسطیرهم لهذه الأهداف على أمرین عتمداولقد  
تسهیل ضمان تحقیق هذه الأهداف بجعلها إستراتیجیة متكاملة وواضحة من خلال السعي إلى  :الأمر الأول -

  .الأهداف التي تم تسطریها سابقا والأهداف المسطرة حالیا خلق تواصل بین
ن التنبؤات إف 2004المختلفة التي شهدتها سنة طیات والمؤشرات الاقتصادیة بناء على المع :الأمر الثاني -

  .التي تضمنها هذا البرنامج شكلت منطلقا رئیسیا ومحركا له
حیث أن المؤشرات التي تم من خلالها إطلاق هذا البرنامج هي الارتفاع المتواصل لمعدل النمو الاقتصادي 

یة اقتصادیة جد ایجابیة، حیث كان معدل النمو لا یتجاوز نسبة وانخفاض معدلات التضخم ما نتج عنه وضع
 .2004سنة  %5.2لیصل إلى  2001سنة  2.6%

  
                                                

م آثار برامج الاستثمارات العامة یالمباشر، المؤتمر الدولي حول تقی الأجنبيالاقتصادي على تدفق الاستثمار  الإنعاشروضة جدیدي، أثر برامج سیاسة  -1
   .09، ص2013مارس  12-11، یومي 1، جامعة سطیف 2014-2001انعكاساتها على التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة و 

.31عبد المجید قدي، مرجع سابق، ص  - 2    
3- .www.premier.ministre.gov.dz  
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  مضمون البرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي -2  
البرنامج التكمیلي لدعم النمو برنامجا غیر مسبوق في تاریخ الجزائر من حیث  رَ في تلك الفترة أُعتبُِ  

ملیار دج، حیث أضیف له بعد إقراره  4203الأصلي  الیة الضخمة التي بلغت في شكلهالمخصصات الما
 668وآخر بمناطق الهضاب العلیا بقیمة  ملیار دج 432برنامجین خاصین أحدهما بمناطق الجنوب بقیمة 

ج، ملیار د 1071 بـ ملیار دج، زیادة على الموارد المتبقیة من مخطط دعم الإنعاش الاقتصادي والمقدر
ملیار  1140ملیار دج، والتحویلات الخاصة بحسابات الخزینة بقیمة  1191 بـوالصنادیق الإضافیة المقدرة 

  .1ملیار دج 8705دج، وعلیه المجموع النهائي لقیمته یصبح 
  مضمون البرنامج التكمیلي لدعم النمو في شكله الأصلي -2-1  
    2009-2005 خلال الفترة في شكله الأصلي لدعم النمومضمون البرنامج التكمیلي ): 16-2(جدول رقم      

  ملیار دج: الوحدة      

  %نسبة مئویة   المبالغ المخصصة للبرنامج  المحاور
  %45.5  1908.5  تحسین ظروف معیشة السكان -1
  السكن -
  التربیة، التعلیم العالي، التكوین المهني -
  البرامج البلدیة للتنمیة -
  ب العلیا والمناطق الجنوبیةتنمیة مناطق الهضا -
  تزوید السكان بالماء، الكهرباء، الغاز -
  *باقي القطاعات -

555  
399.5  
200  
250  

192.5  
311.5  

13.02%  
9.50%  
4.76%  
5.95%  
4.58%  
7.41%  

  %40.5  1703.1  تطویر المنشآت الأساسیة -2
  قطاع الأشغال العمومیة والنقل -
  قطاع المیاه -
  انیةقطاع التهیئة العمر  -

1300  
393  
10.1  

30.93%  
9.35%  
0.24%  

  %8  337.2  دعم التنمیة الاقتصادیة -3
  الفلاحة والتنمیة الریفیة والصید البحري -
  الصناعة وترقیة الاستثمار -
  السیاحة والمؤسسات الصغیرة والمتوسطة والحرف -

312  
18  
7.2  

7.42%  
0.43%  
0.17%  

  %4.8  203.9  تطویر الخدمات العمومیة وتحدیثها -4

                                                
قتصادي للفترة ناجیة صالحي، فتیحة مخناش، أثر برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي والبرنامج التكمیلي لدعم النمو وبرنامج التنمیة الخماسي على النمو الا -1

-2001ى التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي خلال الفترة یم آثار برامج الاستثمارات العامة وانعكاساتها علی، المؤتمر الدولي حول تق2001-2014
  .06، ص ر، الجزائ2013مارس  12-11، یومي 1، جامعة سطیف 2014

  *   .تضم هذه القطاعات قطاع الشباب والریاضة، الثقافة، الصحة العمومیة، عملیات التهیئة العمرانیة وتطویر وسائل الإعلام -
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  العدالة والداخلیة -
  المالیة والتجارة وباقي الإدارات العمومیة -
  البرید والتكنولوجیا الحدیثة للاتصال -

99  
88.6  
16.3  

2.35%  
2.11%  
0.38%  

  %1.1  50  تطویر التكنولوجیات الحدیثة  -5
  %100  4202.7  المجموع

 الزیارة تاریخ ،www//premier.ministre.gov.dz .زیر الأولالبرنامج التكمیلي لدعم النمو، بوابة الو : المصدر      
)25\10\2014(.  

رغبة  یعكس مدىبرنامج دعم النمو من ناحیة المشاریع المدرجة یتضح أن  )16- 2(رقم  من خلال الجدول 
 دینامكیة متواصلة في فعالیات النشاط الاقتصادي وذلك في شكل محاور شملها هذا البرنامجالدولة في خلق 

 :تيوهي موضحة كالآ
  تحسین ظروف معیشة السكان :الأولالمحور  

 الأداءفي تطویر  ، لما له من أهمیةتحسین ظروف معیشة السكانفي برنامج دعم النمو أهمیة قصوى  أولى  
وفي هذا الصدد تم تخصیص الجزء الأكبر من قیمة  1عنصر العمل أداءالاقتصادي من خلال انعكاساته على 

، %45.5ملیار دج بنسبة  1908.5تحسین ظروف معیشة السكان والتي بلغت لتكمیلي لدعم النمو البرنامج ال
ووزعت هذه  الاقتصادي في برامج التنمیة المحلیة والبشریة، الإنعاشوهو یعتبر تكملة لما جاء به مخطط دعم 

قطاع التربیة  كل من لیهملیار دج وی 555 بـ الحصة على عدة قطاعات كان النصیب الأكبر فیها لقطاع السكن
حیث تم إنشاء مزید من الأقسام والمطاعم المدرسیة قصد  ملیار دج 399.5 بـوالتعلیم العالي والتكوین المهني 

تحسین ظروف التمدرس، وتأهیل المرافق التربویة والمنشآت التربویة والثقافیة، بالإضافة إلى توفیر أحسن 
  .ستوى الجامعة الجزائریةالظروف من أجل التحصیل المعرفي على م

  تطویر المنشآت الأساسیة :المحور الثاني  
البرنامج الكلي  إجماليمن  %40.5ملیار دج أي بنسبة  1703.1بقیمة جاء هذا المحور في المرتبة الثانیة   

القیمة  ، حیث وزعت هذهالقاعدیة الهیاكلو التي تولیها الدولة لقطاع البنى التحتیة  الأهمیةوهذه النسبة تعكس 
 600 بـ العمومیة الأشغالملیار دج ثم یلیه قطاع  700 بـ لیةقطاعات فرعیة احتل فیها النقل الأو  أربععلى 

  .ملیار دج 10.1ملیار دج وفي الأخیر التهیئة العمرانیة  393) سدود وتحویلات(ملیار دج، الماء 
  دعم التنمیة الاقتصادیة :المحور الثالث  
  :ستة قطاعات رئیسیة هيیتضمن هذا البرنامج   

                                                
یق السیاسة الاقتصادیة في العام في تحق الإنفاقدراسة تحلیلیة قیاسیة لدور : العام بإتباع منهج الانضباط بالأهداف الإنفاقة محمد بن عزة، ترشید سیاس -1

   .214 ، ص2015، أطروحة دكتوراه في العلوم الاقتصادیة، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، رالجزائ
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معتبرا  مكمناملیار دج، الذي یعتبر  300 بـمیة الریفیة حیث تم تخصیص لهذا القطاع مبلغ یقدر نالفلاحة والت -
   .للنمو والتشغیل

ملیار دج قصد تحسین التنافسیة بین المؤسسات الصناعیة وكذا  13.5خصص لهذا القطاع  :الصناعة -
  .تطویر الملكیة الصناعیة

ملیار دج، قصد توفیر السبل وتهیئة المناخ لجلب الاستثمارات  4.5تم تخصیص ما یقارب : ترقیة الاستثمار -
  .سواء كانت محلیة أو أجنبیة

ملیار دج، بهدف تعزیز شبكة الموانئ وملاجئ الصید  12 قیمتهحیث خصص له ما : الصید البحري -
  .البحري، وتشجیع الاستثمار في هذا المیدان

ملیار دج، بغیة الرفع من مستوى الإیرادات الخارجیة لهذا القطاع  3.2خصص لهذا القطاع حوالي : احةالسی -
ومضاعفة قدراته في استحداث مناصب الشغل وفي هذا الصدد تم تحسین جودة الخدمات السیاحیة، وتشجیع 

تأطیر وكالات الأسفار والترقیة الاستثمار في الفندقة، من أجل تأهیل القدرات والمواقع السیاحیة الوطنیة، مع 
  .السیاحیة للنهوض بالمنتوج السیاحي الوطني

ملیار دج، في شكل  4حیث خصص لهذا القطاع مبلغ : المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة -
، )طةنجاز مشاتل للمؤسسات الصغیرة و المتوسإ( انجاز وتجهیز مراكز لتطویر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة

وكذا من أجل تدعیم وتطویر نشاطات الصناعة التقلیدیة، وهذا نظرا للدور الذي تلعبه هذه المؤسسات في 
  .ازدهار النشاط الاقتصادي من خلال الخلق المباشر للقیمة المضافة واستحداث مناصب شغل

 تطویر الخدمات العمومیة  :المحور الرابع 
دج وهذا قصد جعل الخدمة العمومیة في مستوى التطلعات  ملیار 203.9 بـ حیث تم تخصیص مبلغ یقدر

التطورات الاقتصادیة والاجتماعیة الجاریة قصد تدارك التأخر الذي ألم بهذا القطاع نتیجة الظروف الخاصة و 
التخصیصات المالیة موزعة في مختلف القطاعات على  توقد جاء اتتسعینالالتي مرت بها الجزائر في فترة 

  :النحو الآتي
والحمایة المدنیة، فضلا عن النهوض بقطاع العدالة  الأمنوهذا بغرض تطویر مصالح : الداخلیةو العدالة  -

  .الذي یمثل الضمان الأكبر والأمثل لمصالح الأفراد والمؤسسات، وعاملا للثقة بین المتعاملین الاقتصادیین
   .جاري وتنظیماً للسوق التجاریةجاءت المخصصات لهذا القطاع من باب تحسین الفضاء الت: التجارة -
حیث جاءت المخصصات المالیة لهذا القطاع بهدف فك العزلة عن : الإعلام والاتصال االبرید وتكنولوجی -

  .محطة أرضیة 61كذا رقمنة و البعیدة من خلال تزویدها بالموزعات الهاتفیة ق النائیة و المناط
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 تطویر التكنولوجیات الحدیثة :المحور الخامس 
من حیث  تنترنللأف النقال وخلق فضاء جدید دج بهدف تطویر شبكة الهاتف والهات ملیار 50رصد مبلغ تم 

  .السرعة
  البرنامج التكمیلي لدعم النمو والمخصصات المضافة إلیه -2-2  
   2009-2005ه للفترة إلی البرنامج التكمیلي لدعم النمو والمخصصات المضافة): 17-2( جدول رقم 
  لیار دجم: الوحدة 

  البرامج   
  

  السنوات

مخطط 
الإنعاش 
  الاقتصادي

 البرنامج
الصنادیق 
  الإضافیة

برنامج 
  الجنوب

برنامج 
الهضاب 

  العلیا

تحویلات 
حسابات 
  الخزینة

المجموع 
  العام

قروض 
  میزانیة الدفع

2004  1071    -  -  -  1071  -  
2005  -  1273  -  -  227  1500  862  
2006  -  3341  250  277  304  4172  1979  
2007  -  260  182  391  244  1077  2238  
2008  -  260  -  -  205  465  2299  
2009  -  260  -  -  160  420  1327  
  8705  8705  1140  668  432  5394  1071  المجموع

  .203ص مرجع سابق، كریم بودخدخ،  :المصدر 
یلي لدعم النمو أن هناك بالإضافة إلى البرنامج التكم )17-2(رقم  كما نلاحظ من خلال بیانات الجدول

  :برنامجین آخرین وهما
 برنامج تنمیة الجنوب  
أدرار، الأغواط، بسكرة، بشار، : ، وهو یخص الولایات التالیةدجملیار  432تم تخصیص غلاف مالي قدره   

یتضمنه هذا  یلیزي، الوادي، وغردایة وقد تم إعداده تبعا لتعلیمات رئیس الجمهوریة وأهم ماإتمنراست، ورقلة، 
  :1یلي رنامج ماالب
  شمل عدة دج ملیار  74في إطار برنامج التنمیة الاقتصادیة تم تخصیص مبلغ قیمته  :التنمیة الاقتصادیة

 :مشاریع منها
  .مبالغ خصصت لقطاع النقل والفلاحة -
  .تطویر وتعزیز شبكة الطرقات -
  .تطویر المنشآت الأساسیة، ترقیة الصناعات التقلیدیة والسیاحة -

                                                
.45، ص 2009أوت سكیكدة،  20جامعة  ،في العلوم الاقتصادیة تیرماجسمذكرة فاقها، وسیلة دموش، أزمة البطالة في الجزائر واقعها وآ  - 1  
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  .والمتوسطة والفلاحةب فوائد القروض المصرفیة الموجهة للاستثمارات في المؤسسات الصغیرة تخفیض نس –
 موجه لانجاز عدة مشاریع دجملیار  296حیث خصص له ما یزید عن  :تحسین ظروف معیشة السكان ،

  :منها
 .إمداد البیوت بالغاز الطبیعيألف مسكن و  60انجاز  -
  .مؤسستین إستشفائیتین وتسعة مستشفیاتناء لب ملیار دج 15صص أزید من كما خ -
 .لتنمیة وتعزیز منظومات التشغیل مبالغ خصصت -
  1البرنامج التكمیلي لتنمیة الهضاب العلیا  
ویشبه البرنامج  2009-2006فترة خلال دج ملیار  668 بـ خصص لهذا البرنامج مبلغ مالي معتبر یقدر  

الاعتبار كل من ه البرنامج المقرر لولایات الجنوب مع الأخذ بعین التكمیلي لتنمیة الهضاب العلیا في مضمون
كما  .الخصوصیات الجغرافیة، وقد جاء هذه البرنامج لیعزز المساواة من حیث التنمیة لصالح السكنات المحلیة

تنمویة السكانیة إلى تعزیز مساواة المواطنین والاستفادة من الجهود ال بمراعاة الكثافةیهدف كلا البرنامجین 
العمومیة بالإضافة إلى إعداد مناطق شاسعة من التراب الوطني لجلب الاستثمار وتعزز القدرات الاقتصادیة 

 .للبلاد ولفائدة الدول الأخرى
   والبطالة على التشغیل دعم النمو برنامج عن الآثار المترتبة -3  
الاقتصادیة وبالخصوص  ختلالاتالا لة لتغییرالمبالغ المالیة المخصصة لبرنامج دعم النمو الاقتصادي كفی إن  

ویمكننا ملاحظة أهم انعكاسات برنامج دعم النمو من خلال مناصب الشغل المستحدثة . سوق العمل اختلالات
  :الجدول الآتي في وضحهو مما كخلال فترة تطبیق البرنامج 

  2009- 2005مناصب الشغل المستحدثة خلال الفترة : )18-2( جدول رقم    
مناصب الشغل المستحدثة   لتعیینا

  2009-2005خلال الفترة 
    .مناصب الشغل التي استحدثتها الإدارات العمومیة والمؤسسات - أ

 -المؤسسات العمومیة الاقتصادیة(مناصب الشغل التي استحدثتها المؤسسات العمومیة . 1
  )مؤسسات أخرى- المؤسسات العمومیة ذات الطابع الصناعي والتجاري

571797  

  675947  .مناصب الشغل التي استحدثت لدى الوظیف العمومي. 2
  666510  .مناصب الشغل التي استحدثت في إطار الاستثمارات المنجزة في القطاع الفلاحي. 3
خارج إطار (مناصب الشغل التي استحدثت في إطار الاستثمارات الممولة من قبل البنوك . 4

  ).ب وخارج إطار الفلاحةالوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشبا
155110  

                                                
1 - www.elMouradia.dz/arbe/infos/actualité/haut plateaux.Html 24/0 /1 2015. 
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  225353  مناصب الشغل التي استحدثت في إطار ترتیب العقود ما قبل التشغیل. 5
  441914  ترتیب المساعدة على الإدماج المهني. 6
الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل (مناصب الشغل التي استحدثت في إطار القرض المصغر . 7

  الصندوق الوطني للتامین على البطالة - القروض المصغرة الوكالة الوطنیة لتسییر -الشباب
428613  

  3166374  المجموع أ
معادل مناصب الشغل الدائمة سنویا التي استحدثت في إطار الورشات التي تستعمل الید  -ب

  العاملة الكثیفة
  

ة التعویضات من النشاطات ذات المنفع(مناصب الشغل التي استحدثت في إطار التراتیب . 1
  )مناصب الشغل المأجورة ذات المبادرة المحلیة -الأشغال ذات الید العاملة الكثیفة - العامة

1865318  
  

  1865318  المجموع ب
  5031692  )ب + أ( الكليالمجموع 

       :نقلا عن .26 ص ، مرجع سابق،مسعودي یاءر زك :المصدر 
Service du premier ministre, Annexe a la déclaration de politique générale, 16-10-2010, P.86. 

  :نستخلص ما یلي) 18-2(رقم من ملاحظتنا للبیانات الإحصائیة في الجدول  
التي تم فیها تطبیق برنامج دعم النمو  2009-2005 انقسمت مناصب الشغل المستحدثة خلال الفترة -

یة والمؤسسات التي استحوذت على الاقتصادي إلى مناصب شغل تم توفیرها عن طریق الإدارات العموم
، %70منصب شغل أي ما یقارب نسبة  3.166.374 بـ النصیب الأكبر في توفیر مناصب شغل حیث قدرت

أما القسم الثاني لمناصب الشغل المستحدثة من خلال هذا البرنامج فهي مناصب شغل استحدثت في إطار 
منصب شغل أي بنسبة تقارب  1.865.318 بـمناصبها  الورشات التي تستعمل الید العاملة الكثیفة حیث قدرت

ن مجموع المناصب التي تم استحداثها من خلال هذا البرنامج تفوق عدد المناصب المتوقع أ، مما یعني 30%
  .منصب شغل 5.031.692 بـ استحداثها والتي قدرت

تشغیل وكذلك المستحدثة في وجود نسبة معتبرة من المناصب المستحدثة عن طریق برنامج العقود ما قبل ال -
ة الكثیفة حیث ملالورشات التي تستعمل الید العا إطار برنامج الإدماج المهني والمناصب المستحدثة في إطار

معتبرة من هؤلاء المشتغلین في حالة بطالة  تعتبر مناصب شغل ظرفیة وغیر دائمة أي مؤقتة مما سیجعل نسبة
 .لبرنامجعند انتهاء فترة العمل المبرمجة في ا

یبین  الذي الجدول التالينستعین ب مدى تأثیر تطور معدل النمو الاقتصادي على معدل البطالة، ولأجل معرفة  
  :معدلات النمو الاقتصادي ومعدل البطالة خلال فترة تطبیق هذا البرنامج كل من تطور
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  2009- 2005 تطور معدلات النمو الاقتصادي الحقیقي: )19-2( جدول رقم    
  )%(مئویة نسبة  :الوحدة     

    السنوات                 
  المؤشرات 

2005  2006  2007  2008  2009  

  9.6  6.1  6.3  5.6  4.7  معدل النمو خارج قطاع المحروقات
  -0.8  -2.3  -0.9  -2.5  5.8  معدل النمو في قطاع المحروقات

  2.1  2.4  3.0  2.0  5.1  الحقیقيمعدل نمو الناتج المحلي 
  10.2  11.3  13.8  12.3  15.3  البطالةمعدل 

  .بنك الجزائر، الدیوان الوطني للإحصائیات: المصدر     

، وذلك یعود إلى 2009-2005متتالي في معدلات النمو خلال الفترة  انخفاضالجدول  نلاحظ من خلال    
انخفاض الطلب على تراجع معدلات النمو الاقتصادي في قطاع المحروقات بسبب تراجع أسعارها الناتجة عن 

كما یعود تراجع أسعار  ،2007كل من النفط والغاز وهذا مع بدایة الأزمة المالیة العالمیة أواخر سنة 
   .حصة الجزائر من الإنتاج لأسباب ترجع لمنظمة أوبك أیضا انخفاضالمحروقات إلى 

 إلى 2005سنة  %4.7 من انتقلتحیث  ،بینما شهدت معدلات النمو خارج قطاع المحروقات تحسنا ملموسا  
، وذلك یعود إلى الأثر الایجابي للبرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي من خلال 2009سنة  9.6%

كبر ألقطاعي الخدمات والبناء والأشغال العمومیة، حیث صاحب كل من القطاعین  ةالمساهمة الملموس
لنمو والتي ساهمت في رفع معدلات نمو هذا المخصصات المالیة التي جاء بها البرنامج التكمیلي لدعم ا

كما یتضح لنا من خلال الجدول التراجع الملحوظ والحاد في معدل نمو الناتج المحلي الحقیقي سنة . القطاع
، وذلك یعود إلى الانخفاض الحاد في معدل نمو قطاع المحروقات حیث انخفض 2005مقارنة بسنة  2006
  .، لكنه شهد مجددا تحسنا بسیطا رغم بقائه سالبا2005 مقارنة بسنة 2006سنة  %8.3بنسبة 

 ،كما نلاحظ من خلال الجدول انخفاض معدلات البطالة الناتجة عن انتعاش معدل النمو خارج المحروقات   
، ویعود هذا الانخفاض إلى 2009 سنة %10.2إلى  %15.3من  2005حیث انخفض معدل البطالة سنة 

وعلى رأسها ي لعب دور أساسي في تنشیط القطاعات خارج قطاع المحروقات تطبیق برنامج دعم النمو الذ
لهما أولویة الإنفاق في إطار هذا البرنامج مما  واللذان أعطیت ،الخدماتقطاع قطاع البناء والأشغال العمومیة و 

الأشغال العمومیة أدى إلى زیادة حجم العمالة المشتغلة، حیث بلغت نسبة نمو العمالة المشتغلة في قطاع البناء و 
وهي نسبة معتبرة، ویعود ذلك إلى المبالغ  2008-2005كمتوسط معدل نمو للفترة  %8.4 ـخلال هذه الفترة ب

المالیة الضخمة التي استفاد منها كل من قطاع البناء والأشغال العمومیة والخدمات في إطار البرنامج التكمیلي 
خلال الفترة  %5.4 بـعدل نمو للعمالة المشتغلة قدرت نسبته كما سجل قطاع الخدمات متوسط م ،لدعم النمو
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 ، وسجل كل من قطاع الفلاحة والصناعة معدلات متذبذبة في نمو العمالة المشتغلة ویعود ذلك2008- 2005
إلى الظروف المناخیة والطبیعیة السائدة، أما قطاع الصناعة فیعود هذا التذبذب في معدلات نمو  بالنسبة للفلاحة

والجدول الموالي  .مالة المشتغلة إلى سوء وضعیته وعدم الاستفادة من الفرص التي أوجدتها السوق المحلیةالع
  :یوضح توزیع المشتغلین حسب قطاع النشاط الاقتصادي

 2009-2005ة خلال الفتر  التشغیل حسب قطاع النشاط الاقتصادي :)20-2( جدول رقم    
   عامل ألف :الوحدة    

      Source : Office National des Statistiques, (Rétrospective 1962-2011), Alger, PP 65-69. 
تشغیل الید العاملة، حیث  یتضح من الجدول السابق مواصلة هیمنة قطاع الخدمات بمفهومه الواسع على    

من  %18 العمومیة بنسبة الأشغالمن مجموع الید العاملة، ثم یلیه قطاع  %56.5یشغل هذا القطاع ما نسبته 

 إجماليمن  %12.5القطاع الصناعي فهو یغطي فقط أما  ،%13، أما الفلاحة فیشتغل فیه الید العاملة إجمالي
  .الید العاملة

هو الذي یحتل المرتبة الأولى في تشغیل الید  والتجارة قطاع الخدماتن أ إلىالتي تشیر  الأرقامإن هذه    
ضعف  دل علىتبة الأخیرة في تشغیل الید العاملة، إنما الصناعي یحتل المرتالزراعي و  العاملة وبالمقابل القطاع

قطاع الخدمات یعتبر قطاع غیر منتج على عكس القطاع الصناعي  لأنالطاقة الإنتاجیة للاقتصاد الوطني، 
الزیادة في حجم العمالة المشتغلة والتي نتج عنها الزیادة ن وعلیه فإاللذان یعانیان من التدهور المستمر  والزراعي

امتصت الواردات الطلب الكلي  بل ،الطلب الكلي لم تؤدي إلى زیادة في تشغیل الجهاز الإنتاجي المحليفي 
أي  ملیار دولار 55 تجاوز ، ویتضح هذا من خلال الزیادة في حجم الواردات من السلع والخدمات والذيالمتزاید

إذا ما قورن  *%191.3ت حوالي ، حیث سجل نسبة زیادة بلغ2009سنة  ملیار دج في) 2854.81(یعادل  ما
وهي ( 2000ذا ما قورنت بسنة إ %413.48ونسبة ، )وهي سنة بدایة تطبیق برنامج دعم النمو( 2005بسنة 

 ). سنة التي تسبق تطبیق برنامج الإنعاش الاقتصادي
 

                                                
.الدیوان الوطني للإحصائیاتأخذت من بنك الجزائر،  انطلاقا من معطیاتھذه النسب تم حسابھا  -  *  

  2009  2008  2007  2006  2005  قتصادیةالقطاعات الا
  1242  1252  1171  1610  1381  الفلاحة

  1718  1578  1524  1258  1212  البناء والأشغال العمومیة
  1194  1141  1028  1264  1059  الصناعة
  5318  5178  4872  4738  4393  الخدمات
  9472  9149  8595  8870  8045  عالمجمو 
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  2014-2010 الاقتصادي توطید النمو برنامج :المطلب الثالث
، في إطار السعي نحو مواصلة سیاسة التوسع في بالبرنامج الخماسيا جاء هذا البرنامج والذي یسمى أیض  

، خصوصا مع استمرار تحسن الوضعیة المالیة 2000من العام  الإنفاق العام، والتي شرع في تطبیقها ابتداءً 
مجلس  صادقإذ  .النفط المرتفعة منذ بدایة الألفیة الثالثة أسعارالناتجة عن تراكم احتیاطي الصرف الذي سببته 

  .الإنفاقيبرنامج ال هذا على 2010ماي من سنة  24الوزراء في الجزائر یوم 
 برنامج توطید النموأهداف  -1   

  :1، تتمثل فيالأهدافیهدف هذا البرنامج إلى تحقیق جملة من 
دعم التنمیة البشریة مع تحسین ظروف معیشة السكان، من خلال تحسین المستوى الصحي للسكان  -

قویة للقطاع الصحي، مع الاستمرار في توسیع قاعدة السكن وإعادة الاعتبار للنسیج  وإعطاء دفعة
  .العمراني، فضلا على التأكید على أهمیة التعلیم والتكوین العالیین وتوسیع قاعدتهما

مواصلة دفع وتطویر قطاع الأشغال العمومیة والمنشآت القاعدیة الأساسیة، لفك لعزلة عن كل المناطق،  -
 .صلة الجهود الرامیة إلى تحسین التزود بالمیاه الصالحة للشرب، واستكمال المشاریع الجاریةمع موا

 .دعم الجماعات المحلیة، مع تحسین الخدمات العمومیة المحركة للفعالیات الاقتصادیة والاجتماعیة -
عمومیة، دعم تنمیة الاقتصاد الوطني، من خلال التنمیة الصناعیة التي تتضمن تحدیث المؤسسات ال -

 .وتطویر الصناعات البتروكیمیائیة، مع إنشاء مناطق صناعیة
تشجیع إنشاء مناصب الشغل، من خلال مختلف الصیغ والبرنامج لمرافقة الإدماج المهني لخریجي  -

الجامعات ومراكز التكوین المهني ودعم إنشاء المؤسسات المصغرة، مع ترقیة المؤسسات الصغیرة 
 .والمتوسطة

 .د المعرفة، من خلال النهوض بالبحث العلمي والتكنولوجیات الجدیدة للإعلام والاتصالتطویر اقتصا -
  برنامج توطید النمو مضمون -2  
 21803وهو ما یعادل  دولار ملیار 286جاء هذا البرنامج على شكل مخصصات مالیة بلغت في مجموعها   

  :2ملیار دج، جاءت موزعة ضمن شقین هما
والطرق والمیاه، بمبلغ  ةكبرى الجاري انجازها لاسیما في قطاعات السكة الحدیدیاستكمال المشاریع ال -

 .ملیار دولار 130یعادل دج أي ما ملیار  9700
 .ملیار دولار 156 ما یعادل أيدج ملیار  12103إطلاق مشاریع جدیدة بمبلغ  -

                                                
.2010 ماي 24، بیان اجتماع مجلس الوزراء، الجزائر، )2014-2010(برنامج التنمیة الخماسي  - 1  
.09ص ، روضة جدیدي، مرجع سابق -  2  
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  :كما یلي اوبالموازاة مع الكم المالي الممول للبرنامج فقد جاء توزیعه موضح
     2014- 2010مضمون برنامج توطید النمو الاقتصادي ): 21- 2(جدول رقم    

  ملیار دج: الوحدة
نسبة مئویة من إجمالي البرنامج   المبالغ المخصصة للبرنامج  المحاور

%  
  %45.42  9903  تحسین ظروف معیشة السكان - 1

  السكن -
  التربیة، التعلیم العالي، التكوین المهني -

  الصحة -
  ین وسائل وخدمات الإدارات العمومیةتحس -

  )*(باقي القطاعات  -

3700  
1898  
619  
1800  
1886  

16.97%  
8.70%  
2.84%  
8.26%  
8.65%  

  %38.52  8400  ةتطویر الهیاكل القاعدی - 2

  قطاع الأشغال العمومیة والنقل -
  قطاع المیاه -

  قطاع التهیئة العمرانیة -

5900  
2000  
500  

27.06%  
9.17%  
2.29%  

  %16.05  3500  دعم التنمیة الاقتصادیة - 3
  الفلاحة والتنمیة الریفیة -

  دعم القطاع الصناعي العمومي -
  تأطیر سوق العمل -
  دعم اقتصاد المعرفة -

1000  
2000  
400  
100  

4.59%  
9.17%  
1.84%  
0.46%  

  %100  21803  عالمجمو 

  www.premier.ministre.gov.dz. البرنامج التكمیلي لدعم النمو، بوابة الوزیر الأول :المصدر    

  :هي دعم عدة محاور إطاریتضح أن البرنامج الخماسي جاء في ) 21- 2(رقم من خلال الجدول 
 تحسین ظروف معیشة السكان : المحور الأول 

التنمیة  وطید النمو لتحسین مؤشراتمن الغلاف المالي المخصص ضمن برنامج ت %45 حوالي تقرر توجیه
هذا الخیار یحمل تحت طیاته تزوید البلاد بموارد بشریة مؤهلة  ،ملیار دج 9903یقارب وهذا ما ، البشریة

 3700مبلغ  هالذي خصص ل قطاع السكنوقد وزعت هذه المبالغ الضخمة على . الاقتصادیة للتنمیةوضروریة 
ملیار  1898 بـمبلغ یقدر و  ،الفترة الخماسیةسكنیة یتم تسلیمها خلال  ملیون وحدة 1.2ملیار دج بهدف انجاز 

ملیار  160( المهني التكوین ،)ملیار دج 886( التعلیم العالي، )ملیار دج 852( قطاع التربیة موزعة علىدج 
تربیة منشأة لل 5000حیث تقرر في هذا الصدد إنشاء ما یقارب  لإنشاء المدارس والأماكن البیداغوجیة ،)دج

                                                
.علامتضم هذه القطاعات قطاع الشباب والریاضة، الثقافة، تطویر وسائل الإ -  (*) 
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ألف سریر  400و ألف مقعد بیداغوجي جامعي 600، وإنشاء )ثانویة 850إكمالیة و 1000 منها(الوطنیة 
 إدارةو  ملیار دج لتحسین الخدمة العمومیة للجماعات المحلیة وقطاع العدالة، 1800مبلغ وقد خصص  .للطلبة

 1500أكثر من  لإنشاءیار دج، مل 619 فتم تخصیصقطاع الصحة أما عن  ضبط الضرائب والتجارة والعمل،
  .منشأة قاعدیة صحیة

 تطویر المنشآت القاعدیة الأساسیة : المحور الثاني 
تطویر البنیة التحتیة للاقتصاد، ولذلك خصص له غلاف یحمل في طیاته مواصلة جاء هذا التخصیص المالي ل 

ر دج لقطاع الأشغال لیام 3100ملیار دج، ویوجه منها أزید من  8400أي ما یعادل % 40مالي قارب 
حضي قطاع النقل بحیز مالي مهم أین  العمومیة لتوسیع الطرقات وتعزیز قدرات الموانئ والمطارات، وكما

 من أجل تحدیث ومد شبكة السكك الحدیدیة وتحسین النقل الحضريملیار دج  2800خصص له أكثر من 
 2000، كما تم تخصیص اتالقاعدیة بالمطار  وتحدیث الهیاكل ،)يابالترامو مدینة  14جهیز على الخصوص ت(

، كما تم رصد البحر المیاه الصالحة للشرب وإقامة السدود وإنشاء محطات تحلیة میاهلتمدید شبكات ملیار دج 
  .ملیار دج للتهیئة العمرانیة 500
 دعم التنمیة الاقتصادیة: المحور الثالث 
قتصادیة في سعیها لتطبیق هذا البرنامج وقد جاء هذا الدعم في لقد أولت الدولة اهتماما كبیرا بدعم التنمیة الا  

نشاط المؤسسات الصغیرة ، وترقیة ملیار دج 1000دعم التنمیة الفلاحیة والریفیة بمبلغ فاق  إذ تملات، اعدة مج
ملیار دج  2000میسرة، وكما تم تعبئة أزید من  والمتوسطة من خلال خلق مناطق صناعیة ومنح قروض بنكیة

تولید الكهرباء وتطویر الصناعات البتروكیماویة، وتحدیث المؤسسات العمومیة، فهذه  روض لانجاز محطاتكق
 كما خصصت السلطات في إطار البرنامج الخماسي .الانشغالات تدخل في مجال التنمیة الصناعیة للبلد

امج، لتأطیر سوق من إجمالي الغلاف المالي المخصص للبرنملیار دج  400 بـ مبلغ یقدر 2014- 2010
دعم نشاط البحث ب اهتم البرنامج وقد .العمل ومرافقة الإدماج المهني لخریجي الجامعات ومراكز التكوین المهني

نتائج لصالح نمو المخابر البحث لاستغلال  إنشاءرر قحیث باقتصاد المعرفة،  امهاهتممن خلال  والتطویر
 .ملیار دج 100لسلطات مبلغ اقتصاد البلد، ومن أجل بلوغ هذا الهدف خصصت ا
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  والبطالة على التشغیلبرنامج توطید النمو عن  الآثار المترتبة -3  
هو التحسین من وضع التشغیل والتقلیص من  2014-2010البرنامج الخماسي  هذا لهطمح هدف إن أهم    

ر عدد ممكن من مناصب معدلات البطالة وذلك عن طریق استحداث مختلف القطاعات الاقتصادیة سنویا لأكب
الشغل، نظرا لأهمیة البرامج الاستثماریة العمومیة إضافة إلى القروض المصغرة لاستحداث المؤسسات المصغرة 

  :المشتغلین حسب قطاع النشاط الاقتصاديتطور حجم  والجدول التالي یوضح وبرامج الإدماج المهني
 2014-2010ة قتصادي خلال الفتر التشغیل حسب قطاع النشاط الا :)22-2( جدول رقم     

  عامل ألف :الوحدة    
  2014  2013  2012  2011  2010  القطاعات الاقتصادیة

  1007  1141  912  1034  1136  الفلاحة
  1743  1791  1663  1595  1886  البناء والأشغال العمومیة

  1329  1407  1335  1367  1337  الصناعة
  6486  6449  6260  5603  5377  الخدمات
  10565  10788  10170  9599  9736  المجموع

  .12 ص ،2015 ،726:، رقم)متعلقة بسوق العمل إحصائیةحوصلة (، الدیوان الوطني للإحصائیات : المصدر    

یتبین مواصلة هیمنة قطاع الخدمات بمفهومه الواسع والذي یشغل أزبد من  )22-2(رقم  من خلال الجدول   
ثم قطاع الصناعة % 17.8یه قطاع البناء والأشغال العمومیة بنسبة الأیدي العاملة، ثم یلمن مجموع  60.8%
  .2014وهذا خلال سنة  ،%8.8وأخیرا القطاع الفلاحي بنسبة % 12.6بنسبة 

 هي مناصب تم استحداثها عن طریق ارتفاع الناتج المحلي هذه المناصب الجدیدة معرفة ما إذا كانت ولأجل  
 كل من یبین تطور الذي الجدول التالينستعین بقطاع المحروقات  ارتفاعه خارجعن طریق  أو الإجمالي

  :معدلات النمو الاقتصادي ومعدل البطالة خلال فترة تطبیق هذا البرنامج
  2014- 2010خلال الفترة  تطور معدل النمو الاقتصادي الحقیقي : )23-2( جدول رقم    

    السنوات                      
  المؤشرات 

2010  2011  2012  2013  2014  

  -  7.1  7.1  6.1  6.3  معدل النمو خارج قطاع المحروقات
  -  5.5-  3.4- 3.3-  -2.2  معدل النمو في قطاع المحروقات
  2.8  2.8  3.3  2.8  3.6  معدل نمو الناتج المحلي الحقیقي

  9.8  9.8  11  10  10  معدل البطالة
  .للإحصائیاتبنك الجزائر، الدیوان الوطني  :المصدر    

والتي  ،2014- 2010خلال الفترة  الحقیقي استقرار في معدلات النمو )23-2(رقم  نلاحظ من خلال الجدول  
المحقق ناتج عن برامج الاستثمارات المختلفة التي عززت من مكانة  وهذا المعدل% 3.06 ابلغت في متوسطه
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قطاع ن أ حیثفس الفترة، خلال ن %6.4 بـفي متوسطه یقدر  انمو  والذي بلغ القطاعات خارج المحروقات
تمثل المورد الرئیسي  إیراداته أن خلال هذه الفترة لا یزال یسجل معدلات نمو سلبیة، على الرغم منالمحروقات 

كما ، المحروقات من طرف قطاععلیه  امهیمنیبقى  ، وأن تمویل هذه البرامجمن العملة الصعبة لمداخیل البلد
 ولم تشهد بذلك انخفاضا محسوسا مقارنة %10معدلات البطالة في حدود الفترة استقرت  هذه خلالیلاحظ أنه 

 .%)10.2(أین بلغت تقریبا نفس النسبة  2009بسنة 
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الفصل الثاني خلاصة   
یة قامت إستراتیجیة التنمیة الاقتصادیة الجزائریة بعد الاستقلال على نظام التخطیط المركزي، الثورة الزراع   

وخلق قاعدة صناعیة تقوم على سیاسة الصناعات المصنعة، من خلال انتهاج سیاسة المخططات التي ركزت 
لى إ و  وقد حققت الجزائر خلال مرحلة الاقتصاد الموجه. مجمل استثماراتها في القطاع الصناعي والمحروقات

زمة الأ إلا أنتعلق بالتشغیل، خاصة فیما ی عدة نتائج ایجابیة غایة النصف الأول من منتصف الثمانینات
سلبیة الاعتماد على  تعكس انهار سعر البترول الخام، ماعند 1986منذ سنة  التي لاحت بظلالها قتصادیةالا

على مستوى التوازنات الاقتصادیة كبرى  اختلالاتإلى  تأدوالتي المحروقات في تحصیل العملة الصعبة، 
  .في معدلات البطالة ارتفاعأدى هذا إلى و  التشغیلالكلیة مما أثر سلبا على نمو 

حزمة من الإصلاحات الاقتصادیة وضعت حیز التنفیذ  تصمیم في أواخر الثمانینات إلى لذلك شرعت الجزائر   
أن هذا  إذمع صندوق النقد الدولي والبنك العالمي، كان من أهمها تقلیص حجم الإنفاق العام وتحریر الأسعار 

لسلطات الجزائریة في المعالجة الجذریة لكافة المشاكل المالیة والنقدیة التي تسمح بتحقیق یعبر عن رغبة ا التوجه
م تحقیق بعض النتائج بعد النصف الثاني من التسعینات تو . نمو اقتصادي مستمر وتخفیض عجز المیزانیة

لمیزان التجاري بالمقابل رصید المیزانیة واوتراجع حدة أزمة المدیونیة وتحسن  التضخممعدل  كانخفاضالایجابیة 
عمال المؤسسات المدرجة في قائمة  إحالةكل هذا كان على حساب الوضعیة الاجتماعیة وتردي أوضاع الشغل و 

  . %29تجاوز معدل البطالة  1999حیث في سنة  الإجباریةالبطالة  إلىالخصخصة 
 صعود اهرافق التي الثالثة الألفیة حلةمر  في الجزائر لدخول مهدت التي الذكر السالفة لإصلاحاتل واستكمالا   

 عقد إلى مهد مما مثیل، له یسبق لم مالي انتعاش العمومیة الخزینة عرفت بذلكو ، البترول أسعار في ملحوظ
العام بهدف تنشیط الطلب الكلي، وحیث خصص في هذا  الإنفاقفي  التوسعتقوم على  ضخمة تنمویة برامج

 الإنعاشكان أولها برنامج  .برنامج فترة تتضمنكل  فتراتتوزیعها على ثلاثة تم  جد معتبرة مالیة أغلفةالصدد 
تأثیر ایجابي في زیادة ولقد كان لهذه البرامج برنامج توطید النمو آخرها الاقتصادي تم یلیها برنامج دعم النمو ثم 

أنه  إذ مستقبل كونه ظرفي،لا یمكن التعویل علیه في ال إلا أن هذا التأثیرسیما في القطاع العام، لا التشغیل
لأجل المحافظة على مستوى خارج المحروقات  الاقتصادیة باستمرار الإنفاق على القطاعاتدوما یرتبط 

حیث أن هذه الزیادة والرفع من  التشغیل، وذلك نتیجة التأثیر الضعیف للبرامج التنمویة على زیادة الإنتاج،
على سیاسة اقتصادیة انفاقیة  دن الاعتماإب عمل جدیدة، لذلك فالإنتاج تعتبر الوسیلة المثلى لإنشاء مناص

 ،النمو وإنشاء مناصب عمل یرتبط بمدى مرونة الجهاز الإنتاجي لهذه الزیادة في النفقات دعمتوسعیة من أجل 
-2001 لهذا نجد أن قطاع الخدمات بمفهومه الواسع هو المولد الأول لمناصب الشغل في الفترة الممتدة بین
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من ضعف  )الصناعي والزراعي(تعاني القطاعات المنتجة ، ویعتبر هذا القطاع غیر منتج، في حین 2014
  .مساهمتهما في خلق مناصب شغل

  



 

  الفصل الثالث
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 الفصل الثالثتمهید       

 تطور مسار تتبع ،في الاقتصاد الجزائري دراسة العلاقة بین البطالة وبعض المتغیرات الكلیة تتطلب    
حتى  التغیرات التي تحدث على مستوى المؤشرات الاقتصادیة الكلیة ذات الصلة بالبطالة والمدرجة في البحث أو

معدلات  حجم السكان وهیكله وبالتالي على ن تؤثر بشكل مباشر علىأن دیموغرافیة التي یمكال تلك الاتجاهات
  .في الجزائر والتشغیلالبطالة  واقعتشخیص  إلىالدراسة  طرق هذهستتالبطالة والتشغیل، كما 

والبنیة  الدیموغرافیةالاتجاهات  تطور الأولالمبحث حیث یتناول مباحث ثلاثة ویجري دراسة هذا الفصل في    
دراسة البنیة الدیموغرافیة للسكان  إلىممهدین بذلك  ،وكذا توزعها حسب الأقالیم الجزائري للسكان الهیكلیة

المبحث الثاني كما یهتم  .بنیتها من حیث السن والنوعو  الإجماليمن حیث التطور ) القوى العاملة(النشطین 
   .من خلال تطورهما وخصائصهما والتشغیل البطالةمن  واقع كل بتشخیص

  عن مسار الكشف ةبغیللدراسة القیاسیة ممهدین بها  استباقیة تحلیلیةدراسة  تي ضمنأی أما المبحث الأخیر    
 نفاقالإ الناتج المحلي الإجمالي،(ضمن موضوع البحث كل متغیر اقتصادي كلي مدرج  معدل البطالة رفقة

  .)تثمار، أسعار البترول، التضخمالعمومي، الاس
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  2014-1970في الجزائر للفترة  الدیموغرافیةالاتجاهات : لأولالمبحث ا
حیث ینعكس حجم كثافة السكان في أي مجتمع على  یكله،على العمل بحجم السكان وه الطلب تتأثر دالة     

 النمو السكاني قد یمد سوق العمل بالقوى العاملة الجدیدة، معدل ارتفاع إن .العاملة الأیدينقص حجم  أوزیادة 

حجم الید  أنفنجد . على التغیرات الحاصلة في سوق العمل لأخرىمعدل النمو السكاني من دولة  تأثیر یتوقفو 
الذي یكفل استغلال الموارد  الأمثلقتصادیة أكبر من حده العاملة في الدول كثیفة السكان بالنسبة للموارد الا

والعكس في الدول منخفضة الكثافة  الوفرةفیكون عنصر العمل یتمیز ب. المتاحة لدیها بأعلى كفاءة ممكنة
   .السكانیة

  غرافیة للسكان الجزائریینو الخصائص الدیم: المطلب الأول
هذه المعطیات الدیموغرافیة یتبادر  إلىوعند التطرق  ،یعتبر السكان ثروة اقتصادیة ومصدر وحید لقوة العمل   
ا ما توضحه الأرقام والمعطیات الممثلة في الأشكال وهذ ،الذهن التطور الملحوظ لعدد السكان في الجزائر إلى

   .الجداول أدناهو 
   تطور الحجم الإجمالي للسكان ومعدل النمو الطبیعي -1
  2014-1970كان ومعدل النمو الطبیعي تطور عدد الس :)1-3( رقم شكل      

      
  ).1(الملحق رقم  على معطیات من إعداد الطالب بناءً  :المصدر     

ومعدل النمو الطبیعي خلال  ،* (PT)الممثل لتطور حجم السكان الإجمالي )1-3(رقم  خلال الشكل من     
بحوالي أكثر من  في متوسطها بوتیرة متسارعة تقدر ینمو المجتمع الجزائري أن نیتبی 2014-1970 ةالفتر 

سنة  في ملیون نسمة 13.31 منإجمالي عدد السكان  ارتفع حیث ،خلال نفس الفترة نسمة في السنة ألف 600
في وقد ارتفع عددهم  ،التعداد العام للسكان والسكنوهذا حسب  1977في  ملیون نسمة 17.058 إلى 1970
  .ملایین نسمة 10تفوق  1970عن سنة  ملیون نسمة بزیادة مطلقة 23.13لیبلغ  1987تعداد 

                                                
* - PT: Population Totale. 
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ارتفع  2008وفي تعداد  ،لیون نسمةم 29.96 بـ 1998التعداد العام للسكان والسكن سنة عددهم في  كما قدر 
ملیون  39.1 فبلغ عدد السكان الجزائري 2014أما في  ،ملیون نسمة 34.6إجمالي عدد السكان إلى أكثر من 

فترة الثمانینات والتسعینات من خلال  على تناقص مطرد لمعدل النمو السكانيالإحصائیات في حین تدل  نسمة،
عام  في %2.78 إلى 1970في عام  %3.2من  *(tcp) مو السكانيمعدل الن انخفضحیث  القرن الماضي

هذا المعدل  نالألفیة الثالثة فإفي أما  ،%1.59 إلىوصل  أین 1998غایة عام  ه إلىانخفاضلیواصل  1987
  ن .2014 سنة %21.2ا تدریجیا لیصل إلى ارتفاععرف من جدید 

  حسب المنطقة التوزیع الجغرافي للسكان - 2   
كون أن ) البطالین والمشتغلین(وزیع الجغرافي للسكان له أثر كبیر على التوزیع الجغرافي للقوى العاملة إن الت   

ویعد مؤشر الكثافة السكانیة ، منهم أهذه الأخیرة لا یمكن أن تنفصل عن هؤلاء السكان باعتبارهم جزءا لا یتجز 
ة في الكثافة العام تقدرحیث  ،والأرض لإنساناتعبر عن العلاقة الاستغلالیة بین التي  س المهمةیالمقایمن 

لا تعطي صورة حقیقیة عن الواقع  وهي كثافة عامة ،2012في سنة  الواحد نسمة للكلم المربع 14.95 بـالجزائر 
معظم السكان یتمركزون في مساحات  نلأ للإقامةشاسعة من البلاد غیر صالحة  أجزاءن هناك السكاني لأ

نتیجة تحكم العوامل  الكثافة الفعلیة تختلف من منطقة لأخرىف لحة للاستقرار،محدودة من الأراضي الصا
التاریخیة بصورة أساسیة وحاسمة في رسم صورة الكثافة السكانیة في الجزائر، و الإداریة  ،الاقتصادیة ،الطبیعیة

ز ثلاثة ین تمیویمك تتناقص كثافة السكان كلما اتجهنا من الساحل نحو الجنوب ومن الشرق نحو الغربحیث 
  : 1مناطق للكثافة السكانیة بالجزائر وهي

 250و 100بین  عدد السكان تراوحی حیث ،الكثافات أعلى افیهوهي منطقة التل : منطقة ذات كثافة مرتفعة –
حول في بعض المناطق الساحلیة، و الواحد  لمربعا ملك فينسمة  450 وقد تزید عن ،الواحد م المربعلفي كمة نس

مثل ت أنهامن جملة سكان الجزائر رغم  %65أزید من  هذه المنطقة یوجد فيكما  .رى وضواحیهاالمدن الكب
توفر الظروف الطبیعیة الملائمة،  هو الإقلیمالكثافة بهذا  ارتفاعوالسبب في  ،من جملة مساحة البلاد %4سوى 
ووجود جاریة والخدماتیة الصناعیة والت الأنشطةتجمع مختلف  إلى إضافةومیاه واعتدال مناخي  أمطارمن 

  .المدن الكبرى والبنیة التحتیة المتطورة
نسمة  50و 10 الكثافة بین تتراوحوتتمثل في منطقة الهضاب العلیا حیث  متوسطةسكانیة  منطقة ذات كثافة –
من جملة مساحة  %9تتربع على  أنهاعلما  ،السكان إجمالي عدد من %25وهي تأوي  ،الواحد لم المربعللك

الذي كان یشكل تاریخیا العمود الفقري للمعمور  الإقلیمعمار هذا إالدولة جهودا معتبرة لإعادة  لتبذحیث  ،البلاد

                                                
* tcp : taux de croissance de la population. 
1 - http://bemalgerie.blogspot.com,  17( /09/2015دخول الموقع بتاریخ ) 
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في تطویر البنیة  التي أعطت الأولویة لهذا الإقلیم ،التهیئة العمرانیة جیةیإستراتوذلك من خلال  ،الجزائري
    .التحتیة والتصنیع والمرافق

 ،ینشخص عنالواحد  المربعحصة الكلم  تتدنى الصحراء حیثفي  وتتمثل متدنیة جد منطقة ذات كثافة –
 من %87 تمثلمن سكان الجزائر علما أنها  %10 أقل منویقیم في الصحراء  ،بسبب قسوة المناخویعود هذا 

  .مساحة البلاد

حسب  جزائرفي ال توزیع السكان شمل الذيو  ،2008في سنة  خر تعداد عام للسكان والسكنلآ استناداً و     
یظهر تمركز الكثافة السكانیة في الولایات ذات  ،حسب مناطق الریف والحضرو  الثمانیة والأربعین الولایات

تلیها  ،)منهم في المناطق الحضریة %94یتمركز ( ملیون نسمة 3المدن الكبرى، كالجزائر العاصمة بما یقارب 
فكل  ، الجلفة ، مسیلةالبلیدة، الشلف ،سان، مستغانمتلم ،بجایةأما ملیون نسمة،  1.5حوالي بـ ، ووهرانسطیف
بالمقابل فإن و أما بقیة ولایات الوسط فهي تضم أقل من ملیون نسمة ملیون نسمة،  1 في حدودتأوي ولایة 

تندوف في  حیث شهدت أقل كثافة سكانیة ،هي ولایات الجنوب الولایات التي لم تسجل كثافة سكانیة عالیة
 .1ألف نسمة 50بحوالي

  توزیع السكان حسب التركیب العمري والجنسيتطور و  -3  
 وإنماإن أثر العوامل الدیموغرافیة على معدلات البطالة لا یقتصر على النمو السكاني ومعدلات الخصوبة،    

زیادة  إلىأدى النمو السكاني  فإذاالأهم هو التركیب العمري وخاصة التغیر في نسبة السكان في سن العمل، 
الدخل و على الاستثمار یجابیا إن أثر التحول الدیموغرافي قد یكون مل، فإالفئة العمریة التي هي في سن العنسبة 

یشیر معدل الإعالة إلى عدد الأفراد الذي یعیلهم شخص واحد (" من خلال التشغیل وخفض معدلات الإعالة
و توفیر لقمة العیش لعیال هذا بالمتوسط، وتظهر أهمیة هذا المؤشر في كون أن توفیر منصب شغل واحد ه

 .)2"الشخص

 %47.6ما نسبته  1975سنة من العمر سنة  15دون سن هم  الذین الجزائریین السكان نسبة بلغت حیث   
 1997سنة لتنخفض مرة أخرى  % 42.0إلى  1990 سنة هذه النسبة انخفضت ثم من المجموع الكلي للسكان

 2000 في سنة %34.8وانخفضت مرة أخرى إلى  ،%37.5إلى 

ها انخفاضكانت هذه النسبة بالرغم من و  ،3
للدول  %20.4وبالدول النامیة %  32.7معدل  ولتعد مرتفعة بالمقارنة مع المعدل العالمي الذي یدور ح

                                                
1- Office National des Statistiques, Rétrospective statistique 1962-2011, Alger, édition 2013, P.44. 

، 2009 ،6، العدد إفریقیاالبشیر عبد الكریم، دلالات معدل البطالة والعمالة ومصداقیتها في تفسیر فعالیة سوق العمل، مجلة اقتصادیات شمال  -2
  .181ص
  3  .254 رك، صیو ، نیو 2000یة للعام ، تقریر التنمیة البشر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -
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من  %27.6ا في الفترة الأخیرة حیث بلغت انخفاض أیضا شهدت أن هذه النسبة إلا .20001المتقدمة للعام 
هذا النمط من تطور السكان الذین هم خارج سن  ولعل أن .2011سنة الجزائري في سكان المجموع الكلي لل

  .المجتمع الجزائري أعباءً من الإعالة لا یستهان بها في لقي على الطبقة العاملةیالعمل 
ثم  1975 سنة %4.2 نسبته ماسنة خلال الفترة ذاتها  65 همالذین تجاوز سننسبة السكان  بلغت كما   

بشكل ملحوظ  غیر أنها ارتفعت 1997 سنة% 3.7لترتفع مرة أخرى إلى  1990 سنة %3.6ضت إلى انخف
نسبة منخفضة بالمقارنة مع الدول مع كل ذلك تبدو  ، وهي2011عام  %7.96خلال السنوات الأخیرة لتبلغ 

  .20112على التوالي للعام  %8.1و %15 يلاحو  بها النسبة بلغتالتي والنامیة المتقدمة 
التي تنتمي لها فئة  )سنة 59-15( بتطور حجم السكان ذو الفئة العمریة ت الخاصةئیاالإحصا نعاین وعندما     

 ،1987عام نسمة ملیون  11.478قدرت بـ حیث  لها ا كبیراارتفاعحظ نلا ،)القوى العاملة( النشطین السكان
أي  ملیون شخص 8.347قدرها  طلقةم بزیادة 2003 سنةنسمة  ملیون 19.825هذه الفئة إلى  حجمرتفع لی

% 62.3للسكان  الإجماليوتشكل نسبة هذه الفئة من الحجم % 3.5 بـنمو سنوي یقدر  وبمعدل %73.5بنسبة 
مشكلةً ما نسبته  ملیون نسمة 23.631فقد بلغ العدد الإجمالي لهذه الفئة  2011 سنةأما في  ،2003 سنة
  . من المجموع الإجمالي للسكان 464.3%

الذي  الجدول أدناهبنستعین  بدقة وتوزیعهم العمري والجنسي معرفة تركیبة المجتمع الجزائري لنا وحتى یتسنى    
  :ذلكیوضح 

  2011لسنة توزیع السكان حسب فئات العمر والجنس  ):1-3(جدول رقم       

   % النسبة المجموع    % النسبة إناث    %النسبة  ذكور  الجنس /فئات العمر
0-4  2075  11.16  1946  10.72  4021  10.94  
5-9  1597  8.59  1516  8.35  3113  8.47  
10-14  1549  8.33  1483  8.17  3032  8.25  
15-19  1777  9.56  1711  9.43  3488  9.49  
20-24  1917  10.31  1869  10.30  3786  10.30  
25-29  1880  10.11  1851  10.20  3731  10.15  
30-34  1612  8.67  1579  8.70  3191  8.68  
35-39  1289  6.93  1285  7.08  2574  7.00  
40-44  1113  5.99  1124  6.19  2237  6.09  

                                                
  1   .254 ، الإمارات العربیة المتحدة، ص2000التقریر الاقتصادي العربي الموحد للعام  صندوق النقد العربي، -
.165 ، مرجع سابق، ص2011تقریر التنمیة البشریة للعام  - 2  
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45-49  936  5.03  940  5.18  1876  5.10  
50-54  760  4.09  753  4.15  1513  4.12  
55-59  632  3.40  606  3.34  1238  3.37  
60-64  459  2.47  444  2.44  903  2.45  
65-69  316  1.70  327  1.80  643  1.75  
70-74  275  1.48  286  1.57  561  1.52  
75-79  198  1.06  213  1.17  411  1.11  
+80  195  1.04  206  1.13  401  1.08  

  100  36717  100  18138  100  18579  المجموع
  Source: Office National des Statistiques, Rétrospective statistique 1962-2011, édition 2013, P.51. 

 ( الجدول نفس الطالب بالاعتماد على معطیاتالنسب من طرف  حسابتم   )    

حسب  2011الذي یمثل توزیع السكان الجزائریین المقیمین في سنة ) 1-3(إن القراءة التحلیلیة للجدول رقم 
  :الملاحظات التالیة تسمح لنا باستخراج ،التركیب العمري والجنسي

یعتبر مجتمع متعادل ومتوازن من حیث البنیة  ،إجمالیا وفیما یخص بنیة المجتمع الجزائري من حیث الجنس  –
هذه المشاركة . من مجموع السكان½ بنفس النسبة حوالي  تقریبا حیث یساهم كل من الجنسین ،الجنسیة

حیث نجد نسبة النساء  ،المتعادلة بین الذكور والإناث لا تتغیر فیما یخص البنیة الجزئیة حسب فئات الأعمار
 .كل الفئات العمریة والرجال متساویة تقریبا في

 :ن تقسیمهم إلى فئتینمن مجموع السكان یمنعهم سنهم من الالتحاق بالفئة النشیطة ویمك35.64 %  –

  نسبة تشكل حیث سنة 15الذین هم دون سن  وهي تشمل السكان): صغار السن(فئة الأطفال والأحداث * 
المجتمع  العاملة فيیلقي على الطبقة  انإن هذا النمط من تطور السك ،من المجموع الكلي للسكان  %27.69

         . من الإعالة لا یستهان بها الجزائري أعباءً 

الأشخاص  معظموتضم هذه الفئة سنة  60عمارهم وهي تشمل السكان الذین تفوق أ): كبار السن(فئة الشیوخ * 
من   7.95%تمثل نسبتهم قد أحیلوا على التقاعد و أن اشتغلوا كأجراء في الماضي و الذین قد سبق لهم و
 .المجموع الكلي للسكان

وهي نسبة كبیرة مقارنة بالدول  ،66.35% سنة هي 35نسبة الأشخاص الذین لم تتجاوز أعمارهم سن  –
وهذه المیزة أعطت  ،المتقدمة أین نجد في بعض الأحیان أن نسبة الشیوخ والكهول أكبر من فئات الشباب

نسبة الحیث یشكل الشباب  ما یطلق علیه بالفتوة الدیموغرافیة أو بالمجتمع الجزائري وصف المجتمع الشا
 .من مجموع السكانالطاغیة 
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وتشمل السكان  ،فئة البالغین حیث یطلق علیها ،هي نسبة الأشخاص الذین هم في سن العمل 64.35%   –
سنة من  24-15ینتمثل فئة الشباب الذین تتراوح أعمارهم ببینما  ،سنة 59-15الذین تتراوح أعمارهم بین 

سنهم  یصل مجموع الأشخاص في سن العمل الذین لمأن  في حین ،%30.78 تهنسب ما ع فئة البالغینمجمو 
 .من مجموع السكان في سن العمل %60.06 بالتقریب سنة یشكلون 35

لماضیة إلا العقود الثلاثة ابالرغم من تراجع معدل النمو السكاني في الجزائر خلال وعلیه یمكن القول أنه     
الفئة العمریة في سن العمل خاصةً فئة  ارتفاعأن التغیرات التي تحدث في التوزیع العمري للسكان، أدت إلى 

الشباب وهو ما ترتب علیه زیادة في نسبة السكان الباحثین عن عمل، وتسبب هذه الظاهرة تحدیات أخرى تواجه 
  .سوق العمل

  جزائرالسیاسة السكانیة في ال: المطلب الثاني
  :مرت السیاسة السكانیة في الجزائر بعدة مراحل نذكر منها

  مرحلة السبعینات - 1   
لم تحض المسألة السكانیة خلال فترة السبعینات بأهمیة تذكر ولم تلق الاهتمام الذي یتوجب أن یعطى لها    

تجاوز  الذيالسكانیة معدل الزیادة  ارتفاعخصوصا بعد تحسن المستوى الصحي وتناقص الوفیات بشكل كبیر و 
هذا النمو السریع خلال تلك العشریة لم تعطى له أهمیة بالغة بحكم النتائج  لكن ،%3في جل مرحلة السبعینات 

واعتبار الحرمان الاجتماعي والفقر أسباب  ،التنمویة المحققة ومعدلات النمو الاقتصادي المرتفعة من جهة
ثم إن  ،وعلیه لم یكن بسبب التزاید السریع للسكان ،خلفه من جهة ثانیةمتعلقة بالاستعمار والخراب والدمار الذي 

الحكومي على  نفاقمتطلبات الحیاة كانت بسیطة ودون المستوى المطلوب وكان مستوى المعیشة متدني والإ
مرتفع من بالإضافة إلى المستوى ال ،قطاع التربیة والتكوینباستثناء الاجتماعیة لم یكن ذو أهمیة كبیرة  تالقطاعا

أمر طبیعي وعادي  أن الموالیداعتقاد الناس و الأمیة وتفشي الجهل وعدم انتشار وسائل الإعلام على نطاق واسع 
بالإضافة إلى كل هذا فإن نسبة كبیرة من الأشخاص كانت تجهل وسائل  ،التقلیل منه یمكن التحكم فیه أولا 

ت المتوالدة عن الدین وتلك العادات التي تنبذ مثل هذه زیادة على ذلك الاعتقادا ،منع الحمل أو تنظیم النسل
  .حولهاالأعمال التي ما یزال لحد الیوم لم یحسم النقاش 

  مرحلة الثمانینات - 2   
وضع سیاسة سكانیة مستقلة بذاتها تسیر جنبا إلى جنب مع التنمیة  على من هذه المرحلة إبتداءً  العملى جر     

ف وتتبعان أسالیب مختلفة لتحقیق غایة واحدة هي تحسین مستوى معیشة الفرد تخدمان نفس الهد ،الاقتصادیة
الاجتماعي وتوجیه أكثر للأموال نحو  نفاقالجزائري من خلال خفض معدل النمو السكاني وبذلك تقلیل الإ
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 نویتینفترتین ثا بین ونمیز خلال هذه المرحلة .وكنتیجة لذلك یتم توفیر مناصب عمل ،الاستثمارات الإنتاجیة
 :هما

 

تزامنت هذه الفترة مع مشروع المخطط الخماسي الأول للتنمیة وكانت السیاسة  :1984-1980 فترة - أ
كون  ،التي رسمت ضمن هذا المشروع تتعلق على المدى المتوسط والبعید بالسیطرة على الولادات غرافیةو الدیم

كما  ،حسین الفعالیة في بناء الاقتصاد الجزائريعملیة التقلیل النسبي لمتوسط الموالید أصبحت ضرورة ملحة لت
  .1أنها ستجیب على نحو دائم وملحوظ للحاجیات الاجتماعیة

وفي هذا السیاق طالب مشروع المخطط الخماسي الأول بترقیة المرأة اجتماعیا وتباعد الفترات الزمنیة للولادة    
وتمكینهم من المساهمة في الحیاة على المستوى التقدم المطلوب في تحسین المستوى الثقافي للنساء وتحقیق 

توصیات مشروع المخطط الخماسي الأول في سیاق السیاسة كما جاء في  ،الاقتصادي والاجتماعي والسیاسي
غرافي التي تعرفها الجزائر تلغي و أن النسبة العالیة من النمو الدیم « 1980غرافیة في الجزائر أواخر عام و الدیم

ن الأمر لم یتوقف عند هذا الحد لك ،ات النوعیة التي نطمح إلى تحقیقها عبر برنامج التنمیةمفعول كل التحسین
بالتالي تدهور ظروف الحیاة بكل ما یتولد عن ذلك من عواقب اجتماعیة و أي تقدم نوعي یعني الركود  فانعدام
مجتمع وعلى مزید من أمام ال لذلك لا بد من تخطیط سیاسة تقوم على مزید من تحمل الأسرة لمسؤولیاتها ،وخیمة

الواعیة والاختیاریة في المجهودات الرامیة إلى تحقیق الانسجام بین وتیرة  الطفل وعلى المشاركةو احترام الأم 
فالضغط الذي  ،وتیرة رفع المستوى الذي نرید تحقیقه لفائدة مجموع الأمة من اقتصادنا الوطنيو النمو السكاني 

  .2 » الثقافیة ما هو إلا مظهر من مظاهرها ،عیةالهیاكل الاجتما تعاني منه
غیر المباشرة لسیاسة وطنیة لتنظیم الأسرة إلى طرح بعض الرسائل المباشرة و  من هنا سارعت اللجنة المركزیة   

   :كان قد تضمنها مشروع المخطط الخماسي الأول بنوع من العمومیة منها
 .للازمة لها حتى تؤدي وظیفتها كاملةتدعیم مكانة المرأة الجزائریة وتوفیر الشروط ا –

 .التأكید على العنایة الكاملة والمطلقة لسیاسة تنظیم النسل وتكثیف النوعیة في هذا المیدان –

 1983في هذا الصدد تم إنشاء إلى غایة  و ،مضاعفة المؤسسات المخصصة لحمایة الأمومة والطفولة  –
 .19793مركز عام  237ان عددها الطفولة بعدما ك مركز لحمایة الأمومة و 30حوالي 

 

كانت  غرافيو الدیمسیاسة وطنیة للتحكم في النمو  1983لقد تبنى مجلس الوزراء عام  :1989- 1985ة فتر  -ب
أي خلال المخطط الخماسي الثاني ویرتكز بصفة خاصة على  1989- 1985 الفترة موضوع البرنامج الممتد من

                                                
  . 64 ، ص1985 ،الجزائر ،1984 -1980 الأول الخماسي عام للمخططر تقری ،)سابقا( وزارة التخطیط والتهیئة العمرانیة -1
  .148 ص، 1991 ،مصر ،جامعة الإسكندریة ،دراسة نموذج الجزائر: غرافي في العالم الثالث و السیاسات السكانیة والنمو الدیم ،أحمد خلیفي -2
  .84ص  ،لندن ،ةالاتحاد الدولي لتنظیم الأسر ، المباعدة بین الولادات في الجزائر ،ملیكة العجالي -3
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النساء  خاصة ي المناطق الریفیة وكذلك على إعلام واسع للجمهورخاصة فیاكل استقبال وخدمات مناسبة فتح ه
وقد شمل هذا البرنامج عدة هیاكل حكومیة منها على الخصوص وزارة  ،اللاتي ستشاركن في الحیاة العملیة

  .الشؤون الاجتماعیةو وزارة التشغیل  ،وزارة العمل ،الصحة
ن مشروع المخطط الخماسي الثاني التصورات تضم ،1983بالإضافة إلى توصیات مجلس الوزراء عام    

غرافیة والتعلیم بتنظیم و غرافي من خلال إعطاء أهمیة جوهریة للمسألة الدیمو الضروریة للتحكم في النمو الدیم
   :من هذه التوصیاتو الأسرة 

لى ع والسهر الاقتصاديو ضرورة التصدي لتبلور الاحتیاجات الاجتماعیة مع مواصلة المجهود الإنمائي    –
حمایة المرأة والطفل على الخصوص في إطار السیاسة الصحیة الشاملة قصد الوصول إلى أسرة متزنة وذلك 

  .تماشیا مع النمو الاقتصادي
الفردي والجماعي على أن یتجسد في مجالات التربیة والثقافة  الرضارسم تخطیط الموالید على أساس  –

 .ویاتوالترقیة الاجتماعیة على جمیع المست والإعلام

اس نجاز برنامج وطني لتنظیم النسل یقدم على أسالمالیة اللازمة لإو حتمیة توفیر الوسائل البشریة والمادیة    –
 1983نجاز برنامج العمل الذي وافقت علیه الحكومة في فیفري عام یتعلق الأمر بإو الاختیار الحر للأسرة 

 :1ىعل لمتمحوروغرافي واالرامي إلى التحكم في النمو الدیمو 

 .تأدیة الخدمات أنشطة متجهة نحو تنمیة المنشآت الأساسیة للاستقبال و –

هذا السیاق یتطلب  ،الاجتماعي غرافي على الطلبو الدیمدراسات حول عواقب دینامیكیة النمو  إجراء بحوث و –
 . تنمیة منشآت الصحة بالریف

حول فوائد تنظیم النسل على نوعیة حیاة إعلام الآباء دائم للمستحضرات المانعة للحمل و إلى جانب التوفیر ال –
الأسر وازدهار الأطفال وتعمیم التغطیة الصحیة لكافة المناطق وتوفیر الحمایة للأشخاص المعوقین وحمایة 

 .الأمومة والطفولة والشباب والأشخاص عموما

 1980عام % 4.2 منالمعدل الخام للموالید  انخفاضهو  1989 –1980من النتائج المحققة خلال الفترة و     
عام  %1.09ا كبیرا إذ انخفض من انخفاضالمعدل الخام للوفیات  بدوره عرفقد و  ،1989عام  %3.10إلى 

 %2.50إلى  %3.11ا كبیرا من انخفاضبهذا شهد معدل النمو السكاني و  ،1989عام  %0.68إلى  1989
  .خلال نفس الفترة

  

                                                
  .62ص  ،1984، الجزائر ، )1989-85(مشروع المخطط الخماسي الثاني  ،)اسابق( وزارة التخطیط والتهیئة العمرانیة -1
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 ةالألفیة الثالث وبدایات مرحلة التسعینات -3    

لید من خلال تباعد الولادات تقلص بشكل ملحوظ نشاط الجمعیات التي كانت تتبنى وتدعو إلى خفض الموا      
الحكومي  والإشهار وبدوره تقلص أیضا النشاط ،من خلال موانع الحمل أو بواسطة الرضاعة الطبیعیة سواءً 

 في فترة التسعینات لوحظ أیضاو  ،حة الأمحول أهمیة تباعد الولادات بین الأطفال وعلى صحتهم وأمنهم وكذا ص
لم یبقى سوى الجهود الذاتیة و  ،فقدان شبه كلي لحبوب منع الحمل من الصیادلة والعیادات والمراكز الصحیة

تنامي الحس المعرفي ل نتیجةً  ما حدث وبالفعل هذا ،تقلیل الموالید للأزواج في تخفیض معدل الخصوبة أو
نسبة المتعلمات ومساهمتهن أكثر في النشاطات الاقتصادیة  ارتفاع بسببع وانتشار الوعي على نطاق واس

المعیشي للأسرة الجزائریة  المستوى انخفاض إلى بالإضافة ،الموالیدعدد  انخفاضالاجتماعیة كل هذا أدى إلى و 
الزواج سن الزواج لكلا الجنسین حیث انتقل سن  ارتفاعإلى وانتشار الفقر والحرمان على نطاق واسع أدى 

ونفس الشيء یمكن  ،2000سنة بحلول عام  28لیصل إلى  1984عام  سنة 23.9من بالنسبة للإناث 
سنة  31لیبلغ سن الزواج  1984عام في  سنة 27.2سن الزواج من متوسط  ملاحظته للذكور حیث ارتفع

  . 1بالإضافة إلى تفاقم ظاهرة العزوبیة بین أفراد المجتمع ،2002بحلول عام 
فكان یدور في معظمه حول  ،ول وفي أكثر من مناسبةالرسمي والذي عبر عنه أكثر من مسؤ ن الخطاب وأما ع

  .واقعیة تعمل في هذا الاتجاه ولم تكن هناك خطط موضوعیة أو ،معادلة النمو السكاني والنمو الاقتصادي
  وتوزیعهم حسب العمر والجنس نشطینتطور إجمالي السكان ال: الثالث المطلب

مجالاً هاماً من المتكونة بالأساس من فئة البطالین والمشتغلین  نشطینال السكان فئات دراسة وتحلیل رعتبت  
 الإقلیمیةوالتخطیطیة التي استحوذت على اهتمام الحكومات والمنظمات  الإحصائیةالمجالات التنظیمیة 

نفیذ عملیة التنمیة الاقتصادیة في تخطیط وت المكون لهذین الفئتین وذلك لأهمیة العنصر البشري ،والدولیة
بیانات بذل جهد أكبر من أجل تحسین جودة  تعمل علىمما یتطلب عمل تدابیر ورسم سیاسات  ،والاجتماعیة

توفیر على وتكمن أهمیة بیانات السكان والقوى العاملة في كونها تساعد . وتوفیرها بصورة منتظمةسوق العمل 
صیرة والمتوسطة والطویلة الأجل وبالتالي توجیه السیاسة العامة للدولة لخطط التنمیة القالمؤشرات الضروریة 

التعرف على الاتجاهات السكانیة السائدة وتحدید إلى جانب  ،ستخدامالاالتدریب و والسیاسات القطاعیة كالتعلیم و 
المتغیرات ق العمل و سو  العلاقات المتبادلة بین متغیرات دراسة وتحلیل بالإضافة إلى الاتجاهات السكانیة اللاحقة

  .الاقتصادیة والاجتماعیة

                                                
. 88 ص ،ابقمرجع س ،أحمد خلیفي - 1  
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ویمكن تتبع مسار تطور حجم الفئة النشطة في الجزائر من خلال عرض أهم المراحل التي مرت بها هذه    
  .1لأي مجتمع الإنتاجیةتعبر هذه الفئة عن القوة و خلال أربع عقود من الزمن،  الأخیرة
   نشطینتطور الحجم الإجمالي للسكان ال -1

غالبا في الجزائر إلى فئة السكان الذین تتراوح أعمارهم بین  *(PA) نشطینینتمي السكان ال آنفاما ذكرنا ك   
أعباء إعالة  جلهم عاتق فهم ذلك الجزء الفعال في المجتمع والذین یقع على  ،"سن العمل"أي ) سنة 59-15(

ون بها مع غیرهم من باقي فئات المجتمع باقي الفئات الأخرى من السكان وذلك لما یمثلونه من صفة لا یشترك
له هذا ما یشیر و   ،في الجزائر تطورا ملحوظا نشطینوقد عرف السكان ال ،هي القدرة على العملو الأخرى 
 :الآتي المبین في الشكل المنحنى

  2014- 1970 خلال الفترة نشطینتطور عدد السكان ال :)2-3( رقم شكل          

     
 ).1( الملحق رقمعلى معطیات  بناءً  ،الطالبمن إعداد  :المصدر          

حیث في غضون الفترة الممتدة  نلاحظ تطور سریع في عدد السكان النشطین )2-3(رقم من خلال الشكل      
 ابعدم 2014سنة  نسمة فيملیون  11.45 مرات لیبلغ أربعمن  إلى أكثرتضاعف عددهم  2014- 1970 من

 بین 2014-1970خلال الفترة  یزییمكن التمانه  إلا ،1970ملیون نسمة في سنة  2.55كان عددهم لا یتجاوز 
وقد بلغ متوسط معدل النشطین  بطيء للسكانتمیزت بنمو  وقد 1985غایة  إلى 1970من سنة الأولى  ،فترتین

ویرجع السبب في ضعف معدل  ،)كنسبة إلى حجم السكان في سن العمل( %39.73النشاط طول هذه الفترة 
والتكوین والتي سمحت باستیعاب نسبة لا بأس بها من الشباب في  التعلیم إجباریة إلىخلال هذه الفترة النشاط 

لتدریب والتكوین قصیرة المدى التي لتم وضع وعلى مستوى شامل طرق  المؤسسات التعلیمیة والتكوینیة، كما

                                                
 ، الجزائر،جامعة الشلف ،6، العددنسانیةالإعیسى شقبقب، النمذجة القیاسیة للطلب على العمل في الجزائر، المجلة الأكادیمیة للدراسات الاجتماعیة و  -1

  .    66 ص، 2011
* PA: Population Active. 
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ضعف  بالإضافة إلى مجهم في سوق العملالمقصیین من النظام التعلیمي وذلك بغیة ددمج الشباب  إلىتؤدي 
  .مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي واهتمامها بالشؤون المنزلیة

وقد تمیزت هذه الفترة بنمو سریع لحجم الفئة  ،2014 لغایةواستمرت  1986فانطلقت سنة أما الفترة الثانیة    
ب أن ببس رتفاعترة، ویعود هذا الافخلال هذه ال %44 حیث وصل متوسط معدل النشاط إلى حوالي النشطة

 خاصةً  مرتفعة التي عرفت معدلات نمو سكانیة والثمانینات الوافدین لسوق العمل هم من موالید فترة السبعینات
بالإضافة إلى  ،على زیادة عدد السكان عملت التيو التي اتبعتها الجزائر بعد الاستقلال عقب السیاسة السكانیة 

معدلات المساهمة في النشاط  رفعكل هذا عمل على  ،لعمولوجها إلى سوق الو لمجتمع المرأة في ا تغیر دور
  .)هم في سن العمل الذین السكان إلى حجمنسبة ك(الاقتصادي 

ملیون  9ما یقارب  حواليالتحاق  )2014-1970( السابقة سجل سوق العمل الجزائري خلال الفترةوبهذا      
          .2014-1970خلال الفترة  نشط شخص ألف 225حوالي  لمتوسطفي ا ةسنوی زیادة شخص نشط بمعدل

تزال تنمو بمعدلات أسرع لا  أنها إلا ،التذبذبات التي تشهدها معدلات نمو الفئة النشیطة من رغماله بأنویلاحظ 
  .2012سنة  %7حیث تجاوزت  الأخیرة عدد السكان خاصة خلال السنوات إجماليمن معدل نمو 

    حسب فئات العمر والجنس نشطینع السكان التوزی- 2   
عدد قدر ، والمتعلقة بالتشغیل والبطالة 726 حسب النشرة الفصلیة للدیوان الوطني للإحصائیات رقم   

اقتصادي لدى  بذلك نسبة نشاط شخص مسجلین 11932000 بـالأشخاص الذین ینتمون إلى الفئة النشیطة 
 رلدى الذكو % 66.8حسب الجنس لتبلغ وتتفاوت هذه النسبة  %41.8 ـبتقدر  سنة فأكثر15السكان البالغین 

  .لدى الإناث% 16.4و

2-1 -    حسب فئات العمر نشطینالسكان ال عتوزی                                      

 ،نشطیننلاحظ أن فئات الشباب تساهم بنسبة عالیة من مجموع الأشخاص ال) 2-3(رقم من خلال الجدول    
أما الأشخاص الذین   ،المجتمع النشیطحوالي ثلث  سنة 30یشكل الشباب في سن العمل الأقل من حیث 

 السكان ثلثيفي حین حوالي  ،المجتمع النشیط مجموعتقریبا نصف فیشكلون  )سنة34 -15( تراوح بینتأعمارهم 
نة ولم یغادروا سوق س 60الأشخاص الذین فاقت أعمارهم  كما أن عدد ،سنة 40أعمارهم لم تتجاوز نشطینال

  .مجموع الفئة النشیطةألف مسجلین نسبة ضئیلة من  319 بـبحجزهم لمناصب عمل یقدر  العمل
  
  

                                                
).1(هذه النسب تم حسابها من طرف الطالب انطلاقا من معطیات موجودة في الملحق رقم  -   
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  2015في سنة  حسب فئات الأعمار نشطینتوزیع السكان ال ):2-3( جدول رقم          
  ناشط فأل :الوحدة         

  % التصاعدي  %النسبة   نشطینالسكان ال  فئات العمر

19 - 15  352  2.95  2.95  
20  - 24  1384  11.60  14.55  
25 -  29  2114  16.88  31.43  
30 -  34  2003  16.79  49.22  
35 -  39  1649  13.82  62.04  
40 -   44  1384  11.59  73.63  
45  -  49  1202  10.07  83.70  
50    -54  989  8.28  91.98  
55    -59  536  4.49  97.34  

 +60  319  2.67  100  
  ***  100  11932  مجموعال

      Source: Office National des Statistiques, Activité, Emploi et Chômage, N0726, 2015, P.5.   
  الجنسحسب  نشطینالسكان ال عتوزی -2- 2    
ة أي في معدل مشاركة النساء في القوى العامل ارتفاعسنوات الأخیرة قابله  العشرإن تراجع معدل البطالة في   

  . 1معدل نمو قوة العمل النسائیة ارتفاع
  2014-2005توزیع السكان النشطین حسب الجنس خلال الفترة تطور  :)3-3( شكل رقم      

  ناشط لفأ :الوحدة          

         
  :من اعداد الطالب بناءً على :المصدر       

Office National des statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.         

                                                
.38ص  ،2009تماعیة، والاج التطورات الاقتصادیة: صندوق النقد العربي، التقریر الاقتصادي العربي الموحد، الفصل الثاني - 1  
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من مجموع السكان النشطین تبقى ضعیفة جدا على حصة النساء أن  یتضح )3- 3(من خلال الشكل رقم  
 %7.3، حیث بلغت حصتهن 1998بالرغم من أنها عرفت تطورا ابتداءً من سنة  2014- 0197امتداد الفترة 

، ثم انتقلت إلى %15بلغ  2005ا ملحوظا سنة اعارتف، لتشهد 19981في  %10.5ثم انتقلت إلى  1987سنة 
 11.45ملیون إمرأة نشطة وذلك من مجموع السكان النشطین الذین بلغ عددهم  2.078أي ما یعادل  18.2%

 . رجال نشطین 5، وهذا یعادل إمرأة واحدة نشطة لكل 2014في سنة  ملیون نسمة
  

  في الجزائرالقوى العاملة  واقع :المبحث الثاني
حكومات العالم لذلك نجدها تقوم  و إن للعمل أهمیة كبیرة في حیاة الفرد والجماعة حیث أنه یشغل بال دول     

ن بطبیعة الحال فإو  ،السیاسات والخطط لبلوغ التشغیل الكامل لسكانها وبالتالي التقلیل من البطالة بتسطیر
حیث  ،إیجاباو تتأثر بها سلبا  ن المحیطة بها والجزائر باعتبارها أحد بلدان العالم الثالث تواجه ظروف البلدا

لین من أجل وضع حد لهذه الظاهرة و تشكل نقطة هامة تشغل بال المسؤ  في الجزائرلازالت معضلة البطالة 
  .  الإنتاجم عناصر هنقص التشغیل الذي یعد أحد أ إلىالاقتصادیة التي أدت 

لا تعكس  یل والبطالة في الجزائر وإن وجدت فهيوعلى الرغم من عدم وجود إحصائیات دقیقة عن التشغ   
نظرة عامة حول هذا  العرض والطلب على القوى العاملة إلا أنها تعطیناالواقع الصحیح بصورة دقیقة في جانب 

  .  الواقع
  في الجزائر البطالةواقع  :المطلب الأول

لتي بذلت ومازالت تبذل فإن البطالة تبقى معاناة من البطالة، ورغم الجهود ا الدولتعتبر الجزائر من أكثر     
نسبها بفضل من تخفیف  قعالیة بالمقارنة مع الدول ذات الاقتصادیات المتشابهة معها، ورغم ما تحق اتشكل نسب

في السوق  النفط سعارأ ارتفاعأن هذه الجهود ترافقت بظرف یتسم بالیسر المالي الناتج عن الجهود المبذولة، مع 
المعالجات التي  كتلفي تها ن مشكلة البطالة أكثر تعقیدا من كونها مشكلة مالیة، وتتجسد مشكلاإلا أ، الدولیة

تتسم بالتعقید أكثر في عملیة التشغیل، وتزید من حدة معاناة الشباب وتستنزف أموال كبیرة دون فعالیة في 
  .البیروقراطیةبالكثیر من التي تتسم وتعددها و  المیدان، مع كثرة الهیاكل

  
  
  
   

                                                
1-Office National des Statistiques, Rapport national, Femme et marché de travail, Evolution de l’emploi féminin, Alger 
2004, P.73. 
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 رتطور معدل البطالة في الجزائ -1

واستقراره في السنوات الخمس الأخیرة  2014-2001بالرغم من تراجع معدل البطالة في الجزائر خلال الفترة    
م ومع لمع كثیر من دول العا أن الجزائر تبقى تحتفظ بأعلى معدلات البطالة بالمقارنة إلا، %10ما دون  إلى

 .20101في سنة  %5.7المتوسط العالمي البالغ 

  2014- 1970خلال الفترة  في الجزائر معدل البطالة رتطو  :)4-3( رقم شكل      
        (%) نسبة مئویة :الوحدة          

      
  ).1( الملحق رقم معطیاتعلى  من إعداد الطالب بناءً  :المصدر        

  :تقسیم المنحنى إلى ثلاث مراحلتسمح لنا ب )4-3( الشكلنظرة أولیة إلى المنحنى الممثل ب
     1973سنة  %27.7في هذه المرحلة تناقصت نسبة البطالة من  :)1986-1970(المرحلة الأولى  -1-1
إلا أن وتیرة التناقص كانت أسرع  ،1986سنة  %18 إلى) في هذه السنة عرفت أعلى نسبة خلال هذه الفترة(

من حیث امتصاص  اانتعاش خلال هذه الفترة وقد عرف سوق العمل ،في العشریة الأولى منها في العشریة الثانیة
الاقتصاد  لأسلوب ویرجع هذا التحسن إلى استرجاع الأنفاس بعد استقلال الحكومة الجزائریة وانتهاجها ،البطالة

ة واعتماد نموذج الصناعات المصنع بالإضافة إلى دعم الزراعة في إطار الثورة الزراعیة ،المخطط الاشتراكي
عتمادات مالیة هامة في إأن الصناعة قطاع یتمیز بكثافة عنصر العمل، وخصصت لهذا القطاع  باعتبار

 . المخططات الإنمائیة

في هذه المرحلة عرفت نسبة البطالة زیادة معتبرة حیث بلغت في عام ): 2000- 1987(المرحلة الثانیة  -1-2
وهي مرحلة تنذر  ،وفق الإحصائیات الرسمیة العمل ملیون عاطل عن 2.4أي ما یعادل  %29ما یقارب  2000

قلة الموارد  إلى ویعود هذا الانكماش ،نتیجة لحالة الركود التي غرق فیها الاقتصاد الجزائري البؤسبالشؤم و 

                                                
العمل في الدول العربیة،  إنتاجیةر الرابع حول ، المحو )قضایا ملحة(منظمة العمل العربیة، التقریر العربي الثاني حول التشغیل والبطالة في الدول العربیة  -1

   .196 ، ص2010الجیزة، مصر، 
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في الموارد المالیة أدى  نخفاضهذا الا ،1986في سنة  )الصدمة النفطیة(البترول أسعار  انخفاضالمالیة بسبب 
غلق عدید من المؤسسات العمومیة الذي تسبب في برامج التصحیح الهیكلي والتحریر الاقتصادي،  إلى تنفیذ

التي  )العشریة السوداء( الأمني للاستقراراحالة  ألف عامل، وقد تزامن هذا التحول مع 600وتسریح أكثر من 
ى جمیع المیادین ومنها سوق من نتائج سلبیة انعكست عل اعنه انجروما  ،هذه الفترة خلالالجزائر  مرت بها

 .العمل بالدرجة الأولى

مذهل ونمو سریع  انتعاشتعكس حالة  وهي مرحلة تبشر بالتفاؤل و ):2014-2001(المرحلة الثالثة  -1-3
اعتیادي في عملیة  نشاط غیر يالجزائر  العملعرف سوق حیث  ،حققه الاقتصاد الجزائري في فترة وجیزة

 %9.8 بـأدنى مستوى له منذ الاستقلال  2014 سنةك معدل البطالة لیحقق في امتصاص البطالة فتراجع بذل
غیر المسبوق لأسعار و الكبیر  رتفاعالا بسبب الوفرة المالیة ویعود هذا التحسن إلى ،وفق الإحصائیات الرسمیة

كان أولها  رامجیة توسعیة من خلال عقد عدة بإنفاقسیاسة انتهاج إلى أدى  في الأسعار رتفاعهذا الاالبترول، 
أدى ذلك إلى تنشیط  البرنامج الخماسي مماآخرها برنامج دعم النمو و  وثانیها الاقتصادي الإنعاشبرنامج 

في قطاع البناء والأشغال العمومیة، وبصفة و  خاصة في قطاع الخدمات الاستثمار العمومي وخلق فرص عمل
. اعة مواد البناء وصناعة الزجاج والنجارة وغیرهافي مختلف الأنشطة المرتبطة بهذا القطاع كصنغیر مباشرة 

تكثیف تشجیع الشراكة مع الشركات الأجنبیة و عملت الدولة الجزائریة على  ،بالإضافة إلى دعم الاستثمار
ما تعلق بدعم  ، أوتوسطةالم و المؤسسات الصغیرةدعم تشغیل الشباب و  خاصة التشغیلالتدابیر المتعلقة بدعم 

 .الخ...غیرهو  العمل المأجور

   خصائص البطالة في الجزائر  - 2   
أن  إلاالأخیرة  بالرغم من أن الإحصائیات تدل على أن معدل البطالة تراجع بشكل كبیر خلال السنوات العشر

  . في خصائصها إنماخطر البطالة في الجزائر لا یكمن في حجمها، أو معدلها فقط، و 

  ببطالة خاصة بالشبا -1-  2   
سة البطالة حسب الفئة العمریة للسكان یكشف لنا العدید من نقاط الضعف والقوة في السیاسة إن درا   

الاقتصادیة، حیث أن تفشي البطالة في أوساط الشباب یعتبر من أهم نقاط ضعف السیاسة المنتهجة، ذلك أن 
  .هائلة إذا ما تم استغلالها على أحسن وجه فئة تعتبر طاقة اقتصادیة وإنتاجیةهذه ال

الوكالة الوطنیة  ،للإحصائیاتالدیوان الوطني  ،وزارة العمل(المقدمة من المصالح الرسمیة  حسب المعطیاتو   
أكثر من ب سنة 30عن  الذین تقل أعمارهم البطالین نسبةمثل ت تبین أن أغلب البطالین هم شباب حیث) للتشغیل
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لم یعملوا من قبل أن جلهم ؤلاء الشباب البطالین ومیزة ه ،2015 سنةفي  وذلك قیاسا بمجموع البطالین الثلثین
  :ویرجع هذا إلى  .جدد أي طالبي عمل

  .مع احتیاجات سوق العمل مءتتلا إحالة الشباب من طرف المنظومة التعلیمیة إلى تخصصات لا  –
 نلمُكوٌنُو اوكذلك  خرج فیها الطلبة من الجامعات والمعاهدتبالإضافة أن هذه الفئة تتزامن مع السنوات التي ی  –

 .وطنیةللخدمة ال نو والمؤد

، وهذا ما یبینه الجدول بطالة العامالبطالة الشباب ساهمت بشكل كبیر في تضخیم معدل ن لهذه الأسباب فإ  
  :التالي
  2015سنة  في حسب السن وعدد البطالین توزیع معدل البطالة :)3-3( جدول      
   بطالألف  :الوحدة       

  %النسب مجموع   %النسبة   )310( البطالة  فئات السن
15-19  136  10.2  10.2  
20-24  382  28.6  38.8  
25-29  389  29.1  67.9  
30-34  198  14.8  82.6  
35-39  95  7.1  89.8  
40-44  64  4.8  94.6  
45-49  33  2.5  97.1  
50-54  25  1.9  98.9  
55-59  14  1.1  100  

  /  100  1337  المجموع
Source: Office National des statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.      

أن أكبر یتضح  2015لسنة  حسب السن الذي یمثل توزیع البطالة في الجزائر )3-3(من خلال الجدول رقم    
ألف  389حیث یبلغ حجمها  )سنة 29-25( فئة عمریة تعاني من البطالة هي تلك الفئة التي یتراوح سنها من

 24-20( الفئة العمریة التي یتراوح سنها من وبفرق ضئیل ، ثم تلیها مباشرة%29.1ممثلة بذلك حوالي  بطال
ملیون  1.337 بـ عددهموالمقدر ل وذلك من المجموع الكلي للعاطلین عن العمل ألف بطا 382مسجلة ) سنة

 29 م تقل أو تساويأعماره الذینو أما عن نسبة البطالین الذین بلغوا سن العمل القانوني  ،2015في سنة  بطال
ثم نلاحظ بعد ذلك أنه كلما توجهنا نحو الفئات العمریة الأكبر سنا یقل عدد  ،%67.83 سنة فهم یمثلون

الة في الجزائر بأنها بطالة شباب، حیث تعتبر بطالة هذه الفئة من بشكل كبیر، لهذا یطلق على البطالبطالین 
  .تنمیة الاقتصادیة للوطنبالسلب على ال بین أخطر أنواع البطالة التي تعود
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  بطالة خاصة بالذكور - 2- 2      
مثلت  2005، ففي سنة أن البطالة تمس فئة الذكور أكثر من فئة الإناث) 5-3(رقم یتضح من الشكل     

وبهذا كانت  ،1992في  %90.9من مجموع البطالین من الجنسین، بعدما كانت تفوق  %82.6 حصة الذكور
باعتبار أن النساء لا یذهبن للتسجیل في مكاتب التشغیل وإعلانهن أنهن في  ،النساء البطالات ضعیفةنسبة 

ثم عرفت حصة البطالین من فئة الذكور  ،حالة بطالة، وهذا راجع إلى العادات الموروثة عند كثیر من الجزائریین
   325ألف رجل بطال مقابل  825أي ما یعادل  ،%71.1ما نسبته  2014بعض التراجع حیث شكلت في سنة 

إلى دعم الدولة لفئة تزاید نسبة النساء العاطلات مقارنة بالسنوات الماضیة ویرجع . ألف امرأة عاطلة عن العمل
، لین من خلال تقدیم مساعدات وتعویض عن البطالة یجعل الإناث تتقدم لهذه المكاتب لتسجیل أنفسهنبطاال

في أوساط الذكور أكثر من الإناث، حیث أن حصة الإناث من البطالة تتراوح وعلى العموم فإن البطالة تتفشى 
على امتداد الفترة بین الخمس والربع تقریبا من إجمالي مجموع البطالین من الجنسین، لهذا تتصف البطالة في 

  .الجزائر بأنها بطالة ذكوریة
  2014- 2005 خلال الفترة توزیع البطالین حسب الجنس): 5-3(شكل رقم          
  بطال ألف :الوحدة          

  
  :من اعداد الطالب بناءً على :المصدر         

Office National des statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.11.  

  ) مزمنة(بطالة طویلة المدة  -2-3  
ص الواحد وهذا حسب التقدیرات التي تمت شهرا كمعدل للشخ 27البطالة تقارب  مدةتقدیرات إلى أن تشیر ال   

من  %72.2 أن 2015سنة أجریت من طرف الدیوان الوطني للإحصائیات دراسة  تشیرو  ،20081في سنة 
 البطالین تفوق مدة بطالتهم السنتین ما یقارب نصف كما أن ،شهرا 12مجموع البطالین تفوق مدة بطالتهم 

  :الجنسو حسب الفترة الزمنیة للتعطل یوضح توزیع العاطلین ) 4- 3(رقم والجدول 
                                                

  . 85ص  ،2008نوفمبر  ،2008تقریر حول الظرف الاجتماعي والاقتصادي للسداسي الأول من سنة  ،المجلس الاقتصادي والاجتماعي-  1
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   2015سنة في لین حسب الفترة الزمنیة للتعطل اطبتوزیع ال ):4- 3(جدول     
   بطال ألف :الوحدة       

      Source : Office National des statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.7.  

تفوق مدة بطالتهم السنتین بنسبة  من كلا الجنسین للبطالین فئةأن أكبر ) 4- 3(رقم یتضح من خلال الجدول   
الخاصة (بعد انقضاء سنتین من تسجیل أنفسهم في مكاتب القوى العاملة  إلاأي أنهم لا یجدون عملا % 49

دة لا أكثر وهم یمثلون ما نسبته ثم تلیها فئة البطالین الذین یجدون عمل في غضون سنة واح ،)بالتشغیل
سنة على أن لا تزید مدة ، في حین یبلغ عدد الأشخاص البطالین الذین یجدون عملا بعد مرور 25.1%

  . %23.2تعطلهم عن السنتین ما نسبته 
    داتاالشه حامليوبطالة  بطالة خاصة بفئة ضعیفة التأهیل - 2-4   

  2015لسنة  لمستوى التعلیمي والمؤهلتقسیم البطالة حسب ا :)6- 3( شكل رقم     
  (%) نسبة مئویة :الوحدة       

   
  :من اعداد الطالب بناءً على :المصدر    

Office National des statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.6.                     

لیسوا بطالة في الجزائر هو أن أغلبیة البطالین یتضح أن الشيء الذي یمیز ال) 6- 3(من خلال الشكل رقم    
لا یتجاوز  نحصة البطالین من المستوى التعلیمي الذی سجلت 2015سنة في ف ،من الناحیة العلمیة مؤهلین

  طول فترة التعطل
  

  نساء  رجال
  

  المجموع

  (%) النسبة  العدد  (%) النسبة  العدد  (%) النسبة  العدد  /
  25.1  336  31.1  119  22.7  217  أقل من سنة

  23.2  311  21.7  83  23.8  227  شهرا 23إلى  12
  49.0  655  45.9  176  50.2  479  شهر فأكثر  24

  2.7  36  1.4  5  3.2  31  الامتناع عن التصریح
  100      1337  100  384  100  954  المجموع
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 تقد بلغالذین وصلوا إلى طور التعلیم الأساسي ف البطالین ، أما عن%10ما نسبته الابتدائي  مستواهم المستوى
ملیون بطال في نفس  1.337 الكلي الذي بلغ مجموعالألف بطال من  575ما یعادل وهذا  %43نسبتهم 

، وعن البطالین الذین لدیهم مستوى 2015وذلك سنة  %21أما بشأن المستوى الثانوي فحصته تفوق  ،السنة
ین جامعیة أو تكو المتحصلین على شهادة سواء  كما أن نسبة البطالین غیر .%23جامعي فهم یقدرون بنسبة 

 .%55.7یفوق مهني 
بطالة  ارتفاع الملاحظ خلال العقدین الأخیرین هو بالرغم من أن أغلبیة البطالین غیر مؤهلین إلا أن  

بأس بها من  والتي أصبحت تشكل نسبة لا )المتخرجین من الجامعات( التعلیم العاليالحاصلین على شهادات 
 حصة كما تشكل .*%21مشكلین نسبةً قدرها 2015 ألف بطال سنة 281وحصیلتهم تفوق  ،مجموع البطالین

  .من المجموع الكلي للبطالین %23.3ما نسبته البطالین من خریجي مراكز التكوین المهني 
 هذا الأخیر، 1التعلیم وسوق العمل ةأنظمعلاقة ي في خلل هیكل وجود دل علىتحاملي الشهادات بطالة  إن  

المال  رأسغیر قائم على الجزائري  قتصادالاهو ما یعني أن عجز عن استیعاب المؤهلات والكفاءات، و 
لعدة أسباب  التعلیم العاليمن  في ذلك المستوىظهور هذه الفئة من البطالین أسباب  رجع یمكن أن نو  ،البشري

  :ما یليیمكن حصرها فی

 الإحصائیاتشیر حیث ت ذلك مقارنة بالسنوات الماضیةو  خرجین أصحاب المؤهلات الجامعیةعدد المت ارتفاع  –
 ،نیألف من المتخرجین الجامعی 120منهم ألف طلب عمل جدید سنویا من أصحاب الشهادات  200أن هناك 

بلغ عدد  2012-2011 نه خلال الدخول الجامعيأوالباقي من متخرجي مراكز التكوین المهني، ونشیر هنا إلى 
  .2طالب جدید ألف 238من  أكثرطالب، منهم ملیون  1.248ین في مختلف الأطوار والأنماط یالطلبة الجامع

جیة واضحة تربط یإسترات، وهذا راجع لعدم وجود عدم توافق مؤهلات المتخرجین مع المناصب الشاغرة –
التعلیم بسوق العمل، حیث أصبح الاعتماد في مخرجات التعلیم على الجانب الكمي بدلا من مخرجات 

 .النوعي

 .اید مع مستواها التعلیمي بسبب عدم قبولها كل الأعمال المعروضةطول مدة البحث على عمل للفئات یتز  –

ضعف نظام المعلومات المتعلق بسوق العمل، مما یجعل الباحثین عن عمل لا یجدون وسیطا یوفر لهم  –
، وفي ظل شح فرص العمل، ساعد هذا الوضع على انتشار معن تفضیلاته الاختیار ولا حتى ملجأ للتعبیر

                                                
والتي تمثل نسبة البطالین الذین لدیهم مستوى جامعي حیث أن هذه % 23نسبة البطالین الحاصلین على شهادة جامعیة لا تشكل تناقض مع نسبة % 21*

  . حاملین لشهادات جامعیةال فئة بالضرورة تلیس الفئة الأخیرة
.10 ، ص2012المعهد العربي للتخطیط، الكویت،  45حسین الطلافحة، حل معظلة المتعلمین في الدول العربیة، سلسلة الخبراء، العدد  - 1  

  .138 ص ، الجزائر،2013ربیع  -شتاء 62-61یم، مجلة بحوث اقتصادیة عربیة، العددیتحلیل وتق سیاسات التشغیل في الجزائر ،رحیم نیحس -2



 واقع القوى العاملة وتطور المؤشرات الدیموغرافیة والاقتصادیة ذات الصلة بالبطالة في الجزائر :الفصل الثالث

- 127 - 
 

وتوریث المناصب، فغاب بالتالي معیار الكفاءة وبرز وسطاء وهمیون في  والمحاباةشوة ظواهر سلبیة كالر 
 .1مجال التوظیف

   یةطق الحضر امنال بطالة -2-5      
  2014-2000خلال الفترة  حصة البطالة حسب المنطقة الجغرافیة ):7-3(شكل رقم       
  )%( نسبة مئویة :الوحدة     

       
:من إعداد الطالب بناءً على :المصدر            

 Office National des Statistiques, ( Rétrospective statistique 1962-2011 + )  Activité, emploi et chômage, 
N°726. 

 الملاحظ هو ، و من الریف أكثریتضح أن البطالین یتمركزون في الحضر  )7- 3(رقم  من خلال الشكل
 لألف بطا 973 تم تسجیلحیث  .المناطق الحضریة في السنوات الأخیرة حصة البطالین في ارتفاعمواصلة 

البطالین بأعداد أكبر في  ویرجع سبب وجود .2014سنة  الریفألف بطال في  364في الحضر مقابل 
  :العوامل التالیةإلى  الحضر منه في الریف

حیث نجد في  النشطین في الحضروبالتالي تمركز السكان  في المناطق الحضریة الكثافة السكانیة ارتفاع -
ملیون ناشط في  3.755ملیون ناشط مقابل  8.177أن عدد السكان النشطین في الحضر بلغ  2015سنة 
  .الریف

عزوفهم عن مزاولة الأعمال الفلاحیة إلى  بالإضافةالهجرة الریفیة خاصة بالنسبة للشباب خریجي الجامعات  -
  .2 العیش في المدینة إلىوانتقالهم 

تقالید الریف الجزائري حیث عادات و  إلىالانخراط في المجتمع النشیط وهذا راجع  عنعزوف المرأة الریفیة  -  
  .رجال 8مرأة نشطة اقتصادیا من كل انجد 

                                                
.139 ن رحیم، مرجع سابق، صیحس - 1 

یل، مجلة دراسات اقتصادیة محمد طالبي، دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في معالجة مشكلة البطالة في الجزائر بین المردود الضئیل وكیفیة التفع -2
   .44-43ص ص  ،2009فیفري  12، 12العدد 
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   انتهاء العقد بسبب بطالة -2-6      

 2015نة حسب سبب التوقف لس )1STR( توزیع البطالین الذین سبق لهم العمل:  )8-3( شكل رقم       
  )%( نسبة مئویة: الوحدة        

      
  :من اعداد الطالب بناءً على :المصدر      

Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.            

حسب  )1STR( توزیع البطالین الذین سبق لهم العمل الذي یبین ،)8-3(رقم  من خلال الشكل یتضح    
 ذإ ،العقدمدة هو انتهاء  اعملو وأن  مشخاص الذین سبق لههم سبب لتعطل الأأ، أن 2015سبب التوقف لسنة 

عن توقف نشاط المؤسسة بسبب افلاسها أو  أما ،%35.9 بـقدرت ألف شخص بنسبة  166تجاوز عددهم 
ألف  70 بـ الة فقد قدر عددهمهؤلاء الاشخاص على البط ةحالإانتهاء مهامها فیعتبر هو السبب الثاني في 

 %7.6ألف شخص بنسبة  35 التي بلغت ، ویأتي في السبب الثالث عملیة الطرد%15بنسبة فاقت  شخص
بطالة ( شخاصرادة الأإأسباب خارجة عن  %67سباب الثلاثة السابقة التي تتجاوز في مجموعها وتعد الأ
نسبة طالبي الشغل الذین سبق لهم وأن اشتغلوا  وتقدر. تكشف عن هشاشة مناصب الشغل المؤقتة )إجباریة

     .هي تفضیلیة ومتعلقة بالشخص نفسهف أما بقیة الاسباب، %9.4وغادروا عملهم بسبب الاستقالة بحوالي 
الذي تم إعداده انطلاقا من الاحصائیات الرسمیة حیث ) 9- 3(وتأكیدا لما سبق استنتاجه، لدینا الشكل رقم     

، %67هم الأجراء غیر الدائمون بنسبة  (STR1)البطالین الذین سبق لهم وأن اشتغلوا  یوضح أن ثلثي فئة
  .%14وـتأتي في المرتبة الثانیة فئة أرباب العمل والمستقلون أما الاجراء الدائمون فهم یمثلون فقط ما نسبته 
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  2015الفردیة لسنة  توزیع البطالین الذین سبق لهم العمل حسب الحالة:  )9- 3( شكل رقم          
  

          
  :من إعداد الطالب بناءً على: المصدر         

Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.8.  
  بطالة إعادة الإدماج -2-7    
إجراء خاص للتكفل عن أي  لم یعلنو  ،اقتصادیةیخص هذا النوع من البطالة العمال المسرحین لأسباب و     

حیث أوصت برامج التعدیل الهیكلي بغلق  .إدماجهم مجددا في سوق العمل بهم في إطار تكوین جدید أو
عنه تخفیض العمالة إذ تم غلق مجموعة من المؤسسات وتسریح عدد كبیر من  انجرالمؤسسات والورشات مما 

عامل  ألف 162 سجلحیث  1997العمل سنة  عن الجدد وقد مثلت هذه الشریحة حوالي ربع العاطلین العمال،
عام  حتى حدودال هفي هذ لتستقر %15في حین بلغت نسبة العمال المسرحین  ،مسرح لأسباب اقتصادیة

عن أي إجراء خاص للتكفل  آنذاك بهذا لم یعلن و ،عامل مسرح 105000رحین سعدد العمال الم لیبلغ .20001
  .ددا في سوق العملمجإدماجهم  ید أوبهم في إطار تكوین جد

 1997-1994خلال الفترة عدد العمال المسرحین والمؤسسات التي تم حلها  ):5- 3( جدول رقم            
                      

            
                                

Source:Maatouk belataf, P.A.S: Algérie quelques effets socio-économiques,  
                             Créad, Alger, 1999, P.66. 
                                                

، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ، مذكرة ماجستیر2005-1990سوق العمل في الجزائر خلال الفترة : نوال بن فایزة، إشكالیة البطالة ودور المؤسسات - 1
   .65 ، ص2009جامعة الجزائر،  التسییر،

  عدد المؤسسات  عدد العمال المسرحین  السنوات
1994  20908  200  
1995  236300  300  
1996  100498  162  
1997  162175  503  
 *985  519881  المجموع
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ریح سحالة من الت 50700هذا العدد الهائل من العمال المسرحین یمكن تصنیفه ولو جزئیا إلى حوالي  إن    
في تحلیل  أكثرللتعمق و  .حالة بطالة تقنیة 100840و ،على التقاعد المسبق أحیلواعامل  264000 ،الطوعي

الجدول  نإفومعرفة القطاعات الأكثر تضررا على مستوى الاقتصاد الوطني خلال نفس الفترة البیانات السالفة 
  :القطاعات الاقتصادیةیبرز لنا مناصب العمل المفقودة حسب  التالي

  التوزیع القطاعي للعمال المسرحین  ):6- 3( جدول رقم 
  (%) مئویة  نسبة :الوحدة  

  المجموع  الخدمات  أشغال عمومیة  الصناعة  الزراعة  قطاعات النشاط الاقتصادي
  100  17.55  59.89  21.15  1.42  مؤسسات عمومیة

  100  26.13  64.04  8.15  1.69  مؤسسات اقتصادیة محلیة
  100  21.0  61.59  15.81  1.52  المجموع

Source: Said Musette et Nacer-éddine hamoudaélément de réflexion pour une évaluation des effets 
du Plan d’ajustement structurelle(P.A.S) sur le marché du travail algérien , Créad, Alger 1998, P.17. 

ن القطاع الأكثر تضررا هو قطاع أیتضح  )6- 3(رقم  في الجدول ةالمرصود ات الإحصائیةبالتدقیق في البیان   
مؤسسات (على المستوى الوطني  أو) مؤسسات محلیة(البناء والأشغال العمومیة سواء على المستوى المحلي 

ع الصناعي أما القطا ،یلیه قطاع الخدمات خاصة فیما یتعلق بالمؤسسات المحلیة ،%61بأكثر من ) عمومیة
وهو ما یؤكد  %21.15 بـللمؤسسات العمومیة  الأشغال العمومیة بالنسبة فیحتل المرتبة الثانیة بعد قطاع البناء و

  .الصعوبات التي یعانیها هذا القطاع كما سبقت الإشارة إلى ذلك
  التشغیل في الجزائرواقع : نيالمطلب الثا

 تطور الحجم الإجمالي للمشتغلین -1

 2014-1970 خلال الفترة في الجزائر تطور عدد المشتغلین: )10-3( رقم شكل       

  عامل ملیون :الوحدة     

      
  ).1(الملحق رقم معطیات على  من إعداد الطالب بناءً  :المصدر       
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ث حی أن حجم العمالة الكلیة في تزاید مستمر من سنة إلى أخرى، )10-3(رقم  شكلمن خلال ال اجلیً یتضح     
، أما في 2000ملیون عامل في سنة  76.1ملیون عامل لیبلغ عددهم  1.98حوالي  1970في سنة هم بلغ عدد

ملیون عامل خلال الفترة  8.5، أي بزیادة مطلقة تزید عن ملیون عامل 10.56فبلغ عددهم  2014سنة 
بقیت ئة المشتغلة عن تمیزت بنمو سریع وكبیر للف 2014- 2000، والملاحظ هو أن خلال الفترة 2014- 1970

 .الأخرىالفترات 

 في الجزائرالتشغیل خصائص   - 2   

نه لا یقدم صورة حول ألا یسمح بإجراء تحلیل نوعي ولا قطاعي، إذ  إن مجرد تتبع مستویات التشغیل   
ت من خلال السیاسا خل التأثیراتجاهات التشغیل ودینامیكیة القطاعات، ولا یتیح لمتخذي القرار إدراك مدا

على سلوك الأعوان الاقتصادیین في سوق العمل، ولذلك ) سیاسة التشغیل وسیاسة الأجور خاصة(المختلفة 
العشریة الأخیرة  فيهذا التطور  على وسوف نهتم في قراءتنا. القطاعات حسبینبغي متابعة نمو التشغیل 

  .بالأولویة ضمن السیاسات الحكومیة" دعم التشغیل"باعتبار أنها فترة استقرار، حظي فیها 
  لمساهمة القطاع غیر الرسمي في التشغی ارتفاع - 1- 2   
أداء سوق العمل، هو طبیعة ونوعیة فرص  میتقیعند  الاعتبار ها بعینذأحد المؤشرات الرئیسیة التي یجب أخ   

الرسمي دورا مهما في عملیة خلق فرص العمل، وعندما تصل الأنشطة غیر  فقد لعب القطاع غیر. العمل
فنظرا لتوسع " .1ن ذلك یجعل معدلات العمالة والبطالة تفقد دلالاتهاة الناقصة إلى نسبة كبیرة، فإالرسمیة والعمال

، وخاصة تحول فائض العمالة من القطاع رقعة البطالة وعدم مواكبة النمو الاقتصادي لسرعة نمو القوى العاملة
ن جزءا كبیرا من العمالة الشغل، فإالمناطق الحضریة، ونتیجة لهذا الضغط على مناصب  إلىالزراعي الریفي 
التي لا تحصل على التغطیة الاجتماعیة أو  یمتاز بالعمالة الهشة رسمي، والذيالالقطاع غیر یتم استیعابه في 

  .2"حصل علیها العاملون في القطاع الرسميالمیزات النسبیة التي ی
 المشغلةوتجدر الإشارة إلى أن حجم التشغیل المعلن عنه لیس رقما دقیقا، إذ أن عددا معتبرا من الید العاملة   

في السوق غیر الرسمیة، وقد یعد من ضمن فئة العاطلین عن العمل عند إجراء التحقیقات الخاصة  یعمل
   .*بالتشغیل

  
                                                

  .197، ص 2012/ 10: ، مجلة الباحث، العدد2011-2000لرزاق، تقییم أداء سیاسات التشغیل في الجزائر مولاي لخضر عبد ا -1
الاقتصادیة، العباس بلقاسم، اقتصادیات الربیع العربي وأوضاع البطالة وأسواق العمل، عدد خاص باقتصادیات الربیع العربي، مجلة التنمیة والسیاسات  -2

   .177، ص 2013بي للتخطیط، الكویت، ینایر العدد الأول، المعهد العر 
حول التشغیل على مستوى العائلات من أجل استخلاص ) الفصل الأخیر من كل سنة(تحقیقا سنویا  ONS)(یجري الدیوان الوطني للإحصائیات بالجزائر  *

   .المؤشرات الأساسیة لسوق العمل
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  2014- 2005خلال الفترة  رسمي من مجموع الفئة المشتغلةالتطور نصیب القطاع غیر  :)11- 3( مشكل رق   
  (%)نسبة مئویة : الوحدة    

  
  :من إعداد الطالب بناءً على: المصدر   

Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.  
 سار في السنوات الأخیرة معدلات البطالة انخفاضو  معدلات التشغیل ارتفاعن أ الإحصائیات الرسمیةتشیر    

   ،)الاجتماعيیمثل جمیع الأشخاص غیر الخاضعین للضمان ( جنبا إلى جنب مع تنامي القطاع غیر الرسمي
الذي یتضمن عمالة غیر قانونیة غیر مصرح بها لدى مصالح الضمان  قد شكل القطاع غیر الرسميف

 4.778.000وهو ما یعادل  ،2014من مجموع العمالة في سنة % 41 تهنسبما  في الجزائر الاجتماعي
سنة في  %20 بعدما كان، %50فقد تجاوز  2005أما في سنة  ،مشتغل 9.472.000من ضمن  مشتغل
المساهم  هو القطاع الخاص نإهذا فلبأنها رسمیة، جمیع عملیات التوظیف الحكومیة توصف ن أوبما  ،2000

   .وحید في خلق هكذا نوع من مناصب الشغل التي تتسم بكونها غیر رسمیةال
الماضیة الأخیرة  نواتسال ویمكن إرجاع النمو المتسارع في القطاع غیر الرسمي في الاقتصاد الجزائري خلال   

  : 1إلى الأسباب التالیة
جزء الكبیر من فائض سوق العمل الالقطاع الرسمي ومحدودیة قدراته الاستیعابیة على امتصاص  عدم كفاءة -
  .المتمثل في العاطلین عن العملو 
  . البیروقراطیة وطول الإجراءات التي تتطلبها أنشطة القطاع الرسمي -
  .القصور في السیاسات الاقتصادیة الكلیة التي من شأنها توسیع النشاط الاقتصادي الرسمي -

                                                
، 2010كـارینغي للشـرق الأوسـط، العـدد الثالـث، جـوان   مؤسسـة ،ات البطالة في العالم العربـيالحسن عاشي، مقایضة البطالة بالعمل غیر اللائق، تحدی -1

   .11 ص
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     وقطاع السكن الجنستوزیع المشتغلین حسب  -2-2
عدد  تفي حین بلغ ،%92.26 نسبته مایمثل الذكور  1992 سنة 4538300السكان المشتغلین  بلغ عدد 

 سنوات من ذلك عندبعد مرور خمس  و. 1من مجموع المشتغلین %8وبنسبة تقارب  333500یعادل  الإناث ما
 889000ى عددهن إل لیصل %100بأكثر من  ارتفعت نسبة مساهمة المرأة في مناصب الشغل 1997 سنة

الذي یعادل أو یطغى على عدد الذكور المشغلین ومع كل ذلك فإنه   غیر أن نسبتهن لم تكن بالحجم الكبیر
بعد أن كانت في حدود  1997 عام% 15وكانت نسبة النساء المشتغلات تزید بقلیل عن . یمثل مؤشر إیجابي

ة تبدو أكثر وضوحا، فالتقسیم توسع إلى وعندما نتحدث عن عقد الألفیة الجدیدة فالصور  ،19922عام في  7%
جمیع الحالات كانت نسبة المشغلین من الرجال والنساء في  ، وفيالتوزیع النوعي والتوزیع الریفي الحضري
إلى الإمكانات المتاحة التي توفرها المراكز والتجمعات عود ذلك وی ،المدن أو الحضر أكبر منها في الریف

أسواق العمل، وكذلك لمتطلبات  قتحاملاالأطراف العائلیة  رغبة كل الإضافة إلىب ،الحضاریة من فرص التشغیل
المرأة العاملة بالمدن والحضر عموما، ومع كل  للقیود الأسریة الأقل علىأیضا نظرا المرتفعة و المعیشة 

هي الأخرى  فتالملاحظات السابقة التي أوردناها فیما یتعلق بالتشغیل بالمدن، فإن وتیرة التشغیل بالریف عر 
إلى  2015و 2000بین عامي  المشتغلین في المناطق الریفیة ارتفع العدد المطلق للرجالحیث  ،ملحوظا انمو 

) لحضرا( ، ولكن مقدار الزیادة لنفس الجنس من المشغلین بالمدنمشتغل إضافي شخص ألف 703 منأزید 
ویمكن ملاحظة  ،2000ضافي عن سنة إ مشغل ملیون 2.57، وبعدد یقدر بـ أكثر من ثلاث أضعافب تطور

 ألف مشتغلة 404 إلىلیصل ارتفع عدد النساء المشغلات بالریف  نفسهالأمر ذاته بالنسبة للإناث، ففي الوقت 
خلال نفس  مطلقة بزیادة، 2000في سنة  ألف مشتغلة 112بعدما كان عددهم لا یتجاوز  2015في سنة 

 نجد أن نسب الزیادة بالحضر كانت أكبر من حیث العدد بزیادةحال كما هو ال، و غلةتمش ألف 292 تفوق الفترة
في  النسوي وبالرغم من التطور الملحوظ الذي شهده العمل. مشتغلة ألف 845 بـخلال نفس الفترة تقدر إضافیة 

 قافة،الثلأسباب نذكر من بینها انتشار الوعي و ) الإدارةخاصةً في مجال التمریض، التعلیم، و (السنوات الأخیرة 
عمل على ولوج المرأة  الذي المستویات التعلیمیة التي بلغتها المرأة، غلاء المعیشة ومقتضیات العصر الحدیث

وفي جمیع الحالات  نصیب الرجل، إلىبالنسبة  اأن نصیب المرأة من العمالة لا یزال ضعیف إلا، لسوق العمل
وتیرة  أنذلك ویتوقع لها أن تبقى لعقود لاحقة غیر كانت تطغى على الفئة المشتغلة الصفة الذكوریة ومازالت ك

                                                
.52، ص 2005، الجزائر، 2002- 1977 الإحصائیة، الحوصلة للإحصائیاتالدیوان الوطني   -1 

  :خلال كل الأرقام الموجودة في هذه الفقرة مستخرجة من إحصائیات الدیوان الوطني للإحصائیات من2 - 
   /http://www.ons.dz : الموقع الالكتروني -     

 .2011– 1962 الإحصائیةالحوصلة  -    
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الإحصائیات  وهذا بعد أن لوحظ من خلالالأخیرة،  السنواتیسیر بمعدل أكبر في  الإناثنمو الشغل في صنف 
ووفق ذلك نتوقع في المستقبل المنظور أن یمیل مؤشر  .في أغلب المراحل التعلیمیة الإناثالأخیرة رجحان كفة 

  .    1على الذكور الإناثعي لحساب التوظیف النو 
  2015- 2000خلال الفترة توزیع المشتغلین حسب الجنس وقطاع السكن  ):7-3(رقم  جدول    
  عامل ألف :الوحدة    

  2015  2005  2000  السنوات

  السكن قطاع     

  الجنس

 حضري  ریفي  حضري  ریفي  حضري  ریفي

38.78%  61.22%  39.9%  60.01%  32.01%  67.99%  

  5673  2987  3972  2898  3098  2284  )310(لذكور ا

  78.76  88.09  82.32  90.01  81.89  95.32  (%)نسبة الذكور

  1530  404  853  320  685  112  )310(الإناث 

  21.24  11.91  17.68  9.99  18.11  4.68   (%)نسبة الإناث

  ).ttp://www.ons.dz/h( الدیوان الوطني للإحصائیات: المصدر   
المشتغلین  إجمالين نسبة المشتغلات من النساء في الجزائر من أ )7- 3(كما نلاحظ من خلال الجدول رقم 

ن القطاع الحضري یلاحظ أ في الحضر أو الریف، كما ةضعیفة جدا مقارنة بنسبة المشتغلین الرجال سواء المرأ
وهذا راجع بالدرجة الأولى إلى  لشغل وخاصة بالنسبة للنساءمازال هو المهیمن على الریف في توفیر مناصب ا

تعلیما منها، إن هذه  أقلأن المرأة في الریف متمسكة بالبیت أكثر من مثیلتها في المدینة بالإضافة إلى أنها 
لحضر سلبیة من بینها الهجرة الریفیة أو ما تعرف بالهجرة الداخلیة، وسوء توزیع الدخل بین ا دواعيالهیمنة لها 

   .هدر الموارد البشریة وحتى الاقتصادیة إلى بالإضافةوالریف، 
 2-3- توزیع المشتغلین حسب الحالة الفردیة 

عن النشاط الاقتصادي للمؤسسة الذي  ض النظرإن توزیع العمالة حسب نوع العمل الذي یؤدیه المشتغل بغ
السائدة في  الأنشطةوفي نفس الوقت یعكس  الوظائف التي تؤدیها العمالة، طبیعة وشكلیعبر عن ، یعمل بها

   .المجتمع ودرجة التطور الذي بلغها
  

                                                
ج الدورة ، استعراض عام للانجازات المحققة والتحدیات المصادفة في تعزیز المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة، نتائالإنمائيالمتحدة  الأممبرنامج  - 1

   .12، ص 2000الاستثنائیة الثالثة والعشرین للجمعیة العامة، 
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  تطور توزیع الفئة النشیطة المشتغلة حسب الحالة الفردیة ):12-3(رقم  شكل     
  عامل ألف: الوحدة       

       
  :من إعداد الطالب بناءً على :المصدر      

Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.        
ما نسبته  مثلت نسبة أرباب العمل والأشخاص المستقلین الفردیة فیما یتعلق بتوزیع المشتغلین حسب الحالة    

 مجموع المشتغلین وذلك من ،2014سنة  %29.49 ا طفیفا وصل إلىارتفاعشهدت ثم  2000سنة  28.1%
، أما أهم ما یمكن ملاحظته هو 2014-2000بة بقیت تقریبا ثابتة خلال الفترة ن هذه النسإلى العموم فوع

 إذمستقر ال رغیمكانها حصة الشغل  نموا تدریجیا لتانخفاضسجلت فقد  ،الدائمونحصة الأجراء  في انخفاض
في واستمرت  )1989في  %60بعدما كانت تمثل ( 2000سنة % 48الدائمون من الأجراء  انخفضت حصة

% 10.2من  وندائمالغیر  الأجراءفي حین ارتفعت نسبة  ،2014في سنة  %35.8 إلىلتصل  فاضنخالا
ویرجع نمو حجم  ،%34.7 إلى 2014لتصل بحلول سنة  2000سنة  %18.5إلى أكثر من  1989سنة 

شباب الموجهة لتشغیل ال الآلیاتتكثیف في مستوى التشغیل من خلال ال إلى )العمل المؤقت( المؤقتین الأجراء
علیه یمكن أن و ، 1المؤقتة المهني وغیرها من عقود التشغیل الإدماجقبل التشغیل وعقود  عبر تدابیر عقود ما

 في هذه الحالةعشر سنوات الأخیرة غیر دائمة و خلال الالتي تم خلقها  الوظائفأن النسبة الأكبر من نستنتج ب
أي (سنوات المقبلة رجحان كفة حجم التشغیل المؤقت نه من المتوقع في الإف هعلی هو على ما الأمراستمر  إذا

  ).یصبح معظم العاملین أجراء غیر دائمون

                                                
   .163 حسین رحیم، مرجع سابق، ص -1
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أنه  إلاوبالرغم من المزایا التي یوفرها العمل المؤقت لكثیر من الأفراد كونه وسیلة لتمكین الشباب من العمل     
  . 1یعتبر عند كثیر من الأفراد بطالة جزئیة

   )خاص -  عام( القانوني القطاعحسب  توزیع المشتغلین -2-4   

  )قطاع خاص -قطاع عام(تطور فئة المشتغلین حسب نوع القطاع : )13-3( رقم شكل       
   عامل ألف :الوحدة          

        
  :من إعداد الطالب بناءً على :المصدر        

Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.  
الخاص في عملیة التشغیل حیث یحتل مدى مساهمة كل من القطاع العام و  )13-3( رقم تظهر نتائج الشكل   

بنسبة أدناها بلغت  2014-2005 خلال الفترة تغطیته لمناصب الشغلفي  الأولىالقطاع الخاص المرتبة 
الفترة تراجعا  نفسوات الأخیرة لوشهدت السن ،%69.04 بـمقدرة  2006وأعلاها سنة  2012سنة  57.19%

 المرتبة الأولى في عملیة هذا القطاع في مساهمة القطاع الخاص، طبعا هذا التراجع لم یؤثر على احتلال
مقابل ، وهذا %58.94بنسبة ملیون من المشتغلین  6.228حیث یشتغل في القطاع الخاص ، التوظیف
  .2014وهذا سنة  %41.06سبته مشكلین ما ن ملیون مشتغل في القطاع العام 4.338

تعد نسبة التشغیل في القطاع العام بالجزائر مرتفعة إذا ما قورنت بدول العالم التي بلغت في المتوسط و    
 .2 %17.5أما في الدول العربیة فقد بلغ المتوسط  ،11%
  توزیع فئة المشتغلین حسب فئات العمر -2-5  
تغطیة مناصب الشغل، مستعملین لى الفئة العمریة المسیطرة على من خلال هذا التقسیم سنحاول التعرف ع  

  .2014- 2000في ذلك التقسیم المعتمد من طرف الدیوان الوطني للإحصائیات وذلك خلال الفترة 
                                                

متوسطة في عبد الكریم، الأبعاد النظریة والمیدانیة للزكاة في مكافحة البطالة والفقر، الملتقى الدولي حول متطلبات تأهیل المؤسسات الصغیرة وال البشیر -1
   .6 ، ص2006أفریل، جامعة حسیبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر،  18و  17یة، یومي الدول العرب

.190صندوق النقد العربي، تفعیل برامج التشغیل في الدول العربیة، التقریر الاقتصادي العربي الموحد، ص  - 2  
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  2014-2000خلال الفترة  حسب فئات العمرتطور توزیع الفئة المشتغلة ): 14-3(رقم  شكل   
  (%) نسبة مئویة :الوحدة    

    
 :من إعداد الطالب بناءً على: المصدر   

    2000-2003: Office National des Statistiques, Rétrospective statistique, (1962-2011), P.62-63.  
 2005-2014: Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, 2015, N°726, P.12.         

- 2000 خلال الفترةحسب الفئات العمریة توزیع العمالة  یوضحالذي ) 14- 3( رقم للشكلنظرة أولیة    
ز بین عدة یأن الفئة المسیطرة على مناصب الشغل هي فئة الشباب حیث یمكن التمی سةاللدر  تظهر 2014

  : هي یة لفئة العمر لمستویات للعمالة وفقا 
 التيو  سنة 60كبار السن من الذین تجاوز سنهم فئة  تضم استحواذا على مناصب شغلالأقل  العمریة الفئة  –

مقارنة بسنة  تتراجع أنها یلاحظو  من مجموع المشتغلین% 2.56نسبة  2014في سنة  حصتها لا تتعدى
كما  ،)سنة 19-15( سناً وهي الفئة الأصغر  المراهقین ةفئ ثم تلیها مباشرة. %4بلغت حوالي  حیث 2000

مما كانت علیه لتبلغ في  أكثر 2014-2000 الفترةخلال  موع المشتغلینمن مج یلاحظ ـتراجع حصة هذه الفئة
حصة  انخفاض عموما ، ویعودمن مجموع المشتغلین %5.53بعدما كانت تشكل  %2.9 ما نسبته 2014سنة 

بالإضافة إلى  ،إلى نقص الخبرة التي یمتاز بها هؤلاء الشبابمن مجموع المشتغلین العمریة الشابة  هذه الفئة
 .التكوین المهنيمراكز الجامعة وحتى  في الثانویة أو كمال هذه الفئة مراحلها التعلیمیة سواءً است

ثم تلیها ) سنة 29-25(هي تلك التي تتراوح أعمارها بین استحواذا على مناصب شغل  الأكثر العمریة الفئة  –
سجلت هذه الفئات  2014ففي سنة ) سنة 39- 35( الفئة ثم، )سنة 24- 20(الفئة  ثم ،)سنة 34-30(الفئة 

 العمریة باستقرار كما تتمیز هذه الفئات ،%11.81، %12.5، %16.15، %17.58على التوالي نسبة 
 .2014- 2000الفترة  نسبها من مجموع المشتغلین خلال
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 الثلثین ما یقارب من المجموع الكلي للمشتغلین سنة 39حصة المشتغلین الذین تقل أعمارهم عن تمثل   –
سنة  49ن م الأكبر العمریة في حین تستحوذ الفئة ،ملیون منصب شغل 6.482 بـ مقدر عددهموال )62%(

    .2014في سنة  %15 نسبة لا تتجاوز
  حسب قطاع النشاط الاقتصادي الفئة المشتغلةتوزیع  -2-6  
جهات العمال یعتبر هذا التصنیف من بین أهم تصنیفات القوى العاملة المشتغلة، ذلك أنه یعطي فكرة حول تو   

إلى قطاع ما على حساب قطاع آخر لعدة أسباب، ومن جهة أخرى یعطي هذا التصنیف فكرة حول القطاعات 
التي تولیها الحكومة اهتمامات خاصة من خلال التشجیع على الاستثمار في قطاع ما بمختلف الطرق 

، مدعمین الفكرة بالنسب المئویة التي یوضح تطور وتوزیع عدد العمال وفقا للقطاعات التاليالأسالیب، والشكل و 
   :من شأنها إعطاء صورة أسهل للتعامل مع الأرقام المجردة

  2014-2000تطور توزیع العمالة حسب قطاع النشاط الاقتصادي خلال الفترة : )15-3( شكل رقم      
  عامل ألف :الوحدة         

  :من إعداد الطالب بناءً على :المصدر      
Office National des Statistiques, Activité, emploi et chômage, N°726, P.12.      

 اتقطاعال في مختلفلید العاملة لیتضح أن هناك توزیع غیر متوازن  )15-3(رقم من خلال الشكل   
 ، الإدارة،النقل الخدمات تتضمن( بمفهومه الواسع الخدماتقطاع التجارة و  حیث نلاحظ استحواذ ،الاقتصادیة
 3.86حیث یشتغل في هذا القطاع أزید من  ،عدد مناصب العملفي على الجزء الأكبر  )والسیاحة ،الاتصالات

بسبب  بعد هذه السنة ولقد عرفت هذه النسبة تراجعا طفیفا ،2000سنة  %60عن  مشتغل بنسبة تزید ملیون
الزراعیة التي شهدتها  لإصلاحاتاستجابة سوق العمل لبعض لا قطاع الفلاحة وذلك راجع حجم العمالة في نمو

  .في هذه الفترة للفلاحین وصغار المستثمرینهذه الفترة والتسهیلات التي منحتها الدولة 
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مكانة هذا القطاع في  ىلم یؤثر عل لحجم العمالة في قطاع التجارة والخدمات النسبي نخفاضهذا الا طبعا   
على العموم ثباتا النسبة وقد عرفت هذه ، طوال الفترة ةأكبر نسبة في توظیف الید العاملكونه یستحوذ على 

هذا من ة ملیون نسم 6.48 بلغ عدد المشتغلین في هذا القطاعوقد  2014-2000 خلال الفترة الممتدة بین
هما  الاتصالاتالتنبیه إلى أن قطاع النقل ثم لكن یجب  ،2014في سنة  ملیون مشتغل 10.56مجموع 

قطاع الخدمات  ویتمیز. 1، بینما قطاع السیاحة یعاني من التدهورفي حجم الید العاملة ستقطابالاالمبرران لهذا 
  .محدودیته في زیادة الإنتاج  وخلق الثروةبكونه قطاع ثانوي وهذا نظرا  ل

 مناصب شغل توفیر حصته في محسوسا من خلال اانتعاشأما عن قطاع البناء والأشغال العمومیة فقد شهد     
السبب في هذا ویرجع  2000سبقت سنة  بذبذوهذا بعد فترة طویلة من الركود والت ،2014-2000 خلال الفترة

بمثابة  2000فقد أصبحت الجزائر منذ سنة . الاقتصادي ودعم وتعزیز النمو الإنعاشالتطور إلى تطبیق برنامج 
 هذا القطاع أعلى نسبة له في  ولقد سجلید البنى التحتیة أو في مجال البناء، یفي مجال تش ، سواءً ورشة كبیرة

الثانیة في تشغیله للید  وهو بذلك یحتل المرتبة ،%19.37 بـقدرت  حیث 2010سنة تشغیل الید العاملة 
  .العاملة

ات دورها كقطاع حركة لعجلة التنمیة خلال السبعینالقطاعات الم في حین فقدت الصناعة التي كانت إحدى  
 والتينسبة الید العاملة المشغلة في هذا القطاع في تراجعا  2014-2000 الفترة تشهد یخلق فرص عمل، إذ

بعد في حصته من الید العاملة تراجعا  الآخرهو  فقد شهد قطاع الفلاحةعن  أما، %13و% 12بین ت تراوح
حیث بلغت . 2لیثبت هذا القطاع من جدید أنه یبقى مرهونا بالظروف المناخیة وتساقط الأمطار 2008سنة 

تحسن ملحوظ التراجع سبقه  هذا ،2014و 2012في سنة % 9لا تزید عن  ةنسب  لعمالة في هذا القطاعحجم ا
 ویدل ،2003في سنة  %21.12 بـالذي قدر و  من الفترة نفسها السنوات الأولى خلال الید العاملة استقطابفي 

لجاذبیة في هذین القطاعین على ضعف ا وتناقص نموهما )اعة والفلاحةنالص( القطاعات الأولیة في التراجع
في  ، وبالتالي لابد من إعادة النظراقتصادیة في الأمدین المتوسط والبعید ینبئ في الوقت نفسه بمخاطرو 

  .جیات التنمویة الخاصة بهمایستراتالإ
  
  
  

                                                
.163رحیم ، مرجع سابق، ص حسین - 1  

الحكومة في القضاء على البطالة و  جیةیإستراتقى الدولي حول لتامتصاص البطالة بالجزائر، الم عمر جنینة، مدیحة بخوش، دور القطاع الزراعي في -2
   .14 ، ص2001نوفمبر،  16-15تحقیق التنمیة المستدامة، جامعة المسیلة، یومي 
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  في الجزائر الاقتصادیة الكلیة ذات الصلة بالبطالة المتغیراتبعض تطور  :المبحث الثالث
الزیادة الكبیرة في حجم الفئة النشیطة وفي الطلب الإضافي، ستعقد مشكل البطالة أكثر فأكثر، لا شك أن      

خاصة وأن قدرة امتصاص قوة العمل في مختلف القطاعات الاقتصادیة لا تتناسب وهذه الزیادة، وبالتالي ستتسع 
دى الطویل إن لم یتم تدارك هوة الاختلال في سوق العمل بین العرض والطلب وستتدهور أوضاع الشغل في الم

 والخاص القطاع العامكل من  ذلك من خلال محاولة معالجة الأسباب التي تقف وراء ذلك، فإذا كانت طاقة
التي من شأنها أن ة الاقتصادی تالمتاحة لا تكفي لامتصاص هذا الفائض، فمن الضروري الاهتمام بالمؤشرا

  .البطالة معدلاتترفع من حجم التشغیل وبالتالي تخفیض 
  في الجزائر والبطالة النمو الاقتصادي :الأولالمطلب 

   والبطالة النمو الاقتصاديل معد -1
یحدد  فهومن أهم المؤشرات على أداء النشاط الاقتصادي ككل،  (TCE) یعتبر معدل النمو الاقتصادي   

ترة الممتدة بین فت الفعر  وقد للعاطلین عن العمل، شغلمناصب  مدى قدرة النظام الاقتصادي على خلق
مع تقلبات حادة تزامنت هذه التذبذبات  ، وقدتذبذبات حادة في معدل النمو الاقتصادي الحقیقي 2014- 1970

  .في أسعار النفط
 2014- 1970خلال الفترة  البطالة لومعد يالنمو الاقتصادي الحقیق لمعدتطور  :)16- 3( شكل رقم     

  (%) نسبة مئویة: الوحدة       

  
  .)1(الطالب بناءً على معطیات الملحق رقم  من إعداد :المصدر     

سنة  %8.4و 1974سنة  %7.5إلى  قیاسیة وصلتمعدل النمو الاقتصادي في فترة السبعینات أرقاما شهد    
وما  1979 والثورة الإیرانیة سنة 1973نتیجة حرب  رتفاعویمكن تفسیر هذا الا 1978سنة  %9.1و 1976

في الفترة لمعدل النمو الاقتصادي  هذا المستوى المرتفع وقد استمرات حادة لأسعار النفط ارتفاع تبعتها من

                                                
 TCE : Taux de Croissance Economique. 
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في بدایات الثمانینات بسبب الحرب ) الصدمة النفطیة الایجابیة( أسعار البترول ارتفاعنتیجة  1984- 1980
ات طات السابقة خلال فترة الستینمخط، بالإضافة إلى جهود التنمیة الاقتصادیة في فترة الالإیرانیةالعراقیة 

في بدایة  رها الایجابیة على معدلات النمورمت بثما والتي سمحت ببناء قاعدة صناعیةوالتي والسبعینات 
وقد %  4.2 )المخطط الخماسي الأول( الثمانینات، حیث فاق متوسط معدل النمو الاقتصادي في هذه الفترة

في  بلغت في تلك الفترة انخفضت معدلات البطالة التي. 1982 خلال سنة% 6.4 بـوصل إلى ذروته مقدرا 
، إلا أن الأزمة البترولیة 1984سنة % 8.7 بـلها قدر  انخفاض، وشهدت أقل %13.5متوسطها أقل من 

النمو الاقتصادي، فبعدما بلغ معدل النمو السنوي المتوسط  معدل على كان لها بالغ الأثر 1986العالمیة لسنة 
في % 0.7-ى ثم إل 1986سنة % 0.4انخفض إلى  1984- 1980الفترة السابقة خلال % 2.4أزید من 

الثاني في هذه الفترة التي تزامنت مع المخطط الخماسي أن نلاحظ ویمكن  ،1988سنة  %1- ثم ،1987
 سنةو  1987 سنة %18.5و% 21.4 تبلغمستویات مرتفعة  شهدت معدلات البطالة أن 1989- 1985
   .ليعلى التوا 1989

اقتصاد السوق وصعوبات جمة على الصعید الاقتصادي  تمیزت فترة التسعینات بمرحلة انتقالیة نحوفیما     
نات، وأكدت هذه في حدة الاتجاهات التي میزت أواخر فترة الثمانی اتزایدمعدلات البطالة الكلي، وقد عرفت 
لشغل الجدیدة في القطاع العمومي عدد مناصب ا انخفاضاقتصادي من خلال  انكماشالاتجاهات ترسیخ 

، وأیضا نتیجة 1994طبیعیة لبرامج الإصلاح والتعدیل الهیكلي التي شرعت فیها الجزائر بعد عام كنتیجة 
وهذا ما توضحه معدلات البطالة الاقتصادیة ولو بوتیرة بطیئة، ت للشروع في الخوصصة التي تعرفها المؤسسا

في حین شهد  .%29إلى أزید من  1999لها مثیل وصلت في سنة ات خطیرة لم یسبق ارتفاعالتي شهدت 
قیم سالبة بین سنتي  في بعض الأحیان إلى تقهقرا، حیث وصل فترة الخلال هذه  معدل النمو الاقتصادي

ن هناك العدید من العوامل إللإشارة ف" 1995سنة % 3.8ى إلا ارتفاعثم عقب ذلك شهد  ،1994و 1993
، ثم "زیادة إنتاج القطاع الفلاحي وقطاع المحروقاتمنها  لتي ساهمت في تحقیق هذا المعدالداخلیة والخارجیة ال

تراجع إنتاج القطاع الفلاحي بسبب متأثرا ب 1997 سنة% 1.09 إلى الحقیقي انخفض معدل النمو الاقتصادي
 بـ امقدر الفترة فس خلال نالعموم كان متوسط معدل النمو الجفاف وقلة المساحات المستعملة والمستغلة وعلى 

1.6%.   
كما حدث في % 7 حدود وصلت إلىمعدلات نمو ایجابیة  الاقتصاد الجزائري شهد لثةمع مطلع الألفیة الثا     
 بالنسبة الأمریكيالعالمیة، وتحسن قیمة الدولار  الأسواقوهذا تزامنا مع تحسن أسعار النفط في ، 2003سنة 

حیث واستمرت في التذبذب تراجعت معدلات النمو الاقتصادي  2006ولكن بدءا من سنة  ،الأخرىللعملات 
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التي أثرت ) أزمة الرهان العقاري(المالیة العالمیة  مةالأز وهذا نتیجة % 4.2ما قیمته  2008سجلت في سنة 
تحسنت مستویات النمو خاصة مع بقاء الطلب العالمي  2010ومع بدایة سنة بشكل كبیر على أسعار النفط 

ت لحیث انتق، كبیرا اانخفاض، في هذه الفترة شهدت معدلات البطالة %3في حدود  استمرتیات كبیرة عند مستو 
   .2014سنة % 9.8إلى  2000سنة % 28.89من 
  . الاقتصاديبتغیرات معدل النمو  إلى حد ما یتضح مما سبق أن تغیر معدلات البطالة مرتبط   
  والبطالة وأسعار البترول قیقيالإجمالي الحالناتج المحلي  كل من تطور -2  

في  ومعدل البطالةأسعار البترول و  الحقیقي الإجماليالناتج المحلي  تطور :)17-3( شكل رقم    
                                                                                                              2014-1980خلال الفترة الجزائر 

  .دولار أمریكي :PRP، )%( نسبة مئویة: TCHO، )الأسعار الثابتة( ملیار دج: pib :الوحدة            

  
   .)2(الملحق رقم على معطیات  بناءً من إعداد الطالب  :المصدر         

 سعر برمیل متوسط بلغأین  ،1985-1980ا مستمرا خلال الفترة ارتفاع(PRP)  البترولسجلت أسعار      
حیث قدر  )الثابتة بالأسعار(الحقیقي  الإجماليلیرتفع بموجبها الناتج المحلي دولار أمریكي  23.2 الواحد النفط

حیث بلغ  1985غایة سنة  إلىبوتیرة مستمرة  رتفاعالاهذا وقد استمر  ،1980في سنة دج ملیار  162.5 بـ
التي  1986سنة  السلبیة الصدمة النفطیةمع  ،دج ارملی 8.5 فاقتبمتوسط زیادة سنویة  ،دجملیار  205.5
 الناتج المحلي الإجمالي انخفاضإلى  هذا أدى. دولار أمریكي 14.9برمیل إلى السعر  انخفاض أدت إلى
 ،هاالسنة التي سبقتعن  مسجلا تراجعادج ملیار  204.9بلغ في السنة الموالیة للصدمة النفطیة  الذي الحقیقي
أین ، 1998 شهد أدناه في عام ذيالحاد لأسعار البترول وال نخفاضمتزامنا مع الاع والتقلب هذا التراج واستمر

 هارتفاعالحقیقي  الإجماليولم یسترد الناتج المحلي دولار أمریكي  12.86 ما یعادل سعر برمیل النفط آنذاكبلغ 

                                                
 PRP: Prix de Pétrole. 
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بحلول  وبدأت الوفرة النفطیة الثانیةمرة أخرى، عندما بدأت أسعار النفط بالتعافي  1999 بحلول عام إلاالطبیعي 
حیث تجاوز سعر  ،سعر برمیل البترول أرقاما قیاسیة لم تعرفها الجزائر من قبل فیها التي شهد الثالثة الألفیة

الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي  زیادات معتبرة في إلى أدىمما  دولار أمریكي 110البرمیل في بعض الأحیان 
  .دج ملیار 416 إلى 2014سنة  الذي وصل فيو 

إن الخلاصة التي یمكن التوصل إلیها من تحلیل المعطیات الإحصائیة المتوفرة، هي أن معدلات النمو     
الحقیقي المسجلة في الاقتصاد الجزائري تتسم بالتقلب بشكل واضح، وهو ما یعكس حقیقة أن استراتیجیات النمو 

لجزائري التنویع القطاعي اللازم الذي یقلل خطر التعرض للصدمات التي اتبعت حتى الیوم، لم تؤمن للاقتصاد ا
 االخارجیة، ویرجع ذلك للاعتماد المفرط للاقتصاد الوطني على القطاع النفطي، والذي لم یؤمن إلى الیوم فرص

  .الذي ظل على هذا المنحى طیلة العقود الماضیةي للنمو المستقر في الناتج المحلي الإجمالي الحقیق
  دى مساهمة القطاعات الاقتصادیة في تكوین الناتج المحلي الإجماليم -3
مساهمة  إلا أنالثالثة الألفیة  مطلع ا خلالارتفاع تشهد الحقیقي النمو الاقتصاديمعدلات على الرغم من أن   

نة، وهذا تبقى غیر متواز للناتج المحلي الإجمالي في تكوین القیمة المضافة من القطاعات الاقتصادیة  كل قطاع
  :الآتيما یوضحه الشكل 

-2000 خلال الفترة بالجزائر في تكوین القیمة المضافة القطاعات الاقتصادیةتطور مساهمة : )18-3( شكل رقم   
2014  

  (%) نسبة مئویة: الوحدة      

 
    Source: Office National des Statistiques, Les comptes économiques de 2000 à 2014, N°709, P.5.  
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مساهمتها في تكوین الناتج حسب درجة  النشاط الاقتصادي تقسیم قطاعات )18-3(رقم الشكل  یوضح    
تكوین الناتج  الأولى فيالمرتبة قطاع المحروقات حتل یحیث  ،2014-2000خلال الفترة  الإجمالي المحلي

إلا أن هذه النسبة عرفت  ،2008و 2006سنة في كل من كحد أقصى % 48عن  بنسبة تزیدالمحلي الإجمالي 
القطاع  الذي عرفه هذاتراجع ال ورغم .%30.2 المساهمةلم تتجاوز  إذ 2014أدناه سنة  محسوسا بلغا انخفاض

وبذلك یبرز قطاع المحروقات على أنه المصدر ، للقیمة المضافة هفي خلق الأولىنه لا یزال یحتل المرتبة أ إلا
  .الإجمالي الرئیسي المكون للناتج المحلي

 كل من والذي یضم الخدمات التسویقیةقطاع عطى لیف في خلق القیمة المضافة المرتبة الثانیة عن أما    
حیث  )الخدمات المقدمة للمؤسسات والعائلاتدق، المقاهي، المطاعم، التجارة، و النقل، الاتصالات، الفنا(

خلال نفس الفترة، % 25.9و% 20.3 بـ لإجماليهذا القطاع في تكوین الناتج المحلي ا مساهمة تراوحت نسبة
، فهي تحتل المرتبة الثالثة العمومیة الإدارةخدمات  بالدرجة الأولىتسویقیة التي تضم الأما عن الخدمات غیر 

 الأشغالقطاع البناء و یلیها  .%16.9ما نسبته  2014أین بلغت في  في تكوین الناتج المحلي الإجمالي،
سنة % 8وكحد أدنى  2009 سنة% 11.8 كحد أقصىي تكوین الناتج المحلي الإجمالي ف ساهمالذي  العمومیة
 %7 بینفقد تراوحت مساهمته  قطاع الفلاحةأما عن  .2014- 2000الفترة كمتوسط خلال % 9.68و 2005
 .2014-2000خلال الفترة  %9.36وكمتوسط  2014كحد أقصى سنة  %11.1و 2008نى سنة دكحد أ

هذا تدهور  حیث زاد المحلي الإجمالي الناتج في تكوین متواضعةجد  بمساهمةالأخیرة مرتبة وتحتل الصناعة ال
بلغت نسبة المساهمة  حیثالإجمالي وتقلصت مساهمته في تكوین الناتج المحلي  القطاع خلال السنوات الأخیرة

   .2014- 2000خلال الفترة  %6.07 متوسط، وك2014في % 5
أي فیما یتعلق بمساهمة  الإجماليلرغم من بعض التحولات في هیكل الناتج المحلي با نستنتج أنه مما سبق    

نه یلاحظ أن قطاع المحروقات لا یزال یلعب الدور الرائد في تحدید أ إلاالأنشطة الاقتصادیة في تكوینه 
ن إي، ومنه فذلك أن هذا القطاع یعود بالكامل للقطاع الحكوم إلىأضف . مستویات الناتج والدخل في الجزائر

   .1هذا الأخیر لا یزال یسیطر على الجانب الأكبر من مجریات النشاط الاقتصادي في الاقتصاد الجزائري
المسجل في مستوى الإنتاج النفطي في  نخفاضإلا أن المفارقة الأكثر إثارة للاهتمام، هي تلك التي تخص الا  

ثمار عززت قطاعات أخرى، كما یتضح من معدل نمو من المؤكد أن برامج الاست إذ. 2006الجزائر بدایة من 
، 2006غیر النفطي، ولكن لا یزال قطاع النفط یسجل معدلات نمو سلبیة منذ عام  الإجماليالناتج المحلي 

                                                
1- CNES, Rapport sur élément de débat pour un pacte de croissance, Alger, 2004, P.22. 
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ن قطاع النفط أصبح نه فإوم. على الرغم من أن ایرادته تمثل المورد الرئیسي من العملة الصعبة لمداخیل البلد
 :الموالي، كما هو مبین في الشكل 2006لنمو الاقتصادي منذ یشكل عائقا أما ا

  2013- 2005خلال الفترة  في الجزائر تطور معدلات النمو الاقتصادي ):19-3(شكل رقم       
  (%) نسبة مئویة :الوحدة        

        
  :من إعداد الطالب بناءً على: المصدر      

  .209، ص 2008 ،للتطور الاقتصادي والنقدي للجزائر) 2008(قریر السنويبنك الجزائر، الت: 2005-2008           
  .215 ، ص2014للتطور الاقتصادي والنقدي للجزائر، ) 2013( بنك الجزائر، التقریر السنوي: 2009-2013           

   في الجزائر والبطالة التضخم :المطلب الثاني
والبطالة في الجزائر یتم اللجوء إلى توضیح تطور  (TINF) التضخمكمحاولة للتعرف على طبیعة العلاقة بین 

   :، وذلك في الشكل الآتي2014- 1980 الفترة هذین المتغیرین خلال
  2014- 1980خلال الفترة  في الجزائر البطالةالتضخم و  هاتجا): 20-3(شكل رقم         

    
  .)2(ورقم  )1( من إعداد الطالب بناءً على معطیات الملحق رقم: المصدر        

                                                
 TINF: Taux d’Inflation 
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ممثلا في المؤشر العام (نلاحظ أن العلاقة بین معدل البطالة ومعدل التضخم ) 20- 3(من خلال للشكل رقم    
بعدم الوضوح وعدم الاستقرار إذ یمكن بیانیا تقسیم هذه  تتمیز 2014-1980خلال الفترة  )لأسعار الاستهلاك

  :جزئیة عدة فتراتالمدة إلى 
كانت الجزائر تعیش مظاهر الاقتصاد الموجه حیث أهم ما میز نظام الأسعار في تلك الفترة  الثمانینات ففي    

هو مراقبة أسعار السلع والخدمات، حمایة القطاعات الإنتاجیة خاصة الزراعیة منها، ودعم القدرة الشرائیة 
ت التضخم والبطالة ت معدلاعرفوقد  ،للعائلات من خلال التثبیت الإداري لأسعار استهلاك بعض المنتجات

التغیرات كانت في سنة معینة تسیر في نفس الاتجاه ثم سرعان ما تسیر تغیرات واضحة من سنة لأخرى هذه 
   .أحد المعدلین ویتغیر الآخر یثبتعكس الاتجاه وأحیانا 

ة على معدلات التضخم ومعدلات البطالكبیرا ومستمرا في كل من  اارتفاع فشهدت 1995-1989 أما الفترة    
أدى تحریر الأسعار بشكل كبیر خلال فترة الإصلاح الاقتصادي بموجب الاتفاق المبرم مع  فقد ،السواءحد 

صندوق النقد الدولي وفق عدة آلیات منها الزیادة في أسعار المنتجات الغذائیة والطاقویة المدعومة وتحریر 
عار المنتجات الزراعیة وتحریر أسعار السلع عوامل إنتاج القطاع الزراعي وتحدید الدعم الموجه لأس أسعار

الخ، وجعلها تستند إلى قواعد المنافسة كل هذا أدى إلى معدلات تضخم قیاسیة واستثنائیة في ...والخدمات
، 1995سنة % 29.8إلى  1989سنة % 9.3من بزیادة مستمرة  انتقلتمن فترة التسعینات فالنصف الأول 

معدلات التضخم خلال نفس المدة والتي انتقلت  ارتفاعا كبیرا یضاهي رتفاعابالمقابل شهدت معدلات البطالة 
  .1995سنة % 28.1 إلى 1989سنة % 18.1من  بدورها
معدلات البطالة، إذ تزامنت هذه  ارتفاعفي معدلات التضخم و  انخفاضب 1999 –1995كما تمیزت فترة      

حیث عرفت معدلات التضخم تراجعا  )1998-1995( الفترة مع تطبیق الجزائر لبرنامج التعدیل الهیكلي
محسوسا ویعود هذا إلى انتهاج الدولة آنذاك لسیاسة مالیة ونقدیة عملت على تراجع مستوى الطلب الكلي، 

كنسبة من ( %45متدرج من  انخفاضوتدني حجم الائتمان المحلي والتحكم في السیولة النقدیة والتي تمیزت ب
، بالإضافة 19971سنة  %33.7لتصل إلى  1996سنة  %38.7إلى  1994سنة ) الناتج المحلي الإجمالي

وبهذا انخفض . 2إلى البحث عن أسالیب جدیدة لتمویل الأنشطة الاقتصادیة بدلا من الإصدار النقدي المفرط
ا كبیراً في ارتفاع، كما شهدت نفس الفترة 1999سنة  %2.7إلى  1995سنة  %29.8معدل التضخم من 

                                                
، أطروحة دكتوراه غیر منشورة، كلیة العلوم الاقتصادیة 2004-1992بوزیدة حمید، النظام الضریبي الجزائري وتحدیات الإصلاح الاقتصادي في الفترة  -1

   .144 ص، 2006-2005یر، جامعة الجزائر، یوعلوم التس
كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم ، أطروحة دكتوراه دولة في العلوم الاقتصادیة بن علي بلعزوز، أثر تغیر سعر الفائدة على اقتصادیات الدول النامیة، -2

   .317ص  ،2004-2003یر، جامعة الجزائر، یالتس



 واقع القوى العاملة وتطور المؤشرات الدیموغرافیة والاقتصادیة ذات الصلة بالبطالة في الجزائر :الفصل الثالث

- 147 - 
 

سنة  %29.3إلى أزید من  1997سنة  %27.96إلى  1993سنة  %23.15طالة والتي انتقلت من معدلات الب
تسریح الكثیر من العمال  قلة مناصب الشغل المستحدثة بالإضافة إلى  ولكن یرجع السبب في ذلك إلى 1999

    .1وحل وخوصصة العدید من المؤسسات العمومیة
 ارتفاعكبیر في معدل التضخم مقابل  انخفاض 1999لى غایة سنة إ وعلیه شهدت سنوات التعدیل الهیكلي و     

أكثر مما كان علیه في السنوات السابقة لمعدلات البطالة ورغم عدم تناسب التغیر بین معدل البطالة والتضخم 
  .عكس الآخر اتجاهسار في  كل منهما إلا أن
ن تكبح أإجراءات وقائیة كان من شأنها إلى اتخاذ  في بدایاتها عمدت الحكومةف 2014-2000أما فترة     
حیث انخفضت معدلات  ،تمثلت في دعم بعض السلع الاستهلاكیة الأساسیة الأسعارالمحسوس في  رتفاعالا

ثم  %4.2 بـفي السنة الموالیة  رتفاعلتعاود الا %0.34 بـمقدرة  2000التضخم إلى أدنى قیمة لها سنة 
 رتفاعوهكذا ضلت معدلات التضخم تتقلب بین الا نخفاضم الاث رتفاعثم عاودت الا %1.4انخفضت إلى 

باستثناء سنة  %3.68وقد بلغ متوسط معدل التضخم خلال هذه الفترة  ،2014إلى غایة سنة  نخفاضالاو 
ویرجع السبب في ذلك بالدرجة الأولى إلى زیادة الكتلة النقدیة والتي ساهمت في نسبة  %8.9أین بلغ  2012

-2001كمتوسط خلال الفترة % 67(العشر سنوات الأخیرة وهي أقوى مساهمة خلال ، %84 بـالتضخم 
ه الفترة شهدت معدلات البطالة خلال هذ وقد. لزیادة المعتبرة في الأجورأسباب أخرى كابالإضافة إلى  ،2)2012
  .2014سنة  %9.8ا مستمرا بلغ أدناه انخفاض 2014- 2000

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
والاجتماعیة لبرنامج التعدیل الهیكلي، الدورة العامة الثاني عشرة، الجزائر،  المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، تقریر حول الآثار الاقتصادیة -1

   .115، ص 1998
.52 ، ص2013، نوفمبر 2012بنك الجزائر، تطور الاقتصادي والنقدي للجزائر، التقریر السنوي لسنة  - 2  
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  في الجزائر البطالةو  الاستثمار: المطلب الثالث
والبطالة في الجزائر یتم اللجوء إلى توضیح تطور  (INV)الاستثماركمحاولة للتعرف على طبیعة العلاقة بین  

   :، وذلك في الشكل الآتي2014- 1980 الفترة هذین المتغیرین خلال
  2014-1980خلال الفترة  في الجزائر البطالةو الاستثمار  تطور): 21- 3(شكل رقم           

 
  ).(2الملحق رقم  من إعداد الطالب بناءً على معطیات :المصدر        

تمیزت هذه الفترة  1986أنه في بدایات الثمانینات وإلى غایة نلاحظ ) 21- 3(على الشكل رقم  اعتماداً     
 ارتفاعیعني هذا % 34و% 33والتي تراوحت بین ) كنسبة للناتج المحلي الإجمالي(معدلات الاستثمار  ارتفاعب

ا مستمرا في نفس الفترة وصل أدناه انخفاضحجم الاستثمار من سنة لأخرى، في المقابل شهدت معدلات البطالة 
  .1980سنة % 14.1بعدما تجاوز % 9.7 بـمقدرا  1985سنة 
معدلات الاستثمار  بحدة التي أدت إلى تهاوي أسعار البترول تراجعت 1986عقب الصدمة النفطیة سنة     

 ارتفاع نخفاضولقد صاحب هذا الا 2000سنة % 20إلى  تدنتنسبة للناتج المحلي من سنة لأخرى والتي ك
  .  1999سنة  %29 حدودوالتي تخطت  في معدلات البطالة وكبیر مستمر

من جدید بعد  اارتفاععرفت معدلات الاستثمار كنسبة للناتج المحلي الإجمالي  2001إلا أنه منذ سنة    
، ولقد تزامن هذا التحسن 2014سنة % 36.6كبیر الذي شهدته أسعار النفط، وقد تجاوز هذا المعدل التحسن ال

  . 2014وهو أدنى معدل لها في سنة % 9.7معدلات البطالة التي وصلت إلى  انخفاضاستمرار  مع
أو ( نخفاضالاوعلیه یتضح مما سبق وجود علاقة عكسیة بین الاستثمار والبطالة فهذه الأخیرة تستجیب ب    
  .الاستثمار) انخفاضأو ( ارتفاعفي حالة ) رتفاعالا
  
  

                                                
 - INV: Investissement.  
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  في الجزائر والبطالة العمومي نفاقالإ  :المطلب الرابع
 نفاقالجزائر من أحد أهم أدوات السیاسة المالیة فیها، حیث یعد هذا الإفي  (DEP(العمومي  نفاقیعد الإ    

العمومي تأثیر عكسي  نفاقویتوقع أن یكون للإ. الموارد النفطیةوسیلة لحقن الاقتصاد الوطني خاصة بعائدات 
على معدلات البطالة، فهو أهم أداة حسب التحلیل الكینزي للوصول إلى النمو الاقتصادي من خلال قدرة 

صول و الحكومة على التنسیق بین المنافع الخاصة والحاجة الاجتماعیة، وزیادة حجم الاستثمارات المنتجة، وال
 أكدواالباحثین في مجال الاقتصاد  إلا أن كثیراً من" سار أمثل للنمو والتنمیة والرفع من معدلات التشغیل،إلى م
دلائل نظریة وتجریبیة تشیر إلى أن دور الحكومة یجب أن یكون عند حد معین لضمان استمراریة  هناكأن إلى 

ة القطاع الحكومي ممكن أن تؤثر سلباً النمو الاقتصادي وإیجاد فرص عمل جدیدة منتجة ودائمة، وأن ضخام
  .1"في المدى الطویل على النمو الاقتصادي وعلى خلق مناصب الشغل

العام والنمو الاقتصادي  نفاقحول العلاقة بین الإ Karrs Georgois(2( دراسة ومن بین هذه  الدراسات نجد   
إلى أعمال الاقتصادي روبرت النتائج  التي استندت في تحلیلو  وأخرى متقدمة نامیة دولة بین دول 118في 

الاستهلاكي الحكومي یتجاوز حده  نفاقإلى نتیجة مفادها أن متوسط حجم الإ Karrs، وقد توصل 1990بارو 
وقدر الحجم الأمثل الذي یجب أن  ،الأمثل في أغلب الدول الإفریقیة وهو أقل من المتوسط في بعض دول آسیا

 .بة من الناتج المحلي الإجمالي في تلك الدولالحكومي كنس نفاقیكون علیه  الإ
 عمران كاظم عامر(دراسة  عدة دراسات منها أما في بعض الدول النفطیة كالعراق والسعودیة فنجد     

العام على التغیرات الاقتصادیة الكلیة في العراق إلى  نفاقمن خلال تحلیله لأثر الإ فیهاخلص والذي  3)2005
 %100العام بمقدار  نفاقالعام على الناتج المحلي الإجمالي، إذ أن تغیر الإ نفاقلإأن هناك تأثیر ضعیف ل

العام بالإضافة إلى تأثیره  نفاقوأن هناك علاقة قویة بین المستوى العام للأسعار والإ %18یؤدي إلى تغیر 
لكة العربة ثبت ذلك من خلال دراسة قدمت حول الممكما  .في المدى الطویل على خلق فرص عمل السلبي

الحكومي والنمو الاقتصادي في المملكة أشارت إلى عدم وجود  نفاقبعنوان الإ 1997السعودیة تم نشرها سنة 

                                                
 DEP: Dépense Publique. 

 1- :أنظر في هذا الصدد إلى 
  .164-163دحماني محمد ادریوش، مرجع سابق، ص  -
الحكومي في الدول النفطیة واتساع دوره داخل اقتصادیات هذه الدول مشیرا  نفاقالإار الاقتصادي السعودي سلطان المهنا من تصاعد حجم شحذر المست"-

 دحماني نقلا عن" لبطالة، واستشهد بثلاث دراسات عالمیة وواحدة محلیةمعدلات ا ارتفاعنتائج عكسیة على المدى الطویل، ویعده سببا في  إلىانه سیؤدي 
  .محمد ادریوش

2- Karras, Georgios, The optimal goverment Size :Further International Evidence on the productivitiy of government 
services. Economic Inquiry, april 1996. 

   .96، ص 2005، كربلاء، العراق، 11العدد  العام والتضخم في العراق، مجلة كربلاء، المجلد الثالث، نفاقلیل وقیاس الإعامر عمران كاظم، تح - 3
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على نصیب الفرد من الناتج الحقیقي، وأن مواجهة  الحكومي للمملكة لها تأثیر نفاقأدلة ثابتة على أن زیادة الإ
  .تقلیص دورها في الاقتصادالعجز في ذلك الوقت سیكون أفضل لو تمت من خلال 

تطور  والبطالة في الجزائر یتم اللجوء إلى توضیح العمومي نفاقالإكمحاولة للتعرف على طبیعة العلاقة بین و  
   :، وذلك في الشكل الآتي2014- 1980 الفترة هذین المتغیرین خلال

 2014-1980الفترة خلال  في الجزائر العمومي والبطالة نفاقالإ تطور): 22-3(شكل رقم         

 
  ).2( من اعداد الطالب بناءً على معطیات الملحق رقم: المصدر        

 1989-1980في الجزائر خلال الفترة  )نفقات التسییر ونفقات التجهیز(بشقیها  یةنفاقلقد تمیزت السیاسة الإ   
 لاته ارتباطا وثیقا بالتطورات الاقتصادیةوتصاعد معدالعام  نفاقمعدلاته، فقد ارتبط الإ ارتفاعو  العام نفاقبنمو الإ

الفترة، وبالتوسع الظاهر في الخدمات الاجتماعیة والاجتماعیة والسیاسیة التي شهدتها الجزائر إبان هذه 
 الاستثماري لتمویل المشاریع الاقتصادیة ذات المنفعة العامة نفاقجانب التوسع في الإ إلىوالتعلیمیة والصحیة 

سنة  %27.09 )الناتج المحلي الإجمالي كنسبة من(العمومي  نفاق، حیث مثل الإ)میةمشاریع خطط التن(
، ثم انخفضت في السنة الموالیة إلى 1983سنة  %36.29ا تدریجیا لتبلغ ارتفاعثم شهدت هذه النسبة  1980
بعد  ،افاضانخ، في تلك الفترة شهدت معدلات البطالة 1988وبقیت عند هذه الحدود تقریبا إلى غایة  34.2%

 1991و 1990سنة  %24حدود  إلىلتصل  الإجماليالعام من الناتج المحلي  نفاقالإنسبة  ذلك تراجعت

إلا أن هذه النسبة شهدت  الدولیة، الأسواقأسعار البترول في  انخفاضالإیرادات نتیجة  انخفاضوھذا أمام 
رغم من ذلك استمرت معدلات وعلى ال ،%39و  %38بین  1995-1992خلال الفترة  من جدید اارتفاع

   . رتفاعالبطالة في الا
العام، وهذا راجع إلى حزمة  نفاقفي حین شهد  النصف الثاني من عقد التسعینات تراجع إجمالي الإ     

البرامج المفروضة على الجزائر بالإضافة إلى تفاقم الاختلالات الاقتصادیة الكلیة وقد صاحب هذا التراجع 
  . لات البطالة خلال هذه السنواتخطیر لمعد ارتفاع
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أسعار البترول في  ارتفاعالعام، تزامنا مع  نفاقالإحجم  مطلع الألفیة الثالثة نموا متسارعا فيشهدت  وقد  
  .اً ا كبیراً ومستمر انخفاضالأسواق العالمیة لتشهد معدلات البطالة 

ام ومعدلات البطالة ویتضح هذا أكثر في الع نفاقوعلیه مبدئیا یتضح للدراسة وجود علاقة عكسیة بین الإ   
أو  2000-1980في حین أـن هذا التأثیر العكسي لیس بنفس درجة الوضوح في فترة  2014- 2001الفترة 

  .حتى بنفس درجة الوضوح الذي شهدته العلاقة بین البطالة والاستثمار
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  خلاصة الفصل الثالث    
  في معدلات النشاط ارتفاعصاحبه الثمانینات والتسعینات لنمو السكاني في أواخر معدل ا انخفاض إن    

ومعدلات نمو تطورا كبیرا  عرفت فئة السكان النشطین لهذا) سنة فأكثر 15كنسبة للسكان البالغین (الاقتصادي 
  .مرتفعة خاصة خلال السنوات الأخیرة

وقد تزامن  ،%10 دون التي وصلت إلى ماو ة الأخیر لسنوات في اا كبیرا انخفاضولقد شهدت معدلات البطالة     
 نفاقكل من أسعار البترول والناتج المحلي الإجمالي الحقیقي ومعدلات الاستثمار والإ ارتفاعمع  نخفاضهذا الا

كما اتضح أن أحد أهم الأسباب التي ساهمت في تخفیض معدلات البطالة بالجزائر خاصة منذ سنة . العمومي
ورغم هذا  .أصبح یحتل حصة معتبرة من التشغیل الكليوالذي  التشغیل غیر الرسميحجم  ارتفاعهو  2000

والتي  ،خطرها لا یكمن فقط في حجمها بل في بنیتها وخصائصها أن إلا الذي شهدته معدل البطالة نخفاضالا
تمركز في الحضر أكثر وهي ت سنة، 30تقل أعمارهم عن  الذین شبابمس فئة الی أكثر من ثلثیها أن تمثلت في

كثیر من الأشخاص یتوقفون على البحث عن عمل المما جعل  ،الأجلأنها تستغرق مدة طویلة كما من الریف 
أصحاب الشهادات أیضا تمس في السنوات الأخیرة  صبحتفئة ضعیفة التأهیل وأ تمسوهي  ،)بطالة محبطة(

الملفت للانتباه هو أن نسبة و  .تعلیم وسوق العملال ةوهذا یدل على وجود خلل في أنظم وبنسب كبیرة العلیا
 ،ن أهم نسبة منهمو كما یمثل الأجراء غیر الدائم ،في تزاید مستمر (STR2) البطالین الذین سبق لهم العمل

معدلات  ارتفاعن من مجموع العاملین فإن هذه الوضعیة توحي بو ومع استمرار تزاید نسبة الأجراء غیر الدائم
  .البطالة من جدید

هناك اختلال كبیر في توزیع الید العاملة على مختلف فروع النشاط الاقتصادي خلال الفترة أن  كما    
عوض ) الخدمات والتجارة(حیث نجد أن الأغلبیة تتمركز في القطاعات غیر الإنتاجیة  ،2014- 2001

   .مع سیطرة العمالة الذكوریة كما أنها تتمركز في المناطق الحضریة ) الصناعة والفلاحة(القطاعات الإنتاجیة 
  
 



 

  الفصل الرابع
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  الفصل الرابع تمهید   
العلاقة بین البطالة  تحدید المتمثل فيهذا الفصل إلى الإجابة عن الإشكال الأساسي لهذه الدراسة  یهدف    

الطرق القیاسیة  استخدامب ذلكو ، 2014-1980خلال الفترة  في الجزائر وبعض المتغیرات الاقتصادیة الكلیة
الانحدار ة أشع نماذج استخداممنهج التحلیل الحدیث للسلاسل الزمنیة المبني على  تطبیقمن خلال والإحصائیة 

لأنها أكثر فعالیة في هذه النماذج  استخدامویرجع  ،والتكامل المشترك VECM وتصحیح الخطأ VARالذاتي 
الذاتي التي تعاني منها نماذج الانحدار الخطي البسیط والمتعدد في بعض الأحیان،  رتباطالتعامل مع مشكلة الا

   .الزمن عبرغالبا ما تتمیز بالمحدودیة في تفسیر الظواهر الاقتصادیة التي تنمو  الأخیرةكون هذه  إلى بالإضافة
منهج التحلیل الحدیث  استخداموتبعا لما یقتضیه  ،من وراء هذه الدراسة نشودةالم هدافالأ إلىوللوصول    

 السلاسل الزمنیة استقراریةثلاثة مباحث یتناول أولها دراسة  إلىیتم تقسیم هذا الفصل س ،للسلاسل الزمنیة
لنتقل فیما بعد إلى دراسة  في نماذج الانحدار الذاتي ومبدئیة أساسیة وهي خطوة للمتغیرات المدرجة في الدراسة

 ومن ثماقتصادیة  متغیرة كلمع تربط معدل البطالة بهدف تحدید العلاقة السببیة التي  العلاقة القیاسیة الثنائیة
اختیار النموذج المناسب  هیتم فیسفأما المبحث الأخیر  .، ودوال الاستجابة الدفعیةأثر الصدمات الهیكلیة تحلیل

   .شملتها الدراسةالتي و المسببة لها  الاقتصادیة الذي یربط معدل البطالة مع كل المتغیرات
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  لمعدل البطالة والمتغیرات الاقتصادیة الكلیة السلاسل الزمنیة استقراریةدراسة : المبحث الأول 
السلاسل الزمنیة للمتغیرات المدروسة محطة ضروریة وخطوة أولى في نماذج  استقراریةإن دراسة ومعالجة    

الذاتي ونماذج أشعة تصحیح الخطأ والتكامل المشترك، إذ أن أغلب السلاسل الزمنیة الخاصة نحدار أشعة الا
على جذر الوحدة، حیث یؤدي تواجد الجذور  حتوائهالا الكلیة تتسم بعدم الاستقرار دیةبالمتغیرات الاقتصا

وتؤدي نمذجة هذا ،  (t)الوحدویة في أي سلسلة زمنیة إلى عدم ثبات متوسط وتباین المتغیر أي أنه مرتبط بالزمن
في التحلیل والاستدلال القیاسي، ولدراسة  عدیدة بینها وتطرح مشاكل زائف ارتباطالنوع من المتغیرات إلى وجود 

  .إن ألزم الأمر منها ةأو الموسع ةفولر سواء البسیط -دیكياذج نم اختبارالسلاسل الزمنیة نعتمد على  استقراریة
على المتغیرات لأنها طریقة مناسبة  یتم إدخال الصیغة اللوغاریتمیةسشائع في الدراسات الاقتصادیة هو  كما   

لما لها من ایجابیات منها إزالة الاتجاه الأسي للمتغیر أي الاتجاهات الحادة، وكذلك منها تحویل صیغ النموذج 
  .إلى الصیغة الخطیة في حالة ما إذا كان النموذج صیغته الأصلیة غیر خطیة

أنه من خلال الدراسة النظریة  السلاسل الزمنیة یمكن أن نشیر إلى استقراریةقبل التطرق إلى تحلیل و    
التي  معظم الأدبیات الاقتصادیةها في تشخیص أزمة البطالة في الجزائر ومن خلال لتناو تم التي  حلیلیةوالت

 ،طالةذات صلة بالب قد تكون التي سوف یتم إدراجها في الدراسة القیاسیةالمتغیرات الاقتصادیة على أن  أجمعت
 سنة منممتدة  مشاهدة  35سلسلة مكونة من  بحیث كلسلسلة زمنیة لكل متغیرة  وضعتم وفي هذا الصدد سی

  .2014 غایة سنة إلى 1980
  :وهي كالآتيالقیاسیة في هذه الدراسة  إدراجهایتم التي سوف  الاقتصادیة الكلیة وللتوضیح نعرف المتغیرات 
وبعد ، مع العلم أن الوحدة هي ملیار دج :)الثابتة للعملة المحلیة بالأسعار( الإجماليالناتج المحلي متغیرة  –

  . LPIBـإدخال اللوغاریتم الطبیعي نرمز لهذه المتغیرة ب
 وبعد إدخال اللوغاریتم الطبیعي نرمز للمتغیرة ،مع العلم أن الوحدة هي دولار أمریكي :متغیرة أسعار البترول  –

 .LPRP ـب
 إدخالوبعد  ،دج رمع العلم أن الوحدة هي ملیا :)بالأسعار الثابتة للعملة المحلیة( العموميالإنفاق متغیرة   –

 .LDEP ـاللوغاریتم الطبیعي نرمز لهذه المتغیرة ب
 ـنرمز لهذه المتغیرة ب وبعد إدخال اللوغاریتم الطبیعي ،ناشطمع العلم أن الوحدة هي  :السكان النشطینمتغیرة   –

LPA. 
وبعد إدخال  ،مع العلم أن الوحدة هي النسبة المئویة :)معدل تضخم أسعار الاستهلاك( التضخممعدل متغیرة   –

  .LTINFـاللوغاریتم الطبیعي نرمز لهذه المتغیرة ب
 اللوغاریتم إدخالوبعد  ،مع العلم أن الوحدة هي ملیار دج ):بالأسعار الثابتة للعملة المحلیة(متغیرة الاستثمار  -

 . LINVـبهذه المتغیرة لالطبیعي نرمز 
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مع العلم أن  LTCHO بالرمز هااللوغاریتم الطبیعي نرمز ل إدخالوبعد  معدل البطالة، متغیرة أما عن   
  .نسبة مئویة: الوحدة هي

    LTCHO  معدل البطالة لوغاریتم سلسلة استقراریةدراسة : المطلب الأول

الذي  ختبارة وهذا من أجل تحدید نوع الاللسلسار یلا بد من إیجاد درجة تأخ لرفو  -دیكي اختبارقبل تطبیق   
العام في السلسلة، ولإیجاد درجة التأخیر نتبع الخطوات  جاهتالایستعمل في الكشف عن الجذر الأحادي ومركبة 

  : التالیة

  .نقوم بإجراء الفرق من الدرجة الأولى للسلسلة محل الدراسة -
للسلســلة التــي أجرینــا علیهــا الفــرق مــن الدرجــة الأولــى،  )Correlogram( الــذاتي رتبــاطدالــة الا بملاحظــة نقــوم -

أي لا یوجــد ( p=0:إذا كــان حیــث الــذاتي الجزئیــة، رتبــاطوذلــك بتحدیــد الأعمــدة الخارجــة مــن مجــال الثقــة لدالــة الا
ـــة إحصـــائیة ر لفـــو  -دیكـــي اختبـــارنســـتعمل  p≥1فـــولر البســـیط، وإذا كـــان  -نســـتعمل دیكـــي) أي تـــأخیر لـــه دلال

  .)أي یوجد على الأقل تأخیر له دلالة إحصائیة(الموسع 
ن هذا الأخیر یقوم بإعطاء إف EVIEWS7البرنامج الإحصائي  استخدامبسبب  ، أنهتجدر الإشارة هناو    

فولر - كيید اختباراللازم أي  ختبارمعرفة نوع الا، ما یجعله یقودنا مباشرة إلى كیایأوتومات التأخیرات اللازمة
  :*على النماذج التي تعطى بالشكل التالي )(DFلر البسیط فو  - دیكي اختبارویعتمد   .1البسیط أو الموسع

  :لا یحتوي على كل من الحد الثابت ومركبة الاتجاه العام: النموذج الأول –
∆X୲ = φ X୲ିଵ +   μ୲   ……..(1)  

 :یحتوي على الحد الثابت ولا یحتوي على مركبة الاتجاه العام: النموذج الثاني –
∆X୲ = φ X୲ିଵ  +  c +  μ୲      ….…..(2) 

  :یحتوي على كل من الحد الثابت ومركبة الاتجاه العام: النموذج الثالث –
∆X୲ = φ X୲ିଵ   +  c  +  b t + μ୲     …...…..(3) 

في كونه یعالج مشكلة  البسیط فولر - دیكي اختبارعن  (ADF)وسع الم فولر - دیكي اختباركما یختلف  
 :**التاليالتي تعطى بالشكل  على النماذج (ADF) اختبارالذاتي للأخطاء، ویعتمد  رتباطالا
  :لا یحتوي على كل من الحد الثابت ومركبة الاتجاه العام: النموذج الرابع –

∆x୲ = φ  X୲ିଵ − ∑ a ୨ାଵ
୮
୨ୀଵ   ΔX୲ି୨  + μ୲    ………....(4)  

                                         
1 -R. Bourbonnais, M. Terraza, Analyse des séries temporelles en économie, Presses universitaire de France, Paris, 
1998, P.150.  

وفي حالة عدم قبول   ،النموذج الثالث اختبارالأمر بدایة  لر البسیط فانه یتم أولا فيو ف -دیكي عبر ستقراریةات الااختبار إلى أنه عند إجراء تجدر الإشارة   *
      .النموذج الأول اختبار، نلجأ إلى رفضهالنموذج الثاني وأیضا في حالة  اختبارهذا النموذج یتم الانتقال إلى 

وفي حالة عدم  سادس،النموذج ال اختبارالأمر بدایة فانه یتم أولا في  موسعلر الو ف-عبر دیكي ستقراریةات الااختبار ى أنه عند إجراء تجدر الإشارة إل **
  .الرابع النموذج اختبارنلجأ إلى رفضه النموذج الخامس وأیضا في حالة  اختبارقبول هذا النموذج یتم الانتقال إلى 
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  :لا یحتوي على مركبة الاتجاه العام یحتوي على الحد الثابت و :النموذج الخامس –
∆X୲ = φ X୲−ଵ − ∑ a୨ାଵ   ୮

୨ୀଵ ΔX୲−୨  +  c + μ୲     … … ……(5) 

  :یحتوي على كل من الحد الثابت و مركبة الاتجاه العام: النموذج السادس –
∆X୲ = φ X୲−ଵ − ∑ a୨ାଵ   ୮

୨ୀଵ ΔX୲−୨  +  c +  b t +  μ୲          … . ….…(6) 

المبین في الشكل  البیاني رسمنظرة على ال بإلقاءسنقوم  )الموسع البسیط أو( ات دیكي فولراختبار قبل تطبیق     
جل أخذ  أمن  LTCHOبسلسلة  ةالخاص )2-4(المبینة في الشكل رقم  الذاتي رتباطالا دالة وبیانات )1-4(رقم 

   .الزمن هذه السلسلة وكیفیة تغیرها عبر استقراریةفكرة  مبدئیة عن 

  بیانیا LTCHOتحلیل ممیزات استقرار سلسلة  -1

 (LTCHO)   الذاتي للسلسلة رتباطدالة الا :)2-4(شكل رقم   (LTCHO)     تمثیل بیاني للسلسلة :)1-4(شكل رقم     

 
    .EVIEWSE 7الإحصائي   برنامجال على مخرجات من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

أخذت على  LTCHOنلاحظ أن السلسلة ) 1- 4(بتدقیق النظر في المنحنى الموضح في الشكل رقم      
عرفت ثم بعد هذه السنة سرعان ما  ،2000 إلى غایة سنةو  في بدایة الدراسةیتخلله تذبذبات ا بالعموم میلا موج

الذاتي البسیطة  رتباطدالة الاوجود تدهور أسي في ) 2-4(یظهر في الشكل كما . السلسلة اتجاها عاما معاكسا
)(AC  لنتوء حتى أنه لا ینعدم، في حین أن هناك خروج) (PICالجزئیة  رتباطفي دالة الا)(PAC درجة لعند ا

-Ljung اختبارولإثبات ذلك نستعمل  تختلف عن الصفر،قد  الذاتي رتباطهذا یعني وجود معاملات الا .الأولى

Box، الذاتي ذات الفجوات أقل من  رتباطلدراسة المعنویة الكلیة لمعاملات دالة الا ختبارنستعمل هذا الا إذ
عند ) χ²( لكي تربیع قیمة المجدولةالأكبر من  stat-Qفي العمود  المحسوبة LBأن إحصائیة  نجد حیث، 30

نرفض فرضیة العدم التي تنص على أن كل  ومنه .1%5وعند مستوى معنویة  30إلى  1من التأخیرات جمیع 
  .LTCHOالسلسلة  استقراریةبعدم  للدراسة هذا مبدئیا یوحيكل  ،الذاتي مساویة للصفر رتباطمعاملات الا

                                         
1- G.S. Maddala, Introduction to econometrics, second edition, Macmillan puplishing company,New York, 1992,P.578. 
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   LTCHO    فولر على سلسلة لوغاریتم معدل البطالة -دیكي اختبار  -2

ات ختبار معدل البطالة نلجأ لا سلسلة لوغاریتم استقراریةالنتائج الأولیة بخصوص عدم  التأكد من صحةحتى یتم  
 . )LTCHO( سلسلة على لرفو –دیكي

   المقدر الثالثالنموذج  اختبار -2-1   
خلال من  وذلك (P=0) والمساویة لـ التأخیر فقد تم تحدید أوتوماتیكیا درجة خطي ارتباطبسبب عدم وجود   

 .على النموذج الثالث )DF( البسیط رلفو  -دیكي اختبار إجراء إلى ناهذا یقود ،EVIEWS7البرنامج الإحصائي

   على النموذج الثالث فولر -دیكي اختبار :)1- 4( رقم جدول                    

              
          .EVIEWS 7      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر

۶૙)الفرضیة  اختبار أي :معنویة الاتجاه العام اختبار - ∶ ܊ =  ૙)  
المحسوبة  ستیودنت لإحصائیةأن القیمة المطلقة  )1-4( رقم الجدوللدینا من خلال النتائج الموضحة في   

مستوى  عند المجدولة للإحصائیةأصغر من القیمة المطلقة  )tcal=1.402826( تساويالعام لمعامل الاتجاه 
أكبر من ) P=0.1706( غیر معنویة  bكما أن احتمال أن تكون المعلمة ،)2.81(والتي تساوي  %5 معنویة
 إلىوعلیه ننتقل ، مقدر الاتجاه العام غیر معنوي التي تنص على أن الصفریة مما یجعلنا نقبل الفرضیة ،0.05
  .)الثانيالنموذج ( المواليالنموذج  اختبار

  الثاني المقدرالنموذج  اختبار-2-2 
  فولر على النموذج الثاني -دیكي اختبار: )2-4(رقم  جدول                     

               
   EVIEWS 7.على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                  
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܋ :۶૙) :الفرضیة اختبارأي  :الثابت حدمعنویة ال اختبار - =  ૙)  
 tcal) = (0.970684للإحصائیة المحسوبة للحد الثابت نلاحظ أن القیمة المطلقة  )2-4(رقم  جدولمن ال   

 كما أن الاحتمال ،)3.14(والتي تساوي  %5 مستوى معنویة عند المجدولة للإحصائیةالمطلقة من القیم  أصغر
مقدر الحد الثابت  والتي تنص على أن H0 الفرضیة نقبلمما یجعلنا  0.05أكبر من  )=0.3390P( المرافق

  .)الأولالنموذج ( النموذج الموالي اختبار غیر معنوي وعلیه ننتقل إلى
  ج الأول المقدرالنموذ اختبار -2-3  

   على النموذج الأول فولر- دیكي اختبار: )3-4( رقم جدول                     

  
  .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                 

۶૙) :الفرضیة اختبارأي  :وجود جذر الوحدة اختبار - ∶ ૎ =  ૚)  
 ةالقیمصغر من أ) tcal 0.480923 =( لإحصائیةلنلاحظ أن القیمة المطلقة  )3-4(رقم  الجدول خلال من   

 (P=0.5) المرافق الاحتمال أنكما ، )1.95(والتي تساوي  %5مستوى معنویة عند المجدولة ة لقیملالمطلقة 
  .LTCHO على وجوب قبول وجود جذر الوحدة في السلسلة تي تنصلا H0 نقبل الفرضیة إذا ،%5أكبر من 

 نستنتج أن سلسلة التي تم إتباعها، لإستراتجیةا رعبالسابقة  الإحصائیةات ختبار الا إجراءبعد  :الاستنتاج 
    .الوحدة جذر ب وجودببس غیر مستقرة )LTCHO( معدل البطالة لوغاریتم

 DLTCHO الفروقات الأولى للوغاریتم معدل البطالة سلسلةعلى فولر  -دیكي اختبار -3

  :النحو التالي على LTCHOمن جذر الوحدة، نطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة التخلص  قصد محاولة
 

DLTCHO୲ = LTCHO୲ − LTCHO୲ିଵ        
النتائج المتحصل و  (DLTCHO)على السلسلة الجدیدة  فولر-لدیكيالإحصائیة  اتختبار الا نفس نعید إجراء ثم

  :المواليملخصة في الجدول علیها 
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  DLTCHOعلى السلسلة  لرفو  - كيیات داختبار نتائج  ملخص :)4- 4( جدول رقم   
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
 المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

الاحتمال 
 المرافق
-Value P 

  القرار

P = 0  ]3[ φ  -0.9028  4.96  3.54  0.0017  بسبب مناسب النموذج غیر 

عدم معنویة مركبة الاتجاه 
 bالعام 

c  0.0586  0.82  3.14  
b  -0.0038  1.08  2.81  

P = 0  ]2[ 
 

φ  -0.8596  4.83  2.95  0.0004  
  

بسبب  النموذج غیر مناسب
  c c  -0.0092  0.28  2.56عدم معنویة الحد الثابت 

P = 0  ]1[  φ  -0.8566  4.89  1.95  0.0000  النموذج مناسب  
 )4نظر الملحق رقم أ(. 7EVIEWSعلى مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

هو النموذج الأول، وهذا  DLTCHOأن النموذج المناسب لسلسلة  )4- 4(رقم  یتضح من خلال الجدول   
 .والثابت یعني عدم وجود جذر الوحدة في السلسلة، وكذلك عدم احتواء النموذج على كل من مركبة الاتجاه العام

  .)Differency Stationary( هي مستقرة الفروقات LTCHOسلسلة فان  وعلیه

 السلسلة : النهائي الاستنتاجLTCHO ۷~۽۱۶܂ۺ: متكاملة من الدرجة الأولى(૚). 
   ذات الصلة بالبطالة المتغیرات الاقتصادیة الكلیة سلاسل استقراریةدراسة : المطلب الثاني

 استقراریة اختبارنحو  شقها الثانيفي  ستقراریةالا دراسة معدل البطالة تتجه لوغاریتم سلسلة استقراریةبعد دراسة 
  .ذات صلة بالبطالة تكونأن  التي یعتقدو  المدرجة ضمن الدراسة لمتغیرات الاقتصادیة الكلیةلالسلاسل الزمنیة 

  LPIB الإجماليلوغاریتم الناتج المحلي  سلسلة استقراریةدراسة  - 1

  بیانیا LPIBتحلیل ممیزات استقرار سلسلة  -1-1

 (LPIB)     الذاتي للسلسلة رتباطدالة الا ):4-4(شكل رقم      (LPIB)  للسلسلة تمثیل بیاني ):3-4(شكل رقم     

  
    EVIEWS 7.   على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    
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أخذت على العموم  LPIBنلاحظ أن السلسلة ) 3-4(رقم  بتدقیق النظر في المنحنى الموضح في الشكل   
الذاتي  رتباطالا الةد وجود تدهور أسي في )4- 4(الشكل رقم في  ظهریكما ، باموج اتجاها عاما تصاعدیا

عند  )PAC( الذاتي الجزئیة رتباطفي دالة الا (PIC) لنتوءخروج في حین أن هناك  لكنه ینعدم )AC( البسیطة
   .غیر مستقرة LPIBالسلسلة أن  للدراسةهذا یوحي  ،الدرجة الأولى

  LPIB فولر على سلسلة –كي ید اختبار -1-2

للتأكد من عدم  )LPIB( الإجماليعلى سلسلة لوغاریتم الناتج المحلي فولر - كيیات داختبار  نلجأ إلى
  :والنتائج موضحة في الجدول الموالياستقراریتها 

  LPIBفولر على السلسلة  - كيیات داختبار نتائج  :)5- 4( جدول رقم    
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
  المجدولة  المحسوبة  الانحدار

 )5(%  

الاحتمال 
  المرافق
-Value P  

  القرار

P = 0  ]3[  φ  -0.0531 0.82 3.54  0.9526  
  

بسبب  النموذج غیر مناسب
مركبة الاتجاه  عدم معنویة

   bالعام
c  0.2926  0.89  3.14  
b  0.0015  0.95  2.81  

P = 0 ]2[ φ  0.0061  0.41  2.95  0.9805  
  

بسبب  النموذج غیر مناسب
  c   c  -0.0070  0.08  2.56 عدم معنویة الحد الثابت 

P = 0  ]1[  φ  0.0049  0.72  1.95  1.0000  
  

بسبب  النموذج غیر مناسب
  وجود جذر الوحدة

  )5أنظر الملحق رقم (  EVIEWS 7.على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

 ات الإحصائیة على سلسلة ختبار بعد إجراء الاو  ،)5- 4(رقم  السابقمن خلال الجدول  :الاستنتاجLPIB ،
   .ر الوحدةذب وجود جبغیر مستقرة بس LPIBنستنتج أن سلسلة 

  DLPIBفولر على سلسلة  -دیكي اختبار -1-3  
  :على النحو الآتي LPIBنطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة  ،كمحاولة للتخلص من جذر الوحدة   

DLPIB୲ = LPIB୲ −  LPIB୲ିଵ        
، )DLPIB( الأولى سلسلة الفروقاتبنفس الطریقة والإستراتجیة السابقة على  فولر- كيید اختبارإجراء  ونعید

 الإجماليیتضح أن سلسلة الفروقات الأولى للوغاریتم الناتج المحلي ) 6-4(من خلال الجدول رقم حیث 
)DLPIB (والنموذج المناسب هو الثاني الذي یحتوي على الحد بسبب عدم وجود جذر الوحدة هي مستقرة ،

  . )DS(هي مستقرة الفروقات  LPIBالسلسلة وعلیه فان  .الثابت
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  DLPIBفولر على السلسلة  -كيیات داختبار نتائج  :)6-4( جدول رقم         
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
 المرافق
-Value P  

  القرار

P = 0  ]3[  φ  -0.5432  3.34  3.54  0.0767  النموذج غیر مناسب 
  b   c  0.0118  1.41  3.14 بسبب عدم معنویة

b  0.0001  0.40  2.81  
P = 0 ]2[ φ  -0.5352  3.36  2.95  0.0197  النموذج مناسب  

c  0.0143  2.58  2.56  
  )6أنظر الملحق رقم (EVIEWS 7. على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر       

 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLPIB ۷~۷۰۾ۺ : متكاملة من الدرجة الأولى(૚). 
     LDEP العمومي الإنفاق لوغاریتم سلسلة استقراریةدراسة  -2  

  بیانیا LDEPتحلیل ممیزات استقرار سلسلة  - 1- 2   
 (LDEP)         الذاتي للسلسلة رتباطدالة الا ):6- 4(شكل رقم  (LDEP)   تمثیل بیاني للسلسلة ):5- 4(شكل رقم     

  
 .EVIEWS 7 البرنامج الإحصائيعلى مخرجات  الطالب بناءً  إعدادمن  :المصدر   

وجود التغیر المنتظم في الاتجاه العام بدلالة ) 5-4(رقم  الموضح في الشكل البیاني منحنىالمن خلال  یتبین  
دالة  أنكما ، )2014-1980(خلال الفترة  التمثیل البیاني منحى تصاعدیاحیث یأخذ  ، LDEPللسلسلة الزمن

 مبدئیاً  مما یوحي ،مجال الثقةتوضح خروج أعمدة عن  )6-4(الشكل رقم  ة فيالذاتي الجزئیة والبسیط رتباطالا
  .LDEPالسلسلة  استقراریةبعدم 

   LDEPفولر على  –كي ید اختبار - 2- 2 
 فولر على سلسلة لوغاریتم - كيیات داختبار وحتى یتم التأكد من صحة الاستنتاجات الأولیة، نقوم بتطبیق  

  :الآتيملخصة في الجدول جاءت والنتائج  ،)LDEP( الإنفاق العمومي
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 LDEPفولر على السلسلة  -كيیات داختبار نتائج  :)7-4( جدول رقم     
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
   المرافق
-Value P  

  رالقرا

 2P =   ]6[  φ  -0.0174 0.33  3.54  0.9857  النموذج غیر مناسب 
  b  c  0.0660  0.25  3.14بسبب عدم معنویة 

b  0.0025  2.01  2.81  
P = 6  ]5[ φ  -0.0106  0.17  2.95  0.9311  النموذج غیر مناسب 

  c c  0.0638  0.20  2.56 بسبب عدم معنویة
P = 6  ]4[  φ  0.0017  0.33  1.95  0.9092  النموذج غیر مناسب 

  بسبب وجود جذر الوحدة
 )7أنظر الملحق رقم (EVIEWS 7. على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

 نستنتج أن سلسلة  من خلال الجدول أعلاه :الاستنتاجLDEP الوحدةر ذب وجود جبغیر مستقرة بس.   

 DLDEPفولر على سلسلة  -دیكي اختبار -2-3

  :الآتي على النحو LDEPحاولة للتخلص من جذر الوحدة، نطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة كم  
DLDEP୲ = LDEP୲ −  LDEP୲ିଵ       

جیة یعبر إسترات الفروقات الأولى للوغاریتم الإنفاق العمومي على سلسلةات السابقة ختبار نفس الانعید إجراء ثم   
   .الآتي یلخص النتائج المتوصل إلیها ، والجدولفولر-كيید
   DLDEPر على السلسلةلفو  - كيیات داختبار نتائج  ):8- 4(جدول رقم   

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
   المرافق
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -0.7245 4.451  3.54  0.0063  بسبب  النموذج غیر مناسب
مركبة الاتجاه  عدم معنویة

   b  العام
c  -0.0108  0.738  3.14  
b  0.0004  0.622  2.81  

P=0  ]2[ φ  -0.7216  4.480  2.95  0.0011  بسبب  النموذج غیر مناسب
  c   c  -0.0027  0.405  2.56 الحد الثابت عدم معنویة

P=0  ]1[  φ  -0.7227  4.547  1.95  0.0000  النموذج مناسب  
   )8أنظر الملحق رقم (. EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر  

 بسبب عدم احتوائه على جذر الوحدة، ، أن النموذج المناسب هو الأول)8- 4(رقم یتضح من خلال الجدول   
 .)DS(مستقرة الفروقات  LDEPأن السلسلة مما یعني مستقرة  DLDEPالسلسلة  نفإ وعلیه

 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLDEP ۷~۾۲۳ۺ :متكاملة من الدرجة الأولى(૚). 
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  LINV الاستثمارات لوغاریتم سلسلة استقراریةدراسة  -3

  بیانیا  LINVرار سلسلة قتحلیل ممیزات است -3-1

(LINV)       الذاتي للسلسلة رتباطدالة الا ):8-4(شكل رقم  (LINV)     تمثیل بیاني للسلسلة ):7-4(شكل رقم  

 
  EVIEWS 7.    على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر  

وجود التغیر المنتظم في الاتجاه العام  نلاحظ) 7-4(رقم  الموضح في الشكل من خلال المنحنى البیاني   
 ،2000بعد سنة  عندما أخذ التمثیل البیاني منحى تصاعدیابوضوح یظهر ذلك و ، LINVبدلالة الزمن للسلسلة 

الذاتي الجزئیة والبسیطة توضح خروج أعمدة عن مجال الثقة،  رتباطأن دالة الا )8-4(الشكل رقم یوضح كما 
  .حول وسط ثابت LINV  السلسلة استقراریةبعدم  للدراسة یوحي كل هذا

   LINV فولر على سلسلة  –كيید اختبار -3-2
فولر على سلسلة لوغاریتم  - كيیات داختبار وحتى یتم التأكد من صحة الاستنتاجات الأولیة، نقوم بتطبیق 

  .یوضح ذلكالآتي والجدول  )LINV(الاستثمار

     LINVفولر على السلسلة  -كيیات داختبار نتائج  :)9-4( جدول رقم    

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  رالمقد

 قیم معلمات
  المحسوبة  رالانحدا

  
    المجدولة

)5(%  

  الاحتمال 
  المرافق
-Value P  

  القرار

P=0   ]3[  φ  -0.0037 0.09  3.54  0.9929  النموذج غیر مناسب  
  b     c  -0.0235  0.15  3.14بسبب عدم معنویة 

b  0.0038  2.73  2.81  
P=0   ]2[ φ  0.0650  1.90  2.95  0.9997  النموذج غیر مناسب 

  c c  -0.2392  1.70  2.56بسبب عدم معنویة 
P=1   ]4[  φ  0.0032  1.16  1.95  0.9334  النموذج غیر مناسب   

 )9أنظر الملحق رقم ( EVIEWS 7. على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر   
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 نستنتج أن سلسلة  ،ات الإحصائیةختبار بعد إجراء الاو  )9-4(السابق رقم من خلال الجدول  :الاستنتاج
LINV الوحدةر ذب وجود جبغیر مستقرة بس.  

  DLINVفولر على سلسلة  –كي ید اختبار -3-3

  LINVالمتغیرة  علىالفروقات الأولى تطبیق مرشح   یتم LINVعلى سلسلة  زالة جذر الوحدةلإ كمحاولة

 :الآتيالنحو وذلك على 
DLINV୲ = LINV୲ −  LINV୲ିଵ        

- جیة دیكيیعبر إستراتالاستثمار الفروقات الأولى للوغاریتم  ات السابقة على سلسلةختبار نفس الاثم نعید إجراء 
  :الآتي یلخص النتائج المتوصل إلیها ، والجدولفولر
    DLINVفولر على السلسلة - دیكيات اختبار نتائج  :)10-4( جدول رقم    

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
  المرافق 
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -0.6540 3.87  3.54  0.0250  النموذج غیر مناسب  
  b   c  -0.0076  0.35  3.14بسبب عدم معنویة 

b  0.0002  0.27  2.81  
P=0  ]2[ φ  -0.6522  3.92  2.95  0.0050  النموذج غیر مناسب   

  c  c  -0.0024  0.24  2.56بسب عدم معنویة 
P=0  ]1[  φ  -0.6531  3.98  1.95  0.0002   مناسب النموذج 

 )10أنظر الملحق رقم ( EVIEWS 7.  على مخرجات البرنامج الإحصائي اد الطالب بناءً من إعد: المصدر    

الذي لا یحتوي على وهو ذلك النموذج  ، أن النموذج المناسب هو الأول)10-4(رقم یتضح من خلال الجدول  
 .DSمن نوع  LINVأن السلسلة هذا یعني  .الثابتلا على و  كل من مركبة الاتجاه العام،

 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLINV متكاملة من الدرجة الأولى :LINV~۷(૚). 
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  LPRP أسعار البترول لوغاریتم سلسلة استقراریةدراسة  -4

  بیانیا LPRPرار سلسلة قتحلیل ممیزات است -4-1
    (LPRP) للسلسلة الذاتي رتباطالا دالة ):10-4(شكل رقم         (LPRP) للسلسلة تمثیل بیاني): 9-4(شكل رقم      

 
 EVIEWS 7.       على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر   

 اسالبأخذت میلا  LPRPنلاحظ أن السلسلة ) 9-4(بتدقیق النظر في المنحنى الموضح في الشكل رقم   
میلا ثم بعد هذه السنة سرعان ما عرفت السلسلة  ، 1998إلى غایة سنةو  یتخلله تذبذبات في بدایة الدراسة

الذاتي البسیطة لكنه ینعدم في حین  رتباطوجود تدهور أسي في دالة الا )10-4(الشكل رقم كما یوضح  ،موجبا
  .غیر مستقرة یوحي بأن السلسلةهذا  عند الدرجة الأولى، الجزئیة الذاتي رتباطالا أن هناك بروز لعمود في دالة

   فولر على سلسلة لوغاریتم أسعار البترول –كيید اختبار -4-2
 فولر على سلسلة لوغاریتم - كيیات داختبار وحتى یتم التأكد من صحة الاستنتاجات الأولیة، نقوم بتطبیق    

  :والنتائج ملخصة في الجدول الموالي ،)LPRP( أسعار البترول
 LPRPفولر على السلسلة  - كيیات داختبار نتائج  ):11-4(جدول رقم     

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  المقدر

معلماتقیم   
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
   المرافق
-Value P  

  القرار

P=2    ]6[  φ  -0.1807 2.02 3.54  0.5674 
  

  النموذج غیر مناسب
  b  c  0.2745  1.10  3.14بسبب عدم معنویة 

b  0.0214  .392  2.81  
P=2    ]5[ φ  0.0163  0.20 2.95  0.9686   غیر مناسبالنموذج  

  c  c  -0.0132  0.04  2.56بسبب عدم معنویة 
P=2    ]4[  φ  0.0124  0.94  1.95  0.9038  النموذج غیر مناسب 

 )11أنظر الملحق رقم (EVIEWS 7.  على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    
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 (أسعار البترول  لوغاریتم أن سلسلةنستنتج ، )11- 4(رقم  السابق من خلال الجدول :الاستنتاجLPRP( 

   .الوحدة رذب وجود جبغیر مستقرة بس

  DLPRP فولر على سلسلة –كيید اختبار -4-3
  :على النحو الآتي )LPRP(كمحاولة للتخلص من جذر الوحدة، نطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة 

DLPRP୲ = LPRP୲ −  LPRP୲ିଵ        
، )DLPRP( الطریقة والإستراتجیة السابقة على السلسلة الجدیدةب لرو ف- كيیات داختبار إجراء  مجددا نعید ثم

   .)DLPRP(على السلسلة  فولر-كيید اختباروالجدول أدناه یلخص نتائج 
    DLPRP على السلسلة فولر- كيیات داختبار نتائج  ):12-4(جدول رقم     

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال 
  المرافق
-Value P  

  القرار

P=1  ]6[  φ  -1.6295 5.81  3.54  0.0002  النموذج غیر مناسب  
  b    c  -0.0486  0.53  3.14 بسبب عدم معنویة

b  0.0025  0.58  2.81  
P=1  ]5[ φ  -1.6049  5.85  2.95  0.0000  النموذج غیر مناسب  

  c    c  -0.0009  0.02  2.56 معنویةبسبب عدم 
P=1  ]4[  φ  -1.6052  5.96  1.95  0.0000  النموذج مناسب 

  )12أنظر الملحق رقم (EVIEWS 7.   على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

البترول  الأولى للوغاریتم أسعار اتیتضح أن سلسلة الفروق )12-4(رقم  السابقمن خلال الجدول  
)DLPRP( ،السلسلة وعلیه فان  هي مستقرةLPRP  مستقرة الفروقات)DS.( 

 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLPRP ۷~۾܀۾ۺ :متكاملة من الدرجة الأولى(૚). 
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   LTINFمعدل التضخملوغاریتم سلسلة  استقراریةدراسة  -5   
  بیانیا LTINFرار سلسلة قممیزات استتحلیل  - 1- 5   

(LTINF)   للسلسلةالذاتي  رتباطدالة الا ):12-4(شكل رقم  (LTINF)    تمثیل بیاني للسلسلة ):11-4(شكل رقم

 
 EVIEWS 7.       على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر   

یحمل على  "2014-1980"خلال الفترة  LTINFسلسلة  منحنى أن) 11-4(الشكل رقم  نلاحظ من خلال    
أعمدة خارجة عن  ، بروز)12-4(الذاتي في الشكل رقم  رتباطدالة الا كما توضح، العموم اتجاه عام متناقص

إلى عدم  مبدئیا یوحي قد ، هذا)الجزئیة بروز عمود خارج مجال الثقة الذاتي رتباطبالنسبة لدالة الا( مجال الثقة
  .حول وسط ثابت LTINFالسلسلة  استقراریة

  LTINF فولر على سلسلة –كي ید اختبار-5-2
  :الآتيفي الجدول موضحة  والنتائج ،فولر على سلسلة لوغاریتم معدل التضخم- كيیات داختبار  نجري

  LTINFفولر على السلسلة  -كيیات داختبار نتائج : )13-4( جدول رقم      

درجة 
  التأخیرات

النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
   المرافق
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -0.4334 2.944  3.54  0.1621  النموذج غیر مناسب  
  b    c  1.1616  2.462  3.14 بسبب عدم معنویة

b  -0.0220  1.509  2.81  
P=0  ]2[ φ  -0.3305  2.484  2.95  0.1281  النموذج غیر مناسب  

  c   c  0.5829  2.080  2.56 بسبب عدم معنویة
P=1  ]4[  φ  -1.1547  1.154  1.95  0.2211  النموذج غیر مناسب   

 )13أنظر الملحق رقم (EVIEWS 7.   على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر     

 نستنتج أن سلسلة  :الاستنتاجLTINF الوحدةجذر  ب وجودبغیر مستقرة بس. 
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  DLTINFفولر على سلسلة  –كي ید اختبار -5-3
 :الآتيعلى النحو   LTINFكمحاولة للتخلص من جذر الوحدة، نطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة 

DLTINF୲ = LTINF୲ −  LTINF୲ିଵ        
  :الموالي الجدول كما هو موضح في  DLTINFفولر على - ات دیكياختبار ونعید إجراء 

   DLTINFفولر على السلسلة - كيیات داختبار نتائج : )14-4( جدول رقم    
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

الاحتمال 
  المرافق 
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -1.3812 8.23  3.54  0.0000  النموذج غیر مناسب  
  b   c  -0.0567  0.19  3.14  بسبب عدم معنویة

b  -0.0002  0.01  2.81  
P=0  ]2[ φ  -1.3812  8.37  2.95  0.0000  النموذج غیر مناسب  

  c   c  -0.0613  0.45  2.56 بسبب عدم معنویة
P=0  ]4[  φ  -1.3782  8.46  1.95  0.0000  النموذج مناسب  

 )14أنظر الملحق رقم ( EVIEWS 7. على مخرجات البرنامج الإحصائي الطالب بناءً من إعداد  :المصدر    

بسبب   الرابع النموذج المناسب هو وأن مستقرةDLTINF  سلسلة أن )14- 4(رقم یتضح من خلال الجدول   
  . (DS)من نوع  LTINFالسلسلةوعلیه فغیاب جذر الوحدة 

 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLTINF ۷~۴ۼ۷܂ۺ :متكاملة من الدرجة الأولى(૚). 
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  LPA   سلسلة لوغاریتم السكان النشطین استقراریةدراسة  -6

  بیانیا LPAرار سلسلة قتحلیل ممیزات است -1- 6
 (LPA)    الذاتي للسلسلة رتباطدالة الا ):14- 4(شكل رقم      (LPA)  تمثیل بیاني للسلسلة ):13- 4(شكل رقم    

 
 EVIEWS 7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

اتجاها أخذت  LPAنلاحظ أن السلسلة ) 13-4(في المنحنى الموضح في الشكل رقم  بتدقیق النظر  
الذاتي الموضحة  رتباطتوضح دالة الاكما  ،بدلالة الزمنالعام  یدل على وجود تغیر منتظم في الاتجاه تصاعدیا

  .LPAالسلسلة  استقراریةعدم بأعمدة خارجة عن مجال الثقة، هذا یوحي مبدئیا  ، بروز)14-4(في الشكل رقم 
 LPAفولر على سلسلة  –كي ید اختبار -6-2

   LPAفولر على السلسلة - كيیات داختبار نتائج  :)15-4( جدول رقم    
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال
  المرافق 
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -0.1503 1.40  3.54  0.8404  النموذج غیر مناسب 
  b b  2.3249  1.43  3.14بسبب عدم معنویة 

c  0.0045  1.17  2.81  
P=0  ]2[ φ  -0.0262  1.47  2.95  0.5338  النموذج غیر مناسب  

  c c  0.4474  1.59  2.56بسبب عدم معنویة 
P=0  ]1[  φ  0.0021  1.61  1.95  1.0000  النموذج غیر مناسب 

  بسبب جذر الوحدة
     )15أنظر الملحق رقم (  EVIEWS 7. على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر   

 نستنتج أن سلسلة  :الاستنتاجLPA ر الوحدةذب وجود جبمستقرة بس غیر . 
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  DLPAفولر على سلسلة  –كي ید اختبار -6-3
 :على النحو التالي  LPAنطبق مرشح الفروق الأولى على سلسلة  ،للتخلص من جذر الوحدةكمحاولة 

DLPA୲ = LPA୲ − LPA୲ିଵ        
  :اتختبار نتائج الایلخص الموالي والجدول ،  DLPAعلى سلسلة رفول -یكيات داختبار ونعید إجراء  

   DLPAفولر على السلسلة- كيیات داختبار نتائج  :)16-4( جدول رقم    
درجة 

  التأخیرات
النموذج 
  المقدر

 قیم معلمات
    المجدولة  المحسوبة  الانحدار

)5(%  

  الاحتمال 
  للنموذج
-Value P  

  القرار

P=0  ]3[  φ  -1.0824 5.94 3.54 0.0001   مناسبالنموذج غیر  
  b c  0.0568  3.50  3.14بسبب عدم معنویة 

b  -0.0010  1.56  2.81  

P=0  ]2[ φ  -1.0390  5.63  2.95  0.0000  النموذج مناسب  
c  0.0357  3.84  2.56  

 )16أنظر الملحق رقم (  .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    
) DLPA(یتضح أن سلسلة الفروقات الأولى للوغاریتم السكان النشطین ) 16- 4(الجدول السابق رقم من خلال 
 ، ذلك النموذج الذي یحتوي على الحد الثابتبسبب غیاب جذر الوحدة والنموذج المناسب هو الثاني هي مستقرة

 . )DS(الفروقات هي مستقرة  LPAوبالتالي السلسلة . ولا یحتوي على مركبة الاتجاه العام
 السلسلة  :النهائي الاستنتاجLPA متكاملة من الدرجة الأولى: LPA~۷(૚). 
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 المتغیرات الاقتصادیة الكلیة بعضالبطالة و  معدل بین الثنائیة القیاسیةالعلاقة : المبحث الثاني
متغیرة كل بین معدل البطالة و  الثنائیة التي تربط القیاسیة تحدید العلاقةإلى في هذا المبحث  تسعى الدراسة

وتحلیل أثر  لجرینجر العلاقات السببیة اختبار بالإضافة إلى  VARعلى نماذج  في ذلك معتمدین، اقتصادیة
  .، ودوال الاستجابةالصدمات الهیكلیة

الإجماليالناتج المحلي و  البطالة معدل بین العلاقة: المطلب الأول  
لا یمكن تقدیرها مباشرة إلا إذا كانت المتغیرات  )VAR(لنموذج شعاع الانحدار الذاتي  إن معلمات السیرورة   

لبطالة اسلسلة لوغاریتم معدل  كل منأن  في المبحث السابق أكدت الدراسة وقد .1المكونة للنظام مستقرة 
 العلاقة ى دراسةإل الآننلجأ  وعلیه ،إجراء مرشح الفروقات الأولىبعد  مستقرتین الناتج المحلي لوغاریتموسلسلة 
واختبار العلاقة  أشعة الانحدار الذاتي وذجوذلك من خلال نمالمستقرین  المتغیرینالثنائیة بین هذین  القیاسیة
 .السببیة

  VARفي نموذج المثلى التباطؤ الزمنيفترات عدد  تحدید  -1  
ر كمیة یمعایاقترحت عدة  ،)تحدید درجة تأخیر المسار( الأمثل للنموذج فیما یتعلق بطول مدة التباطؤ الزمني   

  : 2یمكن الاستعانة بها
  FPE (Final predictor Error Criterion)النهائي معیار خطأ التنبؤ  -

  :وهو یعطى بالعلاقة التالیة

FPE = ቀ୒ା୔ି୬
୬ି୔.୬

 ቁ
୬

. det Ω (p)   
  :حیث

        Ω : المقدرة للبواقي والتغیراتالتباینات مصفوفة.  
        n :عدد المتغیرات الداخلیة  
        N :عدد المشاهدات الكلیة  

K حتى pبالقیم المتتالیة ل  المتعلقة FPE نقوم بحساب = ୒
ଵ଴

الأصغر  FPEعلى الأكثر ومن ثم تحدد قیمة  
   :خذ عدد مدد التباطؤ الزمني منها أي أو 

  FPE(p)FPE(p0)= ܖܑۻ୮ୀଵ
୏   

   AKAIKE  (Akaike Information Criterion) ـمعیار المعلومات ل  –
  :الآتیةوهو یحسب بالعلاقة 

                                         
1-G. Krichgassner, J. Wolters, Introduction to modern time series analysis, Sparing-verlag Berlin Heidelberg, New 
York, 2007, PP.127-128.  
2- J.B. Cromwell, M.J. Hannan Labys,  Multivariate tests for Time Series Models, SAGE publications, Inc.Califonia. 
1994, PP. 73-75. 
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         AIC(p )  = Log ( detΩ(p) )  +  2 ( ୬
మ ୔
୒

 )  
  :التي تحقق العلاقة p0نختار بعد ذلك . سابقا إلیهالرموز لها نفس المعنى المشار 

AIC(p0) =  ܖܑۻ୮ୀଵ
୏  AIC(p) 

   ) BIC  )Bayesain Infrormation Criterionمعیار المعلومات البایزیة   –
  :الآتیةیحسب من العلاقة 

  )    BIC(P) = Log ( detΩ(p) ) + ( ୬మ .  ୔ .  ୐୭୥ ୒
୒

 

  :عدد مدد التباطؤ الزمني بحیث تحقق نأخذثم 
BIC(P0) =  ܖܑۻ୮ୀଵ

୏  BIC(P)  

 ) HܳIC  )Hannan-Quinn Information Criterion معیار المعلومات
    :الآتیةقة العلایحسب من 

HQIC(P)= Log ( detΩ(p) ) + ( 2n2  Pc   ୐୭୥ .  ୐୭୥୒
୒

 ) 

  .في التطبیق العملي 2تمثل مؤشر لقوة المعیار ونعتبره مساویا :  cحیث
  :عدد فترات التباطؤ الزمني بحیث تحقق نأخذ

HQIC(P0)  =  ܖܑۻ୮ୀଵ
୏  HQIC (P)  

 نقوم نحصل في التطبیق العملي على نتائج مختلفة من هذه المعاییر، في هذه الحالة  أنیمكن : ملاحظة
 .باختیار التباطؤ الزمني الذي حصلنا علیه في العدد الأكبر من المعاییر

كل الذي یربط بین   VARفي نموذج )عدد فترات التأخیر الأمثل(یوضح عدد الفترات المثلى  المواليوالجدول 

 :DLPIB و DLTCHO من

         ي المثلى     التباطؤ الزمن فتراتر تحدید عدد یمعای :)17- 4( رقم جدول       
 

VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLPIB     
Exogenous variables: C      
Date: 12/08/15   Time: 01:07     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  81.01921 NA   1.47e-05 -5.449601 -5.355304 -5.420068 
1  88.14394  12.77539  1.19e-05 -5.665100 -5.382211 -5.576502 
2  94.92853   11.22967*   9.87e-06*  -5.857140*  -5.385659*  -5.709478* 
3  97.48000  3.871196  1.10e-05 -5.757242 -5.097168 -5.550515 
4  101.3675  5.362071  1.14e-05 -5.749483 -4.900817 -5.483691 
5  102.7847  1.759242  1.41e-05 -5.571357 -4.534098 -5.246500 
       
  EVIEWS7 .    على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                
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فجوتین  ذبلا استثناء، تشیر إلى ضرورة أخ ریضح أن جمیع  المعایتی) 17-4(رقم الجدول  من خلال    
  .(P=2)هي  المثلى ، أي أن درجة التأخیرزمنیتین

  DLPIB و DLTCHOبین  یربطالذي    VAR(2)نموذج تفسیرو  تقدیر -2  

  نموذج التقدیر  -2-1  
 یربطالذي  VAR(2) المحصل علیه النموذج المقدر نفإ EVIEWS 7البرنامج الإحصائي مخرجات استخدامب 

 ،خص بالذكر شعاع معدل البطالة فقطن( :على الشكل التالي ىیعط، الإجماليبین معدل البطالة والناتج المحلي 
  .)17الملحق رقم  أنظر( .)الملاحق ضمنإدراجه  یتم فسوف الإجماليشعاع الناتج المحلي  أما

 

            DLTCHO = 0.118698082314*DLTCHO(-1) - 0.654600507284*DLTCHO(-2)  
                                           (0.80392)                                           (-4.15394) 
            – 0.10218002458*DLPIB(-1) - 0.043901639098*DLPIB(-2) + 0.101236593577 
                      (-3.72306)                                    (-0.03247)                                      (2.07759) 
 
                    R2=67%                   R2ADJ = 61%             n = 33                     Fୡ = 9.83   

تفسیر النموذج-2-2    
  التفسیر الإحصائي –
، كما بلغ معامل التحدید R2=0.67حیث ، یدل معامل التحدید على أن النموذج له قدرة تفسیریة حسنة -

R2المعدل 
ADJ= 0.61.  متغیرة الناتج بقیمه السابقة وبقیم  %61هذا یعني أن معدل البطالة مفسر بنسبة

  .سنتینغایة تأخیر قدره  إلى الإجماليالمحلي 
  .مكونة لشعاع معدل البطالةمعلمتین من أصل أربع معلمات  عدم معنویة -
  .معنوي الثابت الحد -
أقل من  للإحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة إحصائیةأن النموذج له معنویة  إلىفیشر  اختباریشیر  -

Fୡ)المحسوبة  = 9.83).  
  التفسیر الاقتصادي –
بدلالة التأخر الأول والثاني في معدل البطالة والتأخر  (t)یعرف معدل البطالة في السنة في هذا النموذج  -

تعرف بمعدل البطالة  )t(ن البطالة في السنة أأي  ،مع وجود الثابت الإجماليلناتج المحلي اوالثاني في  الأول
  ).-2tو t-1( في السنة السابقة والتي تسبقها الإجماليوالناتج المحلي 

وهذا مقبول من ) t-1( مع معدل البطالة في السنة السابقة ا طردیاارتباط (t) یرتبط معدل البطالة في السنة -
البطالین إضافة إلى عدد طالبي العمل من السنة السابقة الناحیة الاقتصادیة، فعدد البطالین یضاف إلیه مخزون 

  .الذین لم یوظفوا في السنة الحالیة
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السنة  البطالة في، أي أن )-2t(ا عكسیا مع معدل البطالة في السنة ارتباط )t(یرتبط معدل البطالة في السنة  -
   .أن البطالة في الجزائر طویلة المدة لتأكد جاءت ه النتیجةوهذ بعد مرور سنتین علیها الحالیة لا تنخفض إلا

 أي          في السنتین السابقتین الإجماليمع الناتج المحلي ا عكسیا ارتباط )t( یرتبط معدل البطالة في السنة -
)t-1،(t-2 ، وبشكل عكسي، معدل البطالة التغیر فيإلى  یؤدي الإجماليالناتج المحلي  أن التغیر فيحیث 

  .النظریة الاقتصادیةذا یتوافق مع وه
بطالة قیمة موجبة ولو انعدمت قیم  الحد الثابت إشارته موجبة وهذا منطقي، فمن المفترض أن یكون لمعدل ال -

   . الأخرى بقیة المتغیرات
   ومعدل البطالة الإجماليالناتج المحلي  السببیة بین ةدراسة اتجاه العلاق -3  
حیث   Fفیشر اختبارلفحص العلاقة السببیة بین متغیرین، ویعتمد بشكل رئیسي على  ختباریستخدم هذا الا  

له طاقة تنبؤیة أعلى من الطاقة  Xر كان التباطؤ الزمني للمتغی إذا Yیؤثر في المتغیر  Xیقال أن المتغیر
ورفض الفرضیة الصفریة یعني  Yلا یؤثر في X فالفرضیة الصفریة تعني أن، Yالتنبؤیة للتباطؤ الزمني للمتغیر

  :ثلاث حالات للسببیةنمیز هنا بین و   Yتؤثر في  Xأن
عندما یكون المتغیر الأول یؤثر في المتغیر الثاني، ولكن المتغیر الثاني لا یؤثر في : السببیة أحادیة الاتجاه –

 .المتغیر الأول
 .عندما یكون كل متغیر یؤثر في الآخر بشكل آني: التأثیر المتبادل –
  .المتغیرات لا تؤثر في بعضها، أي أن المتغیرین مستقلان یكون المتغیرین أوعندما : ستقلالیةالا –

خلال  الإجماليالبطالة والناتج المحلي  بین  (Granger)السببیة لجرینجر اختباریبین نتائج  الآتيوالجدول    
  :2014- 1980الفترة 

   DLPIBو DLTCHO بین للسببیة ینجرجر  اختبارنتائج  :)18-4( رقم جدول                  
 

   .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                   

التي توضح وجود علاقة سببیة  ینجرر سببیة ج اختبارنتائج  )18-4(رقم  أعلاه جدولنلاحظ من خلال ال    
على  %10و %1عند مستوى معنویة  الإجماليبین معدل البطالة والناتج المحلي  )في الاتجاهین أي( متبادلة

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 12/18/15   Time: 01:02 
Sample: 1980 2014  
Lags: 2   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLPIB does not Granger Cause DLTCHO  32  7.27355 0.0030 

 DLTCHO does not Granger Cause DLPIB  3.33817 0.0506 
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 وتم تحدیدذكرها ر التي سبق یمن خلال المعای تم تحدیدها) 2( لـمثلى مساویة وعدد فترات تباطؤ زمني  التوالي،
  .النموذج على أساسها فترة تباطؤ

  الإجماليمخطط اتجاه العلاقة السببیة بین البطالة والناتج المحلي  ):15-4(شكل رقم                 
 مسبب

                                                   
  مسبب

  .)18-4(على نتائج الجدول رقم  بناءً  من إعداد الطالب :المصدر                  
  :وجود اتجاهین للسببیة كالآتي) 15-4(من خلال الشكل رقم یتبین لنا 

لأجل، مسبب رئیسي لتغیر معدل البطالة  الإجماليحیث یتبین أن التغیر في الناتج المحلي  :الاتجاه الأول  –
وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة التي   ،0.01أصغر من  0.003 وبشكل قوي، حیث أن قیمة الاحتمال تساوي

  %.1لا یسبب التغیر في معدل البطالة عند مستوى معنویة  الإجماليالتغیر في الناتج المحلي تنص على أن 
، حیث أن الإجماليكما یتبین أن التغیر في معدل البطالة لأجل، مسبب لتغیر الناتج المحلي : الاتجاه الثاني –

التي تقول أن التغیر في وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة  ،0.1 أصغر من 0.0506 قیمة الاحتمال تساوي
 %.10لكن عند مستوى معنویة  الإجماليمعدل البطالة لا یسبب التغیر في الناتج المحلي 

  )دوال الاستجابة(تحلیل الصدمات  -4  
ثر التغیر أتسمح بتحلیل الصدمات العشوائیة وهذا من خلال قیاس ) VAR(إن نماذج الانحدار الذاتي   

ومن خلال دراستنا لدوال . أو باقي المتغیرات الأخرى ىخر أ ةما على متغیر في متغیر ) صدمة(المفاجئ 
الاستجابة سنقوم بإحداث صدمة في الفترة الأولى لمتغیرة ثم نقوم بدراسة أثرها على المتغیرة الأخرى على مدى 

  .1معینة فترة زمنیة

    على معدل البطالة الإجماليثر صدمة في الناتج المحلي أ -4-1   
الإجماليالناتج المحلي لصدمة في   استجابة معدل البطالة :)16- 4( شكل رقم                     

                     
  .EVIEWS7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                     

                                         
1 -  C.A. Sims, Macroeconomics and reality, Econometrica, Vol.48, January 1980, PP.1-48. 

الإجمالي الناتج المحلي معدل البطالة  
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 وحدةبمقدرة  الإجماليواحدة في الناتج المحلي  إیجابیةتضح حدوث صدمة هیكلیة ی )16-4( من الشكل رقم   
كحد  وحدة 0.1بـ  هانخفاض ؤدي إلىیحیث  ،ثر عكسي على معدل البطالةأسیكون لها  الأولىفي الفترة  واحدة

وسرعان ما یبدأ في الزوال في  نوعا ما، ـتأثیر ضعیفالحیث یعتبر  الثانیة التي تلي الصدمة،الفترة أقصى في 
  .رابعةلیختفي نهائیا تأثیر الصدمة بعد الفترة ال التي تلي الصدمة، نیةالثاالفترة 
       الإجماليثر صدمة في معدل البطالة على الناتج المحلي أ -4-2

  صدمة في معدل البطالةل الإجماليالمحلي  جالناتاستجابة : )17-4( شكل رقم                    

 
 EVIEWS 7.       على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                      

مقدرة  في معدل البطالة واحدة إیجابیةهیكلیة  حدوث صدمة یتضح أن )17- 4( رقم السابق من الشكل     
تؤدي إلى حیث  الإجماليعلى الناتج المحلي  ضعیف جدا عكسي في الفترة الأولى سیكون لها أثر بوحدة واحدة

 الفترةنهایة  في نخفاضثم سرعان ما یتراجع هذا الاالمدى القصیر خلال  كحد أقصى وحدة 0.04 ـب هانخفاض
 لفترةابعد ختفي الأثر الناتج عن الصدمة نهائیا یل رتفاعذروته ثم یعاود الا نخفاضالثانیة أین یشهد هذا الا

  .الخامسة
 الإجماليالناتج المحلي  والبطالة بین  علاقةالنتائج تحلیل  -5   
 اختبارو  النموذج المقدر من خلال الإجماليحول العلاقة بین البطالة والناتج المحلي ه التوصل إلی إن ما تم  

من و  ،الإجماليالبطالة والناتج المحلي  معدل بین )في الاتجاهین( وجود علاقة تبادلیة أثبت عنذي ال السببیة
 وعلیه وأن التأثیر المتبادل بین المتغیرتین ضعیف جدا، ،عكسیةوضحت أنها علاقة أالتي  دوال الاستجابة خلال
في معدل البطالة  انخفاض سببی الإجماليالناتج المحلي الزیادة في  أن من خلال الاتجاه الأول للدراسة اتضح

الناتج  ارتفاعذلك بأن حیث یفسر  )معدل البطالة رفعفي الناتج المحلي یؤدي إلى  نخفاضأو العكس أي الا(
عاملة إضافیة هذا یدل على حاجة الاقتصاد إلى ید و  في معدل النمو الاقتصادي ارتفاع یعني الإجماليالمحلي 

 أن بالرغم منو  ،یتم توظیفها من فائض سوق العمل المتكون في الفترات السابقة وبالتالي ینخفض معدل البطالة
عدم وجود  قیمة هذا التحلیل هو من دُّ حُ یَ غیر أن ما . هذه العلاقة تسیر في اتجاهها الصحیح حسب قانون أوكن
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لم  الإجماليالتغیر في الناتج المحلي فالبطالة،  استجابة معدلو  الإجماليالتغیر في الناتج المحلي تناسب بین 
وهذا یعكس حقیقة تكوین هذا الناتج فقطاع المحروقات هو  .بنسبة ضعیفة إلاالبطالة  معدلتغیر  إلىیؤدي 

، وكما هو معروف في خلق القیمة المضافةالمساهم الأول  باعتبارهالذي یسیطر على هیكل الاقتصاد الجزائري 
   .ن هذا القطاع یتمیز بكثافة رأس المال مقارنة بالعملفإ

جدا  ضئیلض اانخف یسبب في معدل البطالة رتفاعالاأن تبین من خلاله الذي و  الثاني أما بالنسبة للاتجاه   
في معدل البطالة یعمل على  نخفاضالا أن أي والعكس صحیح( الإجماليالناتج المحلي  في )شبه معدوم(

فهو یؤكد حتمیة النتیجة السابقة التي تم التوصل إلیها حول  ،)بشكل جد ضئیل الإجماليالناتج المحلي  ارتفاع
 توظیف إلى الإجماليفي الناتج المحلي  هذا التأثیر الضئیل یرجع ، كماالإجماليحقیقة تكوین الناتج المحلي 

هو المولد الأكبر  التجارة والخدمات في الجزائرقطاع حیث نجد قطاعات غیر منتجة،  فيالعاملة  الأیدي
أما عن ، الإنتاجیدخل مباشرة في عملیة  غیر منتج كونه لالمناصب الشغل للبطالین، وهذا القطاع یعتبر 

، عملیة التوظیفضعف مساهمته في  من كل قطاع فیعانيالقطاع الصناعي والزراعي ك القطاعات المنتجة
 غیر منتجةلیست حقیقیة و  أنهاتوصف بذلك طبیعة الوظائف المستحدثة من طرف الدولة والتي  إلىضف 

  .الإجماليالناتج المحلي مما ینعكس بشكل ضئیل على ) بطالة مقنعة(
أسعار البترولالبطالة و  معدل العلاقة بین: المطلب الثاني  

ریتم البطالة ولوغالوغاریتم معدل كل من ل لأولىاسلسلة الفروقات ما أكدت الدراسة في المبحث السابق أن بعد  
  .DLPRP و  DLTCHOكل من ربطالذي ی  (VAR) نموذجإلى تقدیر  الآنننتقل  ،مستقرة أسعار البترول

   VARفي نموذج المثلى التباطؤ الزمنيفترات تحدید عدد  -1 
               المثلىفترات التباطؤ الزمني عدد  یر تحدیدیمعا :)19-4( رقم جدول

VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLPRP     
Exogenous variables: C      
Date: 12/20/15   Time: 01:22     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  9.667855 NA   0.002020 -0.528818  -0.434521*  -0.419285   

1  12.39615  4.892107   0.002209 -0.441113 -0.158225 -0.352516  
2  18.20284   9.611082*   0.001961 -0.565713 -0.094232 -0.418051  
3  23.05083 7.355576    0.001872*  -0.624195*   - 0.035878   -0.497469* 
4  25.05509 2.764491  0.002198 -0.486558  0.862108 -0.220766  
5  26.90565 2.297249  0.002647 -0.338321   0.698938 -0.013464  
       
  EVIEWS7 .       على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                
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 ذتشیر إلى ضرورة أخ) FPE،AIC،HQ(ر یالمعای معظمضح أن تی )19- 4(السابق رقم الجدول  خلالمن 
  .(P=3)هي  المثلى ، أي أن درجة التأخیرثلاث فجوات زمنیة

 DLPRP و  DLTCHOبین یربط الذي    VAR(3)نموذج وتفسیر تقدیر -2  

  تقدیر النموذج  -2-1   
یعطى  VAR(3)المحصل علیه  النموذج المقدر نفإ EVIEWS 7البرنامج الإحصائي  مخرجات استخدامب  

  )18أنظر الملحق رقم (  . )نخص بالذكر شعاع معدل البطالة فقط: ( على الشكل التالي
  

DLTCHO = 0.184371053642*DLTCHO(-1) - 0.512447660821*DLTCHO(-2) - 0.0242932911322*DLTCHO(-3)  
                                (1.00033)                                                 (-3.11931)                                            (-0.13381)                                                                                                                 

– 0.245915861303*DLPRP(-1) - 0.0439190796999*DLPRP(-2) - 0.320988075765*DLPRP(-3)  +  
                      (-2.91253)                                       (-0.34984)                                            (-2.53517)                                                                       

0.0116987375253  
                          (0.39245)                                                           
                                       R2=61%                      R2ADJ = 53%          n=33                  Fc = 3.84 
 

   جتفسبر النموذ -2-2
  الإحصائيالتفسیر  –
، كما بلغ معامل R2=0.61حیث  ،فوق المتوسطةیدل معامل التحدید على أن النموذج له قدرة تفسیریة  -

R2التحدید المعدل 
ADJ= 0.53  متغیرة بقیمه السابقة وبقیم  53%هذا ما یعني أن معدل البطالة مفسر بنسبة

  .سنوات ثلاث تأخیر قدره غایة إلى سعر البترول
  .)غیر معنویة 03معلمات نجد  06من أصل ( عدم معنویة بعض المعلمات المكونة لشعاع معدل البطالة -
  .الثابت الحد معنویة عدم -
فیشر إلى أن النموذج له معنویة إحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة للإحصائیة أقل من  اختباریشیر  -

Fୡ)المحسوبة  = 3.84) .  
  التفسیر الاقتصادي –
والتأخر  ،في معدل البطالة والثالث بدلالة التأخر الأول والثاني (t) یعرف معدل البطالة في السنة الحالیة -

معدل  بكل من تعرف )t(ن البطالة في السنة أمع وجود الثابت أي أسعار البترول في  والثالث والثاني الأول
  .(t-3, t-2, t-1) السنوات الثلاث السابقة في أسعار البترولالبطالة و 

فعدد البطالین ، )t-1(السنة السابقة  مع معدل البطالة في ا طردیاارتباط (t) یرتبط معدل البطالة في السنة -
  .السابقة من البطالین إضافة إلى عدد طالبي العمل الذین لم یوظفوا في السنة الحالیة ةالسن یضاف إلیه مخزون

أن معدل البطالة في السنة الحالیة  أيt-2)، (t-3تین السنعكسیا مع معدل البطالة في یرتبط معدل البطالة  -
 .سنتین ینخفض بعد مرور
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، t-1،t-2(مع أسعار البترول في السنوات الثلاثة السابقة  ا عكسیاارتباط (t) یرتبط معدل البطالة في السنة -
t-3(،  معدل البطالة  انخفاضتؤدي إلى البترول أن زیادة أسعار حیث)وهذا یتوافق مع ) جاء التأثیر معنوي

الذي یبقى قدرته على تخفیض معدلات البطالة من خلال خلق مناصب شغل، مرهون واقع الاقتصاد الجزائري 
   .بترولأسعار ال بارتفاع

  .الحد الثابت إشارته موجبة وهذا منطقي -
  معدل البطالة و أسعار البترول العلاقة السببیة بین دراسة اتجاه  -3

خلال الفترة  الإجمالي أسعار البترولبین معدل البطالة و  السببیة لجرینجر اختباروالجدول الآتي یبین نتائج   
1980 -2014:  

   DLPRPو DLTCHO بین جرینجر للسببیة اختبارنتائج  :)20- 4(رقم  جدول                       
  
  

                      
 
 
 
   EVIEWS 7 .     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :لمصدرا                     

التي توضح وجود علاقة سببیة أحادیة الاتجاه بین  رینجرسببیة ج اختبارنتائج ) 20- 4(رقم  جدولیوضح ال
والشكل  ،)3(مثلى هي وعدد فترات تباطؤ زمني % 10معدل البطالة وأسعار البترول عند مستوى معنویة 

   :العلاقةهذه اتجاه  یوضح مخططالموالي 
  البطالة وأسعار البترول معدل مخطط اتجاه العلاقة السببیة بین ):18-4(شكل رقم                  

  مسبب
  

  اتجاه وحید
  .)20-4(على نتائج الجدول رقم  من إعداد الطالب بناءً : المصدر                   
  

  :الآتيك وجود اتجاه وحید في العلاقة السببیة یتضح) 18-4(من خلال الشكل رقم 
أن تغیر أسعار البترول لأجل، مسبب رئیسي لتغیر معدل  أعلاهتشیر النتائج الموضحة : الوحیدالاتجاه  –

وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة التي  .0.1أصغر من  0.0666 البطالة، حیث أن قیمة الاحتمال تساوي
ن إمقابل فبال%. 10تقول أن التغیر في أسعار البترول لا یسبب التغیر في معدل البطالة عند مستوى معنویة 

أكبر  0.8260ساوي ت قیمة الاحتمال أنحیث البترول، التغیر في معدل البطالة غیر مسبب للتغیر في أسعار 

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 12/20/16   Time: 03:38 
Sample: 1980 2014  
Lags: 3   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLPRP does not Granger Cause DLTCHO  31  4.72339 0.0666 

 DLTCHO does not Granger Cause DLPRP  0.29867 0.8260 
    
    

البطالةمعدل   
 

 أسعار البترول
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أن التغیر في معدل البطالة  على الفرضیة الصفریة التي تنص نقبل منهو ، )0.1، 0.05، 0.01(الاحتمال  من
     ).  %10، %5، %1( معنویةمختلف مستوى  عند لا یسبب التغیر في أسعار البترول

  أثر الصدمات و دوال الاستجابة -4  
حد المتغیرتین تم نتتبع الأثر الناتج عن هذه الصدمة في المتغیرة الأخرى وكانت أسوف نقوم بإحداث صدمة في 

  .أدناهالنتائج كما موضحة 
     على معدل البطالةأسعار البترول  ثر صدمة فيأ -4-1  

 أسعار البتروللصدمة في   معدل البطالة استجابة :)19-4( شكل رقم

  
  EVIEWS7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر    

في  واحدة بوحدةمقدرة  البترولسعر واحدة في  إیجابیةتضح حدوث صدمة هیكلیة ی )19-4( رقم من الشكل
لسنة ایبلغ أقصاه في  نخفاضهذا الا. البطالة معدل انخفاضؤدي إلى یالفترة الأولى سیكون لها أثر عكسي 

   .ستجابةطول فترة الا ثم یبدأ في التراجع الثانیة التي تلي الصدمة،
على أسعار البترول ثر صدمة في معدل البطالةأ -4-2    

  معدل البطالةلصدمة في أسعار البترول استجابة  :)20-4( شكل رقم

  
  EVIEWS 7 .     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                        

 أي لیس له واحدة بوحدةمقدرة  في معدل البطالة إیجابیةیتضح حدوث صدمة هیكلیة  )20- 4( رقم من الشكل
 حیث یضل المنحنى تقریبا منطبق على محور الفواصل، الاستجابةطول فترة  على أسعار البترول یذكر تأثیر
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معدل البطالة لا یؤثر ر أي أن جرینج اختبارعدم وجود علاقة سببیة في هذا الاتجاه من خلال  هوهذا ما یؤكد
  .في سعر البترول

  البترول أسعار والبطالة  بین علاقةالنتائج  تحلیل -5  
السببیة  اختبارمن خلال أسعار البترول البطالة و  معدل بین التي تربط حول العلاقةالتوصل إلیه  إن ما تم    

هذه  وضحت وعلیه .وضحت أنها عكسیةأدوال الاستجابة التي و  ،الاتجاه أحادیة هي علاقةال أن تأثبتالذي 
یعمل على تعزیز مكانة  أسعار البترول رتفاعا حیث أن ،معدل البطالةفي البترول  أسعارتأثیر  النتیجة مدى

للناتج  والأساسي المكون الأولالمغذي الأساسي لجمیع القطاعات الاقتصادیة و  قطاع المحروقات الذي یعتبر
رفع  ىه یعمل علانخفاضو  معدل البطالةخفض عمل على یسعر البترول ارتفاع ن فإهذا ل ،الإجماليالمحلي 

  .معدل البطالة
خر أي أن التغیر في معدل البطالة لا یسبب التغیر في وجود علاقة سببیة في الاتجاه الآ ومن المنطقي عدم    

بعیدة كل البعد عن الاقتصاد  خارجیةبعوامل  فقط فكما هو معروف أن سعر البترول یتأثرأسعار البترول، 
المفروضة من  الإنتاجمعدلات  إلى بالإضافة ،على سلعة البترول العالمي العرض والطلبمثل ، الجزائري
  . OPECمنظمة
  العلاقة بین معدل البطالة والسكان النشطین :الثالث المطلب

  VAR ج التباطؤ الزمني في نموذفترات تحدید عدد  -1   
                                    المثلى التباطؤ الزمني فترات یر تحدید عددیمعا :)21-4( رقم جدول

VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLPA      
Exogenous variables: C      
Date: 12/18/15   Time: 01:34     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  65.01824 NA   4.44e-05 -4.346086  -4.251790* -4.316553 

1  70.90532   10.55614*   3.91e-05*  -4.476229* -4.193340  -4.387632* 
2  73.17679  3.759676  4.42e-05 -4.357020 -3.885539 -4.209358 
3  74.86482  2.561141  5.25e-05 -4.197574 -3.537500 -3.990847 
4  76.06073  1.649535  6.52e-05 -4.004188 -3.155522 -3.738396 
5  77.32570  1.570310  8.18e-05 -3.815566 -2.778307 -3.490709 
       
 EVIEWS 7 .     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر               

 ذإلى ضرورة أختشیر ) FPE،AIC،HQ(ر یالمعای معظمضح أن تی )21-4(رقم  الجدول أعلاه من خلال 
  =P). 1(فجوة زمنیة واحدة، أي أن درجة التأخیر هي 
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  DLPA و DLTCHOبین  ربطالذي ی   VAR(1)النموذج تفسیرتقدیر و  -2  

  تقدیر النموذج -2-1  
والذي  VAR(1) ن النموذج المقدر المحصل علیهفإ EVIEWS 7البرنامج الإحصائي  مخرجات باستخدام  

أنظر ( .)نخص بالذكر شعاع معدل البطالة فقط( :یعطى على الشكل التالي DLPA و DLTCHOیربط 
  )19الملحق رقم 

    DLTCHO = 0.197913261803*DLTCHO(-1)  +  0.281365621602*DLPA(-1)  -  0.0189498855491 
                                  (1.02621)                                                           (4.38132)                                           (-0.39248) 
 

                                R2=59%                R2ADJ=55%                    n=33                    Fୡ = 4.23   

    تفسیر النموذج -2-2
  الإحصائيالتفسیر  –
، كما بلغ معامل التحدید R2=0.59حیث  متوسطة فوقتفسیریة یدل معامل التحدید على أن النموذج له قدرة  -

R2المعدل 
ADJ=0.55،  إلى بقیمه السابقة وبقیم باقي المتغیرات  55%هذا یعني أن معدل البطالة مفسر بنسبة

  .)بسنة واحدة المقدرتأخیر الغایة 
  .بطالةالعدم معنویة معلمة معدل  -
  .عدم معنویة الثابت -  
أقل من  للإحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة إحصائیةمعنویة ذو أن النموذج  إلىفیشر  اختباریشیر  -

Fୡ :المحسوبة حیث = 4.23. 
  التفسیر الاقتصادي –
متغیرة السكان في  الأولوالتأخر  ،بدلالة التأخر الأول في معدل البطالة) t( یعرف معدل البطالة في السنة -

السكان النشطین معدل البطالة و  كل مندلالة ب تعرف )t(ن البطالة في السنة أأي  ،مع وجود الثابتالنشطین 
  .(t-1)السنة السابقة  في
، فعدد البطالین ) t-1(مع معدل البطالة في السنة السابقة  ا طردیاارتباط) t(یرتبط معدل البطالة في السنة  -

  .السنة السابقة من البطالین إضافة إلى عدد طالبي العمل الذین لم یوظفوا في السنة الحالیةیضاف إلیه مخزون 
حیث أن  ،)t-1(ا طردیا مع السكان النشطین في السنة السابقة ارتباط) t(یرتبط معدل البطالة في السنة  -

مر منطقي ومسلم به باعتبار وهذا أ) والعكس صحیح(تؤدي إلى زیادة معدل البطالة زیادة عدد السكان النشطین 
تضم فئة البطالین وفئة هذه الأخیرة ( فئة السكان النشطینالمضاف إلى  خرن فئة البطالین تعبر عن الجزء الآأ

  . )المشتغلین
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 أن یكون لمعدل البطالة قیمة موجبة ولو، حیث یفترض )غیر معنوي(عدم منطقیة الإشارة السالبة للحد الثابت -
  . المتغیراتانعدمت قیم بقیة 

  معدل البطالة والسكان النشطین دراسة اتجاه العلاقات السببیة بین -3
    DLPAو DLTCHOبین  جرینجر للسببیة اختبارنتائج  ):22-4(رقم جدول                         

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 12/18/15   Time: 01:32 
Sample: 1980 2014  
Lags: 1   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLPA does not Granger Cause DLTCHO  33  4.53832  0.0901 

 DLTCHO does not Granger Cause DLPA  0.74196 0.3728 
    
    

 EVIEWS 7.      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                       

التي توضح وجود علاقة سببیة  جرینجرسببیة  اختبارنتائج ) 22-4(رقم نلاحظ من خلال الجدول أعلاه     
خر عند مستوى یؤثر في الآ متغیر هناك أنبین معدل البطالة وعدد السكان النشطین، أي  تجاهالا أحادیة
  . %10 معنویة

  :یوضح اتجاه العلاقة السببیة بین معدل البطالة والسكان النشطین المواليوالشكل    
  مخطط اتجاه العلاقة السببیة بین البطالة والسكان النشطین ):21-4(شكل رقم                 

          
            مسبب 

  ).22-4(على نتائج الجدول رقم  بناءً من إعداد الطالب : المصدر         

 : حیث واحد وجود سببیة في اتجاه) 21-4(شكل رقم الیتضح من خلال 
السكان النشطین، یسبب تغیر معدل البطالة عند  حجمتشیر النتائج الموضحة أن تغیر  :الوحیدالاتجاه   –

الفرضیة  نرفضومنه ، .10أصغر من  0.0901، حیث أن قیمة الاحتمال تساوي %10مستوى معنویة 
  .أن التغیر في عدد السكان النشطین لا یسبب التغیر في معدل البطالةتنص على  الصفریة التي

مسبب للتغیر في عدد السكان النشطین عند  لیس التغیر في معدل البطالةأظهر نفس الاختبار أن  بالمقابل   
 نقبلومنه  ،)0.1، 0.05، 0.01(من  كبرأ 0.3728قیمة الاحتمال تساوي  أنحیث  ،مستوى معنویةمختلف 

 .السكان النشطین حجم الفرضیة الصفریة التي تنص على أن التغیر في معدل البطالة لا یسبب التغیر في
   

 السكان النشطین معدل البطالة
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  أثر الصدمات ودوال الاستجابة -4  
    على معدل البطالةالسكان النشطین  ثر صدمة فيأ -4-1  

  السكان النشطینلصدمة في معدل البطالة استجابة  : (4-22)شكل رقم       

  
  EVIEWS7.      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر   

عدد  في مقدرة بوحدة واحدة إیجابیةهیكلیة  إحداث صدمة أن) 22-4(السابق رقم  یتضح من خلال الشكل    
وتستمر إلى غایة الفترة  الفترة الأولىفي معدل البطالة خلال فوریة وموجبة  السكان النشطین یحدث استجابة

   .إلى أن تختفي خلال الفترة الثالثة أثرهایبدأ زوال  ثمالثانیة 
   السكان النشطینعلى معدل البطالة  ثر صدمة فيأ -4-2

  معدل البطالةلصدمة في السكان النشطین استجابة  :)32-4(شكل رقم 

   
  EVIEWS 7.       على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر                     

في  مقدرة بوحدة واحدة إیجابیةهیكلیة  إحداث صدمة یتبین للدراسة أن) 32-4(أعلاه رقم  ومن خلال الشكل    
  .خلال فترة الاستجابة السكان النشطینلا یؤثر على حجم معدل البطالة 

   السكان النشطین والبطالة بین علاقة النتائج تحلیل  -5  
السكان خاصة في سن  حجمزیادة تكون بسبب  قد والتي عدد السكان النشطین في زیادة أي من المنطقي أن   

طالبي  الأفراد عمل على إمداد سوق العمل بأعداد إضافیة منت سوف ،رتفاع معدل النشاطنظرا لا وأ العمل
  .معدل البطالة مما یؤدي إلى ارتفاعالبطالین  عدادألك الشغل فیزداد بذ
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  العمومي الإنفاقالعلاقة بین معدل البطالة و : المطلب الرابع
  VAR ج في نموذ المثلى التباطؤ الزمني فتراتتحدید عدد  -1 

 المثلىالزمني  تحدید فترات الإبطاء ):23-4(رقم  جدول
VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLDEP     
Exogenous variables: C      
Date: 12/18/15   Time: 12:23     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  59.55180 NA   6.48e-05 -3.969090     -3.874793 -3.939557 

1  72.28557    22.83297*  3.55e-05 -4.571419     -4.141196    -4.482821* 
2  76.88383  7.610905   3.43e-05*  -4.612678*  -4.288530* -4.465016 
3  79.96683  4.677659  3.70e-05 -4.549436 -3.889363 -4.342710 
4  81.14019  1.618426  4.60e-05 -4.354496 -3.505829 -4.088704 
5  82.46249  1.641486  5.74e-05 -4.169827 -3.132568 -3.844971 
       
      

   EVIEWS 7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر      

 ذتشیر إلى ضرورة أخ) FPE،AIC،SC(یر یالمعا معظمضح أن تی )23-4(رقم  أعلاه الجدول من خلال   
  .(P=2)، أي أن درجة التأخیر هي تینزمنی فجوتین

  DLDEPو  DLTCHOبین  ربطالذي ی VAR(2) النموذجوتفسیر  تقدیرنتائج  - 2 

   VAR(2)النموذج  نتائج تقدیر -2-1  
والذي VAR(2)  ن النموذج المقدر المحصل علیهفإ EVIEWS 7 مخرجات البرنامج الإحصائي استخدامب  

  .)(20أنظر إلى الملحق رقم  :یعطى على الشكل التاليالعمومي  والإنفاقیربط معدل البطالة 
 

           DLTCHO = 0.0598468235644*DLTCHO(-1) - 0.22569854861*DLTCHO(-2)   
                              (0.34464)                                                  (-3.62318)                                                              

       -   0.03945239812*DLDEP(-1) + 0.098623895599*DLDEP(-2) + 0.0454748565934                         
    (-2.82169)                                             (1.82327)                                                 (2.24793)                          

        
  R2=64%                R2

ADJ = 55%             n=33              Fୡ= 5.73                        

     تفسیر النموذج -2-2  
  التفسیر الإحصائي –
، كما بلغ معامل التحدید R2=0.64حیث  ،حسنة النموذج له قدرة تفسیریة یدل معامل التحدید على أن -

R2المعدل 
ADJ = 0.55  متغیرة الإنفاق  بقیمه السابقة وبقیم 55%هذا ما یعني أن معدل البطالة مفسر بنسبة

   .نقدره سنتیإلى غایة تأخیر   العمومي
  .المعلمات المكونة لشعاع معدل البطالة من معلمتینعدم معنویة  -
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  .الحد الثابت معنوي -
أقل من  للإحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة إحصائیةأن النموذج له معنویة  إلىفیشر  اختباریشیر  -

Fୡ :حیث ،المحسوبة = 5.73.  
  التفسیر الاقتصادي –
الأول والثاني في معدل البطالة   بدلالة التأخرفي هذا النموذج ) t( یعرف التغیر في معدل البطالة في السنة -

دلالة كل من تعرف ب) t(ن البطالة في السنة أأي ، مع وجود الثابتالإنفاق العمومي والثاني في  الأول والتأخر
  .(t-1, t-2) في السنة السابقة والتي تسبقهاالإنفاق العمومي معدل البطالة و 

معدل  عكسیا معو  )t-1(السنة السابقة مع معدل البطالة في  ا طردیاباطارت )t( یرتبط معدل البطالة في السنة -
     .)t-2( البطالة في السنة

مع الإنفاق  طردیاو  )t-1(في السنة العمومي  الإنفاقمع  عكسیاا ارتباط )t( یرتبط معدل البطالة في السنة -
معدل  یعمل على تخفیضفي السنة الحالیة  العمومي الإنفاق، هذا یعني أن زیادة )t-2(السنة العمومي في 

إلا أن معلمة الإنفاق العمومي في  من جدید رتفاعبعد مرور سنتین تعاود البطالة الاو  في السنة الموالیة البطالة
  .التأخر الثاني جاءت غیر معنویة

   .الحد الثابت إشارته موجبة وهذا منطقي -

 العمومي الإنفاقالبطالة و  دراسة اتجاه العلاقات السببیة بین -3  
   DLDEPو DLTCHOبین  جرینجر للسببیة اختبارنتائج  ):24- 4(جدول رقم                

 
 

      EVIEWS 7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي بناءً  إعداد الطالب من: المصدر                          

 التي توضح وجود علاقة سببیة جرینجرسببیة  اختبارنتائج ) 24- 4(السابق رقم  نلاحظ من خلال الجدول   
 )=2P(وعدد فترات تباطؤ زمني % 10العمومي عند مستوى معنویة  والإنفاقمعدل البطالة بین أحادیة الاتجاه 

 اتجاه العلاقة، والشكل الآتي یوضح النموذج على أساسها ذاهر التي سبق تحدید یتم تحدیدها من خلال المعای
  :بین المتغیرتین

  

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 08/01/16   Time: 01:45 
Sample: 1980 2014  
Lags: 2   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLTCHO does not Granger Cause DLDEP  32  3.82876 0.0964 

 DLDEP does not Granger Cause DLTCHO  0.75955 0.4278 
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  الإنفاق العموميمخطط اتجاه العلاقة السببیة بین البطالة و  ):24- 4(شكل رقم                   
  مسبب

     
  

  .)24- 4(على نتائج الجدول رقم  من إعداد الطالب بناءً : المصدر                

   :یلي كما أحادیة الاتجاه علاقة سببیة یتضح وجود) 24-4(رقم من خلال الشكل 

  ،معدل البطالةحیث یتبین لنا أن التغیر في الإنفاق العمومي لأجل، مسبب لتغیر  :الوحیداتجاه السببیة  -
 علىتنص وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة التي   ، 0.1من أصغر 0.0964 قیمة الاحتمال تساوي أنحیث 

  %.10عند مستوى معنویة وذلك  أن التغیر في الإنفاق العمومي لا یسبب التغیر في معدل البطالة 
من  أكبر  0.4278ن قیمة الاحتمال تساويحیث أ ،لإنفاق العموميلمسبب لیس  أن معدل البطالةیتبین كما    

التغیر في معدل البطالة  أن تنص علىالفرضیة الصفریة التي  نقبلوبالتالي   ،)0.1، 0.05، 0.01(الاحتمال 
  .مستوى معنویةمختلف  لا یسبب التغیر في الإنفاق العمومي عند

  أثر الصدمات و دوال الاستجابة -4  
  على معدل البطالةالإنفاق العمومي  ثر صدمة فيأ -4-1  

  الإنفاق العمومي لصدمة فيمعدل البطالة استجابة  :)25-4( شكل رقم                    

  
  .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                       

الإنفاق العمومي متغیرة  واحدة في إیجابیةحدوث صدمة هیكلیة  أن )25-4(رقم السابق  من الشكلیتضح   
 ،معدل البطالة متغیرة على الأمرفي بدایة  ضعیف عكسي أثر هالفترة الأولى سیكون ل في واحدة وحدةبمقدرة 

هذه الصدمة  أثر یختفي تدریجیا حیث یبدأ بالزوالبعد ذلك و  ،ثم یصبح طردي ،هاانخفاضؤدي إلى بحیث ی
  .نهائیا بعد الفترة السادسة

  
  

 الإنفاق العمومي معدل البطالة
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  الإنفاق العموميعلى  معدل البطالة ثر صدمة فيأ - 4-2  
  معدل البطالة في لصدمة الإنفاق العمومياستجابة  :)26-4(شكل رقم                       

  
 .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                      

مقدرة بوحدة واحدة في الفترة  في معدل البطالة واحدة إیجابیةهیكلیة  حدوث صدمة )26- 4( رقم من الشكل     
على محور الفواصل،  حیث یضل المنحنى تقریبا منطبقالعمومي  الإنفاقعلى  یذكریكون لها أثر لن الأولى 

معدل البطالة لا یؤثر جرینجر أي أن  اختبارعدم وجود علاقة سببیة في هذا الاتجاه من خلال  وهذا ما یؤكده
 .في الإنفاق العمومي

  الإنفاق العمومي نتائج العلاقة بین البطالة و حلیلت -5   

 اختبارالنموذج المقدر و  من خلال والإنفاق العموميالبطالة  معدل حول العلاقة بینالتوصل إلیه  تمإن ما    
في  في حالة ارتفاع الإنفاق العمومي نخفاضن البطالة تستجیب للاأودوال الاستجابة التي أوضحت السببیة 
التأثیر  یفسر هذا ،زیادة في معدل البطالة إلى في فترة ثانیة الاستجابة هذه سرعان ما تتحولثم  الأولىالمرحلة 

السیاسة المالیة المتمثلة في أحد أهم أدواتها الإنفاق العمومي المنتهجة في  السلبي في المدى المتوسط على أن
وهذه النتیجة جاءت متوافقة مع كثیر من  ،ضعیفة في الحد من البطالة 2014-1980الجزائر خلال الفترة 

أن دور الحكومة یجب أن یكون عند حد  إلىكل الدلائل النظریة والتجریبیة تشیر وا أن أكد نالاقتصادیین الذی
ن ضخامة القطاع أ، و جدیدة منتجة ودائمةعمل فرص  وإیجادمعین لضمان استمراریة النمو الاقتصادي 

  .باً في المدى الطویل على النمو الاقتصادي وعلى خلق مناصب الشغللن تؤثر سأالحكومي ممكن 
  هو وجود علاقة أحادیة الاتجاه بین الناتج المحلي الإجمالي والإنفاق العمومي حیثالتحلیل  هذا وما یؤكد   

الإنفاق تغیر  فيأن الناتج المحلي الإجمالي هو الذي یؤثر  خلال اختبار جرینجر للسببیة تأكد للدراسة من
  .)21أنظر الملحق رقم (الناتج المحلي الإجمالي  فين الإنفاق العمومي لا یؤثر أفي حین ، العمومي
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   العلاقة بین معدل البطالة والاستثمار: المطلب الخامس
  VARالتباطؤ الزمني لنموذج عدد فترات تحدید  -1  

 المثلى التباطؤ الزمنيعدد فترات تحدید  :)25-4(رقم  جدول     
VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLINV     
Exogenous variables: C      
Date: 12/19/15   Time: 01:34     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
 Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

       
0  45.95184 NA   0.000165 -3.031161 -2.936865 -3.001629 
1  58.33759   22.20893*  9.29e-05 -3.609489  -3.326600* -3.520892 
2  63.54258  8.615163   8.60e-05*  -3.692592* -3.221111  -3.544930* 
3  65.57500  3.083662  9.97e-05 -3.556896 -2.896823 -3.350170 
4  68.72500  4.344833  0.000108 -3.498276 -2.649610 -3.232484 
5  71.47239  3.410551  0.000122 -3.411889 -2.374630 -3.087032 
   EVIEWS 7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر                      

تشیر إلى ضرورة ) FPE،AIC،HQ(ر یالمعای معظمضح أن تی )25-4(رقم  السابقالجدول  من خلال     
  .(P=2)هي  المثلى فجوتین زمنیتین، أي أن درجة التأخیر ذأخ
 DLINV و DLTCHOبین  ربطالذي ی   VAR(2)نموذج تفسیرو  تقدیر - 2 

تقدیر النموذج -1- 2  
یعطى  VAR(2)ـ المحصل علیه ل النموذج المقدر فإن EVIEWS 7مخرجات البرنامج الإحصائي استخدامب

  ). 22(أنظر الملحق رقم  ).نخص بالذكر شعاع معدل البطالة فقط: ( على الشكل التالي
  

DLTCHO = 0.0636140995294*DLTCHO(-1) - 0.276953978041*DLTCHO(-2)              
                                              (0.37446)                                                        (-3.43990)    

0.31506748411*DLINV(-1) - 0.23476260124*DLINV(-2) + 0.0182338884115      –       
                          (-2.84092)                                           (-1.56025)                                            (0.56025)            

 

                                R2=61%          R2ADJ=56%         n=33             Fୡ = 4.26  

   تفسیر النموذج -2-2  
  التفسیر الإحصائي –
، كما بلغ معامل 1R2=0.6 حیث تفسیریة فوق المتوسطةله قدرة یدل معامل التحدید على أن النموذج  -

R2التحدید المعدل 
ADJ= 0.56 ، متغیرة بقیمه السابقة وبقیم  56%هذا ما یعني أن معدل البطالة مفسر بنسبة

  .سنتین غایة تأخیر قدره إلى الاستثمار
  .بما فیها الثابت عدم معنویة بعض المعلمات المكونة لشعاع معدل البطالة -
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أقل من  للإحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة إحصائیةأن النموذج له معنویة  إلىفیشر  اختباریشیر  -
Fୡ)المحسوبة   = 4.26).  

  التفسیر الاقتصادي –
في هذا النموذج بدلالة التأخر الأول والثاني في معدل البطالة  ) t( السنة یعرف التغیر في معدل البطالة في -

 تعرف بمعدل البطالة و )t(ن البطالة في السنة أمع وجود الثابت أي الاستثمار، والثاني في  الأولوالتأخر 
  .(t-1, t-2) في السنة السابقة والتي تسبقها الاستثمار

 عكسیا مع، و )t-1(مع معدل البطالة في السنة السابقة  ا طردیاارتباط) t( یرتبط معدل البطالة في السنة -
    ).-2t( معدل البطالة في السنة

حیث  ،t-1 (t-2( في السنتین السابقتین الاستثمارا عكسیا مع ارتباط )t( البطالة في السنة یرتبط معدل -
    .وهذا یتوافق مع النظریة الاقتصادیة )والعكس صحیح(معدل البطالة  انخفاضتؤدي إلى  ستثمارزیادة الا

  .منطقیة الإشارة الموجبة للحد الثابت  -

  ومعدل البطالة الاستثمار دراسة اتجاه العلاقة السببیة بین  -3
 DLINVو DLTCHOجرینجر للسببیة بین  اختبارنتائج  ):26-4(جدول رقم           

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 08/08/16   Time: 09:28 
Sample: 1980 2014  
Lags: 2   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLINV does not Granger Cause DLTCHO  32  3.03814 0.0646 

 DLTCHO does not Granger Cause DLINV  5.10527 0.0132 
    
    

   .EVIEWS 7على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر              
التي توضح وجود علاقة سببیة  جرینجرسببیة  اختبارنتائج ) 26-4(السابق رقم  الجدولنلاحظ من خلال     

وعدد فترات تباطؤ زمني  %5و% 10عند مستوى معنویة  والاستثماربین معدل البطالة ) في الاتجاهین(متبادلة 
)2P=( والمخطط الموالي یوضح ذلكالمشار إلیها سابقار یتم تحدیدها من خلال المعای ،:  

  الاستثمارمخطط اتجاه العلاقة السببیة بین البطالة و  ):27-4(شكل رقم                      
  مسبب

   
  مسبب

  .)26-4(على نتائج الجدول رقم  من إعداد الطالب بناءً : المصدر                    
 : یتضح أن هناك علاقة سببیة في الاتجاهین كالآتي )27-4(رقم من خلال الشكل 

 الاستثمار معدل البطالة
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قیمة  نأحیث  البطالة،معدل  لأجل، مسبب لتغیرالاستثمار حیث یتبین لنا أن التغیر في  :الاتجاه الأول –
وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة التي تقول أن التغیر في   ،0.1 من أصغر 0.0646 الاحتمال تساوي

  .%10البطالة عند مستوى معنویة لا یسبب التغیر في معدل  الاستثمار
ن قیمة أ، حیث الاستثمار مسبب للتغیر في كما یتبین لنا أن التغیر في معدل البطالة لأجل، :ثانيالاتجاه ال –

وبالتالي نرفض الفرضیة الصفریة التي تقول أن التغیر في معدل  ،0.05 من أصغر 0.0132 الاحتمال تساوي
    %.5معنویة عند مستوى  ستثمارالاالبطالة لا یسبب التغیر في 

  الصدمات ودوال الاستجابةأثر  -4    
 على معدل البطالةالاستثمار  ثر صدمة فيأ  -4-1        

  استجابة معدل البطالة لصدمة في الاستثمار :)28-4( شكل رقم                    

                   
   .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                    

في الفترة  واحدة وحدةبمقدرة الاستثمار واحدة في  إیجابیة تضح حدوث صدمة هیكلیةی )28-4(من الشكل رقم 
وحدة كحد أقصى في  0.06ـ ب هانخفاضؤدي إلى یحیث  ،أثر عكسي على معدل البطالة هالأولى سیكون ل

 الاستجابة نهائیا زوال أثرویبدأ  ،الثالثة التي تلي الصدمةالفترة الثانیة التي تلي الصدمة، وبنسبة أقل في الفترة 
  .رابعةالفترة ال بعد
  أثر صدمة في البطالة على الاستثمار -4-2   

  معدل البطالةلصدمة في الاستثمار استجابة  :)29-4( شكل رقم                     

            
   EVIEWS 7 .                 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر         



  في الجزائر العلاقة القیاسیة بین البطالة وبعض المتغیرات الاقتصادیة الكلیة: الرابعالفصل 

 - 192     -  
 

في  واحدة وحدةبمقدرة معدل البطالة واحدة في  إیجابیةتضح حدوث صدمة هیكلیة ی )29-4( من الشكل رقم
ـ بالاستثمار  انخفاضتؤدي إلى فالصدمة ، الاستثمارعلى  ضعیف جدا أثر عكسي هالفترة الأولى سیكون ل

و  الثالثة التي تلي الصدمة،الفترة الثانیة التي تلي الصدمة، وبنسبة أقل في الفترة وحدة كحد أقصى في  0.04
  .سابعةالفترة ال بعد الأثر الناتج عن الصدمة نهائیا یبدأ زوال

  الاستثمار العلاقة بین البطالة و تحلیل نتائج -5    
علاقة هي السببیة  اختبارالنموذج المقدر و  من خلالوالاستثمار البطالة  معدل العلاقة بین لقد تبین أن   

لكن  في حالة زیادة الاستثمار نخفاضأن البطالة تستجیب للادوال الاستجابة كما أكدت  ،)تغذیة عكسیة(تبادلیة 
معدل البطالة لكن الاستجابة  ارتفاعفي حالة  نخفاضكما أن الاستثمار یستجیب بالا الاستجابة ضعیفة نوعا ما،

  ).شبه معدومة(هنا ضعیفة جدا 
الناتج و البطالة  بین معدلعلاقة المع  ماالنتائج تتطابق إلى حد  هنا ینطلق من أن هذهولعل أن التفسیر    

لاستثمار في ا أحد أهم محددات یعد الإجماليجاء نتیجة أن الناتج المحلي  هذا التشابه. الإجماليالمحلي 
زیادة خلق مناصب  إلىیؤدي إلى زیادة الاستثمار وبالتالي  الإجماليالناتج المحلي  ارتفاعفان لهذا  ،زائرالج

 الإجماليالناتج المحلي  انخفاض إلىمعدل البطالة  ارتفاعخفض معدل البطالة، كما یؤدي  إلىعمل مما یؤدي 
حیث تبین  معدل البطالة ارتفاع إلىجع عملیة التوظیف مما یؤدي اوبالتالي تر  الاستثمار انخفاض إلىمما یؤدي 
 .)23أنظر الملحق رقم ( رئیسي للاستثمار مسبب الإجماليجرینجر للسببیة أن الناتج المحلي  اختبارمن خلال 
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  معدل التضخم العلاقة بین البطالة و :المطلب السادس
  VAR ج في نموذ المثلى التباطؤ الزمني فتراتتحدید عدد  -1

 تحدید عدد فترات التباطؤ الزمني المثلى :)27-4( رقم جدول               
VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: DLTCHO DLTINF     
Exogenous variables:       
Date: 03/26/16   Time: 15:21     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 29     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       1 -23.45690 NA    0.022783*   1.893579*   2.082172*   1.952644* 

2 -20.96266  4.300408  0.025355  1.997425  2.374610  2.115555 
3 -20.44065  0.828016  0.032505  2.237286  2.803064  2.414481 
4 -18.77834  2.407481  0.038856  2.398506  3.152877  2.634766 
5 -18.38701  0.512778  0.051332  2.647380  3.590343  2.942704 
       
 EVIEWS 7 .      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر            

 ذتشیر إلى ضرورة أخ) FPE،AIC،SC(ر یالمعای معظمأن  یتضح) 27-4(رقم  الجدول أعلاه من خلال   
  .=P) 1(فجوة زمنیة واحدة، أي أن درجة التأخیر هي 

 DLTINFو DLTCHOبین  ربطالذي ی   VAR(2)وذجالنمو تفسیر تقدیر  -2  

  تقدیر النموذج - 2-1   
یعطى  VAR(2)ن النموذج  المقدر المحصل علیه فإ EVIEWS 7مخرجات البرنامج الإحصائي  استخدامب

  )24أنظر الملحق رقم ( .)نخص بالذكر شعاع معدل البطالة فقط: ( على الشكل التالي
 

       DLTCHO = 0.137590439126*DLTCHO(-1) + 0.0240211622357*DLTINF(-1) – 0.00851407353588 
                              (0.76531)                                                (0.59216)                                       (-0.25717) 
 
                                     R2=13%           R2ADJ=8%        n=33             Fୡ = 0.48    

تفسیر النموذج  -2-   2  
، كما بلغ معامل التحدید المعدل R2=0.13 حیث قدرة تفسیریةلیس له یدل معامل التحدید على أن النموذج  -

R2
ADJ= 0.08 ،التضخممعدل متغیرة بقیمه السابقة وبقیم  8%بنسبة   فقط هذا یعني أن معدل البطالة مفسر.  

  .بما فیها الثابت المعلمات المكونة لشعاع معدل البطالة كلعدم معنویة  -
من  أكبر للإحصائیة، ذلك أن القیمة المجدولة إحصائیةمعنویة  لیس لدیهأن النموذج  إلىفیشر  اختباریشیر  -

Fୡ)المحسوبة  = 0.48).  
وبالتالي لا یمكن المرور إلى التفسیر الاقتصادي للنموذج المقدر كونه غیر صالح، حیث لم تظهر لنا علاقة 

 . الإجماليبین معدل البطالة والناتج المحلي 
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  العلاقة السببیة بین معدل البطالة ومعدل التضخم اتجاه دراسة  -3   
  DTINFو  DLTCHOبین  جرینجر للسببیة اختبارنتائج  :)28-4( رقم جدول                 

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 12/19/15   Time: 02:38 
Sample: 1980 2014  
Lags: 1   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DTINF does not Granger Cause DLTCHO  33  1.14844 0.2924 

 DLTCHO does not Granger Cause DTINF  1.03670 0.3167 
    
     EVIEWS 7.     على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر                       

 في الاتجاهین استقلالیةنجر التي توضح وجود یسببیة جر  اختبارنتائج ) 28- 4(رقم  الجدولنلاحظ من خلال 
 مختلف مستوى عند خرالآن كل من المتغیرین لا یؤثر أحدهما في أأي  ،معدل التضخمبین معدل البطالة و 

   .المعنویة
  مخطط اتجاه العلاقة السببیة بین البطالة و التضخم ):30- 4(شكل رقم                       

                                                    
  لا أحد یسبب

  خرالآ
               

  .)28-4(على نتائج الجدول رقم  من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                   
  أثر الصدمات و دوال الاستجابة -4
          على معدل البطالةمعدل التضخم  ثر صدمة فيأ -4-1

  التضخممعدل لصدمة في معدل البطالة استجابة  :)31- 4( رقمشكل                       

     

   EVIEWS 7.          على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً : المصدر                      

 مقدرة بوحدة واحدةالتضخم في معدل  واحدة إیجابیةیتضح حدوث صدمة هیكلیة ) 31-4(رقم من الشكل    
حیث یضل المنحنى تقریبا  ،)تأثیر ضئیل جدا( الاستجابةطول فترة معدل البطالة على  تأثیر یذكر أي لیس له

نجر یجر ل السببیة اختبارسابقا من خلال  إلیهاالنتیجة التي تم التوصل ؤكده ت اوهذ منطبق على محور الفواصل،
  .)م لا یسبب البطالةالتضخ( بین المتغیرتین عدم وجود علاقة سببیة في هذا الاتجاهمفادها  والتي

 التضخممعدل  معدل البطالة
 التضخم
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التضخمعلى معدل معدل البطالة  ثر صدمة فيأ -4-2  
 معدل البطالةلصدمة في معدل التضخم استجابة  :)32-4(شكل رقم                         

 
 EVIEWS 7.      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                      

 مقدرة بوحدة واحدةالبطالة في معدل  واحدة إیجابیةیتضح حدوث صدمة هیكلیة ) 32-4( رقم من الشكل   
 الزوال ابتداءً من الفترة الثالثة في الضعیف التأثیرهذا  بدأ، یفي معدل التضخم ضئیل جدا انخفاضیؤدي إلى 

  . محور الفواصل على بقنطالمنحنى م بعدها یصبحلیختفي أثر الصدمة نهائیا خلال الفترة الرابعة و 
  التضخم نتائج العلاقة بین البطالة وتحلیل  -5  
التي تفترض وجود علاقة عكسیة بین معدل البطالة بس یمع مضمون علاقة فیل إلیهاتتنافى النتائج المتوصل   

تغطي الفترة  طویلة الأجل مستمرة قیاسیة علاقة أي یمكن رسمحیث توصلنا إلى أنه لا ومعدل التضخم 
ن هذه الفترة شهدت عدة تناقضات مر بها الاقتصاد الجزائري من مرحلة الاقتصاد لأ نظرا ،2014- 1980

في  بین البطالة والتضخمالقیاسیة  علاقةالمن الأجدى البحث عن  اولهذ .مرحلة اقتصاد السوق إلىالموجه 
    .وهذا ما لم یتوفر للدراسة شهریة بیاناتیتم استخدام ویفضل أن  الأجل قصیرة فترات

من خلال تخفیض ( قصیرة السببیة بین البطالة والتضخم في فترات معینة العلاقة وفي هذا الصدد قمنا بدراسة
فلاحظنا ما توقعناه في الفصل الثالث أي وجود علاقة طردیة بین معدل البطالة ) حجم العینة المدروسة

، في حین لم نجد علاقة 2000 -1995وعلاقة عكسیة بینهما في الفترة  1995 - 1989والتضخم في الفترة 
  ).25أنظر الملحق رقم( 2014-2000في الفترة  والتضخمبین البطالة 
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   لمتغیرات الدراسة المناسب وذجنمال التكامل المشترك وتقدیردراسة  :الثالثالمبحث 
  دراسة التكامل المشترك لمتغیرات الدراسة :المطلب الأول

قود إلى احتمال وجود تكامل مشترك بما أن السلاسل الزمنیة لمتغیرات الدراسة مستقرة من الدرجة الأولى فهذا ی 
  .الدراسةمتغیرات بین 

  تحدید فترة الإبطاء المثلى - 1
للمســار ) فتــرات الإبطــاء المثلــى(تحدیــد درجــة التــأخیر المثلــى مــن لابــد التكامــل المشــترك  اختبــار مــن أجــل إجــراء 

VAR بالاســتعانة ببرنــامج ،Eviews7  ر یعلـــى بعــض المعــایمعتمـــدین فــي ذلــك)HQ،AIC،SC(  والتــي تـــم
  :یوضح ذلك الآتيوالجدول ، في المبحث السابق شرحها

 المثلى الزمني تحدید فترات الإبطاء: )29-4( رقم جدول          
VAR Lag Order Selection Criteria     
Endogenous variables: LTCHO LPRP LPIB LPA LINV LDEP    
Exogenous variables: C      
Date: 04/23/16   Time: 01:29     
Sample: 1980 2014      
Included observations: 32     

       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 
       
       0  142.5777 NA   7.91e-12 -8.536108 -8.261283 -8.445011 

1  323.6995  283.0028   9.50e-16 -18.60622*  -15.68244*  -16.96854* 
2  367.4073   51.90295*   7.57e-16 -18.08795 -14.51522 -16.90370 
3  409.3246  34.05786    1.14e-15*  -18.45779  -13.23611 -16.72695 
       
       

  EVIEWS 7 .      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر        

التي تشیر إلى ضرورة ) HQ، SC ،AIC(معاییرالبالاعتماد على و  )29- 4(من خلال الجدول السابق رقم 
 التكامل المشترك اختباروعلیه نجري  .)P= 1( هوالأمثل قول أن الإبطاء الیمكن أي  فجوة زمنیة واحدة أخذ

  .معتمدین على هذا الإبطاء
  التكامل المشترك اختبار -2  
التي تتضمن  )Johansen method( تطبیق طریقة جوهنسنیتم اللجوء إلى التكامل المشترك،  اختبارلأجل   

  :ین همااختبار 
  . λ୲୰ୟୡୣ ـب هالذي یرمز لو  (trace test)الأثر  اختبار  -
  .λ୫ୟ୶ ـب هالذي یرمز لو  (maximum eigenvalue) العظمىالقیمة الذاتیة   -

 التي تنص وذلك بالاعتماد على الفرضیة) P=1(هو ر لسابقة أن الإبطاء المقبول للمسافي المرحلة ا اتضحولقد 
 السلاسل أن كل ختیار هذه الفرضیة كونویرجع سبب إ وجود الحد الثابت وغیاب مركبة الاتجاه العام على

  :جوهنسن اتاختبار الموالي یوضح نتائج  الجدولو  .لا تحتوي على مركبة الاتجاه العام الزمنیة
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 المشترك بین متغیرات الدراسةللتكامل ) Johansen(جوهنسن  اتاختبار نتائج  : )30-4( رقمجدول      
Date : 04/13/16   Time : 01 :23   
Sample (adjusted) : 1982 2014   
Included observations : 33 after adjustments  
Trend assumption: Linear deterministic trend  
Series: LDEP LINV LPA LPIB LPRP LTCHO   
Lags interval (in first differences): 1 to 1  

     
Unrestricted Cointegration Rank Test (Trace)  
     
     Hypothesized  Trace 0.05  

No. Of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 
     
     None *  0.720237  111.1843  95.75366  0.0029 

At most 1  0.608742  69.14851  69.81889  0.0565 
At most 2  0.390603  38.18171  47.85613  0.2941 
At most 3  0.323456  21.83729  29.79707  0.3076 
At most 4  0.215557  8.942305  15.49471  0.3707 
At most 5  0.027803  0.930510  3.841466  0.3347 

     
      Trace test indicates 1 cointegrating eqn(s) at the 0.05 level 
 * denotes rejection of the hypothesis at the 0.05 level 
 **MacKinnon-Haug-Michelis (1999) p-values  

     
Unrestricted Cointegration Rank Test (Maximum Eigenvalue) 
     
     Hypothesized  Max-Eigen 0.05  

No. Of CE(s) Eigenvalue Statistic Critical Value Prob.** 
     
     None *  0.720237  42.03579  40.07757  0.0297 

At most 1  0.608742  30.96680  33.87687  0.1071 
At most 2  0.390603  16.34442  27.58434  0.6364 
At most 3  0.323456  12.89498  21.13162  0.4619 
At most 4  0.215557  8.011795  14.26460  0.3775 
At most 5  0.027803  0.930510  3.841466  0.3347 

  .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                      

وهو الموضح في الجزء الأول من  λ୲୰ୟୡୣ  الأثر اختبار هماات و ختبار على نوعین من الا طریقة جوهنسنتعتمد 
  .الجدول الموضح في الجزء الثاني من نفس ،λ୫ୟ୶ القیمة الذاتیة العظمى اختبارو . أعلاهالجدول 

 ܍܋܉ܚܜૃ         الأثر اختبار -1- 2

 :على الشكل التالي λ୲୰ୟୡୣـ وتعطى العلاقة الخاصة ب
∑  ௧௥௔௖௘= - nߣ ln (1 − ప෡௄ߣ

௜ୀ௥ାଵ  ) 
  :حیث     

   .لمصفوفة التباین iالقیمة الذاتیة رقم  :௜ߣ
         k :و عدد المتغیراتr: الفرضیات التالیةنسن على ار جوهباخت ویعتمد ،رتبة المصفوفة:  

H0: وجود تكامل مشترك بین المتغیرات، أي عدم وجود علاقة بین المتغیرات في المدى الطویل عدم.  
H1:  أي وجود علاقة بین المتغیرات في المدى الطویلبین المتغیراتوجود تكامل مشترك ،.                                                                                           

  H0المحسوبة أكبر من المجدولة نرفض   λ୲୰ୟୡୣوفي حالة أن  
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  : r=0 الم -
λ୲୰ୟୡୣ  = -n × [(ln(1-1ߣ)+ (ln(1-2ߣ) + (ln(1- 3 ߣ) + (ln(1-4ߣ) + (ln(1- 5 ߣ) +  (ln(1- 6 ߣ)] 
λ୲୰ୟୡୣ  = -33 × [(ln(1-0.720237)  + (ln(1-0.608742)+ (ln(1-0.390603) + (ln(1-0.323456) + (ln(1-
 0.215557) + (ln(1-0.027803)] 
λ୲୰ୟୡୣ  = 111.1843 

والاحتمال  95.75 ـمقدرة بالأكبر من القیمة المجدولة و  111.18 ـب ةومقدر  λ୲୰ୟୡୣ ـبما أن القیمة المحسوبة ل
یتم قبول الفرضیة البدیلة أي هنالك على الأقل شعاع  وعلیه منه نرفض فرضیة العدم، و %5أصغر من  مرافقال

  .  واحد یؤدي لتكامل مشترك بین معدل البطالة ومتغیرات الدراسة 

 : r=1 الم -
λ୲୰ୟୡୣ = - 33 × [(ln(1-0.608742) + (ln(1-0.390603) + (ln(1-0.323456) + (ln(1- 0.215557) + 
(ln(1-0.027803) ] 
λ୲୰ୟୡୣ  =  69.14851 

 69.81889  ـمقدرة  بالأصغر من القیمة المجدولة و  69.14851ـب ةمقدر الو  λ୲୰ୟୡୣ ـالقیمة المحسوبة لبما أن 
  .  ، ومنه یتم قبول فرضیة العدم%5أكبر من مرافق كما أن الاحتمال ال

 : r=2 الم -
λ୲୰ୟୡୣ  = -33 × [ (ln(1-0.390603) + (ln(1-0.323456) + (ln(1- 0.215557) + (ln(1-0.027803)]  
λ୲୰ୟୡୣ = 38.18171 

 47.85613  ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و  38.18171 ـب ةمقدر الو  λ୲୰ୟୡୣ ـلالقیمة المحسوبة بما أن 

 .    ، ومنه یتم قبول فرضیة العدم%5أكبر من  مرافقأن الاحتمال ال كما

 : r=3 الم -
λ୲୰ୟୡୣ = -33 × [ (ln(1-0.323456)+  (ln(1- 0.215557)+ (ln(1-0.027803) ] 
λ୲୰ୟୡୣ =  21.83729 

كما  29.79707 ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و 21.83729  ـب ةمقدر الو  λ୲୰ୟୡୣ ـلالقیمة المحسوبة بما أن 
      .العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من  مرافقأن الاحتمال ال

 : r=4 الم  -

λ୲୰ୟୡୣ =  -33 × [ (ln(1- 0.215557)+ (ln(1-0.027803) ] 
λ୲୰ୟୡୣ= 8.942305 

كما 15.49471  ـب مقدرةالأصغر من القیمة المجدولة و  8.942305 ـب ةمقدر وال λ୲୰ୟୡୣ لـ القیمة المحسوبةبما أن 
      .العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من  مرافقأن الاحتمال ال

 :r=5  الم -
λ୲୰ୟୡୣ   = -33 × [(ln(1-0.027803)] 
λ୲୰ୟୡୣ= 0.930510 
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 ـبأصغر من القیمة المجدولة ومقدرة  0.930510 ـب ةمقدر الو  λ୲୰ୟୡୣ ـالقیمة المحسوبة لبما أن 
  . العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من  مرافقأن الاحتمال الكما 3.841466 

و بالتالي عدد  r = 0أن القیمة المحسوبة أكبر من المجدولة عند  trace test اختبارومنه نستنتج من خلال    
  . الدراسة متغیراتجمیع طویلة الأجل بین  توازنعلاقة مما یعني أن هنالك  شعاع، 1 علاقات التكامل هو

  ܠ܉ܕૃ   القیمة الذاتیة العظمى اختبار -2- 2

خر وهو القیمة آ اختبارسوف یتم الاستعانة ب ختبارالنتائج المتحصل علیها في هذا الامن أجل التأكد من   
  :وحیث تعطى بالعلاقة التالیةλ௠௔௫   ـ والتي یرمز لها ب maximum eigenvalue الذاتیة العظمى 

λ୫ୟ୶(r , r + 1) =  −n ln (1 − λ෠୰ାଵ)   
  :ومنه 

λ௠௔௫ (0,1) = -33 × [ln(1- 0.720237)] 
λ௠௔௫ (0,1) = 42.03579 

  40.07757 ـأكبر من القیمة المجدولة ومقدرة  ب 42.03579 ـب ةمقدر الو  λ௠௔௫   ـلبما أن القیمة المحسوبة  –
على  ل الفرضیة البدیلة أي هنالك، ومنه نرفض فرضیة العدم ویتم قبو %5أصغر من  مرافقال والاحتمال

 .  جمیع المتغیرات الأقل شعاع واحد یؤدي لتكامل مشترك بین
λ௠௔௫ (0,2) = -33 × [ln(1- 0.608742)] 
λ௠௔௫ (0,2) = 30.96680 

 ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و  30.96680 ـب ةمقدر الو λ௠௔௫ ـلالقیمة المحسوبة بما أن  –
     .العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من المرافق  الاحتمال أن كما33.87687 

λ௠௔௫ (0,3) = -33 × [ln(1- 0.390603)] 
λ௠௔௫ (0,3) = 16.34442 

 ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و  16.34442 ـب ةمقدر الو  λ௠௔௫ ـلالقیمة المحسوبة بما أن  –
 .    ، ومنه یتم قبول فرضیة العدم%5أكبر من  المرافق الاحتمال أن كما، 27.58434

λ௠௔௫ (0,4) = -33 × [ln(1- 0.323456)] 
λ௠௔௫ (0,4) = 12.89498 

 ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و 12.89498  ـب ةمقدر الو λ௠௔௫   ـالقیمة المحسوبة لبما أن  –
     .العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من  المرافق الاحتمال أن كما21.13162 

λ௠௔௫ (0,5) = -33 × [ln(1- 0.215557)] 
λ௠௔௫ (0,5) = 8.011795 

 ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و  8.011795 ـب ةمقدر الو λ୫ୟ୶  ـالقیمة المحسوبة لبما أن  –
 .    ، ومنه یتم قبول فرضیة العدم%5أكبر من  مرافقال الاحتمال أن كما14.26460 
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λmax (0,6) = -33 × [ln(1- 0.027803)] 
λmax (0,6) = 0.930510 

λ୫ୟ୶ـلالقیمة المحسوبة بما أن  –  ـمقدرة بالأصغر من القیمة المجدولة و  0.930510 ـب ةمقدر الو   
     .العدم، ومنه یتم قبول فرضیة %5أكبر من  مرافقال الاحتمال أن كما3.841466 

وبالتالي عدد  r = 0أن القیمة المحسوبة أكبر من المجدولة عند   λ୫ୟ୶اختبارمن خلال كنتیجة  ومنه    
  .واحد علاقات التكامل هو شعاع

 ستنتاجالإ: 
 لكلیهما أن القیمة المحسوبة یتضح حیث  λ୫ୟ୶و  λ୲୰ୟୡୣكل من اختبار وهذا ما بینهوجود تكامل مشترك    

 علاقة توازن، مما یعني أن هنالك واحد شعاع وبالتالي عدد علاقات التكامل هو r = 0أكبر من المجدولة عند 
  .ذات الصلة بالبطالة متغیرات الدراسة الأخرىو طویلة الأجل بین معدل البطالة 

 

   VECMنموذج تصحیح الخطأ  و تشخیصتقدیر : المطلب الثاني
  تقدیر نموذج تصحیح الخطأ-1

لهذا  الدراسة تتصف بخاصیة التكامل المشترك،المتغیرات المدرجة في السابق نستنتج أن  ختباربعد إجراء الا
لمتغیرات لا كانت هذه ا إذاوبالطبع ( ن النموذج الأكثر ملائمة لتقدیر العلاقة بینها هو نموذج تصحیح الخطأفإ

وتأتي خطوة  ،)محل الدراسة ن هذا النموذج لا یصبح صالحا لتفسیر سلوك هذه الظاهرةتتصف بهذه الخاصیة فإ
تصحیح الخطأ  حیح الخطأ والتي تعتبر واحدة من أدوات التحلیل القیاسي بحیث یضاف حدتصمیم نموذج تص
لمعادلة الأجل الطویل للنموذج المستخدم في الدراسة بفجوة زمنیة متباطئة لنموذج  نحدارالاالذي یمثل بواقي 

  .1الفروقات، وهو ما یعرف بمعادلة الأجل القصیر
بمعادلة البطالة  فقط الخاص تصحیح الخطأ ن نموذجفإ EVIEWS 7 مخرجات البرنامج الإحصائي استخدامب  

  )26أنظر الملحق رقم (: یعطى على الشكل التالي
  

D(LTCHO) = −0.381891 [ LTCHO(−1) + 0.309075 ∗ LPRP(−1) − 0.293841 ∗ LPIB(−1) −
0.861459∗LPA−1+0.419119∗LINV−1−0.714560∗LDEP−1−0.399545   
+0.122819 ∗ D൫LTCHO(−1)൯ − 0.490221 ∗ D൫LPRP(−1)൯ − 0.153208 ∗ D൫LPIB(−1)൯ +
0.114396 ∗ D൫LPA(−1)൯ −  0.271435 ∗ D൫LINV(−1)൯ − 0.095141 ∗ D൫LDEP(−1)൯ +
0.108677.   

 
R2=64%          R2ADJ=53%                n=35                  F = 8.61   

                                         
، مجلة أبحاث 2013-1990بین معدل البطالة والنمو الاقتصادي في الجزائر خلال الفترة برحومة عبد الحمید، زروخي صباح، دراسة قیاسیة للعلاقة  -  1

  .107، ص2014جوان  الجزائر، ،25العدد  اقتصادیة وإداریة،
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  تشخیص النموذج –2
  :هي اتاختبار مدى صلاحیته بعدة  اختباربعد تقدیر النموذج نقوم ب

  معلمات النموذجمعنویة  اختبار-2-1    
  

  معنویة المعلمات اختبار): 31- 4(جدول رقم               
 

System: UNTITLED   
Estimation Method: Least Squares  
Date: 05/22/16   Time: 01:20   
Sample: 1982 2014   
Included observations: 33   
Total system (balanced) observations 198  

      Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     C(1)       -0.381891   0.134890 -2.831129 0.0315 

C(2)      0.122819         0.189796 0.647131 0.3185 
C(3)    -0.490221      0.165231 -2.966901 0.0327 
C(4)        -0.153208 0.057342        -2.671822 0.0184 
C(5)         0.114396  0.191722 0.596676 0.6497 
C(6) -0.271435 0.067622 -4.014004 0.0026 
C(7)       -0.095141 0.242190 -0.392836 0.5942 
C(8)        0.108677      0.029820 3.643889    0.0043 

     
     Determinant residual covariance 4.53E-17   
         

  . EVIEWS 7الإحصائيعلى مخرجات البرنامج  الطالب، بناءً  إعدادمن  :المصدر
  

  :نلاحظ وفقا لإحصائیة ستیودنت ما یلي) 31-4(رقم  جدول المن 

- C(1) معنویةالطویل للنموذج  ىوھي معلمة المد.  

   .واحدوھي معلمة معدل البطالة لتأخر  C(2) عدم معنویة -

  .معلمة سعر البترول لتأخر واحد C(3)معنویة  -

  .واحد الإجمالي لتأخرمعلمة الناتج المحلي  C(4)معنویة  -

  .لتأخر واحد معلمة السكان النشطین C(5) عدم معنویة -

  .لتأخر واحد معلمة الاستثمار  C(6)معنویة -

  .لتأخر واحد عموميالإنفاق المعلمة  C(7)معنویة عدم   -

- C(8) معنویة الحد الثابت.  
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    النموذج استقراریة اختبار -2-2    
 VECMالنموذج   استقراریة اختبار ):33- 4(شكل رقم                        

  
  .EVIEWS 7 على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                

الوحدة، كما أن طویلة مقلوب هذه  دائرة داخل الجذور الأحادیة تقع أن مقلوب جمیع أعلاه، الشكل من نلاحظ
 ثبات عدم في مشكلة من یعاني لا النموذج أن یعني الجذور أقل من الواحد، و بالتالي فالنموذج مستقر مما

 . الأخطاء ارتباط في مشكلة أو التباین
 

       جنموذالبواقي  اختبار -2-3

 اختبارالتوزیع الطبیعي، و  اختبارالذاتي للبواقي، و  رتباطالا اختبارات هي اختبار سوف یتم الاعتماد على ثلاثة   
  .تجانس التباین

 توزیع البواقي  اختبار 
 یمكن الاستعانة ھنا، وطبیعي أو لاالتوزیع المعرفة ما إذا كانت بواقي النموذج تتبع  إلى ختبارالا ھذا یھدف    

  .Jarque-Bera   اختبارب

 ةالخاص( ىالأول المعادلةأن بواقي  Jarque-Bera اختبارنتائج  هرتُظْ ) 32-4(من خلال الجدول رقم     
المرافق  والاحتمال (JB=0.64)تتبع التوزیع الطبیعي بحیث كانت إحصائیة  ،)بشعاع معدل البطالة

(P=0.7252) ، كما هو موضح في  .الفرضیة التي تنص على أن البواقي تتبع التوزیع الطبیعي نقبلوعلیه
  :الجدول الآتي

  
  



  في الجزائر العلاقة القیاسیة بین البطالة وبعض المتغیرات الاقتصادیة الكلیة: الرابعالفصل 

 - 203     -  
 

  Jarque-Bera اختبار): 32-4( جدول رقم                            
  

VEC Residual Normality Tests  
Orthogonalization: Cholesky (Lutkepohl) 
Null Hypothesis: residuals are multivariate 
normal 
Date: 05/28/16   Time: 18:52  
Sample: 1980 
2014   
Included observations: 33  

 
  
  
  
  

 

                   
   

                        
  EVIEWS 7 .      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                        

 

 الذاتي للبواقي رتباطالا  اختبار  
.)أو لا یوجد(بین الأخطاء  ارتباطإلى معرفة هل یوجد  ختبارنسعى من خلال هذا الا حیث  

الذاتي لبواقي النموذج رتباطدالة الا): 33- 4: (جدول رقم  
VEC Residual Portmanteau Tests for Autocorrelations  
Null Hypothesis: no residual autocorrelations up to lag h  
Date: 05/27/16   Time: 03:26    
Sample: 1980 2014     
Included observations: 33    

      Lags Q-Stat Prob. Adj Q-Stat Prob. df 
      1  11.52179 NA*  11.88185 NA* NA* 
2  36.02541  0.9990  37.96634  0.9978 66 
3  66.76321  0.9973  71.77793  0.9899 102 
4  94.04818  0.9984  102.8263  0.9890 138 
5  125.4314  0.9979  139.8137  0.9733 174 
6  160.8076  0.9951  183.0513  0.9104 210 
7  194.9884  0.9929  226.4345  0.8096 246 
8  218.6383  0.9979  257.6524  0.8480 282 
9  238.0679  0.9997  284.3681  0.9126 318 

10  267.5408  0.9998  326.6554  0.8485 354 
11  292.7050  0.9999  364.4017  0.8195 390 
12  312.9236  1.0000  396.1737  0.8470 426 
      *The test is valid only for lags larger than the VAR lag order. 

df is degrees of freedom for (approximate) chi-square distribution 

   EVIEWS 7 .      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                       

  
  

Component Jarque-Bera df Prob. 
    
    1  0.644064 2  0.7252 

2  0.066777 2  0.9672 
3  0.455994 2  0.7961 
4  0.147715 2  0.9288 
5  5.317617 2  0.0700 
6  9.602071 2  0.0082 

    
    Joint  16.23424 12  0.1807 
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 2ر من یفترات التأخ بالنسبة لمختلف  Ljung-Boxنلاحظ أن إحصائیات) 33-4(رقم الجدول خلال  من    
ذاتي بین الأخطاء أكبر  ارتباطأكبر من القیمة المجدولة، وعلیه فان إحتمال قبول فرضیة عدم وجود  ،12إلى 
   .ومنه نستنتج أن بواقي النموذج لا ترتبط فیما بینها، 0.05من 

  

 تجانس تباین البواقي  اختبار 
 علاقة بین البواقي والمتغیرات المستقلة للنموذج ) أو عدم وجود(إلى الكشف عن وجود  ختباریهدف هذا الا

                                                       تجانس البواقي اختبار ):34- 4(جدول رقم   

 
  EVIEWS 7 .      على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر                   

أن ) 43-4(الموضحة في الجدول رقم   ²χ اختبارفیما یخص فرضیة تجانس تباین البواقي، أظهرت نتائج     
 المرافق حتمالكما أن الا، 284.87 تساوي كي تربیع المحسوبة إحصائیةالبواقي متجانسة بحیث كانت 

  .وعلیه یتم قبول الفرضیة الصفریة لتجانس تباین البواقي 0.637یساوي
نلاحظ أن القدرة التفسیریة كما أن بواقي النموذج المقدر تتمیز بخصائص الشوشرة البیضاء، نستنتج  وعلیه   

من تغیرات  %64حسنة، وهذا ما یدل علیه معامل التحدید حیث یشیر إلى أن ما نسبته  معدل البطالة لنموذج
معدل البطالة مفسر بتغیراته السابقة وتغیرات باقي المتغیرات أما المعنویة الكلیة للنموذج فهي مقبولة إحصائیا 

  .%5من خلال إحصائیة فیشر التي هي أكبر من القیمة المجدولة عند مستوى معنویة 
 أن النموذج مقبول وصالح لتفسیر معدل البطالةنستنتج  :الاستنتاج. 

 

  تحلیل التباین: المطلب الثالث
   یسمح لنا تحلیل تباین الأخطاء بتوضیح دور كل صدمة في تفسیر التقلبات التي تحدث في معدل البطالة و   

  :یمكن تلخیص أهم نتائج تحلیل تباین الخطأ في الجدول أدناه
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  نتائج تفكیك تباین خطأ التنبؤ للنموذج المقدر): 35- 4(جدول رقم    

  
  .EVIEWS 7  على مخرجات البرنامج الإحصائي من إعداد الطالب بناءً  :المصدر   

، أن أغلب التغیرات التي تحدث في معدل البطالة في الفترة الأولى، )35-4(رقم  نلاحظ من خلال الجدول    
في تفسیر تغیراتها خلال % 100ترتبط فقط بالمتغیرة ذاتها، حیث صدمات متغیرة معدل البطالة تفسر أكثر من 

لعاشرة ا مستمرا على طول الفترة حیث تبلغ في الفترة اانخفاضالفترة الأولى، لكن بعد ذلك تشهد هذه المساهمة 
48.07%.   

من جهة أخرى نجد أنه بالموازاة مع تناقص نسبة مساهمة صدمات معدل البطالة في تفسیر تغیراتها الذاتیة،     
تتزاید نسبة مساهمة صدمات باقي متغیرات النظام في تفسیر هذه التغیرات، ونخص بالذكر صدمات كل من 

ى نلاحظ أن نسبة مساهمتها ترتفع من ففیما یخص الأولالحقیقي،  الإجماليالناتج المحلي البترول و  أسعار
كحد أقصى مسجل عند الفترة  %26.62 إلى عند الفترة الثانیة التي تشهد حدوث الصدمة،تسجل  5.38%
ا مستمرا خلال نفس ارتفاعتشهد هي الأخرى  الإجماليالناتج المحلي في المقابل نجد أن نسبة مساهمة ، العاشرة

أما ، %10.32كنسبة مسجلة خلال الفترة الثانیة من حدوث الصدمة إلى  %1.97ترتفع من  إذفترة المعنیة، ال
إلى  وصل تمراا مسارتفاعشهدت  فقدمعدل البطالة لفي التغیرات الحاصلة  الاستثمارساهمة متغیرة فیما یتعلق بم
    .العاشرةفي الفترة  %9.61 حده الأقصى

، ضعیفةفیبدو أن مساهمتها في تفسیر تغیرات معدل البطالة تبقى  السكان النشطین أما فیما یتعلق بمتغیرة    
أما متغیرة الإنفاق العمومي  .في الفترة العاشرة %3.88، حیث بلغت مقداررتفاعمن الا ن كانت قد عرفت نوعاإ و 

من الفترة الثانیة لتصل إلى  ابتداءً  %2.29فتقل تدریجیا مساهمتها في تفسیر معدل البطالة حیث انتقلت من 
   .في الفترة العاشرة 1.47%
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  الفصل الرابع خلاصة   
في  العلاقة القیاسیة كان الهدف منه تحدیدمن خلال هذا الفصل الذي تم تخصیصه للدراسة التطبیقیة والذي     

العمومي،  الإنفاق، الإجماليالناتج المحلي : التالیةالاقتصادیة  البطالة والمتغیراتمعدل بین الاقتصاد الجزائري 
، فكانت النتائج 2014-1980 البترول، والسكان النشطین خلال الفترة أسعار التضخم،معدل  الاستثمار،

  .في الفصول السابقة إلیهما تم التوصل لبعض  حد ما إلى مواكبة
بعد إضافة الصیغة (جمیع المتغیرات  أنب ،ستقراریةالا اختبارمن خلال  أوضحت نقطة البدایةإذ     

في شكل أشعة الانحدار الذاتي هذا الأساس تم تقدیر نماذج  ىوعلمتكاملة من الدرجة الأولى، ) اللوغاریتمیة
هذه النماذج من خلال و  .من جهة أخرى ة كلیةاقتصادی ةبین كل من معدل البطالة من جهة ومتغیر  ربطثنائي 

 ، تمكنت الدراسة القیاسیة من تحدید طبیعة العلاقةوتحلیل دوال الاستجابة نجریجر السببیة ل اختبارو المقدرة 
  :إلىالدراسة  توصلتالبطالة والمتغیرات الاقتصادیة الكلیة حیث معدل  بین الثنائیة

حیث أن هذه العلاقة  ،الإجماليالناتج المحلي و البطالة معدل  بینوعكسي  تأثیر متبادل في الاتجاهینوجود  -
 استجابة كل متغیرة للمتغیرة الأخرى جاءت قانون أوكن إلا أن ما نص علیه في اتجاهها الصحیح حسب تسیر

إلا أن هذه الاستجابة  الإجماليالناتج المحلي  حالة ارتفاع في نخفاضبالا البطالة تستجیب أن اذ تبین .ضعیفة
إلى هیكلة الاقتصاد الجزائري المعتمد على قطاع المحروقات والذي یحتل المرتبة الأولى  ذلكویرجع ، ضعیفة

، وهذا القطاع بالرغم من أهمیته إلا أنه لا یخلق مناصب عمل الإجماليفي مساهمته في تكوین الناتج المحلي 
 الإجماليناتج المحلي لاأن وقد تبین . كبیر في معدلات البطالة انخفاضبشكل كبیر من شأنها أن تؤدي إلى 

) شبه معدومة( ضئیلة جداأتت  أن الاستجابةإلا  ،معدل البطالة ارتفاعحالة  فيهو الآخر یستجیب للانخفاض 
طبیعة الوظائف  إلى الإنتاج، وقد یعود السبب في ذلكحجم  لا یؤثر كثیرا في هذا یعني أن حجم التوظیفو 

وظائف ( منتجة وذات طابع اجتماعيحقیقیة وغیر  لیستالمستحدثة من طرف الدولة والتي توصف بأنها 
   .قطاع التجارة والخدماتكنها توجه نحو قطاعات غیر منتجة أكما  ،)للضغوط الاجتماعیة مختلف الصیغ تلبیةً ب
، حیث اتضح أن البطالة تستجیب للانخفاض وعكسیة والاستثمار هي علاقة تبادلیةالعلاقة بین معدل البطالة  -

دل البطالة لكن ارتفاع حجم الاستثمار، في حین یستجیب الاستثمار للانخفاض في حالة ارتفاع معفي حالة 
  .التأثیر ضعیف جدا
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 رئیسي أسعار البترول مسبب ارتفاعأن  تبین حیث، وأسعار البترول البطالةبین الاتجاه  ةأحادیعلاقة وجود  -
أسعار البترول یعمل على تعزیز مكانة قطاع المحروقات الذي یعتبر  ارتفاع نلأ .البطالة معدل نخفاضفي ا

  .الإجماليالمغذي الأساسي لجمیع القطاعات الاقتصادیة والمكون الأول والأساسي للناتج المحلي 
للإنفاق العمومي عكسي ضعیف ر یأثتكما تبین وجود معدل البطالة  رتفاعحجم السكان النشطین مسبب لا -

  .معدل البطالةعلى تخفیض 
، أي أن كل )2014-1980(خلال الفترة  وجود استقلالیة في الاتجاهین بین معدل البطالة ومعدل التضخم -

إلا أنه تجدر الإشارة من أننا . من المتغیرین لا یؤثر ولا یتسبب أحدهما في الأخر عند مختلف مستوى المعنویة
 برهنت الدراسة وبذلك )عند تخفیض حجم العینة(فترات معینة تمكنا من تحدید العلاقة بین البطالة والتضخم في 

وعلاقة عكسیة بینهما في الفترة  1995 -1989على وجود علاقة طردیة بین معدل البطالة والتضخم في الفترة 
  .2014-2000علاقة بین البطالة والتضخم في الفترة تتضح ال، في حین لم 2000 - 1995

أن هنالك علاقة توازن طویلة الأجل بین  أي تكامل مشترك علاقة وجودومن خلال اختبار جوهنسن تبین      
 ذات الصلة بالبطالة وعلى هذا الأساس تمكنت الدراسة من تقدیر نموذج تصحیح الخطأمتغیرات الدراسة 

متغیرة مؤثرة على معدل البطالة أهم  أن إلى ولقد توصلت الدراسة .والتأكد من صلاحیته الخاص بمعادلة البطالة
 .والاستثمار الإجماليالناتج المحلي  كل من متغیرة یلیها ثمبترول سعار الهي أ
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بعض أهم مع  معدل البطالة تربط هو تحدید العلاقة التي لقد كان الهدف من وراء هذه الأطروحة   
 وتطبیق ن من رسمكِّ مَ تُ  المسبقة للعلاقة القائمة المعرفة هذه أن كون المتغیرات الكلیة في الاقتصاد الجزائري،

بشكل  أو تتأثر تؤثر قد يالتو  الكلیة المتغیرات هذه التحكم فيالتي من شأنها السیاسات الاقتصادیة المناسبة 
وهذا وسط الانتشار الكبیر  .تحقیق توازن في سوق العمل إطار تحتمعدلات البطالة بمباشر وغیر مباشر 

عنها  تعد السبب الأول لتفشي ظاهرة الفقر وما ینجر والتي الجزائري الذي تعرفه البطالة في أوساط المجتمع
 .من آفات اجتماعیة خطیرة تهدد أمن المجتمع

 

 وبطبیعة الحال كان على الدراسة التطرق إلى عدة نقاط أساسیة كانت هدف كل فصل من فصول البحث    
أهم النظریات وسرد بالبطالة توضیح بعض المفاهیم الأساسیة المتعلقة  تم النقطة الأولىمن خلال  حیث

 من خلال لاقتصادیةلسیاسات الالسیاق التاریخي  فیها ضَ رِ عُ  النقطة الثانیةأما  ،المفسرة لها الاقتصادیة
خلال الفترة  التشغیلالبطالة و  وكذا الإلمام بوضعیةالمنتهجة في الجزائر  البرامج التنمویةالمخططات و 

بالإضافة إلى تحدید  لمتغیرات الكلیة ذات الصلة بالبطالةاتطور عنیت ب النقطة الثالثةو ، "2014- 1970"
تحدید العلاقة  إلى فیها الدراسةأما النقطة الأخیرة فسعت  ،في الجزائر طبیعة وخصائص البطالة والتشغیل

 .2014- 1980خلال الفترة  المتغیرات الاقتصادیة الكلیة أهم وبعض معدل البطالة القیاسیة بین
  

  نتائج الدراسة
عدید من الأسئلة المطروحة، ویمكن عرض أهم النتائج المتوصل العلى  بالإجابةسمحت هذه الدراسة  لقد

  :فیما یلي إلیها
  

 نتائج الدراسة النظریة 
  اتضح للدراسة أن هناك جدلا واختلافا في الرؤى بین جموع الاقتصادیین على اختلاف مدارسهم وذلك فیما 

حتى النظریات الحدیثة  نزیة أویتعلق الأمر بالنظریة الكلاسیكیة أو النظریة الك یتعلق بظاهرة البطالة، سواءً 
ى التغیرات العشوائیة الأخرى وهذا یرجع بالأساس إلى اختلاف واقع ومنشئ النظریة الاقتصادیة بالإضافة إل

لا تنطبق على وما تم ملاحظته أن كثیر من هذه النظریات المفسرة للبطالة . التي قد تحدث في سوق العمل
 .، مما یقلل من أهمیة الاستفادة منها بشكل مباشر في الدراسةةالنامی كثیر من الدول اقتصادیات

 

  ومدى قدرته على تخفیض معدلات البطالة من خلال خلق مناصب  من جهة یبقى أداء الاقتصاد الجزائري
 :تبین للدراسة أن حیث ،في الأسواق العالمیة البترول بأسعار اً ، مرهونمن جهة أخرى شغل
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 نات والثمانینات من القرن المنصرم بكونه اقتصاد موجه تم یخلال عقدي السبعاتسم  يالاقتصاد الجزائر   –
الاعتماد فیه على المخططات التنمویة للوصول إلى الأهداف المسطرة وحیث تمیزت هذه المرحلة بحجم 

ت المؤشرات اختل 1986البترولیة سنة  الأزمة، ومع وانخفاض في معدلات البطالة كبیر من الاستثمارات
 .معدلات البطالة كبیر في ارتفاع ذلك صاحبو  ،الاقتصادیة الكلیة

 ذشرعت الجزائر في تنفیفي نهایة الثمانینات وبدایة التسعینات ورغبة في تصحیح مسار الاقتصاد الكلي  –
دوق النقد الدولي والبنك العالمي، وكان من نمج الاستقرار والتعدیل الهیكلي المدعومین من طرف صابر 

استفحال كان على حساب  ذلكبعض المؤشرات الاقتصادیة الكلیة، إلا أن  تحسننتائج هذین البرنامجین 
  .بشكل خطیر ظاهرة البطالة التي اتسمت بارتفاعها

 خلال الفترة تنمویة ضخمة خلق عدة برامجب قامت الدولةفي مطلع الألفیة الثالثة مع ارتفاع أسعار البترول  –
-2005برنامج دعم النمو ثم ، 2004-2001برنامج الإنعاش الاقتصادي : كان أولها 2014- 2001
كان له تأثیر ایجابي في رفع معدلات التشغیل،  مما .2014-2010وأخیرا البرنامج الخماسي  2009

وغیر مستدام أنه ظرفي هذا التأثیر  المأخذ على ومن ثم أدى ذلك إلى تخفیض معدلات البطالة، إلا أن
باستمرار الإنفاق على هذه القطاعات لأجل المحافظة على مستوى التشغیل، وذلك نتیجة مرتبط كونه 
الضعیف للبرامج التنمویة على زیادة الإنتاج، حیث أن هذه الزیادة والرفع من الإنتاج تعتبر الوسیلة  التأثیر

على سیاسة اقتصادیة إنفاقیة توسعیة من أجل  دلذلك فإن الاعتماالمثلى لإنشاء مناصب عمل جدیدة، 
 . تحفیز النمو وإنشاء مناصب عمل یرتبط بمدى مرونة الجهاز الإنتاجي لهذه الزیادة في النفقات

 

  الحقیقي المسجلة في الاقتصاد الجزائري تتسم بالتقلب بشكل واضح، وهو ما  الاقتصادي إن معدلات النمو
استراتیجیات النمو التي اتبعت حتى الیوم، لم تؤمن للاقتصاد الجزائري التنویع القطاعي اللازم  یعكس حقیقة أن

الذي یقلل خطر التعرض للصدمات الخارجیة، ویرجع ذلك للاعتماد المفرط للاقتصاد الوطني على القطاع 
لي الحقیقي الذي ظل على النفطي، والذي لم یؤمن إلى الیوم فرصا للنمو المستقر في الناتج المحلي الإجما

 .هذا المنحى طیلة العقود الماضیة
 

  هو كبر حجم قاعدتها البشریة كنتیجة لارتفاع ) السكان النشطین(للقوى العاملة الجزائریة  الأساسیةالسمة
كل هذه  وارتفاع معدلات النشاط الاقتصادي، معدلات النمو السكاني خاصة خلال فترة السبعینیات والثمانینات

الوخیمة على ا هللقي بظلات ،جغرافیاتوزیعها بالإضافة إلى سوء الزیادات في حجم السكان والسكان النشطین 
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من  ، حیثالسكان النشطین لبطالة ما لم یتم توفیر مناصب شغل تتناسب مع الزیادة المطردة في عددا تمعدلا
 :ما یلي للدراسة اتضح خلال هذه النقطة

خلال فترة السبعینیات والثمانینات حیث تجاوز في تلك خاصة رافي في الجزائر غالنمو الدیمو  معدل ارتفاع -
أن  إلافي فترة التسعینیات، % 1.5وصل أدناه عند حدود  الیشهد فیما بعدها انخفاضا تدریجی% 3.2الفترة 

 سكان الجزائر فيعدد أین بلغ  2014 سنة %2.1 هذا المعدل عرف من جدید ارتفاعا تدریجیا لیصل إلى
  .ملیون نسمة 39.1أزید من  نفس السنة

أكثر ب الفئات الأخرى بقیتعلى هیمنة فئة السكان في سن العمل یظهر  التوزیع السكاني حسب العمر نإ  –
 .الثلثین من

نسبة مساهمة في العقد الأخیر مقارنة بالعقود السابقة نظرا لارتفاع  ارتفاع معدلات النشاط الاقتصادي   –
 .إلى سوق العمل نولوجهبسبب  الإناث في النشاط الاقتصادي

من جملة مساحة % 4لا تتعدى  جغرافیة من العدد الإجمالي لسكان الجزائر في مساحة% 65یتمركز    –
یلقي  هذا التوزیع السیئ یتمركزون في مناطق الحضر جلهمبالإضافة أن  ،الجزائر متمركزین في مناطق التل

 .ذات الكثافة السكانیة العالیة على هذه المناطقفي توفیر مناصب شغل ضغطا كبیرا 
 

 بمجموعة من الخصائص من أهمهار خلال فترة الدراسة تتمیز البطالة في الجزائ: 
 منبالرغم من أنها شهدت في السنوات الأخیرة انخفاضا محسوسا، حیث انتقلت  البطالة ارتفاع معدلات  –

وهذا خلال  2014سنة % 9.8 أدنى مستوى لها قدر بـ إلى 1999سنة % 29.3 أعلى مستوى لها قدر بـ
   .2014- 1980الفترة 

سنة وذلك قیاسا بمجموع  30تمثل نسبة البطالین الذین تقل أعمارهم عن  %68 حیث :بطالة شباب  –
 .2014البطالین في سنة 

  وهذا راجع بالأساس لانخفاض معدل مشاركة الإناث في النشاط الاقتصادي حیث  :كورذبطالة خاصة بال –
 .2014في سنة  لكل خمسة رجال نشطین واحدة مرأة نشطةانجد 

كمعدل للشخص الواحد وهي تتزاید مع تفوق السنتین حیث تبین أن مدة البطالة  طول مدة البحثبطالة  –
 .المعروضة الأعمالالمستوى التعلیمي للبطالین بسبب عدم قبولها كل  تزاید

في تزاید  ،(STR2)في الجزائر البطالین نسبة العاطلین عن العمل الذین سبق لهم العمل من مجموع –
ومع استمرار تزاید نسبة الأجراء غیر الدائمین من . مستمر كما یمثل الأجراء غیر الدائمین أهم نسبة منهم
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العاملین فإن هذه الوضعیة توحي باستمرار تزاید نسبة البطالین الذین سبق لهم العمل وبالتالي مجموع 
 .ارتفاع معدلات البطالة من جدید

  

  رجة أنه أصبح یحتل حصة معتبرة من عرف التشغیل غیر الرسمي تطورا ملحوظا خلال فترة الدراسة، لد
من  ءً ابتدا مساهمة كبیرة في الانخفاض الذي شهده معدل البطالة لَ كَّ التشغیل الكلي، وهو بذلك یكون قد شَ 

 :رجع أسباب هذا التطور إلىتو  2000سنة 
عدم كفاءة القطاع الرسمي ومحدودیة قدراته الاستیعابیة على امتصاص الجزء الكبیر من فائض سوق  –

 .العمل والمتمثل في العاطلین عن العمل
 . تتطلبها أنشطة القطاع الرسميالبیروقراطیة وطول الإجراءات التي  –
 .القصور في السیاسات الاقتصادیة الكلیة التي من شأنها توسیع النشاط الاقتصادي الرسمي –

 

  كونه خصوصیات الاقتصاد الجزائري التي بالطبع لم نهمل فیها و  حلیلیةمن خلال الدراسة النظریة والت
التي أجمعت على اقتصاد ریعي یعتمد بنسبة كبیرة على مداخیل البترول ومن خلال معظم الأدبیات الاقتصادیة 

متغیرة الإنفاق  :وهي التي سوف یتم إدراجها في الدراسة القیاسیة ذات صلة بالبطالةالمتغیرات الاقتصادیة أن 
، متغیرة السكان النشطین، متغیرة أسعار البترول، الحقیقي متغیرة الناتج المحلي الإجمالي، الحقیقي العمومي

  .متغیرة الاستثمار الحقیقيو  متغیرة معدل التضخم
 

 نتائج الدراسة القیاسیة  
 في  المستخدمةللمتغیرات أن جمیع السلاسل الزمنیة فولر ب-من خلال اختبار الاستقراریة لدكي اتضح

تبین حیث ، متكاملة من الدرجة الأولى )على جمیع المتغیرات طبعا بعد إضافة الصیغة اللوغاریتمیة( الدراسة
، إلا معنویةلیست مستقرة عند مختلف مستوى  جمیع المتغیرات أنمن خلال اختبار الاستقراریة  في البدایة 

 .%5عند مستوى معنویة  الفروقات من الدرجة الأولى ذأنها تستقر بعد أخ
 

  لجرینجراختبار العلاقات السببیة من خلال(Granger)  وتحلیل أثر الصدمات الهیكلیة باستخدام نماذج
VAR )Vector autoregression  models(  التالیة ، توصلت الدراسة إلى النتائجالدفعیة دوال الاستجابةو : 

  وبالرغم من)في الاتجاهین(علاقة عكسیة تبادلیة  هيالناتج المحلي الإجمالي و  العلاقة بین معدل البطالة ، 
  :ة، حیثضعیف الاستجابة في الاتجاهین إلا أن ،أنها تسیر في اتجاهها الصحیح حسب قانون أوكن

إلا وبشكل عكسي الناتج المحلي الإجمالي مسبب رئیسي للتغیر في معدل البطالة  تبین أن :الاتجاه الأول  –
معدل البطالة إلى هیكلة الاقتصاد الجزائري المعتمد استجابة ویرجع سبب ضعف  ،ضعیفجاء التأثیر  أن
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على قطاع المحروقات والذي یعتبر المصدر الرئیسي للناتج المحلي الإجمالي، وهذا القطاع بالرغم من 
أنه لا یخلق مناصب عمل بشكل كبیر من شأنها أن تؤدي إلى انخفاض كبیر في معدلات  إلاأهمیته 
 . البطالة

للتغیر في معدل البطالة، إلا أن  عكسیاتبین أن الناتج المحلي الإجمالي یستجیب  :الاتجاه الثاني  –
 ویفسرهذا یعني أن حجم التوظیف لا یؤثر كثیرا في الإنتاج، . )شبه معدومة( جدا عیفةالاستجابة أتت ض

الة بط(طبیعة الوظائف المستحدثة من طرف الدولة والتي توصف بأنها لیست حقیقیة وغیر منتجة بذلك 
قطاع  أن حیث نجد ،، كما أن معظم مناصب العمل المستحدثة موجهة في قطاعات غیر منتجة)مقنعة

التجارة والخدمات في الجزائر هو المولد الأكبر لمناصب الشغل للبطالین، أما عن القطاعات المنتجة 
  .مساهمته في خلق مناصب الشغل تدنيكالقطاع الصناعي والزراعي فیعاني كل قطاع من 

  حیث اتضح أن البطالة ) في الاتجاهین(هي علاقة عكسیة تبادلیة والاستثمار  العلاقة بین معدل البطالة
تستجیب للانخفاض في حالة ارتفاع حجم الاستثمار، في حین یستجیب الاستثمار للانخفاض في حالة ارتفاع 

 ).شبه معدوم(معدل البطالة لكن التأثیر ضعیف جدا 

  الاتجاه وعكسیة بین معدل البطالة وأسعار البترول حیث أن التغیر في أسعار البترول  وجود علاقة أحادیة
مسبب رئیسي للتغیر في معدل البطالة، ومن هنا یتضح مدى تأثیر ارتفاع أسعار البترول على انخفاض معدل 

المحروقات الذي یعتبر أن ارتفاع أسعار البترول یعمل على تعزیز مكانة قطاع بالبطالة، ویمكن تفسیر ذلك 
المغذي الأساسي لجمیع القطاعات الاقتصادیة والمكون الأول والأساسي للناتج المحلي الإجمالي، لهذا فان 

ومن . یعمل على رفع معدل البطالة سعره زیادة سعر البترول یعمل على خفض معدل البطالة وانخفاض
ن التغیر في معدل البطالة لیس مسبب للتغیر في الطبیعي عدم وجود علاقة سببیة في الاتجاه الآخر أي أ

 .تعلق بالاقتصاد الوطنيتلا  أسعار البترول كون هذه الأخیرة مرتبطة بعوامل خارجیة

  بین الإنفاق العمومي ومعدل البطالة، حیث أن التغیر في الإنفاق العمومي أحادي الاتجاه  عكسيتأثیر وجود
 .الإنفاق العمومي حجمیؤثر على  أن التغیر في معدل البطالة لالبطالة، في حین ا معدل مسبب للتغیر في

  أي أن كل )2014-1980(خلال الفترة  وجود استقلالیة في الاتجاهین بین معدل البطالة ومعدل التضخم ،
 أننامن  الإشارةنه تجدر أ إلا. من المتغیرین لا یؤثر ولا یتسبب أحدهما في الأخر عند مختلف مستوى المعنویة

برهنت  وبذلك )عند تخفیض حجم العینة( معینة زمنیة تمكنا من تحدید العلاقة بین البطالة والتضخم في فترات
وعلاقة عكسیة بینهما  1995 -1989على وجود علاقة طردیة بین معدل البطالة والتضخم في الفترة  الدراسة

 .2014-2000والتضخم في الفترة علاقة بین البطالة تتضح ال، في حین لم 2000 -1995في الفترة 
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    أن زیادة عدد السكان ب ویفسر ذلك، بین معدل البطالة والسكان النشطین طردیةأحادیة الاتجاه و وجود علاقة
، یعمل على إمداد سوق العمل وارتفاع معدل النشاط السكان خاصة في سن العمل حجمالنشطین بسبب زیادة 

 .)معدل البطالة(العاطلین  حجم فیزداد بذلكالباحثین على شغل،  الأشخاص بأعداد إضافیة من
 

  بینه طریقة جوهنسن التي تتضمن اختبارین هما اختبار الأثر واختبار تتكامل مشترك وهذا ما علاقة  وجود
 . متغیرات الدراسةكل القیمة الذاتیة العظمى، مما یعني أن هنالك علاقة توازن طویلة الأجل بین 

 

   الكلیة المتغیرات الاقتصادیةأن أهم  نموذج تصحیح الخطأ المقدر وتحلیل التباین للدراسة من خلالتبین 
  .الاستثمارو الناتج المحلي الإجمالي  یلیها أسعار البترول ثمالدرجة الأولى  یأتي في البطالةعلى معدل المؤثرة 

 

  التوصیات
یتم  للید العاملة وبذلكالتشغیل الكامل  قادرا على تحقیقحتى یمكن تحسین أداء الاقتصاد الجزائري وجعله   

  :بعض التوصیات التي نراها ضروریة  نقترح البطالةالقضاء على 
   تنویع مصادر الدخل الوطني وعدم تركه رهینة للصدمات الخارجیة التي تحدث في أسعار البترول وذلك من

یجب رد الاعتبار وعلیه  ،استیعاب الطاقات البشریةدرة على تطویر القطاعات الاقتصادیة لتصبح قاخلال 
. للقطاع الفلاحي باعتباره قطاع استراتیجي له دور كبیر في خفض معدلات البطالة فهو قطاع كثیف العمالة

تواجه القطاع الخاص  التيالعمل على تذلیل كافة المشاكل والصعوبات أما قطاع الصناعة فعلى الدولة 
وتنویعها  لاستثمار في المجالات الصناعیة المتنوعة بهدف توسیع القاعدة الإنتاجیةالصناعي وكذلك تشجیع ا

 ، ویضمن التوازن الهیكليالمختلفة مما یساهم في زیادة تشغیل الید العاملة الوطنیة في المجالات الصناعیة
للاستفادة من الزیادة علیه اقتصاد الجزائر  أما القطاع الاقتصادي الذي یجب أن یعول .القطاعي للعاملین

لخلق قیمة مضافة ولتأمین معدلات نمو للتشغیل تكون  المرتقبة في نسب المساهمة في النشاط الاقتصادي
إذ یعتمد في خلق القیمة  ،فتشیر الدراسات إلى قطاع الإسكان فهذا القطاع بطبیعته كثیف العمل ،مرتفعة

 .لوجیاالمضافة على إحلال الأیدي العاملة بدلا من التكنو 
 یجب أن یتم خلق فرصة عمل حقیقیة ومنتجة على أساس أن التشغیل وظیفة اقتصادیة ولیس اجتماعیة. 

  

  إن تنفیذ أي سیاسة اقتصادیة في الجزائر یجب أن یتم ضمن إستراتیجیة واضحة لدعم كل من المؤسسات
 . الصغیرة والمتوسطة
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  والعمل على الاستثمار في أسالیب الإنتاج كثیفة استقطاب الاستثمارات الأجنبیة خارج قطاع المحروقات
على أن یتم هذا جنبا إلى جنب مع الاستثمار في  رأس المال من أجل رفع مستوى الإنتاجیة ومعدلات النمو،

 .الحدیثة كثیفة العمل من أجل زیادة فرص العمل الجدیدة الإنتاجأسالیب 
  

  ارتفاع نسبة الأشخاص الذین (في ضوء التغیرات الدیموغرافیة المرتقبة  إعادة صیاغة السیاسات السكانیة
والتهیؤ للاستفادة من العوائد الاقتصادیة التي  بالإضافة إلى ارتفاع معدلات النشاط )سوف یبلغون سن العمل

والكیفیة في الخطط والاستراتیجیات  تتیحها هذه التغیرات، وذلك في إطار دمج القضایا السكانیة الكمیة
الاقتصادیة والاجتماعیة، ووفقا للمبادئ الأساسیة لخطة محكمة، وأهداف الألفیة الثالثة وبالاعتماد على نهج 

 .الإدارة السلیمة في تحقیق الغایات والأهداف التي یتم إقرارها
 

   مع احتیاجات أسواق  أكثر تنوعا وملائمةتطویر برامج ونظم التعلیم العام والفني والمهني بصورة تجعلها 
مع  ،بین الدراسة النظریة والتطبیقیة العمل على أن یهدف التطویر إلى الارتقاء بمستوى المقررات والجمع

سیاسات التعلیم الثانوي والجامعي وكذا تنویعه لیتناسب مع احتیاجات  الاستعانة بتجارب الدول المتقدمة لتطویر
وتحدیث توفرة تطویر المهارات الموالتي تعمل على  الاهتمام بالنظم الحدیثة للتدریبافة إلى أسواق العمل، بالإض

وضع و تلافي انخفاض العمالة الحالیة المتأتیة عن جهل التقنیات  ضرورةمتوفرة بالإضافة إلى ال غیرتلك 
 .الإنتاجیةقوى العاملة وتؤدي إلى تحسین القدرة لل القدرات التنافسیة دریبیة تعزز منسیاسات ت

 

هذا سیلة لفتح المجال لبحوث أخرى حول وفى الأخیر یبقى هذا البحث محاولة تشوبها بعض النقائص وهي و   
الموضوع الذي یبقى مجالا واسعا للدراسة، وعلیه یمكن اقتراح بعض المواضیع التي تبین من خلال هذا البحث 

  :اسة والتي نذكر منهاأنها جدیرة بالدر 
 دراسة العلاقة بین البطالة والمتغیرات الكیفیة ذات الصلة بها. 
 على حداآفاق القوى العاملة الجزائریة في كل قطاع من القطاعات الاقتصادیة  دراسة واقع و.  
  فیه  ومعرفة القطاعات الرائجةدراسة العمل في الاقتصاد الموازي، وتقدیر حجم العمالة في هذا القطاع

 .والتي تستقطب عمالة كبیرة
 دراسة تحلیلیة وقیاسیة بین البطالة والفقر.  
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 قـالملاح
 

 2014-1970جدول تطور بعض المؤشرات الكلیة من سنة  ):1(ملحق رقم 
  

Anné TCE%  )دولار أمریكي( PrP TINF%  )ناشط( PA  )نسمة( PT 
1970 - 1,67 4,8 2555670 13309 
1971 - 2,03 2,8 2658557 13739 
1972 7,1 2,29 4 2697081 14171 
1973 4,0 3,05 6,9 2704925 14649 
1974 7,2 10,73 2,8 3065847 15164 
1975 5,2 10,73 8,6 3076214 15768 
1976 8,5 11,51 8,3 3381444 16450 
1977 5,2 12,39 11 3550897 17058 

1978 9,1 12,7 15,6 3674175 17600 
1979 7,3 17,25 10,4 3709812 18120 
1980 0,8 28,64 9,2 3735754 18666 
1981 3 32,51 14,7 3762739 19262 
1982 6,4 32,38 6,2 4091995 19883 
1983 5,4 29,04 6 4116225 20522 
1984 5,6 28,24 8,2 4069003 21185 
1985 3,7 27,01 10,5 4221483 21863 
1986 0,4 13,57 12,3 4684428 22512 
1987 -0,7 17,73 7,5 5264631 23139 
1988 -1 14,24 5,9 5388264 23783 
1989 4,4 17,31 9,3 5459096 24409 
1990 0,8 22,26 17,9 5632169 25022 
1991 -1,2 18,62 25,9 5758883 25643 
1992 1,8 20,05 31,7 5945454 26271 
1993 -2,1 17,8 20,5 6560832 26894 
1994 -0.9 16,3 29 6814000 27496 
1995 3,8 17,6 29,8 7446000 28060 
1996 4.1 21,7 18,7 7811000 28566 
1997 1,1 19,49 5,7 7757000 29045 
1998 5.1 12,94 5 7942484 29507 
1999 3.2 17,91 2,6 8052313 29965 
2000 2.2 28,5 0,3 8690855 30416 
2001 2.6 24,85 4,2 8568221 30879 
2002 4.7 25,24 1,4 8594269 31357 
2003 6.9 29,03 4,3 8762326 31848 
2004 5.2 38,66 3,6 9469946 32364 
2005 5,1 54,64 1,4 9492508 32906 
2006 2 65,85 2,3 10109645 33481 
2007 3 74,95 3,7 9968906 34096 
2008 2.4 99,97 4,9 10315000 34591 
2009 2.1 62,25 5,7 10544000 35268 
2010 3,6 80,15 3,9 10812000 35978 
2011 2,8 112,94 4,5 10661000 36717 
2012 3,3 111,04 8,9 11423000 37495 
2013 2,8 109,55 3,2 11964000 38297 
2014 3,2 100,76 2,9 11716000 39102 

:     من إعداد الطالب بناءً على معطیات الدیوان الوطني للإحصائیات :المصدر    
   2011-1962المجموعة الإحصائیة  -   

-Données Statistiques Les comptes économiques de 2000 a 2014, N0 709:  
 



 قـالملاح
 

بالقیم الاسمیةالاستثمار، الإنفاق العمومي  تطور كل من الناتج المحلي الإجمالي، ):2(ملحق رقم   
    2014-1980من سنة  

 

                 دولار أمریكي :PRP ،بالأسعار الجاریةملیون دینار جزائري  )INV)،PIB،DEP :الوحدة             
Annee TCHO% PIB INV DEP PRP *(inv/pib)% *(DEP/PIB)% 

1980 14,19 162507,2 54880,8 44016 28,64 33,77 27,09 
1981 13,99 191468,5 63044,9 57655 32,51 32,93 30,11 
1982 16,3 207551,9 71487,6 72445 32,38 34,44 34,90 
1983 13,1 233752,1 80319 84825 29,04 34,36 36,29 
1984 8,7 263855,9 87482,2 91598 28,24 33,16 34,72 
1985 9,7 291597,2 92765,4 99841 27,01 31,81 34,24 
1986 18 296551,4 101333,3 101817 13,57 34,17 34,33 
1987 21,4 312706,1 92880,2 103977 17,73 29,70 33,25 
1988 15,2 347716,9 91743,4 119700 14,24 26,38 34,42 
1989 18,1 422043 115796,1 124500 17,31 27,44 29,50 
1990 19,7 554388,1 141876,6 136500 22,26 25,59 24,62 
1991 21,2 862132,8 215778,6 212100 18,62 25,03 24,60 
1992 23,8 1074695,8 277973,7 420131 20,05 25,87 39,09 
1993 23,15 1189724,9 324134,9 476627 17,8 27,24 40,06 
1994 24,36 1487403,6 407545,1 566329 16,3 27,40 38,08 
1995 28,1 2004994,7 541826 759617 17,6 27,02 37,89 
1996 25,9 2570028,9 639447,1 724609 21,7 24,88 28,19 
1997 26,41 2780168 638119,7 845196 19,49 22,95 30,40 
1998 28 2830490,7 728754,1 875739 12,94 25,75 30,94 
1999 29,3 3238197,5 789798,6 961682 17,91 24,39 29,70 
2000 28,89 4123513,9 852628,7 1178122 28,5 20,68 29,10 
2001 27,3 4227113,1 965462,5 1321028 24,85 22,84 34,82 
2002 25,7 4522773,3 1111309,3 1550646 25,24 24,57 34,07 
2003 23,3 5252321,1 1265164,5 1639265 29,03 24,09 32,95 
2004 17,7 6149116,7 1476902,6 1888930 38,66 24,02 30,25 
2005 15,3 7561984,3 1691640,3 2052037 54,64 22,37 27,84 
2006 12,3 8501635,8 1969457,9 2453014 65,85 23,17 29,92 
2007 13,8 9352886,4 2462124,4 3108699 74,95 26,32 33,61 
2008 11,3 11043703,5 3228343,2 4191053 99,97 29,23 37,81 
2009 10,2 9968025,3 3811419,1 4246334 62,25 38,24 42,13 
2010 10 11991563,9 4350922,3 4466940 80,15 36,28 38,84 
2011 10 14588532,1 4620306,8 5731407 112,94 31,67 40,65 
2012 10,96 16208698,4 4992412,1 7058200 111,04 30,80 42,22 
2013 9,82 16643833,6 5690894,4 6024100 109,55 34,19 36,21 
2014 9,79 17205106,3 6311828,4 6834550 100,76 36,69 44,50 

      :من إعداد الطالب بناءً على معطیات الدیوان الوطني للإحصائیات :المصدر
    2011-1962المجموعة الإحصائیة  -   

                        -Données Statistiques, Activite, Emploi et chômage en septembre 2015, N0 : 726. 
-Données Statistiques Les comptes économiques de 2000 a 2014, N0 709: . 

    .الجدول المعطیات المدونة في تم حساب النسب من طرف الطالب بناءً نفس*                 
 
 
 



 قـالملاح

ومعدلات البطالة تطور كل من الناتج المحلي الإجمالي بالقیم الحقیقیة :)3(ملحق رقم     
       2014-1980خلال الفترة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
    

  
  

                   
  :من اعداد الطالب بناءً على :المصدر

             -  +  2011-1962المجموعة الإحصائیة  :معطیات الدیوان الوطني للإحصائیات: معدل البطالة   
Données Statistiques, Activite, Emploi et chômage en septembre 2015, N0 : 726                 

  (WDI) البنك الدولي :الحقیقي الإجمالي رلناتج المحلي الإجمالي الحقیقي والاستثماا - 

 
 
 

Année TCHO% PIB Réale 
1980 14,19 162,5 
1981 13,99 167,37 
1982 16,3 178,08 
1983 13,1 187,7 
1984 8,7 198,21 
1985 9,7 205,55 
1986 18 206,37 
1987 21,4 204,92 
1988 15,2 202,87 
1989 18,1 211,81 
1990 19,7 213,49 
1991 21,2 210,93 
1992 23,8 214,73 
1993 23,15 210,22 
1994 24,36 208,33 
1995 28,1 216,25 
1996 25,9 225,11 
1997 26,41 227,59 
1998 28 239,19 
1999 29,3 246,85 
2000 28,89 252,28 
2001 27,3 258,84 
2002 25,7 271,01 
2003 23,3 289,7 
2004 17,7 304,77 
2005 15,3 320,31 
2006 12,3 326,72 
2007 13,8 336,52 
2008 11,3 344,6 
2009 10,2 351,83 
2010 10 364,51 
2011 10 373,71 
2012 10,96 386,07 
2013 9,82 396,81 
2014 9,79 409,55 



 قـالملاح
 

  DLTCHOنتائج اختبار دكي فولر على  ):4(ملحق رقم 

 

 
  
  
  
  
  
  
 
 



 قـالملاح
  

  LPIBنتائج اختبار دكي فولر على  ):5(ملحق رقم 

 
 

Null Hypothesis: LPIB has a unit root  
Exogenous: None   
Lag Length: 0 (Automatic - based on SIC, maxlag=8) 

        t-Statistic   Prob.* 
     Augmented Dickey-Fuller test statistic  0.720087  1.0000 

Test critical values: 1% level  -2.634731  
 5% level  -1.951000  
 10% level  -1.610907  
     *MacKinnon (1996) one-sided p-values.  
     
     

Augmented Dickey-Fuller Test Equation  
Dependent Variable: D(LPIB)   
Method: Least Squares   
Date: 07/28/16   Time: 01:25   
Sample (adjusted): 1981 2014   
Included observations: 34 after adjustments  

     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     LPIB(-1) 0.004911 0. 00682 0.720087 0.0000 
     R-squared 0.005022     Mean dependent var 0.027066 

Adjusted R-squared 0.005022     S.D. dependent var 0.022005 
S.E. of regression 0.021950     Akaike info criterion -4.771148 
Sum squared resid 0.015899     Schwarz criterion -4.726256 
Log likelihood 82.10952     Hannan-Quinn criter. -4.755839 
Durbin-Watson stat 1.080938    

           

 
  
  



 قـالملاح
  

  DLPIB  نتائج اختبار دكي فولر على  ):6(ملحق رقم 

  
  

  LDEP  نتائج اختبار دكي فولر على  ):7(ملحق رقم 

 
 
 



 قـالملاح

 

 
  

  DLDEP  نتائج اختبار دكي فولر على  ):8(ملحق رقم 
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 LINV  نتائج اختبار دكي فولر على  ):9(ملحق رقم 

 
 
 
 



 قـالملاح
 

 
  

 DLINV  نتائج اختبار دكي فولر على  ):10(ملحق رقم 
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 LPRP  نتائج اختبار دكي فولر على  ):11(ملحق رقم 

  

  



 قـالملاح
 

   
 

 DLPRP نتائج اختبار دكي فولر على  ):12(ملحق رقم                     

 
 
  
  



 قـالملاح
   

 
  

 LTINF  نتائج اختبار دكي فولر على  ):13(ملحق رقم                    
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 DLTINF  نتائج اختبار دكي فولر على  ):14(ملحق رقم                   
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 LPA  نتائج اختبار دكي فولر على  ):15(ملحق رقم                       
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 DLPA نتائج اختبار دكي فولر على  ):16(ملحق رقم 

 
 
  
  
 
 

 



 قـالملاح
 

 DLPIB و DLTCHOبین  یربطالذي   VAR(2)تقدیر نموذج): 17(ملحق رقم 

 
Vector Autoregression Estimates 

Date: 03/22/16   Time: 00:08 
Sample (adjusted): 1983 2014 

Included observations: 32 after adjustments 
Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
    DLTCHO DLPIB 
   
   DLTCHO(-1) 0.118698 -0.047397 
 (0.14765) (0.01843) 
 [ 0.80392] [-2.57119] 
   

DLTCHO(-2) -0.654601 -0.003167 
 (0.15759) (0.01967) 
 [-4.15394] [-0.16098] 
   

DLPIB(-1) -0.102180 0.415173 
 (0.02744) (0.18015) 
 [-3.72306] [ 2.30460] 
   

DLPIB(-2) -0.043902 -0.127392 
 (1.35431) (0.16908) 
 [-0.03247] [-0.75342] 
   

C 0.101237 0.017566 
 (0.04873) (0.00608) 
 [ 2.07759] [ 2.88737] 
   
   R-squared 0.673605 0.512290 

Adj. R-squared 0.614139 0.440777 
Sum sq. resids 0.582808 0.009084 
S.E. equation 0.146920 0.018343 

F-statistic 9.834017 4.177454 
Log likelihood 18.68410 85.26494 

Akaike AIC -7.855256 -5.016559 
Schwarz SC -7.626235 -4.787538 

Mean dependent -0.015931 0.025896 
S.D. dependent 0.187215  0.021781 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 قـالملاح
 

 DLPRPو DLTCHOبین  یربطالذي   VAR(3)تقدیر نموذج ): 18(ملحق رقم         
  

 
 Vector Autoregression Estimates 
 Date: 03/17/16   Time: 14:51 
 Sample (adjusted): 1984 2014 
 Included observations: 31 after adjustments 
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
    DLTCHO DLPRP 
   
   DLTCHO(-1)  0.184371 -0.056891 
  (0.18431)  (0.30751) 
 [ 1.00033] [-0.18501] 
   

DLTCHO(-2) -0.512448 -0.234927 
  (0.16428)  (0.27409) 
 [-3.11931] [-0.85711] 
   

DLTCHO(-3) -0.024293  0.061226 
  (0.18155)  (0.30290) 
 [-0.13381] [ 0.20213] 
   

DLPRP(-1) -0.245916 -0.087001 
  (0.08443)  (0.21453) 
 [-2.91253] [-0.40555] 
   

DLPRP(-2) -0.043919 -0.222863 
  (0.12554)  (0.20946) 
 [-0.34984] [-1.06401] 
   

DLPRP(-3) -0.320988  0.105896 
  (0.12661)  (0.21125) 
 [-2.53517] [ 0.50129] 
   

C  0.011699  0.043021 
  (0.02981)  (0.04973) 
 [ 0.39245] [ 0.86501] 
   
    R-squared  0.615853  0.093805 

 Adj. R-squared  0.539816 -0.132744 
 Sum sq. resids  0.609936  1.697838 
 S.E. equation  0.159418  0.265976 
 F-statistic  3.847591  0.414059 
 Log likelihood  16.90292  1.034696 
 Akaike AIC -2.638898  0.384858 
 Schwarz SC -2.315094  0.708662 
 Mean dependent -0.009395  0.038549 
 S.D. dependent  0.186561  0.249906 
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 DLPAو DLTCHOبین یربط الذي   VAR(3)تقدیر نموذج ): 19(ملحق رقم         

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vector Autoregression Estimates 
 Date: 03/23/16   Time: 00:28 
 Sample (adjusted): 1982 2014 
 Included observations: 33 after adjustments 
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
    DLTCHO DLPA 
   
   DLTCHO(-1)  0.197913  0.115858 
  (0.19286)  (0.26630) 
 [ 1.02621] [ 0.43505] 
   

DLPA(-1)  0.281366  0.258767 
  (0.06421)  (0.11110) 
 [ 4.38132] [ 2.32239] 
   

C -0.018950 -0.044838 
  (0.04828)  (0.03422) 
 [-0.39248] [-1.31014] 
   
    R-squared 0.590104   0.403330 

 Adj. R-squared 0.553889   0.335552 
 Sum sq. resids 1.069461  0.032709 
 S.E. equation 0.188809  0.033020 
 F-statistic 4.236700  2.930137 
 Log likelihood 9.759348  67.29891 
 Akaike AIC -2.409657 -3.896903 
 Schwarz SC -2.273611 -3.760857 
 Mean dependent -0.010818  0.034418 
 S.D. dependent 0.186593  0.037766 

   
   



 قـالملاح
 

 DLDEP و DLTCHOبین  یربطالذي   VAR(3)تقدیر نموذج ): 20(ملحق رقم           
 

 Vector Autoregression Estimates 
 Date: 03/24/16   Time: 03:36 
 Sample (adjusted): 1983 2014 
 Included observations: 32 after adjustments 
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
   
 DLTCHO DLDEP 

DLTCHO =     
DLTCHO(-1)  0.059847 -0.076009 

  (0.17365)  (0.02932) 
 [ 0.34464] [-2.59170] 
   

DLTCHO(-2) -0.225699  0.021355 
  (0.06229)  (0.06444) 
 [-3.62318] [ 0.33135] 
   

DLDEP(-1) -0.039452  0.365431 
  (0.01398)  (0.30954) 
 [-2.82169] [ 1.18056] 
   

DLDEP(-2) 0.098624  0.161690 
  (0.05409)  (0.11489) 
 [ 1.82327] [ 1.40727] 
 

C  0.045475  0.013200 
  (0.02022)  (0.02795) 
 [ 2.24793] [ 0.47227] 
   
   

 R-squared  0.646063  0.346314 
 Adj. R-squared  0.550665  0.214656 
 Sum sq. resids  0.699656  0.033271 
 S.E. equation  0.160976  0.035103 
 F-statistic  5.732392  4.205324 
 Log likelihood  15.76041  64.49494 
 Akaike AIC -3.672526 -0.818433 
 Schwarz SC -3.443504 -0.719412 
 Mean dependent -0.015931  0.024576 
 S.D. dependent  0.187215  0.047105 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 قـالملاح
 

  الإنفاق العموميو اختبار السببیة بین الناتج المحلي الإجمالي : )21(ملحق رقم 
 

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 05/30/16   Time: 18:17 
Sample: 1980 2014  
Lags: 3   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
     DLPIB does not Granger Cause DLDEP  31  2.89765 0.0559 

 DLDEP does not Granger Cause DLPIB  1.89429 0.1575 
    
     

یتضح من خلال اختبار السببیة لجرینجر أن الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي یؤثر في الإنفاق العمومي عند    
.، في حین أن الإنفاق العمومي لا یؤثر في الناتج المحلي الإجمالي عند مختلف مستوى معنویة%10مستوى معنویة   

 
 

 DLINVو DLTCHOبین  طیربالذي   VAR(3)تقدیر نموذج ): 22(ملحق رقم         
 

 Vector Autoregression Estimates 
 Date: 03/23/16   Time: 05:44 
 Sample (adjusted): 1983 2014 
 Included observations: 32 after adjustments 
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
    DLTCHO DLINV 
   
   DLTCHO(-1)  0.063614 -0.177444 
  (0.16988)  (0.05797) 
 [ 0.37446] [-3.06071] 
   

DLTCHO(-2) -0.276954  0.040622 
  (0.08051)  (0.06716) 
 [-3.43990] [ 0.60484] 
   

DLINV(-1) -0.315067  0.391743 
  (0.11090)  (0.20486) 
 [-2.84092] [ 1.91223] 
   

DLINV(-2) -0.234763  0.080694 
  (0.15046)  (0.16549) 
 [-1.56025] [ 0.48760] 
   

C  0.018234  0.043490 
  (0.03255)  (0.01963) 
 [ 0.56025] [ 2.21450] 
   
    R-squared  0.616235  0.588159 

 Adj. R-squared  0.566418  0.492331 
 Sum sq. resids  0.732065  0.085263 
 S.E. equation  0.164662  0.056195 
 F-statistic  4.268329  6.437689 
 Log likelihood  15.03592  49.43790 
 Akaike AIC -1.627245 -3.777369 
 Schwarz SC -1.398224 -3.548348 
 Mean dependent -0.015931  0.028004 
 S.D. dependent  0.187215  0.073305 

   
    



 قـالملاح
 

الحقیقيالاستثمار و اختبار السببیة بین الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي : )23(ملحق رقم   
   

Pairwise Granger Causality Tests 
Date: 08/04/16   Time: 22:44 
Sample: 1980 2014  
Lags: 1   

    
     Null Hypothesis: Obs F-Statistic Prob.  
    
    DLINV does not Granger Cause DLPIB  34  1.09897 0.0584 

DLPIB does not Granger Cause DLINV  5.04019 0.0320 
    
     

یتضح من خلال اختبار السببیة لجرینجر أن الناتج المحلي الإجمالي الحقیقي یؤثر في الاستثمار عند مستوى معنویة 
.%10 یؤثر في الناتج المحلي الإجمالي عند مستوى معنویة الحقیقي ، في حین أن الاستثمار5%  

 
 

  DLTINFو DLTCHOبین  یربطالذي   VAR(3)تقدیر نموذج ): 24(ملحق رقم          
 

 Vector Autoregression Estimates 
 Date: 03/22/16   Time: 00:54 
 Sample (adjusted): 1982 2014 
 Included observations: 33 after adjustments 
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ] 

   
    DLTCHO DLTINF 
   
   DLTCHO(-1)  0.137590 -0.548631 
  (0.17978)  (0.73640) 
 [ 0.76531] [-0.74502] 
   

DLTINF(-1)  0.024021 -0.378008 
  (0.04056)  (0.16615) 
 [ 0.59216] [-2.27503] 
   

C -0.008514 -0.067403 
  (0.03311)  (0.13561) 
 [-0.25717] [-0.49705] 
   
    R-squared  0.131021  0.162534 

 Adj. R-squared 0.813577  0.106703 
 Sum sq. resids  1.079581  18.11252 
 S.E. equation  0.189700  0.777014 
 F-statistic  0.480213  2.911166 
 Log likelihood  9.603945 -36.92656 
 Akaike AIC -0.400239  2.419791 
 Schwarz SC -0.264193  2.555837 
 Mean dependent -0.010818 -0.049186 
 S.D. dependent  0.186593  0.822112 

   
    

  
  
  
  
 
  
  
  
 



 قـالملاح
  

 نتائج اختبار سببیة جرینجر بین البطالة والتضخم ):25(ملحق رقم            
  

 1995-1989خلال الفترة  اختبار السببیة بین البطالة والتضخم :أولا  

  
  

DTCHO =  - 2.27942770344*DTCHO(-1) + 0.315358547857*DTINF(-1) + 3.29133080615 
  

أن التغیر في معدل  1995-1989خلال الفترة یتبین من خلال اختبار جرینجر للسببیة بین البطالة والتضخم 
لان  أن العلاقة طردیةخلال معادلة شعاع البطالة یتضح التضخم مسبب رئیسي  للتغیر في معدل البطالة  ومن 

  .موجبةTINF المعلمة 
  

  

 2000-1995خلال الفترة  اختبار السببیة بین البطالة والتضخم :ثانیا  

  
         DTCHO = 0.303897420819*DTCHO(-1) - 0.110350134695*DTINF(-1) - 0.094050142174 

 
 DTINF = 4.19920087299*DTCHO(-1) - 0.490872646332*DTINF(-1) - 9.19769425695 

أن التغیر في معدل  1995-1989خلال الفترة یتبین من خلال اختبار جرینجر للسببیة بین البطالة والتضخم 
 أنومن خلال النموذج المقدر یتضح   %5رئیسي  للتغیر في معدل التضخم عند مستوى معنویة البطالة مسبب 

  ).مع العلاقة العكسیة لفیلبس فیها البیانات هذه الفترة تتسق( العلاقة بین المتغیرین هي علاقة عكسیة 
 2014-2001الفترة  خلال التضخمالبطالة و  اختبار السببیة بین :ثالثا   

  
  .2014-2000الفترة  والتضخم خلالالجدول أعلاه غیاب علاقة سببیة في الاتجاهین بین البطالة یتبین من خلال 

 
 
 
 



 قـالملاح
 

  تقدیر نموذج تصحیح الخطأ ):26(ملحق رقم                    

 Vector Error Correction Estimates     
 Date: 04/08/16   Time: 03:19     
 Sample (adjusted): 1982 2014     
 Included observations: 33 after adjustments    
 Standard errors in ( ) & t-statistics in [ ]    

       
       Cointegrating Eq:  CointEq1      
       
       LTCHO(-1)  1.000000      
       

LPRP(-1)  0.309075      
  (0.05793)      
 [ 5.33453]      
       

LPIB(-1) -0.293841      
  (0.22035)      
 [-1.33351]      
       

LPA(-1) -0.861459      
  (0.91569)      
 [-0.94077]      
       

LINV(-1)  0.419119      
  (0.19136)      
 [ 2.19018]      
       

LDEP(-1) -0.714560      
  (0.40344)      
 [-1.77117]      
       

C -0.399545      
       
       Error Correction: D(LTCHO) D(LPRP) D(LPIB) D(LPA) D(LINV) D(LDEP) 
       
       CointEq1 -0.381891 -0.136717 - 0.042896  0.084221  0.123002  0.412342 
  (0.13489)  (0.26182)  (0.01661)  (0.02948)  (0.06874)  (0.09936) 
 [-2.83113] [-0.52218] [-2.58304] [ 2.85701] [ 1.78945] [ 4.14984] 
       

D(LTCHO(-1))  0.122819  0.202174 -0.065428  0.135566 -0.298731 -0.187023 
  (0.18979)  (0.31326)  (0.01987)  (0.03527)  (0.08224)  (0.11889) 
 [ 0.64713] [ 0.64538] [-3.29283] [ 3.84359] [-3.63233] [-1.57313] 
       

D(LPRP(-1)) - 0.490221 -0.074147 -0.045187  0.046172 -0.074837 -0.143914 
  (0.16523)  (0.25258)  (0.01602)  (0.02844)  (0.06631)  (0.09586) 
 [- 2.96690] [-0.29356] [-2.82049] [ 1.62357] [-1.12856] [-1.50133] 
       

D(LPIB(-1)) -0.153208  1.765313  0.339072  0.134154 -0.327040 -1.804953 
  (0.05734)  (2.61338)  (0.16576)  (0.29424)  (0.68610)  (0.99180) 
 [-2.67182] [ 0.67549] [ 2.04552] [ 0.45593] [-0.47666] [-1.81987] 
       

D(LPA(-1)) 0.114396 -0.494799 -0.058680 -0.301072  0.211148 -1.128936 
  (0.19172)  (1.44460)  (0.09163)  (0.16265)  (0.37926)  (0.54824) 
 [ 0.59667] [-0.34252] [-0.64041] [-1.85105] [ 0.55674] [-2.05921] 
       

D(LINV(-1)) - 0.271435   0.724928 -0.021985 -0.066258  0.232263 -0.457451 
  (0.06762)  (0.70962)  (0.04501)  (0.07990)  (0.18630)  (0.26931) 
 [-4.01401] [ 1.02158] [-0.48845] [-0.82930] [ 1.24673] [-1.69863] 
       

D(LDEP(-1)) -0.095141 -0.316574  0.010333  0.067734  0.132058 -0.002390 
  (0.24219)  (0.37023)  (0.02348)  (0.04168)  (0.09720)  (0.14050) 



 قـالملاح

  

 [-0.39283] [-0.85508] [ 0.44001] [ 1.62494] [ 1.35866] [-0.01701] 
       

C  0.108677  0.002601  0.021298  0.040232  0.020294  0.139472 
  (0.02982)  (0.10166)  (0.00645)  (0.01145)  (0.02669)  (0.03858) 
 [ 3.64388] [ 0.02558] [ 3.30292] [ 3.51485] [ 0.76038] [ 3.61500] 
       
        R-squared  0.641293  0.133226  0.579692  0.531984  0.489609  0.681332 

 Adj. R-squared  0.538455 -0.109470  0.463606  0.472539  0.346700  0.592905 
 Sum sq. resids  0.767318  1.793031  0.007214  0.022730  0.123584  0.258245 
 S.E. equation  0.175193  0.267808  0.016987  0.030153  0.070309  0.101636 
 F-statistic  8.614275  0.548942  4.359657  3.599884  5.426012  9.215091 


