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 العامةقدمة لـما

 توظهر تطور اقتصادي كبير وانفتاح في مـجال الاستثمارات وتنقل رؤوس الأموال من دولة إلى أخرى،  لـمعرف العا

لكية عن الإدارة لـمل ااانفصما أدى إلى ـملأفراد، لبعدما كانت ملك ديثة والعابرة للقارات لـحا ـمنشآتالعديد من ال

 ون إلى مراقبة أكبر.يـحتاجلاك لـمما جعل ا

صدرها تاسبية التي لـمـحعلومات الـمالأشخاص الراغبون في الاستثمار التأكد من صحة ا السياق أصبحوفي نفس 

 تطورة.لـمفي الدول ا تدقيقلـعلى شكل قوائم مالية، وهو السبب الأساسي في ظهور مهنة ا منشأةـال

عايير لـمهيئة الدولية ـالولا زال يـحرص من خلال  *(ISAالدولية ) تدقيقلـاسبين معايير الـمـحاد الدولي لتـحأصدر الا

ع. تـمجلـموبالتالي ل منشآتللم خدمة أفضل ـعايير لتقديلـميين اتـحو ر اصدعلى إ( IAASB) ودةلـجوضمان ا تدقيقلـا

خلال الي الشفاف من لـمبلاغ ااسبة هو تشجيع الإلـمـحلتطوير ا اسبينلـمـحل الدولي ادتـحللاهدف الأساس ـن الإ

 قوية. تدقيقاسبة و مـحودة ومهنة لـجمعايير تدقيق عالية ا

الـموجهة إلى طلبة السنة  طبوعةلـماقسمنا ، فإننا الدولي للمحاسبينلـمعرفة الـمبادئ والـمعايير التي وضعها الاتـحاد و 

، حيث فصول ثـمانيةلى إ ةالدولي الـمراجعة معاييرالثالثة ليسانس، تـخصص مـحاسبة ومراجعة، والـمتعلقة بـمقياس 

 ، والـمقارنة بين التدقيق والـمحاسبة.إلى تـحديد مفاهيم للتدقيق وأنواعهخصص الفصل الأول 

إذ تكلمنا في الفصل الثاني عن معيار التدقيق الدولي معايير التدقيق الدولي، إلى  مـخصصةباقي الفصول وكانت 

خصصناه إلى معايير مسؤوليات الـمدقق وشركات التدقيق، في حين لـخصنا في ، والفصل الثالث الأول لرقابة الـجودة

 الفصل الرابع معايير تقييم الـخطر والاستجابة في تقدير الأخطاء.

وهي ، الـمتعلقة بأدلة التدقيق أما الفصل الـخامس والذي يعتبر أطول الفصول لاحتوائه على عدد معتبر من الـمعايير

. وخصص الفصل السادس بدوره إلى كيفية وإمكانية استفادة بشكل مباشر بـمهام الـمدقق ارتباطهلا كبيرة  أهـمية ذات

قوم بـها الأطراف الأخرى كالـمدقق الداخلي، وتطرقنا في الفصل السابع إلى نتائج التدقيق يالـمدقق من الأعمال التي 

    ثامن التي تكلمنا فيها عن الـمجالات الـمتخصصة.يكتبها الـمدقق، وختمنا هذه الـمطبوعة بالفصل الوالتقارير التي 

                                        
* International Standards on Auditing 
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وقد يستشكل على البعض استعمال كلمة الـمراجعة في العنوان في حين تـم استعمال كلمة التدقيق داخل الـمطبوعة، 

ء وهذا نظرا لترادف الكلمتين رغم إصرار بعض الباحثين على وجود اختلاف بينهما، إلا أنه لا توجد هيئة رسـمية سوا

 من الـمعاييرالاقتباس أو  ةمـترجقامت بالتي العربية  اتهيئـال بل حتىكانت جزائرية أو عربية تفصل في هذه النقطة، 

الـهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين والـمعايير الـمصرية استعملوا كلمة "الـمراجعة"  أما الـمجمع اختلفوا في تسميتها، ف

للمحاسبين القانونيين استعمل كلمة "التدقيق" وهو ما اختارته الـجزائر لـمعاييرها، وهو الذي تـم اختياره الدولي العربي 

 في هذه الـمطبوعة.
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 عام مدخلالتدقيق، : الأولالفصل 

قبل التطرق إلى معايير التدقيق الدولي بشيء من التفصيل، لا بد لنا أن نتعرف على مهنة التدقيق وتطورها عبر الزمن 

 قبل وصولـها إلى وجهها الـحديث من خلال التطرق إلى النقاط التالية:

I. تدقيقلـا مفهوم: 

الكثير من الـمدققين والباحثين في مـجال الـمحاسبة والتدقيق، على أن تطور التدقيق مر بـمراحل واكبت التطور اتفق 

 الاقتصادي للبلدان، وهو ما أثر على وضع تعريف مـحدد للتدقيق.

 تعريف التدقيق: 
 نلـخصها كما يلي: تدقيقلـذكرت عدة تعاريف ل

وغير  القوائم الـماليةبـحث وتقييم الأدلة بصورة موضوعية من أجل الـخروج برأي عن مدى موثوقية  وه تدقيقلـا

ذه العملية شخص )أشخاص( مؤهل ومستقل عن معدي هذه البيانات وعن الأشخاص الذين بـهالية، ويقوم لـما

وقيتها وبالتالي زيادة فائدتـها ومدى يستفيدون منها بشكل مباشر، ثم إصدار تقرير حول هذه البيانات بنية زيادة موث

 (3، صفحة 2012)الذنيبات،  اد عليها.تـمالاع

وعة من الأشخاص ذو جـما شخص أو مـبـهيقوم  وقواعد متعارف عليها ءاتاإجر وعة جـممـ هعلى أن تدقيقلـاعرف ي

 الية.لـمحول القوائم ا ايد في تقريرمـحرأي فني إبداء كفاءة مهنية بغرض 

 :تدقيقلـجذور ا 
ة لاتينية لـموهي ك Anglo-Saxonsيلادي في البلدان لـمفي بداية القرن التاسع عشر ا تدقيقلـة الـماستعملت ك

 ا الرومان من شخص متخصص.بـهراقبة التي يقوم لـممعناها "السمع"، وأصلها يرجع إلى عملية ا

التقليدية تستعمل في الإدارات بطريقة تقليدية، وعرفت بعض التطور خاصة في إنـجلترا عند بقيت هذه العملية 

اسبي أكثر لـمـحراقب الـمساهـمين، أين أصبح تدخل الـمالية وإلى الـمظهور الرأسـمالية وطرح الأسهـم في الأسواق ا

 والتلاعب. البحث عن الغش مدققلـرحلة كانت مهـمة الأساسية للـمتنظيما. وفي هذه ا

ؤسسات، ومع مرور الزمن أصبحت لـمتطورا كان في البداية عموما في الرقابة الداخلية ل تدقيقلـبعد ذلك عرف ا
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 1913كان سنة تـم اعتماده   تدقيقلـذه العملية، إذ أنّ أول مكتب لبـهأطراف خارجية متخصصة سواء مستقلة تقوم 

 .(Arthur ANDERSON)اسم منشئه "آرثور أندرسون" حـمل الـمكتب و  (الو. م. أ)في شيكاغو 

(LAURENT & TCHERKAWSKY, 1992, p. 25) 

، أي نشأةلـمراقبة الداخلية للـمفي ا التدقيقالـحسابات ومدى مصداقيتها، تطورت فحص على  تدقيقلـبعدما اقتصر ا

 راقبة الداخلية.لـمعن طريق مدى احترامها ل نشأةلـمقدمة من طرف الـمعلومة الـمصحة ادقق في ي تدقيق،لـأصبح ا

 مع مرور الأزمنة: تدقيقلـيوضح الـجدول التالي التطور التي عرفه ا

 ومدى الفحص وأهـمية الرقابة الداخلية تدقيقلـ(: التطور التاريـخي لأهداف ا1جدول رقم )

 أهـمية الرقابة الداخلية مدى الفحص تدقيقلـالـهدف من عملية ا الفترة
 ابـهعدم الاعتراف  بالتفصيل اكتشاف التلاعب والاختلاس 1500قبل عام 
 ابـهعدم الاعتراف  بالتفصيل اكتشاف التلاعب والاختلاس 1500-1750

1750-1905 
 التلاعب والاختلاساكتشاف 

 اكتشاف الأخطاء الكتابية

بعض الاختبارات 
ولكن الأساس هو 

 التفصيلي تدقيقلـا
 ابـهعدم الاعتراف 

1905-1933 
ركز لـمديد مدى سلامة وصحة تقرير اتـح

 الي.لـما
 اكتشاف التلاعب والأخطاء.

 تدقيقبالتفصيل و 
 اعتراف سطحي اختباري

1933-1940 
ركز لـمسلامة وصحة تقرير اديد مدى تـح

 الي.لـما
 اكتشاف التلاعب والأخطاء.

 امتـمبداية في الاه اختباري تدقيق

ركز لـمديد مدى سلامة وصحة تقرير اتـح 1940-1960
 الي.لـما

 ام وتركيز قويتـماه اختباري تدقيق

 (12صفحة ، 2004)الصحن، الصبان، و حسن،  صدر:لـما

 اسبة:لـمـحوا تدقيقلـالعلاقة بين ا 
قوائم مالية تتركز فيها يلـخصها في شكل و  ـمنشأةا البـهقوم تيبدأ بعدد كبير من العمليات التي  لـماسبة هي علـمـحا

لغاية تأكيد أو نفي  ـمنشأةمن طرف العدة لـمالية الـمليلي يبدأ بالقوائم اتـح لـمع وفه تدقيقلـأما ا. نتائج هذه العمليات

إلى البيانات  العودةإلى  مدققلـيضطر ا وصول إلى ذلكوفي سبيل العلومات الظاهرة في القوائم، لـموصدق ا سلامة
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في  مدققلـاسب والـمـحالاختلافات بين ا . يـمكننا أن نـحدددها من مستنداتسجلة بالدفاتر والسجلات وما يؤيّ لـما

  النقاط التالية:

اسب يقوم بتسجيل العمليات لـمـحد أن انـجاسب من عمله حيث لـمـحبعد أن ينتهي ا مدققلـعمل ايبدأ  ❖

ملته القوائم ـبفحص ما ش مدققلـم إظهار نتائجها في شكل قوائم مالية وبعد ذلك يقوم اـا في الدفاتر ثبـهوتبوي

 .وعدالتهااسب وإبداء رأيه في مدى صدقها لـمـحالية التي أعدها الـما

 .تدقيقلـاسب أن يكون خبيرا في الـمـحاسبة ولكن لا يلزم للـمـحخبيرا في ا مدققلـب أن يكون ايـج ❖

اسب مـح، فإن حصل ذلك يعتبر نشآتلـمياة العملية أن يقوم بإعداد حسابات إحدى الـحفي ا مدققلـيـمكن ل ❖

 .ومن حقه أن يتقاضى أتعابا خاصة عن هذا العمل

دارة عن الإفهو شخص مستقل  مدققلـخضع لقواعدها وأنظمتها أما اـي منشأةلـموظفا تابعا لاسب لـمـحيعتبر ا ❖

 .مدققلـهام الـمنظمة لـميؤدي عمله طبقا لنصوص تعاقده وفي حدود القوانين ا

هاية السنة ولكن في فترات متقاطعة حتى ينتهي من عملية ـر بعد نتـمبعمله خلال السنة ويس مدققلـيقوم ا ❖

 كما هو موضح في الشكل التالي.  تدقيقلـا

 (: الفترة التي يعمل فيها الـمدقق والـمـحاسب1شكل رقم )

  
 اليةلـمنـهاية السنة ا  اليةلـمبداية السنة ا 

    اسبلـمـحها اـخلال يعملالفترة التي    
 

 

 مدققلـها اـالفترة التي يعمل خلال 
 

II. وأهدافه تدقيقلـا أهـمية: 

قدمة لـمفي الصعوبة التي يتلقاها متخذي القرارات، الذين يسعون للبحث عن جودة البيانات ا تدقيقلـية اهـمثل أتـمت

علومات وإمكانية لـمرأيه الفني في جودة ااد على شخص متخصص ذو خبرة يبدي تـمعللا بـحاجة هـم، ولـهذا فهـمإلي

 :طرفين مكن تقسيمهـم إلىـوي .اد عليهاتـمالاع
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  :لأطراف الداخليةا 
 تتمثل الأطراف الداخلية في:

 شروع:لـمإدارة ا .أ

علومات لـما ذا فإنّ لـهشروع، لـماستقبلية لتسيير مطط خشروع على وضع لـمااسبية إدارة لـمـحاعلومات لـمتساعد ا

ؤسسة تؤثر وبشكل مباشر على قرارات لـمالي للـماركز لـماالية التي لا تعبر عن صحة لـمااطئة، أو القوائم الـخاسبية لـمـحا

 الية.لـمااسبية والقوائم لـمـحاعطي الضمان الذي تبحث عنه الإدارة للبيانات ي تدقيقلـاالإدارة. إذن 

 :نو هـمسالـموالّاك لـما .ب

وكما هو  ،تـهـممدخراو  هـماذ قرار استثمار أرباحتـخلاالية لـماعلى القوائم  منشأةلـافي  نو هـماسلـماو لّاك لـماد تـميع

قيق الاطمئنان تـحولالي، لـماالاقتصادية ومدى صلابة مركزها  منشآتلل ةاليلـما يةالوضعالية تظهر لـماالقوائم  معلوم فإنّ 

ادها تـمفحصها واع تـمو من الأخطاء  سالـمةالية دقيقة و لـماالقوائم وضحة بلـمالابد أن تكون البيانات  الـهـمعلى أمو 

 ايدة.مـحف اطر أمن 

 نقابة العمال: .ج

، بشأن الأجور عن طريق الاتصال بالإدارة ومفاوضتها هـماول حل مشاكلتـحؤسسات، و لـمال النقابة العمال في ثتـم

حاجة ماسة إلى ـب. النقابة ص العمالتـخزايا الأخرى التي لـماتلف مـخشاركة في الأرباح و لـما، التعويضات، العلاوات

 ا.بـهاسبية لتدعيم مطاللـمـحاالية و لـما تدقيقلـاتقارير 

 :ارجيةلـخالأطراف ا 
 في: الـمهتمة بتقرير الـمدقق تتمثل الأطراف الـخارجية

 ن:و وردلـمان و و لدائنا .أ

رار تـمالزبائن في الاس ةحاجة للاطمئنان على قدر ـب هـمذا فلـهسن لنشاطها، الـحنشآت تبحث عن السير لـما إنّ كل

إلى الاطلاع  هـمنيـمك، كما هـمالية لزبائنلـماالاطلاع على القوائم  منشأةلـن ليـمك، و ـهـمعلى الوفاء بديون تـهـموقدر 

 .اليةلـماسلامة القوائم  لـهـميؤكد لأنّ هذا الأخير  مدققلـاتقرير 
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 ومؤسسات الإقراض الأخرى:لبنوك ا .ب

حاجة ماسة ـلذلك فهي ب نشآت الاقتصادية،لـماويل مشاريع تـمصرفية دور هام جداً في لـماؤسسات لـماللبنوك و 

الية، ومدى تعبيرها عن لـما هاوائمقكد صحة وسلامة الذي يؤ  مدققلـاوتقرير  منشأةلـاصة باالـخالية لـماإلى القوائم 

 . اعدمه من اهـتسديد ديون على منشأةلـاقادرة على معرفة مدى قدرة  الإقراض ؤسساتلـماعل يـجا مـم ،اليلـما هامركز 

 التوسع فياذ قرارات بشأن إعطاء القروض أو الزيادة في التعامل و تـخالية الـماؤسسات لـمهنا ل الـمدقق ول تقريريـخ

 .كبيرةخطر  الـرجة عن ذلك لـما تكون دالامتناع  الـهول يـخ، كما انيةتـمم التسهيلات الائـتقدي وأ الاقتراض

 بالنسبة لإدارة الضرائب: .ج

قدمة لـماالية لـماة الضريبية باستخدام القوائم يـجحساب النتـ، وتقوم بنشأةلـمدد إدارة الضرائب الوعاء الضريبي لتـح

اسبية لتقليص هذه لـمـحابرة الـخ اد على تقريرتـم، وعلى إدارة الضرائب لتفادي الغش الضريبي الاعمنشأةلـامن طرف 

 .، والسيطرة على مداخيلهاالظاهرة

 الـهيئات الـحكومية: .د

ي تـمتلف القطاعات التي تنبـمـخالاقتصادية  نشآتلـممتابعة اع الدول تراقب نشاطها الاقتصادي من خلال يجـم إنّ 

ثلة في فرض الضرائب، والـحفاظ على القطاعات الـحساسة لـمتـمالية الـمهذا من أجل الـحفاظ على مواردها ا إليها،

 ستقبلية. لـمت سيطرتـها وكذا رسم السياسات اتـح

علومات التي تظهرها لـمالية، لا بد للدولة أن تثق في صدق الـمتكون لعملية الرقابة معنى من خلال القوائم احتى 

 الية.لـمالذي يعتبر كطرف حيادي يعطي رأيه حول القوائم ا مدققلـ، ولـهذا تظهر مهـمة انشآتـملهذه ا

 :عمالرجال الأ .ه

وإن  نشآتلـمالية للـمون بالقوائم اتـمة، جعل رجال الأعمال يهلـمية في عصر العو لـمالتطور الذي تعرفه الأسواق العا

. ومن غير الـمعقول أن يذهب رجال الأعمال إلى لوضع خطط مناسبة للاستثماركانت خارج وطنهم الأصلي وذلك 

 ـمنحويمقر كل منشأة من أجل الاطلاع على القوائم الـمالية بأنفسهم، من أجل معرفة صدق وسلامة القوائم الـمالية، 

، نظرا لـخبرته في ستقبليةلـمجال الأعمال لاتـخاذ قراراتـهـم ااسبية لر لـمـحعلومات الـمثقة في مدى صدق ا مدققلـا

 الـمحاسبة وتطبيقه لأساليب مقبولة عموما.
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 :تدقيقلـأهداف ا 
 في: تدقيقلـمكن تلـخيص أهداف اـي

  .1اد عليهاتـمعثبتة بالدفاتر، ومدى الالـماسبية الـمـحقق من صحة ودقة وصدق البيانات اتـحال −

 .الواقع موجود في هو الـمالية لـممطابقة القوائم اايد للوقوف على مدى مـحعلى رأي فني صول لـحا −

 ا.مكنـا كان ذلك ملـمكتشاف ما قد يوجد من غش وخطأ كا  −

 .منشأةلـل الداخلية ةرقابالو  التسييرسين تـحوعة من التوصيات لجـمـم إعطاء الادارة −

 .عتـمجلـماية هقيق رفاتـحى لقيق الكفاية الإنتاجية وكذلك العمل عتـح −

III. تدقيقلـأنواع ا: 

إلى عدة أنواع، والشائع بينهـم هو استخدام في ذلك عدة أسس للتبويب، سنحاول  تدقيقلـلقد قسم الباحثون ا

 حصرها في النقاط التالية:

 :ابـهمن حيث القائم  تدقيقلـا 
، 2002)الصبان و نصر علي،  إلى نوعين أساسيين هـما: تدقيقلـمن حيث القائم با تدقيقلـيـمكن تقسيم عملية ا

 (29صفحة 

 الداخلي: تدقيقلـا .أ

ال الرقابة عن طريق مـجدمة أهداف الإدارة في لـخ نشأةلـماتعمل من داخل  جزئيا، الداخلي أداة مستقلة تدقيقلـا

 الـخارجي. تدقيقلـافهي تعتبر حديثة إذا ما قورنت ب الية والعمليات التشغيلية الأخرى.لـمااسبية و لـمـحاالعمليات  تدقيق

 ارجي:لـخا تدقيقلـا  .ب

بواسطة شخص خارجي  تـهومستندا منشأةلـاجلات سايد لدفاتر و لـمـحاها الفحص ـأنّ على ارجي الـخ تدقيقلـا رفيع

خلال  منشأةلـالية للـما قوائمايد عن صدق وعدالة اللـمـحادف إبداء الرأي الفني بـه، وذلك منشأةلـمستقلا عن إدارة ا

 .فترة معينة

                                        
 .ولة من الدولة، وغيرهالـمـخهام العامة الـمحليل التنافسية، وتسوية النزاعات واـخاذ القرارات بشأن التسعير، وتـات 1
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 :حدودالـمن حيث  تدقيقلـا 
 من حيث الـحدود إلى: تدقيققسم الـي

 الكامل: تدقيقلـا .أ

ديد إطار عمله الذي يـجب إنـجازه، حيث يستخدم أحكامه تـحكامل الـحرية ل  ـمدققلعند تنفيذ هذا النوع يعطى ا

الكامل لا يتطلب فحص كل  تدقيقلـصل، ومع أنّ افلـمجال، خاصة فيما يتعلق بالعمل الـمهنية في هذا الـموكفاءته ا

مسؤول عن أي خسائر جراء الإهـمال أو  مدققلـستندات والأرقام عند توفر نظم ضبط داخلية جيدة، لكن يظل الـما

 (2005جـمعة، ؛ 216، صفحة 2009)سواد،  عدم بذل عناية ومهارات معقولة في أداء عمله.

 زئي:لـجا تدقيقلـا .ب

تضمن وضع قيود على ي تدقيقلـا عنية، أي أنّ لـما صنافعلى بعض الأ دققلـمايقتصر فيه عمل  الذي تدقيقلـا وه

على سبيل  تدقيقهاطلوب لـمادد العمليات تـحهي التي  دققلـماهة التي تعين الـج جال، ويراعي أنّ لـماأو  ،النطاق

، ولذلك يتطلب بـهكلف لـما تدقيقلـال أو نطاق أو حدود امـجفي  مدققلـاولية ؤ الة تنحصر مسالـحصر، وفي هذه الـح

من التقرير عن  دققلـماكن تـمدف منه، حتى يالـهو  تدقيقلـالأمر هنا وجود اتفاق كتابي )رسالة ارتباط( يبين حدود ا

  ينص عليه في الاتفاق. لـملا ينسب إليه التقصير في القيام بشيء طوات التي اتبعت والنتائج التي توصل إليها كي الـخ

 (12-11، الصفحات 2005)جـمعة،  زئي ما يلي:الـج تدقيقلـومن أمثلة ا

 العمليات النقدية من مقبوضات ومدفوعات. تدقيقالاتفاق على  −

 ازن.ـخلـمااصة بالـخالعمليات  تدقيقالاتفاق على  −

 العمليات الآجلة خلال فترة معينة. تدقيقالاتفاق على  −

 الي فقط.لـماركز لـماعناصر قائمة  تدقيقالاتفاق على  −

 ديونه، والوفاء بالتزاماته.على سداد  نشأةلماالاتفاق على دراسة قدرة  −

يتوقف على الإلزام القانوني  سواء كان كامل أو جزئي نشآتلـما تدقيق ن التوصل إلى أنّ يـمكتقدم لـماومن العرض 

الكامل بينما شركات الأشخاص  تدقيقلـة تتبع اهـماسلـماالشركات  ولذلك فإنّ  ،كلاّ لـماا بتـهوعلاقا نشآتلـماذه لـه

 وحدوده. تدقيقلـديد طبيعة اتـحنشآت الفردية فإن ذلك يتوقف على طبيعة الاتفاق وعقد الشركة )الأشخاص( للـماو 
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 :نطاقالمن حيث  تدقيقلـا 
 من حيث النطاق إلى: تدقيققسم الـي

 التفصيلي: تدقيقلـا .أ

ككل، الـمالية  وإبداء رأيه حول القوائم  وثائق والـمستنداتع اليجـمبفحص  مدققلـايلتزم فيه  لذيا تدقيقلـا ووه

هنة خاصة إذا لـماولكن مع التطور أصبحت هذه الطريقة لا تناسب كثيرا هذه بداية، ال منذالتي كانت سائدة وهي 

 از العملية بشكل جيد.نـجان بإمـحالوقت والتكلفة لا يس نشآت الكبيرة، لكون أنّ لـماتعلق الأمر ب

 الاختباري: تدقيقلـا .ب

تندات، أي يأخذ عينة من العناصر الوثائق والـمسعلى جزء من  تـمي مدققلـالاختباري في أنّ تدخل ا تدقيقلـثل اتـمي

ام تـم، آخذا بعين الاعتبار أنّ نتائج هذا الـجزء سيعمم على الكل. وظهرت هذه الطريقة نظرا لاهالسابقة ويفحصها

بصحة وسلامة نظام الرقابة  مدققلـااقتناع مدى د على تـمعشروعات بنظام الرقابة الداخلية، إذ أنّ أخذ العينة يلـما

التقدير الشخصي )العينات  :ثل فيتـملسحب العينة ت أحد هذه الأساليب مدققلـاستعمال با تدقيقلـا اهذ ـمتيالداخلية، و 

 .الإحصاء )العينات الإحصائية( لـمع، كمية(الـح

. كما أننّا ل استثناءثـمأصبح يالتفصيلي  تدقيقلـا وأنّ  ،يداني الآنلـماالأساس السائد للعمل  عتبريختباري الا تدقيقلـا

ختباري الا تدقيقلـازئي و الـج تدقيقلـاالتفصيلي من ناحية و  تدقيقلـاالكامل و  تدقيقلـابين  نلفت الانتباه أنهّ يـجب التفرقة

ه ـفي حين أنّ  ،ستنداتلـماع القيود والدفاتر و يجـمفحص  تـمكون تفصيلي إذا يالكامل قد  تدقيقلـا، فمن ناحية أخرى

وقام بتعميم النتائج التي توصل إليها  ستنداتلـمافحص جزء معين من القيود والدفاتر و ب مدققلـقام اإذا اختباري كون ي

 .ي إليه هذا الـجزءتـمعلى الكل الذي ين

ل مـح فالصنل عليها تـميع العمليات التي يشجـمفحص  تـمكون تفصيلي عندما ييقد  الـجزئي تدقيقلـوكذلك فإن ا

، 2002)الصبان و نصر علي،  الاختباري. تدقيقلـتبع في هذه الـحالة سيكون الـم، ومن ثـَمّ فإنّ الأسلوب اتدقيقلـا

 (39صفحة 

 :من حيث التوقيت تدقيقلـاتبويب  
 :حسب التوقيت إلى تدقيقلـاقسم 
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 النهائي: تدقيقلـا .أ

انتهاء السنة يبدأ عمله بعد  مدققلـا ، وذلك لأنّ جـمالـحتوسطة لـماالصغيرة و  منشآتللالنهائي مناسب  تدقيقلـاعد ي

النهائي مزايا معينة بالنسبة للأطراف  تدقيقلـاقق ـحي .منشأةـالنشأة ليتولى فحص حسابات وعمليات لـمالية للـما

 (45، صفحة 2007)سرايا،  ها ما يلي:أهـمتلفة من ـخلـما

نشآت والشركات بـما لا يتوفر لديه الوقت الكافي لـمين الذين يتعاملون مع العديد من امدققلـيفضلها كثير من ا −

 ر.تـمسلـما تدقيقلــمارسة أسلوب الـمعلى مدار السنة 

 لأنـّها عملية وواقعية وتتيح لـه الفرصة لتنسيق الوقت بينه وبين مساعديه. مدققلـيفضلها ا −

 والتي لا تستغرق وقتا طويلا. جـمنشآت صغيرة الـحلـمعمليات وحسابات ا تدقيقلـتصلـح  −

ر، لأنّ تـمسلـما تدقيقلـأو ترتكب في حالة ا تـمتقضي إلى حد كبير على حالات التلاعب أو التغيير التي قد ت −

 يع العمليات وإعداد القوائم والـحسابات الـختامية.جـمبعد انتهاء  تـمي تدقيقلـا

  التالية:الات تـمالنهائي الاح تدقيقلـاولكن يؤخذ على 

 أسلوب علاجي وليس وقائي.، ولـهذا تعتبر كالنتائج تأخر −

 فقد تستغرق وقتا طويلا.الكبيرة  منشآتلللا تصلـح  −

 رغوب.لـماستوى لـمابالفحص على  مدققلـاعدم قيام  −

وإبداء الرأي ه هاء عملـيلتزم بإن مدققلـا إلى قصر الفترة الزمنية، وذلك لأنّ النهائي  تدقيقلـآخذ على الـمتعود هذه ا

ضغط العمل  يصبحالية للشركات واحدة أو متقاربة، لـماهاية السنة ـما إذا كانت تواريخ ن ففي حالددة، مـحفي مواعيد 

 نشأة.لـمراقبة الداخلية في الـمويقترح لتجاوز هذه النقاط السلبية تدعيم نظام ا .كبير جدا  مدققلـاتب في مك

 ر:تـمسلـما تدقيقلـا .ب

أو غير  (فترات دورية) بشكل منتظم منشأةلـاسابات بالتردد على الـح مدققر التي يقوم فيها تـمسلـما تدقيقلـاعد ي

أولا  تـمذي يال تدقيقلـار تـمسلـما تدقيقلـاعد يعنى آخر بـماسبية، و لـمـحاللقيام بفحص العمليات  (دوريةمنتظمة )غير 

 الية.لـمابأول خلال السنة 

وكثرة العمليات،  جـميز بكبر حتـمتنشآت التي لـماهذا النوع يعد مناسبا لشركات الأموال، وغيرها من  ولذلك فإنّ 
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ة الـجمع، وبالتالي تدقيقلـاا يساعده على التوسع في عملية مـمدة لـماالوقت الكافي خلال  مدققلـها توفر لـكما أنّ 

ها أهـمالنهائي و  تدقيقلـاعيوب ساعدة في حل أي مشكل، يعني القضاء على لـمارد اكتشافها ناهيك عن بـمـجالأخطاء 

 .تدقيقلـاتأخر نتائج 

 ثل في:تـميوب تر بعض العتـمسلـما تدقيقلـاقد ينتج عن استعمال 

 .مدققلـلتردد الدائم لنظرا  تدقيقلـال مـح منشأةلـاارتباك العمل في  −

 .من عمله مدققلـاا يؤدي إلى التلاعب بعد انتهاء مـم، غير متصلتدقيق ه ـأنّ  −

 .مدققلـاحياد  يؤثر على منشأةلـاوموظفي  مدققلـابين  ةتوطد العلاق −

كما يـمكن مواعيد العمل،   يراعي فيها تدقيقلـبإعداد برنامج ل مدققلـاة هذه العيوب من خلال قيام الـجن معيـمك

أن يـجعل مذكرة يضع ن يـمكذلك ك، و تدقيقها تـمعلامات للعمليات التي  وأستخدام رموز شكل الثاني بالـممعالـجة ا

 .تدقيقها تـمسابات التي لـحفيها أهـم الأرصدة ل

 :يث الإلزامح من تدقيقلـا 
 (19، صفحة 2005)جـمعة،  الإلزامي وغير الإلزامي كما يلي: تدقيقلـافي هذا الباب عن  لـمننا التكيـمك

 الإلزامي: تدقيقلـا .أ

قانون الاستثمار(،  -قوانين الضرائب -نشآت وفقا للقانون السائد )قانون الشركاتلـما بـهتلتزم  يذال تدقيقلـا ووه

ولين ؤ مس هـمـفإنّ  دققينلـما، وفي حالة تعدد بـهعية العامة وهي التي تقدر أتعاجـمالـمن خلال  دققلـماتعيين  تـموي

 إما الةالـحفي هذه  تدقيقلـكون ايالأول، ومن الضروري أن  دققلـمابالتضامن، واستثناء من ذلك يعين مؤسسو الشركة 

 .اختباريأو كامل 

 الاختياري: تدقيقلـا .ب

ناسب شركات الأشخاص ي الاختياري تدقيقلـا لذلك فإنّ أو إجباري،  اختياريإما التدقيق كون يأن  يـمكن

نصاب كل شريك ديد تـحعند  دققلـمدة من اتـمعلـميد في الثقة والاطمئنان إلى الـحسابات اتز  ـهانشآت الفردية لأنّ لـموا

ه غير مسموح له بالتدخل في سابات لأنّ الـحوصي في لـماالانفصال، وكذلك اطمئنان الشريك  عند الانضمام أو سواء

عند طلب قروض، فضلا عن الأمل في  دققلـمادة من تـمعلـماالية لـماالإدارة، بالإضافة إلى اطمئنان البنوك إلى التقارير 
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 ادها.تـمعدم تعديلها واعللضرائب و  منشأةلـاقدمة من لـماقبول الإقرارات 

 إلى ثلاثة أنواع رئيسية هي: تدقيقلـبعض الكتاب يصنفون ا الإشارة إلى أنّ وتـجدر هذا 

 اليةلـمالقوائم ا تدقيقالنوع الأول: 

بعد إجراء الاختبارات على الـمعلومات الـمالية يقوم الـمدقق بـتحديد ما إذا توفر القوائم الـمالية الصورة الصادقة 

   (Pigé, 2014, p. 386)والعادلة للوضعية الـمالية وفقا للمبادئ الـمحاسبية الـمقبولة. 

 مالالتزا تدقيق لنوع الثاني:ا

يعرف هذا النوع من التدقيق بأنه عملية يتم إجراؤها لتحديد ما إذا كانت الـجهة الـخاضعة للتدقيق تلتزم بقواعد 

 (44، صفحة 2015)الشحنة،  وإجراءات مـحددة سلفا أو وفقا لضوابط موضوعة بواسطة سلطة أعلى.

 التدقيق التشغيليالنوع الثالث: 

يهتم التدقيق التشغيلي بالأنشطة التشغيلية الـمتعلقة بعمليات وسياسات وإجراءات الـمنشأة للحكم على مدى 

كفاءتـها وانتظامها ومدى فعاليتها ومقارنتها بالأهداف الـمحددة مسبقا، وإعداد التقرير وتقديـم التوصيات اللازمة 

 (43، صفحة 2015)الشحنة، للإدارة. 

لا يقتصر التدقيق التشغيلي على الـجانب الـمحاسبي فقط، ولكن يتضمن العديد من الأنشطة في الـمنشأة مثل طرق 

   .Pigé, 2014, p)(386التشغيلي، وتقييم أيضا عمل نظام الـمعلومات.  الإنتاج، طرق التوزيع وتقييم الـهيكل

IV. :معايير الـتدقيق 

مهامه  الـمدققهي الإطار العام الذي يؤدي فيه  التدقيقكم أي عملية، ومعايير تـحقصد بالـمعايير الـمبادئ التي ي

 :ثل فيتـموقد قسم العديد من الكتاب الـمعايير إلى ثلاثة أقسام ت. للوصول إلى أهدافه

 معايير التدقيق العامة: 
، الـمدقق، وهي شروط يـجب توفرها في شخص الـمدقق لأداء مهامهالشخص بالـمعايير الـمتعلقة بتسمى أيضا 

 .العناية الـمهنيةو  استقلالية الـمدقق، لتأهيل العلمي والعملي: اوهيوتتفرع إلى ثلاثة فروع 

 معايير العمل الـميداني: 
سابات موضوع بواسطة لـحالقواعد العامة لأداء عملية تدقيق ايداني في نـموذج يوضح لـمثل معايير العمل اتـمت
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ب إتباعه، يـجا لـمهنة، كأساس لـمهني أو التشريعي أو الاتفاق بين أعضاء الـمة للعرف ايـجهنية، أو نتلـمنظمات الـما

دقق لـمب على ايـجثل ما تـمقيقيها، وهي تـحدى كفاية الأداء، بـحيث يـحدد الأهداف ويوضح الأساليب لـموكمقياس 

 .(120، صفحة 2009)مسعد و الـخطيب،  .اتباعه
 .أدلة الإثباتل على الداخلية، الـحصو  نظام الرقابة هـمف، للعملالتخطيط معايير العمل الـميداني إلى:  توقد قسم

 معايير إعداد التقرير: 

)توماس و هنكي،  وهي: لتدقيقكم إعداد تقرير اتـحاسبين القانونيين الأمريكيين أربع معايير لـمـحع اجـمنشر مـ
 (62، صفحة 1989

 تعارف عليها.الـماسبة الـمـحبادئ لـمالية أعدت طبقا الـمب أن يوضح التقرير ما إذا كانت القوائم يـج −

الية بنفس طريقة تطبيقها خلال الـحبادئ قد طبقت خلال الفترة الـمب أن يوضح التقرير ما إذا كانت هذه يـج −

 الفترة السابقة.

 يشير التقرير إلى خلاف ذلك. لـمه من معلومات ما الية بشكل كاف ومناسب عما تتضمنالـمتعتبر القوائم  −

 الية كوحدة واحدة.الـمعن القوائم  الـمدققب أن يتضمن التقرير رأي يـج −

 معايير التدقيق الدولي: 
يعتبر الطرح السابق الذي يقسم معايير التدقيق إلى ثلاثة أقسام قديـم، ولـم يعد يوائم الوضح الراهن لـمهنة التدقيق، 

معايير التدقيق الدولي بشكلها الـحالي، وقد تـم انتقاده سابقا لأنه لا يعطي إرشادات مفيدة للمدقق، ولـهذا تـم إصدار 

جلس لـماوتطوير هذه الـمعايير  ع( يلخص هذه الـمعايير. يسهر على وض1مـجلس الـمعايير، والشكل رقم ) طريق عن

   . (IAASBعايير التدقيق والتأكيد )لـمالدولي 

 تعريف الـمجلس:  .أ

جنة ـ. وكان يعرف سابقاً باسم ل1978 ( في مارسIAASBعايير التدقيق والتأكيد )لـمجلس الدولي لـمتأسس ا

جالات: موضوع ونطاق ـركز على ثلاث ملـموركز العمل الأولي ل (.IAPCحسابات )ـال لـتدقيقمارسات الدولية لـما

أعيدت  ،1991حسابات. وفي عام ـال لـتدقيقبادئ التوجيهية العامة لـموا ة،شاركلـماوخطابات  ،القوائم الـماليةتدقيق 

 (.ISAsحسابات )ـال لـتدقيقعايير الدولية لـمذكور إلى الـمركز الـمبادئ التوجيهية للـما
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عايير لـمكمجلس ا  IAPCأعيد تشكيل  ،2002وفي عام  ،IAPCإجراء مراجعة شاملة لـ  تـم ،2001في عام 

( على سلسلة IFACاسبين )لـمـحاد الدولي لتـحوافق الا ،2003(. في عام IAASBجودة )ـالدولية للتدقيق وضمان ال

بما في ذلك عمليات  ،بـهعايير الخاصة لـملزيادة تعزيز عمليات وضع ا أخرى،من بين أمور  صممة،لـمامن الإصلاحات 

IAASB، صلحة العامة.لـمبحيث تستجيب ل  

وهو برنامج شامل لتعزيز وضوح معايير التدقيق الدولية  ،(Clarity) التوضيح مشروع IAASBبدأ  ،2004في عام 

إما كجزء من مراجعة  للتدقيق،عايير الدولية لـميع اجـما. تضمن هذا البرنامج تطبيق اتفاقيات جديدة على بـهخاصة ـال

 جديدة ومسائل الوضوح بشكل عام.ـدودة لتعكس الاتفاقيات المـحموضوعية أو من خلال إعادة صياغة 

 هدف الـمجلس: .ب

جودة ـجودة للـتدقيق ومراقبة الـ( معايير دولية عالية الIAASBالـمجلس الدولي لـمعايير التدقيق والتأكيد )يصدر 

ويـحاول الـمجلس وتيسير التقارب بين الـمعايير الدولية والوطنية.  ،خدمات ذات الصلةـوالوالـتدقيق والتأكيدات الأخرى 

جـمهور في مهنة التدقيق والتأكيد ـز ثقة اليعز تحاء العالـم و ـتوحيد الـممارسة في جـميع أنهذه الإصدارات من خلال 

 العالـمية.

التوجيه والأولويات  2016-2015للفترة  IAASBوخطة عمل  2019-2015للفترة  IAASBتـحدد استراتيجية 

على تطوير واعتـماد وتنفيذ الـمعايير الدولية التي تتناول التدقيق ومراقبة الجودة  IAASBلأنشطتها. وتركز جهود 

 والـتدقيق والتأكيدات الأخرى ومشاركات الخدمات ذات الصلة.

 (IAASB, 2018) :الـمـحاور الثلاثة التالية الـمجلستتناول الاستراتيجية الـمتوسطة الأجل الصادرة عن 

 .دعم الاستقرار الـمالي العالـمي ❖

 ر.خدمات ذات الصلة في عالـم آخذ في التطو ـمية وجودة الضمان والـتعزيز دور وأه ❖

 تسهيل تبني وتطبيق الـمعايير. ❖
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 والتأكيد الدولي تدقيقلـالصادرة عن مـجلس معايير ا هيكل التعليمات(: 2شكل رقم )لا
 

 هنيينلـماسبين الـمـحالأخلاقي لقواعد السلوك 
 

 والتأكيد الدولي تدقيقلـالعمليات التي يغطيها مـجلس معايير ا
  

  99-1عايير الدولية لرقابة الـجودة لـما 
  

  الإطار الدولي لعمليات الـتأكيد 
  

   

 
علومات لـمعمليات تدقيق ومراجعة ا

  الية التاريـخيةلـما
التأكيد عدا عن عمليات التأكيد عمليات 

  الية التاريـخيةلـمعلومات الـمأو مراجعة ا

   
    

 الدولي تدقيقلـمعايير ا 

100 - 999 
 عايير الدولية لعمليات التأكيدلـما  

3000 - 3699 
 

  

 

 راجعةلـمعايير الدولية لعمليات الـما
2000 – 2699 

 

 الـخدمات ذات العلاقة

 

 
عايير الدولية للخدمات ذات لـما

 العلاقة
4000 - 4699 

عايير من لـمسوف نركز دراستنا على ااسبة، و لـمـحعايير الصادرة عن مـجلس الـميـمثل الشكل السابق مـختلف ا

 : 999إلى  100
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 ناقشةلـمأسئلة ل

انطلاقا من الـمعلومات الـمتوفرة لديك في هذه الـمطبوعة، وكذلك باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، 

 التالية:عن الأسئلة بوضوح أجب 

 أذكر تعريف موجز للتدقيق، مع إبراز أهم الـمراحل التاريـخية التي مرت بـها عملية التدقيق؟ .1

في حين أن الـمحاسب غير ملزم بذلك، اشرح  ،شكل كامل بالـمحاسبةملما بالـمدقق من الواجب أن يكون  .2

  سبب ذلك؟

 من هو الـمسؤول عن إعداد القوائم الـمالية؟ وما هو دور الـمدقق اتـجاه هذه القوائم؟ .3

 هل تعتبر الـمهمة الأساسية للمدقق اكتشاف الغش والأخطاء؟ .4

 والـمدقق الـخارجي؟أذكر أهم الاختلافات بين الـمدقق الداخلي  .5

 ما هي عيوب الـمراجعة النهائية؟ .6

 ما هي مـميزات الـمراجعة الـمستمرة؟ .7

 وضح الفرق بين كل من التدقيق الكامل التفصيلي والتدقيق الكامل الاختباري؟ .8

 ما هي أوجه الشبه والاختلاف بين تدقيق القوائم الـمالية، التدقيق التشغيلي وتدقيق الالتزام؟ .9

لـماذا أصبحت معايير التدقيق الثلاثة )معايير عامة، معايير العمل الـميداني، معايير إعداد التقرير( غير اشرح  .10

 ملزمة ومـحل انتقاد الكثير من الباحثين؟

 ما هي الهيئة التي لـها صلاحيات في إصدار وتعديل الـمعايير الدولية للتدقيق؟  .11
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 عيار الدولي لرقابة الـجودة لـمالفصل الثاني: ا

وعمليات  للقوائم الـماليةت عنوان، رقابة الـجودة للشركات التي تؤدي عمليات تدقيق ومراجعة تـحعيار لـموضع هذا ا

هيدية تـمل معايير الأمور المـحليحل  2009عيار سنة لـمإصدار هذا ا تـمالتأكيد الأخرى والـخدمات ذات العلاقة. 

 . 199-100ت رقم تـحالتي كانت 

I. :تعريف 

دف أن تكون التقارير الصادرة بـه الشركةمصممة من طرف وإجراءات يتكون نظام رقابة الـجودة من سياسات 

القوائم  تدقيقجودة لديها على عمليات ـتعلقة بنظام رقابة اللـمعيار مسؤوليات الشركة الـميتناول هذا املائمة.  هاعن

 رى.لأخوعمليات التأكيد ا الـمالية

II. :الهدف 

بتأكيد معقول  من أجل تزويدها بـهجودة والالتزام ـجاد نظام لرقابة الـهو إي هنيينلـماسبين الـمـحا إن هدف شركة

 خص:ـفيما ي

 ا.بـهعمول لـمتطلبات القانونية والتنظيمية الـمهنية والـمعايير الـمامتثال الشركة وموظفيها ل −

 .ملائمة في الظروفأن تكون التقارير الصادرة عن الشركة أو شركاء العملية  −

III. تطلبات:لـما 

عيار، كما لـمسؤولين عن وضع نظام لرقابة الـجودة في الشركة فهما لنص هذا الـمينبغي أن يـملك موظفو الشركة ا

 ذكور سابقا.لـمهدف اـقيق التـحفيا لاك  الائم أساسلـمتوقع أن يوفر التطبيق الـم. ومن اتثل الشركة لـهاتـمينبغي أن 

IV.  الـجودة نظام الرقابةعناصر: 

 عناصر نظام رقابة الـجودة العناصر التالية:تتضمن 
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 مسؤوليات القيادة: 
هام، لـملتعزيز ثقافة الإدراك لدى العمال أن الـجودة ضرورية لأداء ا بوضع إجراءاتهنيين لـماسبين الـمـحاتقوم شركة 

قدرة لـمالـخبرة وايـمتلكون سؤولية التشغيلية لنظام رقابة الـجودة لـما مأي شخص أو أشخاص توكل إليه أنبـحيث 

 كافآت.لـمرتبات والـممثلا: وضع إجراءات لتقييم الأداء وا سؤولية.لـممل اتـحناسبة للـمالكافية وا

 متطلبات السلوك الأخلاقي: 
 لسلوك الأخلاقي في:كة من أن العاملين يـمتثلون لقق منها الشر تـحتثل أهم الإجراءات التي تـمت

 مصداقية وإنصاف.ـهاهم بلـموهي أمانة العمال وأدائهم  النزاهة: ❖

 يز أو تأثير من أطراف داخلية أو خارجية.تـحالالتزام بـمهامه دون  وضوعية:لـما ❖

 طلوب منه. لـمجهود الـمبذل العامل ا بـهيقصد  العناية: ❖

 علومات من العمال والـحفاظ عليها داخل الشركة.لـمان اتـمالـحفاظ على السرية هو ك :السرية ❖

 هنة.لـمالالتزام بالقوانين والأنظمة ذات صلة، ويتجنب أي عمل يسيء إلى سـمعة ا هني:لـمالسلوك ا ❖

ية العامل، التي عايير الدولية للتدقيق إلى عنصر هام في متطلبات السلوك الأخلاقي وهو استقلاللـمكما أولت ا

 طلوبة منه وفق الإجراءات السابقة.لـمله بأداء مهمه وتقديـم التقارير ا مـحتس

 ددةمـحرار العلاقات مع العملاء وعمليات تـمقبول واس 
قبل قبول عملية جديدة ولتسهيل هذه العملية  عملاءعلى معلومات حول ال هنيينلـماسبين الـمـحشركة ا صلتـح

رار مع تـمأو الاس العميلوافقة للتعامل مع لـمهنية والقانونية التي تؤدي إلى الـموضع إجراءات تتناول فيها الظروف ا عليه

 . العميل القديـم

 وارد البشرية:لـما 
تلك العدد الكافي من تـمإذا كانت ما لـها بـمعرفة  مـحتسينبغي للشركة أن تضع سياسات وإجراءات بـحيث 

، إضافة إلى وضع إجراءات تساعد وتقييم أدائهم ، وكيفية تعيين فرق العملياتمهني عاليكفاءة وتأهيل وظفين ذو  لـما

  .ـهماحتياجاتديد تـحستقبل الوظيفي و لـمفي تنمية ا
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 أداء العمليات: 
هنيين، وينبغي على الشركة وضع إجراءات وسياسات لـمااسبين لـمـحوظفين لدى شركة الـمهام من طرف الـمأي أداء ا

ساعدين وطريقة اختيار الوثائق لاستعمالـها وكيفية لـمهام لفريق العمل، وكيفية الإشراف على الـملـها بشرح ا مـحتس

 ا.بـهالاحتفاظ 

 راقبة:لـما 
أطراف يـملكون خبرة وسلطة كافية، راقبة في إجراء فحص دوري لعملية منجزة واحدة على الأقل من قبل لـمتشمل ا

ددة. والهدف من هذا الإجراء معرفة ما إذا كان نظام رقابة الجودة لـمـحا والذين يطلب منهم إبلاغ حالات القصور

 ناسب ومطبق بفعالية.لـممصمما بالشكل ا
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 ناقشةلـمأسئلة ل

باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، انطلاقا من الـمعلومات الـمتوفرة لديك في هذه الـمطبوعة، وكذلك 

 أجب بوضوح عن الأسئلة التالية:

 ما الـمقصود بـجودة التدقيق، وما هو الـهدف منها؟ .1

 ما هي مكونات نظام جودة التدقيق؟ .2

 لـها الـمدقق؟ما هي عناصر السلوك الأخلاقي التي يـجب أن يـمتثل  .3

 تقلالية الـمدقق، فما الـمقصود بذلك؟تـهتم معايير التدقيق الدولية كثيرا باس .4

 ل التالية:جـمجودة للـما هي عناصر رقابة ال .5

 ا.بـهخالفات التي يعملون لـموظفون بإشعار الشركة فورا بالـمأن يقوم ا ❖

 عنية.لـمخالفات إلى الـجهات الـمأن تقوم الشركة بالإبلاغ فورا عن ا ❖
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  سؤولياتلـماالفصل الثالث: 

 ثل في:تـماتـجاه الأطراف الأنظمة التي يتعامل معها، وت مدققلـعايير مسؤوليات الـمدد هذه اتـح

I. عايير الدولية.لمستقل وإجراء عملية تدقيق وفقا لمـلدقق المل العامة الأهداف: 200عيار رقم مـلا 

الية. وعلى وجه لـماقوائم لالتدقيق لعند تنفيذ عملية ستقل لـمدقق الـمسؤوليات العامة للـمعيار الـميتناول هذا ا

قيق هذه تـحمن  دققلـمكن اتـمالتي صُممت ل تدقيقـويوضح طبيعة ونطاق ال ،دققلـمهداف العامة للأا د، يضعديتـحال

يع جـمـلتزام بالا، فإن مسؤولياته التأكد من ةأمورا مفيد تدقيقلـجد في معايير اـقد ي دققلـما على الرغم من أنّ و  هداف.الأ

 في بلده. قةلاهنية ذات العلـمنظمة، أو اللوائح االأ

 :قوائممن تدقيق ال الـهدف 
الية لدى مستخدميها، وذلك من خلال لـمإن الـهدف من إجراء عملية التدقيق هو تعزيز درجة الثقة في القوائم ا

، إضافة إلى خلوها ابـهعمول لـمالية معدة وفقا للقوانين والتشريعات الـمدقق رأيه حول ما إذا كانت القوائم الـمإبداء ا

 .ة عن الاحتيال أو الـخطأجـمالأخطاء الـجوهرية سواء كانت نامن 

 تطلبات:لـما 
 تطلبات في:لـمثل اتـمت

 السلوك الأخلاقي: .أ

التطرق لـهذه النقطة  تـمتطلبات السلوك الأخلاقي، بـما في ذلك الاستقلالية. وقد لـم دققلـمينبغي أن يـمتثل ا 

 (.22سابقا )انظر ص 

 هني:لـمالتشكك ا .ب

هني مدركا ان الظروف قد تكون موجودة بـحيث تؤدي إلى لـمدقق التشكك الـمعند إجراء عملية التدقيق يـمارس ا 

ون متيقظا على حالات مثل: أدلة التدقيق التي تتعارض مع أدلة يك. وعليه أن القوائم الـماليةوجود أخطاء جوهرية في 

 التدقيق الأخرى.
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 هني:لـمالحكم ا .ج

 ديد توقيت وطبيعة التدقيق.تـحعند تـخطيط وإجراء عملية التدقيق مثل هني لـمدقق الـحكم الـمينبغي أن يـمارس ا 

 خاطرة:لـمالأدلة وا .د

دقق على أدلة تدقيق كافية ومناسبة للحد من مـخاطرة لـمينبغي أن يـحصل امن أجل الـحصول على تأكيد معقول  

 دقق من التوصل إلى استنتاجات معقولة ليبني عليها رأيه.لـمكن اتـمالتدقيق إلى مستوى متدن ومقبول، وبالتالي ي

 الدولي: تدقيقلـعايير الـمإجراء عملية التدقيق وفق ا 
 دقق مراعاة ما يلي:لـمند إجراء عملية التدقيق وفق معايير التدقيق الدولي لابد لع

 عايير: لـمالامتثال ل .أ

ادة التوضيحية، ومن ثـم الامتثال لكافة لـمعيار بـما فيه الـمدقق أن يـحصل أولا على فهم كامل للـمعلى ا يـجب

 معايير التدقيق الدولي.

 الأهداف الواردة: .ب

ديد ما إذا كانت أية إجراءات تدقيق أخرى تـحعايير، بغرض لـمدقق الأهداف الواردة في الـميستخدم ايـجب أن  

الـحصول على أدلة تدقيق  تـمعايير( ضرورية طبقا لأهداف التدقيق وكذلك تقييم ما إذا لـمذكورة في الـم)غير تلك ا

 كافية ومناسبة.

 تطلبات:لـمالامتثال ل .ج

مثل عدم وجود وظيفة قق لكل متطلب يقتضيه معيار تدقيق دولي ما، إلا في حالات استثنائية دلـممتثل اـينبغي أن ي 

 .610عيار رقم لـمدقق للـمالتدقيق الداخلي يعني عدم استخدام ا

 قيق الـهدف:تـحالإخفاق في  .د

هدف معين في معيار ما فعليه تقييم ما إذا كان ذلك يـحول دون  قيقتـحدقق من لـميستطع ا لـمفي حالة ما  

 دقق وبالتالي يـجب عليه تعديل رأيه أو الانسحاب من العملية. لـمقيق الأهداف الكلية لتـح

II. تدقيقشروط التكليف بالـوافقة على لـما: 210عيار رقم لـما 

ويشمل . دارةالإمع  التكليف )الارتباط(لى شروط تفاق عالاتعلقة بلـما دققلـمعيار مسؤوليات الـميتناول هذا ا
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 .دارةالإقيقها على عاتق تـح، تقع مسؤولية تدقيقذلك، وضع شروط معينة ومسبقة لعملية ال

 الـهدف: 
 على شرطين هـما:عمله الـمدقق  بنييـ

مقبولا وفق القوانين والتنظيمات  تـحديد ما إذا كان إطار التقرير الـمالي الـمعمول به في إعداد القوائم الـمالية ❖

 الـمعمول بـها.

 الـحصول على موافقة الإدارة بأنـها تدرك وتتفهم مسؤوليتها. ❖

 تطلبات:لـما 
 كما يلي:  تتمثل الـمتطلبات في هذا الـمعيار

 الشروط الـمسبقة لعملية التدقيق: .أ

الـمعلومات الـمباشرة وغير الـمباشرة التي لـها بالإضافة إلى الشروط السابقة يـجب على الإدارة تزويد الـمدقق بكافة  

  .منشأة، مع تسهيل الوصول إلى عمال الـالقوائم الـماليةعلاقة بإعداد 

في حالة عدم توفر الشروط السابقة أو فرض الإدارة قيود على عمل الـمدقق بـحيث يعتقد الـمدقق أنـها تؤثر على 

 م قبول الـمهمة ما لـم يـمنع القانون والأنظمة ذلك. رأيه حول القوائم الـمالية، ينبغي عليه عد

 الاتفاق على شروط عملية التدقيق:  .ب

تدوين ذلك في كتاب )خطاب أو طلب( تعيين عملية  ويتم يتفق الـمدقق مع الإدارة على شروط التكليف بالتدقيق

 التدقيق أو شكل مناسب آخر من أشكال الاتفاقيات الـخطية.

 تكررة: عمليات التدقيق الـم .ج

 الشروط أم لا، وما إذا كانتالظروف تقتضي تغيير وتنقيح في عمليات التدقيق الـمتكررة يقيم الـمدقق ما إذا كانت 

 تـحتاج الإدارة إلى تذكير بالشروط

 تغيير على شروط التكليف بالتدقيق: قبول إجراء .د

عدم وجود مبرر معقول. وفي حالة قبول تغيير ـمكن للمدقق قبول أي تغيير على شروط التكليف بالتدقيق عند لا ي 

وفي حالة رفض الـمدقق تغيير شروط التكليف  شروط التكليف بالتدقيق ينبغي عليهما كتابة الشروط الـجديدة في كتاب.
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 ولا تسمح له الإدارة بـمواصلة مهامه، عليه القيام بـما يلي: بالتدقيق

 الانسحاب من عملية التدقيق. ❖

 هيئات التنظيمية.ـان أي إلزام بإبلاغ الأطراف الأخرى مثل الـمالكين أو التـحديد ما إذا ك ❖

 اعتبارات إضافية في قبول العملية: 
في مثل هذه ، وكتابة تقرير الـمدقق بوضع قوانين وتنظيمات خاصة بـها لإعداد التقارير الـماليةبعض البلدان  قومقد تـ

هذه القوانين والـمعايير الـمتعارف عليها دوليا من تعارض بين وجود ك على الـمدقق تـحديد ما إذا كان هناالـحالات 

ينبغي على الـمدقق التحقق من إمكانية الـحصول على في إعداد التقارير الـمالية في حالة وجود تعارض و  عدمه.

. وفي حالة عدم امتثال (96 انظر ص) 705مع إمكانية تعديل رأيه حسب معيار التدقيق الدولي رقم  إفصاحات أخرى

مت وفق ـلا يـمكن للمدقق أن يورد أي إشارة في تقريره إلى أن عملية التدقيق ت قوانين البلد لـمعايير التدقيق الدولية

 .الـمعايير الدولية

III. القوائم الـماليةلتدقيق رقابة الـجودة : 220رقم عيار لـما 

القوائم تدقيق  جودة على عمليةـفيما يتعلق بإجراءات رقابة ال مدققلددة للـمـحاسؤوليات لـمباعيار لـمهذا ا يعُنى

تطلبات لـمعيار في سياق الـموينبغي أن يقرأ هذا ا 1.جودة العمليات رقابة مدقق. كما يتناول أيضا مسؤوليات الـمالية

 .قةلاقية ذات العلاخالأ

 الـهدف: 
وحتى يـحصل  .(21)ص  من مسؤولية مؤسسة التدقيقتعد أنظمة وسياسات إجراءات رقابة الـجودة تطرقنا سابقا أن 

، عليه الـمدقق على ضمانا معقولا أن عملية التدقيق تـمتثل للمعايير الـمهنية والـمتطلبات القانونية، وتقريره الصادر ملائم

 تطبيق إجراءات رقابة الـجودة في كل مراحل عملية التدقيق.

 لبات:الـمتط 
 ما يلي: 220يتطلب معيار التدقيق الدولي رقم 

                                        
خبرة وصلاحية كافية لتقييم الأحكام الـهامة التي أصدرها فريق العمل ملك ـ، مؤهل يالتدقيق جموعة أشخاص( خارج عن مؤسسةـهو شخص )م 1

  .والاستنتاجات التي توصل إليها في صياغة تقرير الـمدقق
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  مسؤوليات القيادة لـجودة عملية التدقيق: .أ

عملية التدقيق في مؤسسة التدقيق مسؤولية الـجودة الشاملة لكل عملية تدقيق يقوم بـها  (الـمسؤولشريك )يتحمل 

 في أداء عمليات التدقيق.  من خلال حرصه على إبراز أهـمية تدقيق الـجودة وحقيقة أنـها أمر هام

 الـمتطلبات الأخلاقية: .ب

يظل شريك عملية التدقيق في حالة تأهب لأي دليل يشير إلى عدم امتثال أعضاء فريق العملية للمتطلبات الأخلاقية. 

ع وإذا تأكد من ذلك خلال نظام رقابة جودة الـخاص بالـمؤسسة، يقوم الشريك باتـخاذ الإجراء الـمناسب بالتشاور م

 الـمدققين الآخرين في الـمؤسسة.

 الـموافقة على العلاقات مع العملاء: .ج

كيفية تعامل مؤسسة التدقيق مع عملائها سواء كانوا جدد أو من  1يوضح معيار التدقيق الدولي لرقابة الـجودة  

أجل الـمواصلة معهم، وفي حالة حصول شريك عملية التدقيق على معلومات تتسبب في إلغاء عملية التدقيق في وقت 

 ليتمكنا معا من اتـخاذ الإجراء الـمناسب.مبكر فعليه إيصال تلك الـمعلومات للمؤسسة على الفور 

 ق العملية:مهمة فر  .د

جب أن يكون لدى الفريق ـيتوجب على مؤسسة التدقيق امتلاك فريق عمل مؤهل مهنيا وعلميا لأداء مهامه وي  

 (51، صفحة 2011)أبو يوسف،  مـجموعة من الـخبراء التابعين لكي يتمكن الفريق من:

 للمعايير الـمهنية.أداء عملية التدقيق وفقا  ❖

 تقرير الـمدقق بشكل ملائم.مة في إصدار ـالـمساه ❖

 أداء العملية: .ه

مع كتابة التقرير الـمناسب. ويتحمل  التوجيه والإشراف وأداء عملية التدقيق شريك عملية التدقيق مسؤوليةيتحمل 

الـمستندات ووثائق التدقيق ومناقشة فريق العمل لـها ومدى كفايتها ومناسبتها لإصدار  تدقيقالشريك كذلك مسؤولية 

كما حـمّل الـمعيار مسؤولية التشاور مع فريق العمل بشأن الأمور الصعبة، كما أضاف الـمعيار متطلبات أخرى   التقرير.

 رقابة جودة العلمية وحالات اختلاف الرأي. تدقيقمثل 
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 الـمراقبة: .و

الـمؤسسة بتأسيس عملية مراقبة مصممة لتزويدها بضمان معقول بأن  1معيار التدقيق الدولي لرقابة الـجودة يلزم 

بنظام رقابة الـجودة ملائمة وكافية وتعمل بفاعلية. وينبغي على شريك العملية النظر أساسيات والإجراءات الـمتعلقة 

 أثير أوجه النقص التي تـمت ملاحظتها على عملية التدقيق.اصة بالـمؤسسة ومدى تمراقبة الـخـإلى نتائج عملية ال

 التوثيق: .ز

ينبغي على الـمدقق إدراج ما يلي في وثائق التدقيق القضايا الـمتعلقة بالامتثال بالـمتطلبات الأخلاقية والاستقلالية،   

 وحتى تفاصيل الـمشاورات. والاستنتاجات التي تم التوصل إليها فيما يتعلق بالـموافقة على العلاقات مع العملاء

IV. وثائق التدقيق: 230عيار رقم لـما 

ذا بـهخاص ـلحق اللـما يحتو ـوي. اليةلـمالقوائم ا تدقيقتعلقة بتوثيق عملية لـما دققلـمعيار مسؤولية الـمتناول هذا ا

 .تدقيقلـالتي تتضمن متطلبات وإرشادات خاصة بتوثيق أعمال ا تدقيق الدولية الأخرىلـمعايير اـعيار على قائمة بلـما

 طبيعة وأهداف وثائق التدقيق: 
 توفر وثائق التدقيق ما يلي:

 أدلة يستخدمها الـمدقق إلى استنتاج حول الأهداف العامة للمدقق. ❖

 أدلة تـخطيط وأداء التدقيق. ❖

مل في تـخطيط وأداء عملية التدقيق والاحتفاظ تـخدم وثائق التدقيق عددا من الأهداف منها مساعدة فريق الع

 بـملف للمسائل ذات الأهـمية الكبيرة والـمستمرة.

 الـهدف: 
 ما يلي:توفر الوثائق للمدقق 

 ملف كاف ومناسب لأساس التقرير. ❖

  أدلة على تـخطيط وأداء عملية التدقيق وفق معايير التدقيق الدولية والـمتطلبات القانونية. ❖
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 الـمتطلبات: 
 "وثائق التدقيق" في: 230تتمثل متطلبات معيار التدقيق الدولي 

 توثيق الإجراءات وأدلة التدقيق: .أ

 يقوم الـمدقق بإعداد وثائق التدقيق في الوقت الـمحدد بالشكل الكافي حتى يـتمكن أي مدقق آخر من فهم:

 طبيعة وتوقيت وإجراءات التدقيق. ❖

 نتائج إجراءات التدقيق. ❖

 التي تـم التوصل إليها الـمدقق. مـهمةالـمسائل الـ ❖

تـجبر معايير التدقيق الدولية الـمدقق بتوثيق كل النقاشات مع الإدارة وحتى الـحالات الاستثنائية التي تنشأ بعد تاريخ 

 إصدار التقرير والتي قد تؤدي إلى إجراءات تدقيق إضافية. 

 تـجميع ملف التدقيق النهائي:  .ب

والذي  وثائق التدقيق دون إلغاء أي وثيقة من الوثائق في ملف تدقيق في الوقت الـمحدد يقوم الـمدقق بتجميع كل

 سنوات من تاريخ إصدار التقرير. 5يوما بعد كتابة التقرير. يـتم الاحتفاظ بـها مدة  60حدده الـمعيار بـ 

V. م الـماليةالقوائمسؤوليات الـمدقق الـمتعلقة بالاحتيال في عملية تدقيق : 240عيار رقم لـما 

خطأ، هو ما إذا ـالية، إما بسبب غش أو خطأ. والعامل الذي يفرق بين الغش واللـمفي القوائم ا أخطاءقد تنشأ 

 .الية، متعمد أو غير متعمدلـمفي القوائم ا ريفتـحكان ال

في -الية لـمالقوائم احصول على تأكيد معقول بأن ـعن ال لمسؤو  دققلـمايكون  240 تدقيق الدوليلعايير الـمطبقا 

 جة عن غش أو خطأ. ـريف جوهري، سواء كانت ناتتـحخلو من ـت -لهاجـمـم

 مسؤولية منع الاحتيال والكشف عنه: 
ة الرئيسية لـمنع واكتشاف الاحتيال، وذلك بفرض عقوبات تتحمل الإدارة والأشخاص الـمكلفين بالـحوكمة مسؤولي 

 ونشر ثقافة الأمانة والسلوك الأخلاقي.على الأفراد الذين يرتكبون الاحتيال 

زمة لاوبسبب القيود الـمورغم أنه من اللازم على الـمدقق الـحصول على تأكيد معقول كما ذكرنا سابقا، إلا أنه 

يتـم  لاجوهرية في القوائم الـمالية، قد ـال خطاءجنبـها، من حيث أن بعض الأـمكن تـي لاخاطر ـ، هناك متدقيقلعملية ال
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    .بالشكل الصحيح تدقيقوتنفيذ عملية ال طخطيـاكتشافها، على الرغم من ت

 الأهداف: 
 في:ـمسائل الـمتعلقة بالاحتيال بالتتلخص أهداف الـمدقق 

 بسبب الاحتيال. للقوائم الـماليةتـحديد وتقييم مـخاطر الأخطاء الـجوهرية  ❖

 يكفي من أدلة مناسبة حول الـمخاطر الـمقيمة للأخطاء الـجوهرية بسبب الاحتيال. الـحصول على ما ❖

 الاستجابة بشكل مناسب للاحتيال أو الاحتيال الـمشتبه به الـمحدد خلال التدقيق. ❖

 الـمتطلبات: 
 تتطلب منه ما يلي: القوائم الـماليةمسؤوليات الـمدقق الـمتعلقة بالاحتيال في عملية تدقيق إنّ 

 التشكك الـمهني: .أ

يقبل الـمدقق السجلات والـمستندات على أنـّها حقيقية مالـم يكن لديه سببا للاعتقاد بـخلاف ذلك، إلا أن هذا 

في حالات أوجه عدم والبحث ( 26)ص  200قا للمعيار رقم لا يـمنعه من أن يتخذ الشك الـمهني أثناء التدقيق وف

  الاتساق في التساؤلات الـموجهة إلى الإدارة.

 الـمناقشات بين أعضاء فريق العمل: .ب

بسبب الاحتيال وكيف  القوائم الـماليةترتكز الـمناقشات بين أعضاء الفريق على وجود وكيفية الأخطاء الـجوهرية في 

 يـحدث الاحتيال.

 إجراءات تقييم الـمخاطر: .ج

 ، يـجب على الـمدقق أن ينفذ الإجراءات التالية:اوبيئته منشأةعند تنفيذ إجراءات تقييم الـمخاطر لفهم الـ

لعمال الاستفسار من اكذلك   .القوائم الـماليةالإدارة لـمعرفة احتمال وجود أخطاء جوهرية في  الاستفسار من ❖

بـما في ذلك الـمدقق الداخلي إن وجد لتحديد ما إذا كان لديهم معرفة بأي احتيال فعلي أو  منشأةداخل الـ

 .منشأةمشكوك فيه يؤثر على الـ

 . منشأةما لـم يكن جـميع الـمكلفين مشاركين في إدارة الـ الاتصال بالـمكلفين بالـحوكمة ❖

ة )إن وجدت( عند قيامه بالإجراءات التحليلية، إضافة إلى تقييم الـمعلومات الأخرى تقييم العلاقات غير العادي ❖
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 التي يـحصل وتشير إلى مـخاطر أخطاء جوهرية بسبب الاحتيال.

 تـحديد وتقييم مـخاطر الأخطاء الـجوهرية بسبب الاحتيال: .د

الاعتراف بالإيراد قبل أوانه أو تسجيل كثيرا ما تنجم الأخطاء الـجوهرية عن طريق الـمبالغة في الإيرادات مثل   

إيرادات وهـمية. ومن الـمهم بالنسبة للمدقق الـحصول على فهم لأنظمة الرقابة وذلك لتحديد الأحداث والظروف التي 

 احة فرص لارتكاب الاحتيال.تإتشير إلى دوافع أو ضغوط لارتكاب الاحتيال أو 

 الاستجابة للمخاطر الـمقيمة: .ه

لوظيفي للإدارة من ارتكاب الاحتيال بسبب قدرتـها على التلاعب بالسجلات الـمحاسبية من يسمح الـموقع ا

خلال تـجاوز أنظمة الرقابة التي تبدو أنـها تعمل بفاعلية. يقيم الـمدقق مـخاطر تـجاوز الإدارة لأدوات الرقابة عن طريق 

ذ وفحص التقديرات الـمحاسبية والعمليات الـمهمة التي ودفتر الأستا اختبار ملاءمة القيود الـمحاسبية في دفتر اليومية

 .منشأةلا ترتبط بالنشاط العادي لل

جوهري  خطأـمقدرة( لوجود ال) الـمقيمة ردود الفعل العامة التي يستخدمها لـمعالـجة الـمخاطر تـحديديـنبغي للمدقق 

 جراءات التدقيق وفقا لطبيعة ونطاق الـمخاطر الـمقيمة.بسبب الاحتيال في القوائم الـمالية. وعليه أيضا تنفيذ الـمزيد من إ

 تقييم أدلة التدقيق:  .و

بناء على إجراءات التقييم التي يقوم بـها الـمدقق في الـمراحل النهائية، يعطي الـمدقق حكمه الشخصي حول ما إذا 

ف الـمدقق على خطأ عليه كانت مـخاطر الأخطاء بسبب الاحتيال موجودة ولـم ينتبه لـها من قبل ذلك. وعند وقو 

)جوهري تـحديد ما إذا كان يـمثل مؤشرا على وجود احتيال مدركا أنه ليس حادثا منفصلا. ومهما كان حجم الـخطأ 

أو غير جوهري( والإدارة متورطة فيه، يـجب على الـمدقق إعادة النظر في تقدير مـخاطر الأخطاء آخذا بعين الاعتبار 

    دقيق.  طبيعة وتوقيت إجراءات الت

 عدم قدرة الـمدقق على اكمال عملية التدقيق: .ز

نتيجة لوجود خطأ جوهري ناتج )مثل شك كبير بشأن كفاءة الإدارة ونزاهتها( إذا واجه الـمدقق ظروف استثنائية 

جب عليه النظر في الـمسؤوليات القانونية الـممكن تطبيقها في مثل هذه ـعن حدوث أو احتمال حدوث احتيال ي

 الظروف وما إذا كان من الـمناسب أن ينسحب من العملية. 
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 تـمثيلات الإدارة: .ح

تقر فيها تـمثيلات مكتوبة إقرار بـمسؤوليتـها عن إعداد القوائم الـمالية، إضافة إلى يـحصل الـمدقق من الإدارة على 

تصميمها وتطبيقها من أجل منع وكشف أية عملية احتيال فعلي أو الرقابة الداخلية التي تـم  عن ـمسؤوليتهاالإدارة ب

  . منشأةمشتبه به يؤثر على الـ

 الاتصال بالإدارة والـمكلفين بالـحوكمة: .ط

مدقق على وجود احتيال أو حصل على معلومات تفيد باحتمال وجود احتيال يـجب عليه إبلاغ هذه إذا تعرف الـ

الأمور إلى الـمستوى الإداري الـمناسب وفي الوقت الـمناسب. كما ينبغي على الـمدقق إخطار الـمكلفين بالـحوكمة عن 

 .(37ص  260 أي أمور أخرى ترتبط بالاحتيال إما شفويا أو كتابيا )انظر الـمعيار

 الاتصال مع السلطات التنظيمية والتنفيذية: .ي

للمدقق تعتبر سرية الـمعلومات الـخاصة بالعملاء واجب مهني على الـمدقق احترامه، إلا أن الـمسؤوليات القانونية 

قد تبطل واجب السرية في بعض الظروف التي يتعرف فيها على وجود احتيال أو اشتبه في حدوثه، وتلزمه هذه 

 إذا ما دعت الضرورة لذلك. منشأةالـمسؤوليات القانونية بإبلاغ أطراف خارج الـ

 التوثيق: .ك

الـجوهرية  لـمخاطر الأخطاء (تقديرهه )تقييم اوبيئته منشأةيـجب أن تتضمن أوراق التدقيق الـخاصة بفهم الـمدقق لل

)كل الأمور الـمتعلقة بالاحتيال(، القرارات الـمهمة التي توصل إليها أثناء الـمناقشة بين الأعضاء، ردود فعل الـمدقق، 

  الاتصالات مع الإدارة أو الـمكلفين بالـحوكمة. 

VI. م الـماليةالقوائ تدقيقمراعاة القوانين والأنظمة عند : 250عيار رقم لـما 

حول مراعاة مدقق ـالمسؤولية ـهو وضع معايير وتوفير ارشادات تتعلق بللتدقيق معيار الدولي ـن الغرض من هذا الإ

 .القوائم الـمالية تدقيقنظمة عند لأالقوانين وا

 أثر القوانين والأنظمة: 
حدد بعض القوانين والأنظمة شكل ومضمون ـ. حيث تاختلافاً كبيراً  القوائم الـماليةختلف علاقة القوانين والأنظمة بـت

. بينما توجب القوانين قوائمفصاح الذي يتم في تلك الالان تسجل أو أجب ـمبالغ التي يـأو ال منشأةلل القوائم الـمالية
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 منشأةـج عنه عواقب مالية على اللتزام بالقوانين والأنظمة قد تنتلان عدم اإ ها.ـلتزام بلاوالأنظمة الأخرى الإدارة على ا

 خ.ـمقاضاة ... الـكالغرامات وال

 مسؤولية الامتثال للقوانين والأنظمة: 
ختلفتين من القوانين ـمدقق فيما يتعلق بالامتثال لفئتين مـبين مسؤوليات ال 250يفرق هذا معيار التدقيق الدولي رقم 

  :والأنظمة كما يلي

 .القوائم الـماليةعلى تـحديد الـمبالغ والإفصاحات الـجوهرية في  قوانين وأنظمة لـها أثرا مباشرا ❖

. القوائم الـماليةإلا أن عدم الامتثال لـها قد يكون له أثر جوهري على  قوانين وأنظمة ليس لـها أثرا مباشرا ❖

  (250من الـمعيار رقم  14)أنظر الفقرة 

 الأهداف: 
 إن هدف الـمدقق حسب هذا الـمعيار هو:

 الـحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يـخص الامتثال لأحكام القوانين والأنظمة الـمعمول بـها. ❖

 الاستجابة بشكل مناسب لعدم الامتثال للقوانين والأنظمة الذي تـمّ تـحديده أثناء عملية التدقيق. ❖

 الـمتطلبات: 
 يلي: ما الـمالية القوائم تدقيقمراعاة القوانين والأنظمة عند تتمثل متطلبات 

 لعدم الامتثال للقوانين والأنظمة: مراعاة الـمدقق .أ

وكيفية الامتثال له، وعليه أيضا الـحصول  منشأةعلى الـمدقق فهم الإطار القانوني والتنظيمي الذي ينطبق على الـ

 على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالامتثال للقوانين والأنظمة من خلال القيام بالإجراءات التالية:

 الاستفسار من الإدارة فيما إذا كانت تـمتثل للقوانين والأنظمة. ❖

 مية.فحص الـمراسلات إن وجدت بين الإدارة مع السلطات التنظي ❖

يـمكن للمدقق أن يطلب من الإدارة أو الـمكلفين بالـحوكمة تقديـم إقرارات كتابية بأنه تـم الإفصاح له عن كافة 

                                        
 .مثل رخص التشغيل، الأنظمة البيئية 
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 الـحالات الـمعروفة بعدم الامتثال أو الشك بعدم الامتثال للأنظمة والقوانين.

 إجراءات التدقيق عند تـحديد عدم الامتثال: .ب

إذا أصبح الـمدقق على علم بـمعلومات تتعلق بـحالة عدم الامتثال أو الشك في عدم الامتثال للقوانين والأنظمة، 

. أما إذا شك الـمدقق في عدم الامتثال القوائم الـماليةحدث بـها وتقييم أثرها على فإن عليه فهم طبيعة الفعل والظروف 

الإدارة أو الـمكلفين بالـحوكمة للحصول على معلومات كافية فإنه من فيمكنه مناقشة النتائج الـمتوصل إليها مع 

 الـمناسب التشاور مع مستشار قانوني. 

 إبلاغ عدم الامتثال الـمحدد أو الـمشكوك فيه: .ج

 يتم إبلاغ عدم الامتثال إلى:

الـمكلفين والإدارة  وإن شك الـمدقق في تواطئ، منشأةالـمكلفين بالـحوكمة ما لـم يكونوا مشاركين في إدارة الـ ❖

 إن وجد. منشأةعليه إبلاغ سلطات أعلى في الـ

إبداء رأي متحفظ أو رأي سلبي  705الأطراف الـمهتمين بالتقرير، حيث بـموجب معيار التدقيق الدولي رقم  ❖

 في حالة ما إذا كان عدم الامتثال جوهري. القوائم الـماليةحول 

 مح له القانون بذلك.ـالتنظيمية إذا سمتمثلة في السلطات  منشأةأطراف خارج الـ ❖

 الوثائق: .د

على الـمدقق أن يـجمع وثائق وأدلة لعدم امتثال أو الشك في عدم الامتثال للقوانين والأنظمة، ومن أمثلة هذه 

 الوثائق مـحاضر الـمناقشات التي عقدت مع الإدارة أو الـمكلفين بالـحوكمة أو الـمستشارين القانونيين.

VII. حوكمةـكلفين باللـمامع تصال الا: 260رقم عيار لـما 

حوكمة، ـكلفين باللـمبا دققلـمتصال الاعيار إطار عمل شامل لـمتبادل الفعال، يوفر هذا الـمتصال االامية ـاعترافا بأه

 .تصال معهملاوالأسباب للمدقق من أجل ا جراءاتالإحدد ـوي

 دور عملية الإبلاغ: 
ـمكلفين بالـحوكمة بالـمسائل الـمتعلقة بالـحوكمة، ولا يعفي الإبلاغ من قبل تعتبر الإدارة مسؤولة عن إبلاغ ال

 الـمدقق الإدارة من هذه الـمسؤولية والعكس صحيح. ويعتبر الإبلاغ الـمتبادل مهما لـمساعدة:
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 الـمدقق والـمكلفون بالـحوكمة في فهم الـمسائل الـمتعلقة بالتدقيق. ❖

 (.اوبيئته منشأةمن الـمسؤولين عن الـحوكمة )فهم الـالـمدقق في الـحصول على معلومات  ❖

 الـمكلفون بالـحوكمة في مراقبة عملية إعداد التقارير الـمالية وبالتالي تقليل من الأخطاء الـجوهرية. ❖

 الأهداف: 
 هداف الـمدقق في:تتلخص أ

 التدقيق الـمخطط لـها.إبلاغ وإعطاء الـمكلفين بالـحوكمة نظرة عامة على نطاق وتوقيت عملية  ❖

 الـحصول على معلومات من الـمكلفين بالـحوكمة. ❖

تزويد الـمكلفين بالـحوكمة بـملاحظات يكتشفها الـمدقق أثناء أداء عمله، والتي يراها مهمة وذات علاقة  ❖

 بـمسؤولياتـهم.

 .تشجيع الاتصال الـمتبادل بين الـمدقق والـمكلفين ❖

 الـمتطلبات: 
 " العناصر التالية:حوكمةـالـمكلفين بالمع تصال الا" 260ر التدقيق الدولي رقم تتمثل متطلبات معيا

 الـمكلفون بالـحوكمة: .أ

ليتم الاتصال معه. وتـختلف  منشأةيـحدد الـمدقق الشخص )الأشخاص( الـمناسب داخل هيكل الـحوكمة في الـ

مناصب  منشآت يـحتل الـمكلفون بالـحوكمةوحسب الـمنطقة أيضا، ففي بعض الـ أخرىإلى  منشأةهياكل الـحوكمة من 

الـمدقق إبلاغ الـمسائل الـمطلوبة إلى مثل الـمدراء...، في هذه الـحالة يكتفي  منشأةتشكل جزءا لا يتجزأ من هيكل الـ

  الإدارة.

 الـمسائل الواجب إبلاغها: .ب

 ينبغي على الـمدقق إبلاغ الـمكلفون بالـحوكمة:

 . وهذا لا يعني إعفاء الإدارة من مهامها.القوائم الـماليةعن مسؤوليته عن صياغة التعبير عن رأيه حول  ❖

 النظرة العامة حول نطاق وتوقيت عملية التدقيق. ❖

 مـهمةحول السياسات والتقديرات الـمحاسبية، والـمسائل الأخرى التي تعتبر حسب الـمدقق  مـهمةالنتائج الـ ❖
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 عملية إعداد التقارير الـمالية.في الإشراف على 

 تطبيقها للتخلص أو الـحد من التهديدات. الإجراءات الوقائية التي تـم ❖

 عملية الاتصال: .ج

وهيكل الـحوكمة فيها، ويـجب أن تكون  منشأةتـختلف عملية الاتصال باختلاف الظروف بـما في ذلك حجم الـ

الـمكلفين بالـحوكمة خطيا النتائج الـمهمة التي توصل إليها،  ققعملية الاتصال في توقيت مـحدد ومناسب. ويبلغ الـمد

 ومدى استقلاليته. أما بقية الاتصالات فيمكن أن تكون شفوية أو تأخذ شكل آخر.

الغرض من الاتصال بين الـمدقق والـمكلفين بالـحوكمة أن يكون فعال، وفي حالة العكس يقيم الـمدقق التأثير الناجم 

ويـتخذ إجراء مناسب مثل:  القوائم الـماليةى دليل تدقيق كاف ومناسب من أجل تكوين رأي حول في عذم حصوله عل

 تعديل رأي الـمدقق، الـحصول على استشارة قانونية، الانسحاب العملية.

 التوثيق: .د

يا يتعين يـحتفظ الـمدقق بنسخة من التبليغ الـخطي كجزء من وثائق عملية التدقيق. وفي حالة إبلاغ الـمسائل شفو 

 .منشأةعلى الـمدقق إدراجها على شكل مـحاضر معدة من قبل الـ

VIII. دارةكلفين بالحوكمة والإلـمغ أوجه القصور في الرقابة الداخلية للاإب: 265عيار رقم لـما 

يكون  والتي الرقابة الداخلية في عيوبوقد يتعرف على ، حصل على فهم للرقابة الداخليةـأن ي دققلـمجب على ايـ

 والإدارة. حوكمةـكلفين باللـمعنها ل بالإبلاغ مطالبا مدققلـا

 الـهدف: 
الرقابة الداخلية  عن نواحي القصور في بمناسـكل الشحوكمة والإدارة بالـمكلفين بالـمدقق هو إبلاغ الـإن هدف ال

 .مية كافية لتستحق عنايتهمـأه ذاتعمله و  ءمدقق أثناـالتعرف عليها التي 

 الـمتطلبات: 
إبلاغها مدقق جب على الــي، تمعةـجفردية أو مسواء كانت  أو أكثر من القصور في الرقابة الداخلية وجهحديد ـتعند 

مثل فهم  والتي تـمكنه من الـحصول على معلومات مناسبة أخرى من الإدارة، بمناسـال مستوىـال مع شتهامناقو 

 الأسباب الفعلية لأوجه القصور.
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البداية إلى  فويا فيشمكن للمدقق إبلاغها ـي ،مـهمةـالنظر عن توقيت الإبلاغ الكتابي لنواحي القصور ال ضبغ

التصحيحي في الوقت الإجراء  خاذـتاهم في ـمساعدتـحوكمة لـالإدارة، وعندما يكون ذلك مناسبا إبلاغها للمكلفين بال

  لاحقا.كتابيالبلاغ الإمدقق من ـال ىوهرية، على ألا يعفـجال ءخاطر الأخطاـلتقليل م بمناسـال
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 ناقشةلـمأسئلة ل

انطلاقا من الـمعلومات الـمتوفرة لديك في هذه الـمطبوعة، وكذلك باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، 

 أجب بوضوح عن الأسئلة التالية:

 دقق للأهداف الواردة في معايير التدقيق الدولي؟لـماستخدام اما هو الغرض من  -1

 تفرض معايير التدقيق الدولية على الإدارة قيود من أجل إعداد القوائم الـمالية؟ -2

 للمدقق لـجمع الـمعلومات عن العميل )الزبون(، قبل التكليف؟ما هي الـمصادر الرئيسة الـمتاحة  -3

 شة شؤون العميل مع الـمدقق الـجديد؟لأي مدى يـمكن للمدقق الـحالي مناق -4

على الـمدقق أن يـحافظ على سرية الـمعلومات، وعليه في نفس الوقت أن يشير إلى التحريفات الـمادية من غش  -5

 وغيرها في تقريره، بين صحة العبارة؟ وهل يوجد تناقض؟ 

 انطلاقا من الـمعايير التدقيق الدولية، أكتب كتاب )خطاب( التكليف؟ -6

 مقصود بالغش في القوائم الـمالية؟ما الـ -7

 هل تؤثر عملية تـجميع ملف التدقيق النهائي على إجراءات التدقيق؟ -8

إذا منعت الإدارة أو الـمكلفون بالـحوكمة حصول الـمدقق على أدلة تدقيق كافية ومناسبة حول عدم الامتثال  -9

 ا هو نوع الرأي الذي يذكره؟، مالقوائم الـماليةللقوانين والأنظمة والذي قد يكون جوهريا على 

 أذكر أهـمية اتصال الـمدقق مع الـمكلفين بالـحوكمة؟ واذكر الكيفية التي يـتم بـها الاتصال؟ -10

 ما هي العناصر التي يـجب إبلاغها للمكلفين بالـحوكمة؟ -11
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 تقييم الـخطر والاستجابة في تقدير الأخطاء: رابعالفصل ال

بعض التوجيهات من  مدققلـبذل الـجهد في عملية التخطيط، وحاولت اللجنة الدولية إعطاء ا مدققلـيـجب على ا

 499 – 300 خلال إصدار أربعة معايير نلخصها كما يلي:

I. القوائم الـماليةلتدقيق  التخطيط: 300عيار رقم لـما 

تقليل الوذلك من أجل  في كل مرة،خطة الـللعملية وتطوير شاملة  استراتيجيةوضع  تدقيقليشمل التخطيط لعملية ا

عيار الدولي وضع معايير وتوفير ارشادات بشأن لـمالغرض من هذا ا إنّ . خاطر إلى مستوى منخفض بشكل مقبوللـما

 .القوائم الـماليةتدقيق خطيط عملية ـطبقة على تلـموالأنشطة ا الاعتبارات

 :دور التخطيط وتوقيته 
رئيسيين في فريق ال ءعضالأخبرة السابقة لـوال منشأةـة ونطاق أنشطة التخطيط حسب حجم وتعقيد الختلف طبيعـت

 .عملية التدقيق ءحدث أثناـفي الظروف التي ت اتير غوالت منشأةـالعملية في ال

 الـمتطلبات: 
 في: 300تتمثل متطلبات معيار التدقيق الدولي رقم 

 إشراك الأعضاء الرئيسيين: .أ

لعملية التدقيق. إن مشاركة جـميع الأعضاء يزيد من  ميع عناصر فريق العملية دون استثناء في التخطيطـيشارك ج

 فاعلية وكفاءة عملية التخطيط.

 الأنشطة الأولية للعملية: .ب

 في داية عملية التدقيق لا بد للمدقق بالقيام:

 (29)انظر ص  220إجراءات الاستمرار العلاقة مع العميل حسب الـمعيار رقم  ❖

 الامتثال للمتطلبات الأخلاقية خاصة عنصر الاستقلالية. ❖

 (27فهم لشروط عملية التدقيق حسب الـمعيار )انظر ص  ❖

تساهم الأنشطة الأولية في عملية التخطيط وذلك من خلال تـحديد وتقييم الـمدقق للأحداث والظروف التي يـمكن 
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 سلبي.أن تؤثر بشكل 

 أنشطة التخطيط: .ج

ينبغي على الـمدقق وضع استراتيجية تدقيق شاملة يراعي فيها نطاق العملية والهدف من إعداد التقارير، والتحقق 

من طبيعة وتوقيت التدقيق، وكذلك الـموارد اللازمة لأداء العملية. ويـحق للمدقق تـحديث وتغيير استراتيجية التدقيق 

 الشاملة وخطة التدقيق.

حقيق أهداف التدقيق لت مفصلة ع خطة تدقيقضممكن و ـاتيجية التدقيق الشاملة، يصبح من الع إستر ضما يتم و عدب

 .مدققـموارد الـالكفؤ ل الاستخداممن خلال 

 التوثيق: .د

على الاستراتيجية  مـهمةعلى الـمدقق توثيق استراتيجية التدقيق الشاملة وخطة التدقيق وفي حالة وجود أي تغييرات 

 أو الـخطة فعليه توثيقها مع أسباب التغيير.

 اعتبارات إضافية: .ه

لـم تـمنع إن وجد )وفي حالة ما  منشأةيـجب على الـمدقق أن يأخذ بعين الاعتبار الاتصال بالـمدقق السابق لل

 (.61)انظر ص  510القوانين ذلك(، وعليه أيضا التحقق من الأرصدة الافتتاحية وفق الـمعيار 

II. نشأة وبيئتهلـمديد وتقييم الـخطأ الـجوهري من خلال فهم اتـح: 153عيار رقم لـما 

الية، من لـمديد وتقييم مـخاطر وجود أخطاء جوهرية في القوائم اتـحفي  دققلـمعيار مع مسؤولية الـميتعامل هذا ا

 نشأة وبيئتها بـما في ذلك فهم رقابتها الداخلية.لـمخلال فهم ا

 هدف:ـال 
خطأ من خلال ـال أو الاحتيالمة عن ـناججوهرية سواءً كانت ـخاطر الأخطاء الـم ييموتق معرفةإلى مدقق ـهدف اليـ

 الاستجاباتدي إلى توفير أساس تصميم وتطبيق ؤ الأمر الذي ي ،رقابتها الداخلية ما في ذلكـمنشأة وبيئتها بـفهم ال

 .جوهريةـللأخطاء ال مقيمةـللمخاطر ال

 :متطلباتـال 
 فيما يلي: 315تتمثل متطلبات معيار التدقيق رقم 
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 :1طرءات تقييم المخااإجر  .أ

 إن تـحديد وتقييم مـخاطر الأخطاء الـجوهرية يتطلب من الـمدقق أداء بعض الإجراءات تتضمن ما يلي:

 والأفراد الـمناسبين داخل الـمنشأة. استفسارات من الإدارة ❖

 جوهرية.الإجراءات التحليلية لتحديد معاملات وأحداث غير عادية التي توفر دلالة مبدئية على وجود أخطاء  ❖

يتطلب من الـمدقق في بعض الأحيان القيام بـجميع الإجراءات، وربـما يضيف إجراءات أخرى كالحصول على  ❖

 معلومات من أطراف خارجية، تساعد في تـحديد مـخاطر الأخطاء الـجوهرية.

 :فهم المنشأة وبيئتها .ب

يب الـمحاسبية، وعلى الـمدقق أخذ هذه يؤثر القطاع والأنظمة التي تنشط فيها الـمنشأة على التقديرات والأسال

 العوامل بعين الاعتبار من خلال فهم ما يلي:

 العوامل الـخارجية للمنشأة مثل: القوانين، قطاع نشاط الـمنشأة. ❖

 طبيعة العمليات والـهيكل الإداري وكيفية تـمويل الـمنشأة. ❖

 ملاءمة الأساليب الـمحاسبية مع قطاع النشاط ❖

 للمنشأة. قياس الأداء الـمالي ❖

لا يـمكن للمدقق أن يفهم البيئة الداخلية للمنشأة إلا بفهم عناصر الرقابة الداخلية التي يـحدد من خلالـها الـمدقق 

أنواع الأخطاء الـمحتملة والعوامل الـمؤثرة على مـخاطر الأخطاء الـجوهرية. وعلى الـمدقق التأكد من أن الإدارة تقوم 

ك الأخلاقي، وأنـها تقوم أيضا بتقدير أهـمية الـمخاطر واتـخاذ القرارات لـمعالـجتها. كما أنه بنشر ثقافة الأمانة والسلو 

لرقابة الـمتعلقة بالتدقيق أنشطة انظام الـمعلومات الـخاص بإعداد التقارير الـمالية، وفهم يتوجب على الـمدقق فهم 

ة للأنشطة التي تستخدمها الـمنشأة لـمتابعة الرقابة )فصل الـمهام(، وعليم أيضا الـحصول على فهم للأنواع الرئيسي

 الداخلية الـخاصة بإعداد التقارير الـمالية وفهم التدقيق الداخلي إن وجد.

                                        
ة يما في ذلك رقابتها الداخلـفهم للمنشأة وبيئتها بها للحصول على ؤ أدا مـاءات التدقيق التي تر إجتعرف معايير التدقيق الدولية إجراءات تقييم الـمخاطر  1
 .خطأـأم ال الاحتيالمة عن ـسواءً كانت ناج ةجوهريـء الااطر الأخطـخم حديد وتقييمـوت
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 :تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية .ج

عملية التصميم الـجيد وأداء الـمزيد من إجراءات التدقيق، يـجب أن يقوم الـمدقق بتحديد الـمخاطر خلال من أجل 

 تقييمها.الـحصول على فهم الـمنشأة وبيئتها، ومن ثـمّ 

قد تنتج الـمخاطر من بيئته رقابة ضعيفة )مثلا نقص كفاءة الإدارة( وقد تتعلق ببعض الأمور الروتينية كالـمعالـجات 

 لية، وعلى الـمدقق في هذه الـحالات أن يـحصل على فهم لـها.كالآ

 :التوثيق .د

 ما يلي:تتضمن وثائق التدقيق 

 الـمتوصل إليها. مـهمةالنقاشات بين فريق العملية والقرارات الـ ❖

العناصر الأساسية لفهم الـمنشأة وبيئتها بـما في ذلك العناصر الـمكونة للرقابة الداخلية وإجراءات تقييم  ❖

 الـمخاطر التي تـم أداؤها.

 يمها.يمـخاطر الأخطاء الـجوهرية التي تـم تـحديدها وتق ❖

III. تدقيقلا تـخطيط عملية الأهـمية النسبية في: 320عيار رقم لـما 

، تدقيقلعيار وضع معايير وتوفير إرشادات حول مفهوم الأهـمية النسبية وعلاقتها بـمخاطر الـمالغرض من هذا ا

علومات ذات أهـمية نسبية إذا كان حذفها أو عرضها بصورة خاطئة يؤثر على القرارات الاقتصادية لـموتكون ا

 .القوائم الـماليةأخوذة من لـمعلومات الـمستخدمي املـ

 :مية النسبية في سياق عملية تدقيقـالأه 
القوائم ، بـما في ذلك حذف عناصر تؤثر على القرارات الاقتصادية لـمستخدمي القوائم الـماليةهي الأخطاء في 

الـمهني، الذي يتأثر باحتياجات الـمستخدمين للمعلومات . ويقوم الـمدقق بـتحديد الأهـمية النسبية إلى حكمه الـمالية

 الـمالية.

لا على الـمدقق تطبيق مفهوم الأهـمية النسبية في كل من تـخطيط وأداء عملية التدقيق، ولا يعني هذا أن الـمبلغ 

مية ـن الأهمية ولو كانت أقل مـيتغير بل قد تـجعل بعض الظروف الـخاصة الـمدقق اعتبار بعض الأخطاء ذات أه

 النسبية.
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 متطلبات:ـال 
 النقاط التالية: 320يتطلب معيار التدقيق الدولي رقم 

 :مية النسبيةـتحديد الأه .أ

عند وضع استراتيجية التدقيق الكلية، كما يـجب عليه أن  للقوائم الـماليةيقوم الـمدقق بـتحديد الأهـمية النسبية 

ـخاطر الأخطاء الـجوهرية وتـحديد طبيعة وتوقيت ومدى إجراءات تدقيق يـحدد الأهـمية النسبية للأداء لغرض تقييم م

 إضافية.

 :التعديل أثناء سير عملية التدقيق .ب

تـحتاج الأهـمية النسبية في بعض الظروف إلى التعديل أثناء عملية التدقيق بسبب ظهور معلومات جديدة أو تغير 

 في فهم الـمنشأة. 

 :التوثيق .ج

 التدقيق الـمبالغ التالية:يظهر في وثائق 

 ككل.  للقوائم الـماليةالأهـمية النسبية  ❖

 الأهـمية النسبية لفئات معينة. ❖

 الأهـمية النسبية للأداء. ❖

 التعديلات إن وجدت للمبالغ السابقة. ❖

IV. قيمّةلـمخاطر الـمدقق للـم: استجابة ا330عيار رقم لـما 

من  يمةقلـموا ةجوهريـال خطاءخاطر الألـمستجابات الاتطبيق بشأن تصميم و  دققلـمعيار مسؤولية الـميتناول هذا ا

 .قبله

 :هدفـال 
حصول الـمدقق على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لـمخاطر الأخطاء  330هذا معيار التدقيق الدولي رقم  يـهدف

 الـجوهرية، من خلال تطبيق الإجراءات الـمناسبة لذلك.
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 :متطلباتـال 
 تتمثل الـمتطلبات في:

 :الكلية اباتجالاست .أ

 وهرية عندـجللأخطاء المقيّمة ـمخاطر الـال ـمواجهةل)شاملة( كلية   استجاباتيصمم وينفذ  نمدقق أـال ىعل ـجبي

، ومن أمثلة هذه الاستجابات تعيين مساعدين أكثر خبرة، تغيير توقيت التدقيق، توفير الـمزيد القوائم الـماليةستوى م

 من الإشراف.

 :مقيّمةـابة للمخاطر الجستاالتدقيق إجراءات  .ب

الـمخاطر  طبيعتها وتوقيتها ونطاقها علىة تستند في ييـجب على الـمدقق تصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق إضاف

 الـمقيمة للأخطاء الـجوهرية عند مستوى الإثبات )الإقرار(.

 من أجل كفاءة الإجراءات على الـمدقق أخذ بعين الاعتبار العناصر التالية:

بة، حيث : الـهدف منه الـحصول على أدلة تدقيق مناسبة بشأن فعالية تشغيل أنظمة الرقااختبار أنظمة الرقابة ❖

 كلما ازداد اعتماد الـمدقق على فعالية نظام يـحصل على الـمزيد من الأدلة. 

على الـمدقق أداء إجراءات تدقيق أخرى للحصول على أدلة حول الفعالية التشغيلية  :طبيعة ونطاق الاختبارات ❖

 ظمة رقابة غير مباشرة.لأنظمة الرقابة، وكذلك الـحصول على أدلة تدعم فعالية النظام إذا ما اعتمد على أن

يـجب على الـمدقق أن يـختبر أنظمة الرقابة التي ينوي الاعتماد عليها في وقت  :توقيت اختبار أنظمة الرقابة ❖

 معين أو على مدار فترة التدقيق.

عندما يـحصل الـمدقق على أدلة حول فاعلية أنظمة الرقابة خلال فترة مرحلية فإنه  استخدام أدلة التدقيق: ❖

التي تطرأ على الأنظمة في مرحلة أخرى. يـمكن  مـهمةللازم عليه الـحصول على أدلة حول التغيرات الـمن ا

للمدقق أن يستخدم أدلة تدقيق بشأن فعالية أنظمة الرقابة التي حصل عليها في عمليات تدقيق سابقة إلا أن 

 الزمنية التي انقضت. عليه إثبات استمرار تلك الأدلة وأنه لـم يطرأ عليها تغيير في الفترة

عند تقييم فعالية عمل أنظمة الرقابة يـجب على الـمدقق أن يقيم ما إذا  تقييم فاعلية عمل أنظمة الرقابة: ❖
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تشير إلى أن أنظمة الرقابة لا تعمل بشكل فعال، وإذا  2بالإجراءات التحليليةكانت الأخطاء الـمتعرف عليها 

 تعتبر دليل على فعالية عمل الأنظمة.لـم يتعرف على أخطاء من قبل لا 

 :كفاية العرض والإفصاح .ج

ذلك  ما فيـ، بللقوائم الـماليةالعرض الكلي  نلتقييم فيما إذا كااللازمة ءات جراالإـجب على الـمدقق أن يقوم بي

 .معمول بهـمالية الـتتم وفقاً لإطار إعداد التقارير ال ،اتحالإفصا

 :متهاءملاو دلة الأتقييم كفاية  .د

ـحصول على ما يكفي من أدلة التدقيق الـمناسبة، وفي حال قرر أن أدلته غير كافية يقرر الـمدقق ما إذا كان قد تـم ال

على أدلة تدقيق إضافية، وإذا لـم يتمكن من ذلك فإن عليه أن يبدي رأيا متحفظا أو يـمتنع  حصولـلأن يـحاول اعليه 

  عن إبداء الرأي.

 :التوثيق .ه

 تتضمن وثائق التدقيق ما يلي:يـجب أن 

 الاستجابات الكلية لـمواجهة الـمخاطر الـمقيمة للأخطاء الـجوهرية. -

 نتائج إجراءات التدقيق بـما في ذلك النتائج غير الواضحة. -

V. نشآت التي تستخدم مؤسسات خدميةلـمتعلقة بالـما تدقيقلاعتبارات ا: 402عيار رقم لـما 

ما تستخدم كافية ومناسبة عند  تدقيقفي الـحصول على أدلة  دققلـمذا مسؤولية االدولي ه تدقيقليتناول معيار ا

 .330و 315عيار رقم لـمل مدققلـعيار بشأن كيفية تطبيق الـمديد يتوسع اتـح، وبال3الـمنشأة خدمات مؤسسة خدمة

 :هدفـال 
دف الـمدقق من خلال تطبيقه لـهذا الـمعيار أن يـحصل على فهم لطبيعة الـخدمات التي تقدمها مؤسسة الـخدمة يـه

وأثرها على الرقابة الداخلية للمنشأة للوقوف على مـخاطر الأخطاء الـجوهرية، وبالتالي التصميم الـجيد والـمناسب 

                                        
 الإجراءات التحليلية: هي عملية تصميم وأداء إجراءات أساسية لكل فئة جوهرية من الـمعاملات وأرصدة الـحسابات والافصاح. 2
 .ماليةـخاصة بإعداد التقارير الـمنشآت الـال هذهـمعلومات لـزء من أنظمة الجخدمات للمنشآت التي هي ـتقدم ال خرآ مؤسسة طرف 3
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   آخذا بعين الاعتبار هذه الـمخاطر.لإجراءات التدقيق 

 :متطلباتـال 
 نقاط التالية:يتطلب من الـمدقق لتحقيق أهدافه السابقة ال

 :حصول على فهم للخدماتـال .أ

بـما في ذلك الأثر على الرقابة  تهايـجب على الـمدقق أن يفهم طبيعة الـخدمات التي تقدمها مؤسسة الـخدمة وأهـمي

 وغيرها من الـمصادر الأخرى. 4الداخلية للمنشأة عن طريق الاطلاع على عقد الاتفاق بينهما وتقارير مدقق الـخدمة

 .أن يفهم طبيعة العلاقة بين الـمنشأة ومؤسسة الـخدمة ى الـمدققوعل

تي تقدمها الـمؤسسة وأثر ذلك على نظام الرقابة مية الـخدمة الـيـحصل مدقق الـخدمة على فهم كاف لطبيعة وأه

الداخلية للمنشأة، وفي حالة عدم قدرته على ذلك يتوجب على مدقق الـمنشأة الـحصول على ذلك الفهم من خلال 

  ، أو أي إجراءات أخرى مـمكنة.(ج)ص  2والنوع  1الـحصول على التقريرين من النوع 

 :وهريةـجمقيمة للأخطاء الـللمخاطر ال ابةجالاست .ب

الـخدمات وذلك حسب  عندما تستعين بـمؤسسة خدمة منشأةـوهرية في الـجخاطرة الأخطاء الـم أو تنقص قد تزداد

عن أو خبرة الـمنشأة للقيام بأنشطة معينة. وفي كل الـحالات على الـمدقق الـحصول على أدلة كافية ومناسبة  الـمقدمة

أو استخدام مدقق آخر يقوم بإجراءات متفق عليها من قبل الـمنشأة ومدققها  330طريق إجراءات التدقيق وفق الـمعيار 

 ومن قبل مؤسسة الـخدمة ومدققها.

من خلال  حصول على أدلة تدقق كافية ومناسبةـلوا الرقابة ة تشغيل أنظمةيفاعللـمعرفة  اراتاختبمدقق الـيؤدي 

 :التالية جراءاتواحد أو أكثر من الإ

 ، إذا توفرا.2 أو نوع 1 حصول على تقرير نوعـال -

 مدقق آخر لإجراء هذه الاختبارات نيابة عنه.بـ الاستعانةإجراء الاختبارات الـمناسبة في مؤسسة الـخدمة، أو  -

لمدقق تعزيز فهم لمكن ـي هومناسبة فإن كافيةالدلة الأخدمية قد لا يوفر ـمدقق يعتقد أن تقرير مدقق الالـإذا كان 

ءات مناقشة مع مدقق ار جإب منشأة لطلـخدمة من خلال الـسة المؤسـب واستنتاجاته بالاتصالخدمة ـمدقق الإجراءات 

                                        
 .خدمةـمؤسسة الـيقدم تقرير تأكيد حول أنظمة الرقابة ل خدمةـمن مؤسسة ال بمدقق الذي بناء على طلـال 4
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 ه.ج عملئخدمة بشأن نطاق ونتاـال

 :2والنوع  1تقارير النوع  .ج

. أما التقرير من النوع مدقق خدمة منمؤسسة خدمة ـل عبارة عن وصف وتصميم لأنظمة الرقابة 1التقرير من النوع 

  .مدقق خدمة منمؤسسة خدمة ـلوفاعلية عملها  الداخليةعبارة عن وصف وتصميم لأنظمة  2

ستخدام تقرير ا الـمنشأة مدقق وقرر ة من الباطن(،مأخرى )مؤسسة خد مؤسسة خدمة مؤسسة خدمة عانتستاإذا 

خدمة ـال خدمات التي تقدمها مؤسسةـما يتعلق باليار فيمعـتطبيق متطلبات هذا ال، فإنه يـجب عليه 2أو النوع  1النوع 

خدمة وأنظمة الرقابة ـمؤسسية الـأو لا يشمل أهداف الرقابة لالتقريرين أن يشمل الـممكن ، وخاصة أنه من من الباطن

 نظام ونطاق عمل مدقق الـخدمة. في وصف

 :متثال للقوانين والأنظمةحتيال وعدم الاالا .د

 امتثالأو عدم  احتيالأي  عنة مستخدمـالأة أحكام العقد أن تفصح للمنش حسب خدمةـمن مؤسسة ال بقد يطل

إذا  عماأن يستفسر من إدارة الـمنشأة  في هذه الـحالة ، وعلى الـمدققمصححةـال يرللقوانين والأنظمة أو الأخطاء غ

 لـمعرفة تأثيرها على نطاق وتوقيت عملية التدقيق. ،تـم الإبلاغ عن أي تـجاوزات

 :إعداد التقارير من قبل مدقق المنشأة .ه

خدمات التي تقدمها مؤسسة ـبال حصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلقـمدقق الالـعندما لا يستطيع 

 خدمةـمدقق عدم الإشارة إلى عمل مدقق الالـعلى وفي حالة رأي غير الـمعدل . هفي تقرير  رأيتعديل اليه عل، خدمةـال

مدقق من الإشارة إلى تقرير مدقق الـمعيار لا يـمنع الـفإن دل إلا إذا أوجب القانون ذلك. أما في حالة الرأي الـمع

 .هذه الإشارة إلىخدمة ـموافقة مدقق المع  ضاح سبب الرأي الـمعدلإي خدمة إذا كانت تلك الإشارة تساعد فيـال

VI. تدقيقلـددة خلال عملية الـمـح: تقييم البيانات الـخاطئة ا450عيار رقم لـما 

والبيانات الـخاطئة  تدقيقلـددة على عملية الـمـحعن تقييم تأثير البيانات الـخاطئة ا دققلـممهام اعيار لـميتناول هذا ا

 .القوائم الـماليةصححة، إن وجدت على لـمغير ا

                                        
  خدماتـتقارير التأكيد حول أنظمة الرقابة في مؤسسات ال " 3402معيار الدولي لعمليات التأكيد ـالللمزيد من الـمعلومات يرجى الاطلاع على 
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 الـهدف: 
، في حين بلغ أو التصنيف في حساب ما سواء نتيجة خطأ أو احتياللـماختلاف بين ايقصد بالبيانات الـخاطئة 

 تـمي لـمخلال عمله و  دققلـمهي البيانات الـخاطئة التي وقف عليها اات الـخاطئة غير الـمصححة يقصد بالبيان

 ويـهدف الـمدقق من خلال هذا الـمعيار إلى تقييم: تصحيحها.

 تأثير البيانات الـخاطئة الـمحددة على عملية التدقيق -

 .ماليةالقوائم الـتأثير البيانات الـخاطئة غير الـمصححة إن وجدت على  -

 :متطلباتـال 
 ما يلي: 450يطلب من الـمدقق في الـمعيار رقم 

 :محددةـخاطئة الـجميع البيانات الـت .أ

لأن  مهمةـال خاطئة غيرـالبيانات ال مع إهـمالمحددة خلال عملية التدقيق ـخاطئة الـجمع البيانات الـمدقق بـيقوم ال

 .القوائم الـماليةعلى تأثير جوهري  ليس لـها

 :محددةـخاطئة الـسة البيانات الدرا .ب

يتوقع وجود بيانات خاطئة أخرى، وعليه تـحديد ما إذا كانت  الـمدقق إن طبيعة البيانات الـخاطئة الـمحددة تـجعل

خاطئة ـمعها مع البيانات الـم جـإن ت وجود بيانات خاطئة أخرى والتياستراتيجية التدقيق تـحتاج إلى تعديل خاصة وأن 

 تصبح جوهرية.يـمكن أن 

 :خاطئة وتصحيحهاـلإبلاغ عن البيانات الا .ج

إلى مستوى  محددـمعها خلال عملية التدقيق في الوقت الـم جـخاطئة التي تـافة البيانات الكمدقق بإبلاغ  ـيقوم ال

 .خاطئةـالإدارة تصحيح تلك البيانات ال مدقق منـال بويطللـم يـمنع القانون ذلك. ملائم ماـالإدارة ال

حصول على ـليه امدقق فينبغي علـعنها ال غبلأخاطئة التي ـع البيانات اليمـأو ج ضرفضت الإدارة تصحيح بع إذا

ل خالية من كك  القوائم الـماليةنت كاعتبار عند تقييم ما إذا  الا وينبغي أن يأخذ هذا التبرير بعينض، رفال بتبرير لأسبا

 .جوهريةـالالأخطاء 
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 :مصححةـخاطئة غير الـالبيانات التقييم تأثير  .د

هذا ـوخلال القيام ب ،بـمجموعها أو منفردة مصححة جوهريةـغير ال القوائم الـماليةانت كمدقق ما إذا  ـحدد الـي

من  ةف معيناصنأق بلخاطئة فيما يتعـحجم وطبيعة البيانات ال عتبارالابعين مدقق أخذ ـينبغي على ال التحديد

متعلقة ـمصححة الـخاطئة غير الـالبيانات ال تأثير ، وكذلكحسابات أو الإفصاحات والبياناتـال معاملات أو أرصدةـال

 ل.كك  القوائم الـماليةحسابات أو الإفصاحات و ـأرصدة ال معاملات أوـسابقة على أصناف ال تالفتر 

 جتمعة أو منفردةـم وتأثيرها مصححةـخاطئة غير الـمة عن البيانات الكحو ـولين عن الؤ مسـمدقق إبلاغ الـينبغي على ال

سابقة  تابفتر  متعلقةـمصححة الـخاطئة غير الـعن تأثير البيانات ال، كما يبلغهم أيضا مدققـالوارد في تقرير الي أر على ال

 .القوائم الـماليةعلى 

 :خطيـار الر الإق .ه

 اتان يعتقدون أن تأثير ك  إذامة بشأن ما كحو ـلين عن الؤو مسـمن الالإدارة أو خطيا من رارا مدقق إقـال بيطل

 .القوائم الـماليةمـجتمعة أو منفردة على  مصححة تعتبر جوهريةـخاطئة غير الـالبيانات ال

 :التوثيق .و

 ما يلي: 450يوثق الـمدقق أدلته التي يتوصل إليها عند تطبيق الـمعيار رقم 

 .انت أقل منهاكخاطئة غير مهمة إذا  ـالقيمة التي تعتبر البيانات ال -

 .تصحيحها تـممعها خلال عملية التدقيق وما إذا ـج تـم خاطئة التيـافة البيانات الك -

 مـجتمعة أو منفردة. مصححة تعتبر جوهريةـخاطئة غير الـانت البيانات الكمدقق فيما إذا  ـال جاستنتا  -

 



 والاستجابة في تقدير الأخطاءتقييم الـخطر         الفصل الرابع: 
 

 
54 

 ناقشةلـمأسئلة ل

الـمتوفرة لديك في هذه الـمطبوعة، وكذلك باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، انطلاقا من الـمعلومات 

 أجب بوضوح عن الأسئلة التالية:

 وما هي أهم الـخطوات لعملية التخطيط؟ بالتخطيط لعملية التدقيق؟ ما الـمقصود -1

 ما الفائدة التي يـجنيها الـمدقق من التخطيط لعملية التدقيق؟ -2

 اع الـمخاطر؟ما هي أنو  -3

عرف الأهـمية النسبية وفق معايير التدقيق الدولي؟ ما هي الشروط التي تؤثر في تـحديد الـمدقق لـمستوى الأهـمية  -4

 النسبية؟

مة على الإجراءات التي أن يتبعها الـمدقق للاستجابة للمخاطر انظرة ع 330يقدم معيار التدقيق الدولي رقم  -5

 ات؟الـمقيمة، قم بوصف تلك الإجراء

 أذكر أهداف الرقابة الداخلية؟ -6

 ما الـمقصود بـمؤسسة الـخدمة؟ -7

 ما الـمقصود بالبيانات الـخاطئة؟ وكيف يتعامل الـمدقق مع البيانات الـخاطئة؟ -8

 في حال رفض الإدارة لتصحيح الأخطاء، ما هي الإجراءات التي يطبقها الـمدقق؟ -9
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  تدقيقلأدلة ا: ـخامسالفصل ال

عايير التي تلزم لـمالدولي، وقد خصصت العديد من ا التدقيق عاييرما بـه تـممن أهم الأمور التي تـه تدقيقلـتعتبر أدلة ا

 عايير كالتالي:لـمصل على أدلة كافية ومناسبة، وسنحاول تلخيص أهم اـحعن الطريقة والكيفية التي ي دققلـمفيها ا

I. تدقيقأدلة ال: 500عيار رقم لـما 

تشكل  ستنتاجات معقولة والتياا من عمل بـهموجـكن بتـمحصول على أدلة كافية وملائمة ليـال دققلـمعلى ا يينبغ

ددة لـمـحمعيار أنواع الأدلة والإجراءات اللازمة واهذا الـ. ويوضح القوائم الـماليةعلى  دققلـما يفيما بينها الأساس لرأ

 للحصول عليها وكيفية تقييم الأدلة.

 الهدف: 
كافية ومناسبة   حصول على أدلة تدقيقـتدقيق بطريقة تتيح للمدقق ال راءاتإج ءمدقق تصميم وأداـال فإن هد

 رأيه.ستنتاجات معقولة يبني عليها اليستطيع التوصل إلى 

 :متطلباتـال 
 تتمثل الـمتطلبات في:

 :مناسبةـأدلة التدقيق الكافية وال .أ

ل الـمدقق عليها بعد تطبيق إجراءات ، وعادة ما يـحصالقوائم الـماليةحول  تعتبر الأدلة ضرورية ليبدي الـمدقق رأيه

من مصادر أخرى مثل عمليات التدقيق السابقة. ويشترط في الأدلة الكفاية والـمناسبة، وفي بعض الأحيان  ،التدقيق

 كلما كانت) جوهريةـال ءمخاطر الأخطاـمدقق لـبتقييم الالكفاية تتأثر و  كمية أدلة التدقيق،حيث يقصد بالكفاية  

أدلة التدقيق بنوعية  ، وكذلك تتأثر(مطلوبة أكثرـمحتمل أن تكون أدلة التدقيق الـمقيمة أعلى فإنه من الـمخاطر الـال

حصول على أدلة تدقيق أكثر قد لا يعوض ـال ، على أن(مطلوب أقلـكلما كانت النوعية أعلى كان ال) أدلة التدقيق

 .عن نوعيتها الضعيفة

 رأيستنتاجات التي يبني عليها للا متها وموثوقيتها في توفير الدعمءأي ملا نوعية أدلة التدقيق، ويقصد بالـملاءمة

 .مصدرها وبطبيعتهاـتتأثر موثوقية الأدلة بو  .مدققـال
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 :معلومات التي ستستخدم كأدلة تدقيقـال .ب

، ويـجب عليه أن يـحصل على أدلة تؤكد دقة كأدلة تدقيق  نشأةغالبا ما يستخدم الـمدقق معلومات تنتجها الـم

خبير  من طرفعلومات أعدت ماستخدم الـمدقق  إذاوصحة الـمعلومات واكتمالـها، وأنـها تـخدم أهداف التدقيق. أما 

والاطلاع على نص العقد ، فيجب على الـمدقق فهم العمل الذي يقوم به الـخبير وتقييم كفاءته وموضوعيته، 1ةالإدار 

بطه بالـمنشأة، بعد ذلك يقوم بتقييم ملاءمة عمل خبير الإدارة لـمعرفة صلاحيتها كأدلة إثبات في عملية الذي ير 

 التدقيق.

 :للحصول على أدلة تدقيق للاختباربنود  اختيار .ج

 ستخدامها كأدلةامعلومات التي سيتم ـمة وموثوقية الءمدقق بتحديد ملاـيقوم ال ختبارللا )عناصر( ختيار بنوداعند 

 :ختبارختيار بنود للالايـمكن تـحديد ثلاث طرق ختبارها، و ا البنود التي سيتم كفايةإضافة إلى  تدقيق، 

 العناصر(.من  %100اختيار كل البنود ) -

 اختيار بنود مـحددة. -

 اختيار عينات تدقيق. -

 :في أدلة التدقيق الاتساقعدم  .د

ـها غير متسقة وتصبح غير موثوق ختلفة أنـذات طبيعة مختلفة أو ـحصول على أدلة تدقيق من مصادر مـقد يدل ال

 يـجب عليه القيام بـها. التيوالتعديلات الـمدقق في هذه الـحالة تـحديد ما هي الإجراءات الإضافية  ىفيها، عل

II. ددةمـحأدلة الإثبات*اعتبارات إضافية لبنود : 501عيار رقم لـما 

التي يـجب على ، و 500الدولي رقم ا تضمنه معيار لـم إضافيةخاصة عيار إلى وضع وتوفير إرشادات لـميهدف هذا ا

  .القوائم الـماليةددة في لـمـححسابات اـبعض أرصدة اللدلة الأمراعاتـها عند الـحصول على  دققلـما

 :هدفـال 
 الأجزاء التالية:بفيما يتعلق  تدقيقحصول على أدلة ـالفي  دققالـمهذا الـمعيار  فييساعد تطبيق الإرشادات الواردة 

                                        
 .ماليةالقوائم الـ ها في إعدادـمساعدتـعمله ل ةمنشأـمحاسبة أو التدقيق والذي تستخدم الـعدا عن الفرد )منظمة( يـمتلك الـخبرة في الـمجال  1
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 .الـمعلومات القطاعية، الاستفسارات الـمتعلقة بالـمنازعات، حضور جرد الـمخزون

 :متطلباتـال 
 يطلب من الـمدقق في هذا الـمعيار اخذ العناصر التالية بعين الاعتبار:

 :مخزونـال .أ

ية ومناسبة في حالة ما إذا كان الـمخزون يـمثل جزءا هاما في يـجب على الـمدقق الـحصول على أدلة تدقيق كاف

 يلي: ، من خلال ماالقوائم الـمالية

إن أمكن ذلك، والقيام بفحص الـمخزون الفعلي، وأداء جرد اختباري،  جرد الفعلي للمخزونـحضور ال −

 مع تقييم تعليمات الإدارة وملاحظة مدى تطبيقها من العمال.

 ، ومطابقتها مع نتائج الـجرد الفعلي.ت الـمخزون النهائية للمنشأةالقيام بتدقيق السجلا −

يقوم الـمدقق بطلب الـمصادقات من طرف الـمنشأة(،  خزون خارجـكون الـمخزون تـحت رقابة طرف آخر )مقد ي

الكتابية من الإدارة أو ، إضافة إلى الاقرارات منشأةـن الع محتفظ به نيابةـمخزون الـفيما يتعلق بكميات وحالة الآخر 

   من الـمكلفين بالـحوكمة.

 :مطالباتـمقاضاة والـال .ب

حيال  مدققـال من ، ويطلبجوهريةـخاطرة الأخطاء الـفي نشوء مفي كثير من الأحيان  تتسبب الـمقاضاة والـمطالبات

 ات في:عن طريق تتمثل أهم هذه الإجراءحجم الـمخاطر، تحديد لتدقيق  راءاتتصميم وأداء إج هذا

 .مستشار القانوني الداخليـال ا في ذلكبـم ستفسار من الإدارةالا -

 .خارجيـالقانوني ال منشأة ومستشارهاـبين الالاطلاع على مـحاضر الاجتماعات  -

 الاطلاع على تقديرات التكلفة القانونية. -

حصول ـفي ال ما لـم تـمنع الإدارة ذلك، الـمدقق خارجي للمنشأةـمستشار القانوني الـمباشر مع الـتصال اليساعد الا

 الإدارة راتن تقديأمحتملة معروفة، و ـال مـهمةـمطالبات الـمقاضاة والـكافية ومناسبة فيما إذا كانت ال  على أدلة تدقيق

بيق إجراءات على الـمدقق تطوفي حالة منع الإدارة ذلك أو عدم استجابة الـمستشار القانوني  .مالية معقولةـللتبعات ال

 .بديلة، وإلا تعديل الرأي في التقرير
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 :معلومات القطاعات .ج

ها ـأساس أن مقدمة علىـحول معلومات القطاعات ال رأيتدقيق ضرورية لإبداء راءات مدقق أداء إجـمن ال لا يطلب

للأساليب التي ، بعد الـحصول على فهم حصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبةـالها، ومع ذلك عليه قائمة لوحد

 .تستخدمها الإدارة عند تـحديد معلومات القطاعات، وأداء الإجراءات التحليلية

III. صادقات الـخارجيةلـم: ا505عيار رقم لـما 

كرد خطي مباشر من طرف ثالث سواء بطريقة ورقية أو إلكترونية حصول على أدلة  ـخارجية هي عملية الـصادقة اللـما

 أو بأي صورة أخرى. 

تبر أدلة التدقيق الـخارجية أكثر علة التدقيق بـمصدرها وطبيعتها وحسب الظروف التي تـم الـحصول عليها، وتتتأثر أد

مكن أن تكون أدلة التدقيق على ـيسواء كان ورقيا أو الكترونيا.  غيرها وخاصة الـمرسلة مباشرة إلى الـمدققمن وثوقية م

التي تولدها  مؤكدة أكثر موثوقية من الأدلةـال رافمباشرة من الأطمدقق عليها ـحصل الـمصادقات خارجية ي شكل

 ا.داخلي ةمنشأـال

 الـهدف: 
خارجية كوسيلة ـللـمصادقات ال دققالـميهدف هذا الـمعيار إلى وضع معايير وتوفير إرشادات تتعلق باستخدام 

خارجية ضروري للحصول ـالـمصادقات الحدد ما إذا كان استخدام  ـُأن ي دققالـمينبغي على كما دلة.  الأللحصول على 

 على أدلة كافية وملائمة.

 الـمتطلبات: 
 ما يلي: 505تتمثل متطلبات الـمعيار رقم 

 :خارجيةـمصادقة الـاءات الر إج .أ

التي تشمل  خارجيةـمصادقة الـمدقق الرقابة على طلبات الـخارجية، يتابع الـمصادقة الـال راءاتستخدام إجاعند 

وإرسالـها  مصادقةـتصميم طلبات ال، ملائمـختيار الطرف ال، وامعلومات التي سيتم تأكيدها أو طلبهاـحديد الـت

 .ملائمـبالشكل ال تهاجـمعالو 
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 :السماح بإرسال طلب مصادقة عدم .ب

يستفسر عن أسباب رفض الإدارة  مدقق أنـفي حال رفضت الإدارة السماح للمدقق بإرسال طلب مصادقة، فعلى ال

خاطر البيانات ـيقيم دلالات رفض الإدارة على مومن ثـم ، هاـأدلة تدقيق تثبت صحة ومنطقية أسباب والبحث أن

وكذلك القيام ، الأخرى التدقيقراءات حتيال، وعلى طبيعة وتوقيت ومدى إجخاطر الاـما فيها مبـ جوهريةـخاطئة الـال

 للحصول على أدلة كافية ومناسبة. تدقيق بديلةبإجراءات 

 :خارجيةـمصادقة الـءات الرانتائج إج .ج

 يـجب أن يتعامل الـمدقق مع الـمصادقات الـخارجية كالتالي:

)مثلا مصدر الردود( عليه الـحصول على أدلة أخرى ، إذا شك الـمدقق حول موثوقية الردود موثوقية الردود: ❖

عليه تقييم وجود مـخاطر أخطاء جوهرية بـما  من عدم موثوقيتها تزيل أو تأكد هذه الشكوك. وعنما يتأكد

  فيها مـخاطر الاحتيال.

إذا لـم يـحصل الـمدقق على رد على مراسلاته يقوم بإجراءات تدقيق بديلة للحصول أدلة تدقيق  الرد: عدم  ❖

 .هاية الفترةـالقريبة من ن مبيعاتـحددة ووثائق الشحن والـفحص مقبوضات نقدية لاحقة مموثوقة، مثلا 

بالـموافقة أو عدم الـموافقة على الـمعلومات الواردة في الـمصادق  هي رد من الطرف الـمصادقة الإيجابية: ❖

 الإيـجابية . في حالة ما قرر الـمدقق أن الـمصادقاتأو من أجل توفير الـمعلومات الـمطلوبة الـمدقق طلب

مدقق بأدلة التدقيق ـلن تزود ال الإجراءات الأخرىوكافية، فإن  ةضروري للحصول على أدلة تدقيق ملائم

حدد دلالات التدقيق ـمدقق أن يـ، فعلى الاتمصادقـمدقق على هذه الـحصول ال مطلوبة. وفي حال عدمـال

 (.96)ص  705ورأي الـمدقق وفقا لـمعيار التدقيق الدولي رقم 

 :مصادقات السلبيةـال .د

. في الطلب معلومات الواردةـلعدم الـموافقة على امدقق فقط في حال ـمصادق مباشرة على الـالهي رد من الطرف 

، مع توفر بعض كإجراءات بديلة أو إضافيةعادة  وتعتبر أقل إقناعا من الـمصادقات الإيـجابية، يستعين بـها الـمدقق 

 الشروط كفعالية نظام الرقابة الداخلي. 

 :تقييم الأدلة .ه

وما إذا كان ة، توفر له أدلة كافية ومناسبمن أنـها الـمصادقات الـخارجية بـمختلف أنواعها  بعد تقييمالـمدقق يتأكد 
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 صنفها كما يلي:يمن ثـم و من اللازم البحث عن أدلة جديدة، 

 .مطلوبةـمعلومات الـم الـمصادقة أو تقديـال معلومات الواردة في طلبـموافقة على الالـ -

 .رد يعتبر غير موثوق -

 عدم الرد. -

 2.ستثناءارد يشير إلى  -

IV. الأرصدة الافتتاحية-الأولية  تدقيقلا: عمليات 510عيار رقم لـما 

لأول مرة أو عندما  القوائم الـماليةتدقيق دة وذلك عند لـمإرشادات تتعلق بأرصدة أول اللمدقق  يوفر هذا الـمعيار

 للفترة السابقة. التدقيقآخر قد قام ب دققميكون 

 الـهدف: 
إلى توفير أدلة تدقيق حول سلامة وصحة أرصدة أول مدة وخلوها من الأخطاء الـجوهرية،  510يـهدف الـمعيار رقم 

 وكذلك العرض والإفصاح الـمناسب لـها.  

 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق لتحقيق هدف هذا الـمعيار ما يلي:

 : اءات التدقيقر إج .أ

لحصول على أدلة تدقيق مناسبة وكافية حول سابق إن وجد لالـمدقق ال يطلع الـمدقق على أحدث البيانات وتقارير

، وكذلك للفترة القوائم الـماليةعلى سيكون لـها تأثير حتوي على أخطاء ـتللمنشأة فتتاحية الا ما إذا كانت الأرصدة

لسياسات ل تسقالـم تطبيقالأيضا تعكس وأنـها  عليه التأكد من أن عملية ترحيل الـحسابات تـمت بشكل صحيح،

 .، أي الأخذ بعين الاعتبار التغير في السياسات الـمحاسبية وأثرها على الأرصدة الافتتاحيةفي الـمنشأة محاسبيةـال

اللاحقة، يـجب عليه إبلاغ الـمستوى  القوائم الـماليةفي حال ما إذا تأكد الـمدقق من وجود أخطاء تأثر على 

. وفي حال ما إذا كان رأي (51)أنظر ص  450الـمناسب من الإدارة والـمسؤولين عن الـحوكمة حسب الـمعيار 

                                        
 .مصادقةـمنشأة الـمقدمة من قبل الـمعلومات الـمنشأة والـالواردة في سجلات ال أو مطلوب مصادقتهاـمعلومات الـختلاف بين الارد يشير إلى  2
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 اللاحقة.  القوائم الـماليةة أثر الأمر الذي نتج عنه التعديل على الـمدقق السابق معدل، عليه معرف

 :عداد التقاريرإستنتاجات التدقيق و ا .ب

حصول على أدلة ـالباستطاعته م يكن أو لـ ،تأكد الـمدقق من وجود أخطاء جوهرية تؤثر في الأرصدة الافتتاحية إذا

 متحفظ أو حجب رأيإبداء  يهينبغي عل، اسات الـمحاسبيةأو حتى عدم الاتساق في تطبيق السيتدقيق مناسبة وكافية، 

 .705رقم  معيار التدقيق الدوليـ، وفقا لاكان ملائم  ، حيثماالقوائم الـماليةحول  الرأي )الامتناع(

V. ليليةتـحالإجراءات ال: 520عيار رقم لـما 

 القوائم الـماليةتوقعة فيما بين لـمدراسة العلاقات االية عن طريق لـمعلومات الـمليلية" تقييم اتـحالإجراءات البيقصد "

 .تسقةلـمغير ا علاقاتال وأتقلبات ال ديدتـحقيقا يعد ضروريا لتـحليلية أيضا تـحتشمل الإجراءات الو الية. لـمغير ا أو

نشأة وبيئتها وفي لـمخطر وذلك للتوصل إلى فهم اـليلية كإجراءات لتقييم التـحتطبيق الإجراءات ال دققلـماينبغي على 

 .تدقيقلهاية عملية اـالفحص الشامل في ن

 الـهدف: 
من أجل الـحصول على أدلة تدقيق  يهدف هذا الـمعيار إلى وضع إرشادات تتعلق بتطبيق الإجراءات التـحليلية

 .القوائم الـماليةموثوقة )مناسبة(، والـمساهـمة في استنتاج الرأي الكلي حول صدق 

 الـمتطلبات: 
 عند تطبيق الإجراءات التحليلية من الـمدقق، عليه أخذ بعين الاعتبار النقاط التالية:

 :جوهريةـاءات التحليلية الر الإج .أ

 التفاصيل رختباإضافة إلى ا جوهريةالـتحليلية راءات الجهي الإمدقق ـخاصة بالـجوهرية الـالراءات الإجاعتبار  يـمكن

 ، وينبغي للمدقق:بينهما أو مزيـجا

 جوهريـمقيمة للخطأ الـمخاطر الـال الاعتبار بعين اجوهرية، آخذـالتحليلية ال راءاتءمة الإجلاحديد مـت -

 .التفاصيل رختبااو 

 .متوفرةـمعلومات الـمقارنة وطبيعة الـمصدر وقابلية الـال الاعتباربعين  اآخذ بيانات،وقية الثتقييم مو  -

 .مسجلة وتقييم ما إذا كانت التوقعات ذات دقةـوضع توقعات للقيم أو النسب ال -
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 .مقبولةـمتوقعة الـمسجلة عن القيم الـحديد قيمة أي فرق في القيم التـ -

 :الكلي جستنتا تكوين الااءات التحليلية التي تساعد في ر الإج .ب

مكونات ـوال عملية تدقيق العناصر لالم التوصل إليها خـستنتاجات التي تالتأكد من صحة الايقصد بالاستنتاجات 

ءات التحليلية قرب امدقق أداء الإجر ـينبغي على ال أثناء تطبيق الإجراءات التحليلية الـجوهرية. للقوائم الـماليةالفردية 

 للمنشأة. القوائم الـماليةته في تكوين استنتاج كلي حول ساعدلـمعملية الهاية ـن

 :اءات التحليليةر نتائج التحقيق للإج .ج

ستفسار من الا متوقعة عن طريقـمع القيم البعد أداء الـمدقق الإجراءات التحليلية يقوم بتحليل النتائج غير متسقة 

 ، والقيام بإجراءات تدقيق أخرى.ردود الإدارةحصول على أدلة تدقيق مناسبة وكافية بـالإدارة وال

VI. تدقيقلعينات ا: أخذ 530عيار رقم لـما  

دف تقديـم بـه والوثائق، ـحساباتمن ال %100من قل ما ي ىعل تدقيقلتطبيق إجراءات اهي  اتبالعين تدقيقلا

  كله.ع  تـمجلـمنتيجة بشأن ا التوصل إلى في دققلـمد عليه اتـمأساس معقول يع

 الـهدف: 
 تدقيقعند تصميم إجراءات ال تدقيقتتعلق باستخدام عينات ال ديد الطرق والـمناهج التيتـح يهدف هذا الـمعيار إلى

ستنتاجات لا مدقق في التوصلـستخدام عينات التدقيق، في توفير أساس يساعد الامدقق، عند ـهدف الـيو  .دلةالأجـمع ـل

 .العينةختيرت منها امجموعة التي ـحول ال

 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق في هذا الـمعيار القيام بـما يلي: 

 :ختباراختيار البنود للاو تصميم العينة وحجمها  .أ

 تـحقق التيإجراءات التدقيق حقيقه و ـهدف الذي سيتم تـالأخذ الـمدقق بعين الاعتبار عند تصميم عينة تدقيق، ي

محتملة وغيرها من ـخطأ الـف أو الاحر ـنوحالات الا مطلوبةـأدلة التدقيق الهدف. كما أن النظر في طبيعة ـذلك ال

حديد ـخطأ وتـف أو الاحر ـنحديد الأمور التي تشكل الاـمدقق في تـلا متعلقة بأدلة التدقيق ستساعدـخصائص الـال

 استخدامه في أخذ العينات. سيتم ذيال تمعمجـال
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مخاطرة ـيؤثر مستوى الو  ،مهنيـحكم الـمارسة الـمعادلة إحصائية أو من خلال محديد حجم العينة بتطبيق ـمكن تـي

، نخفضامخاطرة مـللعينة. وكلما كان مستوى ال مطلوبـحجم الـمدقق على الـالناشئة عن أخذ العينات والذي يقبله ال

  .كلما كان حجم العينة أكبر

 :ءات التدقيقراأداء إج .ب

، وفي حال عدم تـمكنه من تطبيق الإجراءات )مثلا الوقوع في ةختار معلى البنود الـيقوم الـمدقق بإجراءات التدقيق 

في  رافحـناذلك البند على أنه فاتورة ملغاة( يقوم باستبدال البند الـمختار. أما في حال ضياع البند يتعامل الـمدقق مع 

 دية.قالن التسديداتالرقابة وعليه القيام بإجراءات بديلة كفحص 

 :والأخطاء رافحـنطبيعة وسبب الا .ج

. م أثرها على عملية التدقيق، ويقيّ )معرفة السبب والطبيعة( والأخطاء رافاتحـنالا أن يـحلليـجب على الـمدقق 

منتج ـخط ال لـها خواص متشابـهة )مثلا نفس الـمديرية، الانـحرافات والأخطاء مدقق أن العديد منـيلاحظ ال وقد

التدقيق  راءاتإج مجموعة وأداءـالبنود في ال كلحديد  ـمدقق تلل من الأفضلالظروف،  في مثل هذه. و (والفترة الزمنية

 .حتيالالاوجود إلى احتمال  أو الأخطاء رافاتحـنهذه الا شيربالإضافة إلى ذلك، قد ت يها.عل

 :عرض الأخطاء .د

للحصول على نظرة )تعميم النتائج( مجموعة ـال لىع في العينةتوصل إليها الأخطاء التي مدقق عرض ـيطلب من ال

مجموعة. ـستثناؤه عند عرض أخطاء الامكن أن يتم ـخطأ على أنه شذوذ، يـعندما يصنف ال. شاملة لنطاق الأخطاء

 .الأخطاء غير الشاذة م يصحح، إضافة إلى عرضـمترتب على أي خطأ، إن لـذلك، ينبغي النظر إلى الأثر ال ومع

 :التدقيقتقييم نتائج عينات  .ه

فيما يتعلق باختبارات جوهري ـمقيّمة للخطأ الـمخاطر الـزيادة في ال مرتفع إلىـاف العينات الر حـنايؤدي  عادة ما

مدقق يعتقد بأن صنف ـمرتفعة إلى جعل الـخطأ الـالتفاصيل، قد تتسبب قيمة ال راتختبااأما فيما يتعلق ب أنظمة الرقابة.

 .بشكل جوهري خاطئحساب ـمعاملات أو رصيد الـال

م ـمجموعة التي تـال ستنتاجات حولمدقق إلى أن أخذ عينات التدقيق لا يقدم أساسا معقولا للاـإذا توصل ال

 :مدققـ، فإن الرهاختباا

والقيام بأي تعديلات  أخرى حديدها واحتمالية وجود أخطاءـم تـطلب من الإدارة التحقق من الأخطاء التي تي −
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 .ضرورية

 .جوهريةـال راءاتختبار نظام رقابة بديل أو تعديل الإجاالعينة أو  حجم زيادةدقق بمـقد يقوم ال −

VII. اسبيةلـمـحا مراجعة التقديرات: 540عيار رقم لـما 

ل عليها تـمالتي تش (خزونلـمخفيض اـخصصات تـم)مثل اسبية لـمـحولة عن وضع التقديرات اؤ تعتبر الإدارة مس

 تاج إلىتـحعادة في ظل ظروف من عدم التأكد و  بـما في ذلك القيمة العادلة هذه التقديرات تـمالية. وتلـمالقوائم ا

يكون أعلى عندما تكون هناك تقديرات أخطاء جوهرية لذلك فإن خطر حدوث  ،حكم الشخصيـاستخدام ال

 .اسبيةمـح

( ومعيار الدولي 44)انظر ص  315م عيار الدولي رقلـمديد ليتناول كيفية تطبيق اتـحعيار على وجه اللـميتوسع هذا ا

 الدولية الأخرى ذات العلاقة. تدقيقلومعايير ا (47)ص  330رقم 

 ية:طبيعة التقديرات الـمحاسب 
 سالقيا فهدالـن أو  وسائل دقيقة للقياس. في غياب من قبل الإدارة ينقد غمبلـتقدير تقريبي لالتقدير الـمحاسبي هو 

 غمبلـمحاسبي والـإن وجود فرق بين نتيجة التقدير ال ث.حدما التنبؤ بنتيجة معاملة أو  محاسبية هوـال راتالتقدي ضلبع

طبيعة وموثوقية ، لأن هناك اختلاف في ةيمالـفي البيانيات ال أمثل بالضرورة خطـلا ي الـماليةالقوائم في  هعنح مفصـال

حيز مقصود أو غير مقصود من قبل ـت ما يسمح بوجود حاسبيـللإدارة من أجل إعداد تقدير م متوفرةـمعلومات الـال

 ي.جوهر ـال أخطـخاطر الـمؤثر على وهو ما ي، الإدارة

 الـهدف: 
 :افية ومناسبة حولكحصول على أدلة تدقيق  ـمدقق في الـال يـهدف

 .القوائم الـماليةمعقولية التقديرات الـمحاسبية بـما في ذلك التقديرات الـمحاسبية للقيمة العادلة في  -

 .القوائم الـماليةملاءمة الافصاح في  -

 الـمتطلبات: 
 يتعلق بالتقديرات الـمحاسبية ما يلي:يطلب من الـمدقق للحصول على أدلة كافية ومناسبة فيما 
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 :مخاطرـءات تقييم الاإجر  .أ

 قد تـمتلكها محاسبية التيـال ع التقديراتتحديد توقع حول طبيعة ونو لمخاطر ـءات تقييم الاإجر يقوم الـمدقق ب

تخطيط ل جوهريةـالأخطاء ال خاطرـافيا لتحديد وتقييم مك  ىحصول علـال الـمنشأة، ويستنتج فيما إذا كان الفهم الذي تـم

 راتجوهرية في التقديـخاطر الأخطار الـم تقييملمدقق ـيتعين على ال. التدقيق الأخرىراءات ة وتوقيت ونطاق إجعطبي

 القيام بـ: محاسبيةـال

 .ماليةـمتطلبات إطار عمل إعداد التقارير الـحصول على فهم لـال −

 .حاسبيةـت ماحاجة إلى تقدير حديد الإدارة للـيفية تكحصول على فهم حول  ـال −

 .محاسبيةـت الاحصول على فهم حول كيفية إعداد الإدارة للتقدير ـال −

 .محاسبيةـال راتحاصلة في طرق إعداد التقديـال اتالتغير  −

 .محاسبية للفترة السابقةـت الاالتقدير  مراجعة −

 :جوهريةـخاطر الأخطاء الـحديد وتقييم مـت .ب

 ينطو ت هاـأن ىم التحديد علـت محاسبية التيـال راتالتقدي همن هذ يانت أك، ما إذا  همدقق حسب تقدير ـحدد الـي

مة الرقابة في ظول أنح فهم ىحصول علـمدقق الـيتعين على ال. وفي هذه الـحالة مـهمةخاطر ـإلى م يوك، تؤدكعلى ش

 .ما في ذلك أنشطة الرقابةـة، بأمنشـال

 :مقيمّةـجوهرية الـالأخطاء المخاطر ـستجابة لاءات الار إج .ج

ثر كمدقق أمر واحد أو أـينفذ ال، 330معيار التدقيق الدولي ـمقيمّة، وفقا لـجوهرية الـمخاطر الأخطاء الـستجابة لا

 :محاسبيـعتبار طبيعة التقدير الخذا بعين الاآمن الأمور التالية، 

 توافق أو تعارضمدقق أدلة تدقيق ـتاريخ إصدار تقرير ال حتى ثحدـت التي ثحديد ما إذا توفر الأحداـت −

 .محاسبيـالتقدير ال

عندما ، خاصة يستند إليها البيانات التيالافتراضات و معقولية محاسبي و ـالإدارة للتقدير القياس يفية كختبار  ا −

  .قيمة العادلةلل مطورر محاسبي تقديـون التقدير الكي

راءات جانب الإج محاسبي، إلىـيفية إعداد الإدارة للتقدير الك  ىمة الرقابة علظختبار الفعالية التشغيلية لأنا −
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 .مناسبةـجوهرية الـال

 4.للإدارةي من أجل تقييم التقدير النقط 3الـمبالغأو مدى  يوضع تقدير نقط −

ما إذا كانت هناك حاجة إلى مهارات أو معرفة متخصصة فيما يتعلق الـمدقق  تأكديبعد تطبيق أحد الأمور السابقة 

 . مناسبةـال تدقيقحصول على ما يكفي من أدلة الـهدف الـمحاسبية، بـالتقديرات الب

 :مـهمةـستجابة للمخاطر الجوهرية أخرى للا اءاتر إج .د

الأخرى للمدقق  جوهريةـءات الاالإجر يز ك، ينصب تر مـهمةخاطر ـم إلى يتؤد محاسبية التيـال يراتتدقيق التقد عند

 :على تقييم ما يلي

 عقد يق يالذ وككثير مثل هذا الشأمحاسبي، وتـوك التقدير على التقدير الكثير شأيفية تقييم الإدارة لتك −

 .القوائم الـماليةمحاسبي في ـبالتقدير ال افعتر مة الاءعلى مدى ملا

 .فصاحات ذات العلاقةمة الإءدى ملام −

كافية ومناسبة حول اعتراف أو عدم اعتراف الإدارة بالتقديرات الـمدقق الـحصول على أدلة تدقيق  يـجب على 

 الـحصول على أدلة حول أساس الـمختار لقياس التقديرات.، وكذلك القوائم الـماليةالـمحاسبية الظاهرة في 

 :حديد الأخطاءـمحاسبية وتـت الاتقييم معقولية التقدير  .ه

التقدير النقطي والتقدير هذا الفرق بين  نإ، فمعين نقطي رتقديالتي توصل إليها الـمدقق تدعم أدلة التدقيق قد 

التقدير الـمحاسبي من قبل الإدارة قد أ، كما أن إذا أكدت أدلة التدقيق تغيير عشوائي في ل خطكللإدارة يش يالنقط

 .450لـج هذه الأخطاء حسب الـمعيار رقم وتعايشكل هو الآخر خطأ، أو تـحيز مـحتمل من قبلها. 

 :محاسبيةـت الرامتعلقة بالتقديـفصاح الالا .و

 القوائم الـمالية انت الإفصاحات فيكافية ومناسبة حول ما إذا  كأدلة تدقيق  ى حصول علـمدقق الـال ىيتعين عل

الإفصاح عن  ملاءمةو  ،ـهامعمول بـال ماليةـالتقارير المتطلبات إطار عمل إعداد ـمحاسبية وفقا لـال راتمتعلقة بالتقديـال

 .مـهمةالتقديرات الـمحاسبية التي تؤدي إلى مـخاطر 

                                        
 .النقطي للإدارةم تقدير ييستخدام في تقللا التدقيقمبلغ مشتق من أدلة  3
 .حاسبيـتقدير مك  القوائم الـماليةأو الإفصاح عن في  افعتر الإدارة من أجل الاالـمبلغ الذي تـختاره  التقدير النقطي للإدارة 4
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 :حتمل من قبل الإدارةـحيز مـت على تامؤشر  .ز

 راتوجود مؤش إلى يتؤد التي تصدرها الإدارة والتي راراتام والقكبالأح رايةمدقق على دـال حق، قد يصبيأثناء التدق

 . ةحتمل من قبل الإدار ـز محيـحول ت

 :خطيةـت الاالإقرار  .ح

نها في ح عمفصـأو ال هاـب فمعتر ـمحاسبية الـال راتول التقديحخطية  راراتإقيـجب على الـمدقق الـحصول على 

سبيل الـمثال حول ملاءمة عملية القياس، عدم تـحيز الإدارة، عدم  على، وقد تشمل هذه الاقرارات القوائم الـمالية

 وجود أحداث لاحقة تؤثر على التقديرات الـمحاسبية.

 :التوثيق .ط

يـحصل عليها، استنتاجاته حول معقولية التقديرات الـمحاسبية مدقق أن ـجب على الـيتتضمن وثائق التدقيق التي 

 .قبل الإدارة، إن وجد من حيزـوجود ت راتومؤشوالإفصاح عنهم 

VIII. الأطراف ذات العلاقة: 550عيار رقم لـما 

تع بسيطرة أو تأثير هام، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر من تـمالطرف ذو العلاقة هو شخص أو منشأة أخرى ت

عيار لـمالية، والعكس أيضا صحيح. ويـحدد هذا الـمعدة للقوائم الـمنشأة الـمخلال وسيط واحد أو أكثر، على ا

  تدقيق.لنشأة في عملية الـمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بالـما

 الـهدف: 
لـمعرفة مدى تأثيرها  ذات العلاقة رافومعاملات الأط فهم حول علاقات ىحصول علـال مدقق فيـيتمثل هدف ال

، كذلك الوقوف على عوامل مـخاطر الاحتيال إن وجدت. كما 6وعدم التضليل للقوائم الـمالية 5على العرض العادل

قيام الإدارة بتحديد الأطراف ذوي العلاقة والإفصاح عنهم يهدف الـمدقق للحصول على أدلة كافية ومناسبة حول 

  .القوائم الـماليةبالشكل الـمناسب في 

                                        
ها ـالسوق العادلة على أن مةيأو أقل من ق ىمساهم مسيطر بسعر أعلـمنشأة لـعملية بيع ملكية معينة من قبل ال حال العادل في ضحقيق العر ـقد لا يتم ت 5

 المال أو عملية دفع لربح سهم معين رأسو استعادة لأ مةـمساه هأو خسارة في الوقت الذي قد تشكل في معاملة تنطوي على ربح
العلاقة مع عدم  راف ذاتمعاملات مع الأطـال العائدة منراداتـها للغاية من إي مـهمةنسبة  ىمنشأة علـحال حصول ال للة فيضم القوائم الـمالية قد تكون 6

 عليها امتثالا للقوانين والأنظمة. الإفصاح
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 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق وفق هذا الـمعيار القيام بـ:

 :مخاطرـءات تقييم الاإجر  .أ

مدقق إجراءات التدقيق من أجل الـحصول على معلومات تـحدد من مـخاطر الأخطاء الـجوهرية الـمرتبطة ـيؤدي ال

 بعلاقات ومعاملات الأطراف ذات العلاقة من خلال:

ية فهم العلاقات ومعاملات الأطراف ذات العلاقة بالـمنشأة وذلك عن طريق نقاش بين أعضاء فريق العمل -

 ومعرفة هوية بالأطراف ذات العلاقة، ملكية الـمنشأة وتـمويلها...الـخ.

السجلات أو الوثائق خاصة الـمصادقات  تدقيقالتفطن للمعلومات الـمتعلقة بالأطراف ذات العلاقة عند  -

 إلى غيرها من الوثائق. مـهمةالبنكية ومـحاضر الاجتماعات والعقود الـ

 بالأطراف ذات العلاقة كالهوية وطبيعة العلاقات والـمعاملات مع فريق العملية. مشاركة الـمعلومات الـمتعلقة -

 :جوهريةـخاطر الأخطاء الـحديد وتقييم مـت .ب

ذات العلاقة راف بعلاقات ومعاملات الأط مرتبطةـجوهرية الـخاطر الأخطاء الـمدقق مـحدد ويقيم الـينبغي أن ي

 .مـهمة خاطرـكل ممخاطر تشـحدد ما إذا كانت أي من تلك الـوي

حديد ـعند ت الاعتبارمعلومات بعين ـمدقق تلك الـأن يأخذ ال يفينبغالاحتيال خاطرة ـمدقق عوامل مـوجد ال حال في

 .240 معيار التدقيق الدوليـل وفقا الاحتيالمة عن ـجوهرية الناجـخاطر الأخطاء الـم ميوتقي

 :جوهريةـمخاطر الأخطاء الـستجابة لالا راءاتإج .ج

كافية ومناسبة راءات تدقيق إضافية من أجل الـحصول على أدلة  مدقق بتصميم وأداء إجـوم القي 330معيار وفقا لل

، مثل إجراء استفسارات العلاقة اتراف ذمرتبطة بعلاقات ومعاملات الأطـمقيمّة الـجوهرية الـخاطر الأخطاء الـحول م

مدى كفاءة ، الـمبرمة مع الطرف ذي العلاقة مـهمةبالـحوكمة وفتح نقاش معهم، فحص العقود الـمع الإدارة والـمكلفين 

 معاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.ـعلى اعتماد وتسجيل ال في الـمنشأة إجراءات الرقابة

 :عنها فصاحوالا محددةـمعاملات الـحاسبة العلاقات والـتقييم طريقة م .د

 ، يـجب على الـمدقق الوقوف على:700وفقا للمعيار رقم  م الـماليةالقوائعند تكوين رأي حول 
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بالشكل ا ذات العلاقة والإفصاح عنه رافمحددة للأطـمعاملات الـحاسبة العلاقات والـمت مـما إذا ت −

  .مناسبـال

للقوائم العرض العادل حقيق ـحول دون تـت ذات العلاقة رافعلاقات ومعاملات الأط اتما إذا كانت تأثير  −

 ها مضللة.جعلأو تـ الـمالية

 :خطيةـال راراتالإق .ه

 ما يلي:ـعلى إقرار كتابي من الإدارة فيما يتعلق ب ـمدققحصل الـجب أن يـي

 العلاقة. اتالأطراف ذهوية ومعاملات خاصة بتحديد ـمعلومات التي أعطيت له والـاكتمال ال −

 .القوائم الـماليةفي  هافصاح عنالإو العلاقة  اتالأطراف ذمـحاسبة  −

 :حوكمةـمكلفين بالـتصال مع الالا .و

 مـهمةـمسائل الـال مدقق معهم بشأنـأن يتصل الي ينبغ منشأة،ـإدارة ال حوكمة فيـمكلفين بالـفي حال مشاركة كافة ال

ع فهم ضمدقق على و ـالهذا الاتصال يساعد  .منشأةـات العلاقة بالراف ذالأط صخـما ييالناشئة أثناء عملية التدقيق ف

 .مسائلـاله حوكمة حول طبيعة وطريقة حل هذـ بالينمكلفـمشترك مع ال

 :التوثيق .ز

 هذه العلاقة.ذات العلاقة وطبيعة  راف الـمحددةثائق التدقيق أسماء الأط و مدقق فيـال ذكرأن ي يينبغ

IX. الأحداث اللاحقة: 560عيار رقم لـما 

أن تاريخ  560رقم  الدولي تدقيقلويبين معيار ا 7.صل بعد تاريخ إصدارهاتـحبأحداث معينة  القوائم الـماليةقد تتأثر 

 القوائم الـماليةا والتي حصلت بعد إعداد بـه لـمعاملات التي يعلـمتقرير قد أخذ بعين الاعتبار تأثير الأحداث واالإصدار 

 إلى غاية كتابة تقريره.

 الـهدف: 
 ف الـمدقق من خلال تطبيق متطلبات هذا الـمعيار إلى:تتمثل أهدا

                                        
 .10حاسبة الدولي رقم لـمارجع إلى معيار ا 7
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القوائم إصدار  حاصلة بين تاريخـأدلة تدقيق كافية ومناسبة حول ما إذا كانت الأحداث ال ىحصول علـال −

كل شبال سعنها تنعك حأو الإفصا  القوائم الـماليةتتطلب تعديل والتي مدقق ـوتاريخ إصدار تقرير ال الـمالية

 .القوائم الـماليةتلك  مناسب فيـال

التقرير والتي لو  ها بعد تاريخ إصدارـعلم ب ىمدقق علـال حيصب مناسب للحقائق التيـكل الشستجابة بالالا −

 .تعديل للتقرير مدقق في ذلك التاريخ، لكانت قد أدت إلىـها الـعلم ب

 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق القيام بـ:

 :مدققـريخ إصدار البيانات المالية وإصدار تقرير الحاصلة بين تاـالأحداث ال .أ

حديد ـم تـعلى أنه قد ت مناسبةكافية و   تدقيقأدلة  ىيقوم بأداء إجراءات مصممة للحصول عليـجب على الـمدقق أن 

من و  .القوائم الـماليةوالتي قد تتطلب تعديلات أو إفصاح في الـمدقق،  تقرير الـحاصلة إلى غاية إصداركل الأحداث 

 ها أدت إلىـبإجراء فحص مستمر لكل الأمور التي سبق وأن قام بتطبيق إجراءات بشأنالـمدقق غير الـمتوقع أن يقوم 

 عادة ما تتضمن هذه الإجراءات: استنتاجات مرضية. ىحصول علـال

 .حديد الأحداث اللاحقةـم تـالإدارة للتحقق من أنه قد تفحص الإجراءات التي وضعتها فهم و  −

الاطلاع على مـحاضر الاجتماعات، الـمنعقدة بين الـمساهـمين والإدارة والتي انعقدت بعد تاريخ إصدار  −

ها غير ـحاضر جلساتـفي اجتماعات تكون موالاستفسار عن الـمسائل التي تـمت مناقشتها  القوائم الـمالية

 .متاحة بعد

 الدورية اللاحقة، إن وجدت. القوائم الـماليةلاطلاع على أحدث ا −

ها أن تؤثر ـمن الإدارة عما إذا كان هناك أية أحداث لاحقة قد حدثت ومن شأن الـحصول على إقرار كتابي −

 .القوائم الـمالية ىعل

 :القوائم الـمالية مدقق ولكن قبل إصدارـها المدقق بعد إصدار تقرير الـحقائق التي يعلم بـال .ب

 بعد تاريخ القوائم الـماليةولية للقيام بإجراءات أو عمل أي استفسارات عن ؤ أية مس الـمدققعاتق  ىلا يقع عل

بعد  القوائم الـمالية ىها أن تؤثر تأثيرا هاما علـبأية حقائق من شأنعلم الـمدقق إذا الـمدقق. ومع ذلك  تقريرإصدار 
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 القوائم الـماليةجب عليه أن يدرس ما إذا كانت ـي، القوائم الـماليةإصدار ولكن قبل تاريخ  الـمدقق تقريرإصدار تاريخ 

ستفسر عن الطريقة التي تنوي ن يأو  أو الـمكلفين بالـحوكمة أن يناقش الأمر مع الإدارة هوعلي ،تعديل في حاجة إلى

 الإدارة معالـجة هذا الأمر.

 ،معدلةـال القوائم الـمالية ىمد الإدارة بتقرير جديد علـن يأ ، ينبغي للمدققالقوائم الـماليةفي حالة قيام الإدارة بتعديل 

تقم أما في حالة ما لـم  .معدلةـال القوائم الـماليةعلى  صادقةمـجديد بتاريخ لا يسبق تاريخ الـال تقريرالأن يؤرخ  ينبغيو 

 ،تقريرهالـمدقق صدر م يُ ـللكن إذا و ـمدقق إلى تقديـم تقرير جديد. لا يـحتاج ال القوائم الـماليةعلى تعديل الالإدارة ب

  .أن يعدل الرأيفيجب عليه 

 :القوائم الـماليةمدقق بعد إصدار ـها الـحقائق التي يعلم بـال .ج

 ههذـتتعلق ب تدقيق خص أداء أية إجراءاتـفيما ي زامأي الت القوائم الـماليةمدقق بعد إصدار ـعاتق ال ىقع علي لا

قام بتعديل ل من قبلها ـعلم به ، لو أنالقوائم الـماليةحقيقة ما بعد إصدار ـمدقق بـومع ذلك، في حال علم ال. البيانات

ستفسر عن الطريقة التي تنوي الإدارة ن يأو  أو الـمكلفين بالـحوكمة يناقش الأمر مع الإدارةأن  ي عليهقرير، فينبغالت

 معالـجة هذا الأمر.

ها الإدارة للتحقق ـخذتـخطوات التي اتـال تدقيقأن يقوم بالـمدقق  ى، فعلالقوائم الـماليةلإدارة بتعديل في حالة قيام ا

القوائم  ىإصدار تقرير جديد علبتعديل الرأي أو  وعليه أن يقوم ،شرهانالسابق  القوائم الـماليةمن أن كل شخص استلم 

 .م إعادة فحصهاـالتي ت الـمالية

الصادرة  القوائم الـماليةاستلم  شخصمان إعلام أي ضطوات اللازمة من أجل خاذ الإدارة للـخحال عدم ات في

أن  ييل، فينبغدتع حتاج إلىـها تـنأب مدققـيعتقد ال روف التيظال في القوائم الـماليةحالة القائمة وعدم تعديل ـسابقا بال

 .مدققـتقرير ال ىعل مستقبليـعتماد السيحاول منع الا هنأب حوكمةـبال مكلفينـال، أو مدقق الإدارةـعر الشي

X. راريةتـمالاس: 570عيار رقم لـما 

منشأة أو إيقاف العمليات ـفية الصالإدارة ت تنوم ـمنشأة مستمرة، ما لـالأن على أساس  القوائم الـماليةيتم إعداد 

من الإدارة عمل تقييم لقدرة  1رقم محاسبة الدولي ـال يقتضي معيار. م يكن لديها بديل واقعي غير القيام بذلكـأو ل

 .راستمر منشأة على الاـال

ة أنشلـمفتراض استخدام الإدارة لااحصول على أدلة كافية وملائمة حول مدى ملائمة ـفي ال الـمدققتتلخص مسؤولية 
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يتناول . رارتـمسنشأة على الالـمستنتاج ما إذا كان هناك شك جوهري حول قدرة ااو  القوائم الـماليةرة في إعداد تـمسم

رة في تـمسلـمنشأة الـمفتراض استخدام الإدارة لااتعلقة بلـما القوائم الـماليةفي تدقيق  دققلـمعيار مسؤوليات الـمهذا ا

 .القوائم الـماليةإعداد 

 الـهدف: 
 يـهدف الـمدقق إلى: 570من خلال تطبيق الـمعيار رقم 

منشأة ـال اضفتر لا ستخدام الإدارةامة ءمدى ملاـوملائمة فيما يتعلق بول على أدلة تدقيق كافية صحـال −

 .القوائم الـماليةمستمرة في إعداد ـال

تتعلق بأحداث أو ، ول عليهاصحـم الـستنتاج إمكانية وجود شكوك جوهرية، بناء على أدلة التدقيق التي تا −

 رار.ستمالامنشأة على ـمكن أن تلقي بتكهنات سلبية على قدرة الـظروف ي

 .مدققـحديد دلالات تقرير الـت −

 الـمتطلبات: 
 في: 570تتمثل متطلبات الـمعيار رقم 

 :مخاطرـتقييم ال راءاتإج .أ

أن يأخذ في  لـمدققجب على اـ، ي315التدقيق الدولي رقم معيار  حسبطر اخـمال يمعند تنفيذ إجراءات تقي

مثل ) منشأة على البقاء كمنشأة مستمرةـبشأن قدرة ال تثير شكا كبيرا، قد أو ظروفا كانت هناك أحداثا  حسبان ما إذاـال

الإدارة الـمدقق  ناقشكما يـ  ، وينبغي عليه أن يبقى متيقظا طيلة أداء عملية التدقيق.(التدفقات النقدية التشغيلية السلبية

، ستمراريةالا فرضاستخدام  لإدارةة ايأو يناقش نمبدئي حول قدرة الـمنشأة على الاستمرار، حول قيامها بالتقييم الـ

 والاستفسار عن وجود أحداث أو ظروف قد تثير شكوك بشأن الاستمرارية.

 :قدير تقييم الإدارةت .ب

ستخدام لا مدققـال تاار عتبارئيسيا من  اءز كمنشأة مستمرة جرار  ستممنشأة على الاـيعتبر تقييم الإدارة لقدرة ال

، بتغطية نفس الفترة التي استخدمتها الإدارة والتي يـجب أن ذلكأن يقدر ، وعليه مستمرـمنشأة الـال اضفتر الإدارة لا

 شهر. 12تصل إلى 
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أو الظروف والتي  بالأحداثبشأن معرفتها  الإدارةأن يستفسر من  دققمـجب على الـيأما بعد فترة تقييم الإدارة، 

القيام بأي إجراءات تدقيق إضافية يه ولا يـجب عل ،مستمرةمنشأة على البقاء كمنشأة ـبشأن قدرة الشكا كبيرا  قد تثير

 على هذه الظروف.

 :حديد الأحداث أو الظروفـالتدقيق الإضافية عند ت راءاتإج .ج

منشأة على البقاء كمنشأة مستمرة، فيجب ـبشأن قدرة الشكا كبيرا  م التعرف على أحداث أو ظروف تثيرـإذا ت

، من خلال إجراءات تدقيق إضافية وجود شك جوهري لتحديد إمكانيةالـمدقق الـحصول على أدلة مناسبة وكافية  على

 .منشأة على البقاء كمنشأة مستمرة، في حال عدم قيامها بذلكـدارة بإجراء تقدير لقدرة الالإمطالبة مثل 

 :هاـستنتاجات التدقيق واعداد التقارير با .د

 8يه أن يستنتج وفقا لـحكمه إمكانية وجود شك جوهريجب علـيلتي حصل عليها الـمدقق استنادا إلى الأدلة ا

 .منشأة على البقاء كمنشأة مستمرةـبشأن قدرة الشكا كبيرا  جموعها قد تثيرـمفردها أو في مـحداث أو ظروف، والتي بلأ

 :مستمرة بشكل ملائم مع وجود شكوك جوهريةـمنشأة الـال فرضستخدام ا .ه

شكوك جوهرية،  ختلف الظروف مع وجودـمستمرة ملائم في مـمنشاة الـال فرضستخدام امدقق أن ـاستنتج الإذا 

وأنه يوجد  ةيأو الظروف الرئيس الأحداثف اتصف بشكل ك القوائم الـماليةمدقق ما إذا كانت ـحدد الـينبغي أن ي

 بالأحداث السابقة. ن شكوك جوهرية تتعلقافصاح ع

إضافة فقرة  مع معدل ي غيرأمدقق أن يعبر عن ر ـ، ينبغي على الالقوائم الـماليةاح كافي في صم إفـفي حال تقدي

منشأة على البقاء كمنشأة ـبشأن قدرة الشكا كبيرا  أحداث أو ظروف تثيرللفت الانتباه إلى وجود شك جوهري تتعلق ب

 .مستمرة

سلبي،  أي متحفظ أور مدقق التعبير عن ـينبغي على ال ،القوائم الـماليةأما في حال عدم تقديـم إفصاح كافي في 

، مع إضافة فقرة يذكر فيها الـمدقق إلى وجود شك جوهري تتعلق 705 معيار التدقيق الدوليـل احسبما هو ملائم، وفق

    .منشأة على البقاء كمنشأة مستمرةـبشأن قدرة الشكا كبيرا  أحداث أو ظروف تثيرب

                                        
 ا.ضروريرا ملائم عن طبيعة ودلالات الشكوك أمـال احصبح الإفصحيث يـمكان، بـمحتمل واحتمالية حدوثها بـثر الالأحجم  يكون 8
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 :ستمرة بشكل غير ملائممـة الأمنشـال فرضستخدام ا .و

مدقق ـالينبغي على غير ملائم  القوائم الـماليةمستمرة في ـمنشأة الـالإدارة لفرض ال ستخدامعندما يقدر الـمدقق أن ا

 .سلبي أير التعبير عن 

 :تقييمالعدم رغبة الإدارة في القيام ب .ز

 مدقق أنـ، فعلى الوتكون هي غير راغبة في ذلكمن الإدارة القيام بالتقييم أو التوسع فيه عندما يطلب الـمدقق 

 .يأمتحفظ أو حجب الر رأي فقد يكون اله، عتبار الدلالات في تقرير أخذ بعين الاي

 :حوكمةـمكلفين بالـال مع أولئك الصتالا .ح

وف الأحداث أو الظر  مدقق أن يبلغ عنـمنشأة، فيجب على الـحوكمة مشاركين في إدارة الـمكلفون بالـم يكن الـل ما

 .منشأة على البقاء كمنشأة مستمرةـبشأن قدرة الشكا كبيرا  تثير مكنها أنـالرئيسية التي ي

 :القوائم الـماليةادقة على صمـجوهري في الـالتأخير ال .ط

حوكمة بعد ـمكلفين بالـال من قبل الإدارة أو أولئك القوائم الـماليةادقة على صمـإذا كان هناك تأخير جوهري في ال

مكن أن يرتبط ـمدقق أن التأخير يـاعتقد ال ذاإستفسار عن أسباب التأخير. و مدقق الاـ، فعلى الالقوائم الـماليةتاريخ 

 .التدقيق الإضافية الضرورية راءاتمدقق القيام بإجـفعلى ال، مستمرةـمنشأة الـمتعلقة بتقييم الـبالأحداث أو الظروف ال

XI. ـخطيةقرارات ال: الإ580عيار رقم لـما 

للوصول إلى الاستنتاجات التي يسند إليها رأيه.  دققلـمستخدمة من قبل الـمعلومات الـمعبارة عن ا تدقيقلأدلة ا

نشأة. وعليه وبصورة لـمل القوائم الـماليةتدقيق فيما يتعلق بـ دققلـموتعتبر الإقرارات الـخطية معلومات ضرورية يـحتاجها ا

 .  تدقيقلستفسارات، تعتبر الإقرارات الـخطية نوعا من أدلة اة للرد على الابـهمشا

 الـهدف: 
 :هي في هذا المعيار مدققـإن أهداف ال

ها أوفت ـحوكمة والتي يعتقد أنـبال مكلفينـمن الإن أمكن  وأخطية من الإدارة  راراتحصول على إقـال −

  .القوائم الـماليةمسؤوليتها في إعداد ـب

من خلال  القوائم الـماليةمحددة في ـأو الإثباتات ال القوائم الـماليةالتدقيق الأخرى ذات العلاقة بدعم أدلة  −
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 .معايير التدقيق الدولية الأخرى هاتمدقق أو اقتضـعتبرت ضرورية من قبل الاخطية إذا ـال راراتالإق

 الـمتطلبات: 
  هذا الـمعيار ما يلي:طلب تي

 :الإدارةمن خطية ـال راراتالإق .أ

تـحتوي لأنـّها ، التي سيتخذها كأدلة تقوم الإدارة أثناء عملية التدقيق بعمل العديد من الإقرارات الـخطية إلى الـمدقق

ولا يكتفي الـمدقق بالإقرارات على حالـها بل يـجب عليه تقييمها، من خلال . معلومات يطلبها الـمدقق من الإدارة

بأمور جوهرية في هذه الإقرارات ارتبطت إذا ما  ارات ومدى كفاءتـهم، وكذلكمعرفة الأطراف التي تقوم بإعداد الإقر 

 .عليه البحث عن دليل مؤيد القوائم الـمالية

 وعادة ما تتضمن الإقرارات العناصر التالية:

، والتزامها بالقوانين القوائم الـماليةاعتراف الإدارة بأنـهّا قامت بكامل الـمسؤوليات الـمرتبطة بإعداد  −

 والأنظمة.

أتاحت للمدقق الفرصة للوصول ـها جـميع الـمعلومات الـمهمة، كما أنّ  دقققيام الإدارة بإعطاء الـم −

 شروط التكليف.للمعلومات كما هو متفق عليه في 

 القوائم الـماليةها واردة في ـمعاملات وأنّ ـسجيل كافة الم تـأنه ت −

 اختيار وتطبيق الأساليب بطريقة ملائمة من طرف الإدارة. −

 :خطيةـال راراتغطيها الإقتالتي  التاريخ والفترة .ب

أو  ماليةالقوائم الـحتاج إلى تعديل على ـوالتي قد ت ،هتقرير إصدار تاريخ قع إلى غاية بالأحداث التي تالـمدقق  يهتم

 . خطيةـالرارات قبل تاريخ الإق هتأريخ تقرير  مكنـمدقق ولا يـال يأر مكن التعبير عن ـلا ي، ولـهذا إلى الإفصاح عنها

 :خطيةـت الاموذج الإقرار ـن .ج

ينبغي أن تـحتوي الإقرارات الـخطية على جـميع الـمعلومات التي يطلبها الـمدقق من الإدارة، كما أنه لا بد يكون 

 مـختوم ومـمضي، ومؤرخ كما ذكر سابقا. 
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 :خطيةـت الاحول الإقرار مشاكل  .د

 لا يـخلو التعامل بالإقرارات الـخطية من الـمشاكل التي يـمكن حصرها في نقطتين هـما:

 الشكوك: ❖

 مخاوف على موثوقيةـحدد أثار هذه الـأن ي يههتها، فعلاخاوف حول كفاءة الإدارة أو نز ـمدقق مـإذا كان لدى ال

 .وأدلة التدقيق بشكل عام (خطيةـالشفهية أو الرارات )الإق

حديد ـما فيها تبـ مناسب،ـال راءخاذ الإجـتا يـجب عليه، فيها خطية غير موثوقـال راراتمدقق أن الإقـال تأكدإذا 

 .705معيار التدقيق الدولي ـمدقق وفقاً لـفي تقرير ال رأيمحتمل على الـالأثر ال

 :الاستجابة ❖

، مسألة مع الإدارةـالليه أن يناقش هذه ، فعقد تـمتنع الإدارة عن تقديـم كل أو جزء من الإقرارات الـخطية إلى الـمدقق

 .التدقيق بشكل عام وأدلة (خطيةـالشفهية أو الرارات )ثر ذلك على موثوقية الإقأدارة و مرة أخرى نزاهة الإ قيموأن ي

، عندما يتأكد من عدم نزاهة الإدارة، وعند امتناعها من 705حجب رأيه حسب الـمعيار يـجب على الـمدقق  كما

 تقديـم الإقرارات.
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 ناقشةلـمأسئلة ل

الـمطبوعة، وكذلك باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، انطلاقا من الـمعلومات الـمتوفرة لديك في هذه 

 أجب بوضوح عن الأسئلة التالية:

 ما الـمقصود بأدلة التدقيق؟ -1

 ما هي خصائص أدلة التدقيق؟ اشرحها باختصار؟ واذكر العلاقة بين الـخصائص؟ -2

 عها الـمدقق؟ما هو مدى تأثير قوة نظام الرقابة الداخلية على حجم الأدلة التي يـجم -3

 رتب أدلة التدقيق حسب مصدرها وحجيتها؟ -4

 ؟عرف الإجراءات التحليلية ومراحل استخدام هذه الإجراءات -5

 هل يـمكن الاعتماد على نتائج الإجراءات التحليلية مباشرة؟ -6

 ما هي الأسباب الرئيسية التي تـجعل الـمدقق يستخدم العينات؟ -7

 ت غير الإحصائية؟ما الفرق بين العينات الإحصائية والعينا -8

 ما الـمقصود بـمخاطر العينات؟ -9

 أذكر العوامل التي يـجب أن يأخذها الـمدقق في الـحسبان عند تـحديد حجم العينة؟ -10

 ؟ ما الـمقصود بالتقديرات الـمحاسبية؟ من هو الـمسؤول عن وضعها -11

 مهمة الـمدقق فيما يـخص التقديرات الـمحاسبية؟ما هي  -12

 الإجراءات التي يقوم بـها الـمدقق للتحقق من صحة الأرصدة الافتتاحية؟ما هي  -13

 عرف الأحداث اللاحقة؟ وكيف قسمت الـمعايير الأحداث اللاحقة؟ -14

 وكذلك مسؤوليته عن فرض الاستمرارية؟ وضح مسؤولية الـمدقق عن تدقيق الأحداث اللاحقة؟ -15

 ارية الـمنشأة؟ما هي الـمؤشرات التي قد تـجعل الـمدقق يشك في استمر  -16

 هل يـجب ان تتضمن أدلة التدقيق إقرارات خطية؟  -17

 ، أذكرها مع شرح موجز؟قرارات الـخطية من الـمشاكللا يـخلو التعامل بالإ -18

 اكتب نـموذجا للإقرارات الـخطية؟   -19
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 خرينالآالاستفادة من عمل : سادسالفصل الـ

مع الأطراف الأخرى التي لـها علاقة مباشرة  دققينلـمكيفية تعامل اسنتطرق في هذا الفصل على الـمعايير التي تـحدد  

  .620وأخيرا الـمعيار  610، الـمعيار 600الـمعيار  عايير فيلـمثل هذه اتـم، وتتدقيقلبعملية ا

I. وعةلـمجـمل القوائم الـمالية تدقيقعمليات  –الاعتبارات الـخاصة  :600عيار رقم لـما 

في غالب  دققلـموعات والتي يشرك فيها الـمجـما تدقيقعملية عيار اعتبارات خاصة تنطبق على لـميتناول هذا ا

 خزون، فحص الأصول الثابتة(.لـمراقبة جرد الـمآخرين )مثلا  مدققينالأحيان 

أما في  ء.يكتشف هذه الأخطا ـمل مدققـالو  القوائم الـماليةجوهرية في  ءخطااحتمال وجود أخاطرة التدقيق ـتعدّ م

معلومات ـمعين في ال أكتشف خطلا ي العناصر قد مدقق نمخاطرة بأـعملية تدقيق للمجموعة، فيشتمل ذلك على ال

فريق عملية  نمخاطرة بأـللمجموعة، وال القوائم الـماليةفي  يجوهر  لى خطأإ يمتعلقة بالعنصر والتي قد تؤدـمالية الـال

 .خطأـهذا ال يكتشفلا مجموعة قد ـتدقيق ال

 الـهدف: 
وكيفية الاتصال مع مدققي  للمجموعة، للقوائم الـماليةالعمل كمدقق يتوجب يـهدف هذا الـمعيار إلى تـحديد ما إذا 

القوائم العناصر، ويـهدف كذلك هذا الـمعيار إلى الـحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة للتعبير عن الرأي حول 

  للمجموعة. الـمالية

 الـمتطلبات: 
 تتمثل متطلبات معيار التدقيق الدولي هذا، النقاط التالية:

 :مسؤوليةـال .أ

مجموعة وفقاً ـال عملية تدقيق ءوأداراف مسؤولية التوجيه والإش 1مجموعةـيقع على عاتق شريك عملية تدقيق ال

لى مدقق عنصر إللمجموعة  القوائم الـماليةمدقق حول ـيشير تقرير اللا أينبغي  ،والتشريعات مهنية والقوانينـللمعايير ال

                                        
صداره إيتم  يللمجموعة الذ القوائم الـماليةمدقق حول ـال مجموعة وأداؤها، وتقريرـسؤولية عملية تدقيق اليقع على عاتقه م يالذهو الشخص في الشركة  1

 .الشركة نبالنيابة ع
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 القانون ذلك، دون التقليل في مسؤولية شريك عملية تدقيق الـمجموعة حول الرأي. ذا اقتضىإلا إ، معين

 رار:ستمالقبول والا .ب

مشاركة ـعلى ال راقاد 2مجموعةـفريق عملية تدقيق الن ذا سيكو إمجموعة تقييم ما ـعلى شريك عملية تدقيق ال يتعين

 :لى أنهإمجموعة ـذا توصل شريك عملية تدقيق الإ .في عمل مدققي العناصر للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة

ومناسبة بسبب القيود  مجموعة على أدلة تدقيق كافيةـحصل فريق عملية تدقيق الـي نأ نممكـالغير  نم −

 عدم قبول أو الانسحاب من العملية إن كان مـمكنا.، يتوجب عليهم مجموعةـدارة الإقبل  نمفروضة مـال

 ة.للمجموع القوائم الـماليةحول  يأر لل ءبداإلى عدم إ يهذا العجز سيؤدـل نممكـالأثر ال −

 :الكلية للتدقيق وخطة التدقيق راتيجيةستالا .ج

معيار التدقيق ـل للمجموعة وفقامجموعة وخطة تدقيق ـاتيجية كلية لتدقيق الستر امجموعة ـيضع فريق عملية تدقيق ال

متمثلة في توجيه عملية ـمسؤولية الشريك ال نهاماً م ءاجز الاستراتيجية والتي تعتبر  . ويراجع شريك عملية التدقيقالدولي

 .مجموعةـتدقيق ال

 :همـمجموعة وعناصرها وبيئاتـفهم ال .د

 ما في ذلك أنظمة الرقابة،ـها، بـعناصرها وبيئاتمجموعة بتعزيز فهمه للمجموعة و ـيقوم فريق عملية تدقيق ال نجب أـي

ما في ـحصول على فهم حول عملية التوحيد، بـال كذلكو  رار،ستمحصول عليها خلال مرحلة القبول والاـيتم ال يوالذ

تحديد الأولي . يهدف فريق عملية التدقيق من خلال ما سبق إلى المجموعةـدارة الإ نذلك التعليمات الصادرة ع

حتيال الان مة عـكانت ناجء  للمجموعة، سوا القوائم الـماليةجوهرية في ـال ءخاطر الأخطاـتقييم م، و مـهمةالـ للعناصر

 .خطأـأم ال

 :فهم مدقق العناصر .ه

 :التالية مجموعة على فهم حول النقاطـحصل فريق عملية تدقيق الـي نجب أـي

 .مستقلان ذا كاإوخاصة ما ة، مجموعـطة بتدقيق المرتبـمتطلبات الأخلاقية الـمدقق العناصر بال التزام −

                                        
 مع مدققي العناصر نمجموعة ويتواصلو ـال تيجية الكلية لتدقيقاالإستر  نيضعو  نالذيبـما في ذلك الشريك  نموظفو ـالهم  2
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في عمل  تهعلى مشارك رامجموعة قادـفريق عملية تدقيق الل ، ما سيسمحمدقق العناصرـمهنية لـة الءالكفا −

 .حصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبةـأجل ال نم مدقق العناصر

 .بشكل فعال مدققينـالراقب يعمل مدقق العناصر في بيئة منظمة ت نكا  ذاإما  −

مجموعة على أدلة تدقيق ـحصل فريق عملية تدقيق الـي نجب أـيإذا لـم تتوفر العناصر السابقة في مدقق العناصر، 

 .مدقق العناصراللجوء لعمل  نخاصة بالعنصر دو ـمالية الـمعلومات الـبال كافية ومناسبة تتعلق

 :مية النسبيةـالأه .و

اتيجية عند وضع الإستر  ،للمجموعة ككل للقوائم الـماليةمية النسبية ـالأه مجموعةـحدد فريق عملية تدقيق الـي

معاملات ـال نمعينة م فئات مية النسبية التي سيتم تطبيقهاـمجموعة مستويات الأهـحدد فريق عملية تدقيق الـيو  ،الكلية

 .حساباتـأو أرصدة ال

معلومات ـمحددة في الـالء الأخطا نمية النسبية للعنصر، ويتم الإبلاغ عـلى الأهإبالإضافة  ءعتبة للأخطاحديد ـيتم ت

 .مجموعةـال لى فريق عمليةإ ءمتعلقة بالعنصر التي تتعدى عتبة الأخطاـمالية الـال

 :مقيمّةـستجابة للمخاطر الالا .ز

القوائم مقيمّة في ـال جوهريةـال ءخاطر الأخطاـجة مـمعالـمناسبة ل ستجابةاإجراءات مدقق تصميم وتنفيذ ـعلى ال نبغيي

قبل فريق عملية تدقيق  نأداؤه م سيتم يمجموعة نوع العمل الذـحدد فريق عملية تدقيق الـي نوينبغي أ. الـمالية

 في:عمل الفريق تمثل ي .رمتعلقة بالعناصـمالية الـال معلوماتـال صخـمجموعة، أو مدققي العناصر بالنيابة عنه، فيما يـال

 .مدققي العناصرالـمؤدي من قبل عمل المشاركة في ، الـمـهمةـصر غير الاالعنالتدقيق في ، مـهمةالعناصر الـالتركيز على 

سيتم أداؤه  يالذ متعلق بنوع العملـمجموعة الـفريق عملية ال رارمية العنصر على قـمخطط كيف تؤثر أهـهذا ال يبين

 .متعلقة بالعنصرـمالية الـمعلومات الـال صخـفيما ي
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 مية العنصر على قرار فريق عملية الـمجموعةـ(: تأثير أه2شكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .600الـمصدر: معيار التدقيق الدولي رقم 

 لا

إجراءات تحليلية تمت تأديتها على مستوى المجموعة في 

 مةمهالعناصر التي لا تعتبر عناصر 

هل يعتبر العنصر ذو 

أهمية مالية مختلفة 

 بالنسبة للمجموعة؟

تدقيق المعلومات المالية 

 بالعنصرالمتعلقة 

ميل العنصر إلى الانطواء على هل ي

مخاطر مهمة للأخطاء الجوهرية في 

القوائم المالية للمجموعة بسبب 

 طبيعة الخاصة أو الظروف القائمة

تدقيق المعلومات المالية المتعلقة 

أو تدقيق واحد أو أكثر  بالعنصر 

من أرصدة الحسابات أو فئات 

المعاملات أو الافصاحات 

المتعلقة بالمخاطر المهمة 

المحتملة، أو إجراءات تدقيق 

محددة متعلقة بالمخاطر المهمة 

 المحتملة

هل النطاق المخطط ملائم بحيث 

يمكن الحصول على أدلة تدقيق 

كافية ومناسبة يستند إليها رأي 

 حول المجموعة؟ التدقيق

الاتصالات مع مدققي 

 العناصر

فيما يتعلق بالعناصر المختارة الأخرى: تدقق المعلومات المالية المتعلقة بالعنصر، أو 

تدقيق واحد أو أكثر من أرصدة الحسابات أو فئات المعاملات أو الافصاحات أو 

 حددةمراجعة المعلومات المالية المتعلقة بالعنصر أو الإجراءات الم

 نعم

 لا

 نعم

 لا

 نعم
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 :عملية التوحيد .ح

الـحصول على أدلة كافية عند وقوفهم على الفاعلية التشغيلية لأنظمة الرقابة،  فريق عملية الـمجموعة إذا لـم يستطع

لتقييم مدى ملاءمة التعديلات وإعادة التصنيف التي أجريت، عملية التوحيد  علىتدقيق أخرى راءات جإفريق ال ييؤد

 وما إذا كانت هناك أية عوامل للاحتيال أو تـحيز من قبل الإدارة.

 مدقق العنصر جريهاـت التي يلاتصامحددة في الاـمالية الـمعلومات الـذا كانت الإمجموعة ما ـعملية الحدد فريق ـيو 

 .للمجموعة القوائم الـماليةجة في ـمدمـمالية الـمعلومات الـهي نفس ال

 :الأحداث اللاحقة .ط

 بينحصل ـناصر التي تمصممة لتحديد الأحداث في الع راءاتجإمجموعة أو مدققو العنصر ـينفذ فريق عملية ال

القوائم مدقق، وقد يقتضي ذلك التعديل أو الإفصاح في ـمتعلقة بالعناصر وتاريخ تقرير اللـمالية اـمعلومات الـتواريخ ال

 لى علمهم وجودإشعار الفريق في حال ورد إمدققي العناصر  نمجموعة مـيطلب فريق عملية ال. للمجموعة الـمالية

 .للمجموعة القوائم الـماليةفصاحاً في إحقة قد تقتضي تعديلاً أو لاأحداث 

 :ت مع مدقق العناصرلاتصاالا .ي

من أجل الـحصول على أدلة التدقيق كافية ومناسبة من مدقق العناصر، يـجب على فريق عملية الـمجموعة الاتصال 

 تتمثل في:بـمدقق العناصر بشكل منتظم لإبلاغهم حاجياتـهم في تعليمات مكتوبة، و 

خاصة  متطلبات الأخلاقيةـالب هتذكير ، و عملية الـمجموعة على تعاونه مع فريق مدقق العناصر تأكيد −

 .الاستقلالية

للمجموعة،  القوائم الـماليةجوهرية في ـال ءمحددة للأخطاـال مـهمةـمخاطر الـالو ، لعنصرل مية النسبيةـالأه −

 .ترتبط بعمل مدقق العنصرخطأ، التي ـأو ال الاحتيالن مة عـالناج

 .ف أخرى ذات علاقةاأطر  يمجموعة، وأـدارة الإقبل  نف ذات العلاقة معدة ماقائمة بالأطر  −

مدقق العناصر كذلك إبلاغ فريق عملية أي أن على  ،ن الاتصال الفعال يكون من الطرفينأ ،كما هو معلوم

 الـمجموعة بـما يلي:

معلومات حول عدم ، كذلك ها مدقق العنصر التقاريرـر التي يعد بشأنمتعلقة بالعنصـمالية الـمعلومات الـال −

 .للمجموعة القوائم الـماليةفي ي لى خطأ جوهر ي إوالأنظمة التي قد تؤد بالقوانين زاملتالا
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رات التي قد تدل مؤشـال، إضافة إلى متعلقة بالعنصرـمالية الـمعلومات الـمصححة في الـير الغ ءائمة بالأخطاق −

 .قبل الإدارة من حيزـوجود تى عل

 .مالية عند العنصرـال عداد التقاريرإقصور في الرقابة الداخلية على عملية النواحي  يوصف لأ −

 إليها. نظرالبلفت  مدقق العنصر غبالتي ير و مجموعة، ـمرتبطة بعملية تدقيق ال نأية مسائل أخرى قد تكو   −

 .مدقق العنصر راءستنتاجات أو آجمل النتائج أو الاـم −

 :تقييم مدى كفاية وملائمة أدلة التدقيق .ك

حيث يناقش الفريق مع مدقق  ،مة عملهمءت مدقق العنصر ومدى ملالاصاالاتتقييم يقوم فريق عملية الـمجموعة ب

مدقق  نمأيضا قد يطلب الفريق الأجزاء الأخرى التي لـها علاقة.  تدقيق، وما إذا كان من اللازم مـهمةـالأمور الالعنصر 

 مـحددة في حالة ما إذا كان عمله غير كاف. افيةإجراءات إضالعنصر تطبيق 

عملية  قبل فريق نحددة مـكانت م  ءسوا، ير مصححةغ ءتأثير أية أخطاكما يقوم فريق عملية الـمجموعة بتقييم   

 .قبل مدقق العنصر نمجموعة أو مبلغ عنها مـال

 :حوكمةـبال نمكلفيـوالالإدارة ت مع لاتصاالا .ل

 امجموعة وفقـدارة الإحوكمة و ـبال نواحي القصور في الرقابة الداخلية للمكلفينبإبلاغ فريق العملية للمجموعة يقوم 

يقوم فريق العملية للمجموعة بإبلاغ الـمستوى الـمناسب من الإدارة  كما  (.39)انظر ص  265معيار التدقيق الدولي ـل

 .عن أي احتيال أو احتمال وجود احتيال )سواء تـم اكتشافه من الفريق أو من مدقق العنصر(

 التوثيق: .م

مجموعة ـعلى فريق عملية ال يتعين( 31"وثائق التدقيق" )انظر ص  230انطلاقا من معيار التدقيق الدولي رقم 

 :مسائل التاليةـتوثيق في الال

 .متعلقة بالعناصرـمالية الـال معلوماتـال صخـمؤدى فيما يـال ونوع العمل مـهمةـحليل للعناصر الـت -

 صخـالعناصر فيما ي قبل مدققي نمؤدى مـمجموعة في العمل الـطبيعة وتوقيت ونطاق مشاركة فريق عملية ال -

 .مـهمةـالعناصر ال

 .مجموعة ومدققي العناصر حول متطلبات الفريقـفريق عملية ال خطية بينـالتبليغات ال -
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II. ينالداخلي دققينلـمعمل ا استخدام :610عيار رقم لـما 

، ومهما اختلفت كجزء من هيكل الرقابة والـحوكمة لديها  الداخلي تدقيقلدد الإدارة أهداف ومكونات قسم اتـح

الـخارجي يتعامل مع  دققلـمتبعة من كلا الطرفين يـجعل الـمبعض الطرق ا بـهالـخارجي فإن تشا تدقيقلـمع أهداف ا

الداخلي، وما إذا  دققلـممن عمل اته استفادمسؤوليات الـمدقق الـخارجي عند عيار لـمهذا ايتناول الداخلي. و  دققملـا

 علما أنه لا يطبق هذا الـمعيار في حال ما لـم يكن قسم تدقيق داخلي. قيق أهدافه.تـحكان هذا كافيا ل

 مسؤولية الـمدقق الـخارجي عن التدقيق: 
مدقق ـعلى عاتق الرغم استعانت الـمدقق الـخارجي بقسم التدقيق الداخلي أو مدققين داخليين إلا أنه يبقى 

 التعبير عن رأي التدقيق.خارجي مسؤولية ـال

 الـهدف: 
 مباشرةـمساعدة الـستخدام الاستخدام عمل قسم التدقيق الداخلي أو إمكانية ايـحدد في البداية الـمدقق الـخارجي 

، وبعد ذلك يقوم بتقييم ملاءمة )تـحقيق أهداف التدقيق الـخارجي( عمل قسم التدقيق مدققين الداخليينـمن ال

  خليين بشكل مباشر.توجيه والإشراف على الـمدققين الداالداخلي، وإمكانية 

 الـمتطلبات: 
 فيمل يلي: 610تتمثل متطلبات معيار التدقيق الدولي رقم 

 :الداخلي ستخدام عمل قسم التدقيقا ودجالات وحدـحديد مـت .أ

تقييم أو تأثير مبالغ فيه )بـمعرفة قدرة قسم التدقيق الداخلي على أداء الـمهام دون تـحيز يقوم الـمدقق الـخارجي 

 ةمنظم يةما إذا كان يطبّق منهج، و (كفاءة)تقييم القسم التدقيق الداخلي ومعرفة مستوى ومهارات  ،(موضوعيةالـ

خارجي ـمدقق الـلا يستخدم المنتظمة  في حالة عدم توفر الـموضوعية والكفاءة وكذلك عدم تطبيق منهجية .ةومنضبط

 .عمل قسم التدقيق الداخلي

 له علاقة باستراتيجيةأو سيتم أداءه  مـطبيعة ونطاق عمل قسم التدقيق الداخلي الذي ت خارجيـمدقق الـحدد الـي

، يلية لأنظمة الرقابةختبار الفاعلية التشغ. ومن أمثلة ذلك اخارجيـمدقق الـالتدقيق الشاملة وخطة التدقيق التي صاغها ال

 .مخزونـقبة جرد الار معمليات 
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ديد وتقييم الـخطأ الـجوهري من خلال تـح: 315عيار رقم لـما" 315كما هو موضح في معيار التدقيق الدولي 

 ضافة إلى ذلك،إ .خارجيـمدقق الـال منخاص  دقيقت مـهمةـمخاطر الـ، تتطلب ال(44)أنظر ص  "نشأة وبيئتهلـمفهم ا

خاطر ـيقلل م ستخدام عمل قسم التدقيق الداخلي وحده لناجوهرية مرتفعة، فإن ـخاطر الأخطاء الـعندما تكون م

 .بشكل مباشر راتختبابعض الا راءخارجي إلى إجـال مدققـتدني بشكل مقبول ولن يلغي حاجة الالتدقيق إلى مستوى م

 :ستخدام عمل قسم التدقيق الداخليا .ب

فهم في  استخدامهلا الصادرة عنهمقارير الت راءةقالتنسيق مع قسم التدقيق الداخلي، و خارجي ـمدقق الـينبغي على ال

 .جمل عمل قسم التدقيق الداخليـتدقيق كافية على م راءاتأداء إجوكذلك  ،التدقيق راءاتطبيعة ونطاق إج

أكثر  أدلة يرتوفمن أجل  فحص البنود التي سبق وأن قام قسم التدقيق الداخلي بفحصها،لـمدقق الـخارجي بيقوم ا

 .الداخلي خصوص كفاية عمل قسم التدقيقـإقناعا ب

  :دققين الداخليينمـستخدام الحدود اجالات و ـحديد مـت .ج

وفي حالة  ،مدققين الداخليينـال منتـمنع قوانين وأنظمة دول حصول الـمدقق الـخارجي على مساعدة مباشرة قد 

، التي من مساعدةـمدققين الداخليين الذين سيقدمون الـاللدى  كفاءةالموضوعية و ـجود الو ينبغي أن يقيّم ، العكس

 الإجراءات التالية:اللازم ألا تشمل على 

 .جوهريةـخاطر الأخطاء الـتقييم م، مثل في التدقيق مهمةتنطوي على إصدار أحكام  -

 .جوهريةـمخاطر مقيّمة أعلى من الأخطاء الـترتبط ب -

 .حوكمةـمكلفين بالـالإدارة أو أولئك ال مدققون الداخليون والذي سيتم إبلاغه إلىـترتبط بعمل ال -

لداخلي ا خص قسم التدقيقـمعيار فيما يـهذا الـخارجي وفقا لـمدقق الـالتي يتخذها ال راراتترتبط بالق -

 .مباشرةـمساعدة الـواستخدام عمله أو ال

، خارجيـالتدقيق ال ستقلالية عمليةامباشرة على ـمساعدة الـم الـمفرط للمدققين الداخليين لتقديـال ستخداميؤثر الاقد 

 بعين الاعتبار. لسابقةجب أخذ الإجراءات اـولـهذا ي

 :مباشرةـمساعدة الـم الـمدققين الداخليين لتقديـستخدام الا .د

على موافقة أولا  حصلالـمدققين الداخليين، يـويشرف على العمل الذي يؤديه  الـمدقق الـخارجي أن يوجهقبل 
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 ه، وكذلك يـحصل أيضاالداخليين بإتباع تعليمات منشأة بأنه سيتم السماح للمدققينـمفوض عن الـممثل الـخطية من ال

هديد ـخارجي بأي تـمدقق الـسرية وسيبلغون الالهم سيحافظون على ـمدققين الداخليين بأنـعلى موافقة خطية من ال

 .موضوعيتهمـل

 :الوثائق .ه

 توثيق ما يلي:عليه عمل قسم التدقيق الداخلي، عند الاستعانة الـمدقق الـخارجي ب

مستوى كفاءة و مدققين الداخليين ـتدعم موضوعية ال ا كان الوضع التنظيمي لقسم التدقيق الداخليما إذ تقييم -

 . ق منهجا منظما ومنضبطابيطلي. وأن هذا الأخير قسم التدقيق الداخ

 رار. مستخدم وأساس ذلك القـطبيعة ونطاق العمل ال -

 .مستخدمـكفاءة العمل الخارجي لتقييم  ـمدقق الـالتدقيق التي يؤديها الراءات إج -

 عليه توثيق ما يلي:مباشرة، ـمساعدة الـم الـمدققين داخليين لتقديبـخارجي ـمدقق الـالأما إذا استعان 

الداخليين الذين  مدققينـمدققين الداخليين، ومستوى كفاءة الـموضوعية الـمية ووجود التهديدات لـقييم أهت -

 . اشرةمبـمساعدة الـم الـيتم استخدامهم لتقدي

 . مدققين الداخليينـمنجز من قبل الـمتعلق بطبيعة ونطاق العمل الـال رارأساس الق -

 الـمراجعة. منجز وتاريخ ونطاق تلك ـالعمل ال راجعتجهة التي ـال -

 . الداخليين مدققينـمنشأة والـمفوض عن الـممثل الـحصول عليها من قبل الـخطية التي يتم الـموافقات الـال -

 .التدقيق مباشرة في عمليةـمساعدة الـمدققون الداخليون الذين يقدمون الـالعمل التي يعدّها الق اأور  -

III. خبيرمدقق الاستفادة من عمل  :620عيار رقم لـما 

 .تدقيقلـاسبة والـمـحخلاف اـبدد مـحجال ـلك مهارة معينة ومعرفة وخبرة في متـم نشأةيعني شخص أو م خبيرـال

بأن يكون مؤهلا  ها بأمور النشاط بوجه عام، ولكن لا يتوقع منلـمق تعليمه وخبرته أن يكون معن طري دققلـماستطيع ي

 جيد للحصول على فهم .في البناءمارسة مهنة أو وظيفة أخرى مثل خبير ـأو له خبرة شخص مدرب من أجل م

تقارير على شكل  أدلة إلى دققلـماحتاج ـتقييمها، فقد ي تـمخاطر التي لـمواجهة الـمإجراءات إضافية  اتـخاذنشأة و لـمل

 .تدقيقلـعيار كيفية التعامل مع الـخبير كدليل للـمويـحدد هذا ا وأراء وتقييمات وبيانات من خبير.
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 الـهدف: 
 ه.لأهداف مناسبا ذلك العمل، وما إذا كان عمل مدقق خبيرمن  فيدسيستيقرر الـمدقق أولا ما إذا 

 الـمتطلبات: 
 لتزام بالعناصر التالية:للاستفادة من عمل مدقق خبير، يـجب على الـمدقق الا

 :حاجة إلى مدقق خبيرـحديد الـت .أ

خبير، خاصة في مـجال فهم الـمنشأة ونظام ما إذا سيستخدم عمل مدقق يستعين الـمدقق بـحكمه الـمهني لـمعرفة 

الإدارة إدارة خبيرة في إعداد  عينعندما تستالرقابة الداخلي لديها، ويتأثر قرار الاستعانة بـمدقق خبير بعدة عوامل منها 

 .القوائم الـمالية

 :التدقيق راءاتطبيعة وتوقيت ونطاق إج .ب

طبيعة العنصر  الـخبير مثل دققـمظروف الـمحيطة بعمل الحسب ال التدقيق راءاتطبيعة وتوقيت ونطاق إجتـختلف 

 .عنصرالهذا جوهرية في ـخاطر الأخطاء الـمو خبير ـمدقق الـيتعلق به عمل ال ذيال

 :خبيرـمدقق الـكفاءة ومقدرة وموضوعية ال .ج

التي من  موضوعيةـالمهامه، إضافة إلى على مـمارسة  تهوقدر ، خبيرـمدقق الـال كفاءة  أن يقيمعلى الـمدقق  ـجبي

أي ابتعاد الـمدقق الـخبير عن التأثيرات الـمحتملة التي قد تنشأ عن التحيز والتعارض في الـمصالـح  الـمفروض التحلي بـها،

 أو تأثير أطراف أخرى على حكمه الـمهني.

 :خبيرـمدقق الـحصول على فهم حول حقل خبرة الـال .د

، ومعرفة مناسبتها خبيرـمدقق الـالوأساليب التي يستخدمها حصل على فهم كافٍ حول حقل ـيأن  لا بد من الـمدقق

 .القوائم الـماليةلتحقيق أهداف تدقيق 

 :خبيرـمدقق الـمع ال الاتفاق .ه

 :التالية مسائلـالمع الـمدقق الـخبير كتابيا على  مدققـيتفق ال

 ونطاق عمل الـمدقق الـخبير. طبيعة −

 .خبيرـمدقق الـمدقق والـومسؤولية كل من ال مهام −
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 .خبيرـمدقق الـمدقق والـال تصال بينالاوشكل توقيت  −

 الـحفاظ على سرية الـمعلومات.  −

 :خبيرـمدقق الـتقييم مدى ملائمة عمل ال .و

 خبيرـمدقق الـال جمعقولية نتائبـمدى مدقق، ـخبير لأهداف الـمدقق الـالالذي قام به لائمة عمل ممدقق ـيقيم ال

عندما يتأكد الـمدقق من أن عمل الـمدقق الـخبير لا يتلاءم مع اهداف التي جـمعها الـمدقق.  مع أدلة التدقيق وتوافقها

 التدقيق، عليه القيام بـما يلي:

 يقوم به. عمل إضافي خبير علىـال الـمدققتفاق مع الا −

 .فيةتدقيق إضا راءاتأداء إج −

 :مدققـخبير في تقرير الـمدقق الـالإشارة إلى ال .ز

ألزم  خبير إلا في حالالـمدقق الذي قام به الـعمل الدل إلى غير مع يأر حتوي على ـمدقق في تقرير يـلا يشير ال

 ته.من مسؤولي تنقصخبير لا ـمدقق الـتقريره إلى أن الإشارة إلى عمل ال التنبيه فيأن  ، معذلك القانون

مدقق ـالعمل مناسب في بعض الظروف الإشارة إلى ـقد يكون من الفي حال ما تضمن تقرير الـمدقق رأي معدل، 

خبير ـمدقق الـال مدقق إلى إذن منـحتاج الـ، قد يالـحالةتوضيح طبيعة التعديل. وفي هذه  بـهدفتقرير، هذا الخبير في ـال

 .قبل تضمين تلك الإشارة
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 ناقشةلـمأسئلة ل

انطلاقا من الـمعلومات الـمتوفرة لديك في هذه الـمطبوعة، وكذلك باستعمال الـمراجع الـمذكورة في آخر الـمطبوعة، 

 أجب بوضوح عن الأسئلة التالية:

 ، فريق عملية تدقيق الـمجموعة؟عرف وناقش الـمفهومين التاليين: شريك عملية تدقيق الـمجموعة -1

 تـختلف عملية تدقيق القوائم الـمالية للمنشأة عن تدقيق القوائم الـمالية للمجموعة؟ هل -2

 ما هي الأمور التي ينبغي أخذها بعين الاعتبار عند فهم منشأة الـمجموعة والبيئة الـمحيطة بـها؟ -3

 لعمل الـمدقق الداخلي؟ما الـهدف من استخدام الـمدقق الـخارجي  -4

 اتـجة عن الاستعانة بعمل الـمدقق الداخلي؟كيف يتم توثيق الأدلة الن -5

 كيف عرفت معايير التدقيق الدولي الـمدقق الـخبير؟ -6

 هل من اللازم الاستعانة بـمدقق خبير؟ -7

 هل يشير الـمدقق في تقريره إلى العمل الذي قام به الـمدقق الـخبير؟ -8
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 تدقيقلنتائج وتقارير ا: بعالفصل السا

وضعت اللجنة معايير يتلاعب الـمدققين عند إعداد تقريرهم لا  وحتىدون تقرير، مدقق لـلا يـمكن تصور عمل ا

 عايير في: لـمثل هذه اتـمتويات التقرير وأشكاله، وتمـحدد تـح

I. القوائم الـماليةرير حول اتق: تكوين الرأي وإعداد 700عيار رقم لـما 

وعة كاملة من القوائم ـمجـم لعمله علىالصادر كنتيجة  دققلـماعيار إلى وضع إرشادات عن تقرير لـميهدف هذا ا

 دققلـماعيار أيضا إرشادات عن الأمور التي يقوم لـمويوفر هذا ا قيق عرض عادل.تـحالية ذات الأغراض العامة للـما

عيار هي وجوب احتواء لـمومن أهم الارشادات التي تطرق إليها هذا ا الية.لـمعلى تلك القوائم ا يبدراستها لتكوين رأ

 .اليةلـما واضحا عن رأيه على القوائم اتعبير  دققلـماتقرير 

 :الـمدقق هدف 
مبني على الاستنتاجات التي توصل إليها، مستندا على  القوائم الـماليةإلى تكوين رأي فني حول مدقق ـهدف اليـ

 الأدلة التي حصل عليها، معبرا عن ذلك الرأي بوضوح في تقرير خطي. 

 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق الالتزام بـما يلي:

 :القوائم الـماليةحول  رأيتكوين  .أ

وفقا لإطار إعداد ، مـهمةـمن كافة النواحي ال ةمعد القوائم الـماليةحول ما إذا كانت  رأيامدقق ـلاينبغي أن يكوّن 

ككل من الأخطاء   القوائم الـمالية معقول حول خلو ، وأن يـحصل كذلك على تأكيدمعمول بهـمالية الـالتقارير ال

 أ.خطالـحتيال أم الامة عن ـسواء كانت ناج ،جوهريةـال

 ما إذا اهـمعمول بـال ماليةـمتطلبات إطار إعداد التقارير الضوء  في ،خصوصـمدقق على وجه الـوينبغي أن يقيم ال

 :(692، صفحة 2014)الاتـحاد الدولي للمحاسبين، 

 .مطبقةـوال مختارةـال مـهمةـمحاسبية الـتفصح بشكل ملائم عن السياسات ال القوائم الـماليةكانت  −

 ا.هـمعمول بـال ماليةـمطبقة متوافقة مع إطار إعداد التقارير الـمختارة أو الـمحاسبية الـكانت السياسات ال −
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 .ها الإدارة معقولةـمحاسبية التي أعدتـال راتكانت التقدي −

 .ومفهومة ذات صلة وموثوقة وقابلة للمقارنة القوائم الـماليةمعروضة في ـمعلومات الـكانت ال −

معاملات ـال مستهدفين من فهم تأثيرـمستخدمين الـمكن الـمة تئصاحات ملاتوفر إف القوائم الـماليةكانت  −

 .ةيمالـال قوائممنقولة في الـمعلومات الـعلى ال مـهمةـوالأحداث ال

 .مناسبة، قائمة ماليةما في ذلك عنوان كل ـب ،القوائم الـماليةمستخدمة في ـمصطلحات الـكانت ال −

 :أير شكل ال .ب

معدة وفقا لإطار التقرير  القوائم الـماليةعندما يستنتج أن ، في تقريره 1"غير معدلالـمدقق عن رأي "عادة ما يعبر 

القوائم الـمالي الـمعمول به. وعندما يصدر الـمدقق هذا الرأي، يكون قد حصل فعلا عن تأكيد معقول حول خلو 

  لـخطأ. الـجوهرية، سواء تلك الناتـجة عن الغش أم ا خطاءمن الأ الـمالية

 :مدققـتقرير ال .ج

 (612، صفحة 2015)هايز، والاج، و تـميكر، أن يكون تقرير الـمدقق كتابيا، ويتضمن العناصر التالية:  يـجب

الـموجهة إلى الإدارة مثلا. ويعتبر  يضع الـمدقق عنوان مناسب لتقريره لكي يـميزه عن التقارير الأخرى العنوان: ❖

 "تقرير الـمدقق الـمستقل" أكثر العناوين استعمالا.

وغالبا ما يوجه التقرير إلى الأطراف الـمناسبة حسب القوانين والتنظيمات السائدة،  الطرف الـموجه إليه التقرير: ❖

 2.أو مـجلس الإدارة التقرير إلى حـملة الأسهم يوجه

. القوائم الـماليةتتضمن الفقرة التمهيدية إجبارا اسم الـمنشأة التي تـم تدقيقها والفترة التي غطتها  الفقرة التمهيدية: ❖

 ، مع ذكر ملخص للسياسات الـمحاسبية.قد تـم تدقيقها القوائم الـماليةويـجب أن ينص التقرير أنه 

وفقا للقوانين والأنظمة  القوائم الـماليةيذكّر الـمدقق في هذه الفقرة بـمسؤولية الإدارة في إعداد  ية الإدارة:مسؤول ❖

 الـمعمول بـها، وكذا مسؤوليتها عن الرقابة الداخلية، ولا يشترط ذكر كلمة الإدارة بل يكفي الإشارة إليها.

                                        
 .معمول بهـمالية الـال وفقا لإطار إعداد التقارير همةـممن كافة النواحي ال ةمالية معدـال قوائمأن ال جيستنت مدقق عندماـي الذي يعبر عنه الأر ال 1
 في بعض الدول مثل هولندا، لا يوجد جهة معينة يوجه إليها التقرير لأن القصد من التقرير استعماله من قبل الـجماهير. 2
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وذلك بعدما  القوائم الـماليةينص تقرير الـمدقق على أن مسؤوليته تقتصر على إبداء رأيه حول  مسؤولية الـمدقق: ❖

 . كما ينص التقرير على وصف لعملية التدقيق من خلال:الدولي تدقيققام بتدقيقها وفقا لـمعايير الـ

  ة تدقيق.دلأيتضمن التدقيق أداء إجراءات للحصول على 

  القوائم الـجوهرية في  خطاءعلى حكم الـمدقق، بـما في ذلك تقدير مـخاطر الأتعتمد الإجراءات الـمختارة

 .أو الـخطأ )الاحتيال(، سواء كانت ناتـجة عن الغش الـمالية

  ملاءمة السياسات الـمحاسبية، ومعقولية التقديرات الـمحاسبية التي تعدها الإدارة.تقييم 

يستخدم  وعندما يعبر الـمدقق عن رأي غير معدلضمن تقرير الـمدقق قسما بعنوان "الرأي". يت فقرة الرأي: ❖

 دقق إحدى العبارات التالية التي تعتبر مكافئة وهي: الـم

 في جـميع جوانبها الـجوهرية... .بعدالة  القوائم الـماليةمثل ـت 

  عن صورة صادقة وعادلة.... . القوائم الـماليةتعبر   

، وينص القوائم الـماليةيـجب ان تشير فقرة الرأي في تقرير الـمدقق بوضوح إلى التقرير الـمالي الـمستخدم لإعداد 

مع إطار التقرير الـمالي  تعطي صورة صادقة وعادلة بـما يتفق القوائم الـماليةعلى أن رأي الـمدقق هو ما إذا كانت 

 والـمتطلبات التشريعية.

، يـجب عليه أن يدرجها في قسم القوائم الـماليةمسؤوليات أخرى حول  مدققـتناول ال إذا: أخرى مسؤوليات ❖

 .حتوى القسمـم والتي يـجب ان يكون لـها عنوان فرعي بـما يتناسب مع تدقيقمنفصل في تقرير الـ

ومؤرخا. ويـحمل التوقيع اسم مكتب التدقيق يـجب أن يكون تقرير الـمدقق موقعا  :توقيع الـمدقق وتاريخ التقرير ❖

ولا يؤرخ الـمدقق التقرير في وقت يسبق تاريخ حصوله على أدلة تدقيق أو الاسم الشخصي للمدقق أو كلاهـما. 

الإدارة، لا يـجب أن  الـمقدمة من القوائم الـماليةالـمدقق هي إبداء الرأي عن كافية وملائمة. كما أن مسؤولية 

 .القوائم الـماليةالتقرير في وقت سابق على تاريخ توقيع الإدارة، أو تصديقها على  مدققيؤرخ الـ

    مكتبه فيه.موقع الكائن ـسم الامدقق على ـحتوي تقرير الـي: الـمدقق عنوان ❖

 :القوائم الـماليةمعروضة مع ـملحقة الـمعلومات الـال .د

 ،همـمعمول بـمالية الـال عرضها إطار إعداد التقارير يقتضي ،القوائم الـماليةحال عرض معلومات ملحقة مع  في
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عدم  حال مدققة. وفيـال القوائم الـماليةو  ملحقةـمعلومات الـم التفريق بوضوح بين هذه الـمدقق ما إذا تـينبغي أن يقيّم ال

حال  مدققة. وفيـملحقة غير الـمعلومات الـدارة تغيير طريقة عرض الالإ مدقق منـيطلب ال ،بينهما بوضوح زالتميي

)الاتـحاد الدولي . ملحقة غير مدققةـمعلومات الـمدقق في التقرير أن تلك الـوضح الي ،بذلك رفضت الإدارة القيام

 (689، صفحة 2014للمحاسبين، 

II. ستقللـما مدققلـالتعديلات على الرأي الوارد في تقرير ا: 705رقم  عيارلـما 

 رأيوهي ال التي يـمكن للمدقق استعمالـها، معدلةـال راءثلاثة أنواع من الآ 705التدقيق الدولي رقم  معياريناقش 

مسألة ـحول طبيعة المدقق، ـها حكم الـجدول أدناه الكيفية التي يؤثر بـيبين الو  رأي.السلبي وحجب الرأي وال ،متحفظـال

 رأي.واسعة النطاق، على نوع ال القوائم الـماليةممكنة على ـومدى كون آثارها أو آثارها ال إلى تدعو إلى التعديل

 كيفية تأثر رأي الـمدقق الـمعدل(:  2جدول رقم )ـال

 طبيعة الـمسألة التي تدعو إلى التدقيق

 للقوائم الـمالية كنةممـمدقق حول مدى كون الآثار أو الآثار الـحكم ال

 واسعة النطاق

 جوهري وواسع النطاق جوهري ولكن ليس واسع النطاق

تـحتوي على أخطاء  القوائم الـمالية

 جوهرية
 رأي سلبي رأي متحفظ

تعذر الـحصول على أدلة تدقيق كافية 

 ومناسبة
 حجب الرأي رأي متحفظ

 .705الـعيار الدولي للتدقيق رقم  الـمصدر:

 الـهدف: 
 .القوائم الـماليةمعدل حول الـ الرأيبوضوح عن  فيهامدقق ـالالـمعيار إلى حصر الـحلالات التي يعبر هدف يـ

 الـمتطلبات: 
 ما يلي: 705معيار التدقيق الدولي رقم  طلبتي
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 :مدققـالرأي  فيتعديل ال .أ

 (Istrate, May 2016, p. 7) نظرا للأسباب التالية: دققالـمل تقرير عدّ في حالات معينة قد يُ 

 على أخطاء جوهرية، القوائم الـماليةاحتواء عند ثبوت بالأدلة الكافية والـمناسبة  −

 أدلة كافية ما يـجعل احتـمال وجود أخطاء جوهرية في القوائم الـمالية وارد. علىتعذر الـحصول عند أو  −

 :قمدقـال رأي فينوع التعديل  .ب

 في حالتين هـما:متحفظ  رأيمدقق عن ـيعبر ال: متحفظـال الرأي ❖

على حدة  سواء أخذت 3جوهريةأن الأخطاء  يستنتج، و على أدلة تدقيق كافية ومناسبة الـمدققل صحـيعندما  −

 4.أو ككل، ولكنها ليست واسعة النطاق

ممكنة للأخطاء ـإلى أن الآثار ال ستنتجي ، ولكنرأيه يبني عليهاول على أدلة تدقيق صحـلى الع مدققـال يعجز −

 .تكون جوهرية ولكن ليست واسعة النطاققد وجدت،  ، إنالقوائم الـماليةمكتشفة على ـغير ال

 يـخلص من خلالـها ومناسبة، على أدلة تدقيق كافية يـحصلسلبي حينما  رأيعن  الـمدقق يعبر: السلبيي أالر  ❖

 .القوائم الـمالية في سواء أخذت على حدة أو ككلجوهرية وواسعة النطاق إلى أن الأخطاء 

رأيه. مع أدلة تدقيق كافية ومناسبة لبناء ـج نع عجزحينما يـمتنع عن إبداء رأيه مدقق أن يـعلى الالرأي:  حجب ❖

مكن أن تكون ـي ،، إن وجدتالقوائم الـماليةجوهرية على ـممكنة للأخطاء الـمدقق إلى أن الآثار الـالويستنتج 

 .جوهرية وواسعة النطاق

خلص ـي ،عدم التأكد والشكحدوث للغاية تنطوي على ـفي ظروف نادرة الكما يـمتنع الـمدقق عن إبداء رأيه 

القوائم ي حول رأ ممكن تكوينـول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة، ليس من الصحـمدقق إلى أنه، رغم عدم الـال

 .القوائم الـماليةممكن على ـالاكمي محتمل بين الشكوك وأثرها التر ـللتفاعل ال رانظ الـمالية

                                        
 ومات التي إذا تـم حذفها أو تـحريفها يـمكن أن يؤثر في القرارات الاقتصادية.الأخطاء الـجوهرية هي الـمعل 3
 الأخطاء واسعة النطاق )ذات الآثار الشائعة(، هي تلك الأخطاء التي تـحمل إحدى الصفات أو أكثر من الصفات التالية: 4

 غير مقتصرة على عناصر أو حسابات أو بنود مـحددة في القوائم الـمالية. -
 ة على عناصر تـمثل نسبة جزء هام من القوائم الـمالية.مقتصر  -
 تكون الإفصاحات أساسية لفهم الـمستخدمين للقوائم الـمالية.   -
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 الرأي:مدقق لدى تعديل ـشكل ومضمون تقرير ال .ج

 في: 700الـمذكور في الـمعيار رقم  التقريرـختلف شكل تقرير الـمدقق عند التعديل في الرأي عن ي

 هفيها الأسباب التي أدت إلى تعديل رأيالـمدقق يشرح  الرأيقبل فقرة تأتي جديدة  فقرةوهي  :التعديل أساس ❖
، وفق ما هو "رأيأساس حجب ال"أو  "السلبيرأي أساس ال"أو  "متحفظـالرأي أساس ال"العنوان التالي مستخدما 

ول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة صحـعن عدم القدرة على الفي رأي الـمدقق ناتج  تعديلكان إذا  و  مناسب.

 ة. يضمن في فقرة أساس التعديل أسباب عدم القدر  مدقق أنـال فعلى

 الرأي"حجب "أو  "لبي"رأي سأو  "متحفظ "رأييستخدم العنوان التالي  رأيهمدقق ـحينما يعدل ال فقرة الرأي: ❖

 ما هو مناسب.حسب 

 تهف مسؤوليصأن يعدل و  يهمتحفظ أو سلبي فعل رأيعن في حال ما عبر الـمدقق  وصف مسؤولية الـمدقق: ❖

مدقق ـال رأيعليه  ل عليها كافية ومناسبة لتشكل أساس يقومصمدقق يعتقد أن أدلة التدقيق التي حـبأن الوذلك 

  .معدل حول التدقيقـال

أن يعدل  يهفعل ،ومناسبةول على أدلة تدقيق كافية صحـلعدم القدرة على الرأيه مدقق ـحجب الـيأما في حال ما 

أيضا أن يعدل  يه، وعلالقوائم الـماليةحيث تفيد بأن عملية التدقيق نفذت لتدقيق ـب ،لتقريرلفتتاحية الفقرة الا

 القوائم الـماليةحول  رأي"تكمن مسؤوليتنا في التعبير عن  ، بذكر ما يلي:ف نطاق التدقيقصف مسؤولية وو صو 

 ".معايير التدقيق الدوليةـل التدقيق وفقا راءبناء على إج

 :حوكمةـمكلفين بالـل مع أولئك الالاتصا .د

بشأن الظروف التي  حوكمةـمكلفين بالـمع ال ه، يـجب عليه الاتصالفي تقرير  الرأيمدقق أن يعدل ـحينما يتوقع ال

 (716، صفحة 2014للمحاسبين، )الاتـحاد الدولي ، ليتمكن كل من: أدت إلى التعديل

ول على موافقة صحـال، و التعديلات مطلوبة وأسبابـال حوكمة للتعديلاتـمكلفين بالـنتباه الامدقق من لفت ـال −

 خلافيةـمسائل الـالتي دعت إلى التعديل أو من التأكيد على ال مسألةـحقائق الـحوكمة فيما يتعلق بـمكلفين بالـال

 .مع الإدارة

معلومات والتوضيحات فيما يتعلق ـمزيد من الـبال مدققـتزويد الل ةصول على فر صحـحوكمة من الـفين بالمكلـال −

 ، إذا أمكن ذلك.التعديل التي تدعو إلى مسألةـبال
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III. ستقللـما مدققلـ: فقرات الـتأكيد والفقرات الأخرى في تقرير ا706عيار رقم لـما 

 عندما يعتبر ضروريا، وذلك لـ: دققلـمالإضافي في تقرير اعيار التوضيح لـميتناول هذا ا

 الية والذي يعتبر أساسيا لفهم القوائم.لـمشد الانتباه لأمر معروض أو مفصح عنه في القوائم ا −

الية والذي يعتبر أساسيا لفهم عملية لـمشد الانتباه لأي أمر غير معروض أو غير مفصح عنه في القوائم ا −

 ته، أو حتى تقريره. أو مسؤوليا تدقيقلا

 الـهدف: 
من  .مدققـمستخدمين، من خلال التوضيح الإضافي في تقرير الـنتباه الرأيه إلى لفت ابعد تكوين يـحاول الـمدقق 

ل تؤثر، بشكل اكارثة كبيرة أثرت، أو لا تز ، أو  قضائيراء مستقبلية لإجـ فيما يتعلق بالنتائج الينعدم اليقبين أمثلة ذلك 

 .منشأةمالي للـمركز الـالكبير على 

 الـمتطلبات: 
 ما يلي: 706يطلب من الـمدقق في معيار التدقيق الدولي رقم 

 :مدققـالتأكيد في تقرير ال راتفق .أ

، ورأى القوائم الـماليةملائمة وكافية بأن الأمر غير خاطئ بشكل جوهري في  أدلة تدقيقإذا حصل الـمدقق على 

 ه. في تقرير )تركيز( د فقرة تأكي راجإد يهينبغي عل على أمر ضروري، نه من الضروري لفت الـمستخدمينأ

، صفحة 2014)الاتـحاد الدولي للمحاسبين،  :مدقق، ينبغي عليهـج فقرة تأكيد في تقرير الا مدقق بإدر ـعندما يقوم ال

739) 

 .مناسبآخر ستخدام العنوان "تأكيد أمر" أو عنوان او  مدققـي في تقرير الأجها مباشرة بعد فقرة الر اإدر  −

جاد الإفصاحات ـإي مكن فيهـ، الذي يالقوائم الـماليةمرجع واضح للأمر الذي يتم تأكيده وللمكان، في  راجإد −

 .ذات العلاقة التي تصف الأمر بالكامل

مدقق ـج فقرة تأكيد في تقرير الرا ن إدأي أ .م تأكيدهـمدقق لا ينطوي على الأمر الذي تـال رأيالإشارة إلى أن  −

 الـمدقق. أير ولا تعد فقرة التأكيد بديلًا عن  ،مدققـال رأيلا يؤثر على 
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 :مدققـالأخرى في تقرير ال راتالفق .ب

 مناسبآخر حت عنوان "أمر آخر" أو عنوان ـته في تقرير أجاز معيار التدقيق الدولي هذا للمدقق إضافة فقرة أو أكثر 

الرأي وأية فقرات تأكيد أخرى أو في أي مكان مناسب، إذا رأى الـمدقق أنه من الضروري ذلك لكي يفهم  بعد فقر

 الـمستخدمين عملية التدقيق أو مسؤولية الـمدقق.

 :حوكمةـولين عن الؤ مسـإبلاغ ال .ج

التي يعتزم مور الأجعلهم على علم بطبيعة ـيبفقرات التأكيد أو الفقرات الأخرى حوكمة ـولين عن الؤ مسـإن إبلاغ ال

 حاجة.ـعند ال مدققـفرصة للحصول على مزيد من التوضيح من الالـمدقق التركيز عليها، وبالتالي منحهم 

IV. ةقارنلـمعلومات الـما: 710عيار رقم لـما 

الية فيما يتعلق بوحدة أو أكثر من الفترات لـمدرجة في القوائم الـموالإفصاحات اقارنة القيم لـمعلومات الـميقصد با

اشى في تـمقارنة تلـمرقام االأديد ما إذا كانت تـحأن يقوم ب دققلـماجب على ـيالسابقة وفقا للقوانين السائدة في البلد. 

 .تدقيقلل اـحمالية لـما القوائمؤثرة مع إطار إعداد لـموا مـهمةـا البـهيع جوانجـم

 الـهدف: 
معلومات ـرض الع ـملى أدلة تدقيق ملائمة وكافية حول ما إذا تعحصول ـاليـهدف الـمدقق من خلال هذا الـمعيار إلى 

خاصة ـداد التقارير العمسؤوليات إـل الإبلاغ وفقا، و مـهمةـمجالات الـميع الـ، في جالقوائم الـماليةمدرجة في ـال مقارنةـال

 .مدققـبال

 الـمتطلبات: 
 الأمور التالية: 710يطلب من الـمدقق حسب الـمعيار رقم 

 :التدقيق راءاتإج .أ

داد التقارير عإطار إ مقارنة التي يتطلبهاـمعلومات الـال ـحتوي علىت القوائم الـماليةتحديد ما إذا كانت يقوم الـمدقق ب

 ومن ثـمّ يتأكد من: ،ماليةـال

 .معروضة في الفترة السابقةـوالإفصاحات الأخرى الم مقارنة مع القيـمعلومات الـالعدم وجود اختلاف بين  −

 .حاليةـال مطبقة في الفترةـمقارنة مع تلك الـمعلومات الـالالاتساق بين السياسات الـمحاسبية التي تعكسها  −
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)أنظر  580يتطلب من الـمدقق حسب الـمعيار رقم وللتأكد من خلو الـمعلومات الـمقارنة من الأخطاء الـجوهرية، 

أنه من الـمفروض عليه الـحصول . كما تقريرهمشار إليها في ـالات جميع الفتر ـخطية ل( الـحصول على إقرارات 75ص 

لى عتؤثر  للفترة السابقة التي القوائم الـماليةفي  ةجوهريللأخطاء الـ اتيتعلق بأي تصحيح فيماعلى إقرار خطي مستقل 

 .مقارنةـمعلومات الـال

 :تقارير التدقيق .ب

 ه في ظل الـمعلومات الـمقارنة يـميز بين:مدقق تقرير ـيقدم العندما 

  الـمقابلة:الأرقام  ❖

لفترة ل الـمدقق إذا تضمن تقريرولكن  .إليها الـمدقق جب ألا يشير رأيـي 5،مقابلةـعندما يتم عرض الأرقام ال

مالية ـأن يعدل رأيه في القوائم الالـمدقق  ىعل م يتم حل الأمر الذي أدى إلى التعديل، فيجبـ، ولمعدلاً السابقة، رأياً 

 وصف الأمر الذي أدى إلى التعديل، أو مقابلة عندـحالية والأرقام الـالإشارة لكل من أرقام الفترة ال، مع حاليةـللفترة ال

 .م يتم حلهـل للأمر الذيكان بسبب التأثيرات   دققمالـرأي تعديل توضيح أن 

مقابلة ـال عرض الأرقامعادة إم يتم ـمالية للفترة السابقة، ولـفي القوائم الدقق من وجود خطأ جوهري مـال تأكدإذا و 

عن القوائم  في تقريره سلبيفيجب عليه إبداء رأي متحفظ أو رأي  مناسبة،ـجراء الإفصاحات الإم يتم ـبشكل سليم أو ل

 .حاليةـمالية للفترة الـال

 :للفترة السابقةإضافة إلى كل هذا، يـجب على الـمدقق قبل إبداء رأيه معرفة ما إذا كانت القوائم الـمالية 

)ما لـم تـمنع  في تقريره "أمر آخر"أن ينص في فقرة  دققمـجب على الـي :سابقال دققمالـ طرفمن  مدققة −

نوع الرأي الذي ، مع ذكر سابقدققت من الـمدقق المالية للفترة السابقة ـأن القوائم ال على القوانين ذلك(

 .تاريخ ذلك التقرير، إضافة إلى ذكر معدلًا، أسباب ذلك أبداه، وإذا كان الرأي

 "أمر آخر"أن ينص في فقرة  الـمدقق مالية للفترة السابقة، فيجب علىـالقوائم التدقيق م يتم ـإذا ل :غير مدققة −

على أدلة كافية  صولحالـمن  الـمدققلا تعفي  . ومع ذلك، فإن هذه العبارةتدققم ـمقابلة لـالأرقام ال على أن

 .حاليةـال مالية للفترةـتؤثر على القوائم المن الأخطاء الـجوهرية  فتتاحيةالاالأرصدة  ومناسبة حول خلو

                                        
فصاحات مبالغ والإـها مع الـارية بغرض قراءتـجـمالية للفترة الـمبالغ والإفصاحات الأخرى كجزء من القوائم الـالتي تعرض فيها ال ي الـمعلومات الـمقارنةوه 5

 ها.ـجارية وليس قوائم مالية قائمة في حد ذاتـمالية للفترة الـهي جزء لا يتجزأ من القوائم الو  ،جاريةـمتعلقة بالفترة الـالأخرى ال
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 :مقارنةـال الـماليةالقوائم  ❖

مالية ـم عرض القوائم الـجب أن يشير إلى كل فترة تـيـمدقق فإن رأي ال 6،مقارنةـمالية الـعندما يتم عرض القوائم ال

للفترة يـجب على الـمدقق قبل إبداء رأيه معرفة ما إذا كانت القوائم الـمالية  .هاـبشأن ابداؤهم ـالذي ت تدقيقورأي ال عنها،

 (1216، صفحة Board ،2016-2017) :السابقة

القوائم أن  على أن ينص في فقرة أمر آخرفي هذه الـحالة  لـمدققجب على اـي: سابقدقق من قبل مدققت  −

 ، مع ذكر رأيه وتاريخ إصدار التقرير. سابقدققت من قبل مدقق مالية للفترة السابقة ـال

طى أعسبق وأن مالية للفترة السابقة، التي ـال على القوائمهذا الـخطأ يؤثر حيث  :جوهري تـحتوي على خطأ −

مناسب، ـمستوى الإداري الـلبإبلاغ ا، إذ يقوم الـمدقق الـحالي هاـبشأنالـمدقق السابق رأي غير معدل 

السابقة،  مالية للفترةـم تعديل القوائم الـوإذا ت بلاغ الـمدقق السابق بذلك. إمنهم ويطلب  حوكمةـمكلفين بالـوال

الـمدقق معدلة للفترة السابقة، فيجب على ـمالية الـالقوائم ال السابق على إصدار تقرير جديد عن الـمدققووافق 

 .حالية فقطـيعد تقريره عن الفترة ال أنالـحالي 

وهذا  تدقق.م ـمقارنة لـال ماليةـأن ينص في فقرة أمر آخر على أن القوائم الالـمدقق  جب علىـي: غير مدققة −

 لا يعني إعفائه من الحصول على أدلة كافية ومناسبة حول سلامة الأرصدة الافتتاحية.

V. مدققة قوائم ماليةتوي على تـحعلومات الأخرى في وثائق لـما: 720عيار رقم لـما 

 قوائم ماليةتوي تـحستندات التي لـمعلومات الأخرى في الـمتعلقة بالـما دققلـمعيار مع مسؤولية الـميتعامل هذا ا

 ملتـحعلومات الأخرى ولا يلـملا يغطي ا دققلـم، وفي غياب أي بند في العقد ينص على العكس فإن رأي امدققة

  .التعبير عنها بشكل مناسب أم لا تـممسؤولية ما إذا 

 الـهدف: 
حتوي ـمستندات التي تـال هاتتضمن مع الـمعلومات الإضافية التيشكل ملائم التعامل وبمدقق في ـيكمن هدف ال

 .مدققـوتقرير ال القوائم الـمالية قد تضعف من مصداقية هذه، والتي مدققة وتقرير المدقق قوائم مالية على

                                        
جارية ولكنها لا تشكل ـلفترة المالية لـمالية في الفترة السابقة بغرض مقارنتها بالقوائم الـفصاحات للقوائم المبالغ والإـهي الـمعلومات الـمقارنة التي تدرج ال 6

 .جاريةـمالية للفترة الـجزءا من القوائم ال
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 الـمتطلبات: 
 (1246، صفحة Board ،2016-2017) يطلب من الـمدقق في هذا الـمعيار التعامل مع:

 :معلومات الأخرىـال .أ

مخطط ـالتي تشكل التقرير السنوي، والطريقة والتوقيت ال 7ماهية الوثائق، حديد مع الإدارةدقق تـمـجب على الـي

. وبعد قراءة والاطلاع على مدققـتاريخ إصدار تقرير ال ، ومـحاولة الـحصول عليها قبلوثائقلإصدار تلك ال نشأةالم من

 الـمعلومات الأخرى، يـجب على الـمدقق:

مالية. وعلى هذا ـمعلومات الأخرى والقوائم الـال حسبان ما إذا كان هناك عدم اتساق جوهري بينـالأخذ في ال −

 معلومات الأخرىـمختارة من الـالأخرى العناصر مبالغ أو الـالوتلخيص مقارنة الـمدقق على  جبـساس، يالأ

 .ماليةـالأخرى في القوائم ال عناصرمبالغ أو الـأن تكون هي نفس المن الـمفروض والتي 

حصل عليها لتي دلة اوالأ معلومات الأخرىـال حسبان ما إذا كان هناك عدم اتساق جوهري بينـالأخذ في ال −

 الـمدقق.

 :جوهريـالتعارض ال .ب

يناقش الأمر مع الإدارة، وإذا لزم الأمر،  جب عليه أنـي ،معلومات الأخرىـالحدد الـمدقق تعارض جوهري مع إذا 

 سيجد الـمدقق نفسه أمام ثلاث حالات: .جراءات أخرىإينفذ 

  :معلومات الأخرىـجوهري في ال خطأد و وج ❖

على إجراء التصحيح، الإدارة وافقت  وإذا هذه الـحالة من الإدارة تصحيح الـمعلومات الأخرى.يطلب الـمدقق في 

بلاغ الـمدقق إجب على ـإجراء التصحيح، يالإدارة رفضت أما إذا جراؤه. إم ـالتصحيح قد ت أنالتأكد من  يهجب علـي

تـخصيص فقرة في تقريره يبلغ فيها الـمكلفين  ى الـمدققأصرت الإدارة على عدم التصحيح علن إحوكمة، و ـمكلفين بالالـ

 إذا كان ذلك مـمكنا.من الارتباط، الـجوهري، أو الانسحاب  أخطـال جةـحوكمة عن كيفية معالـالب

 جبـ، يهحصول عليها بعد تاريخ تقرير ـم الـالأخرى التي ت معلوماتـجوهري في ال تأكد الـمدقق من وجود خطأإذا 

قد تـم فعلا، كما يـجب يتأكد من أن التصحيح الـخطأ أن معلومات الأخرى ـالالإدارة تصحح  عندما ى الـمدققعل

                                        
، أو بيانات التوظيف، أو مالية أو النقاط البارزةـملخصات الـال، أو حوكمة حول العملياتـمكلفين بالـتقرير من قبل الإدارة أو الالوثائق من: قد تتألف  7

 .مختارةـالبيانات الربع سنوية الراء، أو مدـمسؤولين والـماء الـأس، أو ماليةـالنسب ال، أو مخطط لهـمالي الـسرأالإنفاق ال
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وفي حال ما لـم  .معلومات الأخرىـلإبلاغ أولئك الذين استلموا ال الإدارة قامت بـهاخطوات التي ـفحص اليأن عليه 

 ما لـم تـمنع التشريعات ذلك. تقرير جديدم ـتقديتصحح الإدارة الـخطأ الـموجود في الـمعلومات الأخرى عليه 

 :ـمنشأةفهم بيئة ال ماليةـجوهري في القوائم ال خطأيوجد  ❖

حاجة إلى ـوبيئتها ب منشأةلل دققمـفهم ال مالية، أو أنـجوهري في القوائم ال خطأوجود الـمدقق إلى  إذا خَلُصَ 

 .الأخرى قالتدقيمعايير ـالاستجابة بشكل مناسب طبقا ل حديث، فيجب عليهـت

 :عملية التقرير .ج

 تقرير خر مناسب، في تاريخآ، أو عنوان "معلومات أخرى" قسما منفصلا بعنوان دققمـجب أن يتضمن تقرير الـي

لا يغطي  الـمدققعبارة بأن رأي ، معلومات الأخرىـمسؤولة عن الـيتضمن هذا القسم عبارة بأن الإدارة هي الو  الـمدقق.

. أما إذا تأكد من شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي رأي أو أيالـمدقق م يبد ـوبالتالي ل الأخرى،معلومات ـال

 هذا الـخطأ الـجوهري. عبارة تصفيضيف معلومات الأخرى غير مصحح، ـال فيوجود خطأ جوهري 

 التوثيق: .د

توثيق التدقيق أن يُضمن في وثائق  الـمدققجب على ـي (31)أنظر ص  230التدقيق الدولي رقم معيار حسب 

عليها العمل الـمدقق معلومات الأخرى التي نفذ ـالنسخة النهائية من ال، و معيارـموجب هذا الـمنفذة بـالإجراءات ال

 .مطلوبـال
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 ناقشةلـمأسئلة ل

 بشكل دقيق عن الأسئلة التالية:أجب 

 بين أهـمية تقرير الـمدقق؟ -1

 ما هي أنواع التقارير التي تعبر عن آراء الـمدقق؟ -2

 أذكر أجزاء تقرير الـمدقق غير الـمعدل؟ اشرح كل جزء؟ -3

 ما هو التاريخ الـمناصب لإصدار تقرير الـمدقق؟ -4

 متطلبات الآراء الأربعة؟ـجاز هناك أربعة آراء مـختلفة يـمكن للمدقق أن يبديها. ناقش بإي -5

 كيف يكون شكل الرأي ومضمون تقرير الـمدقق عند تعديل الرأي؟ -6

لقيود مفروضة  اول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة نظر صحـالعليه تعذر  ما نوع الرأي الذي يبديه الـمدقق إذا -7

 ؟للعمليةه الإدارة بعد قبول من

 إصدار رأي متحفظ أم سلبي؟كيف يـحدد الـمدقق ما إذا كان عليه  -8

 متى يسمح للمدقق بالامتناع عن إبداء الرأي؟ -9

   ذلك؟هل يـمكن للمدقق إبداء رأي غير معدل إذا اكتشف خطأ في القوائم الـمالية؟ حلل  -10

ائم ناقش الـمصطلحات التالية: فقرة التأكيد )التركيز(، فقرة أمر آخر، الـمعلومات الـمقارنة، الأرقام الـمقابلة، القو  -11

 الـمالية الـمقارنة.

 كيف يتعامل الـمدقق مع الـمعلومات الـملحقة الـمعروضة مع القوائم الـمالية؟ -12

 ما هي الأمور التي يـجب ان يعرفها الـمدقق عن القوائم الـمالية الـمقارنة قبل إبداء رأيه؟ -13
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  متخصصةجالات ـم: ثامنالفصل ال

عايير تدخل لـمالية، في حين أن هذه الـمالقوائم ا تدقيقعلى  الذكر الدولي السابقة تدقيقلـعايير الـميع اجـمتنطبق 

 مـجالات متخصصة أو قوائم مالية معدة لأهداف خاصة أو لأطراف خاصة.ضمن 

I. لأغراض خاصة تدقيقلادقق عن مهـمات لـمتقرير ا :800عيار رقم لـما 

)ذات  تدقيقلستخلصة من الأدلة التي حصل عليها خلال عملية الـمدراسة وتقييم النتائج ا مدققلـجب على اـي

ختلف طبيعة وتوقيت ـت .مدققلجب أن يتضمن التقرير رأيا واضحا ومكتوبا لـويخاص( كأساس لإبداء رأيه. ـالغرض ال

 .تعلقة بكل مهمةلـمخاصة باختلاف الظروف اـذات الأغراض ال تدقيقلنطاق العمل في مهام ا

يقصد بالـمهمات لأغراض خاصة الإطار الذي ينتج عنه القوائم الـمالية الـمعدة لأغراض خاصة، ومن أمثلة ذلك: 

   (762، صفحة 2015)هايز، والاج، و تـميكر، س الـمحاسبة الضريبية، أساس الإيرادات والـمصروفات النقدية. أسا

 الـهدف: 
 ،وتنفيذها لـهاالتخطيط و  قبول العملية، في خاصة ذات العلاقةـال عتباراتفي تناول الا مدققـيتلخص هدف ال

 .القوائم الـماليةعداد تقارير حول إو  رأيوتكوين 

 الـمتطلبات: 
 يطلب من الـمدقق في مهام التدقيق ذات الأغراض الـخاصة ما يلي:

 :لدى قبول العمليةرات عتباالا .أ

مطبق في ـمالي الـإطار التقرير ال حديد مدى قبولـت ـمدققمن ال (27)أنظر ص  210التدقيق رقم يتطلب معيار 

ـمعرفة حصل على فهم ليـ أن ـمدققجب على الـوائم مالية ذات غرض خاص، يتدقيق ق وعند. ماليةـإعداد القوائم ال

تخذها الإدارة لتحديد تخطوات التي ـال، وفهم معنيينـمستخدمين الـال، الية من أجلمـالذي أعدت القوائم ال ـهدفال

 .حسب الظروفـمطبق مقبولا بـمالي الـال التقريرإعداد أن إطار 



 جالات متخصصةـم         : ثامنالفصل ال
 

 
108 

 :لدى التخطيط للتدقيق وتنفيذه عتباراتالا .ب

حدد ما إذا ـمذكور أن يـالتدقيق ال ذات أهداف خاصة ولدى تنفيذ قوائم ماليةمدقق لدى التخطيط لتدقيق ـعلى ال

مدقق فهم ـجب أن يتكون لدى الـي. كما ظروف العملية خاصا في اعتبار اكان تطبيق معايير التدقيق الدولية يتطلب 

 . القوائم الـماليةه هذـللعقد الذي أبرمته الإدارة لدى إعدادها ل، أو محاسبيةـللسياسات ال ـمنشأةال ختيار وتطبيقاحول 

 :اد التقاريررأي واعتبارات إعدتكوين  .ج

تقارير  رأي وإعدادلدى تكوين ( 93)انظر ص  700الـمتطلبات الواردة في معيار التدقيق الدولي رقم يطبق الـمدقق 

، ويضيف فقرة ينبه فيها مستخدمي تقرير الـمدقق أن القوائم الـمالية معدة خاصةـذات الأهداف ال قوائم الـماليةحول ال

 . خاصـهدف الـوفقا لإطار ال

ما إذا كانت القوائم الـمالية معدة بشكل مناسب وفق الإطار قريره، يـجب عليه تقييم حتى يعطي الـمدقق مصداقية لت

مطبق ـمالية الـالتقارير الإعداد إطار ، مشيرا في تقريره إلى مسؤولية الإدارة في اختيار أو العقد الذي بنيت على أساسه

 .مقبولا

II. مفردة قوائم مالية تدقيقعمليات  –: الاعتبارات الـخاصة 805عيار رقم لـما 

الفردية وفي عناصر أو حسابات أو  للقوائم الـماليةلعمليات ا يمدققعلى  805رقم  تدقيقعيار الدولي لللـمسري اي

 ادر نتيجة عمل أجري علىلا ينطبق معيار التدقيق الدولي هذا على تقرير مدقق العنصر الص .قائمة ماليةبنود معينة في 

 (.80ص  600)انظر الـمعيار رقم مالية لعنصر بناء على طلب من فريق تابع للمجموعة ـمعلومات الـال

 الـهدف: 
حساب أو  أو مكون أو ةمفرد قائمة ماليةمدقق، لدى تطبيق معايير التدقيق الدولية في تدقيق ـيتلخص هدف ال

 :ما يليـخاصة ذات العلاقة بـال راتعتبا، في تناول الاقائمة ماليةحدد في ـبند م

 ه.وتنفيذله خطيط ـت، والتباطقبول الار  −

 .محدد في قائمة ماليةـحساب أو البند الـالعنصر أو ال مالية الواحدة أو عنـتكوين الرأي والتقرير عن القائمة ال −
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 الـمتطلبات: 
 ما يلي: 805لتطبيق معيار التدقيق الدولي رقم يتطلب من الـمدقق 

 :لدى قبول العمليةرات عتباالا .أ

القابلة للتطبيق، في حال  العلاقة بعملية التدقيق جميع معايير التدقيق الدولية ذاتـمتثل لـأن يمدقق ـجب على الـي

حدد مدى ـمدقق أن يـجب على الـيقوائم الـمالية. كما حدد في هذه الـأو مكون م ةمفردقائمة مالية تدقيق ما إذا كان 

)انظر ص  210يستوجب معيار التدقيق الدولي . ماليةـالقوائم مطبق في إعداد الـال ماليةـقبول إطار إعداد التقارير ال

 .مدققـمتوقعة لأي تقارير صادرة عن الـال متفق عليها في عملية التدقيق الصيغةـأن تشتمل الشروط ال( 27

 :لدى التخطيط للتدقيق وتنفيذه تعتباراالا .ب

ميع معايير ـجويكيف مدقق أن يوائم ـعلى القائمة مالية،  حدد فيـقائمة مالية واحدة أو عنصر متدقيق في حالة 

 .التدقيق الدولية ذات العلاقة بالتدقيق حسب اللزوم

 :اد التقاريررأي واعتبارات إعدتكوين  .ج

 الـمدققحدد في قائمة مالية، فيجب على ـعنصر م قائمة مالية واحدة أو عنالتقرير عن كتابة عند تكوين الرأي و  

حسب ـتكييفها عند الضرورة ب، مع شرط (93)انظر ص  700التدقيق الدولي رقم متطلبات الواردة في معيار ـتطبيق ال

 .ظروف الارتباط

حدد في قائمة مالية بالتزامن ـأو عن عنصر م على ارتباط للتقرير عن قائمة مالية واحدة دققمـتعاقد الفي حال ما 

نشر  يـمكن .عليه ابداء رأي منفصل لكل ارتباط ، فيجبمنشأةمالية للـئم الجموعة كاملة من القواـم تدقيق مع ارتباط

الكاملة من  مجموعةـمع ال تدقيقهم ـتالذي محدد في قائمة مالية ـالعنصر ال أو تدقيقهام ـمالية الواحدة التي تـالقائمة ال

 .تدقيقهام ـالتي ت منشأةمالية للـالقوائم ال

اشتمل التقرير على  أو إذا منشأةمالية للـال قوائممجموعة الكاملة من الـمدقق حول الـفي تقرير ال رأيم تعديل الـإذا ت

أو حول مكون  ةحددـم قائمة ماليةمدقق حول ـالأثر على تقرير ال حددـمدقق أن يـ، على الأو لفت الانتباهفقرة التأكيد 

قائمة خاص في الـال العنصرأو حول قائمة الـمالية حول ال رأيمدقق أن يعدل الـمالية. على الـال قوائمتلك ال حدد فيـم

 .مسألة الأخرىـال أو أن يضمن فقرة التأكيد على مسألة ما أو فقرة الـمالية
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قوائم الكاملة من ال مجموعةـحول ال الرأيأي سلبي أو حجب ر مدقق إلى أنه من الضروري التعبير عن ـإذا خلص ال

قائمة غير معدل حول  رأياتقرير المدقق النفس  جيز للمدقق أن يضمن فيـككل، فإن معيار التدقيق الدولي لا ي  الـمالية

مجموعة الكاملة من ـمن ال قائمة ماليةغير معدل حول  رأيمدقق ألا يعبر عن ـعلى ال .حددـحول مكون م أو مالية

ويرجع السبب في ذلك . مجموعة الكاملةـول الح رأيجب الأي سلبي أو إذا حر مدقق عن ـمالية إذا عبر الـالقوائم ال

 .ككل  اليةقوائم الـمشكل جزءا أساسيا من تلك القائمة الـمالية تإلى أن ال

III. لخصةلـما القوائم الـماليةعمليات إعداد التقارير حول  :810عيار رقم لـما 

)هايز، والاج، و تعتبر القوائم الـمالية الـمختصرة أقل تفصيلا مقارنة بالقوائم الـمالية السنوية الخاضعة للتدقيق. 

عملية إعداد تقرير حول شروط وكيفية التعامل مع عيار هذا إلى لـميتطرق هذا ا .(766، صفحة 2015تـميكر، 

 .الـملخصة الـمشتقة من القوائم الـمالية يةالقوائم الـمال

 الـهدف: 
 (818، صفحة 2014)الاتـحاد الدولي للمحاسبين، : مدقق فيما يليـال فتتلخص أهدا

 .ملخصةـمالية الـال قوائممناسب قبول عملية إعداد تقرير حول الـحديد ما إذا كان من التـ −

 ـمالأدلة التي ت مستقاة منـال الاستنتاجات معلى تقيي ءملخصة بناـمالية الـال قوائمحول ال رأيتكوين  −

 .حصول عيلهاـال

 الرأي. أيضا أساس ذلك فمن خلال تقرير خطي يص رأي تعبيرا صريـحاالتعبير عن ذلك ال −

 الـمتطلبات: 
 ما يلي: 810يتطلب معيار التدقيق الدولي رقم 

 :قبول العملية .أ

يكون مشاركا في  معيار فقط حينماـهذا الـوفقا ل 1مالية ملخصةقوائم عملية إعداد تقرير حول  علىمدقق ـاليوافق 

                                        
ما متسقا مع ذلك ضمن ذلك تعطي عرضا مرغ ولكنها القوائم الـماليةحتوي على تفاصيل أقل من ـمالية ولكنها ت قوائمملخصة مشتقة من  معلومات مالية 1

 .ماليةـال قوائمالذي توفره ال
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 قوائم الـمالية الـملخصة.مالية التي تشتق منها الـال قوائممعايير التدقيق الدولية للـتنفيذ تدقيق وفقا ل

مطبقة ـمعايير الـحدد ما إذا كانت الـمالية ملخصة أن ي قوائممدقق قبل أن يقبل عملية إعداد تقرير حول ـعلى ال

عن إعداد القوائم الـمالية  مسؤوليتهاـلى موافقة من الإدارة تدرك وتقر فيها ب، كما يـجب على الـمدقق الـحصول عمقبولة

 الـملخصة وتضمين تقرير الـمدقق الذي سيعد لاحقا مع هذه القوائم.

 يهفعل، الإدارةة حصول على موافقـيتمكن من ال ـممطبقة غير مقبولة أو إذا لـمعايير الـالمدقق إلى أن ـالاستنتج إذا 

 .موجب القانونـبذلك ب مما بالقياملخصة ما يكن ملزَ ـلا ماليةـال قوائمألا يقبل عملية إعداد تقرير حول ال

 راءات:طبيعة الإج .ب

 ، أهـمها:ملخصةـال ماليةـضرورية، كأساس لرأيه عن القوائم ال قييماتتب الـمدقق يقوم

 تفصح بشكل، و مُلخصةـكاف عن طبيعتها ال  ملخصة تفصح بشكلـمالية الـم ما إذا كانت القوائم اليتقي −

 الـمعايير الـمطبقة.كاف عن 

دى ، لتحديد مالـمدققةمالية ـالواردة في القوائم ال معلومات ذات العلاقةـملخصة بالـمالية الـمقارنة القوائم ال −

 الاتفاق بينهما.

 ملخصة دونـمالية الـمعنيين للقوائم الـللمستخدمين ال متاحة للتدقيقمالية ـم ما إذا كانت القوائم الييتق −

 القانون ذلك.م ينص ـصعوبة كبيرة، ما ل

 :أير صيغة ال .ج

فيجب أن يستخدم مناسب، ـملخصة هو الـمالية الـال عن القوائم "معدلـغير ال"الـمدقق أن الرأي  يستنتجعندما 

 :العبارات التاليةى إحدتـمنع القوانين ذلك م ـالـمدقق ما ل

للمعايير  ، طبقاالـمدققةمالية ـجوهرية، مع القوائم الـجوانب الـال ميعـج فيملخصة ـمالية الـق القوائم الاتسا −

 الـمطبقة.

 للمعايير الـمطبقة. ، طبقامدققةالـ ماليةـللقوائم ال مرفقة ملخص عادلـملخصة الـمالية الـتعد القوائم ال −

 قوائمممكن أن يسيء مستخدمو الـما إذا كان من ال م الـمدقققيفي حال ما منع القانون إحدى العبارات السابقة، ي

مدقق ـال أن يؤدي التوضيح الإضافي في تقرير يـمكن ،ملخصةـمالية الـال قوائمحول ال مدققـال رأي مملخصة فهـمالية الـال
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  ما لـم يكن ملزما بالقيام بذلك حسب القانون عمليةال، وإلا فلا يقبل محتملـال ممن سوء الفه فخفـأن ي

 :مدققةـال القوائم الـماليةمدقق حول ـالأحداث التالية لتاريخ تقرير ال .د

مالية الـمدققة. ـبعد تاريخ تقرير الـمدقق عن القوائم ال ة مؤرخاً ملخصـمالية الـقد يكون تقرير الـمدقق عن القوائم ال

مالية ـال والقوائمهذه الأخيرة ملخصة على أن ـمالية الـال جب أن ينص تقرير الـمدقق عن القوائمـ، يةحالـال هذه في

والتي قد يلزمها ، مالية الـمدققةـتاريخ تقرير الـمدقق عن القوائم ال الـمدققة لا تعكس تأثيرات الأحداث التي وقعت بعد

 .مدققةـمالية الـالالقوائم  تعديل، أو إفصاح في

، تستوجب هاـب ميكن على عل ـممدققة لـال ماليةـال قوائمحول ال ههرت في تاريخ تقرير ظحقائق بـمدقق ـلإذا علم ا

 قوائممتصلة بالـحقائق الـمل أخذ الملخصة إلى أن يستكـمالية الـال قوائمحول اله ألا يصدر تقرير عليه هذه الـحالة 

 .مدققةـال ماليةـال

 :مخلصةـال القوائم الـماليةمدقق حول ـتقرير ال .ه

 :لخصة العناصر التاليةالـمالية الـمدقق حول القوائم الـمتقرير  تضمنجب أن يـي

 .يدل بوضوح على أنه تقرير مدقق مستقل :عنوانال −

منشأة، والغرض ـوطبيعة ال ،تعاقدشروط الحسب : يـحدد الـمدقق الـجهة التي يوجه إليها التقرير مخاطبالـ −

 .ملخصةـمالية الـمن القوائم ال

 تقريرالشير إلى ، والـمدققة، ويلخصةالـمالية الـمالقوائم الـمدقق في الفقرة الافتتاحية حدد ـت: فتتاحيةالا فقرةال −

دققة لا تعكس الـم اليةالـملخصة والقوائم الـمالية الـمأن القوائم ، و دققة وتاريخ التقريرالـمالية الـمحول القوائم 

كما يوضح الـمدقق في هذه   .دققةالـمالية الـمقوائم دقق حول الالـمآثار الأحداث التي حدثت بعد تاريخ تقرير 

يتطلبها إطار إعداد التقارير  صاحات التيميع الإفـحتوي على جـلخصة لا تالـمالية الـمإلى أن القوائم الفقرة 

 .دققةالـمالية الـمطبق في إعداد القوائم الـمالية لـما

 .طبقةالـملخصة وفقا للمعايير الـمالية الـمالقوائم إعداد عن يصف الـمدقق مسؤولية الإدارة  :مسؤولية الإدارة −

 على ءلخصة بناالـمالية الـمحول القوائم  الرأيدقق مسؤول عن التعبير عن الـمأن  أي: مسؤولية الـمدقق −

 .عيارالـمالتي يتطلبها هذا  راءاتالإج
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وفق ما جاء سابقا عن صيغة الرأي )انظر العنصر "ج" من بوضوح عن الـمدقق عن رأيه عبر ي الرأي: فقرة −

 (.111الـمتطلبات الـخاصة بـهذا الـمعيار ص 

ذي لا يـجب أن يكون قبل ال تقريرالتاريخ ، إضافة إلى توقيعيـحتوي دائما تقرير الـمدقق  إضافات أخرى: −

حصوله على أدلة كافية ومناسبة لبناء رأيه حول القوائم الـمالية الـملخصة، أو حتى قبل تقرير الـمدقق حول 

 .مدققـعنوان الالقوائم الـمالية الـمدققة. ينتهي تقرير الـمدقق حول القوائم الـمالية الـملخصة ب

 :الأمور التاليةإلى مع كل ما سبق ذكره، على الـمدقق أن ينتبه 

ما  لةأكيد على مسأأو فقرة ت "ظمتحف" رأيدققة على الـم القوائم الـماليةمدقق حول ـحتوي تقرير الـحينما ي -1

جوانب ـال ميعـلخصة متسقة من حيث جالـم القوائم الـماليةدقق مقتنع أن الـمولكن  ،لة الأخرىأسالـمأو فقرة 

القوائم دقق حول الـميفيد أن تقرير أن  لخصةالـم القوائم الـماليةدقق حول الـمفيجب على تقرير  2،جوهريةـال

. كما يـجب لة الأخرىأسالـملة ما أو فقرة أمس كيد علىأوفقرة ت ظامتحف رأيحتوي على ـدققة يالـم الـمالية

 .، إن وجدتالـماليةالقوائم لخصات الـمثير ذلك على أتو  ظتحفالـم رأيأساس ال يصفأن 

 فيجب على رأي"حجب لل"أو  "سلبي" رأيدققة على الـم القوائم الـماليةدقق في الـمحتوي تقرير ـحينما ي -2

حتوي ـدققة يالـم القوائم الـماليةدقق حول الـميفيد أن تقرير  أن لخصةالـم القوائم الـماليةدقق حول الـمتقرير 

، من غير الرأيالسلبي أو حجب  الرأينتيجة ه ذلك. كما أن رأي والأساس فيسلبي أو حجب لل رأيعلى 

 .لخصةالـم القوائم الـمالية حول الرأيناسب التعبير عن الـم

 توافق الإدارة على ـمول، جوهريةـجوانب الـميع الـلخصة متسقة من حيث جالـم القوائم الـماليةتكن  ـمإذا ل -3

 .لخصةالـم القوائم الـماليةحول  "سلبي" رأيدقق أن يعبر عن الـمالضرورية، على  اتالتغيير 

 :محاسبيـإلى الأساس ال راءوتنبيه الق مستخداالقيود على التوزيع أو الا .و

مدقق حول ـال مدققة مقيدا، أو حينما ينبه تقريرـمالية الـال قوائممدقق حول الـتقرير ال مستخدااحينما يكون توزيع أو 

ماثلا ـمدقق أن يورد قيدا أو تنبيها مـخاصة، على الـال فالأهدا معدة وفقا لإطار ـهاإلى أنراء مدققة القـمالية الـال قوائمال

                                        
 طبقةالـم دققة وفقا للمعاييرالـمالية الـمادل للبيانات ع ملخص 2
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 .(824، صفحة 2014)الاتـحاد الدولي للمحاسبين،  .ملخصةـال ماليةـال قوائممدقق حول الـفي تقرير ال

 :مقارنةـال مأرقا .ز

ملخصة أيضا ـالقوائم الـمالية التـحتوي  ،مقارنة ممدققة على أرقاـمالية الـال قوائماحتوت النظريا من الـمفروض أنه إذا 

احتوت القوائم أما إذا  .معقولا فحذـحدد ما إذا كان هذا الـ، على الـمدقق أن يوفي حالة العكس ،مقارنة معلى أرقا

أن يورد تقرير الـمدقق حول القوائم  جبـها من قبل مدقق آخر، يـنأمقارنة أعد تقرير بش مالـمالية الـملخصة على أرقا

ن يوردها في أالـمدقق ب (100)انظر ص  710رقم الدولي  معيار التدقيق مالـمالية الـملخصة أيضا الـمسائل التي يلُز 

 .تقرير الـمدقق حول القوائم الـمالية الـمدققة

 :ملخصةـال القوائم الـماليةمعروضة في ـمدققة الـمعلومات الإضافية غير الـال .ح

، ملخصةـمالية الـال قوائمعن ال لا يـختلفمدققة ـللمعلومات الإضافية غير ال ـمنشأةال مدقق إلى أن عرضـال استنتجإذا 

فعلى في حال رفض الإدارة ذلك، مدققة. ـمعلومات الإضافية غير الـمدقق أن يطلب من الإدارة أن تغير عرض الـال فعلى

 .التقريربذلك معلومات غير مغطاة ـاله ملخصة أن هذـمالية الـال قوائمحول ال همدقق أن يشرح في تقرير ـال

 :ملخصةـال القوائم الـماليةحتوي على ـمعلومات الأخرى في الوثائق التي تـال .ط

ناقضا بعد اطلاع الـمدقق على الـمعلومات الأخرى في الوثائق التي تـحتوي على القوائم الـمالية الـملخصة، قد يـجد ت

أما إذا كان الـخطأ جوهريا فعلى الـمدقق من خلاله إمكانية التنقيح سواء في القوائم أو الـمعلومات الأخرى، حدد يـ هاما

 ش الأمر مع الإدارة.يناقأن 

 :مدققـعلاقة ال .ي

الـملخصة في  ن الـمدقق أعد تقرير حول القوائم الـماليةأتنوي التصريح ب ـمنشأةالـمدقق أن ال مإذا تناهى إلى عل

العلاقة فعلى الـمدقق أن يطلب  حتوي على بيانات مالية ملخصة ولكنها لا تنوي تضمين تقرير الـمدقق ذيـوثيقة ت

 راءاتحدد وينفذ إجـفعلى الـمدقق أن يبذلك،  الإدارة قمت ـمذا لإالإدارة أن تضمن تقرير الـمدقق في الوثيقة. و من 

 . حو غير مناسب بالقوائم الـمالية الـملخصة في تلك الوثيقةـن منع الإدارة من ربط الـمدقق علىـل 3مناسبة تكون مصممة

 (825، صفحة 2014)الاتـحاد الدولي للمحاسبين، 

                                        
 .مدققـمناسبة إلى الـمعروفة أخرى بالإشارة غر ال ثالثة فار مقصودين ومستخدمين من أطـمستخدمين الـإخطار ال  3
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في إعداد تقرير  ة ما ولكنه قد لا يكون مشاركاأمنشـقد يكون الـمدقق مشاركا في إعداد تقرير حول القوائم الـمالية ل

ة تنوي أن تعد بيانا في وثيقة أالـمنش حالة أنـالـمدقق في هذه ال محول القوائم الـمالية الـملخصة، فإذا تناهى إلى عل

 القوائم الـمالية الـمدققة من قبل الـمدقق فعلى الـمدقق أن تشير إلى الـمدقق وأن القوائم الـمالية الـملخصة مشتقة من

 :نأيكون مقتنعا ب

 .الإشارة إلى الـمدقق تكون في نطاق تقرير الـمدقق حول القوائم الـمالية الـمدققة -

 .حول القوائم الـمالية الـملخصة انطباعا أن الـمدقق قد أعد تقريرالبيان لا يعطي  -

ة الـمدقق في أالـمنش مكن أن تُشركـأو ي ،البيان فعلى الـمدقق أن يطلب من الإدارة أن تغير ن ذلكيتحقق م ـمإذا ل

ه الإدارة أن يبلغ أن هلطلب الـمدقق يـجب عليالإدارة  ستجبت ـمإعداد تقرير حول القوائم الـمالية الـملخصة. إذا ل

منع الإدارة من الإشارة إلى الـمدقق بشكل غير ـأخرى مصممة ل ءات مناسبةاوينفذ إجر ، يعارض الإشارة إلى الـمدقق

 .مناسب
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 ناقشةلـمأسئلة ل

 بشكل دقيق ومـختصر على الأسئلة التالية:أجب 

 مالية مفردة، قوائم مالية مـختصرة.اشرح الـمفردات التالية: الـمهمات لأغراض خاصة، قوائم  -1

 إذا قام الـمدقق بتدقيق القوائم الـمالية لأغراض خاصة: -2

 مثلة لكل منها؟أ، وقدم أذكر أنواع التعاقدات 

 ما هي متطلبات كتابة التقرير؟ 

 عند التقرير عن القوائم الـمالية الـمختصرة، ما هي الفقرات التي يـجب أن يتضمنها تقرير الـمدقق؟ -3

 كانت مهمة الـمدقق هي تدقيق قوائم مالية ملخصة:إذا   -4

 ما هي القيود التي يـجب الانتباه لـها؟ 

 كيف تكون صيغة الرأي الذي سبديه الـمدقق؟ 

  ؟700هل يـختلف شكل التقرير عن الـمعيار رقم 
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 .IFACالأردن: 

. عمان، الأردن: -لـمعايير التدقيق الدوليةمدخل معاصر -(. تدقيق الـحسابات 2015رزق أبو زيد الشحنة. ) -3

 دار وائل.

 -مقدمة للمعايير الدولية للمراجعة-(. مبادئ الـمراجعة 2015ريك هايز، فيليب والاج، و هانز جور تـميكر. ) -4

 )الإصدار الطبعة الثالثة(. )الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، المترجمون( الرياض.

 (. مراجعة الـحسابات والتدقيق. عمان، الأردن: دار الراية.2009زاهرة توفيق سواد. ) -5

الأسس العلمية -(. أسس الـمراجعة 2004عبد الفتاح الصحن، محمد سمير الصبان، و شريفة علي حسن. ) -6

 . مصر: الدار الجامعية.-والعملية

صدار الطبعة الرابعة(. (. تدقيق الحسابات في ظل الـمعايير الدولية )الإ2012علي عبد القادر الذنيبات. ) -7

 الأردن: وائل للنشر والتوزيع.

(. أصول وقواعد الـمراجعة والتدقيق الشامل. الإسكندرية، مصر: الـمكتب الـجامعي 2007محمد السيد سرايا. ) -8

 الـحديث.

(. تقييم مدى التزام مكاتب التدقيق العاملة في قطاع غزة بتوفير متطلبات 2011مـحمد سالـم أبو يوسف. ) -9

دراسة تطبيقية. رسالة  – 220سين فعالية رقابة جودة التدقيق الخارجي وفقاً لمعيار التدقيق الدولي رقم تح

 ماجستير، الـجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين.

(. الـمراجعة الـخارجية. الإسكندرية، مصر: الدار 2002محمد سمير الصبان، و عبد الوهاب نصر علي. ) -10
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 الـجامعية.

عمقة في تدقيق الـحسابات )الإصدار الطبعة ـ(. دراسة م2009د، و خالد راغب الـخطيب. )مـحمد فضل مسع -11

 (. الأردن: دار كنوز الـمعرفة.1

(. الـمراجعة بين النظرية والتطبيق. )أحمد حامد حجاج، و كمال الدين 1989وليم توماس، و أمرسون هنكي. ) -12

 لنشر.سعيد، المترجمون( الرياض، السعودية: دار الـمريخ ل
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