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شكــر و تقـديــر 

الحمد لله الذؼ بنعمتو تتـ الصالحات و عملب بقولو صمى الله عميو و 

، أتقدـ بخالص الشكر و ''لا يشكر الله مف لا يشكر الناس '' : سمـ

العرفاف للؤستاذة مميكة عطوؼ لقبوليا الإشراؼ عمى ىذه الرسالة و 

عمى توجيياتيا القيمة التي رافقت إنجازىا و المجيودات التي بذلتيا 

 .رغـ ضيق وقتيا و كثرة انشغالاتيا
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مقــدمــة     

    يتميز القرف العشريف بإثارة العديد مف قضايا حقوؽ الإنساف، حيث ظيرت فيو ثمرة عدة 
قروف مف الكفاح المتواصل مف أجل حقوؽ الإنساف المختمفة، فقد ظيرت عدة نصوص في 

  و إعلبف 1776القرنيف السابقيف لو كوثيقة إعلبف استقلبؿ الولايات المتحدة الأمريكية سنة 
 الوثيقة الكبرػ         1215حقوؽ الإنساف و المواطف الفرنسي، و قبميما في انكمترا سنة 

. ، إلا أنيا كانت خاصة بإقميـ الدولة التي أصدرتو فقط(الماجنا كارتا  )

 تـ إصدار الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف، تبعو العيداف الدولياف 1948    و في سنة 
المتعمقاف بالحقوؽ السياسية و المدنية و الحقوؽ الإقتصادية و الإجتماعية و الثقافية سنة 

.  و المذاف يعتبراف بمثابة اتفاقيتاف تنفيذيتاف للئعلبف السالف الذكر1966

    و يعتبر الحق النقابي أحد الحقوؽ التي نصت عمييا و كرستيا النصوص السابقة، 
 و غيرىا مف الإتفاقيات و 1 المتعمقة بالحرية النقابية87بالإضافة إلى الإتفاقية رقـ 

المعاىدات الدولية و الإقميمية المختمفة، حتى أصبح ىذا الحق مف حقوؽ الإنساف الأساسية 
. و فتح المجاؿ لمنص عميو في دساتير الدوؿ المختمفة

    و يعد الحق النقابي حقا و وسيمة في نفس الوقت، حيث يتـ مف خلبلو التوصل لممطالبة 
بحقوؽ أخرػ، حيث يسمح بضـ و تنظيـ العماؿ و المينييف في نقابات و منظمات مينية 

. قوية و منظمة مف أجل النضاؿ و المطالبة بتحسيف ظروؼ العمل المادية و المينية

     و ليذا أصبحت التنظيمات المينية أداة ميمة لمدفاع عف حقوؽ أعضائيا، و حماية 
ىؤلاء الأعضاء ضد تعسف إدارات المؤسسات الصحفية، كما أنيا أداة لتنظيـ كفاح 

الصحفييف مف أجل تحقيق حرية الصحافة، و حمايتيا ضد الممارسات السمطوية و القيود 
.  القانونية

                                                           
1

النمابً اعتمدها المؤتمر العام لمنظمة العمل  المتعلمة بالحرٌة النمابٌة و حماٌة حك التنظٌم 1948لعام  (87)الإتفالٌة رلم  

، وفما 1950ٌولٌه / تموز4: ٘ب فٟتارٌخ بدء نفاذ ٚؽلك ، فً دورته الحادٌة والثلاثٌن1948ٌولٌه / تموز9فً  الدولٌة

 .15لأحكام المادة 
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    ىذا ما يطرح عدة إشكالات تجاه الدولة مف جية خصوصا في الدوؿ التي تتميز بالقمع 
بالتضييق عمى الحريات، و تجاه أرباب العمل مف جية أخرػ لأف في ذلؾ تصادما في 

. المصالح و خصوصا المادية منيا

    و الصحفيوف في الجزائر كغيرىـ مف المينييف و العماؿ في كفاح و نضاؿ مستمر في 
سبيل تحسيف ظروؼ العمل المينية و المادية عمى حد سواء، خصوصا كوف الجزائر تعيش 
منذ الإستقلبؿ تحولات سياسية و اقتصادية و أمنية مختمفة، أثرت بشكل كبير عمى الجانب 

. الميني و التشريعي لقطاع الإعلبـ

    و قد شيدت الجزائر منذ الإستقلبؿ ظيور العديد مف التنظيمات المينية الممثمة 
لمصحفييف، عمى اختلبؼ في توجياتيا و مدػ استقلبليتيا، و ذلؾ حسب الفترة التي ظيرت 

فييا، إذ نميز في ذلؾ بيف مرحمتيف أساسيتيف؛ تتمثل الأولى في فترة الأحادية الحزبية و 
الإعلبمية و التي تميزت بانفراد الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف بالتمثيل النقابي لمختمف 

. العماؿ و المينييف و مف بينيـ الصحفييف

، فبعد صدور 1989    أما مرحمة التعددية السياسية و الإعلبمية التي جاءت بعد سنة 
 الذؼ سمح بتأسيس التنظيمات النقابية، ظيرت العديد مف النقابات 141-90القانوف رقـ 

. منيا التي توقفت عف النشاط و منيا التي لازالت تنشط إلى اليوـ

    إف ىذا العدد المعتبر مف النقابات التي ظيرت عمى مستوػ الساحة الإعلبمية في 
الجزائر، يجعمنا نتساءؿ عف الدور الذؼ أدتو و النضاؿ الذؼ مارستو طيمة فترة وجودىا مف 
أجل الدفاع عف حقوؽ الصحفييف المادية و المعنوية، و مختمف المكتسبات التي حققتيا، و 
الدور الذؼ قامت مف أجل صياغة النصوص القانونية المنظمة لمقطاع، و ىل كانت شريؾ 

فعاؿ لمحكومة في صياغة القوانيف سالفة الذكر، خصوصا في ظل صدور ثلبثة  قوانيف 
، 1982: منظمة للئعلبـ في فترات مختمفة مف تاريخ الجزائر المستقمة و ذلؾ سنوات

 و المتضمف 1968 الصادر سنة 525-68: ، بالإضافة إلى الأمر رقـ2012، 1990
                                                           

1
 23:  ٠زؼٍك ثى١ف١بد ِّبهٍخ اٌؾك إٌمبثٟ، اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ هل1990ُ ١ٔٛ٠ٛ 02:  ِإهؿ ف14ٟ-90اٌمبْٔٛ هلُ  

-96، ٚ الأِو هلُ 1991 ك٠َّجو ٍٕخ 21 اٌّإهؿ فٟ 30-91اٌّؼلي ٚ اٌّزُّ ثبٌمبْٔٛ . 1990 ١ٔٛ٠ٛ 06: اٌٖبكهح ثزبه٠ـ

 .1996 عٛاْ 10 اٌّإهؿ فٟ 12
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 الصادر سنة 140-08القانوف الأساسي لمصحفييف المينييف، و المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
.  والمحدد لمنظاـ النوعي لعلبقات العمل المتعمقة بالصحفييف2008

    ىذا في وقت لا يزاؿ موضوع حقوؽ الصحفييف و تنظيـ المينة محل تجاذب بيف 
الصحفييف و الدولة ممثمة في وزارة الإتصاؿ، خصوصا في ظل غياب قانوف أساسي شامل 
لمصحفي، و بطاقة مينية تنيي الفوضى الحاصمة في القطاع، إضافة إلى التأكيد عمى الحق 

في الوصوؿ إلى المعمومة و حرية التعبير و مختمف الحقوؽ المادية التي تكفل لمصحفي 
.  حياة كريمة تعيد لو الإعتبار

 :     و لدراسة الموضوع قمت بتقسيـ ىذه الدراسة إلى

تساؤلات الفرعية، و إبراز أىمية الدراسة و اؿإشكالية الدراسة و : جانب منيجي و يتضمف
أىدافيا، و منيج الدراسة و أدوات جمع البيانات، ثـ تحديد مجتمع البحث و العينة المختارة، 

 .و إعطاء لمحة عف الدراسات السابقة المشابية لموضوع الدراسة

 :    و في الجانب الثاني و ىو الجانب النظرؼ فقد قمت بتقسيمو إلى ثلبثة فصوؿ

 التنظيمات النقابية، تعريفيا، أىدافيا، خصائصيا و الحق تطرقت في الفصل الأوؿ إلى
النقابي في التشريع الوطني و في الأخير عرضت لبعض النقابات الصحفية الوطنية و 

. الإقميمية و الدولية

أما في الفصل الثاني مف الجانب النظرؼ فخصصتو لمعمل النقابي الصحفي في الجزائر، 
في فترة الأحادية ثـ في فترة التعددية، و ذلؾ  بالكلبـ عمى مختمف النقابات التي ظيرت و 

. نشاطيا

تناولت فيو حقوؽ الصحفييف في الجزائر مف خلبؿ الدساتير الجزائرية أما الفصل الثالث فقد 
الأربعة و كذلؾ مف خلبؿ القوانيف التي صدرت في عيدؼ الأحادية و التعددية، و تطرقت 

 و دستور الإتحاد العاـ لمصحفييف العرب 1971لحقوؽ الصحفييف مف خلبؿ ميثاؽ ميونيخ 
. 2000و ميثاؽ أخلبقيات و قواعد المينة لمصحفييف الجزائرييف لسنة 

  .أما الجانب التطبيقي فقد تناولت فيو تحميل نتائج الاستمارة الخاصة بالصحفييف كما و كيفا

      .و في الأخير نتائج الدراسة و خاتمة
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الإشكالية - 1

    تميزت مرحمة الأحادية الحزبية بسيطرة الحزب و الحكومة عمى قطاع الإعلبـ قبل سنة 
جعل الصحفييف مجرد ، حيث كانت المؤسسات الإعلبمية عمومية الممكية، و ىذا ما 1989

مناضميف يتبعوف و يدافعوف عف السياسة الإعلبمية لمدولة، حتى أنيـ قد أدمجوا في اتحاد 
، حيث توكل إلييـ ميمة إعلبـ الجميور 1985واحد مع الكتاب و المترجميف سنة 

بالسياسات المختمفة لمدولة في مختمف القطاعات، و الدفاع عنيا و إبراز  محاسنيا، و ليس 
. كفئة تضطمع بدور ميـ في بناء مجتمع واع  يسيـ  في بناء الدولة

، و فتح المجاؿ الإعلبمي و النقابي 1989    و قد عرفت  الجزائر منذ صدور دستور 
أماـ التعددية، ظيور العديد مف النقابات الصحفية، منيا التي لـ تعمر طويلب مثل جمعية 

الصحفييف الجزائرييف و رابطة الصحفييف الجزائرييف والنقابة الوطنية لمصحفييف الجزائرييف، 
و منيا التي استمرت في النشاط  مثل نقابة الصحفييف الجزائرييف، ىذا مع ظيور الفيدرالية 

 و التي تنضوؼ تحت لواء الإتحاد العاـ لمعماؿ 2009الوطنية لمصحفييف الجزائرييف عاـ 
. الجزائرييف

    ىذه الوضعية التي تعمل في إطارىا النقابات الصحفية و التشتت الذؼ يميز العمل 
النقابي الصحفي، و ضعف تمثيميا في وسط الصحفييف أثر بشكل بارز عمى المطالبة 

بالحقوؽ المختمفة المادية و المعنوية، و ذلؾ رغـ تحقيق بعض المكتسبات مف خلبؿ صدور 
.  العديد مف القوانيف و المراسيـ، لكف تبقى بعيدة عف طموحات الصحفييف

    و أماـ المشاكل العديدة التي يعانييا الصحفيوف الجزائريوف، المادية منيا و المينية، 
حاولت مف خلبؿ ىذه الدراسة إبراز دور و فاعمية النقابات الصحفية الموجودة في الساحة 
الإعلبمية في الدفاع عف ىذه الحقوؽ و مدػ تحقيقيا لمكتسبات مف خلبؿ آراء الصحفييف 
أنفسيـ، خصوصا في ظل نجاح موظفي و عماؿ العديد مف القطاعات في الجزائر تحقيق 

الكثير مف الحقوؽ و الإمتيازات، عمى غرار قطاع التربية و الصحة و الجماعات  
... المحمية

   و التي في غالبيتيا تتمحور حوؿ الحقوؽ المادية و بالأخص رفع الأجور، و الترقية و 
. تقودىا منظمات نقابية قوية نوعا ما
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:     كل ىذه الجوانب و غيرىا تجعمنا نطرح الإشكالية الرئيسية التالية

 ما مدى فاعمية النقابات المينية الصحفية في الدفاع عن حقوق الصحفيين في الجزائر؟

: و يندرج تحت ىذا التساؤؿ الرئيسي تساؤلات فرعية

 ما ىو العمل النقابي ؟ و ماىي أىدافو و التشريع المنظـ لو في الجزائر؟- 

؟ الممثمة لمصحفييف في مرحمتي الأحادية و التعددية الحزبية   ما ىي النقابات المينية- 

 كيف نظـ المشرع الجزائرؼ حقوؽ الصحفي في مختمف النصوص القانونية ؟ - 

ما ىي الإنجازات و المكتسبات التي حققتيا النقابات في مختمف الجوانب المينية و - 
 ؟...المادية و الإجتماعية 

ىل واجيت العمل النقابي الصحفي في الجزائر عراقيل و صعوبات أثرت عمى نضالو مف - 
أجل حصوؿ الصحفي عمى حقوقو المادية و المعنوية؟ 

أىداف الدراسة - 2

: تيدؼ الدراسة إلى معرفة

.  العمل النقابي في الجزائر، و التشريع المنظـ لو▪

 التعريف بمختمف النقابات الصحفية في مرحمة الأحادية و كذلؾ في مرحمة التعددية، و ▪

. مختمف الجيود و النشاطات التي قامت بيا

 الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفي الجزائرؼ كما ىو منصوص عمييا في الدستور،        ▪
. التشريع و مواثيق أخلبقيات المينة الدولية و الوطنية

 فاعمية النقابات المينية الصحفية و دورىا في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ ▪

الإنجازات و المكتسبات التي حققتيا في مختمف المجالات المينية و المادية و الإجتماعية 
. حسب رأؼ الصحفييف و مدػ رضاىـ عف ذلؾ.. 
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  مختمف مطالب الصحفييف فيما يخص النشاط النقابي الصحفي و الحقوؽ المادية و ▪
.   المعنوية المتعمقة بيـ

أىمية الدراسة  - 3 

    تكتسي الدراسة أىمية كبيرة لكونيا تتناوؿ جانبا ميما في الحياة المينية لمصحفي، فكل 
صحفي قبل توظيفو و إمضائو عقد العمل يتفاوض مع المستخدـ حوؿ الحقوؽ المينية التي 

. يعمل في إطارىا و المادية التي يتحصل عمييا

    فحقوؽ الصحفييف المادية تضمف لو العيش الكريـ، و المينية تحقق لو الرضا الذاتي عف 
مينتو و طموحاتو، و السبيل إلى الدفاع عف ىذه الحقوؽ و تثمينيا يكوف في إطار تنظيمات 
نقابية قوية، فمعرفة موضع النقص في حقوؽ الصحفييف و عوائق العمل الصحفي، يعطي 
.   نظرة واضحة لمنقابات الصحفية عف مكمف الخمل و ذلؾ مف وجية نظر الصحفييف أنفسيـ

  و مف جية أخرػ معرفة دور النقابات الصحفية في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف، و معرفة 
المشاكل المعرقمة لمنشاط النقابي لأف ذلؾ لو دور كبير مف أجل وضع حموؿ ليذه المشاكل، 

.  و الإنطلبؽ مف أرضية صمبة قصد تحقيق المطالب المختمفة التي يتبناىا الصحفيوف 

    كما أف قمة الدراسات التي تناولت الموضوع، و النقص الكبير في المراجع التي تتطرؽ 
لمتنظيمات النقابية الصحفية في الجزائر، بالإضافة إلى كوف ىذه النقابات لا تتوفر عمى 
و . مقرات و أرشيف لعمميا المنجز جعل تناوليا في وقت قريب لذلؾ يعتبر تأريخا لنشاطيا

مف جية أخرػ فإف تسميط الضوء حوؿ مدػ الجيود المبذولة مف طرؼ النقابات المختمفة و 
معرفة رأؼ الصحفييف حوؿ الموضوع و نظرتيـ المستقبمية لو يعطينا فكرة أكثر وضوحا عف 
النقائص التي تعانييا ىذه التنظيمات، و الأخطاء التي وقعت فييا مف أجل تفادييا مستقبلب، 
و خصوصا إذا كاف ىذا التقييـ صادر مف الصحفييف أنفسيـ بناء عمى الإستبياف المقدـ ليـ 

. و المقابلبت التي تمت مع النقابييف
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: أسباب اختيار الموضوع- 4

: تـ اختيار ىذا الموضوع لعدة أسباب نجمميا فيما يمي

 قمة الدراسات التي تناولت النقابات الصحفية في الجزائر و دورىا في الدفاع عف حقوؽ ▪
.  الصحفييف

 اندراج الموضوع ضمف التخصص و ىو التشريعات الإعلبمية، و خصوصا كوف حقوؽ ▪
الصحفييف تصدر ضمف نصوص قانونية و بالخصوص القانوف الأساسي لمصحفييف الذؼ 

. ينتظر صدوره، و ىو أحد مطالب النقابات الصحفية

 الجدلية الفمسفية و القانونية لمصطمحي الحق و الواجب، و أييما أولى بالتقديـ، و علبقة ▪
ذلؾ بمدػ الحريات الممنوحة لمصحفييف، و نظرة الدولة لمعمل الإعلبمي و دور الصحفي، 

كل ذلؾ يؤثر بشكل كبير عمى صياغة النصوص القانونية التي تمنح لمصحفييف حقوؽ 
.  أكبر، و تفتح ليـ المجاؿ مف خلبؿ الحرية النقابية لممطالبة بحقوؽ أخرػ 

: منيج البحث و أدواتو- 5

الطريق الذؼ يسمكو الباحث لموصوؿ إلى "     إذا أردنا تعريف المنيج، فيو يشير إلى 
ذلؾ الإجراء الذؼ يقوـ بو العقل لموصوؿ إلى المعرفة أو لمبرىنة " أو ىو " الحقيقة العممية
، و بيذا يكوف المنيج في البحث العممي بمثابة حجر الأساس الذؼ لا غنى 1"عمى الحقيقة

عنو؛ فيو جممة مف الخطوات الدقيقة و المنظمة التي يجب عمى الباحث إتباعيا لموصوؿ 
. إلى نتائج منطقية

    و تعرفو دائرة المعارؼ البريطانية بأنو مصطمح عاـ يشير إلى مختمف العمميات التي 
ينيض عمييا عمـ مف العموـ أو يستعيف بيا في دراسة الظاىرة الواقعة في مجاؿ اختصاصو 
و عميو فإف المنيج طريقة لمتفكير و البحث يعتمد عمييا في مجاؿ تحصيل المعرفة العممية 

. 2الصادقة و الثابتة و الشاممة حوؿ ظاىرة معينة

                                                           
1

 ١ٍِٛك ٍفبهٞ ٚ آفوْٚ، أٍب١ٍبد فٟ ِٕٙغ١خ ٚ رم١ٕبد اٌجؾش فٟ اٌؼٍَٛ الإعزّبػ١خ، لَٕط١ٕخ، ِْٕٛهاد عبِؼخ 

 .149، ٓ 2006ِٕزٛهٞ، 
، دٌوان المطبوعان الجامعٌة، 2، ط (الكتاب الثانً  ) سلاطنٌة بلماسم و حسان الجٌلانً، محاضرات فً المنهج و البحث العلمً  2

 .26، ص 2009
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    و بشكل عاـ، فإف المنيج العممي يمكف وصفو بأنو فف التنظيـ الصحيح لسمسمة الأفكار 
العديدة إما مف أجل الكشف عف الحقيقة، حيف نكوف بيا جاىميف أو مف أجل البرىنة عمييا 

. 1للآخريف حيف نكوف بيا عارفيف

  و سيعتمد الباحث في ىذه الدراسة عمى المنيج المسحي، بغرض جمع معمومات مف 
مصادرىا و ىـ الصحفيوف فيما يخص دور النقابات المينية الصحفية في الجزائر في الدفاع 

. عف حقوؽ الصحفييف و مدػ فاعمية ذلؾ

    و يعرؼ الدكتور محمد عبد الحميد منيج المسح بأنو الطريقة الأمثل لجمع المعمومات مف 
. مصادرىا الأولية و عرضيا في صورة يمكف الإستفادة منيا حاضرا أو مستقبلب

    و وفق ذلؾ فإف الباحث محمد زياف عمر اعتبر المسح دراسة عامة لظاىرة معينة في 
و ىو يقوـ عمى الوصف المجرد الكمي لمبيانات التي تحقق . مكاف معيف في الحاضر
أؼ أف منيج المسح يقوـ عمى توثيق الوقائع و الحقائق الجارية . الغرض النيائي لمبحث

لذا فإف العديد مف الباحثيف . الخاصة بالظاىرة المدروسة عف طريق الوصف التصويرؼ ليا
  2.يعتبروف الدراسة الوصفية دراسة مسحية في أساسيا

  و يقوـ ىذا المنيج عمى وصف ظاىرة مف الظواىر لموصوؿ إلى أسباب ىذه الظاىرة و 
. العوامل التي تتحكـ فييا، و استخلبص النتائج لتعميميا

    و نظرا لكوف المنيج المسحي يختمف حسب نوع الدراسة فقد تـ الإعتماد عمى منيج 
المسح بالعينة، لصعوبة إجراء مسح شامل لجميع الصحفييف العامميف في الجزائر، و نظرا 

.  لكوف جمع المعمومات و البيانات تـ ميدانيا ليذا فيو مسح ميداني

    ىذا بالإضافة إلى الإعتماد عمى مسح نظرؼ لمختمف النقابات الصحفية في الجزائر منذ 
الإستقلبؿ إلى غاية اليوـ و ذلؾ في الفصل الثاني مف الإطار النظرؼ لمدراسة، حيث 

اعتمدت عمى مختمف الكتابات التي تتناوؿ النقابات و الإتحادات الصحفية في الجزائر منذ 
، و ىذا كتمييد لمعرفة الوضع الحالي لمنقابات الصحفية، فالإطلبع عمى  الإستقلبؿ إلى اليوـ

                                                           
1
ػّبه ثٛؽُٛ ٚ محمد ِؾّٛك اٌن١ٔجبد، ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚ ٛوق ئػلاك اٌجؾٛس، ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ،   

 .103، ٓ 2011اٌغيائو، 
2
 .96 ، ٓ 2013، اٌٛهٍُ ٌٍْٕو ٚ اٌزٛى٠غ، 1الأٌٍ اٌؼ١ٍّخ ٌجؾٛس الإػلاَ ٚ الإرٖبي، ٛأؽّل ثٓ ِوٍٟ،   
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العمل النقابي الصحفي في الجزائر منذ الإستقلبؿ إلى اليوـ ميـ لمدراسة، لكونو يعطينا فكرة 
. عف نشأة النقابات و تنظيميا و دورىا في الدفاع عف الصحفييف في كل فترة

   و فيما يخص أدوات جمع المعمومات فقد اعتمدت عمى المقابمة و الإستبياف، فمف المعموـ 
أف دقة أؼ بحث عممي تتوقف إلى حد كبير عمى اختيار الأدوات المناسبة التي تتماشى و 

طبيعة الموضوع و إمكانيات الباحث، لمحصوؿ عمى البيانات و المعطيات التي تخدـ أىداؼ 
. الدراسة

    إف طبيعة الموضوع المدروس تتطمب منا الاستعانة بأكثر مف أداة منيجية، و ىذا 
المقابمة و : للئلماـ بالموضوع و ليذا الغرض اعتمدت عمى الأدوات المنيجية الآتية

. الإستبياف

 : المقابمة- أ

    تعتبر المقابمة الشخصية مف أكثر الوسائل لجمع البيانات الميدانية و أكثرىا فعالية ذلؾ 
أف طبيعة و نطاؽ البحث المراد القياـ بو قد يجعل المقابمة الأسموب المفضل في جمع 
المعمومات المطموبة مف حيث التكاليف، ومف حيث ضماف الدقة المطموبة وكذلؾ الكـ 

. المطموب مف المعمومات مقارنة بطرؽ جمع المعمومات الأخرػ 

    و المقابمة أداة بحث مباشرة تستخدـ في مساءلة الأشخاص المبحوثيف فرديا، قصد 
الحصوؿ عمى معمومات كيفية ذات علبقة باستكشاؼ العمل العميقة لدػ الأفراد أو ذات 

العلبقة بالتعرؼ مف خلبؿ الحالة الفردية لكل مقابمة عمى الأسباب المشتركة عمى مستوػ 
. 1"سموؾ المبحوثيف

    و تنطوؼ المقابمة عمى فوائد عديدة في البحوث الإجتماعية و مف ذلؾ معرفة الباحث 
مشكمة بحثو مباشرة مف مصادر مبحوثيو دوف واسطة، و يجمع معمومات تزيد مف فيمو 

. لطبيعة الموضوع الذؼ يعالجو

    و ىي ميمة بالنسبة ليذا البحث فيي تسييل عممية الإطلبع عمى نشاط نقابات 
الصحفييف مف خلبؿ إجراء مقابلبت مع أعضاء النقابات مف أجل استقاء معمومات قد لا 

                                                           
1
، ٓ 2003أؽّل ِوٍٍٟ، ِٕب٘ظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ ػٍَٛ الإػلاَ ٚ الإرٖبي، ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، اٌغيائو،   

214. 
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تكوف مدونة أو مجموعة حوؿ النشاطات النقابية و طبيعة العلبقة مع مؤسسات الدولة و 
. الإعلبمييف

    فموضوع نشاط النقابات الصحفية حديث نوعا ما في الجزائر، و لا توجد كتابات حولو 
أو تأريخ لنشاطاتيا، حتى أنو لا توجد مواقع عمى شبكة الإنترنيت خاصة بالنقابات الصحفية 

. في الجزائر عمى عكس مثيلبتيا في دوؿ الجوار و دوؿ العالـ ككل

    و ليذا كاف ضروريا المجوء إلى إجراء العديد مف المقابلبت مع إطارات النقابات المينية 
. الصحفية و الفاعميف في النشاط النقابي لاستقاء معمومات تثرؼ البحث

: حيث أجرينا عدة مقابلبت تمثمت في

. كماؿ عمارني، الأميف العاـ لنقابة الصحفييف الجزائرييف: مقابمة مع السيد- 

رياض بوخدشة، منسق المبادرة الوطنية مف أجل كرامة الصحفي : مقابمة مع السيد- 

. و عضو المجمس الوطني لمفيدرالية الوطنية لمصحفييف

 .عاشور شرفي، رئيس تحرير جريدة المجاىد: مقابمة مع السيد- 

. عائشة بمقاسمي، أمينة الفرع النقابي لصحفيي الإذاعة: مقابمة مع السيدة- 

. رفيق وحيد، أميف الفرع النقابي لعماؿ الخبر: مقابمة مع السيد- 

. عمر بوربابة، أميف الفرع النقابي لعماؿ ليبرتي: مقابمة مع السيد- 

عبد النور بوخمخـ، الأميف العاـ السابق لمفيدرالية الوطنية لمصحفييف : مقابمة مع السيد- 
. الجزائرييف

. أحسف جاب الله، أستاذ بالمدرسة العميا لمصحافة، الجزائر: مقابمة مع الأستاذ- 

إبراىيـ براىيمي، أستاذ بالمدرسة العميا لمصحافة و مدير سابق لممدرسة : مقابمة مع الأستاذ- 
.  العميا لمصحافة، الجزائر

: و الإعتماد عمى مقابمتيف مفيدتيف لمبحث أجراىما طمبة الميسانس مع السيديف



 
18 

. عبد النور بوخمخـ، أميف عاـ سابق لمفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف- 

. ممثل الفيدرالية الدولية لمصحفييفلزىارؼ لبتر، - 

:    الإستبيان- ب

    بما أف دراستنا تيدؼ إلى تحميل دور النقابات في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف، و 
معرفة فعاليتيا في ذلؾ، و ذلؾ حسب رأؼ الصحفييف و مدػ مشاركتيـ أو لا في النشاط 

النقابي فإف ذلؾ يتطمب استجواب أفراد العينة، و لصعوبة إجراء مقابلبت مع كل أفراد العينة 
. لضيق الوقت، و عدـ إمكاف الإلتقاء بجميع المبحوثيف فقد لجأت إلى الإستعانة بالإستبياف

    و الإستبياف ىو عبارة عف مجموعة مف الأسئمة التي يتـ تحضيرىا انطلبقا مف المنيجية 
المقترحة، و ىذا لمحصوؿ عمى إجابة تتضمف البيانات و المعمومات المطموبة والتعريف بكل 

عمى أنو مف أدوات البحث " جوانب الموضوع، و يعرؼ الدكتور بف مرسمي الإستبياف 
الأساسية الشائعة الاستعماؿ في عموـ الإعلبـ و الإتصاؿ، حيث يستخدـ في الحصوؿ عمى 
معمومات دقيقة لا يستطيع الباحث ملبحظتيا بنفسو في المجاؿ المبحوث لكونيا معمومات لا 

يممكا إلا صاحبيا المؤىل قبل البوح بيا و الإستبياف في تصميمو أقرب إلى الدليل المرشد 
المتضمف لسمسمة أسئمة، و التي تقدـ إلى المبحوث وفق تصور معيف، و محدد الموضوعات 
قصد الحصوؿ عمى معمومات خاصة بالبحث في شكل بيانات كمية تفيد الباحث في إجراء 
مقارنات رقمية لمحصوؿ عمى ما ىو بصدد البحث عنو و في شكل معمومات كيفية تعبر 

. 1عف مواقف و آراء المبحوثيف مف قضية معينة

مجموعة مف الأسئمة المرتبة حوؿ موضوع معيف، يتـ : "    كما يعرؼ الإستبياف بأنو
وضعيا في استمارة ترسل للؤشخاص المعنييف بالبريد أو تسميميا باليد تمييدا لمحصوؿ عمى 

و بواسطتيا يمكف التوصل عمى حقائق جديدة عف الموضوع أو . أجوبة الأسئمة الواردة فييا
. 2التأكد مف معمومات متعارؼ عمييا لكنيا غير مدعمة بحقائق

    و الإستمارة ىي مجموعة مؤشرات، يمكف عف طريقيا اكتشاؼ أبعاد موضوع الدراسة 
عف طريق الإستقصاء التجريبي؛ أؼ إجراء بحث ميدراني عمى جماعة محددة مف الناس، و 

                                                           
1
 .220، 221أؽّل ثٓ ِوٍٍٟ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
 .67ػّبه ثٛؽُٛ ٚ محمد ِؾّٛك اٌن١ٔجبد، اٌّوعغ اٌَبثك، ٓ   
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ىي وسيمة الإتصاؿ الرئيسية بيف الباحث و المبحوث، و تحتوؼ عمى مجموعة مف الأسئمة 
 .1تخص القضايا التي نريد معمومات عنيا مف المبحوث

    و قد تـ عرض استبياف الدراسة مف أجل التحكيـ عمى أساتذة الإعلبـ و الإتصاؿ 
فوزية / إبراىيـ بعزيز، أ د/ أعمر يوسفي، أ د/ أحمد فلبؽ، أ د/ أ د:  و ىـ3بجامعة الجزائر 

. عكاؾ

: مجتمع البحث و عينة الدراسة- 6

    في كثير مف الأحياف يكوف تناوؿ جميع الوحدات التجريبية في المجتمع الذؼ ىو موضع 
اىتماـ الباحث في غاية الصعوبة، و إنما يعمل الباحث عمى حصر بحثو عمى عينة مأخوذة 

مف مجتمع الدراسة، و ذلؾ لاعتبارات عممية تتعمق بالجيد و الوقت و الكمفة و الدقة، و 
. يستخدـ النتائج التي يحصل عمييا لتعميميا

     و المقصود بمجتمع البحث ىو جميع المفردات ذات العلبقة بالمشكمة المدروسة، و مف 
ىو مجتمع محدود أو غير محدود مف المفردات التي تنتمي إلى الظاىرة : ذلؾ يمكف القوؿ

. 2المبحوثة

    و مجتمع البحث في ىذه الدراسة يشمل كل الصحفييف العامميف في قطاع الإعلبـ في 
. الجزائر، و نظرا لصعوبة إجراء دراسة مسحية شاممة، فقد لجأت للئعتماد عمى العينة

      فالعينة تشتمل عمى بعض عناصر المجتمع أو مجموعة جزئية منو، بشرط أنيا تكوف 
اختيار جزء مف مجموعة مف المادة بحيث يمثل ىذا الجزء : " و تعرؼ العينة بأنيا. ممثمة

. 3"المجموعة كميا و ىي تعد طريقة إحصائية سميمة في منطقيا و ليس في أسموبيا

    و لكوف موضوع ىذه الدراسة ييـ كل الصحفييف في الساحة الإعلبمية الجزائرية، 
فمجتمع البحث يشمل كل الصحفييف في الجزائر، ىذا الأمر يجعل اشتماؿ الدراسة عمى كل 
أفراد العينة أمر صعب جدا، لعدـ كفاية الوقت و صعوبة إتماـ البحث مف الناحية العممية، 

.  و ليذا اعتمدت عمى أسموب العينة، و بالتحديد العينة القصدية

                                                           
1
 .77 ٍلا١ٕٛخ ثٍمبٍُ ٚ ؽَبْ اٌغ١لأٟ، اٌّوعغ اٌَبثك، ٓ  

2
 .141 أؽّل ثٓ ِوٍٟ، ِوعغ ٍبثك، ٓ  

3
 .188، ٓ 1983اٌجؾش اٌؼٍّٟ، ِٕب٘غٗ ٚ رم١ٕبرٗ، اٌَؼٛك٠خ ، كاه اٌْوٚق ٌٍْٕو ٚ اٌزٛى٠غ، : محمد ى٠بْ ػّو  
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ىي تمؾ العينة التي يختارىا الباحث اختيارا مقصودا مف بيف وحدات : العينة القصدية
المجتمع الأصمي و ذلؾ تبعا لما يراه مف سمات أو صفات أو خصائص تتوفر بيذه 

الوحدات أو المفردات و تخدـ أىداؼ البحث بحيث تكوف ىذه الوحدات قريبة الشبو مف 
.  1المجتمع و يترؾ لمباحث في الميداف حرية في اختيار وحداتيا

    و تعرؼ كذلؾ بأنيا تمؾ العينة الناتجة عف استخداـ الأسموب القصدؼ في اختيار 
. 2مفرداتيا بتدخل الباحث لمقياـ بذلؾ، دوف ترؾ المجاؿ لعاممي الصدفة أو الإنتظاـ

    و قد اشتممت العينة عمى مائتيف و ثمانية صحفييف يعمموف في مختمف المؤسسات 
الإعلبمية العمومية و الخاصة الناطقة بالمغة العربية و الفرنسية، حيث اخترت المؤسسات 

:  الإعلبمية الأكثر متابعة في الجزائر ىي

التمفزيوف الجزائرؼ، الإذاعة الوطنية، جريدة الشعب، : المؤسسات الإعلبمية العمومية -
 .جريدة المجاىد

جريدة الخبر، جريدة الشروؽ اليومي، جريدة الوطف، :  المؤسسات الإعلبمية الخاصة -
 .جريدة ليبرتي

: الدراسات السابقة- 7

    تعتبر الدراسات السابقة أو المشابية مفيدة لمبحث العممي إذ تسمح لمباحثيف مف التعرؼ 
عمى ما تـ انجازه مف دراسات عممية حوؿ مختمف الظواىر و المشكلبت التي ليا علبقة 
بموضوع الدراسة الذؼ ىو بصدد البحث فيو، إذ قد تمثل ىذه الدراسات انطلبقة لموضوع 

البحث سواء مف خلبؿ الإطلبع عمى الفروض أو التساؤلات أو المنيج المعتمد في الدراسة 
: أو النتائج التي يتـ التوصيل إلييا،وفيما يمي سنتعرؼ عمى بعض الدراسات

لماذا فشمت التنظيمات الصحفية : التساؤؿ الرئيسي الآتي طرحت الباحثة :3الدراسة الأولى
 ؟ و ما ىي الخصوصية التي تتميز 1997 إلى 1964التي عرفتيا الساحة الإعلبمية مف 

بيا نقابة الصحفييف الجزائرييف؟ و ما ىي نشاطاتيا ومكانتيا في أوساط الصحفييف ؟ 

                                                           
1
 .136، ٓ 1993 محمد ػجل اٌؾ١ّل، كهاٍخ اٌغّٙٛه فٟ ثؾٛس الإػلاَ، ػبٌُ اٌىزت، اٌمب٘وح،  

2
 .161 أؽّل ثٓ ِوٍٟ، ِوعغ ٍبثك، ٓ  

3
 .2000جامعة الجزائر، رسالة ماجستير،  التنظيـ الميني لمصحافييف الجزائرييف، ،جميمة بف زيدوف   
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    و قد اعتمدت الباحثة عمى المنيج التحميمي الوثائقي في القسـ النظرؼ لمبحث و المنيج 
الملبحظة و : أما أدوات جمع البيانات فاعتمدت عمى. المسحي الوصفي في القسـ الميداني

. المقابمة و الإستبياف

    و قد كانت عينة البحث قصدية و تتمثل و ىـ الصحفيوف المشاركوف في المؤتمر الأوؿ 
. 1998لمنقابة سنة 

:     و فيما يخص نتائج الدراسة فتمثمت فيما يمي

أف صحفيي القطاع الخاص ىـ الأكثر تمثيلب في المؤتمر، و كذلؾ صحفيي المؤسسات - 
. الإعلبمية المفرنسة أكثر تمثيلب مف صحفيي المؤسسات المعربة

و قد كاف مشكل السكف ىو أكثر انشغالات الصحفييف، يميو الأجر في الرتبة الثانية، و - 
. القانوف الأساسي لمصحفي و حرية التعبير في المرتبة الثالثة

و في تقييـ لمتنظيمات النقابية التي عرفتيا الساحة الإعلبمية منذ الإستقلبؿ فإف سبب - 
فشميا حسب الدراسة ىو تدخل السمطة بتعييف أعضاء يخدموف مصالح السمطة و يراقبوف 

الصحفييف، و مف جية أخرػ اختلبؼ الصحفييف في الآراء و الإنتماءات السياسية كاف سببا 
أيضا في فشل التنظيمات الصحفية، و يمي ذلؾ عدـ تمثيل النقابات لمصحفييف و ذلؾ 

بإقصاء بعض الفئات، و السبب الأخير ىو خدمة ىذه النقابات لممصالح الشخصية الضيقة 
.  لأعضائيا

ما ىي الوضعية الإجتماعية و : و قد كانت الإشكالية الرئيسية لمدراسة ىي: 1الدراسة الثانية
 إلى غاية 1990المينية التي يمارس فييا صحفيو الصحافة المكتوبة اليومية مينتيـ منذ 

؟ 2005

    و قد اعتمد الباحث عمى المنيج المسحي الوصفي و كذلؾ المنيج التاريخي في دراستو، 
و فيما يخص جمع البيانات و المعمومات فقد لجأ الباحث إلى الإستبياف و كذا الملبحظة و 

 استمارة عمى صحفيي 150أما العينة فاعتمد عمى العينة التمثيمية مف خلبؿ توزيع . المقابمة
. الصحافة المكتوبة اليومية الصادرة بالمغتيف العربية و الفرنسية

                                                           
1
  رسالة ماجستير،،2005 إلى 1990الوضعية الإجتماعية و المينية لمصحفييف الجزائرييف مف ، بشير الديف مرغاد  

2006. 
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    و خمص الباحث إلى بعض الإستنتاجات منيا أف حب المينة ىو الدافع الرئيسي 
لممارسة المينة بالنسبة لمصحفييف و ليس المقابل المادؼ، و فيما يخص الأجور فإف أجور 
صحفيي القطاع العاـ أفضل مف أجور صحفيي القطاع الخاص مع التنبيو إلى أف أجور 

صحفيي اليوميات الصادرة بالمغة الفرنسية في القطاع الخاص أعمى مف صحفيي اليوميات 
. الصادرة بالمغة العربية

    و فيما يخص المطالبة بالحقوؽ فقد أظيرت الدراسة أف تحسيف الأجور ىو المطمب 
. الأوؿ يميو الحق في السكف ثـ التأميف

    و أما النشاط النقابي فقد تـ التوصل إلى نفور الصحفييف مف العمل النقابي لأف النقابات 
حسبيـ لا تطالب بحقوقيـ، إضافة إلى عدـ سماح مسؤولي المؤسسات الإعلبمية بممارسة 

. العمل النقابي

    و قد كانت أىـ انشغالات الصحفييف حسب الدراسة ىو المطمب المتعمق بالقانوف 
الأساسي لمصحفي و قانوف إعلبـ جديد، و إنشاء نقابة قوية تتولى الدفاع عف حقوقيـ و 

. اعتماد ميثاؽ أخلبقيات المينة

ما ىو واقع تطبيق حقوؽ و واجبات : طرحت الباحثة الإشكالية التالية: 1الدراسة الثالثة
الصحفييف الجزائرييف المنصوص عمييا قانونيا؟ 

التاريخي التحميمي في الجانب النظرؼ، و :     و قد اعتمدت في دراستيا عمى المنيجيف
منيج المسح الوصفي في الجانب التطبيقي، إضافة إلى الإعتماد عمى الملبحظة و المقابمة 

. و الإستبياف كأدوات لجمع المعمومات

     أما العينة فاعتمدت عمى العينة العشوائية مف خلبؿ مجتمع بحث متمثل في عشر 
مؤسسات صحفية صادرة بالمغتيف العربية و الفرنسية، و تمثل القطاعيف العاـ و الخاص و 
ذلؾ مف أجل التعرؼ عمى واقع الوضعية المينية و الإجتماعية لمصحفي في المؤسسات 

. الصحفية

                                                           
 .2013 جامعة الجزائر، رسالة ماجستير،التنظيـ القانوني لممينة الصحفية في الجزائر،، بف دالي فمة  1
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:       و قد كانت أىـ النتائج المتوصل إلييا تتمثل فيما يمي

أف أغمب الصحفييف مستفيديف مف البطاقة المينية و ترتفع نسبة استفادتيـ مف البطاقة 
المينية كمما ارتفعت خبرتيـ المينية، كما أف أغمبيـ يروف أنيـ يجدوف أحيانا صعوبة في 

الوصوؿ إلى مصادر الخبر، أما فيما يخص التدخل في عمميـ فقد كانت النسبة متقاربة بيف 
مف يرػ ذلؾ و مف لا يرػ، و ترتفع نسبة تدخل رئيس التحرير أو مدير النشرية في عمل 

. الصحفي في الصحف العامة أكثر منيا في الصحف الخاصة

كما أبرزت الدراسة أف التزاـ الصحفييف  الجزائرييف بالسر الميني يكوف أحيانا و ليس دائما 
و يعود ذلؾ لطبيعة التشريعات الإعلبمية التي تفرض عمى الصحفي الكشف عف أسراره و 

.  مصادره
    و فيما يخص عقود العمل فقد أظيرت الدراسة أف أغمب الصحفييف مستفيديف مف عقد 

كما ساىـ دعـ الدولة لمصحف العامة في ارتفاع أجور صحفيييا بالمقارنة مع . عمل
الصحف الخاصة التي تتميز أجور الصحفييف فييا بالانخفاض باستثناء العناويف الكبيرة 

. ذات السحب المرتفع
    كما أظيرت الدراسة أف النسبة متقاربة بيف الصحفييف الذيف يتمقوف تعويضا كاملب عف 

المصاريف الإضافية مقابل مصاريف الياتف، النقل و تكاليف المياـ داخل الوطف و خارجو 
 .و مف لا يحصموف عمى التعويض

    و فيما يخص مطالب الصحفييف في الجانب المتعمق بالحقوؽ ففي الجانب الميني ركزوا 
بتسييل الوصوؿ إلى مصادر الخبر ميما كاف عمى توفير حماية قانونية أكبر، كما طالبوا 

نوع القطاع الذؼ ينتمي إليو الصحفي، إضافة إلى مطالبتيـ بتوفير بطاقة مينية لتسييل 
عمل الصحفي أماـ العقبات الإدارية، في حيف طالبت أقل نسبة مف العينة بحماية حقوؽ 

. المؤلف الصحفي عبر سف قوانيف واضحة و صريحة
    و في الجانب الإجتماعي طالبوا برفع الأجور و زيادة الراحة الأسبوعية، و توفير التكويف 

. المستمر
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: تحديد المصطمحات- 8

     تعتبر ىذه الخطوة مف أىـ الخطوات التي تجعل الباحث يزيل معظـ الغموض الذؼ
 يرافق مسار بحثو، و يتحكـ بصورة جيدة في موضوعو، و يتعرؼ بالتدقيق عمى المفاىيـ

 في بحثنا ىذا توجد عدة مفاىيـ يتوجب توضيحيا و .الأساسية التي يتمحور حوليا البحث
 :نوجزىا في مايمي

 :فاعمية- 

 بأنيا القدرة عمى تحقيق Vincent Plauchet    تعرؼ الفاعمية حسب فنسنت بموشت 
.  1النشاط المرتقب، و الوصوؿ إلى النتائج المرتقبة

    فمصطمح الفعالية يتعمق بدرجة بموغ النتائج، أؼ الفرؽ بيف النتائج المحققة و النتائج 
المتوقعة، و في الوقت نفسو ترتبط بدرجة تحقيق الأىداؼ، و عميو يمكف القوؿ أنو كمما 

أؼ  )أقرب مف النتائج المتوقعة  (أؼ ما تـ تحقيقو مف أىداؼ  )كانت النتائج المحققة 
 .2كمما كانت المؤسسة أكثر فعالية، و العكس بالعكس و العكس صحيح (الأىداؼ المسطرة 

ا الكفاءة أو ني أ:عرؼ قاموس عمـ الاجتماع الفعالية، و الكفاءة بمعنى واحد وأشار     كما
و ىي تعكس استخداـ أكثر الوسائل قدرة عمى تحقيق ٠ا فعل معيفبيالفعالية التي يوصف 

أىداؼ محددة، و لا تمثل خاصية فطرية في أؼ فعل مف الأفعاؿ بل تحدده عف طريق 
. 3اتيالعلبقة بيف الوسائل المتعددة و الأىداؼ وفق الترتيب أولويا

: النقابة- 

تجمع مشكل لمدفاع عف المصالح المينية أو الفئوية  :     يعرفيا معجـ لاروس بأنيا

. 4المشتركة

                                                           
1
 Vincent  plauchet, mesure et amélioration des performances industrielles, tome 2 UPMF, 

France, 2006, p6. 
2
 .2010-2009، 07ا١ٌْـ اٌلاٚٞ، رؾ١ًٍ الأٌٍ إٌظو٠خ ٌّفَٙٛ الأكاء، عبِؼخ اٌغيائو، ِغٍخ اٌجبؽش، اٌؼلك   

3
 .153، ٓ 1995اٌغبِؼ١خ الإٍىٕله٠خ، اٌّؼوفخ كاه الاعزّبع، ػٍُ لبًِٛ، محمد غ١ش  

4
  LePetit Larousse, éditions Larousse, Paris, 2010, p 983. 
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نقابة بأنيا جمع نقابات و ىي جمعية مف أشخاص ذوؼ مينة واحدة أو     و تعرؼ كذلؾ اؿ
. 1ميف متشابية، يختاروف لمدفاع عف مصالحيـ المينية

تحاد يضـ المتخصصيف في مينة معينة، و تشترط في ا    و النقابات المينية ىي 
عضويتيا عدة اعتبارات، كالحصوؿ عمى دراسة معينة أو مؤىل خاص أو لقب مف ألقاب 

.  2المينة، و ليا الحق في أف ترفض الإعترافات بمؤىلبت، لا تراىا كافية لعضويتيا

    كما تعرؼ النقابة المينية بأنيا تجمّع مؤلف مف أشخاص يمارسوف المينة نفسيا، أو 
مينا مترابطة أو متشابية، لدراسة الحقوؽ و المصالح المادية و المعنوية ، الجماعية أو 
الفردية، للؤشخاص المعنييف بالنظاـ الأساسي و الدفاع عنيا، و تتمتع النقابة بالشخصية 

.  3المدنية

 :الصحفي- 

الشخص الذؼ تكوف وظيفتو الأساسية و المنتظمة موجية  :     يعرفو قاموس لاروس بأنو

. 4لممارسة الصحافة في مؤسسة أو عدة مؤسسات لمصحافة المكتوبة أو السمعي البصرؼ 

شخص يتمثل عممو الأساسي و المنتظـ في ممارسة مينة '' : و يعرؼ الصحفي كذلؾ بأنو
الصحافة بإحدػ المؤسسات التي تتولى إصدار نشريات، يومية أو دوريات أو بعدد منيا أو 

 5''بوكالة صحفية حيث يستمد أىـ مداخمو مف ىذا النشاط 

: حقوق الصحفيين- 

    الحق اصطلبح قانوني يعني السمطة أو القدرة التي يقررىا القانوف لشخص ما و يكوف 
 .6لو بمقتضاىا ميزة القياـ بعمل معيف

                                                           
1
اٌّؼغُ اٌؼوثٟ الأٍبٍٟ ِٓ رأ١ٌف ٚ ئػلاك عّبػخ ِٓ وجبه اٌٍغ١٠ٛٓ اٌؼوة، إٌّظّخ اٌؼوث١خ ٚ اٌضمبف١خ ٚ اٌؼٍَٛ لاهًٚ   
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    أما حقوؽ الصحفييف فيقصد بيا ما يتمتع بو الصحفي مف صلبحيات و امتيازات تخولو 
مف جية لأداء مينتو في أحسف الظروؼ، و مف جية أخرػ تحميو مف كل الضغوطات التي 

 .1تحوؿ دوف أدائو لمينتو كما ينص عميو القانوف 
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ماىية التنظيمات النقابية : الفصل الثاني
 ماىية التنظيمات النقابية : المبحث الأول

 الحق النقابي في و التشريع الوطني: المبحث الثاني

نبذة عن النقابات الصحفية في العالم : المبحث الثالث
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ماىية التنظيمات النقابية : الفصل الثاني

    يعرؼ العمل النقابي تطورا كبيرا خصوصا في الدوؿ الديمقراطية، حيث أصبح حقا 
دستوريا في أغمب دوؿ العالـ، و ذلؾ بعد أف نصت عميو مختمف المواثيق و الإتفاقيات 
الدولية، و سوؼ أتناوؿ في ىذا الفصل لمحة عف التنظيمات النقابية، تعريفيا، ظيورىا، 

 و الحق النقابي في المواثيق الدولية و التشريع الوطني،خصائصيا و أىدافيا، ثـ أتناوؿ 
 .أختـ الفصل بنبذة عف النقابات الصحفية في العالـ
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 ماىية التنظيمات النقابية : المبحث الأول

    نتناوؿ في ىذا المبحث تعريف التنظيمات النقابية و الخصائص التي تتميز بيا، و كذلؾ 
الأىداؼ التي تعمل عمى تحقيقيا، و ذلؾ مف أجل التمييز بينيا و بيف التنظيمات الأخرػ، 

و إعطاء فكرة عف نوع التنظيـ و الإطار القانوني المنظـ لو و كيفية نشاطو لرفع المبس 
.        عنيا

 مفيوم التنظيمات النقابية: الفرع الأول

    تنبع فكرة التنظيمات النقابية مف طبيعة علبقات العمل، فيذه العلبقة محكومة بمجموعة 
مف المصالح لكل طرؼ، و يمكف أف تتعرض ىذه المصالح مف حيف لآخر لمتيديد أو 

. الضرر مف قبل الطرؼ الآخر

    علبوة عمى ذلؾ، ىناؾ مجموعة مف التشريعات التي تسنيا الدولة لتنظيـ جوانب تمؾ 
العلبقة، و التي يمكف أف تنتقص مف مصالح أحد الطرفيف، و يمكف أف تكوف الدولة ذاتيا 
صاحب العمل، سواء مف خلبؿ الوظيفة العمومية أو المؤسسات الإقتصادية و التجارية 

ىذا بالإضافة إلى أصحاب الميف الحرة الذيف تربطيـ مصالح مشتركة تستوجب . العمومية
. الدفاع عنيا و عف المينة و الإرتقاء بيا مف خلبؿ مختمف النصوص القانونية و غيرىا

    و مف ىنا، فإف العماؿ و الموظفيف و أصحاب الميف يجدوف أنفسيـ بحاجة لتشكيل 
تجمعات و منظمات لمدفاع عف حقوقيـ و مصالحيـ أماـ أصحاب العمل و أماـ الدولة، 

فدور ىؤلاء العماؿ و الموظفيف لا يكوف فاعلب و مؤثرا دوف أف تكوف ليـ تجمعات و 
. 1اتحادات تعبر و تدافع عف مصالحيـ

    و يعرؼ ىيثـ حامد المصاروة نقابة العماؿ بأنيا جمعية لأفراد يمارسوف مينة معينة و 
يؤدوف عمل تابع و مأجور، تيدؼ إلى تمثيل أعضائيا و حماية مصالحيـ و تحسيف 

. 2أحواليـ المختمفة

    و تعرؼ أيضا بأنيا تمؾ المنظمة التي ىي الأساس الذؼ يرتكز عميو صرح علبقات 
العمل الجماعية، و التي تتكوف بطريقة حرة مف جماعة مف العماؿ، لتمارس نشاطا مينيا 

                                                           
1
 .7، 2004ٓ ِؾّٛك ّب١٘ٓ، ؽٛي اٌؾك فٟ اٌزٕظ١ُ إٌمبثٟ، هاَ الله، ا١ٌٙئخ اٌفٍَط١ٕ١خ اٌَّزمٍخ ٌؾمٛق اٌّٛاٛٓ،  

2
 .303، كاه اٌؾبِل، ٓ 1 ١٘ضُ ؽبِل اٌّٖبهٚح، إٌّزمٝ فٟ ّوػ لبْٔٛ اٌؼًّ، ٛ 
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بقصد الدفاع عف مصالح أعضائيا، و تمثيميـ و ترقية أحواليـ، و التعبير عف إرادتيـ عمى 
. 1الصعيد الميني و الوطني بالمنازعة و المساىمة

    و مف ثـ فإف التنظيـ النقابي يتميز بأنو تكتل لمجموعة مف العماؿ في مينة واحدة أو 
عدة ميف متقاربة، بغرض الدفاع عف المصالح المشتركة في إطار النقابة و بطريقة تتصف 

. 2بالإستمرارية، بالنظر لديمومة الغرض الذؼ يسعى التنظيـ النقابي لتحقيقو

منظمة تتكوف بطريقة حرة مف جماعة مف '' :     و يعرؼ أحد الباحثيف النقابات بأنيا
العماؿ عمى وجو دائـ و منظـ لتمثيل مينتيـ و الدفاع عنيا و حماية مصالحيـ و تحسيف 

. ''أحواليـ 

مجموعة مف العامميف في مينة واحدة أو في ميف متشابية، '' :      و يعرفيا البعض بأنيا
تضميـ جمعية غايتيا حماية المينة، و تشجيعيا، و رفع مستواىا، و الدفاع عف مصالحيا، 

. 3''و العمل عمى تقدميا مف جميع الوجوه الإقتصادية و الصناعية و التجارية 

    و يعرفيا الدكتور محمد حسيف منصور بأنيا تنظيمات جماعية يقوـ العماؿ، في مينة أو 
مجاؿ معيف بتشكيميا بيدؼ الدفاع عف حقوقيـ و تمثيل مينتيـ و النيوض بأحواليـ و 

. 4حماية مصالحيـ

    و تعرؼ كذلؾ بأنيا اتحادات العماؿ، و الذيف يمثموف كتجمع مصالحيـ الإجتماعية و 
مبدؤىـ الأساسي ىو المشاركة في . الإقتصادية، في مقابل المستخدميف و النظاـ السياسي

القرارات، فالعماؿ يجب أف يكوف ليـ الحق في اتخاذ القرارات داخل مؤسستيـ في مجاؿ 
. 5سياسة المؤسسة عندما يتعمق الأمر بحقوقيـ

                                                           
1
 .4، 2004ٓ هِٚبْ ػجل الله ٕبثو، إٌمبثبد اٌؼّب١ٌخ ٚ ِّبهٍخ ؽك الإٙواة، اٌمب٘وح، كاه إٌٙٚخ اٌؼوث١خ،  
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    و في مجاؿ العمل الصحفي فتعنى ىذه التنظيمات أساسا بترتيب و توفير الإشراؼ عمى 
الضمانات اللبزمة لمتطمبات الممارسة المينية السميمة، سواء ما يخص الإعتبارات 

. 1الإقتصادية أو الإعتبارات المينية و الأخلبقية

    و قد تكوف ىناؾ نقابة الصحفييف في بعض الدوؿ تمثل المينة لدػ السمطات العامة و 
أماـ الغير، و تممؾ حق التحدث باسميا في كل ما يتعمق بترقية المينة و تطويرىا أو الدفاع 

عف مصالحيا، و في دوؿ أخرػ قد توجد جمعيات لمصحافة أو اتحادات تجمع الميف 
. 2الإعلبمية

    و تعنى ىذه التنظيمات أساسا بتنظيـ حقوؽ القائميف بالإتصاؿ و حمايتيـ، و تحديد 
. 3التزاماتيـ المينية و مسؤولياتيـ و واجباتيـ حياؿ المينة، و حياؿ المجتمع

    و تختمف ىذه التنظيمات النقابية مف دولة لأخرػ، ففي حيف تترؾ بعض الدوؿ حرية 
إنشاء النقابات لأصحاب المينة و ذلؾ بإرادتيـ دوف الحاجة إلى قانوف ينشأ بمقتضاه ىذا 

التنظيـ، نجد في المقابل بعض الدوؿ تضع قانونا ينظـ نقابة الصحفييف عمى غرار مصر و 
الأردف، و يكوف عمى الصحفي أف يسجل نفسو في جدوؿ النقابة وفق الشروط المنصوص 
عمييا قانونا لاكتساب صفة الصحفي، و التمكف مف ممارسة المينة، و في كل الحالات 

يبقى اليدؼ مف إنشاء النقابة واحدا، و إنما الإختلبؼ في أسموب عمميا و استقلبليتيا و ما 
.  يترتب عمى ذلؾ مف فاعميتيا في اتخاذ القرارات و تحقيق المكتسبات

خصائص و أىداف التنظيم النقابي : الفرع الثاني

:     تتميز النقابات بعدة خصائص في غاية الأىمية و ىي

  أف المنظمة النقابية جماعة إرادية تتشكل بطريقة حرة، و مستقمة عف أؼ وصاية أو
 .تبعية تجاه الجماعات الأخرػ أو سمطاف الدولة

 فيي جمعية تتألف مف . أف المنظمة النقابية تتألف مف جماعة مف العماؿ أو المينييف
عدة أشخاص يوحدوف جيودىـ بصورة دائمة، في سبيل غاية لا يقصدوف بيا تحقيق الربح، 
و ىي ليست جمعية عادية تخضع لأحكاـ قانوف الجمعيات، بل ىي جمعية مف نوع خاص، 
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تيدؼ إلى الدفاع عف المصالح المينية لأعضائيا، و تخضع لأحكاـ قانونية خاصة بيا، و 
 .لذلؾ يطمق عمى النقابات أحيانا اسـ الجمعيات المينية

  أف المنظمة النقابية تقوـ بعدة وظائف لا تقف عند حد الدفاع عف مصالح أعضائيا و
حماية حقوقيـ، بل تتعداه إلى تمثيل ىؤلاء أماـ الجماعات الأخرػ و سمطاف الدولة مما 

 .يضفي عمى النقابة أىمية كبيرة في الوقت الراىف
  بعض الأساليب - في سبيل القياـ بالمياـ المنوطة بيا - أف المنظمة النقابية تستخدـ

ذات الطابع التنازعي مثل الإضراب، و أخرػ قد تتسـ بطابع تعاوني يؤدؼ إلى مشاركتيا 
 .في رسـ السياسة الوطنية عمى الصعيد الميني و الإجتماعي و الإقتصادؼ

  أف المنظمة النقابية تتمتع بالشخصية المعنوية حتى تتمكف مف القياـ بالدور المنوط بيا
 .1في تمثيل العماؿ و الدفاع عف مصالحيـ

    إف تمتع النقابة بالشخصية المعنوية يعني استقلبليتيا عف أشخاص الأعضاء الذيف 
تتألف منيـ، و الإعتراؼ بيذه الشخصية المعنوية ىو الوسيمة القانونية لتسيير عمل النقابة 

.  الجماعي، و تمكينيا مف ممارسة نشاطيا و تحقيق أىدافيا

:     و يترتب عمى الإعتراؼ لمنقابة بالشخصية القانونية عدة آثار قانونية أىميا

فميا أف تباشر باسميا الدعاوػ التي تقتضييا المحافظة عمى حقوقيا و : أىمية التقاضي- 1
فإذا تعرض أحد إلييا أو إلى سمعة المينة بالإساءة فيحق . مصالحيا بوصفيا شخصا معنويا

ليا أف تلبحقو أماـ المحاكـ أو أف تطالبو بالتعويض عما يكوف قد لحق بيا أو بالمينة مف 
. ضرر

يحق لمنقابة مف أجل تحقيق أغراضيا أف تجرؼ العقود اللبزمة كالشراء و : أىمية التعاقد- 2
إلا أنو لا يجوز ليا أف تجرؼ عقودا تجارية بقصد . الإستئجار و التعاقد مع المستخدميف

. الربح، لأف ىذه العقود تخرج عف نطاؽ أىدافيا التي تدور حوؿ حماية مصالح أفراد المينة

فيحق لمنقابة كشخص معنوؼ أف تمتمؾ مف الأمواؿ المنقولة و غير : أىمية التممؾ- 3
المنقولة كالعقارات، ما تحتاج غميو لتحقيق غاياتيا و أىدافيا المرسومة في القانوف، فميا أف 

. تقبض الإشتراكات مف الأعضاء و أف تقبل اليبات و تعقد القروض
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:     و فيما يخص أىداؼ النقابات المينية فإنيا تعمل عمى تحقيق ما يمي

 رعاية مصالح العامميف في المينة و الدفاع عف حقوقيـ. 
 1العمل عمى رفع المستوػ الإقتصادؼ و الميني و الثقافي لمعماؿ. 
 الدفاع عف مصالح اصحاب المينة المادية و المعنوية. 

 المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي 14-90:  مف القانوف رقـ2    و قد نصت المادة 
عمى حق العماؿ و كذلؾ المستخدميف في تكويف تنظيمات نقابية، مف أجل الدفاع عف 

. مصالحيـ المادية و المعنوية

  الدفاع عف المينة كذلؾ، و خصوصا إذا تعمق الأمر بمينة الصحافة، فيي لا تزاؿ
تتطور يوما بعد يوـ مف خلبؿ سف القوانيف المنظمة ليا، و توفير الظروؼ الملبئمة لممارسة 

 ...ىذه المينة كحرية التعبير و حق الوصوؿ إلى المعمومة
    و قد منع المشرع الجزائرؼ عمى النقابات المينية العمل عمى تحقيق أىداؼ سياسية أو 

.  2تمقي إعانات أو ىبات أو وصايا مف جمعيات ذات طابع سياسي

 عمى ذكر ىدؼ التنظيـ النقابي في القانوف 21    و اشترط كذلؾ المشرع في المادة 
. الأساسي لمتنظيـ النقابي و ذلؾ تحت طائمة البطلبف
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34 

 الحق النقابي في التشريع الوطني: المبحث الثاني

 تعديل لنظاـ الحريات 1996 و مف بعده دستور 1989    لقد ترتب عمى صدور دستور 
الأساسية و منيا تمؾ المتعمقة بالعماؿ، كما أف النظاـ الإقتصادؼ الجديد أصبح يقتضي 

وضع آليات جديدة لمتفاوض الجماعي مف منظور جديد يعترؼ بالحق النقابي و الحق في 
. المشاركة و الحق في الإضراب

 : في الدستور -1
    لقد كرس الدستور الحق النقابي حينما جعمو مطمقا بأف نص عمى أف الحق النقابي 

. 1معترؼ بو لجميع المواطنيف

    مع الإشارة إلى أف الحق النقابي في عيد الأحادية كاف محصورا في الإتحاد العاـ 
لمعماؿ الجزائرييف، حيث يعتبر الإطار النقابي الوحيد المعترؼ بو مف طرؼ النظاـ الحاكـ، 

. و ىو امتداد لمكفاح الذؼ بدأه العماؿ أثناء ثورة التحرير

الحق النقابي، و حق :"  عمى مايمي1963 مف دستور 20    حيث نصت المادة 
الإضراب، و مشاركة العماؿ في تدبير المؤسسات معترؼ بيا جميعا، و تمارس ىذه 

". الحقوؽ في نطاؽ القانوف 

    فرغـ أف نص المادة عاما إلا أنو في الواقع محصور في المركزية النقابية، لعدـ إمكانية 
 عند تناولو لمتنظيمات الجماىيرية، 1976تأسيس تنظيمات نقابية، و قد أكد ذلؾ ميثاؽ 

. حيث نص عمى أف الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ىو الإطار النقابي الوحيد المعترؼ بو

حق الإنخراط في النقابة معترؼ :"  عمى مايمي1976 مف دستور 60    كما تنص المادة 
". بو لجميع العماؿ، و يمارس في إطار القانوف 

في القطاع الخاص، حق :"  نصت عمى1976 مف دستور 2 فقرة 61كما أف المادة 
". الإضراب معترؼ بو، و يمارس في إطار القانوف ممارستو

    حيث نلبحع حصره لآلية الإضراب في القطاع الخاص، مع اشتراطو أف يمارس في 
إطار القانوف، أما علبقات العمل في القطاع الإشتراكي فجعميا خاضعة لمقوانيف و 

                                                           
1
 .38محمد اٌٖغ١و ثؼٍٟ، ّوػ لبْٔٛ اٌؼًّ اٌغيائوٞ، ػٕبثخ، كاه اٌؼٍَٛ ٌٍْٕو ٚ اٌزٛى٠غ، ٓ   
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 61التنظيمات المتعمقة بالأساليب الإشتراكية لمتسيير كما ورد في الفقرة الأولى مف المادة 
.   السالفة الذكر

 كاف لزاما عمى 1989 فيفرؼ 23    و مع دخوؿ الجزائر عيد التعددية و صدور دستور 
 عمى 1989 مف دستور 53المشرع أف يسمح بإنشاء تنظيمات نقابية، فنصت المادة 

 عمى أف الحق 54كما نصت المادة . ''الحق النقابي معترؼ بو لجميع المواطنيف '' : مايمي
. في الإضراب معترؼ بو، و يمارس في إطار القانوف 

 57 و 56، غير أنيما أصبحتا 1996    و قد أبقى المشرع المادتيف كما ىما في دستور 
. عمى التوالي و لـ يعدؿ فييما

: في التشريع- 2

    مر العمل النقابي في التشريع الجزائرؼ بعدة مراحل تعكس الإختلبفات الإيديولوجية 
المتبعة منذ الإستقلبؿ، و التي انعكست عمى الإقتصاد الوطني و أثرت تشريعات العمل في 

. الجزائر و العمل النقابي

 التي 1963 مارس 28 و 22 و 18 و ذلؾ بعد إصدار مراسيـ :مرحمة التسيير الذاتي* 
أقرت التسيير الذاتي في الأملبؾ الشاغرة، التي تميزت بتأسيس النواة الأولى لممؤسسة 

الإقتصادية الجزائرية في ظل تأكيد توجو الجزائر نحو الإشتراكية، عقب اليجرة الجماعية 
. للؤوروبييف و تجميدىـ للآلة الإنتاجية بيدؼ شل الدولة الجزائرية الحديثة

    و قد قاـ ىذا الأسموب مف التسيير عمى الجمعية العامة لمعماؿ، و مجمس العماؿ، و 
. لجنة التسيير، و الإدارة، و ىي كميا مشكمة مف العماؿ و ممثمييـ

الميـ أف إقرار التسيير الذاتي بصفة رسمية في البلبد كأسموب لمتنظيـ مف طرؼ السمطة 
: كاف حلب لمشكمتيف رئيسيتيف ىما

الفراغ الذؼ كانت تعاني منو القيادة النقابية، حيث أنو لـ يكف لدييا برنامج عمل لتقوـ  -
 بارتياح، إذ أف التسيير الذاتي فتح أماميا 1963و لذلؾ استقبمت قرارات مارس. بتنفيذه

. المجاؿ لمتأثير عمى القاعدة العمالية و تقوية الروابط معيا
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أف الحكومة كانت تسعى إلى كسب شعبية العماؿ و الإعتماد عمييا في الحفاظ عمى  -
و قد كاف . مركزىا أماـ الجيش الذؼ كاف في ذلؾ الوقت القوة الوحيدة المنظمة في البلبد

إقرار التسيير الذاتي يصب في ىذا المسعى، حيث كانت الحكومة تطمح إلى تنظيـ العماؿ 
 .1ضمف تكويف مجالس التسيير

 الذؼ انبثق عف ميثاؽ التنظيـ الإشتراكي :مرحمة التسيير الإشتراكي لممؤسسات 
 فالتسيير 16/11/1971 المؤرخ في 71/74لممؤسسات و كذا مف خلبؿ بنود الأمر رقـ 

الإشتراكي لممؤسسات في الجزائر ظير كحاجة لمقاعدة العمالية، رغبتيا القيادة، و ىذه 
إحدػ المفارقات التي تميزت بتوسيع مشاركة ممثمي العماؿ في الييئات المسيرة لممؤسسة 

و تتـ المشاركة العمالية وفق ىذا الأسموب عف طريق ىيئة عمالية منتخبة يطمق . الإشتراكية
و قد تـ تكييفو عمى أنو تمثيل نقابي داخل المؤسسة، يتوزع أعضاؤه " مجمس العماؿ" عمييا

عمى لجاف مختصة، حيث تكمف كل مف ىذه المجاف التي يتراوح عددىا بيف واحد و خمسة، 
بحسب أىمية احتياجات المؤسسة أو الوحدة، بالشؤوف الإقتصادية و المالية و الشؤوف 

. الإجتماعية و الثقافية و المستخدميف و التكويف و التأديب و حفع الصحة و الأمف
 و ما 1990لقد أنشأت تشريعات العمل المعتمدة في سنة : مرحمة التعددية النقابية 

بعدىا واقعا قانونيا جديدا يشكل قطيعة مع الأسس و التوجييات التي تضمنيا التشريعات 
، و يعتبر الميتموف بالقوانيف الإجتماعية و علبقات 1989 فبراير 23التي سبقت دستور 

 30-91 و المعدؿ و المتمـ بالقانوف 14-90العمل الفردية و الجماعية، القانوف رقـ 
 1996 جواف 10 المؤرخ في 12-96، و الأمر رقـ 1991 ديسمبر سنة 21المؤرخ في 

أىـ قانوف يقر و يكرس ممارسة الحق النقابي طبقا لمبادغ منظمة العمل الدولية و إعلبف 
 الخاصة بالحرية النقابية و حماية الحق 1948 لعاـ 87فيلبدلفيا و ما ورد في الإتفاقية رقـ 

. النقابي
    و قد نصت المادة الثانية مف ىذا القانوف عمى أنو يحق لمعماؿ الأجراء مف جية، و 
المستخدميف مف جية أخرػ، الذيف ينتموف إلى المينة الواحدة، أو الفرع الواحد، أو قطاع 

كما . النشاط الواحد، أف يكونوا منظمات نقابية، لمدفاع عف مصالحيـ  المادية و المعنوية
. تؤكد المادة الثالثة عمى حرية الإنتساب إلى المنظمات النقابية بالتنصيص

                                                           
1
، عبِؼخ محمد 2007، ٔٛفّجو 2ثٌٛىؼ١جبد ئكه٠ٌ، اٌؾووخ إٌمبث١خ اٌغيائو٠خ ث١ٓ ػٖو٠ٓ، ِغٍخ اٌؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ، ع   

 .154ف١ٚو، ثَىوح،  ٓ 
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    و قد نظـ ىذا القانوف تأسيس المنظمات النقابية و تنظيميا و سيرىا، و نص عمى 
حقوؽ و واجبات المنخرطيف فييا، إضافة إلى تحديده لإيرادات و ممتمكات التنظيـ النقابي، 

 .و كذلؾ نص عمى كيفية توقيف التنظيـ النقابي و حمو

 المتضمف 1968 سبتمبر 9:  المؤرخ في525-68: رقـ   كما تجدر الإشارة أف الأمر 
يمارس '' :  قد نص في مادتو الثامنة عمى مايميالقانوف الأساسي لمصحافييف المينييف

، حيث ''الصحفيوف الحق النقابي ضمف الشروط الواردة في النصوص الجارؼ بيا العمل 
. انحصر النشاط النقابي في ىذه الفترة ضمف الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف دوف غيره

''  المتعمق بالإعلبـ عمى أف 07-90 مف القانوف 33    و مف جية أخرػ نصت المادة 
تكوف حقوؽ الصحافييف المحترفيف في الأجيزة الإعلبمية العمومية مستقمة عف الآراء و 

، حيث أراد المشرع أف يقدـ ضمانات لمصحفييف بعدـ ''الإنتماءات النقابية أو السياسية 
. إمكانية حرمانيـ مف أؼ حق مف الحقوؽ بسبب انتماءاتيـ النقابية و السياسية و آرائيـ
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نبذة عن النقابات الصحفية في العالم : المبحث الثالث

   نظرا لكوف الدراسة تتناوؿ النقابات الصحفية في الجزائر فقد ارتأيت أف أذكر نبذة عف 
النقابات الصحفية في العالـ، معرجا عمى الإتحادات و المنظمات الدولية و الإقميمية لمعرفة 
مدػ تكاتف التنظيمات النقابية الوطنية في مختمف الدوؿ مف أجل النيوض بالمينة و الدفاع 

. عف مصالحيـ دوليا و إقميميا

    كما لا يفوتني أف أعطي أمثمة عف النقابات في الوطف العربي، فبالرغـ مف المحاولات 
الجادة التي بذلت مف جانب الصحفييف العرب لإنشاء نقابات أو اتحادات مينية تضميـ في 
العقد الأوؿ مف القرف العشريف، فإف ىذه المحاولات ظمت متعثرة،و لـ تصدر أية تشريعات 

منظمة لمينة الصحافة في أؼ قطر عربي إلا في العقديف الرابع و الخامس ـ القرف 
و بذلؾ تأخرت الحركة النقابية الصحفية عف غيرىا مف الميف الأخرػ، و ذلؾ . العشريف

ثـ أخذ مبدأ الإعتراؼ . بسبب عدـ حماس السمطات أو عدـ اعترافيا أصلب بالتنظيـ النقابي
لمصحفييف بحقيـ في تشكيل تنظيمات المينية يأخذ طريقو في غالبية الأقطار العربية، حتى 

مصر، و السوداف، و تونس، و : تمت التنظيمات المينية في ستة عشرة دولة عربية ىي
الأردف، و لبناف، و سوريا، و المغرب، و الجزائر، و الكويت، و اليمف الشمالية، واليمف 

و تتخذ .، و فمسطيف، و ليبيا، والعراؽ، و الصوماؿ، و موريطانيا(قبل الوحدة  )الجنوبية 
 .1ىذه التنظيمات المينية تسميات مختمفة مثل نقابة، اتحاد، جمعية
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النقابات الوطنية  : الفرع الأول

    تضطمع النقابات الصحفية في كل دولة بدور ميـ في الدفاع عف المينة و المنتسبيف 
إلييا، خصوصا إذا تعمق الأمر بمينة الصحافة التي تشيد الكثير مف التضييق و المصاعب 

التي تواجييا يوميا، فيذه النقابات ىي الأقرب لمصحفييف مف غيرىا مف الييئات و 
المنظمات سواء الحكومية أو غير الحكومة، عمى اعتبار أف الناشطيف فييا ىـ أنفسيـ 

. المعنيوف بالحقوؽ المطالب بيا

    و تتيح العديد مف الدوؿ مثل بريطانيا و الولايات المتحدة الأمريكية و فرنسا و الجزائر 
إمكانية تعدد التنظيمات المينية، فيما نجد أف بعض الدوؿ تعتمد عمى إغلبؽ مينة الصحافة 
عمى أعضاء النقابة، مثمما حدث في بريطانيا حيث طالب الإتحاد القومي لمصحفييف بإغلبؽ 

، و ىو ما نجده كذلؾ في مصر و Closed shopب المينة عمى أعضائو و ىو ما يعرؼ 
. الأردف

    و قد بدأ تأسيس النقابات و الإتحادات الصحفية في نياية القرف التاسع عشر، فقد 
 و ىي في الأصل تجمع تعاوني بسيط و 1883تأسست جمعية الصحافة السويسرية سنة 

 الفيدرالية السويسرية لمصحفييف، أما فيدرالية الصحفييف السويدييف 1976التي أصبحت عاـ 
، و كرست لمدفاع عف المصالح الإقتصادية لأعضائيا في حيف 1901فقد تأسست سنة 

أبقت عمى نشاطاتيا في إطار أخوية،  ( 1874 )منظمة أخرػ أقدـ و ىي جمعية الصحافة 
 و كرست لمدفاع عف 1900و في الدنمارؾ تأسست جمعية صحفيي كوبنياغف في عاـ 

كاف ىدفيا الأساسي ضماف " جمعية الصحفييف " المصالح المينية، في حيف شكميا السابق 
أما في المممكة المتحدة الإتحاد الوطني لمصحفييف الذؼ تأسس . معاشات التقاعد لأعضائيا

أما الجمعية الوطنية لمصحافة الألمانية فرأت .  تبنى بسرعة طرؽ عمل النقابة1907في 
أما في إيطاليا فقد أسست .  و التي لجأت كذلؾ لطرؽ العمل النقابي1910النور في 

 و التي نجحت منذ بدايتيا بمنح المينة 1910الفيدرالية الوطنية لمصحافة الإيطالية سنة 
تكفمت بالدفاع عف 1917أما منظمة صحافة البندقية فمنذ تأسيسيا في . عقد جماعي

                                                           


ؽ١ش ثلأ الإرؾبك اٌمِٟٛ ٌٍٖؾف١١ٓ فٟ ثو٠طب١ٔب فٟ اٌّطبٌجخ ثاغلاق ِٕٙخ اٌٖؾبفخ ػٍٝ أػٚبئٗ، ٚ ٟ٘ اٌفىوح اٌزٟ 

، ٚ ِؼٕٝ ٘نٖ اٌفىوح أٔٗ ٌىٟ ٠ىزَت اٌْقٔ ٕفخ اٌٖؾفٟ فأٗ ٠غت ػ١ٍٗ 1920 ِٕن ػبَ closed shop: ػوفذ ثـ

الإّٔٚبَ ٌٙنا الإرؾبك، ٚ لل ٌم١ذ ٘نٖ اٌفىوح ِؼبهٙخ ٚاٍؼخ ِٓ اٌىض١و ِٓ ا١ٌٙئبد اٌل٠ّموا١ٛخ اٌّٙزّخ ثبٌؾو٠بد ٚ ؽمٛق 

 .الإَٔبْ
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المصالح المادية لأعضائيا، و التفاوض حوؿ الإتفاقيات الجماعية فيما اختفت العديد مف 
. 1المنظمات التي لا تتمتع بالطبع النقابي

نقابة الصحفيين المصريين : أولا

 بعد كفاح استمر لعشرات 31/03/1941:     أنشئت نقابة الصحفييف المصرية بتاريخ
بإنشاء  (1941) لسنة 10السنيف، و محاولات عدة تكممت بالنجاح بصدور القانوف رقـ 

. النقابة و تشكيل مجمسيا المؤقت

   ثـ انعقدت أوؿ جمعية عمومية لمصحفييف في الساعة الثالثة بعد ظير يوـ الجمعة 
 بمحكمة مصر بباب الخمق، و ىي الجمعية التي انتخبت 1941الخامس مف ديسمبر سنة 

ستة يمثموف أصحاب  )مجمس النقابة المنتخب الأوؿ، و الذؼ تكوف مف اثني عشر عضوا 
.  2(الصحف و ستة مف رؤساء التحرير و المحرريف

، أعاد المشرع المصرؼ تنظيـ نقابة الصحفييف بمقتضى القانوف رقـ 1955   و في عاـ 
، حيث قصر عضوية النقابة عمى المحرريف دوف أصحاب الصحف، كما 1955 لسنة 158

. 3جعل القيد فييا إجباريا لمزاولة مينة الصحافة

 و أحل محمو 1955 لسنة 158، ألغى المشرع المصرؼ القانوف رقـ 1970   و في عاـ 
و . ، بشأف إنشاء نقابة الصحفييف الذؼ لا زاؿ ساريا حتى الآف1970 لسنة 76القانوف رقـ 

.  4الجدير بالذكر، أف تطبيق أحكاـ ىذا القانوف يقتصر عمى أعضاء جياز التحرير الصحفي

   و يقوـ عمى إدارة نقابة الصحفييف المصرية الجمعية العمومية و مجمس النقابة بالإضافة 
. إلى النقابات و المجاف الفرعية

المؤتمر العاـ الأوؿ :   و عقدت نقابة الصحفييف المصرييف ثلبث مؤتمرات منذ تأسيسيا ىي
.  1995، المؤتمر العاـ الثالث 1991، المؤتمر العاـ الثاني 1964

. عضو (12)  و يتكوف المجمس مف الرئيس و اثنا عشر
                                                           

1
 G.Bohère,  profession : journaliste, première édition, 1984, organisation internationale du 

travail, page 78. 
2
 http://www.ejs.org.eg/page_view, 13/04/2014, 14h:10m. 

3
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http://www.ejs.org.eg/page_view


 
41 

: و تتمحور مياـ مجمس النقابة حوؿ عدة محاور يمكف إجماليا في

الدفاع عف كرامة المينة و رفض التدخل في شؤونيا و تندد و تنتصر لأعضائيا ضد - 
. الإنتياكات ضد حرية الصحافة و كرامة الصحفييف

تقدـ أنشطة و خدمات في التدريب و التكويف و منح جوائز تحفيزية و خدمات صحية و - 
. قروض بدوف فوائد و إعانات لمصحفييف

. تعمل عمى إلغاء الحبس في قضايا النشر، و زيادة الأجور ة غيرىا مف الحقوؽ - 

. 1ضماف حرية الصحافييف في أداء رسالتيـ و كفالة حقوقيـ- 

نقابة الصحفيين الأردنيين : ثانيا

    تجمع و تؤطر نقابة الصحفييف الأردنييف جميع الصحفييف العامميف في المؤسسات 
الصحفية و وكالات الأنباء المعتمدة و مؤسسة الإذاعة و التمفزيوف و مراسموف الصحف 

. الخارجية

عضوا مف الصحفييف الممارسيف المتفرغيف  (1042)    و عدد أعضاء النقابة الحالي 
كما أف ىناؾ أعدادا كبيرة مف المتدربيف و مف غير . لمعمل الصحفي المحترفيف لو

. الممارسيف

    و يتألف مجمس النقابة مف نقيب و عشرة أعضاء يمثموف القطاعات المختمفة في النقابة 
. مف القطاعيف الخاص و العاـ

 و تـ استحداث قانوف 1953    و قد صدر قانوف نقابة الصحفييف الأردنييف لأوؿ مرة عاـ
.  المعموؿ بو حاليااً 1998لسنة  (15)ثـ صدر القانوف رقـ . 1983مؤقت لمنقابة عاـ 

  و لنقابة الصحفييف مدير و جياز إدارؼ و فيو عدة لجاف يؤلفيا المجمس مف بيف أعضاء 
الييئة العامة لتسييل مياـ المجمس و مساعدتو في نشاطاتو و ىي متنوعة و مختمفة منيا 

العضوية، التأميف الصحي، التدريب، الثقافة و الإجتماعية، الحريات الصحفية، : لجاف
. الخ...المينية، العلبقات الخارجية
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  و تعتبر النقابة ىي الجية المسؤولة عف الصحفييف مسمكيااً ومينيااً و ليا الحق في 
. محاسبتيـ و تأديبيـ و حل النزاعات المينية بيف أعضائيا

  و لنقابة الصحفييف الأردنييف دور بارز في المؤتمرات الدولية التي تقيميا المنظمات 
الصحفية العالمية و اتحاد الصحفييف العرب و لمنقابة علبقات و اتفاقيات ثنائية مع العديد 

و ليا عدد مف الفروع . مف المنظمات و الإتحادات و النقابات الصحفية العربية و الأجنبية
. في المممكة و المحافظات

  و ىي عضو في اتحاد الصحفييف العرب و منظمة الصحفييف العالمية و الإتحاد الدولي 
. لمصحفييف

و نقابة الصحفييف الأردنييف ليست حكرا عمى مستوػ معيف مف القيادة و إنما مؤتمراتيا 
.  1تعتبر عف رأؼ الأكثرية و تمارس فييا الإنتخابات بديمقراطية تامة كل ثلبث سنوات مرة

:                                                                                                                                                                النقابة الوطنية لمصحافة المغربية: ثالثا

، كجمعية مينية مستقمة، 1963    تأسست النقابة الوطنية لمصحافة المغربية في يناير 
تيدؼ إلى الدفاع عف المينة، و مواجية الصحافة الأجنبية التي كانت لازالت تصدر بعد 

و قد جاء تأسيس النقابة في غمرة كفاح وطني، كانت فيو . الإستقلبؿ عف المستعمر الفرنسي
القوػ الوطنية تسعى لتكريس حرية الصحافة و الرأؼ، و مواجية كل التضييقات التي تمارس 

. ضد انتشار الكممة الصادقة، و العمل الصحفي المبني عمى قواعد احتراـ أصوؿ المينة

    و تمكنت النقابة الوطنية لمصحافة المغربية مف تشكيل إطار جبيوؼ بيف مديرؼ 
الصحف المغربية، و حافظت عميو لتحقق بذلؾ عدة مكتسبات، أىميا كاف ىو إلغاء صحافة 

 أكتوبر 31بتاريخ  (الصحافة الفرنسية الإستعمارية التي كانت تصدر بالمغرب)ماس
1970 .

كما اىتمت النقابة بجوانب مادية تتعمق بمشاكل النشر و التوزيع و تحسيف شروط إصدار 
الصحف، و بجوانب معنوية مثل الدفاع عف حرية التعبير و مقاومة سيف الرقابة الذؼ كاف 

. مسمطا فوؽ رأس الصحافة المغربية
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    دافعت النقابة عمى حرية التعبير و ربطت الحوار مع السمطات العمومية بشأف ممارسة 
حرية الصحافة مبمورة الإجماع الوطني رفض بعض التقنيات الإجراءات التي تعرضت ليا 
الصحف موسميا كالإيقاؼ و اعتقاؿ محرريف، و مقاومة الرقابة اللبمشروعة عمى الصحف 

 1973، و قاومت تعديل قانوف الصحافة سنة 1977 مارس 9إلى أف رفعت رسميا بتاريخ 
و في كل ىذا شكمت النقابة كل . الذؼ تضمف تضييقات عمى حرية الصحافة و النشر

أشكاؿ التضامف و التشيير و الاتصاؿ بالسمطات العمومية و تعييف محاميف لمدفاع عف 
. صحفييف أو صحف، و الاتصاؿ بالمنظمات الدولية

 بدأت النقابة تبحث عف شكل لتوسيع تمثيميا لأسرة الصحافة المغربية 1976    و منذ سنة 
. تشمل العضوية رسميا المؤسسات الصحفية بمف فييا مف محرريف

    و قد اتخذ ىذا التوسيع شكمو القانوني، بعد أف تكرس عمى أرض الواقع، في سنة 
، حيث أدخل تعديل ينص عمى فتح باب العضوية لكل صحفي يغض النظر عف 1980

الانتماء لمؤسسة عضو في النقابة، فضلب عف الصحافييف العامميف في المؤسسات 
. الأعضاء

 15    و جاء الجمع العاـ لمنقابة الوطنية لمصحافة المغربية المنعقد في مدينة الرباط يوـ 
، ليشكل قفزة نوعية في ىيكل و تصور النقابة، حيث انتخب صحفيوف عامموف 1984أبريل 

. بالصحف في المكتب الوطني إلى جانب المديريف المنتخبيف

و .     و النقابة الوطنية لمصحافة المغربية ىي عضو مؤسس في اتحاد الصحفييف العرب
، و إلى الفيدرالية الدولية 1986تنتمي النقابة إلى المنظمة العالمية لمصحفييف منذ 

. 1991 كعضو مشارؾ و أصبحت عضوا كامل العضوية في يوليو 1990لمصحفييف منذ 
و قد عقدت عدة اتفاقيات التعاوف مع عدة نقابات و جمعيات لمصحفييف نذكر منيا الجمعية 

الموريتانية لمصحفييف، جمعية الصحفييف التونسييف، نقابة الصحفييف بالعراؽ، اتحاد 
.  1الصحفييف الشيمييف، جمعية عموـ صحفيي الصيف
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  1(SNJT)النقابة الوطنية لمصحفيين التونسيين : رابعا

    انتظـ الصحفيوف التونسيوف في بدايتيـ ضمف الرابطة التونسية لمصحافة و عقد أوؿ 
و بعد ىذه التجربة التي يمكف وصفيا بكونيا انتقالية تأسست . 1962 جانفي14مؤتمر في 

. ، خمفا لمرابطة التونسية لمصحافة1971 مارس 22جمعية الصحفييف التونسييف في يوـ 

و تكاد تكوف مسيرة جمعية الصحفييف التونسييف عبارة عف فضاء جمعياتي مدني في مفترؽ 
.  2طرؽ بيف النقابة و الودادية و الجمعية

  و نظرا لمدور المحدود لمجمعية فقد تضمنت أغمب لوائح مؤتمرات الجمعية و توصيات 
 دعوة صريحة إلى تأسيس اتحاد أو نقابة مستقمة لمصحفييف 1983جمساتيا العامة منذ 

 قرار يقضي 2007 أكتوبر 27و قد صدر عف الجمسة العامة لمجمعية في . التونسييف
 تـ 2008 جانفي13بتأسيس نقابة وطنية لمصحفييف التونسييف تكوف وريثا لمجمعية، و في 

تأسيس النقابة الوطنية لمصحفييف التونسييف و تعتبر مرحمة تاريخية بارزة في مسار تشكل 
.  مينة الصحافة و بروز عمل نقابي منظـ لمصحفييف في تونس

 .3أعضاء (9)  و تـ في المؤتمر الأوؿ لمنقابة انتخاب أوؿ مكتب تنفيذؼ مف تسعة 

فرع الشماؿ الغربي، فرع الجنوب الشرقي، فرع الوسط و الساحل، : و لمنقابة سبعة  فروع ىي
. سيدؼ بوزيد- فرع  التمفزة الوطنية، فرع الجنوب الغربي، فرع دار الصباح، فرع صفاقس

: أما المجاف الموجودة عمى مستوػ النقابة فيي 

لجنة المرأة، لجنة الإعلبـ و التكولوجيات الحديثة، لجنة التدريب و التكويف، لجنة الصحفييف 
الرياضييف،لجنة الحريات، لجنة المصوريف الصحفييف، لجنة أخلبقيات المينة، لجنة السكف، 

. 4مركز البحوث و الدراسات، لجنة المفاوضات الإجتماعية
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 :النقابات الصحفية في فرنسا

    توجد العديد مف النقابات الصحفية في فرنسا، و تعتبر أىميا و أكثرىا تمثيلب ىي نقابة 
 و التي اختارت الإستقلبلية 1918 التي تأسست في مارس 1(SNJ)الصحفييف الفرنسييف 

. مف الصحفييف في فرنسا % 51عمى خيار الإتحاد، و تمثل حوالي 

  و عمى مستوػ التعاوف مع النقابات الأخرػ في فرنسا فيي تعتبر أحد الأعضاء المؤسسيف 
للئتحاد النقابي التضامني و ىو اتحاد النقابات المستقمة و التي تجوزت حاليا العشريف 

. منظمة

  أما عمى المستوػ الدولي، فنقابة الصحفييف الفرنسييف ىي أحد الأعضاء المؤسسيف 
.  الكائف مقرىا ببروكسل1926لمفيدرالية الدولية لمصحفييف سنة 

    و تمثل القطاعات الجيوية أو الخاصة بالمؤسسات في المؤتمر بناء عمى المنطقة 
الجغرافية، ىذا المؤتمر الذؼ يعقد سنويا في شير أكتوبر، و تعرض و تناقش فيو التقارير 
الخاصة بنشاطات النقابة و كذا التقارير المالية و يصوت عمييا في جمسة عامة، كما يتـ 

. العمل كذلؾ في المؤتمر عف طريق المجاف

كل " الييئة التنفيذية " و المكتب الوطني " برلماف النقابة"     و يتـ تجديد المجنة الوطنية 
. 2سنتيف

    و تجدر الإشارة إلى أنو يوجد عدد كبير مف الصحفييف في فرنسا منتسب إلى نقابات 
عامة تمثل قطاعات مختمفة مثل النقابة العامة لمصحفييف المنضوية تحت القوة العاممة 

Force ouvrière (FO - SGJ)  مف الصحفييف الفرنسييف، و نقابة  % 4.7تمثل حوالي
 3(CGT) و ىي النقابة التابعة لمكونفدرالية العامة لمعمل SNJ-CGTالصحفييف الفرنسييف 

،و ىي عضو في الفيدرالية الأوروبية لمصحفييف و الفيدرالية الدولية لمصحفييف، و ىي تمثل 
 في تأسيس 1966و قد ساىمت سنة . الأقمية التي بقيت في إطار الكونفدرالية العامة لمعمل

                                                           
1
 Syndicat national des journalistes 

2
 www.snj.fr, 25/02/2014, 19:45. 

3
 La confédération générale du travail. 



 
46 

و تعتبر حاليا ثاني نقابة لمصحفييف في . 1(UNSJ)الإتحاد الوطني لمنقابات الصحفية 
. ( %19.13)فرنسا تقريبا مثل النقابة الوطنية لمصحفييف 

    و كذلؾ يوجد الإتحاد النقابي لمصحفييف ىو ثالث منظمة نقابية فرنسية لمصحفييف، و 
ىي منتسبة لمكونفدرالية الفرنسية الديمقراطية لمعمل، و ىي عضو في الفيدرالية الأوربية 

. لمصحفييف و الفيدرالية الدولية لمصحفييف

   و الإتحاد النقابي لمصحفييف وريث نقابة ىو وريث نقابة الصحفييف الفرنسييف التي 
 في تأسيس الإتحاد الوطني لمنقابات 1966، و قد شاركت سنة 1886تأسست سنة 

. مف الصحفييف في فرنسا % 12.86الصحفية  و تمثل حوالي 

ل كما توجد نقابات أخرػ عامة تضـ فروع خاصة بالصحفييف مثل نقابة الصحفييف التابعة 
(CFTC)2 مف صحفيي فرنسا % 4.96 و تمثل حوالي . 

 فيفرؼ 18  و يجدر التنويو إلى وجود إتحاد صحفيي الرياضة الفرنسييف الذؼ تأسس في 
إتحاد نقابة الصحفييف ) أثناء مجمس تأسيسي في باريس، و اعتمدت ىذه التسمية 1958

الرياضييف الفرنسييف بعد دمج بيف نقابة الصحافة الفرنسية و السياحة مع الإتحاد الوطني 
. لمصحفييف الرياضييف الذؼ أسس قبل ىذا التاريخ بسنة

 (الفيدراليات، النوادؼ، المنظموف  )  و الإتحاد أراد تأسيس قوة لتعتمد لدػ الييئات الرياضية 
و كذلؾ مف أجل فرض احتراـ الشروط الأساسية لتغطية الأحداث الرياضية في أحسف 

. الظروؼ

 سنة و أثناء مؤتمر باريس أصبح الإتحاد يحمل اسـ 50 و بعد مرور 2008  و في سنة 
 منتسب، كل 1500 ، حاليا الإتحاد يضـ 3(UJSF)إتحاد صحفيي الرياضة في فرنسا 

.  قطاع جيوؼ 18الصحفييف الرياضييف، منقسميف إلى 

: ، و تتمثل أىدافو الأساسية في 1927 فيفرؼ 25  و الإتحاد يحكمو قانوف 
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الدفاع عف الحقوؽ و المصالح العامة و الخاصة المادية و المعنوية لأعضائو، و  -
. حمايتيـ أثناء ممارستيـ لمينتيـ

 .احتراـ قواعد الزمالة الحسنة و التضامف بيف أعضائو -
 .تقوية علبقات بيف الصحافييف الرياضييف الفرنسييف و الأجانب -
إتماـ العقود و المبادرات لدػ السمطات العامة و الإدارية، الفيدراليات، المؤسسات،  -

المنظمات الرياضية مف أجل الحصوؿ مف جية عمى الإعتمادات، و مف جية 
أخرػ،وضع المعدات اللبزمة بطريقة تسمح لأعضائو مف القياـ بدورىـ الإعلبـ في 

 . 1ظروؼ جيدة
مف طرؼ النقابات الأربع  (UNSJ)    و قد تـ تأسيس الإتحاد الوطني لمنقابات الصحفية 

 SNJ ،SNJ-CGT ،USJ-CFDT ،SGJ-FO)الأكثر تمثيلب لمصحفييف في فرنسا، 
 انسحبت النقابة العامة لمصحفييف التابعة لنقابة القوة 1982، و في عاـ 1966سنة  (

. ، و قد حل ىذا الإتحاد في بداية التسعينات(SGC-FO)العاممة 

:    النقابات الصحفية في بريطانيا

 و ىو 2(NUJ)    أما في بريطانيا فيناؾ عدة نقابات أىميا الإتحاد الوطني لمصحفييف 
صوت لمصحافة و لمصحفييف في المممكة المتحدة و إيرلندا، يعمل في الداخل و الخارج في 

كل وسائل الإعلبـ مف خلبؿ الصحفييف الأحرار، المؤقتيف، ىيئة في جريدة، وكالات 
الأنباء، الإذاعة، المجلبت، نشر الكتب، الجرائد الإلكترونية، العلبقات العامة، الإتصالات، 

. و المصوروف، فيو يمثل عدد كبير مف وسائل الإعلبـ

و ىو نقابة .  عضو30000 و ىو يضـ حاليا أكثر مف 1907    تأسس الإتحاد عاـ 
عمالية مستقمة و ديمقراطية تمثل الصحفييف، و تقدـ خدمات مبنية عمى العدؿ و المساواة 

. بغض النظر عف الجنس أو العرؽ أو السف أو الديف

، و ىو جزء مف مبادغ 1936    و للئتحاد ميثاؽ أخلبقيات المينة تـ الإعلبف عنو سنة 
مساعدة الصحفييف في التفاوض مع المستخدميف : و تتمثل أىـ أىداؼ الإتحاد في. الإتحاد

بخصوص الأجور و تحسيف ظروؼ العمل، المساواة بيف الأعضاء و عدـ التمييز بينيـ، 
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الدفاع عف حرية الصحافة، تكريس الإلتزاـ بقواعد السموؾ الخاصة بالإتحاد، تقديـ مساعدات 
في مجاؿ الصحة و السلبمة، تقديـ المساعدة و الدعـ القانوني لتعويض الأضرار المتسبب 
فييا المستخدـ أو الزبائف، توفير التدريب المستمر لمصحفييف، تنظيـ الممتقيات و الأحداث، 

فتح المجاؿ أماـ الأعضاء للئتصالبالإتحاد مف طرح التساؤلات و تقديـ المساعدة ليـ و 
. 1التضامف معيـ

    و إلى جانب الإتحاد الوطني لمصحفييف نجد كذلؾ جمعية الصحفييف البريطانييف            
( BAJ )2 لمساعدة الميتميف بالعمل الصحفي في محيط 1992 حيث تأسست سنة 

. محفز، و بيئة تكنولوجية سريعة التطور، و يوجد مقرىا في لندف

:     و ىي جمعية ليست ذات طابع سياسي أو صناعي، تعمل عمى

. حماية الصحفييف و العمل عمى رفع الأجور و المعاشات و تحسيف ظروؼ العمل- 

. الدفاع عف حرية الصحافة و البث و المعمومات و ترقيتيا- 

. دعـ قواعد السموؾ الميني- 

. ترقية و خمق علبقة منسجمة بيف الصحفييف و المستخدميف- 

. العمل عمى وضع اتفاقيات مع المستخدميف لتحسيف ظروؼ العامميف و الصحفييف- 

. توفير ىيكل ديمقراطي للئتحاد للؤعضاء الأحرار و المتعاقديف- 

 .3تكويف علبقات مع اتحادات الصحفييف في الدوؿ الأخرػ - 

: النقابات الصحفية في الولايات المتحدة الأمريكية

    توجد العديد مف النقابات و المنظمات الصحفية في الولايات المتحدة الأمريكية، مف 
، و 1948 الذؼ تأسس سنة 4(ASJA )أىميا المجتمع الأمريكي لمصحفييف و الكتاب 

. يوجد مقره الرئيسي في مدينة نيويورؾ
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 كاتب حر بارز لمواد 1100    و ىو منظمة مينية مستقمة، عدد أعضائو قريب مف 
تقدـ الجمعية خدمات و منافع مركزة عمى التطوير الميني مف خلبؿ المؤتمرات و . لصحفية
. و تعتبر رائدة في وضع قواعد و أسس أخلبقيات المينة. الندوات

    و تقدـ فرصا لأعضائيا للئطلبع عمى الإصدارات المينية، و كذا الإطلبع عمى أوضاع 
أ، و و تعبر عف مصالح الكتاب و الصحفييف .ـ.و شؤوف الكتاب و الصحفييف فيالو

. 1المستقميف و تدافع عنيـ

، في جامعة ديبو 1909 فقد تأسس سنة 2( SPJ )    أما مجتمع الصحفييف المحترفيف 
كأخوية صحفية تدعى  ( DePauwuniversity in Greencastle )في غريف كاستل 
 تـ تغيير التسمية رسميا إلة 1988و في سنة  ( Sigma Delta chi )سيغما دلتا كاؼ 

. مجتمع الصحفييف المحترفيف

    و يضـ في عضويتو الصحفييف المذيعيف و العامميف في الصحافة المكتوبة و في 
. الصحافة الإلكترونية، و مدرسي الصحافة و الطمبة الميتميف بالصحافة كمينة

    و ىو منظمة تعمل عمى تكريس حرية الصحافة و جعميا حجر الزاوية في المجتمع 
و تعمل عمى بقاء التنظيـ الذاتي الذؼ حدده الدستور كواقع في القروف المستقبمة، . الأمريكي

و يجب أف يتـ إعلبـ الشعب الأمريكي بطريقة تكفل ليـ اتخاذ قرارات تخدـ حياتيـ الخاصة 
. و مجتمعيـ

، و تـ تعديمو سنة 1926    و قد صدر لمجتمع الصحفييف المحترفيف دستور أخلبقي سنة 
. 1996، و كاف آخر تعديل سنة 1987 ثـ مراجعتو سنة 1973

، و تتمخص المياـ ( Indianapolis )    و يوجد المقر الرئيسي لممنظمة في إنديانابوليس 
: الرئيسية لممنظمة في

 .ترقية و دعـ تدفق المعمومات -
 .حماية التعديل الأوؿ لمدستور الذؼ يضمف حرية التعبير و الصحافة -
 .الحث عمى المعايير السامية و السموؾ الأخلبقي في ممارسة المينة -

                                                           
1
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 .تشجيع الإحترافية في أوساط الصحفييف -
 .إلياـ الأجياؿ المتعاقبة بتذكيرىـ بالأشخاص الموىوبيف ليصبحوا صحفييف محترفيف -
 .تشجيع التعددية و الإختلبؼ و التنوع الصحفي -
 .1العمل عمى توفير جو تمارس فيو الصحافة بحرية -
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: الإتحادات الإقميمية: الفرع الثاني

      بالإضافة إلى النقابات و الإتحادات الوطنية الخاصة بالصحفييف، فيناؾ اتحادات 
أو غيرىا مف ...جيوية أو إقميمية تتكوف بناء عمى أساس جغرافي أو لغوؼ أو تاريخي

و تتكوف ىذه الإتحادات مف النقابات و . الخصائص المشتركة بيف مجموعة مف الدوؿ
الإتحادات الوطنية، حيث تعمل عمى توسيع نشاطيا، و خمق نوع مف التكامل و التعاوف بيف 

.  الدوؿ الأعضاء، وتوفير ظروؼ أحسف لمعمل الصحفي

 الإتحاد العام لمصحفيين العرب -1
   الإتحاد منظمة قومية شعبية مينية ديمقراطية و مقره الدائـ القاىرة، و يضـ في عضويتو 

 19تأسست لجنتو التحضيرية التأسيسية بالقاىرة مف . حرية و مسؤولية:  نقابة، و شعاره19
 و عقدت اجتماعاتيا بمقر نقابة الصحفييف المصرييف 1964 (شباط ) فبراير21إلى 

. بالقاىرة

 1986 بالكويت، و مؤتمره الثاني في فبراير 1965   عقد مؤتمره العاـ الأوؿ في فبراير 
 1974 ببغداد، و مؤتمره الرابع في أغسطس 1972بالقاىرة، و مؤتمره الثالث في أبريل 

 1979 بالجزائر، و مؤتمره السادس في أبريل 1976بدمشق، و مؤتمره الخامس عاـ 
 1996 ببغداد، و مؤتمره الثامف في مارس 1983ببغداد، و مؤتمره السابع في مايو 

 أكتوبر 2004 بعماف، و مؤتمره العاشر في 2000بالقاىرة، و مؤتمره التاسع في أكتوبر 
 بالقاىرة، و مؤتمره الثاني عشر في يناير 2008بالقاىرة، و مؤتمره الحادؼ عشر في 

.  بالقاىرة2013

، وفق 2013 حتى يناير عاـ 1964  توالى عمى رئاستو بالانتخاب منذ تأسيسو عاـ 
حسيف فيمي، و أحمد بياء الديف، و كامل زىيرؼ، و سعد : الترتيب الزمني كل مف الأستاذة

. قاسـ حمودؼ، و إبراىيـ نافع، و أحمد يوسف الرئيس الحالي

صبرؼ أبو المجد، و :   و توالى عمى أمانتو العامة وفق الترتيب الزمني، كل مف الأستاذة
كامل زىيرؼ، و صلبح الديف حافع، و حنا مقبل، و سجاد الغازؼ، و صلبح الديف حافع، 

. و مكرـ محمد أحمد، و حاتـ زكريا الأميف العاـ الحالي

: تتكوف الييئات القيادية للئتحاد مف
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. المؤتمر العاـ و يجتمع مرة كل أربع سنوات - 

. المكتب الدائـ يجتمع مرة كل عاـ - 

. 1 عضوا و تجتمع مرة كل ستة شيور15الأمانة العامة تضـ  - 

 *( AEJ )جمعية الصحفيين الأوربيين - 2

 صحفيا، مقتنعيف بضرورة 70 مف طرؼ 1962تأسست جمعية الصحفييف الأوربييف سنة 
التكامل الأوروبي عمى أساس ديمقراطي، و مؤمنيف بقدرة الصحافة عمى تشكيل الإنسجاـ 

. بيف الأوربييف

  إف أغمب نشاطات الجمعية تنجز في القطاعات أو الفروع عمى المستوػ الوطني، و مف 
بيف أىـ أىدافيا خمق روابط بيف الصحفييف، و تبادؿ الإتصالات، المعمومات و الأفكار، و 

. تعتبر حرية الإعلبـ أحد أىـ أىداؼ الجمعية

  و الجمعية مسجمة وفقا لمقانوف البمجيكي، و ىي منظمة دولية مستقمة و غير ربحية، و 
. ليس ليا مع الأحزاب السياسية و الإتحادات

المجمس العمومي و يتكوف المجمس :   تسير الجمعية مف طرؼ تشكيمة ديمقراطية تتمثل في
أعضاء ينتخبوف لمدة سنتيف، الجمعية التنفيذية و تتكوف الجمعية  ( 10)العمومي مف عشر 

التنفيذية مف كل الأقساـ أو الفروع و بعض الأعضاء المنتخبيف، الموظفيف المنتخبيف، و 
. الأمانة العامة

 قسـ وطني، في كل عاـ يستقبل أحد الفروع المؤتمر السنوؼ، و يعتبر 27  يوجد حاليا مف 
. 2ىذا المؤتمر فرصة لالتقاء مختمف الصحفييف مف مختمف أنحاء أوروبا
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 *( AJA)جمعية الصحفيين الاسيويين  -2
أوؿ رئيس  ( Sang-Ki )، و انتخب سانغ كي 2004 نوفمبر 22    تأسست رسميا يوـ 

. ليا، و مقرىا الرئيسي فس سيوؿ عاصمة كوريا الجنوبية

    تقوـ الجمعية بإعداد تقارير مبنية عمى الصحة و عدـ التحيز حوؿ وضعية حرية 
كما . التعبير و تقدـ و تطور الصحافة في المنطقة و ذلؾ بالتعاوف مع صحفيي قارة آسيا
أنيا وفقا لمبادئيا منظمة مستقمة عف كل نفوذ لمسمطة أو الماؿ، و تعتمد فقط عمى 

الصحفييف الآسيوييف بناء عمى طمبيـ لإعداد التقارير دوف تيديدات أو قيود عمى الضمير 
. و الحس العاـ

    و تشجع الجمعية عمى التعددية و الإبداع في مجاؿ الصحافة، و تمجد الأفكار و 
. الطرؽ الجديدة التي تساعد عمى الرفع مف مستوػ المنطقة

: و تتمثل مياـ الجمعية فيما يمي

توفير منتدػ لمصحفييف و وسائل الإعلبـ المينية لتبادؿ الآراء، الأفكار، وجيات النظر، - 
. الخبرات و مصادر المعمومات

. دعـ المعايير الإحترافية لمعمل الصحفي و تشريف الصحفي و المؤسسات الإعلبمية- 

المحافظة عمى الدقة اللبزمة لحماية حرية الصحافة، و خمق الجو الملبئـ لازدىار - 
. صحافة مبنية عمى الصدؽ و عدـ التحيز

خمق و دعـ التواصل بيف الصحفييف و الوسائل الإعلبمية المينية في آسيا و مع بقية - 
. دوؿ العالـ

. تقوـ بميمة التمحيص مف أجل دقة الأخبار، و التوازف بيف المعمومات و الأخبار- 

 دولة مف قارة آسيا 36    و فيما يخص أعضاء جمعية الصحفييف الآسيوييف فيتمثموف في 
 دولة مف باقي دوؿ العالـ، عمى اعتبار إمكانية انضماـ أعضاء مف غير قارة آسيا 16و 
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فرع كوريا الجنوبية، فرع تركيا، فرع : فروع محمية ىي ( 5 )و لمجمعية خمسة . لمجمعية
 .1نيباؿ، فرع بنغلبديش و فرغ منغوليا

: اتحاد الصحفيين الأفارقة- 4

    تـ تشكيل اتحاد الصحفييف الأفارقة في المؤتمر الذؼ عقد في العاصمة النيجيرية أبوجا 
، حيث تـ الإعلبف عف ذلؾ عند اختتاـ أشغاؿ المؤتمر الذؼ 2007 نوفمبر 14 و 12بيف 

. داـ ثلبثة أياـ

    و حسب الإعلبف فإف الإتحاد سيكوف صوتا ممثلب لمصحفييف في صناعة الإعلبـ في 
إفريقيا، و يتكوف اتحاد الصحفييف الأفارقة مف الإتحادات و الجمعيات العديدة القائمة في 
القارة مف بينيا، اتحاد الصحفييف في غرب إفريقيا، اتحاد الصحفييف في الجنوب الإفريقي، 

اتحاد الصحفييف في وسط إفريقيا، شبكة الصحفييف في شماؿ إفريقيا و اتحاد الصحفييف في 
. شرؽ إفريقيا

    و يتعامل الإتحاد مع القضايا المتعمقة بحرية التعبير و الحقوؽ الإجتماعية و المينية 
لمصحفييف وفقا لتوجيات الإتحاد الدولي لمصحفييف، و أضاؼ إعلبف أبوجا أيضا أف اتحاد 

الصحفييف النيجيرييف سيستضيف لجنة تسيير اتحاد الصحفييف الأفارقة حتى نياية عاـ 
.  تاريخ عقد المؤتمر الأوؿ لمصحفييف الأفارقة2008

    و تتكوف لجنة التسيير مف الأعضاء التنفيذييف الأفارقة في الإتحاد الدولي لمصحفييف و 
قادة المنظمات الصحفية الإقميمية، يذكر أف قادة الإتحادات الوطنية الصحفية مف نيجيريا و 
غامبيا و كينيا و تنزانيا و المغرب و الكونغو برازافيل و السينغاؿ و بوركينافاسو و الصوماؿ 
و أوغندا و الكامروف و جميورية الكونغو الديمقراطية و مالي و تشاد و النيجر و الطوغو و 

زيمبابوؼ و زامبيا و جنوب إفريقيا و السوداف قد شاركوا في المؤتمر الذؼ يعد الأوؿ مف 
. نوعو في القارة
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 *( FELAP )فيدرالية صحفيي أمريكا اللاتينية - 5

تتشكل مف منظمات الصحفييف، .     ىي منظمة غير حكومية ليا شراكة مع اليونسكو
الجمعيات، الفيدراليات، النقابات، الدوائر، المدارس، و اتحاد أمريكا اللبتينية و الكارييب، 

.  صحفي في المنطقة80000ويمثل 

فيدرالية أمريكا اللبتينية '' :     و تعرفيا المادة الأولى مف القانوف الأساسي لمفيدرالية كمايمي
، مقرىا في مدينة مكسيكو، و ىي منظمة 1976 جواف 7، أنشئت في FELAPلمصحفييف 

تعددية تمثل صحفيي أمريكا اللبتينية و الكارييب، تجمع الفيدراليات، النقابات، المنظمات 
. ''المينية، و جمعيات الصحفييف 

 مؤسسة ذات صمة بالدراسة و ممارسة 50    و الفيدرالية ليا شراكات مع أكثر مف 
الإتصاؿ و الصحافة، البحث، مدرسة صحافة، مكاتب خاصة، وكالات أنباء، منشورات، 

. الخ

 عقدت ثماف مؤتمرات حيث تـ وضع خطوط النشاط 1976 جواف 7    منذ تأسيسيا في 
و انتخاب أعضاء المجنة التنفيذية، و قد أشرفت عمى الكثير مف الممتقيات و الندوات، 
دروس لتحسيف المستوػ الميني، إصدار دوريات و مجلبت، و مختمف الجيود الدولية 

. لمدفاع عف مصالح عماؿ الصحافة

: و فيما يخص أىدافيا فقد حددتيا المادة الثانية مف القانوف الأساسي كالتالي

الدفاع عف حرية التعبير و رفض كل أنواع الرقابة، بما فييا الوصوؿ الحر لمصادر  -
 .المعمومات

الدفاع مف أجل دمقرطة وسائل الإعلبـ ضد الإحتكارات، و مف أجل الوصوؿ الحر و  -
 .المجاني لمجرائد و المجلبت و الراديو و التمفزيوف لكل الشرائح الإجتماعية

 .الدفاع عف ممارسة مينة الصحافة و حق الصحفي في حفع أسرار مصادر المعمومات -
النشاط الدائـ مف أجل تطوير المينة، التخصص، و المساىمة في التثقيف الشامل  -

 .لصحفيي المستقبل و تقوية التزاميـ بالمبادغ الأساسية لأخلبقيات المينة
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ترقية نقابات الصحفييف لتحسيف شروط العمل، و حماية حقوقيـ و تحسيف ظروؼ  -
 .1معيشتيـ
المنظمات و الإتحادات الدولية لمصحفيين : الفرع الثالث

    توجد حاليا عمى المستوػ الدولي منظمتيف دوليتيف تجمعاف أغمب النقابات الوطنية 
لمصحفييف، و تعملبف عمى الدفاع عف حقوؽ الصحفييف، و الرقي بالمينة مف خلبؿ 

إصداراتيما و النشاطات التي تقوـ بيا، و يتعمق الأمر بالفيدرالية الدولية لمصحفييف           
( FIJ )  و المنظمة الدولية لمصحفييف (OIJ ) .

 ( FIJ )الفيدرالية الدولية لمصحفيين - 1

    تعرؼ الفيدرالية الدولية لمصحفييف وفقا لنظاميا العاـ الموقع عميو في مؤتمرىا الخامس 
اتحاد النقابات الصحفية، :  عمى أنيا2004 ماؼ 30 إلى 25و العشريف المنعقد بأثينا مف 

أنشئت لمعالجة الأمور المتعمقة بالنقابات و ممارسة مينة الصحافة، كما تناضل و تطالب 
 .بتعزيز الديمقراطية و تكريس حقوؽ الإنساف الأساسية

تمتاز الفيدرالية باستقلبليتيا عف أؼ توجو أو انتماء إيديولوجي أو سياسي أو حتى حكومي 
. أو ديني، و ىدفيا بعيد كل البعد عف الأغراض النفعية أو المادية

    تعمل المنظمات المنخرطة فييا عمى التكويف و البحث في كل المسائل المينية، كما 
. 2تضـ جمعيات قارية و جيوية تسعى لتدعيـ قانونيا الاساسي

تأسس لممرة الأولى .      و الإتحاد الدولي لمصحفييف ىو أكبر منظمة عالمية لمصحفييف
، و استقر عمى شكمو الحالي بعد 1946، ثـ أعيد تأسيسو مرة أخرػ عاـ **1926عاـ 

                                                           
1
 www.felap.org, 25/04/2014, 20h:40m. 

 

Fédération internationale des journalistes. 

2
-1996 وبف١خ ٌٖٛاْ، اٌف١لها١ٌخ اٌل١ٌٚخ ٌٍٖؾبف١١ٓ ٚ لوائزٙب ٌٛٙؼ١خ اٌٖؾبفخ اٌقبٕخ ٚ اٌٖؾبف١١ٓ فٟ اٌغيائو  

 . 13، ٓ 2006، هٍبٌخ ِبعَز١و، عبِؼخ اٌغيائو، 1999
 

 
**

 أٌمٝ ِّضٍٛ ٔمبثخ اٌٖؾف١١ٓ اٌفو١١َٔٓ ِؾبٙوح ؽٛي ٚٙغ ِٕظّخ ك١ٌٚخ ٌٍٖؾف١١ٓ، فىبْ ػلك 1926 عٛاْ 13-12 فٟ 

، ٚ رُ رؾل٠ل ربه٠ـ ''اٌف١لها١ٌخ اٌل١ٌٚخ ٌٍٖؾف١١ٓ ''  ثٍلا، ٚ ثؼل اٌّؾبٙوح أٍٛك الإٍُ اٌوٍّٟ ٌٙب 21اٌجٍلاْ اٌّْبهوخ 

 ثبٌّىزت اٌلٌٟٚ ٌٍؼًّ ثغ١ٕف ٚ مٌه ٌٍزل١ّٓ اٌوٍّٟ 1926 ٍجزّجو 24أؼمبك اٌّإرّو الأٚي ٌٍف١لها١ٌخ، ؽ١ش وبْ ثزبه٠ـ 

 .ٌٍف١لها١ٌخ

http://www.felap.org/
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و يمثل الإتحاد الدولي لمصحفييف حاليا أكثر مف . 19521إعادة تأسيسو لممرة الثالثة عاـ 
.  دولة حوؿ العالـ131 صحفي في 600000

:     يسعى الإتحاد الدولي لمصحفييف لمعمل و التحرؾ عمى المستوػ الدولي

الدفاع عف حرية الصحافة و العدؿ الإجتماعي مف خلبؿ اتحادات صحفييف قوية،  -
.  حرة و مستقمة

لا يتبنى الإتحاد الدولي لمصحفييف توجيا سياسيا معينا، و لكنو يروج لحقوؽ  -
. الإنساف، و الديمقراطية و التعددية

يعارض الإتحاد الدولي لمصحفييف كل أنواع التمييز و يديف استخداـ الإعلبـ  -
 .للؤغراض الدعائية أو لمترويج لمتعصب و عدـ التسامح و الصراع

يؤمف الإتحاد الدولي لمصحفييف بحرية التعبير السياسي و الثقافي، و يدافع عف  -
 .العمل النقابي و باقي الحريات الأساسية للئنساف

و الإتحاد الدولي لمصحفييف ىو المنظمة التي تتحدث باسـ الصحفييف داخل الأمـ 
 .المتحدة و صمف الحركة النقابية العالمية

يقدـ الإتحاد الدولي لمصحفييف دعمو لمصحفييف و اتحاداتيـ كمما خاضوا مواجية  -
دفاعا عف حقوقيـ العمالية و المينية، كما و قد قاـ بتأسيس صندوقا دوليا لمسلبمة 

. المينية يقدـ دعما إنسانيا لمصحفييف المحتاجيف
'' الكونغرس ''     يتـ إقرار سياسة الإتحاد الدولي لمصحفييف مف قبل المؤتمر العاـ 

الذؼ يجتمع مرة كل ثلبث سنوات، و تقوـ سكريتاريا الإتحاد الدولي لمصحفييف مف مقر 
. الإتحاد في بروكسل بمتابعة تنفيذ برنامج العمل بتوجيو مف المجنة التنفيذية المنتخبة

- أيار28عقد آخر مؤتمر عاـ للئتحاد الدولي لمصحفييف في موسكو بتاريخ 
. 20072حزيراف

 

 
                                                           

1
، ٚ رزقن 1946 ٚ 1941، ٌزطوأ ػ١ٍٙب رغ١١واد ٍٕخ 1940 أكد اٌؾوة اٌؼب١ٌّخ اٌضب١ٔخ ٌزٛل١ف ْٔبٛبد اٌف١لها١ٌخ ٍٕخ  

 . اٌنٞ اػزجو وزبه٠ـ ْٔأرٙب1952ّىٍٙب اٌّؼوٚف ؽب١ٌب ٍٕخ 
2
 http://www.ifj.org/fr/la-fij/mission, 15/05/2014, 11h:05m. 

http://www.ifj.org/fr/la-fij/mission,
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 : (JIO )المنظمة الدولية لمصحفيين 

: ، و ذلؾ لتحقيق الأىداؼ التالية1946    تأسست المنظمة الدولية لمصحفييف سنة 

الحفاظ عمى السمـ و دعـ الصداقة بيف الشعوب و التفاىـ الدولي عف طريق معمومة  -
. حرة و صادقة و نزيية لمرأؼ العاـ

. الدفاع عف حرية الصحافة و الصحفييف ضد نفوذ الإحتكارات و المجموعات المالية -
 .الدفاع عف كل حقوؽ الصحفييف و الكفاح مف أجل تحسيف شروط الحياة و العمل -
 .الدفاع عف كل الشعوب في الحصوؿ عمى معمومة حرة و نزيية -

 أصبحت المنظمة تضـ بيف 1976    و بعد مرور ثلبثيف سنة مف تأسيسيا، و في سنة 
 25 في إفريقيا، 34 أعضاء ؛ 109 (المنظمات، المجموعات، المجاف، و الأفراد )أعضائيا 
.  في أمريكا و إثناف في أوقيانوسيا23 في أوروبا، 25في آسيا، 

و بعد عاميف و أثناء . 1973    و قد أقامت المنظمتيف العالميتيف علبقات متبادلة منذ 
الكل اعترؼ بالخلبفات التي تفرقيما حوؿ المسائل الجوىرية مثل حرية Capri ممتقى كابرؼ 

: الصحافة و دور الصحفييف و نقاباتيـ، و اتفقتا عمى التعاوف عمى نقاط محددة

النشر المشترؾ لممعمومات المتعمقة بالشروط الإقتصادية و الإجتماعية، و تبادؿ المنشورات 
و الجيود مف أجل تكريس الحق في بطاقة الحماية لمصحفييف أثناء المياـ الخطرة، و إبراـ 

اتفاقيات بيف المنظمات المينية الوطنية، تنظيـ المؤتمرات و الممتقيات حوؿ المشاكل 
.    1المتعمقة بالمينة، الخ

 

 

 

 

 

                                                           

Journalists international organisation. 

1
 G.Bohère, Op.cit, page 151. 
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 العمل النقابي الصحفي في الجزائر: الفصل الثالث

    نتطرؽ في ىذا الفصل إلى العمل النقابي الصحفي في الجزائر في عيد الأحادية الحزبية 
، و التي تميزت بإنشاء اتحاد الصحفييف 1989 حتى 1962و الإعلبمية مف سنة 

، و الذؼ كاف تابعا لمحزب و الدولة، و الذؼ أعيد ىيكمتو سنة 1964الجزائرييف سنة 
 و إدماجو مع اتحاد الكتاب و اتحاد المترجميف في ىيئة واحدة، إضافة إلى حركة 1985

الصحفييف الجزائرييف و التي تعتبر تجربة جريئة في ميداف نضاؿ الصحفييف، و التي 
.  1988ظيرت في ظروؼ سياسية و اجتماعية و اقتصادية مضطربة سنة 

    أما المرحمة الثانية فقد تميزت بالتعددية السياسية و الإعلبمية و كذلؾ النقابية، فبصدور 
 المنظـ لمعمل النقابي، ظيرت العديد مف النقابات الصحفية عمى غرار 14-90القانوف رقـ 

حركة الصحفييف الجزائرييف، رابطة الصحفييف الجزائرييف و النقابة الوطنية لمصحفييف 
، ثـ 1998الجزائرييف و التي لـ تعمر طويلب، ثـ جاءت نقابة الصحفييف الجزائرييف سنة 

 المنضوية تحت لواء الإتحاد العاـ 2009الفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف سنة 
. لمعماؿ الجزائرييف
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 العمل النقابي الصحفي في عيد الأحادية: المبحث الأول

    تميز العمل النقابي في عيد الحزب الواحد بتبعيتو لمنظاـ السياسي الذؼ كاف يقوده 
الحزب و الحكومة، ىذا إف صح وصفو بالعمل النقابي لأف ىناؾ فرقا بيف التنظيمات النقابية 
المستقمة عف ىيئات الدولة و المستخدميف، و التي تتشكل بطريقة حرة طبقا لمقوانيف المعموؿ 

بيا، و التي تعمل عمى الدفاع عف حقوؽ المنخرطيف بشتى الآليات القانونية المنصوص 
.   عمييا،  و بكل استقلبلية

 1( UJA )اتحاد الصحفيين الجزائريين : الفرع الأول

، و ذلؾ عندما تكونت 1962 سبتمبر 22    ظيرت المحاولة الأولى لتأسيس الإتحاد في 
لجنة تحت إشراؼ جبية التحرير الوطني، ىدفيا تأسيس منظمة وطنية لمصحفييف 

: و كانت تشكيمة أعضاء ىذه المجنة عمى النحو التالي. الجزائرييف

مدير وكالة الأنباء الجزائرية  -
ممثل عف الإذاعة و التمفزة  -
 ممثلبف عف الجياز المركزؼ لمحزب -
 ( Alger Républicain )ممثلبف عف جريدة الجزائر الجميورية  -
 .الناطقة بالفرنسية ( Le peuple )مدير و رئيس تحرير جريدة الشعب  -

و يتضح أف ىذه المحاولة لـ تأت بنتيجة، و قد يعود ذلؾ إلى طبيعة المشاكل و العراقيل 
 .  2التي  سادت ىذه المرحمة الصعبة مف تاريخ الجزائر

 1964 جويمية11    و قد أعيد تأسيس الإتحاد إثر عقد مؤتمره التأسيسي يوـ السبت 
بقاعة ابف خمدوف بالجزائر العاصمة، و قد ترأس ىذا المؤتمر السيد حسيف زىواف مسؤوؿ 

مدير جريدة    )الإعلبـ و التوجيو بالمكتب الوطني لمحزب و تـ تنصيب عبد العزيز بمعزوؽ 
. أمينا عاما للئتحاد (المجاىد 

: و بعد تكويف مكتب المؤتمر مف

                                                           
1
 Union des Journalistes Algériens. 

2
 - 1962 )كهاٍخ رؾ١ٍ١ٍخ ٌجؼ٘ عٛأت ا١ٌَبٍخ الإػلا١ِخ : ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ٍٚبئً الإػلاَ فٟ اٌغيائو ثؼل الإٍزملاي  

 .26-25، عبِؼخ اٌغيائو، ٓ 1996، ك٠َّجو 14، اٌّغٍخ اٌغيائو٠خ ٌلإرٖبي، اٌؼلك ( 1978
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 ( Le peuple )عمراني سعيد مدير صحيفة الشعب الناطقة بالمغة الفرنسية  -
محمد حربي مدير صحيفة الثورة الإفريقية الأسبوعية  -
. عمي مفتاحي مدير جريدة الشعب الناطقة بالمغة العربية -

 :و صادؽ المؤتمروف عمى لائحة يمكف تمخيص أىـ النقاط التي نصت عمييا فيما يمي

  قياـ الصحافييف بمياميـ في نطاؽ تنمية الثورة الإشتراكية التي يقوده الحزب
. الطلبئعي لجبية التحرير الوطني

  الإعلبـ و الإعداد1964العمل مف أجل شعار ميثاؽ الجزائر  .
  التزاـ الصحافييف بالقياـ بكل ما في وسعيـ لرفع وعي الجماىير الشعبية في وجو

. 1الرجعية و كل ما يناىض الثورة
و تميزت الجمسة الختامية بكممة ألقاىا مسؤوؿ التوجيو و الإعلبـ، حدد فييا أىداؼ الإتحاد 

 :فيما يمي

.  و كل ما لو علبقة بالممارسة اليومية لممينةالإىتماـ بالجانب التكويني لمصحفييف -
التعبئة و التوعية السياسية لأعضائو بتذكيرىـ بأنيـ ليسوا مجرد موظفيف في قطاع  -

 .الإعلبـ، و إنما ىـ مناضموف أيضا في المواقع التي يتواجدوف بيا
 المتضمف القانوف الأساسي 1968 سبتمبر 9 الصادر في 525-68و لقد أكد الأمر رقـ 

 :لمصحفييف المينييف مف خلبؿ مادتو الخامسة التي نصت عمى مايمي

: يجب عمى الصحفي الميني، كما ىو موصوؼ في ىذا القانوف الأساسي'' 

'' ...أف يمارس وظيفتو ضمف توجيو نضالي  -1
و عمى العموـ فقد اعتمدت الدولة في توجيييا لمسياسة الإعلبمية عمى وزارة الإعلبـ 
: بالتحديد مف أجل ترسيخ مبادغ السياسة الإعلبمية في الممارسة الصحفية و ذلؾ عير

                                                           
1
ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، اٌزٕظ١ُ إٌّٟٙ ٌٍٖؾف١١ٓ اٌغيائو١٠ٓ، هٍبٌخ ِبعَز١و فٟ ػٍَٛ الإػلاَ ٚ الإرٖبي، عبِؼخ اٌغيائو،   

2000 ٓ ،30-31. 

  ً٘نا لأْ اٌغيائو ثؼل الإٍزملاي ػبٔذ ِٓ ِْىً فملاْ الإٛبهاد الإػلا١ِخ اٌّزقٖٖخ، فوغُ لٍزُٙ ٔز١غخ هؽ١

الإػلا١١ِٓ اٌفو١١َٔٓ فاْ اٌىض١و ِٓ الإػلا١١ِٓ اٌغيائو١٠ٓ اٌزؾمٛا ثؼل الإٍزملاي ثٛظبئف أفوٜ ِضً الإكاهح ٚ اٌْإْٚ 

 :اٌلثٍِٛب١ٍخ، ٚ لل ارقن الإ٘زّبَ ثبٌزى٠ٛٓ الإػلاِٟ ّى١ٍٓ هئ١١َ١ٓ ّ٘ب

 ٚ كاِذ صلاصخ أّٙو، وّب 1964 عبٔفٟ 28رٕظ١ُ كٚهاد رله٠ج١خ ِضً اٌلٚهح اٌزٟ ٔظّزٙب ٚىاهح الإػلاَ اثزلاءا ِٓ  -1

 رٕظ١ُ ؽٍمخ ِٓ اٌّؾبٙواد كاِذ ػلح أّٙو ثغوٗ رؾ١َٓ اٌَّزٜٛ إٌّٟٙ، ٘نا ثبلإٙبفخ 1965ّٙلد ٍٕخ 

 .ٌٍٕلٚاد ٚ اٌٍّزم١بد إٌّظّخ ِٓ ٛوف الأعٙيح الإػلا١ِخ اٌزبثؼخ ٌٍؾية ٚ إٌمبثخ

، ٚ رّضٍذ ِّٙزٙب فٟ ّٙبْ رى٠ٛٓ 1964اٌزأ١ً٘ الأوبك٠ّٟ، ؽ١ش ظٙود اٌّلهٍخ ا١ٌٕٛٛخ اٌؼ١ٍب ٌٍٖؾبفخ ٍٕخ  -2

 . اٌٖؾف١١ٓ ٌغ١ّغ اٌّإٍَبد الإػلا١ِخ ا١ٌٕٛٛخ
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  بجعمو - في خيار التوجو السياسي لمبلبد - التعبئة و التوعية السياسية لمصحفي
.   يوـ45مناضلب فقط عبر الفترات التدريبية القصيرة لمدة 

  إعطاء مدراء المؤسسات كل صلبحيات التعييف، الترقية و الفصل مع الإشارة أف
جل أولئؾ المدراء كانوا إطارات في جبية التحرير الوطني و شخصيات ثورية يتـ 

 .تعيينيـ مف طرؼ وزارة الإعلبـ
 1ترسيخ فكرة أف الصحفييف مجرد موظفيف في الدولة. 

    إف ىذه النظرة التي ألصقتيا الدولة بالصحفييف و رجاؿ الإعلبـ، و نفذتيا مف خلبؿ 
مختمف القوانيف و القرارات الصادرة عنيا، إضافة إلى سيطرة الحزب و أعضائو عمى 

المؤسسات الإعلبمية، قد أفرغت الممارسة المينية لمصحفييف مف جوىرىا، و جعمت دور 
اتحاد الصحفييف الجزائرييف محدودا لا يتعدػ كونو مكتبا لتوزيع بطاقات الإنخراط عمى 

أعضائو، رغـ أف قانونو الداخمي ينص عمى عقد جمعية عامة لجميع الصحفييف مرة واحدة 
 .عمى الأقل في السنة لمناقشة القضايا المتعمقة بممارسة الوظيفة الإعلبمية

، حيث وقعت محاولة ثانية لإعطائو 1968    لقد ظل الإتحاد عمى ىذا الحاؿ إلى غاية 
 سبتمبر 17نفسا جديدا، و كاف ذلؾ عبر تنظيـ جمعيتيف عامتيف لمصحفييف الأولى في 

، إلا  بمدينة الجزائر العاصمة1969 فبراير 23 و 22، و الثانية مف خلبؿ يومي 1968
أنو يلبحع أف تجمع فبراير كاف في الواقع مؤتمرا عاما للئتحاد، و لذلؾ فقد خرجت منو 
قيادة جديدة عمى رأس الإتحاد، و يرػ بشأنو بمقاسـ مصطفاوؼ أنيا انتخبت استنادا إلى 

. 2قوائـ غير ممثمة لمصحفييف لكونيا كانت مفروضة مف طرؼ الحزب

 1974 نوفمبر 17 و 16    و عرفت فترة السبعينات انعقاد مؤتمر ثالث للئتحاد بتاريخ 
بقصر زيروت يوسف بالجزائر برئاسة أحمد طالب الإبراىيمي وزير الإعلبـ و الثقافة و محمد 

. شريف مساعدية مسؤوؿ قسـ التوجيو و الإعلبـ بالحزب

                                                           
1
، اٌّغٍخ اٌغيائو٠خ ( 1990- 1979 )إٌّطٍمبد إٌظو٠خ ٚ اٌّّبهٍخ : ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ا١ٌَبٍخ الإػلا١ِخ اٌغيائو٠خ  

 .32، اٌغيائو، ٓ 1996، عٛاْ 13ٌلإرٖبي، اٌؼلك 


 ػملد ٘نٖ اٌغّؼ١خ ثمٖو الأُِ ثٕبكٞ اٌٖٕٛثو ثبٌغيائو اٌؼبّٕخ، ٚ روأٍٙب لب٠ل أؽّل ٚ محمد ّو٠ف َِبػل٠خ ِٓ 

َِإٌٟٚ ؽية عجٙخ اٌزؾو٠و إٌٟٛٛ، ؽ١ش فوٙذ ل١بكح عل٠لح ِٓ ٛوف اٌؾية، ٚ لل وبْ ٘نا اٌّإرّو ِؾً أزمبكاد 

 . ِٓ ٛوف ٕؾ١فخ ٕٛد اٌْؼت اٌزبثؼخ ٌٍؾية ا١ٌْٛػٟ اٌغيائوٞ
2
 .27-26ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ٍٚبئً الإػلاَ فٟ اٌغيائو ثؼل الإٍزملاي، ِوعغ ٍبثك، ٓ   
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لجنة سياسية و لجنة تنظيمية و لجاف فرعية تابعة  )    تشكمت خلبؿ ىذا المؤتمر لجنتاف 
: ، و قد كمفت المجاف المتفرعة عف المجنة السياسية بدراسة المواضيع التالية(لكمتا المجنتيف 

. دور اتحاد الصحفييف في ضوء الخطاب التوجييي -
. دور الصحفي في التشييد الإشتراكي -

    أما المجاف المتفرعة عف المجنة التنظيمية فقد كمفت ببحث و دراسة تقنيات المينة و 
كما تـ خلبؿ ىذا المؤتمر الإعلبف عف ميلبد مجمس وطني و ... القانوف الأساسي للئتحاد

 . 1لائحة السياسة العامة و لائحة السياسة الخارجية: أمانة تنفيذية و المصادقة عمى لائحتيف

 محاولة لتجسيد تحوؿ جديد في توجيات الإتحاد نحو تكريس 1974    لقد عرفت سنة 
مبدأ الديمقراطية في تعاممو مع القاعدة التي يتشكل منيا، و ظير ذلؾ عمى وجو التحديد 
مف خلبؿ مؤتمره الثاني، الذؼ عقد في فبراير مف نفس السنة، فيذا المؤتمر كاف عمى 

، حيث أنو تحوؿ إلى منبر حر لمصحفييف، الذيف انصبت جل ( 1969 )عكس سابقو     
. انتقاداتيـ و مناقشاتيـ عمى ىياكل الإتحاد و المسؤوليف عف السياسة الإعلبمية

    غير أف الطموحات المعبر عنيا مف خلبؿ الجو الديمقراطي الذؼ ساد ىذا المؤتمر قد 
وضع ليا حد بانتياء أشغالو، فالتوصيات الصادرة عنو تـ وضعيا جانبا، و مف ثـ فسح 

.  2المجاؿ لعودة سيطرة الروح البيروقراطية عمى ىياكل الإتحاد

، ىو تجديد 1974    لقد كاف مف الواضح إذف، أف اليدؼ الأساسي مف عقد مؤتمر 
ىياكل الإتحاد، و انتخاب قيادة جديدة عمى رأسو، و ىو ما أبقى القضايا المحورية الأخرػ 

مطروحة لمنقاش خارج نطاؽ ىياكمو، مثل عدـ وجود الضمانات و الحرية أثناء ممارسة 
كما أف عدـ الأخذ بعيف الإعتبار لتطمعات القاعدة خلبؿ ىذا المؤتمر قد . العمل الصحفي

. 3كرس مرة أخرػ الضعف المزمف لشرعية تمثيل الإتحاد لكل الصحفييف الجزائرييف

، المذاف 1976    لقد تميز النصف الثاني مف عقد السبعينات بصدور ميثاؽ و دستور 
كرسا خيار الإشتراكية و سيطرة الحزب الواحد، و بقي قطاع الإعلبـ يعاني فراغا قانونيا إلا 

.  و الذؼ لـ يشر إلى التنظيـ الميني لمصحفييف1968ما كاف مف الأمر الصادر سنة 
                                                           

1
 .36ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
 .28-27ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ٍٚبئً الإػلاَ فٟ اٌغيائو ثؼل الإٍزملاي، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

3
 .28ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ٔفٌ اٌّوعغ، ٓ   
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 صدرت لائحة الإعلبـ عف المؤتمر الرابع لحزب جبية التحرير 1979    و في سنة 
الوطني، و التي أكدت عمى الأىداؼ و الأسس الإيديولوجية و السياسية للئعلبـ، و بدورىا 
لـ تشر اللبئحة إلى التنظيمات المينية لمصحفييف و إنما أكدت عمى ضرورة إصدار قانوف 

، و 1982 فيفرؼ 06و قد تـ ذلؾ بصدور أوؿ قانوف للئعلبـ في الجزائر في . للئعلبـ
ذلؾ بعد فراغ داـ عشروف سنة بعد الإستقلبؿ، و قد كرس مرة أخرػ سيطرة الدولة عمى 

قطاع الإعلبـ مف خلبؿ النص في المادة الأولى عمى أف قطاع الإعلبـ قطاع مف قطاعات 
. السيادة الوطنية

    فمقتضى ىذا النص أف التنظيمات المينية تكوف تابعة و خاضعة لمدولة و الحزب، 
عمى اعتبار أف ممارسة الحريات تكوف محدودة في قطاعات السيادة مثل الأمف و الدفاع و 

. العدؿ، و كذا آليات العمل و المطالبة بالحقوؽ عمى غرار التفاوض و الإضراب

    و في ظل ىذا الوضع الجديد الذؼ ميز قطاع الإعلبـ في الجزائر، عقد اتحاد 
''  بنادؼ الصنوبر تحت شعار 1982 نوفمبر 16الصحفييف الجزائرييف مؤتمرا رابعا بتاريخ 

 مندوب يمثموف مختمف المؤسسات 250، و شارؾ فيو حوالي ''الإعلبـ مسؤولية و التزاـ 
و قد ترأس ىذا المؤتمر السيد عبد الحميد ميرؼ رئيس لجنة الإعلبـ و الثقافة و . الإعلبمية

التكويف بالحزب بحضور بوعلبـ بسايح وزير الإعلبـ و بشير خمدوف مسؤوؿ قسـ الإعلبـ 
و الثقافة بالوزارة، ذكر عبد الحميد ميرؼ خلبؿ ىذا المؤتمر بالخطوط العريضة للؤىداؼ 
المسطرة لتحسيف الصحافة الوطنية مف الناحية الكمية و النوعية و مساىمتيا في عممية 

. تشييد الوطف

    و أشار إلى الجو الذؼ انعقد فيو المؤتمر الذؼ مكف مف تبادؿ الأفكار بشأف الطرؽ و 
الوسائل الكفيمة بتنشيط ىياكل الإتحاد إذ رأػ المندوبوف خلبؿ مناقشة التقرير الأدبي أنو لا 
يعكس بصورة حقيقية و موضوعية وضعية اتحاد الصحفييف، مشيريف إلى نقائص الأمانة 

. السابقة خاصة فيما يتعمق بالتكفل بالمشاكل الإجتماعية و المينية لمصحفييف
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    و يرػ بعض الملبحظيف أف ىذا الجو الديمقراطي الذؼ كاف في حقيقة الأمر مف 
اصطناع السمطة كاف سبيلب لتغيير ىياكل الإتحاد، حيث تـ تعييف محمد عباز أمينا عاما 

.  1للئتحاد

    و قد تـ التطرؽ إلى وضعية المؤسسات الإعلبمية في ىذا المؤتمر، حيث ذكر التقرير 
إف المؤسسات الإعلبمية تتخبط في وضعية '' : الجيوؼ لمنطقة الوسط أثناء المؤتمر ما يمي

قانونية غامضة تفتقد حتى لمراسيـ الإنشاء و قوانينيا الداخمية، و إذا توفر ىذا القانوف فإنو 
يتنافى و طابعيا الإجتماعي و الثقافي و السياسي، و الأمثمة عمى ذلؾ انعداـ أوامر الإنشاء 

لكل مجلبت الحزب و المنظمات الجماىيرية، و غياب القانوف الداخمي بالنسبة لمصحف 
. 2''اليومية الأخرػ 

:     يقوؿ محمد عباس و ىو نقيب سابق لاتحاد الصحفييف الجزائرييف بأنو

، و الصبغة الغالبة عمى ىذا 1964كاف لدينا اتحاد لمصحفييف الجزائرييف ظير سنة '' 
الإتحاد ىو الطابع الميني الإجتماعي، حيث يتبع الشكل الييكمي الموروث عف التنظيمات 

. المغمقة، فييكمتو شديدة المركزية و يتشعب في فروع عمى مستوػ الوطف

    و كاف اتحاد الصحفييف الجزائرييف محدود النشاط لفترات، حيث كاف الصحفيوف إضافة 
 عف طريق 1982إلى التحزب المفرط و الفئوية مف الصعب لـ شمميـ، فمما أتينا عاـ 

مندوبيف عف الصحف، حضروا المؤتمر الذؼ تمت فيو لجنة تمثل جميع الصحفييف، و كل 
في لجنة مسيرة و كنا مف الفائزيف و عينت أمينا  ( مقاعد 3 )صحيفة لدييا نسبة معينة 

عاما لاتحاد الصحفييف الجزائرييف، حاولت إعطاء حضور حقيقي ليذا الإتحاد، و ىذا 
الخطاب لقي استحساف الزملبء الذيف شاركوا في ىذا الإتحاد، ثـ أردنا أف نؤسس التضامف 

الميني بمعنى الكممة، فكنا دائما ننادؼ زملبئنا بيذا المطمب أولا، و عمى ىذا الأساس 
نجتمع فيو كل '' نادؼ الصحافة '' نستطيع بناء تنظيـ دائـ و قوؼ، فوصمنا إلى تأسيس 

أسبوع مع الوزراء و الصحفييف، يطمع فيو الصحفيوف مباشرة عمى الجديد مف لساف الوزراء 
. و عمى أىـ الحقائق

                                                           
1
 .41ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
، أٛوٚؽخ 1988 ئٌٝ 1962أؽّل ؽّلٞ، اٌقطبة الإ٠ل٠ٌٛٛعٟ ػجو اٌٖؾف اٌغيائو٠خ اٌٖبكهح ثبٌٍغخ اٌؼوث١خ ِٓ ٍٕخ   

 .207، ٓ 1999كٚوزٛهاٖ، عبِؼخ اٌغيائو، 
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 مارس كيوـ إعلبمي جزائرؼ كل سنة، و ىي ذكرػ وفاة 8    كما حاولنا جعل يوـ 
. 1صحفييف في فيتناـ، و فعلب كنا نحتفل بو سنويا مع عائلبت ىؤلاء الصحفييف

 2( UJEI )اتحاد الصحفيين، الكتاب و المترجمين : الفرع الثاني

 حق المواطف في إعلبـ كامل و 1976    أقر الميثاؽ الوطني المصادؽ عميو في سنة 
و قاؿ أف الدولة تضمف ىذا الحق لذلؾ . موضوعي حوؿ جميع المشاكل الوطنية و الدولية

. 3يجب أف تتولى قيادة الحزب توجيو و مراقبة الإعلبـ

     ىذا التوجيو كاف يتـ عف طريق حزب جبية التحرير الوطني و الحكومة، حيث أف جل 
المدراء المعينيف مف طرؼ وزارة الإعلبـ عمى رأس المؤسسات الإعلبمية ىـ إطارات في 
الحزب و شخصيات ثورية، تعطى ليـ كل الصلبحيات مف أجل تحقيق التوجيو الإعلبمي 

. الذؼ يخدـ السياسة الإعلبمية المسطرة مف طرؼ الدولة

    و قد أكدت ذلؾ لائحة الإعلبـ الصادرة عف المؤتمر الرابع لحزب جبية التحرير الوطني 
، التي اعتبرت قطاع الإعلبـ قطاعا استراتيجيا لأنو ىو الذؼ يشرح اختيارات و 1979لسنة 

.  الذؼ اعتبره قطاعا سياديا1982و أكد ذلؾ قانوف الإعلبـ لسنة . مواقف الحزب

    بناء عمى ذلؾ و في نطاؽ تطبيق إعادة الييكمة، و ضماف وحدة التوجيو و الفكر و 
العمل، امتد الإىتماـ السمطوؼ بقطاع الإعلبـ، ليشمل أيضا التنظيـ الميني الرسمي و 

، فقد عقد ىذا الإتحاد ''اتحاد الصحفييف الجزائرييف '' الوحيد عمى مستوػ الوطف و ىو 
، و صدر عقب انتياء أشغالو قرار بدمجو مع كل مف اتحاد الكتاب 1985مؤتمره في أفريل 

اتحاد الصحفييف، '' ، بحيث أصبحوا منظمة واحدة تسمى و اتحاد المترجميف الجزائرييف
و تـ تبرير ىذا القرار بحجة تجميع الميف المتشابية في '' الكتاب و المترجميف الجزائرييف 

. 4منظمة قوية

                                                           
1
 .5، ٓ 10/05/1999 ئٌٝ 4محمد ػجبً، عو٠لح أؽلاس ِٓ / ؽٛاه ِغ ا١ٌَل  

2
 Union des Journalistes, des Ecrivains et des Interprètes. 

3
 .129، ٓ 1993، اٌغيائو، ك٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، 2ى١٘و ئؽلاكْ، ِلفً ٌؼٍَٛ الإػلاَ ٚ الإرٖبي، ٛ   


 .1974، أِب ارؾبك اٌىزبة فمل رأٌٍ ٍٕخ 1971 رأٌٍ ارؾبك اٌّزوع١ّٓ اٌغيائو١٠ٓ ٍٕخ 
4
، 1992، أٛوٚؽخ كٚوزٛهاٖ، عبِؼخ اٌغيائو، 1988 ئٌٝ 1962ٕبٌؼ ثٓ ثٛىح، ا١ٌَبٍخ الإػلا١ِخ اٌغيائو٠خ ِٓ ٍٕخ   

 ٓ267. 
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    و عف الأسباب الموضوعية التي جعمت حزب جبية التحرير الوطني يجمع بيف 
الإتحادات الثلبث، صرح بشير خمدوف مسؤوؿ قسـ الإعلبـ بالحزب مف خلبؿ مداخمتو في 

. ''مف أجل تعزيزىا و توحيدىا و السير بيا إلى الأماـ لخدمة الثورة '' : المؤتمر أنيا

    و عف ىدؼ تجميع الميف الثلبث يرػ أنيا مف أجل تفجير الإبداع في مجالي الأدب و 
أؼ أف ىذا الجمع ييدؼ إلى خمق اتحاد يعمل في إطار "الإعلبـ و لا خمق اتحاد شكمي 

أما بشير رويس وزبر الإعلبـ و عضو ". المنظومة الثورية و لا منسوبا إلييا مف بعيد 
تيدؼ إلى التكامل في "إضافي  في المكتب السياسي لمحزب فقد صرح أف ىذه المبادرة 

 ".العمل و الوحدة في العمل النضالي

 11    أما الإعلبف الرسمي عف تأسيس ىدا الاتحاد فكاف اثر عقد مؤتمره التأسيسي بتاريخ 
مف اجل ثقافة وطنية ثورية وا علبـ "تحت شعار  (نادؼ الصنوبر) بقصر الأمـ 1985أفريل 

". مسؤوؿ و ممتزـ

    و لقد اشرؼ عمى تعييف المجنة المديرة للبتحاد محمد الشريف مساعدية عضو المكتب 
أكد محمد . السياسي و مسؤوؿ الأمانة الدائمة لمجنة المركزية لمحزب أمينا عاما للبتحاد

الشريف مساعدية خلبليا عمى دور الاتحاد في حركة النمو بمفيومو الشامل و ذكر بدور 
الفئة المثقفة في استقطاب رجاؿ الفكر إلى صفوؼ ىذا الإتحاد، تدعيما لوحدة الفكر و 

. المساىمة في البناء الوطني

    كما ذكر بمياـ الإتحاد المتمثمة في التعبئة و التجنيد و التوجيو حتى يمكف توظيف 
الطاقات الحية في صنع القرار و تنفيذه، ثـ دعا إلى ضرورة تضافر الجيود بيف الاتحادات 
الثلبث لأنيا تتكامل و تعمل مف اجل أىداؼ واحدة و في مقدمتيا خدمة الثورة و استيعاب 

. 1البرنامج السياسي بفكر موحد ة انسجاـ و تكامل في أداء المياـ

اتحاد ميني ثقافي ذو طابع "     و قد عرؼ القانوف الأساسي في مادتو الأولى الاتحاد بأنو 
سياسي ، يعمل تحت إشراؼ حزب جبية التحرير الوطني  و يرمي إلى تحقيق عدة أىداؼ 

المساىمة في تشييد المجتمع الاشتراكي طبقا لوجييات الحزب و يعمل عمى تعبئة : منيا 

                                                           
1
 .44-43، ِوعغ ٍبثك، ٓ ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ  
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كافة أعضائو حوؿ الاختيارات الأساسية لمثورة الاشتراكية و رفع مستوػ وعييـ السياسي 
. 1الإيديولوجي

    فالاتحاد أشبو ما يكوف بفرع لحزب جبية التحرير الوطني يقوـ بالنشاطات السياسية 
لمحزب مف التعبئة و رفع الوعي السياسي و الإيديولوجي الخاص بالحزب، و حشد 

ىو ليس منظمة مينية تدافع عف الحقوؽ المادية و المعنوية لممنتسبيف إلييا حسب ...الدعـ
. ما ىو متعارؼ عميو

    و قد بدا ذلؾ واضحا إثناء تنصيب الأمانة التنفيذية للبتحاد المتكونة مف ثلبثة 
بف قارة خميفة، بف يونس عمارة ،محمود بوسوسة،غراس محمد :  عضوا و ىـ13عشر

العربي، العياشي عبد الحميد شايبي، ميمود شرفي، فلبحي عمر، السايحي عبد القادر، 
. 2أكيلبؿ محمد الحسف، دعو العربي، عمي بف حتو و عبد المالؾ مرتاض

    و في ىذا الإطار يعمق الباحث عمراني مينا عف ىذا الاتحاد و يشبيو بالجوزة الفارغة 
coquille vide إذ لـ يعترؼ بو الصحفيوف لأنو كاف مسيرا عبر فيرسة معينة مف طرؼ 

الحزب، بل ذىب الإتحاد إلى ابعد مف ذلؾ حيث اشترط الصحفييف الراغبيف في المشاركة 
. في المؤتمر أف ينخرطوا في صفوؼ الحزب

    أما عف برنامج العمل المصادؽ عميو خلبؿ المؤتمر فقد حدد الجوانب الأساسية التي 
يعمل اتحاد الصحفييف و الكتاب و المترجميف عمى تحقيقيا عمى الأصعدة التنظيمية و 

. التكوينية و الاجتماعية

فعمى الصعيد التنظيمي أكد المؤتمروف عمى ضرورة إنشاء فروع جديدة و زيادة المنخرطيف، 
و في مجاؿ التكويف فقد حددوا مجالات التكويف السياسي و الميني و المتمثمة أساسا في 

. توفير الأطر الملبئمة لتبادؿ المعومات و تعميق الوعي

                                                           
1
 .اٌمبْٔٛ الأٍبٍٟ لارؾبك اٌٖؾف١١ٓ اٌىزبة ٚ اٌّزوع١ّٓ  

2
 .46ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   
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    كما برمج في مجاؿ الثقافة و الإعلبـ إصدار مجمة دورية ناطقة باسـ الإتحاد و في 
مجاؿ الشؤوف الإجتماعية ركز عمى ضرورة تحسيف الشروط المعنوية و المادية لأعضاء  

. 1الإتحاد

    و قد خرج المشاركوف في المؤتمر التأسيسي بلبئحة السياسة العامة التي يمكف تمخيص 
: أىـ النقاط التي تعرضت إلييا فيما يمي

  الإسراع في إعادة ىيكمة و تنظيـ المؤسسات الإعلبمية بغية تطويرىا والزيادة مف
. فعاليتيا

 تشجيع الإنتاج الإعلبمي و العمل عمى ترقية الصحافة الوطنية. 
  تكثيف الجيود بغية تغطية إعلبمية شاممة لكامل التراب الوطني عف طريق الإذاعة

 .والتمفزيوف، و توسيع شبكة توزيع الصحافة المكتوبة
   الحرص عمى توفير الشروط الضرورية للبستقرار الشامل في نطاؽ وسائل الإعلبـ

. لضماف فعالية أكثر لمردودية ىذه المؤسسات
  تشجيع الإبداع الأدبي و الفني و ذلؾ  بتحسيف نوعية الإنتاج الفكرؼ و الثقافي في

. مجالات الكتاب و المسرح و السينما و غيرىا
  الاىتماـ أكثر بالترجمة عمى صعيد التكويف و الممارسة، و المساىمة في التعريف

 .بالإنتاج الوطني و نقل الآداب و الفنوف و العموـ إلى المغة العربية
 اتحادات 1985    إف اتحاد الصحفييف، الكتاب و المترجميف الذؼ جمع فيو سنة 

الصحفييف و  الكتاب و المترجميف، يفسر حالة الرقابة الشديدة التي كانت مسمطة عميو مف 
 200 و الكتاب 1985 صحافي سنة 800حوالي الحزب الواحد، وغالبية الصحفييف آنذاؾ

 لـ تكف تنتمي لحزب جبية التحرير الوطني، و لـ تكف تعتبر مسجمة حسب اتحاد الكتاب
. 2نفسيا معنية بالاتحاد الرسمي، و الذؼ يتشكل و يعيف مف بيف موظفي الحزب

و يرجع خير الديف عميار فشل الاتحاد في ضـ الصحفييف إلى عدة عوامل تتخمص فيما 
: يمي

                                                           
1
 .47، 45ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
 Brahim Brahimi , pouvoir, presse et  droit de l’homme en Algérie, ENAG édition , Alger, 

2012, p 16. 
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. ف الاتحاد كاف ذو طابع سياسي، خاضع لتوجييات الحزب و تعميماتوأ .1
اتحاد يجمع ثلبث ميف مختمفة، و لـ يستطع الفصل في مشاكل و انشغالات كل  .2

 .مينة عمى حدػ، عمما أف لكل مينة خصوصيتيا
لـ يحع بالتمثيل الكافي لمصحفييف و ذلؾ منذ نشأتو حيث كاف جيازا في يد السمطة  .3

 .1بل و مف تأسيسيا
فاف اتحاد الصحفييف، الكتاب و المترجميف، لـ يكف يسمع " لزىارؼ لبتر"     و حسب السيد

بو الأغمبية المطمقة مف الصحافييف، و لـ يمعب دورا يذكر، و لـ يبدأ الكلبـ عنو سوػ مع 
2ظيور حركة الصحفييف الجزائرييف  

MJA. 

    فقد راج اسـ اتحاد الصحفييف، الكتاب و المترجميف بمناسبة اضطرار حركة الصحافييف 
 لاستغلبؿ عنوانو كتغطية شرعية في تمؾ الفترة التي لـ يكف فييا حق MJAالجزائرييف 

التنظيـ التجمع المعترؼ بيما، و كذلؾ استعماؿ مقراتو للبجتماع طواؿ المدة التي سبقت 
. 1988 أكتوبر 5أحداث 

    و لقد حاوؿ الاتحاد الرجوع إلى الساحة و استغلبؿ الأوضاع التي كانت سائدة في 
، غير أف تمؾ كانت تمثل النياية الرسمية لو، حيث و منذ 1988 أكتوبر 5مرحمة ما بعد 

ذلؾ التاريخ لـ يعد لو ذكر، و عادت كل مجموعة مينية كانت منضوية فيو إلى عيدىا 
. السابق

 ( MJA )حركة الصحفيين الجزائريين : الفرع الثالث

حسب  '' 14''     حركة الصحفييف الجزائرييف كانت في أسابيعيا الأولى تسمى حركة 
ىو الصنف الأقل في سمـ الأجور لممينة، و ىي  '' 14'' تعبير ساخر لأحد الصحفييف، 

الخانة التي تستقبل الموظفيف الجدد، و ىـ المتخرجوف الجدد مف المدرسة الوطنية 
الشباب ىـ الأوائل الذيف تجندوا حوؿ منتخبي المجنة المتساوية الأعضاء و ... لمصحافة

                                                           
1

 .48ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ  
2

 فلاي ؽٛاه أعواٖ ٍٛجخ ١ٌَبٌٔ  FIJ)رٖو٠ؼ ِٓ ا١ٌَل ٌي٘بهٞ ٌجزو ِّضً اٌف١لها١ٌخ اٌل١ٌٚخ ٌٍٖؾف١١ٓ  

 . ػٍٝ اٌَبػخ اٌؼبّوح ٚ إٌٖف ٕجبؽب ثلاه اٌٖؾبفخ اٌطب٘و عبٚٚد31/05/2000:ثزبه٠ـ

Mouvement des Journalistes Algériens. 
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الذيف كانوا عمموا عمى إنشاء حركة الصحفييف الجزائرييف و يطمق عمييـ مجموعة ما بيف 
. 1''المؤسسات 

– الناطقة بالفرنسية –  عدد مف ممثمي الأجيزة الإعلبمية 1988    حيث اجتمع في فيفرؼ 
لمبحث عف كيفية بعث حركة واسعة لمصحفييف تتكفل بمطالبيـ، و قد بادرت المجموعة إلى 

الإتصاؿ بجميع المؤسسات الإعلبمية لمبحث عف إمكانية عمل منسق و موحد لتحقيق 
. المطالب

    و قد تمكف الصحفيوف مف عقد اجتماعات سرية عمى مستوػ المؤسسات الإعلبمية 
لدراسة الوضع المتردؼ لقطاع الإعلبـ و لمتكفل بمشاكل الإعلبمييف، و أثمرت ىذه 

 التي 2( collectif inter organes )الإجتماعات عف تأسيس مجموعة ما بيف المؤسسات 
. 1988كانت تقوـ باتصالات سرية لمصحفييف منذ بداية 

    بعد ىذا الظيور علبمات تغيير نوعية في أساليب النضاؿ التقميدية لمصحفييف بدأت 
تتشكل، فبعد العرائض الثقيمة بالإمضاءات التي كاف تأثيرىا ضعيفا، فإف التجمع الجديد كاف 

. 3يدفع لتعميق عرائض التنديد في أروقة قاعات التحرير و توزيع نصوص تعتبر كمنشورات

    و قد كانت المجموعة تعقد اجتماعاتيا في مقر جريدة المجاىد، و أحيانا أخرػ في مقر 
، بادرت المجموعة إلى الإتصاؿ باتحاد الصحفييف، الكتاب و ''الجزائر الأحداث '' 

المترجميف لمبحث عف إمكانية عمل منسق و موحد لتحقيق المطالب، و كانت الجمعيات 
، لتخوؼ الكثير مف الصحفييف مف غياب (عدديا  )العامة في تمؾ المرحمة محدودة جدت 

. الإطار الشرعي، و عدـ ديمقراطية السمطة

، دفعت مجموعة مف الصحفييف يقدر عددىـ بستيف 1988 مارس 27    و في يوـ الأحد 
 صحفيا 250صحفيا كانوا متجمعيف أماـ مقر وزارة الإتصاؿ عريضة ممضاة مف طرؼ 

                                                           
1
 Ahmed Ancer, Encre rouge, ( le défi des journalistes algériens ), Alger, éditions El watan, 

2001, p 22. 

 
2
'' ١ِّٚخ ة '' ِب ث١ٓ ا١ٌٙئبد '' ٚ لل ريٚكد ٘نٖ اٌّغّٛػخ ثّْٕٛهح ِىٛٔخ ِٓ ٚهلخ ِىزٛثخ ػٍٝ اٌٛع١ٙٓ ِؼٕٛٔخ   

 .''ؽووخ اٌٖؾف١١ٓ الأؽواه 
3
 Abderrahmane Mahmoudi, La face cachée du monsenge, Alger, 1991, p 79. 
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للئدارة، ىذه الأعماؿ أوجبت عمى الإدارة استقباؿ وفد لمناقشة القرارات التي ستكوف أشغاؿ 
. 1المجنة المتساوية الأعضاء في المستقبل

    و لقد تنبو الإتحاد لعنف الزلزاؿ ففضل ركوب التيار، و فتح حوار مع القاعدة، فأضفى 
. 2بحضوره عمى الجمعيات العامة صفة الشرعية، فتوافد الصحفيوف عمييا بغزارة

 صحفي غالبيتيـ مف وكالة 80    فبعدما كاف لا يحضر الجمعيات العامة سوػ أقل مف 
، الجزائر الأحداث، القناتيف l’Horizonالأنباء الجزائرية، المجاىد، الثورة و العمل، 

، صحفي أو اثنيف مف التمفزيوف، تحولت إلى جمعيات عامة ضخمة 4 و 3الإذاعيتيف 
.   3 صحفي التي تحتوييـ المينة1000يحضرىا أكثر مف نصف الػ 

، قامت 1988 ماؼ 09    و لقد عقدت مجموعة ما بيف المؤسسات أوؿ جمعية ليا بتاريخ 
خلبليا بالمصادقة عمى لائحة تعتبر أوؿ نص مف نوعو يتضمف مطالب مينية حقيقية في 

. عيد الأحادية الحزبية

عف ميلبد حركة الصحفييف، و جاء في  ( 1988 ماؼ 9أؼ  )فأعمف في ىذا التاريخ 
الوثيقة التي دعت لتأسيس منظمة خاصة لمصحفييف و الممحقيف بالمينة، بأنيا تقوـ عمى 

. 4مستقمة، موحدة، تعددية، ديمقراطية: أسس أربعة

    صرح الصحفيوف مف خلبؿ ىذه اللبئحة بأساليب تقييد حرية ممارسة الصحافة و ىيمنة 
الرقابة و الوظيفية التي سادت المينة و أدت إلى رداءة الإعلبـ و فقدانو لممصداقية، مما 

. أدػ إلى إقباؿ الجميور عمى البرابوؿ و الصحف و الإذاعات الأجنبية

 .5و تطرقوا لأوؿ مرة لممشاكل التي يواجيونيا عند القياـ بمياميـ

    و لقد شكمت المحاور التي تضمنيا ىذا النص، القاعدة الأولى لتوحيد الصحفييف، حيث 
. غادر العديد منيـ التنظيـ الرسمي و التحقوا بيذه المجموعة

                                                           
1
 Ahmed Ancer, Op.cit, p 36. 

2
 .06، ٓ 19/10/1989، أٍجٛػ١خ أٙٛاء، اٌغيائو، ''الإْٔمبق لا ٠قلَ إٌّٙخ '' ١ِٕف، . ػ  

3
 Abderrahmane Mahmoudi, Op.cit, p81. 

4
 .١ِٕ06ف، ِوعغ ٍبثك، ٓ .ػ  

5
 Brahim Brahimi, Op.cit, p 97. 
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 ماؼ حدثا ىاما في تاريخ الصحافة الجزائرية في عيد الحزب الواحد، إذ 9و تعتبر لائحة 
. لأوؿ مرة يتجرأ الصحفيوف و يقرروف إحداث تغيير في حياتيـ المينية

 ماؼ تحت تغطية اتحاد الصحفييف، 9    لقد جاء ىذا التجمع الذؼ صدر عنو إعلبف 
الكتاب و المترجميف لطمأنة المشاركيف و مضاعفة عددىـ في الجمعية العامة، و ىذا ما 

، المرة الأولى التي يتناوؿ فييا ىذا الييكل 1965أدػ إلى نجاحات، و عمى كل حاؿ فمنذ 
.  1عبارات أكثر انتقادا في المسائل المتعمقة بالحريات

 وقعت القطيعة مف جديد بيف الإتحاد و 1988    و بعدىا مباشرة و في صيف 
الصحفييف، إثر إعلبف إتحاد الصحفييف الكتاب و المترجميف عف رفضو الإستمرار في 

المطالبة بتسوية مشاكل الصحفييف السياسية، و ضماف حرية التعبير، لكونو منظمة سياسية 
تابعة لمحزب الوحيد في البلبد، و حاوؿ منع الصحفييف مف الإجتماع في القاعات التابعة 

 .لو

 50   لقد تخوفت السمطة مف تجند الصحفييف و أرادت إسكاتيـ، و ذلؾ برفع أجورىـ ب
، كما عممت عمى توفير سكنات اجتماعية لستيف 1988بداية مف منتصف شير سبتمبر 

صحافيا كانوا يسكنوف مؤقتا بالحي الجامعي لممعيد التكنولوجي المتعدد الرياضات ببف 
. 2عكنوف في أوضاع جد مزرية

 حرر الصحفيوف رسالة مفتوحة لرئيس الجميورية الشاذلي 1988 سبتمبر 28    و بتاريخ 
بف جديد بعد الخطاب الذؼ ألقاه عمى الأمة و الذؼ تحدث فيو عف الطابع الديماغوجي الذؼ 

فرد الصحفيوف مف خلبؿ ىذه الرسالة و صرحوا بأنيـ أوؿ مف . يتميز بو الإعلبـ الجزائرؼ 
. يعاني مف ىذه الديماغوجية الناتجة عف إخفاء الحقائق و تزويرىا

 كما تحدثوا عف الرقابة و عف البيروقراطية و أكدوا بأف شروط صحافة موضوعية و ذات 
. 3مصداقية موجودة و لكف بشرط تحرير مبادرات و كفاءات رجاؿ المينة

أصدرت الحركة بيانا تـ -  أكتوبر05أؼ بعد أياـ مف أحداث -  أكتوبر 10    و بتاريخ 
نشره و إذاعتو عف طريق وكالة الأنباء الفرنسية، أدانت الحركة مف خلبلو تدخل الجيش و 

                                                           
1
 Ahmed Ancer,Op.cit, p 46. 

2
 .51ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

3
 .52ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ  
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استعماؿ الشرطة لمعنف و التعسف، و أشارت إلى الأوضاع التي تتـ فييا ممارسة  
الصحافة لعمميا، و بررت فيو غيابيا عف الساحة الإعلبمية، و أنيـ غير مسؤوليف عف 

سيد عمي بف "التضميل الإعلبمي و إخفاء الحقائق، كما أبدت تضامنيا مع عائمة فقيد المينة
. "مشيش

نحف الصحفيوف الجزائريوف المجتمعوف في الجزائر العاصمة يوـ : "    و مما جاء في البياف
.  أكتوبر عمى الساعة العاشرة10الإثنيف 

نبمغ الرأؼ العاـ الوطني و الدولي، بأننا كنا و لا نزاؿ ممنوعيف مف القياـ بالإعلبـ - 1
 5الموضوعي عف الوقائع و الأحداث التي تشيدىا البلبد، خاصة الإنفجار الشعبي في 

أكتوبر، و نندد بالإستعماؿ المغرض في ىذه الظروؼ الخطيرة، بوسائل الإعلبـ الوطنية، و 
... ذلؾ لاحتقارىا لأخلبقيات المينة، و الحق الأساسي لممواطف في الإعلبـ

نطالب الرفع الفورؼ لحالة الحصار، و ذلؾ حتى يعاد لممواطنيف ممارسة حقوقيـ - 2
.  الدستورية

. نؤكد عمى إطلبؽ سراح مجموع معتقمي الرأؼ- 3

بتأسيس الحريات الديمقراطية في كل أبعادىا لأنيا " و أخيرا و ليس آخرا البياف طالب- 4
الوحيدة التي تضمف حوار وطني واسع الذؼ مف خلبلو تستطيع كل الكتل الشعبية 

. 1"التعبير

 أكتوبر طالبوا خلبليا 12    و أماـ ىذه الإجراءات التعسفية عقد الصحفيوف جمعية بتاريخ 
و قرروا تحرير مذكرة لمتنديد بالتعذيب الممارس مف . السمطة بإطلبؽ سراح الصحفييف

 : طرؼ رجاؿ الأمف ضد المتظاىريف، و طالب الصحفيوف مف خلبؿ ىذه المذكرة بػ

. إطلبؽ سراح الأشخاص الذيف ألقي القبض عمييـ بسبب آرائيـ -
إطلبؽ السراح الفورؼ و غير المشروط لكل المحجوزيف الذيف ألقي عمييـ القبض  -

. خلبؿ الأحداث
                                                           


 اٌٖؾفٟ ١ٍل ػٍٟ ثٓ ١ِِْ َِإٚي لَُ اٌوٚثٛهربط ثٛوبٌخ الأٔجبء اٌغيائو٠خ، رٛفٟ ٚ ٘ٛ ٠مَٛ ثؼٍّٗ ئصو اّزجبوبد 

 .ػ١ٕفخ ث١ٓ لٛاد اٌغ١ِ ٚ اٌْوٛخ ٚ اٌّزظب٘وْٚ ِٓ اٌؾووخ الإٍلا١ِخ فٟ ؽٟ ثبة اٌٛاكٞ ثبٌؼبّٕخ
1
 BelkacemMostefaoui, Médias et liberté d’éxpression en Algérie, Alger, El dar El Othmania, 

2013, p 44. 
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. وقف كل عمميات المتابعة و التيديد و الضغوط البوليسية اتجاه المواطنيف -
احتراـ الحقوؽ الدستورية لمسماح ببعث الحوار الديمقراطي الواسع الذؼ كاف قد وعد  -

بو رئيس الجميورية و العفو الشامل عمى المواطنيف الذيف حكـ عمييـ في المحاكمات 
. الخاصة

 :و ندد الصحفيوف مف خلبؿ نفس الوثيقة بػ

 .الطابع غير الشرعي و المكثف للئعتقالات -
. استعماؿ التعذيب و الوشاية و المجوء إلى العنف الجسدؼ و المعنوؼ ضد المواطنيف -

و بالعواقب و الصدمات التي أنجزت عف تمؾ الممارسات عمى نفسية الشباب و عمى 
. 1مستقبميـ

     و قد استمرت عمميات القمع التعسفية في حق الصحفييف، و ممارسة الضغوط المختمفة  
وكانت الحركة ترد . مف طرؼ البوليس السياسي، و التيديدات و الإعتداءات و الإعتقالات

... مف خلبؿ البلبغات صحفية، و الإحتجاجات

     إف الفترة التي تأسست أثنائيا الحركة كانت مميئة بالأحداث و الوقائع في مختمف 
الجوانب السياسية و الإقتصادية و الإجتماعية و الأمنية، و التي أثرت بشكل كبير عمى 
العمل الإعلبمي، إضافة إلى كونيا فترة انتقمت فييا الجزائر مف الأحادية الحزبية إلى 

الإعلبمية إلى التعددية، و مف النظاـ الإشتراكي إلى الرأسمالي رغـ ما قد يشوب ذلؾ مف 
. تحفع

 ديسمبر أصدرت الحركة نداء لكل الصحفييف لمتجند و أعربت عف عدـ 17   و بتاريخ 
قبولو لمقمع، و الرقابة و الرجوع إلى ممارسات الماضي، و اقترحت نقاش حوؿ قانوف 

. 2الإعلبـ

                                                           
11

 .54ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   


 رُ اػزمبي اٌٖؾف١خ 1988 أوزٛثو 11فٟ  :DGPS ِٓ ث١ٓ الإػزمبكاد اٌزٟ ِبهٍزٙب اٌّل٠و٠خ اٌؼبِخ ٌٍٛلب٠خ ٚ الأِٓ

 26ٚ فٟ .  ٍبػخ34م٘ج١خ ٠بٍف ِٓ ٚوبٌخ الأٔجبء اٌغيائو٠خ ٚ ونا أؽل ٕؾفٟ ٚوبٌخ الأٔجبء اٌفو١َٔخ اٌنٞ اؽزغي ِلح 

كْٚ أٞ " اٌغّٙٛه٠خ" ػٕبٕو أ١ِٕخ رٕزّٟ ٌٕٛب٠خ ػَىو٠خ رؼزمً ؽج١ت هاّل٠ٓ ِل٠و اٌٖؾ١فخ اٌغ٠ٛٙخ 1989عبٔفٟ 

ٕؾف١ز١ٓ ِٓ ٔفٌ ا١ِٛ١ٌخ " ؽج١ت هاّل٠ٓ"ٚ ثؼل فزوح ِٓ اػزمبي . ئعواءاد، ؽ١ش أْ الأِو أّجٗ ِب ٠ىْٛ ثبلإفزطبف

"La république " "رؼزملاْ" لياى ١ٌٍٝ" ٚ " ٛٗ ف١وح   . 
2
 Ahmed Ancer ,Op.cit, p 70. 
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 1988    كل ىذا جعل الحركة تكثف مف نشاطيا و اجتماعاتيا، حيث نظمت في ديسمبر 
 ديسمبر 31حممة لمتوعية حوؿ وضعية الإعلبـ في الجزائر دامت أسبوعا كاملب، و  بتاريخ 

تجمع الصحافيوف بساحة الأمير عبد القادر لمتحاور مع الرأؼ العاـ حوؿ ظروؼ ممارسة 
 .المينة، مما أدػ إلى تدخل قوات الأمف لقمع الصحفييف

 ديسمبر أماـ الوزارة 26   و في إطار مواصمة الحركة مطالبيا، تـ تنظيـ تجمع يوـ 
 صحفي كانوا في التجمع، قبل القياـ بمسيرة في المؤسسة الوطنية 320الوصية، حوالي 

لمتمفزيوف، حيث تـ استقباؿ وفد مف المحتجيف مف طرؼ الوزير الذؼ وافق عمى مطمبيـ 
. 19821الرئيسي و المتمثل في مراجعة قانوف الإعلبـ لسنة 

 بتنصيب لجنة تقنية مكمفة بإعداد مشروع 1989    حيث قامت وزارة الإعلبـ في فيفرؼ 
تمييدؼ، تضـ بالإضافة إلى ممثمي الوزارة و الحكومة عشروف صحفيا منتخبا عمى مستوػ 

 .المؤسسات الإعلبمية و أربعة جامعييف

   و ىذا ما جعل الحركة تفتح نقاشا واسعا مف خلبؿ عقد اجتماعات و لقاءات قصد إثراء 
 مارس بقصر الثقافة في مناقشة 02 صحافي في 100الموضوع، و قد شارؾ حوالي مائة 

. مشروع القانوف ووافقوا عميو

    لكف مشروع القانوف تعرضت لتعديلبت جذرية مف طرؼ الأميف العاـ لمحكومة و مجمس 
و ىذا ما أدػ بالصحفييف إلى عقد جمعيتيف . الحكومة قبل إيداعو المجمس الشعبي الوطني

 لمتنديد بالممارسات غير الديمقراطية و المطالبة بنقاش 1989 ماؼ 15 أفريل و 25في 
. وطني حقيقي حوؿ ممف الإعلبـ

 11، عدد يوـ الخميس "Algérie actualité"     و في أعقاب قضية الجزائر الأحداث 
لمدير الأسبوعية كماؿ بمقاسـ، " حق النقد "  الذؼ صدر منزوعا منو الإفتتاحية 1989ماؼ 

 حركة الصحفييف الجزائرييف بقاعة الموقار جمعية 1989 جواف 15عقدت يوـ الإثنيف 
مف البياف " Algérie actualité"عامة طارئة، لقد حدد الصحفيوف بوضوح ملببسات قضية 

. الصادر عف حركة الصحفييف الجزائرييف

                                                           
1
 Belkacem Mostefaoui, Op.cit, p 44. 

 



 
78 

     النقطة الثانية مف جدوؿ الأعماؿ تعمقت بمناقشة وضعية  الصحافة الوطنية و قانوف 
الإعلبـ الذؼ سيحدد مستقبل المينة، و مف خلبؿ النقاش الواسع تبمور اتجاه غالب قرر 
الرفض المبدئي لمناقشة قانوف الإعلبـ لأسباب شكمية و موضوعية، نظرا للؤسباب غير 

الديمقراطية التي تـ تحضيره بيا و تقديمو لممجمس، أما رفضو لأسباب موضوعية فلؤنو جاء 
مشروعا قانونيا قاصرا، غير مواكب لروح الدستور و الأوضاع السياسية الجديدة، و قد قرر 

مطالبة نواب المجمس الشعبي الوطني بأف يطمبوا مف الحكومة : الصحفيوف إجراءات منيا
. 1(وثيقة تراضيوثيقة المشروع القانوني الذؼ ساىـ الصحفيوف في تحضيره

 أكتوبر عقدت حركة الصحفييف الجزائرييف الندوة الوطنية بقاعة سينما 14 و 13    و في 
 صحفي مف مختمف جيات الوطف، 453، و قد بمغ عدد المشاركيف  باب الوادؼالأطمس

وزير النقل " ىادؼ لخديرؼ " رئيس الحكومة و السيد " مولود حمروش" و قد حضر السيد 
. الندوة، كما تمقت الندوة العديد مف برقيات التينئة و التشجيع

انتخاب مجمس لمندوبي الحركة يكمف بانتخاب :      و مف بيف الإقتراحات التي خرجوا بيا
. مفوضية تنفيذية مؤقتة لحركة الصحفييف

    و قد تمحورت أشغاؿ الندوة حوؿ مشروع برنامج عمل الحركة في مجاؿ التنظيـ و قد 
: ظير اتجاىاف متبايناف في ىذا الشأف

 اتجاىا قويا طالب بأف تكوف طبيعة التنظيـ الذؼ ينطوؼ تحتو كل الصحفييف الجزائرييف 
" نقابيا، أؼ يتكفل بالأساس بالدفاع عف الحقوؽ المينية و الإجتماعية لمصحافييف لأف 

". المينة ىي القاسـ المشترؾ بيف العامميف في قطاع الإعلبـ 

      الإتجاه الثاني أف يكوف ليذا التنظيـ صيغة سياسية و لا مفر مف ذلؾ نظرا لخصوصية 
. مينة الصحافة و أف مادة ىذه الصناعة اليومية ىي السياسة

:   و قد تـ تشكيل المفوضية المؤقتة و المتكونة مف الصحافييف التالية أسماؤىـ

.  مميكة روبة، يوسف طاىر ، محمد شموش و جميمة عدار مف الإذاعة الوطنية -

                                                           
1
، عو٠لح اٌَّبء، ٠َٛ "هف٘ ِٕبلْخ ِْوٚع لبْٔٛ الإػلاَ لأٍجبة ّى١ٍخ ٚ ِٛٙٛػ١خ " اٌٙبّّٟ ٔٛهٞ، ِمبي  ثؼٕٛاْ   

17/11/1989 ٓ ،12. 
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 .عمار بمحيمر مف جريدة المجاىد -
 .عزيوز مختارؼ و رضا بكات مف جريدة الثورة الإفريقية -
 .سعيد سمحاني و نورالديف خلبصي مف وكالة الأنباء الجزائرية -
 .فؤاد بوغانـ مف جريدة آفاؽ -
 .شعباف موكمي و القاضي إحساف مف جريدة النصر -
 .و سميماف ميلبلي مف مؤسسة التمفزيوف  -

 .و قد كمفت ىذه المفوضية بدراسة كل المسائل التي تمس المينة

، بادرت المفوضية التنفيذية بتنظيـ لقاء بقاعة ابف خمدوف تـ 1989 أكتوبر 18    و في 
التعرض خلبلو إلى قانوف الإعلبـ الذؼ صادؽ عميو المجمس الشعبي الوطني في 

. 1 في ظل حكومة قاصدؼ مرباح1989جويمية

، يتضمف عمى ''تصريح الندوة ''     و توجت الجمسة النيائية لندوة الصحفييف بإصدار 
الدعوة إلى وحدة الصف بيف الصحفييف لمتكفل الحقيقي بحل المشاكل : الخصوص

المطروحة، و النضاؿ في سبيل ممارسة حرة لممينة، و إقرار قانوف عاـ يكرس التعددية و 
. إلخ...يضمف حق المواطف في الإعلبـ 

:  لإثرائيا و ىي- المصادؽ عمييا -    و قد طرحت لمنقاش مشاريع النصوص 

مشروع ميثاؽ '' ، ''برنامج عمل الحركة '' ، (التعريف و الخصائص  )'' نص الحركة '' 
التي تمثل قاعدة أوراؽ العمل '' مشروع القانوف الأساسي لمحركة '' ، ''أخلبقيات المينة 

. لممؤتمر التأسيسي القادـ

    و قد عارض الصحفيوف قانوف الإعلبـ المصادؽ عميو و ألحوا عمى ذلؾ، و ساندتيـ 
في ذلؾ الرابطة الجزائرية لحقوؽ الإنساف، طمب رئيس الجميورية الشاذلي بف جديد مف 

المجمس الدستورؼ إبداء رأيو في دستورية القانوف، و كذا مراجعتو عمى مستوػ الحكومة و 
 صادؽ النواب عمى القانوف الجديد في 1990 مارس 19المجمس الشعبي الوطني، و في 

. عيد حكومة مولود حمروش

                                                           
1
 .59ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   
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    تعتبر حركة الصحفييف الجزائرييف تجربة جريئة في مجاؿ التنظيـ الميني لمصحفييف، و 
ذلؾ بالنظر لمنظاـ السياسي الجزائرؼ القائـ عمى الأحادية الحزبية و سيطرة الدولة عمى 
التنظيمات و الييئات ذات الطابع الميني، بل إنيا لا تقبل بقياـ أؼ تنظيـ غير خاضع 
لوصايتيا، و رغـ عدـ وجود اعتماد لمحركة مف طرؼ الدولة، إلا أنيا تمكنت مف فرض 

. نفسيا كطرؼ فاعل في قطاع الإعلبـ

، 1989 أكتوبر 20 بدأت الإنشقاقات داخل الحركة، ففي 1989    و مع نياية سنة 
أعضاء منشقوف مف جمعية الصحفييف الجزائرييف يؤسسوف النقابة الديمقراطية لمصحفييف 

 ( ENTV ) نوفمبر زملبؤىـ مف قناة التمفزة العمومية 13، و في ( SDJA )الجزائرييف 
يؤسسوف النقابة الوطنية لصحفيي التمفزيوف، بينما حزب جبية التحرير الوطني يحاوؿ بدوف 

جدوػ إعادة تفعيل اتحاد الصحفييف، الكتاب و المترجميف، و تأسيس نقابات في مختمف 
. 1( Syndicats maison )المؤسسات الإعلبمية 

عمى رأس مؤسسات '' حركة الصحفييف الجزائرييف ''     و مع تعييف بعض قيادات 
 Algérieخاصة التمفزيوف، وكالة الأنباء الجزائرية،  ) 1990صحافية في ماؼ 

Actualité ) ابتداء مف أكتوبر '' الصحافة المستقمة '' ، و ظيور الصحافة المسماة
. 2، كاف ذلؾ تاريخا لاختفاء حركة الصحفييف الجزائرييف مف الساحة الإعلبمية1990

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 Belkacem Mostefaoui, Op.cit, p 49. 

2
 Brahim Brahimi, Op.cit, p 68. 
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العمل النقابي الصحفي في عيد التعددية : المبحث الثاني

    شيدت الجزائر في نياية عقد الثمانينات أحداثا و تغييرات جذرية في النظاميف السياسي 
 فتح المجاؿ أماـ التعددية الحزبية، و تـ 1989 فيفرؼ 23و الإقتصادؼ، فبصدور دستور 

. التخمي عف الخيار الإشتراكي و الممكية العمومية لمختمف المؤسسات

، الذؼ أنيى احتكار الدولة لمصحافة، و سمح 1990   ىذا التغيير انعكس في أفريل
. بإصدار الصحف الخاصة فيما بقي قطاع السمعي البصرؼ محتكرا مف طرؼ الدولة

 فتح المجاؿ 90/14   ىذا التغيير أيضا مس الممارسة النقابية، حيث بصدور القانوف رقـ 
أماـ تأسيس النقابات المستقمة في كل القطاعات، و لـ يعد النضاؿ النقابي محصورا في 

، أو مف خلبؿ التنظيمات و الإتحادات التي ( UGTA) الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف
تؤسسيا الدولة و تكوف تابعة لمحزب مثل اتحاد الصحفييف الجزائرييف و اتحاد الصحفييف 

. الكتاب و المترجميف

 ظيور العديد  مف التنظيمات المينية، لكف 1989   و قد شيدت مرحمة ما بعد دستور 
القاسـ المشترؾ بينيما ىو كثرة الإختلبفات بيف أعضائيا و كثرة الإنشقاقات و عدـ 

. الإستمرار في النضاؿ مف الدفاع عف الحقوؽ المعنوية و المادية لمصحفييف

  (AJA )جمعية الصحفيين الجزائريين : الفرع الأول

 حرماف الصحفييف مف الإطار MJA ) )    شكل نياية جمعية الصحفييف الجزائرية 
التنظيمي الذؼ كانوا ينشطوف مف خلبلو، ىذا الفراغ حاوؿ ممؤه تنظيـ جديد يتمثل في جمعية 

. ، و ىو ىيكل ذو طابع جمعوؼ أكثر منو نقابي( AJA)الصحفييف الجزائرييف 

" نداء لمصحافييف: "  نشر في الصحافة بياف تحت عنواف1992 جانفي12    و بتاريخ 
 غير عميقا الساحة 1988أف التطور السوسيوسياسي لمبلبد بعد أكتوبر : "مما جاء فيو

الإعلبمية الوطنية، و لحد الساعة باستثناء الصحفييف فإف كل الأنواع المينية انتظمت في 
. جمعيات

                                                           

Association des journalistes algériens. 
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    إف الصحفييف و بعد محاولات و تجارب تنظيمية عديدة لـ تنجح، يبقى الصحفيوف بدوف 
إطار تشاور و نشاط لمدفاع عف مصالحيـ المادة والمعنوية و الممارسة الحرة لمينتيـ و لكل 

 1992 جانفي13الذؼ ذكر، جميع الصحفييف مدعووف لمقاء وطني سينظـ يوـ الإثنيف 
. 1" شارع بشير عطار، ساحة أوؿ ماؼ، الجزائر 1 بدار الصحافة، 13عمى الساعة 

حيث عقدت جمعية  :"   و في اليوـ المحدد وقع الإجتماع الذؼ جاءت تغطية لو في الوطف
عامة لمصحفييف و رغـ غياب كثير مف المينييف، المقاء انتيى بتأسيس جمعية لمصحافييف 
الجزائرييف، مف جية أخرػ ، عيف مكتب مؤقت لتحضير الجمعية التأسيسية التي ستكوف 

. 2"بعد أياـ كما جاء في البياف

   حيث عقدت الجمعية التأسيسية اجتماع بدار الصحافة الطاىر جاووت بساحة أوؿ ماؼ 
 قرروا عمى إثره إنشاء منظمة مينية لمصحفييف لسد الفراغ الذؼ 1992 فيفرؼ 03بتاريخ 

تركو اختفاء دور حركة الصحفييف، و ىي جمعية الصحفييف الجزائرييف التي تعتبر أوؿ 
تجربة في عيد التعددية الإعلبمية و السياسية و ارتبط ظيورىا بتحرير المجاؿ الإعلبمي، و 

 ديسمبر 04 التابع لمجمعيات المؤرخ في 90/91تأسست بموجب المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
 : ، و ىي جمعية ذات طابع اجتماعي و ميني تيدؼ حسب قانونيا الأساسي إلى1990

 الحق في الإعلبـ و الحق في الوصوؿ إلى مصادر الدفاع عف مينة الصحافة  -
. الخبر

. المساىمة في رفع المستوػ الميني لمصحافييف -
 .توطيد العلبقات مع المنظمات المينية الوطنية و الدولية -
 .الدفاع عف الحق في الحياة لمصحفييف -
 .  إرساؿ تقاليد التضامف و التعاوف مع الصحفييف -

 ازدىار الصحافة المستقمة 1990    لقد تميزت مرحمة ما بعد صدور قانوف الإعلبـ  لسنة 
بل و الصحافة المكتوبة بشكل عاـ، حيث ظيرت العشرات مف العناويف الصحفية الجديدة 

. التي أثرت السوؽ الإعلبمية  الوطنية

                                                           
1
 Le Soir d’Algérie, :” appel ”, 12/01/1992 , p 3. 

2
 El Watan, “ couverture ”, 21/01/1992, p 2. 
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   و كاف مف أسباب ىذا الإزدىار البارز، القرار الذؼ اتخذه رئيس الحكومة مولود حمروش 
،  منح قروض مالية بمنع استيراد الصحف الأجنبية و تشجيع إنشاء الصحف المستقمة 

كما تميزت ىذه الفترة بغياب وزارة الإعلبـ و الثقافة التي تـ تعويضيا بالمجمس الأعمى 
. للئعلبـ المحدث مف خلبؿ قانوف الإعلبـ

    لقد بدت الجمعية كوسيمة فعالة نسبيا في الدفاع عف المينة، حيث و حسب تصريحات 
 منتسب و المينة لا 700أمينيا العاـ عزيوز مختارؼ نجحت في ظرؼ سنتيف مف ضـ 

 صحفي دوف حساب العامميف في وكالة الأنباء و التمفزيوف، فمف خلبؿ 2000تضـ سوػ 
سنتيف و نصف مف النشاط نظمت جمعيات عامة و لقاءات و وقفات و مسيرات احتجاج و 
نشرت مواقف شديدة ضد الإعتداءات مف طرؼ مصالح الأمف و الحكومة عمى الحريات 

. 1العامة

 ، و تعميق 1992 جانفي11    لكف و مع تقديـ الرئيس الشاذلي بف جديد استقالتو يوـ 
 26المسار الإنتخابي و إلغاء نتائج الدور الأوؿ للئنتخابات التشريعية التي جرت يوـ 

، تميزت ىذه المرحمة بييمنة 1992 فيفرؼ 09 و إعلبف حالة الطوارغ يوـ 1991ديسمبر 
السمطة السياسية عمى الصحافة بشكل عاـ، حيث استعممت الدولة أسموب الردع مف خلبؿ 
تدخل عناصر الأمف و اقتحاميـ لمقرات الصحف و اعتقاؿ الصحفييف، إلى جانب توقيف 

 .الصحف عف الصدور بقرار مف وزارة الداخمية أو مف وزارة الإتصاؿ

 '' Algérie Républicaine''  جاء في بياف منشور في جريدة 1992 مارس 8    و في 
خمسوف صحفي و مسؤوؿ جريدة اجتمعوا تمبية لنداء جمعية الصحفييف '' بأف حوالي 
 بدار الصحافة لمتباحث حوؿ 1992 مارس 7يوـ السبت مساء أؼ في  ( AJA )الجزائرييف 

وضعية الصحافة، و اتفق الحاضروف عمى تأسيس وفد يكمف بتقديـ مشروع مطالب متعمقة 
السيد محمد بوضياؼ و إلى  ( HCE )بحرية ممارسة المينة لرئيس المجمس الأعمى لمدولة 

. 2''رئيس الحكومة و وزير الإعلبـ و وزير العدؿ 

 الرقابة المسبقة عمى الأخبار المتعمقة 1993    كما أقرت الحكومة الجزائرية بداية مف سنة 
و عرفت ىذه الفترة حممة . بالأمف، و ذلؾ بإنشاء خمية اتصاؿ عمى مستوػ وزارة الداخمية

                                                           
1
 Ahmed Ancer ,Op.cit, p 143-144. 

2
 Alger Républicaine, Appel, 12/11/1992, p3. 
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صحفييف مف يومية  ( 06 ) مع اعتقاؿ ستة 1993مف الإعتقالات التي بدأت مف جانفي
و ىو  (طاىر جاووت  ) 1993كما شيدت ىذه السنة اغتياؿ أوؿ صحفي في ماؼ . الوطف

، حيث نددت الجمعية بشدة بيذا الإغتياؿ، و اقترحت  ''Ruptures'' رئيس تحرير أسبوعية 
.  1إطلبؽ اسـ طاىر جاووت عمى دار الصحافة بساحة أوؿ ماؼ

 المخمدة للئعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف الخامسة و 10/12/1993    و بمناسبة 
الأربعوف، أصدرت جمعية الصحفييف الجزائرييف نشرة حوؿ أوضاع الصحافة في الجزائر 

.  مقاؿ18 ورقة و مف خلبؿ 25في  '' Algérie, cette presse qu’on tue'' بعنواف 

    و يتطرؽ الأستاذ إبراىيـ براىيمي لمجمعية أثناء تقييمو لحركة الصحفييف الجزائرييف 
، لـ تنجح ىي 1993 جانفي13جمعية الصحفييف الجزائرييف التي أسست في ›› : فيكتب

 إلى 1993 في الأخرػ في تجميع عدد كبير مف الصحفييف، و بعد ذىاب أمينيا العاـ
، كاف مف المفروض أف 1994 جويمية12بمجيكا، المكتب المؤقت لمجمعية الذؼ عيف يوـ 

يقوـ بإحصاء الصحفييف و تنظيـ انتخابات، و سنة مف بعد، أعضاء ىذا المكتب المؤقت 
'' بالإنحراؼ الخطير الذؼ يمس المينة  '' 1995 جويمية 4ينددوف في بياف نشر في 

لأمينيـ السابق، و بقيت جمعية الصحفييف الجزائرييف تنشر بيانات في الصحف حتى بعد 
.   2 ‹‹1995 سبتمبر 23في  ( SNJA )تأسيس النقابة الوطنية لمصحفييف الجزائرييف 

   أما عمى المستوػ الدولي فقد كانت الجمعية عضو في الفيدرالية الدولية لمصحفييف، و قد 
عايف الأميف العاـ لمفيدرالية الدولية لمصحفييف بنفسو مف خلبؿ زياراتو المتكررة لمجزائر بأف 

جمعية الصحافييف الجزائرييف فقدت كل مصداقيتيا عند الصحافييف الجزائرييف، و قد تـ 
 و 1995مراسمة الجمعية مف طرؼ الفيدرالية تطالبيا بعقد جمعيتيا العامة قبل نياية سنة 
 .في حالة السمب تقوـ الفيدرالية الدولية لمصحفييف بإنياء انضماـ الجمعية إلييا

                                                           
1
 .64ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   


 . ٘ٛ ػي٠ٛى ِقزبهٞ


 ٕ٘بن ِٓ ٠ؼزجو ٘نا اٌزبه٠ـ ٘ٛ ربه٠ـ ئػبكح رأ١ٌٍ اٌغّؼ١خ، ٚ ٌىٓ ٌُ رٕغؼ ٌٍّوح اٌضب١ٔخ فٟ ١َِورٙب، ؽ١ش أػٍٓ 

 ػٓ ٍؾت صمزُٙ ِٓ الأ١ِٓ اٌؼبَ، ٚ للِٛا اٍزمبٌزُٙ 1995 ع١ٍ٠ٛخ 5اٌٖؾف١ْٛ فٟ اعزّبع ٌٍّىزت اٌّإلذ ٌٍغّؼ١خ ثزبه٠ـ 

 .ِٓ اٌّىزت ٔظوا لأؾوافبد ٘نا الأف١و، اٌنٞ وبْ ٠ؼًّ ثّؼيي ػٓ اٌٖؾف١١ٓ، ؽ١ش وبْ ٠ٖله ث١بٔبد ثلْٚ اٍزْبهرُٙ
 

 
2
 Brahim Brahimi, Op.cit, p 149. 
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 قامت الفيدرالية الدولية لمصحفييف بإجراءات طرد الجمعية مف 1998   و في أفريل 
عضويتيا، لعدـ تمثيميا لمصحفييف سواء عمى المستوػ الوطني أو الدولي، و حدد مؤتمر 

.  البرازيل كموعد لجعل القرار سارؼ المفعوؿ

    لقد عانت الجمعية مف الكثير مف الإنشقاقات داخميا مثل اتياـ الرئيس السابق لمجمعية 
بالإنحياز و الميل إلى أطراؼ سياسية معينة، ىذا بالإضافة إلى ما شيده شير أكتوبر 

 حيث أنو و في جمعية عامة مجموعة مف الصحافييف المعربيف صرحوا مف جيتيـ 1994
. بأف الجمعية لا تدافع سوػ عمى مصالح الفرونكوفوف، و انطلبقا مف ىنا فإنيا لا تمثمنا

  إف ىذه الظروؼ التي كانت تنشط فييا الجمعية كانت تنذر بانتياء وشيؾ ليذا التنظيـ رغـ 
إلا أنو و بالنظر لعدـ وجود .  كما ذكرناه سابقا1994 جويمية 12محاولة إنقاذىا في 

إستراتيجية واضحة لمنشاط النقابي لمجمعية، و ضعف ىياكل التنظيـ، بالإضافة لمظروؼ 
التي كانت تمر بيا الجزائر في العشرية السوداء و التيديدات التي كانت تطاؿ الصحفييف 

.   جعل نشاط الجمعية ينتيي

 ( LJA  )1رابطة الصحفيين الجزائريين: الفرع الثاني

أحد ،  ( AJA )    شكمت الإنشقاقات و الخلبفات التي عرفتيا جمعية الصحفييف الجزائرييف
أسباب محاولة إنشاء تنظيـ نقابي جديد يدافع عف مصالح و حقوؽ الصحفييف و المينة دوف 

 .الأخذ في الإعتبار أؼ شكل مف أشكاؿ التمييز و التقسيـ داخل المينة

    و كانت المحولة الأولى لتأسيس الرابطة الوطنية لمصحفييف عقب جمعية تأسيسية عامة 
 100 و ىذا بحضور حوالي 1993 أكتوبر 07تـ عقدىا بمقر جمعية الجاحظية بتاريخ 

و قد صادؽ المشاركوف  في ىذا ...صحفي مف مختمف وسائل الإعلبـ العمومية و الخاصة
الإجتماع عمى جدوؿ الأعماؿ و التسمية الرسمية ليذا التنظيـ كما تـ مف جية أخرػ تشكيل 
مكتب مؤقت لمرابطة يضـ سبعة أعضاء، و انبثقت عف ىذه الجمعية لجاف ميمتيا الإتصاؿ 

.   2بالصحفييف مف مختمف أنحاء الوطف لتأسيس فروع ليا

                                                           


 .( LNJA )ٕ٘بن ِٓ ٠طٍك ػ١ٍٙب اٌواثطخ ا١ٌٕٛٛخ ٌٍٖؾبف١١ٓ اٌغيائو٠خ 
1
 Ligue des journalistes algériens. 

2
 .66ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، اٌّوعغ اٌَبثك، ٓ   
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    وقد تـ تقديـ ممف مف أجل الحصوؿ عمى الإعتماد لمسمطات المعنية إلا أف ىذه الأخيرة 
. لـ ترد عمى الطمب، و لـ تقدـ حتى مبررات تأخر منح الإعتماد

 200 عقدت جمعية عامة بنادؼ التمفزيوف حضرىا حوالي 1995    و في نوفمبر 
صحافي، تـ مناقشة المشاكل التي تعاني منيا الرابطة، و خصوصا عدـ الحصوؿ عمى 
الإعتماد الذؼ عرقل نشاط الرابطة، بالإضافة إلى التطرؽ إلى المشاكل التي يعاني منيا 

. الصحفيوف خصوصا في ظل الأوضاع الأمنية المتردية التي تعيشيا البلبد

 محاولة أخرػ لبعث الرابطة مف جديد و ذلؾ بعقد جمعية 1997    و شيد شير نوفمبر 
عامة بقاعة الإجتماعات  بدار الصحافة طاىر جاووت، تـ خلبليا انتخاب الصغير سلبـ و 

ىو صحفي بجريدة الشروؽ كرئيس لمرابطة و أحمد بوبريق و ىو صحفي بالتمفزيوف أمينا 
. عاما ليا

 ديسمبر 30-29   و قد شاركت الرابطة في الجمسات الوطنية للئتصاؿ التي عقدت بتاريخ 
 بقصر الأمـ بنادؼ الصنوبر، حيث تـ تمثيميا مف طرؼ رئيسيا الصغير سلبـ و 1997

: الذؼ اقترح حمولا لتجاوز الوضعية الحالية لمصحفييف تمثمت في

 توحيد التنظيمات المينية المتواجدة حاليا في إطار فيدرالية لمصحفييف تجمع كل التنظيمات 
. الوطنية و الجيوية لممينييف

 إعداد ميثاؽ أخلبقيات المينة لحماية مينة الصحافة مف الإنزلاقات و التجاوزات سواء مف 
. طرؼ المينييف أو مف طرؼ السمطات العمومية

 تعكف التنظيمات الموحدة مف خلبؿ الفيدرالية عمى إعداد مشاريع نصوص القانوف 
الأساسي لمصحفي و مشروع الإتفاقية الجماعية و نموذج لإتفاقية فردية و كذا الدخوؿ     

في مفاوضات مع الشركاء الإجتماعييف في إطار ثلبثية تضـ الصحفييف، المستخدميف و 
. السمطات العمومية

      إعادة بعث المجمس الأعمى للئعلبـ عمى أف يكوف ثمث أعضائو منتخبيف مف طرؼ 
. الصحفييف
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 اعتماد بطاقة الصحفي المحترؼ و تحديد شروط تسميميا و الجية التي تصدرىا و مدة 
.  صلبحيتيا و كيفية إصدارىا

 التزاـ التنظيمات المينية و كذا مجموع الصحفييف و شركائيـ بالدفاع عف حرية التعبير و 
. 1الكاسب المحققة في ىذا الإطار

 حوؿ وضعية وسائل 1997    و في تقرير الفيدرالية الدولية لمصحفييف الصادر سنة 
بالإضافة إلى وضعية جمعية الصحفييف :" الإعلبـ و حرية التعبير في الجزائر جاء ما يمي

أشيرا فقط (SNJAٍ)سجل اختفاء النقابة الوطنية لمصحفييف الجزائرييف AJA )  )الجزائرييف  
و التي لـ تنشر أؼ بياف  (LNJA)بعد إنشائيا و كذا الرابطة الوطنية لمصحفييف الجزائرييف 

.  2"يظير وجودىا 

  3( SNJA)النقابة الوطنية الصحفيين الجزائريين : الفرع الثالث

النقابة الوطنية الصحفييف الجزائرييف إلى جماعة مف الصحفييف مف     تعود فكرة تأسيس 
 و قرروا خلبليا 1995  سبتمبر15القطاع الخاص عقدوا اجتماعا بدار الصحافة بتاريخ 

الخبر، : تشكيل لجنة اتصاؿ مكونة مف ممثميف لممؤسسات الإعلبمية التالية
 El watan، الوطف Le matin ، لوماتافLa tribune، لاتريبوف L’authentiqueلوتنتيؾ 

 . L’opinion، لوبينيوف 

:    و لقد كمفت ىذه المجنة بالتحضير لجمعية عامة لمصحفييف لدراسة المسائل التالية

. الوضعية الأمنية لقطاع الصحافة    - 

. وضع إطار تمثيمي لمصحفييف لمتكفل بمشاكميـ الإجتماعية و المينية    - 

    كما قامت ىذه المجنة بنشر نداء في الصحافة الوطنية لتجنيد الصحفييف حوؿ ضرورة 
. التضامف في ظل الظروؼ الصعبة التي تمر بيا البلبد عامة و المينة خاصة

                                                           
1
 .84-83ث١ْو اٌل٠ٓ ِوغبك، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
 .106وبف١خ ٌٖٛاْ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

3
 Syndicat national des journalistes algériens. 
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 23   و لقد استجاب لذلؾ النداء ما يقرب مف خمسيف صحفيا، عقدوا جمعية بتاريخ 
، و بعد النقاش حوؿ الوضع الإجتماعي و الميني و الأمني، ساد نقاش اخر 1995سبتمبر 

فئة تطالب بإنشاء جمعية عمى : حوؿ شكل و نوع التنظيـ حيث ظيرت فئتيف مف الصحفييف
. غرار جمعية الصحفييف، و فئة أخرػ تطالب بإنشاء تنظيـ يأخذ طابعا نقابيا

    و تـ خلبؿ ىذا الاجتماع إخضاع الإقتراحيف و التصويت و صادقت الأغمبية لصالح 
تنظيـ نقابي و تـ إبعاد فكرة تأسيس منظمة تعمل بالموازاة مع جمعية الصحفييف التي لـ تعد 

.  1تمثل المينة

    و قد تـ تعييف مجمس وطني و ثلبث لجاف مكمفة بالوضعية الأمنية لمصحفييف و 
لأكوف نزييا، "و حسب الدكتور إبراىيـ براىيمي . المشاكل الإجتماعية و المينية و التنظيمية

فإنو يجب عمى النقابة الوطنية لمصحفييف الجزائرييف أف تأخذ في الإعتبار الإنشغالات 
، و 14/11/1989 نقابة صحفيي التمفزيوف التي تأسست في المختمفة لمنقابات المينية

، و جمعية الصحفييف الرياضييف 22/12/1994تجمع صحفي الغرب الذؼ تأسس في 
. "2...1995 جواف 7التي تأسست في 

   فخلبفا لمتجارب السابقة فإف ىذا التنظيـ فضل أف يكوف عمى شكل نقابة، كما حاوؿ 
، و كذلؾ الإختلبفات ذات الطابع السياسيو مفرنسيف/ معربيفتجاوز الثنائية السائدة آنذاؾ 

 .الحزبي

:  و مف بيف المبادغ التي كانت تنص عمييا ىذه النقابة

. حق المواطف في إعلبـ صادؽ و موضوعي   - 

. التنديد بكل أشكاؿ الرقابة   - 

. الدفاع عمى حرية التعبير و حرية الرأؼ   - 

: و مف بيف الأعماؿ التي قامت بيا الفترة القصيرة مف وجودىا نذكر

 المسمار"   إصدار بياف حوؿ مصير صحفيي أسبوعية ."
                                                           

1
 .68ع١ٍّخ ثٓ ى٠لْٚ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   

2
 Brahim Brahimi, Op.cit, p 150. 
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تضامنت مع عماؿ المجاىد في قضية الوضعية القانونية لمؤسستيـ   .

 ماؼ حوؿ إشكالية علبقة 3  نظمت يوـ دراسي بمناسبة اليوـ العالمي لحرية الصحافة 
. 1996 ماؼ 4الصحافة بالعدالة بفندؽ الجزائر العاصمة يوـ السبت 

    و يبدو أف البعض مف أولئؾ الذيف أنشئوا النقابة غير راضيف عف جمعية الصحفييف 
كمنظمة أو جياز تمثيمي، في حيف يبحث البعض الآخر عف لائحة  ( AJA )الجزائرييف 

. تمثيمية أكثر اتساعا تغطي المسائل الإجتماعية أكثر مقارنة بالمينة

عف تثبيث وجودىا، ثـ  ( SNJA )   و تبحث النقابة الوطنية لمصحفييف الجزائرية 
الإعتراؼ بيا كنقابة في التشريع الجزائرؼ، و كاف المقرر أف تعقد مؤتمرا تأسيسيا خلبؿ سنة 

، ىذه النقابة لـ تكف إلا في بدايتيا، اىتزت و بقوة بعد انطلبقتيا و بقميل عندما 1996
تعرض واحد مف أعضاء مكتبيا السبعة محمد مكاتي و ىو صحافي بجريدة المجاىد لعممية 

. 1اغتياؿ

 بيانات و ماتت دوف أف 10لي عشرة ا حوSNJAلقد نشرت :"     يقوؿ السيد لزىارؼ لبتر
". يسمع بيا أحد
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 1( SNJ )النقابة الوطنية لمصحفيين : الفرع الرابع

 الوطنية  لمصحفييف مف أىـ التنظيمات النقابية الصحفية في الجزائر إف لـ      تعتبر النقابة
، و ىي 2005تكف أىميا، ىذا رغـ ما تعرفو ىذه النقابة مف عدـ تجديدىا ليياكميا منذ سنة 

منظمة ذات طابع  ميني، مستقمة ليست ليا أؼ علبقة ىيكمية أو تنظيمية مع الأحزاب 
 .السياسية، مقرىا الجزائر العاصمة و تمارس نشاطيا عمى كامل التراب الوطني

    حيث بدأت فكرة تأسيس النقابة أثناء تنظيـ يوـ دراسي حوؿ مراجعة قانوف الإعلبـ مف 
 ديسمبر 03طرؼ مركز الجزائر التابع لمفيدرالية الدولية لمصحفييف بالجزائر العاصمة يوـ 

. ، دعا مف خلبلو المشاركوف إلى التعاوف لإيجاد إطار تنظيمي تمثيمي حقيقية1997

، مجموعة مف الصحفييف الشباب مف الجرائد الخاصة و 1997 ديسمبر 7    و في 
 La، لاتريبوف Le soir d’Agérieلوسواردالجرؼ  )خصوصا الصادرة بالمغة الفرنسية 

tribune الوطف ،El Watan لوماتاف ،Le matin ليبرتي ،Liberté دعوا زملبء  (، الخبر
الصحافة المكتوبة و السمعية البصرية التابعة لمقطاع العمومي و الجاص مف أجل تجنيد 

ىيئات التحرير عمى مستوػ كل جياز لتعييف الممثميف مف أجل وضع تنسيقية وطنية لييئات 
. التحرير

    لقد كانت ليذه الدعوػ صدػ واسعا لدػ صحفيي الصحافة المكتوبة الخاصة، و الإذاعة 
ىو تنظيـ شكمي مكمف أساس  ( CDR )إف تنسيقية ىيئات التحرير . الوطنية العمومية

 ديسمبر 14بتنظيـ جمسات لإيجاد تنظيـ نقابي، اجتمعت ىذه التنسيقية لأوؿ مرة في 
، و بعد نقاش عميق قررت تعداد الإقتراحات المتعمقة بقانوف الإعلبـ في وثائق 1997

نشرت مف طرؼ بعض اليوميات الخاصة، إذ أعمنت الحكومة عف مراجعة قانوف الإعلبـ، و 
. كذا الخوض في المسائل المينية و الإجتماعية لمصحفييف

و .     و قد تـ خلبؿ ىذا الإجتماع انتخاب تنسيقية ىيئات التحرير لتوسيع تمثيل الصحفييف
قد قاـ ممثمو أجيزة تنسيقية ىيئات التحرير بعمل إعلبمي و تحسيسي عمى مستوػ واسع 

. 2داخل ىيئات التحرير لفترة دامت ستة أشير

                                                           
1
 Syndicat national des journalistes. 
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    و مف بيف الإقتراحات المتعمقة بالقضايا المينية و الإجتماعية لمصحفييف التي قدمتيا 
: التنسيقية نجد

ضرورة مراجعة قانوف الإعلبـ و تعديمو لكونو يعيق ممارسة المينة، و ذلؾ بإلغاء  -
الطابع الجنائي لجنح الصحافة و تعويضيا بإجراءات تأديبية، و حذؼ المواد المتعمقة 

. بالسجف و الحبس الإحتياطي لمصحفييف
وضع ميثاؽ لأخلبقيات المينة، و إنشاء مجمس مستقل و منتخب مف طرؼ  -

 .الصحفييف لضماف تطبيق مواده
تحديد القانوف الأساسي لمصحفي بما يتماشى مع ميثاؽ أخلبقيات المينة و قانوف  -

 .العمل
تكريس الحق في الوصوؿ إلى المعمومة، و تسييل إجراءات إنشاء الصحف و  -

 .المؤسسات الصحفية
حل المشاكل الإجتماعية لمصحفييف مف خلبؿ التسجيل في صندوؽ الضماف  -

الإجتماعي و ضماف التأميف عمى الحياة، و توفير السكف و إنشاء صندوؽ لدعـ 
 .الصحفييف البطاليف

تكريس الحق في العمل النقابي لمصحفييف، إضافة إلى توظيف الصحفييف وفقا لعقود  -
 .دائمة، و توفير دورات تدريبية لصالح الصحفييف

 بدار الشعب بمقر الإتحاد 1998 مارس 31    و قد نظمت التنسيقية يوـ دراسي في 
العاـ لمعماؿ الجزائرييف، حيث تمحور النقاش حوؿ حقوؽ الصحفي و وضعو داخل 

 .المؤسسة الإعلبمية و موقعو في نص المشروع التمييدؼ لقانوف الإعلبـ

، نظمت جمسات بدار الشعب بمقر الإتحاد العاـ لمعماؿ 1998 جواف 4    و في 
 صحفي يمثموف مختمف مؤسسات الصحافة المكتوبة 200الجزائرييف، حيث شارؾ أكثر مف 

. و السمعية البصرية العمومية و الخاصة، الناطقة بالعربية و الفرنسية

، ( SNJ )    تمخض عف يوـ مف الحوار و الأشغاؿ تأسيس النقابة الوطنية لمصحفييف 
 عضوا، مف بينيـ ستة أعضاء يمثموف 37تتكوف ىذه الأخيرة مف مجمس وطني يضـ 

 عضوا، و أميف عاـ ىو رابح عبد الله، 11المناطق الجيوية، و مكتب تنفيذؼ وطني مف 
.  و منسق سابق بتنسيقية ىيئات التحريرLe soir d’Algérieصحافي بيومية 
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    كل الملبحظيف أشاروا إلى الروح الديمقراطية التي طبعت النقاشات و الأشغاؿ و 
انتخاب مختمف ىياكل النقابة، و ىذه الأخيرة اعتمدت و منذ ميلبدىا عمى إقامة فروع نقابية 

فرعا  ( 11 ) أقامت إحدػ عشر 1998في كل المؤسسات الإعلبمية، و في نياية سنة 
.  في إحدػ عشر مؤسسة إعلبمية خاصة و ىي أربعة في مناطق أخرػ 

    و قد قامت النقابة بعدة نشاطات و تحركات مف أجل الدفاع عمى حقوؽ الصحفييف، 
حيث أثارت قضية عدـ إبراـ المؤسسات الإعلبمية الخاصة لعقود عمل لصحفيييا، و الطرد 
التعسفي الذؼ تعرض لو صحفيوف مف جريدة صوت الأحرار و ذلؾ خلبؿ اجتماع المجمس 

، و رأت ضرورة وضع 1998 سبتمبر 24الوطني في جمسة طارئة بدار الصحافة يوـ 
 .اتفاقية جماعية، إذ كمفت بشأنيا لجنة دائمة لإعداد مشروع اتفاقية جماعية لقطاع الإعلبـ

   و فيما يخص قواعد أخلبقيات المينة، فقد أولتو النقابة اىتماما كبيرا مف خلبؿ تنظيـ يوـ 
، قدمت خلبلو مشروعا أوليا لميثاؽ 1999 فيفرؼ 22دراسي بقصر الثقافة مفدؼ زكريا يوـ 

أخلبقيات المينة، عرض عمى عدد مف الصحفييف و أساتذة جامعييف في الإعلبـ و القانوف 
. لمناقشتو و إثرائو

   و بعد عاـ و نصف مف إنشائيا، عقدت النقابة الوطنية لمصحفييف مؤتمرىا الأوؿ يومي 
 بالمركز العائمي ببف عكنوف بالجزائر العاصمة، و سمح المؤتمر 1999 نوفمبر26 و 25

 53بتعديل و اعتماد قانوف أساسي جديد لمنقابة، و تـ انتخاب مجمس وطني مكوف مف 
 أميف وطني، و قد أعاد المؤتمروف انتخاب السيد رابح عبد 14عضوا و مكتب تنفيذؼ مف 

.  1الله، الأميف العاـ لعيدة جديدة مدتيا ثلبث سنوات

    إف الإىتماـ الذؼ أولتو النقابة لميثاؽ أخلبقيات المينة الذؼ أشرنا إليو سابقا تجسد 
، حيث نظمت النقابة ندوة وطنية حوؿ أخلبقيات المينة دامت سبع 2000 أفريل13بتاريخ 

ساعات متواصمة مف النقاش و انتيت بالمصادقة عمى ميثاؽ لأخلبقيات المينة، و استندت 
. 1971النقابة في تحضيرىا لممشروع إلى ميثاؽ ميونيخ 

غير "    و اعتبر الأميف السابق لمنقابة الوطنية لمصحفييف عبد الله رابح الإدارة الحالية 
". 2005شرعية و تمارس نشاطيا بشكل غير قانوني لأنو لـ يتـ تجديد اعتمادىا منذ سنة 
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 لـ تعقد أؼ 2005ىذا الوضع للبشرعية الإدارة الحالية لمنقابة، فمنذ سنة "    و أرجع 
".  ىيئة قانونية لمنقابة اجتماعا لا المكتب الوطني و لا حتى المجمس بسبب عيدتيا

". ىناؾ شخص واحد عمى رأس النقابة ة الذؼ لـ يتـ انتخابو"    و أوضح أف 

 :  نشاطات النقابة

   تعتبر نشاطات النقابة في سبيل الدفاع عف المينة كثيرة و متعددة، و ليذا سوؼ أحاوؿ 
تقديـ بعض أشكاؿ ىذه الأنشطة و التي تبيف كيفية ممارستيا لصلبحيتيا و ميمتيا في 

سبيل الدفاع عف المينة، والتي سأحاوؿ في الفصل التطبيقي إبراز مدػ رضى الصحفييف 
عف ىذا الدور مع غيرىا مف النقابات، مع العمل عمى إبراز رأؼ الصحفييف في ذلؾ و ما 

.   ىي الآليات التي يرغبوف في تنفيذىا

 :التضامن مع الصحفيين- 1

 إخلبء 1998 جواف 15مساندة الصحفييف الذيف طالبتيـ إدارة فندؽ مزفراف بتاريخ  -
مساكنيـ و ترحيميـ إلى فندؽ متاريس بزرالدة و الذؼ يبعد عف مقرات عمل الصحفييف بػ 

 2 كمـ، حيث لـ يجد المعنيوف مخرجا لأزمتيـ سوػ المجوء لإضرابعف الطعاـ منذ 70
، فقامت النقابة بتأطير الإحتجاج، و أصدرت بيانا بعد اجتماع بدار 1998جويمية 

الصحافة الطاىر جاووت أكدت فيو مواصمة الإحتجاج إلى غاية إيجاد حل ليؤلاء 
أماـ رئاسة الحكومة، و مقاطعة تغطية النشاطات الصحفييف، و قامت بتنظيـ اعتصاـ 

الرسمية، و قد قامت الوزارة الوصية بحل المشكل مف خلبؿ إسكاف الصحفييف في فنادؽ 
. قريبة مف مقرات عمميـ

مساندة الصحفييف المطروديف تعسفيا، و ىي حالات كثيرة كما حدث لبعض الصحفييف   -
في جريدة صوت الأحرار، و كذا طرد ثلبث صحفييف مف جريدة لوتنتيؾ 

L’authentique و كذلؾ طرد صحفييف مف جريدة لو كوتيدياف دوروف ،Le Quotidian 
d’Oran. 

 دعوة النقابة مف خلبؿ أمينيا العاـ بالنيابة السيد كماؿ عمراني السمطات إلى إطلبؽ  -
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 جواف 14 المسجوف بسجف الحراش منذ Le matinسراح المدير العاـ ليومية لوماتاف 
، و إلا فإف مرسوـ رئيس الجميورية القاضي بالعفو عف الصحفي لف يكوف لو 2004
 .1معنى

: الدفاع عن المينة-2
 و   ألجيرؼ نيوزإدانة النقابة الوطنية لمصحفييف في نزع الإشيار عف صحيفتي  -
الجزائر نيوز واصفة الأمر بأنو إجراء انتقامي و مخز، و قرار سياسي، و ابتزاز حقيقي ،

بالإشيار، الذؼ دائما ما كاف النظاـ يستخدمو كسلبح ضد أؼ نشر لخط تحريرؼ عدائي أو 
و طالبت بالرفع الفورؼ ليذا الإجراء غير العادؿ، الإستبدادؼ و المفرط، حيث ". حتى مزعج

. تـ التأكيد عمى أنو دليل عمى ىشاشة حرية الصحافة و التعبير في الجزائر

مساندة الناشريف ضد الضغوط المالية التي تمارسيا الدولة مف خلبؿ المطابع العمومية           -
و مطالبتيا بتسديد الديوف المتأخرة و إلا تعرضت إلى التعميق، و ذلؾ عمى الرغـ مف  
الإتفاؽ مع الشركة القابضة عمى رزنامة دفع، و مف جية أخرػ لـ يتـ مطالبة بعض 

العناويف بتسديد ديونيا، حيث اعتبر القرار سياسيا و قد أرجع السبب إلى تناوؿ ىذه الجرائد 
. فالدولة مف خلبؿ ىذا الإجراء تسعى لتكميـ الأفواه و الحد مف حرية التعبير. لممفات ساخنة

المشاركة في لجنة المشاورات مف أجل الإصلبح السياسي حيث تـ استقباؿ وفد مف   -
النقابة مف طرؼ المجنة التي يرأسيا السيد عبد القادر بف صالح، و تـ تقديـ مطالب  

منيا تأسيس عدة مجالس تنظـ مينة الصحافة، بداية مف تفعيل المجمس الأعمى للئعلبـ، و 
. 2مجمس أعمى لمسمعي البصرؼ، و تشكيل لجنة لإصدار البطاقة المينية لمصحفي

 :تنظيم الممتقيات و الأيام الدراسية -3
 فيفرؼ  22تنظيـ يوـ دراسي حوؿ أخلبقيات المينة بقصر الثقافة مفدؼ زكريا بتاريخ  -

، ييدؼ إلى تحفيز الصحفييف و تعبئتيـ حوؿ ضرورة وضع ميثاؽ يضبط قواعد 1999
و قدمت النقابة خلبلو مشروعا أوليا لميثاؽ أخلبقيات المينة و عرضو . السموؾ الميني

                                                           
1
، أٛوٚؽخ كوزٛهاٖ، عبِؼخ 2012-1990محمد ّجوٞ، اٌّّبهٍخ الإػلا١ِخ ٌٍٖؾبف١١ٓ اٌغيائو١٠ٓ فٟ ظً الأىِخ   
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 نظمت النقابة ندوة وطنية حوؿ أخلبقيات المينة و 2000 أفريل13و بتاريخ . لمنقاش
. انتيت بالمصادقة عمى ميثاؽ أخلبقيات المينة

 1999 ماؼ 4تنظيـ ممتقى حوؿ حرية الصحافة و التعبير بدار الصحافة بتاريخ  -
شاركت فيو عدة شخصيات مف المجتمع المدني و الأحزاب السياسية و رئيس الحكومة 

إسماعيل حمداني و وزير الإتصاؿ عبد العزيز رحابي بالإضافة إلى ممثميف عف الفيدرالية 
. الدولية لمصحفييف و الصحافة الدولية

 بفندؽ عمراوة بتيزؼ وزو،  2000 أفريل27تنظيـ ممتقى حوؿ حقوؽ المؤلف يوـ  -
. حيث شارؾ فيو صحفيوف، أساتذة و طمبة مف معيد عموـ الإعلبـ و إلاتصاؿ

في : " فيقوؿ2005    و يقيـ الدكتور إبراىيـ براىيمي نشاط النقابة الوطنية لمصحفييف سنة 
وقت نتكمـ فيو عف اعتماد قانوف جديد لمصحافة، مف المفيد أف نعرج عمى القانوف الأساسي 

 جواف 4التي تأسست في  ( SNJ )لمصحفي في الجزائر، خصوصا و أف النقابة المستقمة
 لـ تنجح في تجنيد الصحافييف حوؿ ىذا الموضوع و الذؼ يدخل ضمف برنامج 1998

وحده . نشاطيا، و كذلؾ نفس الشيء بالنسبة للئتفاقية الجماعية و ميثاؽ أخلبقيات المينة
. 1"2000 أفريل 13ميثاؽ أخلبقيات المينة تـ اعتماده مف طرؼ الصحفييف في 

كماؿ /  اجتمع المجمس الوطني، و تـ انتخاب رئيس جديد ىو السيد2006    و في مارس 
.  2Le Soir d’Algérieعمارني، صحفي بجريدة لوسوار دالجرؼ 

الفيدرالية الوطنية لمصحفيين الجزائريين: الفرع الخامس
 FNJA 

    الفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف ىي منظمة ذات طابع ميني، و ىي منضومية 
. (  U.G.T.A)تحت لواء الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف 

، حيث تـ تشكيل لجنة وطنية 2008   و قد بدأت فكرة تأسيس الفيدرالية تتبمور في أكتوبر 
 عضو تمثل الصحافة المكتوبة،الإذاعة و التمفزيوف و وكالة الأنباء 17تحضيرية مكونة مف 

: ، و شكمت أربع لجاف فرعية ىي"زبير خلبيفية"الجزائرية برئاسة السيد  
                                                           

1
 Brahim Brahimi, pour un statut, Alger, El Watan économie, du 2 au 8 Mai 2005. 

2
  2014 عٛاْ 4 ٠َٛ  Le Soir d’Algérieِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل وّبي ػّبهٟٔ هئ١ٌ إٌمبثخ ا١ٌٕٛٛخ ٌٍٖؾف١١ٓ ثّمو عو٠لح   

 .ػٍٝ اٌَبػخ اٌؼبّوح ٚ إٌٖف ٕجبؽب ثلاه اٌٖؾبفخ اٌطب٘و عبٚٚد، اٌغيائو

La fédération nationale des journalistes algériens. 
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. لجنة الإعلبـ و الإتصاؿ-  

. لجنة التحضير المادؼ-  

. لجنة المطالب الإجتماعية و المينية-  

. لجنة العلبقات العامة-  

  حيث أوكل ليا ميمة التحضير لممؤتمر التأسيسي، و قد اشتغمت المجنة مدة تسعة أشير،    
. و احتضنت يومية البلبد اجتماعاتيا

  و بيدؼ التحسيس و الإعلبـ أعدت المجنة بيانا تـ توزيعو عمى مختمف المؤسسات 
الإعلبمية يتضمف مشروع الفيدرالية و اليدؼ مف تأسيسيا مع التوقيع عميو، حيث تـ جمع 

.   بطاقة انخراط1000 توقيع، ثـ تبع ذلؾ توزيع 500حوالي 

: و قد أعدت المجنة الوثائق الأساسية لممؤتمر التأسيسي و تمثمت في

. القانوف الأساسي و النظاـ الداخمي الذيف خضعا لممناقشة و المصادقة -
. وثيقة المطالب الإجتماعية و المينية -

 و بعد ذلؾ جاءت مرحمة تعييف المندوبيف الذيف سيشاركوف في المؤتمر التأسيسي، و لأجل 
أف يكوف التمثيل وطني عقدت المجنة أربع مؤتمرات جيوية، أشرؼ عمى كل مؤتمر منيا 

:  ثلبثة أعضاء مف المجنة التحضيرية الوطنية، و ىذه المؤتمرات ىي

    147 بسطيف، حضره 2009 ماؼ 07المؤتمر الجيوؼ لولايات الشرؽ عقد يوـ *  
. صحفي

 132 بوىراف، حضره 2009 ماؼ 07المؤتمر الجيوؼ لولايات الغرب عقد يوـ *  
. صحفي

.  صحفي83 بورقمة، حضره 2009 ماؼ 07المؤتمر الجيوؼ لولايات الجنوب عقد يوـ *  

   189 بالعاصمة، حضره 2009 ماؼ 14المؤتمر الجيوؼ لولايات الوسط عقد يوـ *  
. صحفي
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    حيث تمت مناقشة وثيقة المطالب الإجتماعية و المينية و القانوف الأساسي و النظاـ 
الداخمي في ىذه المؤتمرات، و قاـ المشاركوف بانتخاب مندوبي كل جية و كاف عددىـ 

 أما الجنوب فممثل بعشروف  الشرؽ و الغرب و الوسط ثلبثوف مندوبا لكل جية: كالتالي
 .1مندوبا

، عقد المؤتمر التأسيسي بدار الشعب بمقر الإتحاد العاـ لمعماؿ 2009 ماؼ 28   وفي 
الجزائرييف بساحة أوؿ ماؼ بالجزائر العاصمة، و ذلؾ بحضور كل مف كاتب الدولة لدػ 

الوزير الأوؿ مكمف بالاتصاؿ عز الديف مييوبي و الأميف العاـ لممركزية النقابية عبد الحميد 
. سيدؼ السعيد و أعضاء مف الأمانة الوطنية

 عنوانا إعلبميا 31 مندوب يمثموف 300   حيث حضر المؤتمر التأسيسي ما يقارب 
عموميا و خاصا ناطقا بالمغة العربية و الفرنسية، إلى جانب حضور التمفزيوف الجزائرؼ و 

. الإذاعة الوطنية و وكالة الأنباء الجزائرية و عدد مف مدراء النشر و الجرائد

   تضمف برنامج المؤتمر تشكيل أربع لجاف تتمثل في لجنة إثباث العضوية، لجنة برنامج 
. العمل، لجنة التشريحات و لجنة صياغة التقرير النيائي

  و بعد مراسيـ الإفتتاح انتخب الحاضروف أعضاء مكتب المؤتمر لتنطمق الأشغاؿ رسميا 
بجممة مف التدخلبت لصحافييف انصبت حوؿ جرد مشاكميـ و انشغالاتيـ السوسيومينية في 

. قطاع الصحافة و قدموا اقتراحاتيـ لمجيات الوصية الحاضرة لتمبية و حل مشاغميـ

  أما استئناؼ الأشغاؿ في الظييرة، فقد ميزه انتخاب أعضاء في المجمس الوطني جو ساده 
التنافس و التشنج أحيانا، و قد أشرؼ أعضاء في الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف عمى سير 
انتخابات الأميف العاـ لفيدرالية الصحافييف و أعضاء الأمانة الوطنية خاصة بعد تحفع عدد 
كبير مف المؤتمروف عمى أف يتولى عضوية مكتب المؤتمر أشخاص أبدوا نيتيـ مسبقا في 
الترشح لرئاسة الفيدرالية أو أمانتيا الوطنية، مما مكف أعضاء المجمس الوطني لمفيدرالية و 

 عضوا مف انتخاب قيادة المؤتمر في ىدوء و شفافية رغـ حدة المنافسة  75المقدر عددىـ بػ

                                                           
1
ِمبثٍخ ٌطٍجخ ا١ٌٍَبٌٔ ِغ ػجل إٌٛه ثٛفّقُ الأ١ِٓ اٌؼبَ اٌَبثك ٌٍف١لها١ٌخ ا١ٌٕٛٛخ ٌٍٖؾف١١ٓ اٌغيائو١٠ٓ   

 . ثلاه اٌٖؾبفخ اٌطب٘و عبٚٚد ثبٌؼبّٕخ11:00 ػٍٝ اٌَبػخ 10/02/2010:٠َٛ
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   حيث انتخب الصحفي عبد النور بوخمخـ مف يومية الخبر لرئاسة الفيدرالية بالأغمبية أماـ 
إلى جانب . منافسيو إلياس بوممطة مف يومية النصر و محمد لمساف مف الإذاعة الجزائرية

.  أعضاء9 أعضاء انتخاب أعضاء المكتب الوطني المشكل مف تسعة 

   و أثناء أشغاؿ المؤتمر عرض المنتخبوف فكرة توسيع المكتب إلى صحافيتيف إضافيتيف 
 بالمائة المنصوص عمييا في الدستور تعزيزا لمكانة المرأة في المجالس 30لبموغ نسبة 

 الأمانة العامة و يتشكل المكتب الوطني .المنتخبة و تفعيل دورىا في مسار التنمية الوطنية
مف إحدػ عشر عضو موزعيف كالتالي  :

  يومية الخبر الأميف العاـ عبد النور بوخمخـ - 

عبد العالي مزغيش ممثل عف التمفزيوف  - 

محمد لمساف ممثل عف الإذاعة  - 

ممثل عف وكالة الأنباء  - 

، رياض  الشروؽ اليومي عبد الرزاؽ بوالقمح : خمس ممثميف عف الصحافة المكتوبة - 
، نورالديف بوىادؼ        يومية الجزائر نيوز، عبد المطيف بمقايـ  يومية الأحداث ىويمي 

 يومية الجميورية  فوزية عبابسة ، لتريبوفLa tribune  . 

 ، شنافي  يومية الوقت نورة جميمة : أما المقعديف المستحدثيف لصالح المرأة فكانا ؿ - 
 . Le jour d’Algérie   يومية لو جور دالجرؼ نصيرة 

  أما المكتب الوطني أو المجنة التنفيذية و المكتوبة مف خمسة و سبعوف عضوا فيي مشكمة 
: كالآتي

   ستة و ثلبثوف 36 عضوا يمثموف قاعات التحرير المركزية في الصحافة المكتوبة  .

 عشروف   20 عضوا يمثموف المراسميف في الولايات بمعدؿ خمسة أعضاء لكل جية   .

 خمسة   05  أعضاء يمثموف التمفزيوف  .

 خمسة   05 أعضاء يمثموف الإذاعة  .
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 خمسة   05  أعضاء يمثموف وكالة الأنباء الجزائرية  .

أربعة    04أعضاء لممصوريف الصحفييف  .

   ىذا بالإضافة إلى إنشاء فروع نقابية تابعة لمفيدرالية عمى مستوػ المؤسسات الإعلبمية، و 
. كذلؾ فروع  نقابية ولائية

:     و قد خمصت لجنة صياغة التقرير النيائي إلى اقتراح جممة مف التوصيات تتمثل في

. الدعوة إلى إشراؾ الصحافييف في إعادة صياغة قانوف الإعلبـ-  

. تحديد ىيئة منح بطاقة الصحافييف-  

 مف قانوف العقوبات الخاصة بحبس 144دعوة نواب البرلماف إلى المطالبة بإلغاء المادة -  
. الصحافي

.  تطبيق جميع مواد قانوف الإعلبـ التي تعود بالفائدة عمى الصحافييف-  

المطالبة بوضع قانوف يحمي المراسميف الصحافييف مف الضغوطات التي يتعرضوف ليا -  
.  خلبؿ ممارستيـ لمينتيـ في ولاياتيـ

 .1السعي إلى إلزاـ مدراء الصحف بالعمل وفق إطار الاتفاقيات الجماعية -
    و بعد ستة أشير مف تأسيس الفيدرالية عقدت بالجزائر العاصمة أشغاؿ الدورة العادية 

 2009 ديسمبر 10:الأولى لممجمس الوطني لمفيدرالية الوطنية لمصحافييف الجزائرييف بتاريخ
بحضور أعضاء الأمانة الوطنية لمفيدرالية، و تـ خلبؿ ىذه الدورة تقييـ ما تـ إنجازه خلبؿ 

. الأشير التي تمت تأسيس الفيدرالية فضلب عف وضع برنامج للؤشير الستة المقبمة

   و أوضح الأميف العاـ لمفيدرالية عبد النور بوخمخـ خلبؿ جمسة الإفتتاح أف ىذه الدورة  
أتت في سياؽ خاص يميزه إعلبف الحكومة طرح مشروع قانوف الإعلبـ لممراجعة إلى جانب 

.   عضوا73إثراء ىذا المشروع مف قبل أعضاء المجمس الوطني البالغ عددىـ 

                                                           
1
 .29/05/2009ه١ّل وؼجٛة، عو٠لح اٌَّبء،   
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 ماؼ 10 الصادر بتاريخ 140-08   كما تـ تقييـ ما تـ تطبيقو مف المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
 المحدد لمنظاـ النوعي لعلبقات العمل المتعمقة بالصحافييف و قد دعا المجتمعوف إلى 2008

. ضرورة إنشاء البطاقة الوطنية لمصحافييف و التعجيل بتوزيعيا عمييـ

   و قد شيدت ىذه الدورة تنصيب المجاف الأساسية المنبثقة عف المجمس الوطني و في 
مقدمتيا لجنة الشؤوف الاجتماعية و التكويف و الحريات الإعلبمية إضافة إلى مجموعتي 

. عمل خاصتيف بالمراسميف و المصوريف الصحافييف

  و قد تـ الإتفاؽ في ختاـ أشغاؿ الدورة العادية الأولى لممجمس الوطني لمفيدرالية الوطنية 
لمصحافييف الجزائرييف عمى إنشاء تنسيقيات لممصوريف و المراسميف الصحافييف عبر ولايات 
الوطف و كذا صياغة برنامج عمل الفيدرالية لمستة أشير المقبمة، و تـ أيضا في أشغاؿ ىذه 

: الدورة تشكيل لجاف العمل الخمسة المنبثقة عف المجمس التي تتشكل مف

لجنة الشؤوف الخارجية  -
لجنة الشؤوف الإجتماعية  -
لجنة الإنضباط  -
لجنة التكويف  -
لجنة الحريات الإعلبمية  -

:  في الختاـ أشغاؿ ىذه الدورة عمى››عبد النور بوخمخـ‹‹و أكد الأميف العاـ لمفيدرالية 

ضرورة التكفل بالإنشغالات الإجتماعية و المينية لمصحافييف داعيا إلى التعجيل في -  
.   إنشاء بطاقة مينية وطنية لمصحافييف

دعا أعضاء المجمس إلى الشروع في مناقشة مشروع تعديل قانوف الإعلبـ لممساىمة في -  
. إثرائو

دعا إلى إنشاء صندوؽ لمتضامف يموؿ مف طرؼ الصحافييف المنخرطيف بالفيدرالية و -  
. كذا مف مسيرؼ المؤسسات الإعلبمية

وجوب تدعيـ الشراكة و التعاوف مع مختمف التنظيمات والييئات النقابية العربية و  -  
 .الدولية و الإفريقية
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. ترقية التكويف للئستفادة مف الخبرات في مجاؿ الإعلبـ و الإتصاؿ -   

و بعد مرور أكثر مف عاـ مف تأسيس الفيدرالية، ندد ثلبثوف عضوا مف المجنة التنفيذية 
منيـ أربعة مف المكتب الوطني في بياف وقعوه بالشمل التاـ  (المجمس الوطني )لمفيدرالية 

الذؼ تعرفو الفيدرالية، و التجاوزات التي ارتكبتيا قيادة الفيدرالية و عمى رأسيا الأميف العاـ 
: عبد النور بوخمخـ و المتمثمة فيما يمي

عدـ القياـ بأؼ خطوة ممموسة في سبيل التكفل بالإنشغالات المينية و الإجتماعية       -  
لمصحافييف عمى غرار الإمضاء عمى الإتفاقيات الجماعية مع الناشريف، مع العمـ أف جل 

الفيدراليات المنضوية تحت لواء الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف كانت قد أمضت عمى 
. 2010الإتفاقيات القطاعية الجديدة في الفاتح ماؼ 

تنظيـ جامعة صيفية في ولاية الطارؼ كاف موضوعا بعيدا كل البعد عف المشاكل  -  
. الحقيقية لمصحافييف ىو الإعلبـ و البيئة

. الجمود و شمل المكتب الوطني لمفيدرالية بسبب الصراعات بيف أعضائو -
    و بسبب ىذه المشاكل طالب الموقعوف عمى البياف بعقد دورة طارئة لمجنة التنفيذية 
لمفيدرالية لمناقشة كل القضايا العالقة و النظر في بعض التجاوزات التي ارتكبيا الأميف 

العاـ و بعض مف أعضاء المكتب الوطني، و رفضيـ المطمق لأؼ استغلبؿ سياسي لمنقابة 
مف أؼ جية كانت أو أف توضع تحت مظمة حزب أو جية سياسية معينة كما يريدىا بعض 
المسؤولوف في المكتب الوطني، و رفضوا أيضا أف تستغل الفيدرالية مف أؼ جية إعلبمية 

. حفاظا عمى استقلبليتيا و حيادىا

بعقد دور لمجنة التنفيذية - حسب مضموف البياف–     و طالب أعضاء المجنة التنفيذية 
الوطنية لمنظر في مستقبل النقابة و الذىاب نحو انتخاب قيادة جديدة ليا تكوف قادرة عمى 
التكفل بمشاكل الصحافييف المينية و الإجتماعية بعدما أثبتت القيادة الحالية فشميا عمى 
جميع الأصعدة و حسب مصادر مطمعة مف الفيدرالية الوطنية لمصحافييف فإف احتماؿ 

.  1سحب الثقة مف الأميف العاـ الحالي واردة في الأياـ القميمة المقبمة

                                                           
1
 .25/07/2010َ ػلٔبْ، عو٠لح إٌٖو، ٠َٛ   
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، 2011    و بعد استقالة الأميف العاـ عبد النور بوخمخـ و حل المكتب الوطني في أفريل
ىذا الوضع جعل الفيدرالية غائبة عف أىـ التطورات و المستجدات التي شيدىا قطاع 
الصحافة و الإعلبـ، الأمر الذؼ انعكس سمبيا عمى الأوضاع المينية و الإجتماعية 

. لمصحافييف نتيجة غياب إطار نقابي قوؼ و منظـ يدافع عف حقوقيـ

    حيث بادر ما يقارب ثمثي أعضاء المجمس الوطني بإمضاء لائحة طمب عقد دورة 
طارئة لممجمس موجية إلى الأميف العاـ لممركزية النقابية و ذلؾ بتاريخ الفاتح مف 

 لانتخاب قيادة جديدة ممثمة في أميف وطني و مكتب و ىو الطمب الذؼ لـ 2012أفريل
. يمق أؼ رد

 (المجمس الوطني ) دعا أعضاء المجنة التنفيذية الوطنية 2012 سبتمبر 16    و بتاريخ 
لمفيدرالية الوطنية لمصحافييف الجزائرييف، لعقد اجتماع طارغ و فتح نقاش عاـ لمنظر في 

وضعية الفيدرالية و تنشيط الحياة النقابية لمقطاع، نظرا لمشمل التاـ منذ استقالة الأميف العاـ، 
، مع تحديد الخطوات المستقبمية لدراسة مشاكل 2011و حل المكتب الوطني في أفريل

 .الأسرة الإعلبمية

    و ذكر البياف بأف أعضاء الييئة التنفيذية لـ يتمقوا أؼ رد مف طرؼ قيادة المركزية 
النقابية بعد أكثر مف خمسة أشير مف الإنتظار، و دعوا أعضاء المجمس إلى تحديد موعد 
لاجتماع المجمس الوطني في دورة خاصة الغرض منيا إبداء أرائيـ و مواقفيـ و مقترحاتيـ 
بخصوص تقرير مستقبل الفيدرالية، و الرىانات المطروحة في المينة بكل حرية خلبؿ ىذا 

. 1المقاء مع إمكانية الإنسحاب مف الييكل التنظيمي لممركزية النقابية

 مف طرؼ أعضاء بالمجمس الوطني لمفيدرالية 2013    و قد تـ إصدار بياف في جواف 
أوضحوا فيو أف الفيدرالية تعيش مرحمة شغور في الييكمة، منذ استقالة الأميف العاـ، و حل 

، كما دعوا قيادة المركزية النقابية، إلى عقد دورة لممجمس 2011المكتب الوطني في ماؼ 
الوطني، لتنشيط ىياكل الفيدرالية و العودة بيا إلى ميمتيا الرئيسية، و ىي الدفاع بقوة عف 

المطالب المينية و الإجتماعية لمصحافييف، و تمثيميـ أحسف تمثيل في مخاض إصلبح 
. المينة و ترقيتيا

                                                           
1
 .16/09/2012اٌْوٚق ا١ٌِٟٛ، الأؽل   



 
103 

 :النشاطات المختمفة لمفيدرالية

    لقد عممت الفيدرالية الوطنية لمصحافييف الجزائرييف عمى تحقيق العديد مف الأىداؼ 
 )تجمت مف خلبؿ مختمف النشاطات التي قامت بيا في العاميف الأوليف مف تأسيسيا 

، ىذا رغـ الصراعات و الإختلبفات التي كانت تعيشيا، و تتمثل ىذه (2009-2010
: الأنشطة فيما يمي

إعداد مشروع الإتفاقية الجماعية الذؼ يعتبر الوثيقة الأولى منذ بداية التجربة التعددية  -
التي تضبط و تقنف لأوؿ مرة أىـ أوجو العلبقات المينية و محطات المسار الميني و 

شروط الترقية في درجاتو و ضبط سمـ للؤجور و العلبوات و المنح المكممة و التأمينات 
". الإجتماعية الأساسية و المكممة

إقرار حقوؽ الممكية الفكرية لمصحافي عمى كتاباتو و "     كما أف ىذه الوثيقة تتضمف أيضا
حق الإنتماء النقابي و السياسي و رفض التوقيع عمى كتاباتو إذا خضعت  لتعديلبت 

و قد أعطى عدد " جوىرية و رفض أية توجييات مف خارج مسؤوليتو المباشريف في التحرير 
عمى التوقيع عمى الوثيقة " موافقتيـ المبدئية" مف الناشريف ومدراء المؤسسات الإعلبمية 

مشروع الإتفاقية الجماعية يبرز قفزة ىامة تزيد "  ناشر حتى الآف و اعتبر أف 11يقدر بػ 
 .1"مف تماسؾ و تنظيـ العمل الصحافي و يرفع مف أداء الصحافييف 

إجراء اتصالات لاسترجاع كل أغراض العمل و الحاجيات الخاصة بالبعثة    -
الإعلبمية الجزائرية التي كانوا يحممونيا عمى متف أسطوؿ الحرية و تـ مصادرتيا أثناء 

. اليجوـ الصييوني الدموؼ عمى الباخرة التركية مرمرا، و أرفقت الفيدرالية الدولية

 إعلبمي  150تنظيـ فعاليات الجامعة الإعلبمية الصيفية بمدينة الطارؼ، بمشاركة  -
.  إعلبميا يمثموف الدوؿ المغاربية و العربية30مف الجزائر و 

و عرفت  " الإعلبـ و البيئة"     و قد جرت فعاليتيا عمى مدػ ثلبثة أياـ تحت عنواف 

                                                           
1
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 صحفيا مف دولة تونس 12مشاركة وفود عربية ىامة، و كاف الوفد الشرفي المتشكل مف 
. 1إلى جانب حضور صحافييف مف ليبيا و الغرب و الإمارات العربية  المتحدة

    مع التنويو إلى وقوع اختلبؼ  بيف أعضاء الفيدرالية حوؿ ىذه الجامعة الصيفية و 
موضوعيا، الذؼ يراه بعض أعضاء المجنة التنفيذية لمفيدرالية و المكتب الوطني بعيد  كل 

. البعد عف المشاكل الحقيقية لمصحافييف

التنديد بتصرفات بعض المسؤوليف كما حدث مع والي ورقمة و الحصار المنظـ الذؼ  -
يقوده ضد الصحافييف بسبب مقالاتيـ، حيث وقف أعضاء المجمس الوطني و أمناء الفروع 

النقابية بدار الصحافة تضامنا مع الزملبء تعبيرا عف تضامنيـ و دعميـ  
لمزملبء الصحافييف في ولاية ورقمة ضد حممة التحرش و الحصار المنظمة التي قادىا 

ضدىـ والي الولاية لعدة أسابيع، بسبب مقالات نشروىا تتناوؿ واقع الأوضاع الإجتماعية و 
الإقتصادية فييا، بعد أف فشمت كل جيود الفيدرالية و اتصالاتيا لإقناع الوالي بوقف ىذه 

. الحممة

توقيع إتفاقية عمل و تعاوف بيف الفيدرالية الوطنية لمصحافييف الجزائرييف و عدد مف  -
كاتب المحاماة، تيدؼ إلى الدفاع عف الصحافييف و تقديـ الإستشارات القانونية ليـ في 
قضايا القذؼ و منازعات العمل، خاصة أولئؾ الذيف تتخمى المؤسسات المستخدمة عف 
توكيل محاميف لمدفاع عنيـ أو يكونوف عاجزيف عف تغطية نفقات توكيل محاـ مف تمقاء 

. أنفسيـ
    كما تنص عمى تنظيـ جمسات استشارة قانونية مفتوحة بشكل دورؼ بيف الصحافييف و 

إلى جانب ذلؾ تسمح الإتفاقية بنشر الإستشارات و الآراء التي . المحاميف في مقر الفيدرالية
يقدميا الأساتذة المحاموف الممضوف عمييا، في موقعيا عمى الأنترنت و في مختمف 

النشريات التي تصدرىا، كما تميّد لمتحضير لندوتيف وطنيتيف حوؿ الطبيعة القانونية لقضايا 
. القذؼ و منازعات العمل في الصحافة المعروضة أماـ العدالة

المطالبة بإسقاط العقوبة مف قانوف الإعلبـ التي تجرّـ الصحافي و تقضي بسجنو و  -
. تغريمو مقابل انتقاده لتجاوزات و سموكات أشخاص و ىيئات

                                                           
1
 .26/06/2010ن ، اٌَّبء، . ه١ّل  
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التابعة لمجموعة بف حمادؼ  " كوندور"التوصل إلى اتفاؽ مبدئي مع مؤسسة  -
الإلكترونية لتزويد الصحافييف بجياز كمبيوتر محموؿ مزود بخط ىاتفي و مفتاح أنترنت، 

 في المائة مف المبمغ 20يكفي لممعني بالأمر دفع . تدفع بالتقسيط و عمى مدػ عشرة أشير
. 1الإجمالي و ما تبقى عمى مراحل

عقد أشغاؿ الندوة الوطنية حوؿ الإحتياجات الفعمية لمصحافييف الجزائرييف في ميداف  -
 بدار الشعب بالعاصمة، حضرىا 2009 أوت 06التدريب و التطوير الميني بتاريخ 

ممثميف عف عدة مؤسسات إعلبمية إلى جانب أساتذة و مختصيف، و التي كاف مف أىـ 
: مطالبيا و انشغالاتيا

     ،اعتماد البطاقة المينية لمصحافي، حيث تمنح بناء عمى تقديـ ممف كامل لمجنة
عمى أف يخضع ىذا الممف لعدة شروط منيا إثبات المستوػ التعميمي، أو الحد الأدنى مف 

الكفاءة لممارسة مينة الصحافة، و كذا التصريح بالصحافي لدػ الضماف الإجتماعي و عقد 
..  العمل

  تسطير رزنامة تكوينية سنوية في مياديف التدريب و التكويف داخل و خارج الوطف 
. حوؿ التقنيات الصحفية الحديثة تماشيا و التطورات الحاصمة

  فتح موقع إلكتروني عبر الأنترنت مف أجل توفير تكويف عف بعد لفائدة الصحافييف و
.    تجرؼ العمميات التكوينية بالتنسيق مع الشركاء الفاعميف

الدعوة إلى يوـ تضامني مع تسعة مف الزملبء الصحافييف فارقوا الحياة في ظروؼ  -
مينية و اجتماعية ىشة، و الدعوة إلى التكتل مف أجل رفع الإعلبـ الجزائرؼ مف سقطتو، 

. ووضعت ستة مطالب، قالت بأنيا محور معركتيا حتى تتحقق
    حيث استجاب لموقفة التأبينية التي نظمتيا الفيدرالية بدار الصحافة الطاىر جاووت، يوـ 

 العشرات مف الصحافييف مف مختمف وسائل الإعلبـ العمومية و الخاصة، 16/10/2009
و قد  تلب بياف الفيدرالية أمينيا العاـ، عبد النور بوخمخـ، رافعا ستة مطالب محورية، قاؿ 

:   بأنيا ستشكل محور المعركة القادمة مف أجل استرجاع ىيبة المينة و حقوقيا، لا سيما

الإلغاء التاـ لأشكاؿ تجريـ الممارسة الصحفية التي يتضمنيا قانوف الإعلبـ المعدؿ سنة - 
2001 .

                                                           
1
 .10/02/2010ف١ٕلً ثٓ ثٍخ، اٌْؼت،   
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توفير الحماية لمصحافييف مف كل أشكاؿ العنف و الإعتداءات و أساليب الضغط و - 
. التخويف التي يواجيونيا لموصوؿ إلى مصادر الخبر أو نشره

الإفراج عف الصندوؽ الوطني لدعـ الصحافة مف أجل إعداد عقد ميني جديد موقع - 
بالاشتراؾ مع أىل القطاع و السمطات، يتضمف الحقوؽ و الواجبات، ثـ اعتماد البطاقة 

. المينية الوطنية لمصحافييف مع جدوؿ وطني يتـ تحييو سنويا

اعتماد ىيئة مشرفة عمى منح البطاقة المينية بعد مرور و خضوع الصحافي المترشح - 
. لكل المسارات التعميمية و التدريبية الأولية

 صحافي بمختمف مؤسسات الإعلبـ العمومي يعمموف بعقود مؤقتة 230تسوية وضعية - 
. منذ سنوات، خلبفا لكل ما تنص عميو القوانيف

رفع الجمود عف ممف سكف الصحافييف مف قبل السمطات، بعد أف طمب مف الإعلبمييف - 
العمل عميو و تنظيمو و تقديـ ممفو إلى الجيات المعنية،التي أعمنت عمى لساف وزارة 

الإتصاؿ و وزير السكف إثر مراسلبت رسمية مع والى العاصمة، أنيا ستعكف عمى حمو، 
. لكف دوف جدوػ 
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حقوق الصحفيين في الجزائر : الفصل الرابع

    إف الدفاع عف حقوؽ الصحفييف، و كفالة ىذه الحقوؽ تعني دفاعا عف حق الجماىير 
في المعرفة،و حقوؽ المجتمع في حرية الرأؼ و التعبير، حيث إف الصحفييف ىـ الذيف 

يمثموف الجميور في عممية استقاء الأنباء و المعمومات، و تغطية الأحداث، و إدارة المناقشة 
. الحرة بيف فئات المجتمع و قواه السياسية و الفكرية

    و عرفت الجزائر في العقد الأخير في العديد مف القطاعات المطالبة بالحقوؽ و ىي في 
الغالب تتمحور حوؿ الحقوؽ المادية التي تكفل العيش في ظروؼ حسنة، مثل المطالبة برفع 

... الأجور و الترقيات و السكف

    و الصحفيوف ليسوا بمنأػ عف ىذه المطالب، فيـ أولى مف غيرىـ بالمطالبة بحقوقيـ 
فبالإضافة . نظرا لموضعية الصعبة التي يعيشيا الكثير منيـ خصوصا في القطاع الخاص

إلى الأجور المتدنية نجد مشكل السكف الذؼ يعاني منو أغمب الصحفيوف و عقود العمل 
ىذا مف جية، و مف جية أخرػ ىناؾ حقوقا لصيقة بمينة الصحفي نظرا ... الدائمة

لطبيعتيا و خصوصيتيا، و ىي ما يطمق عمييا في أدبيات العمل النقابي الصحفي بالحقوؽ 
المعنوية، و التي تعني بالنيوض بالمينة و الدفع بيا إلى الأماـ و جعميا مصدر إشعاع 
يقود أفراد المجتمع إلى مستقبل أفضل، فالصحفي يمعب في أغمب المجتمعات دور حيوؼ 

يتمثل أساسا في تزويد أفراد المجتمع بالمعرفة و بالمعمومة و ضماف حقيـ و بكل حرية في 
. الإطلبع عمى قضايا الشأف العاـ

   و ىذا لا يتأتى إلا مف خلبؿ جممة مف الحقوؽ و التي تفتح المجاؿ أماـ الصحافييف 
لمقياـ بواجبيـ الإعلبمي بدءا مف الحق في إصدار الصحف و تأسيس المؤسسات الإعلبمية 

التي تضطمع بميمة نقل المعمومة بعد الحصوؿ عمييا و نشرىا و التعبير عنيا بحرية، و 
وفقا لمضمير الميني الذؼ يتحمى بو الصحفي، و مف جانب آخر عدـ إجبارىـ عمى كشف 

. مصادر المعمومات و متابعتيـ بسبب جرائـ النشر

إف ىذه المراحل المتعددة التي تمر بيا المعمومة في طريقيا إلى الممتقى، و التي تتداخل فييا 
مع العديد مف الحقوؽ، تتطمب كفاءة عالية لجمبيا و غربمتيا و نقميا بطريقة احترافية تراعي 
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فييا اعتبارات المسؤولية الإجتماعية لمصحفي و ىذا ما يتطمب تكوينا و تدريبا عالي 
. المستوػ 

    و في حاؿ إخلبؿ الدولة أو المؤسسات الإعلبمية كمستخدـ بيذه الحقوؽ تجاه 
الصحفييف فميـ الحق في المجوء إلى الدفاع عف مصالحيـ و حقوقيـ عف طريق التنظيمات 

. المينية التي تعتبر حقا و وسيمة في حد ذاتيا

حقوق الصحفيين من خلال الدساتير الجزائرية : المبحث الأول

    تتناوؿ الدساتير في العادة الحقوؽ و الحريات العامة التي يتمتع بيا مواطني الدولة، و 
باعتباره القانوف الأساسي في الدولة فإف القوانيف و المراسيـ و مختمف النصوص التنظيمية 

.  يجب أف تكوف نابعة مف روحو و متطابقة مع توجيياتو

    و قطاع الإعلبـ كغيره مف القطاعات الأخرػ يتبع شكل الحكـ و حجـ الحريات و 
الحقوؽ التي يسمح بيا الدستور، و قد عرفت الجزائر منذ الإستقلبؿ أربع دساتير، جاء 

 في ظل سيطرة الحزب و الحكومة عمى النشاطات السياسية و 1976 و 1963دستورؼ 
 كمرحمة فاصمة بيف عيدتيف مختمفتيف 1989كل القطاعات في الدولة، فيما جاء دستور 

حيث سمح بالتعددية السياسية و الإعلبمية، و كذلؾ الإنتقاؿ مف النظاـ الإشتراكي إلى 
 و قد خضع ىذا الأخير أيضا 1996النظاـ الرأسمالي، ىذا الدستور الذؼ تـ تعديمو سنة 

. إلى عدة تعديلبت

 19631من خلال دستور - 1 

 وفقا لمميثاؽ الذؼ أقره المجمس القومي لمثورة الجزائرية في طرابمس 1963  لقد جاء دستور 
 كما جاء في ديباجة ىذا الدستور، حيث أف ميثاؽ طرابمس حصر حريةالنقاش 1962سنة 

و النقد في إطار المنظمات المنبثقة عف الحزب الواحد، و دور الصحافة و مختمف 
. الإصدارات ىو توعية المناضميف

تضمف :"  نجد ما نصت عميو المادة الرابعة1963دستورفمف الحقوؽ التي نص عمييا 
". الجميورية لكل فرد احتراـ آرائو

                                                           
1
 .1963 اٌٖبكه فٟ 64اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌؼلك   
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أما المادة الحادية عشر فتنص عمى موافقة الجميورية عمى الإعلبف العالمي لحقوؽ الإنساف 
 19و يبدو أف ىذه الموافقة قد بدت مف خلبؿ نص المادة . 1948 ديسمبر 10الصادر في 

 مف 19عمى حرية الصحافة و حرية وسائل الإعلبـ و حرية التعبير عمى غرار نس المادة 
. الإعلبـ العالمي لحقوؽ الإنساف

تضمف الجميورية حرية الصحافة، و حرية وسائل : "  عمى ما يمي19فقد نصت المادة 
الإعلبـ، و حرية تأسيس الجمعيات، و حرية التعبير، و مخاطبة الجميور و حرية 

 ". الإجتماع

    يعتبر نص ىذه المادة ىو الوحيد في مختمف الدساتير التي صدرت بعده الذؼ نص 
عمى حرية الصحافة و حرية وسائل الإعلبـ، عمى الرغـ مف أف نص المادة ظل حبرا عمى 
ورؽ، ففي الواقع قامت السمطة بالييمنة تدريجيا عمى الصحافة المكتوبة التي كانت تتمتع 

بنوع مف الحرية في الثلبث سنوات الأولى بعد الإستقلبؿ لتزوؿ نيائيا الممكية الخاصة 
. لمصحافة المكتوبة

 20    و فيما يخص الحق في التنظيـ النقابي و ممارسة آلية الإضراب، فقد نصت المادة 
عمييما و نصت عمى مشاركة العماؿ في تدبير المؤسسات عمى أف تمارس ىذه الحقوؽ في 

 جاءت لتضع استثناءات عمى ممارسة الحقوؽ السالفة الذكر 22لكف المادة . نطاؽ القانوف 
:  ػبو تتمثل في عدـ استعماؿ ىذه الحقوؽ لممساس 

. استقلبؿ الأمة و سلبمة الأراضي الوطنية-  

.  وحدة الأمة-  

. مؤسسات الجميورية-  

. مطامح الشعب الإشتراكية-  

. مبدأ وحدانية جبية التحرير الوطني-  
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  :19761من خلال دستور - 2

، رغـ أنو لـ ينص عمى حرية 1963 عف دستور 1976    لـ يختمف كثيرا دستور 
الصحافة و حرية وسائل الإعلبـ، فقد ركز عمى ممكية الدولة لوسائل الإعلبـ ضمف 

 ضمف المؤسسات التي تممكيا المجموعة 14الممتمكات العامة كما تنص عمى ذلؾ المادة 
الوطنية و مف بينيا التمفزة و الإذاعة، و عدـ ذكر الصحافة المكتوبة لا يعني أنيا تمتمؾ مف 

. طرؼ الخواص بل ىي أيضا ممؾ لمدولة

، و كذلؾ عمى حرية 53    كما تـ التأكيد مرة أخرػ عمى حرية الرأؼ و ذلؾ في المادة 
 لكف لا يمكف التذرع بيا لضرب أسس الثورة الاشتراكية، و 55التعبير و الإجتماع في المادة 

يمكف إسقاط ىذه الحقوؽ و الحريات لكل مف يستعمميا قصد المساس بالدستور أو بالمصالح 
الرئيسية لممجموعة الوطنية، أو بوحدة الشعب و التراب الوطني،أو بالأمف الداخمي و 

. 73الخارجي لمدولة، أو بالثورة الإشتراكية حسب نص المادة 

 عمى حق الإنخراط في النقابة و أنو معترؼ بو 60   و أبقى الدستور مف خلبؿ المادة 
   UGTA لجميع العماؿ، و المقصود ىنا بالنقابة ىي الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف 

 ضمف 1976حيث ينص الميثاؽ الوطني لسنة . فيو الإطار النقابي الوحيد في الجزائر
الحق النقابي ىو " المنظمات الجماىيرية التابعة لمحزب عمى الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف 

و في ىذا الإطار يمارس الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف امتيازات تأطير . حق لكل العماؿ
".   العماؿ

 :19892من خلال دستور - 3

، و الذؼ أصبح 1989 فيفرؼ 22    عرفت الجزائر في نياية الثمانينات صدور دستور 
. وثيقة فاصمة بيف مرحمتيف مختمفتيف في تاريخ الجزائر المستقمة

    حيث عرفت الجزائر انتقالا مف الأحادية السياسية و الإعلبمية إلى التعددية، و فتح 
 و الذؼ 1990المجاؿ نوعا ما أماـ الحرية، و قد تجسد ذلؾ بصدور قانوف الإعلبـ  لسنة

. فتح المجاؿ أماـ الخواص لإنشاء الصحف الخاصة

                                                           
1
 .24/11/1976:  اٌٖبكه ثزبه٠ـ94اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌؼلك   

2
 .01/03/1989:  اٌٖبكه ثزبه٠ـ9اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌؼلك   
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.  عمى أف لا مساس بحرمة حرية الرأؼ35   حيث نصت المادة 

 التي تنص عمى أنو لا يجوز 36و قد جاء ىذا الدستور بتعديل جديد؛ يتمثل في المادة 
حجز أؼ مطبوع أو تسجيل أو أؼ وسيمة أخرػ مف وسائل التبميغ و الإعلبـ إلا بمقتضى 

. أمر قضائي

    و ىذا دعما لحرية الرأؼ و التعبير التي نص عمييا الدستور، و تطبيقا لممعاىدات و 
، و خصوصا العيديف 1989الإتفاقيات التي صادقت عمييا الجزائر بعد صدور دستور 

الدولييف الخاصيف بالحقوؽ المدنية و السياسية، و الخاص بالحقوؽ الإجتماعية و 
. 1966الإقتصادية و الثقافية الصادريف سنة 

    و كذلؾ إعطاء الضمانات لرجاؿ الإعلبـ و ملبؾ المؤسسات الإعلبمية بأف أؼ حجز 
لف يكوف إلا بناء عمى أمر قضائي، و ليس بناء عمى أوامر أمنية أو غيرىا، عمى اعتبار 

. استقلبلية القضاء و خضوعو الييئة القضائية لمدستور و القانوف فقط

 عمى أف حريات التعبير مضمونة 39    و فيما يخص حرية التعبير فقد نصت المادة 
. لممواطف

 لتضع قيديف عمى ممارسة الحقوؽ و الحريات المنصوص عمييا 60    و قد جاءت المادة 
في الدستور و مف بينيا حريات الرأؼ و التعبير في إطار احتراـ الحق في الشرؼ، و ستر 

لا يجوز انتياؾ :" 37و ىما الواجبيف الذيف نص عمييا الدستور في المادة . الحياة الخاصة
". حرمة حياة المواطف الخاصة، و حرمة شرفو، و يحمييا القانوف 

 عمى أف القانوف يضمف الحق في الحماية و الأمف و النظافة أثناء 52    و تنص المادة 
. العمل، و كذلؾ الحق في الراحة

 عمى حق المواطف في ممارسة العمل النقابي و 54 و 53    فيما نص الدستور في مادتيو 
. 1990كذلؾ ممارسة الإضراب، و قد صدرت القوانيف المنظمة ليذيف الحقيف سنة 
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 :19961من خلال دستور - 4

، بل أبقى 1989    لـ يجر المشروع أؼ تعديل عمى الحقوؽ التي نص عمييا في دستور 
: عمييا كما ىي، و ىي كالتالي

. ( 36المادة  )لا مساس بحرمة حرية الرأؼ  -
لا يجوز حجز أؼ مطبوع أو تسجيل أو أؼ وسيمة أخرػ مف وسائل التبميغ و   -
. ( 38المادة  )الإعلبـ إلا بمقتضى أمر قضائي  -
. ( 40المادة  )حريات التعبير مضمونة لممواطف  -
يمارس كل واحد جميع حرياتو في إطار احتراـ الحق في الشرؼ، و ستر الحياة   -
. (63 و 39المادتيف  )الخاصة  -
. ( 55المادة  )الحق في الحماية و الأمف و النظافة و الراحة أثناء العمل  -
. ( 56المادة  )الحق النقابي معترؼ بو لكل المواطنيف  -
.  ( 57المادة  )الحق في الإضراب معترؼ بو  -

، فبعض ىذه الحقوؽ تعتبر ضمانات لمصحافييف و تعنييـ ىـ أكثر مف        و عمى العموـ
غيرىـ، و البعض الآخر تشمل جميع العماؿ كالحق في التنظيـ النقابي و الحق في ممارسة 

 .(النقابات)الإضراب الذؼ ىو آلية مف آليات المطالبة بالحقوؽ في إطار التنظيمات المينية 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .08/12/1996:  اٌٖبكه ثزبه٠ـ76اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌؼلك   
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حقوق الصحفيين في التشريع الجزائري : المبحث الثاني

    كاف الصحفيوف في الجزائر قبل الإستقلبؿ يخضعوف لقانوف حرية الصحافة الفرنسي 
-62 صدر القانوف رقـ 1962 ديسمبر 31، و بعد الإسقلبؿ و في 1881الصادر سنة 

أنو يبقى العمل جاريا حسب التشريع الفرنسي في جميع المياديف :"  و الذؼ ينص عمى175
، حيث تـ تمديد العمل بقانوف حرية الصحافة "التي ليس فييا تعارض مع السيادة الوطنية

. الفرنسي الذؼ ينص عمى الممكية الخاصة لمصحافة

   و بالفعل قد صدر غداة الإستقلبؿ عدد كبير مف الصحف يممكيا جزائريوف لا علبقة ليـ 
. 1بالحكومة و لا بالحزب و بدأت تمارس نشاطيا بكل حرية

   فقد تميزت السنوات الأولى مف الإستقلبؿ بنوع مف حرية التعبير و الصحافة، أما الإذاعة 
. و التمفزيوف فقد خضعت لييمنة الحزب الواحد و الحكومة

    و بتولي الرئيس الراحل ىوارؼ بومديف سدة الحكـ تـ إلغاء الممكية الخاصة لمصحف و 
. احتكار ميداف التوزيع و بقي التنظيـ القانوني والميني لمصحافييف في طي النسياف

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
.     96ى١٘و ئؽلاكْ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   



 
115 

 حقوق الصحفيين من خلال قوانين الإعلام : الفرع الأول

    عرفت الجزائر منذ الإستقلبؿ إلى اليوـ ثلبثة قوانيف للئعلبـ، صدر كل قانوف في ظل 
ظروؼ و مطالب مختمفة تمبية لمتطوير الحاصل في الوضع السياسي الجزائرؼ و اختلبؼ 

. الأنظمة السياسية المنتيجة في كل مرحمة

 1982 فيفري 6: المؤرخ في01-82: حقوق الصحفيين من خلال القانون رقم- 1
 1المتضمن قانون الإعلام

، في ظل ظروؼ 1982    تـ إصدار أوؿ قانوف ينظـ قطاع الإعلبـ في الجزائر سنة 
تميزت بسيطرة الحزب و الحكومة عمى وسائل الإعلبـ، و قد حددت المادة الأولى مف ىذا 

الإعلبـ قطاع مف قطاعات : " القانوف نظرة السمطة ليذا القطاع حيث نصت عمى ما يمي
". السيادة الوطنية

 حيث 33    و قد اتضح ىذا جميا مف خلبؿ تعريف الصحفي المحترؼ مف خلبؿ المادة 
يعتبر صحفيا كل مستخدـ في صحيفة يومية أو دورية تابعة لمحزب أو الدولة، أو في ىيئة 
وطنية للؤنباء المكتوبة أو الناطقة أو المصورة، و يكوف متفرغا دوما لمبحث عف الأنباء و 
جمعيا و انتقاليا و تنسيقيا و استغلبليا و عرضيا و يتخذ ىذا النشاط مينتو الوحيدة و 

. المنتظمة التي مقابميا أجرا

 عمى مسؤوليات الصحفي المحترؼ اتجاه الدولة، و أنو يعمل بكل 35    و قد أكدت المادة 
مسؤولية و التزاـ عمى تحقيق أىداؼ الثورة،كما تحددىا النصوص الأساسية لحزب جبية 

. التحرير الوطني

 عمى الحق في الإعلبـ و أنو ىو حق أساسي لجميع المواطنيف، حيث 2    و تنص المادة 
 3تعمل الدولة عمى توفير ضماف إعلبـ كامل و موضوعي، و تؤكد ذلؾ و تحصره المادة 

بأف ىذا الحق يمارس بكل حرية لكف ضمف الإختيارات الإيديولوجية لمبلبد و القيـ الأخلبقية 
. للؤمة، و توجييات القيادة السياسية المنبثقة عف الميثاؽ الوطني

                                                           
1
 .1982 ف١فوٞ 09 : اٌٖبكه 05َٛ٠اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ، اٌؼلك   
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، حيث يقوؿ 1976    و قد جاء ىذا النص تأكيدا لما نص عمية الميثاؽ الوطني لسنة 
الحق في الإعلبـ ذكر لأوؿ مرة في النصوص الرسمية " الدكتور إبراىيـ  براىيمي أف 

. 1" مف خلبؿ الميثاؽ الوطني1976الجزائرية في 

    إف ىذه النظرة التي تنظر بيا الدولة لمقطاع، و مف جية أخرػ اعتبارىا الصحفي 
مناضلب، فيو إذا يمارس مينتو في إطار الخيارات الإيديولوجية لمبلبد و توجييات القيادة 
السياسية يجعمنا نتساءؿ عف اليدؼ مف النص عمى أف الدولة تعمل عمى توفير إعلبـ 
. موضوعي، ما داـ الإعلبـ موجو باتجاه واحد، و عمى الصحافي الإلتزاـ بيذا الإتجاه

    و فيما يخص الحق في إصدار الصحف الإخبارية العامة و إنشاء المؤسسات الإعلبمية 
، و ىذا مقتضى كونو 12فإف القانوف جعمو مقتصرا عمى الدولة فقط حسب نص المادة 

. قطاعا سياديا، و الخيار الإشتراكي لمدولة القائـ عمى الممكية العامة لمختمف المؤسسات

  عمى حق الصحفي المحترؼ في الحصوؿ عمى 38 ،37، 36    كما تنص المواد  
بطاقة ىوية مينية وطنية تسمـ مف طرؼ وزير الإعلبـ بعد دراسة الطمب مف طرؼ لجنة 

. وطنية و تأشير وزير الداخمية عمى البطاقة

 عمى حق الصحافييف المحترفيف في التكويف الميني المستمر 40    و نصت المادة 
: بواسطة تداريب أو ممتقيات مف أجل

. إثراء و تجديد المعارؼ العامة لمرفع مف مستواىـ الميني و الثقافي  -  

. اكتساب معمومات و ميارات جديدة مرتبطة بمياديف متخصصة ذات الصمة بنشاطيـ-  

. الترقية الداخمية مف خلبؿ تحويل الصحافييف مف تخصص إلى آخر في نفس المؤسسة-  

    فتطور صناعة الإعلبـ و الاتصاؿ في العالـ، و تقنياتو الجديدة يتطمب تأىيل الكوادر 
الإعلبمية الوطنية القادرة عمى صناعة المضموف، و تغطية الأحداث، و مناقشة قضايا 

. المجتمع

                                                           
1
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    و فيما يخص الصحفي المحترؼ في الوصوؿ إلى مصادر المعمومة، فقد نصت المادة 
لمصحفي المحترؼ الحق و الحرية الكاممة في الوصوؿ إلى مصادر :"  عمى ما يمي45

". الخبر في إطار الصلبحيات المخولة لو قانونيا

    إف كوف الصحفي موظفا لدػ الدولة و مناضلب في سبيل الإختيارات الإيديولوجية 
 . المنبثقة عف الميثاؽ الوطني، يجعل مف ىذا الحق مجرد حبر عمى ورؽ 

 بإلزاميا كل إدارة مركزية أو إقميمية و كل مجموعة أو 46    و قد أكدت ىذا الحق المادة 
مصمحة، أو ىيئة عمومية، و كل مؤسسة وطنية، أو إقميمية، أو محمية ذات طابع اقتصادؼ 

. أو اجتماعي، أو ثقافي، أف تقدـ الإعلبـ المطموب لممثميف الرسمييف لمصحافة الوطنية

    فالعلبقة ىنا لا تعدو أف تكوف علبقة موظف في الدولة بآخر، مف أجل خدمة الأىداؼ 
العامة المشتركة و المحددة في المواثيق و الدساتير و القوانيف، ميما كاف مضمونيا أو 

. اتجاىا موفقا لضمير الصحفي و آرائو أو متعارضا معيا، و كذلؾ بالنسبة لممواطف

:  وضعت استثناءات عمى ىذا الحق، و ذلؾ إذا كاف مف شأنو47  لكف المادة 

أف يناؿ مف الأمف الداخمي و الخارجي لمدولة،  -  

أف يفشي السر العسكرؼ أو السر الإقتصادؼ الإستراتيجي، -  

أف يمس بكرامة المواطف و حقوقو إجراء جاريا مثبتا،  -  

. أف يمس بكرامة المواطف و حقوقو الدستورية-  

    ففي ىذه الحالات يمكف رفض تقديـ الإعلبـ مف طرؼ الييئات السابق ذكرىا 
. لمصحافييف

    إف  ىذه العبارات الفضفاضة التي تحمل تأويلبت كثيرة، و الطابع السيادؼ لمقطاع 
يجعل ىذه الإستثناءات قابمة لمتمديد و التطويع مف طرؼ مسؤولي الييئات الحكومية في 

. سبيل رفض تقديـ المعمومة لمصحفييف

 عمى الحق في السر الميني لكف اعتبره المشرع حقا و واجبا في 48    كما أكدت المادة 
: نفس الوقت، لكنو لا يعمل بو أماـ السمطة التي يؤىميا القانوف في الحالات التالية
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. في مجاؿ السر العسكرؼ عمى النحو الذؼ يحدده التشريع المعموؿ بو  -  

. في مجاؿ السر الإقتصادؼ الإستراتيجي  - 

. عندما يمس الإعلبـ أمف الدولة  - 

. عندما يمس الإعلبـ أطفالا أو مراىقيف  - 

. عندما يتعمق الأمر بأسرار التحقيق القضائي  - 

 عمى حق الصحافي المحترؼ في الحماية القانونية أثناء ممارسة مينتو 51كما نصت المادة 
. الصحفية

    و الملبحع أف القانوف لـ يتطرؽ إلى الحقوؽ الإجتماعية لمصحفي كالأجور، 
 التي نصت عمى 39التعويضات، مدة العمل، العطل و الراحة القانونية، باستثناء المادة 

 52التعويض الممنوح لعائمة الصحفي في حالة وفاتو أثناء قيامو بميامو، إضافة إلى المادة 
و التي أشار المشرع فييا إلى استفادة الصحفي المحترؼ مف الإمتيازات المادية و المعنوية 

. 1المرتبطة بميمتو و ىذا وفقا لأحكاـ القانوف الأساسي العاـ لمعامل

 إلى 525-68    كما تـ تغيير تسمية الصحفي مف الصحفي الميني في الأمر رقـ 
الصحفي المحترؼ، ىذا بالإضافة إلى كوف مواد ىذا القانوف يغمب عمييا طابع الأمر و 

مف مواده، و ىذا عمى حساب الحقوؽ و الحريات و التي % 50الوجوب و العقاب في نحو 
تـ تضييقيا كثيرا، حتى و إف ذكرت يتـ تقييدىا بشروط و بعبارات تحتمل الكثير مف 

. التأويل
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 1990 أفريل 3: المؤرخ في07-90: حقوق الصحفيين من خلال القانون رقم- 2
 1المتعمق بالإعلام

 كترجمة للئصلبحات السياسية التي جاء بيا دستور 07-90    جاء قانوف الإعلبـ رقـ 
 و التي أدت إلى إقرار التعددية السياسية، و منو إلى التعددية الإعلبمية في مجاؿ 1989

. الصحافة المكتوبة لأف الدولة فضمت الإبقاء عمى احتكار النشاط السمعي البصرؼ 

 نقطة انطلبقة بالنسبة لمحق في إنشاء الصحف، 1990    حيث يعتبر قانوف الإعلبـ لسنة 
حيث تـ إضافة العناويف و الأجيزة التي ينشئيا أشخاص طبيعيوف أو معنويوف خاضعوف 

 .لمقانوف الجزائرؼ ضمف المؤسسات التي تمارس الحق في الإعلبـ

 المقصود 15 عمى أف إصدار نشرية دورية حر، و حددت المادة 14    فقد نصت المادة 
مف النشرية الدورية و ىي كل الصحف و المجلبت  بكل أنواعيا التي تصدر في فترات 

.  منتظمة

  و قد تـ منح صلبحية تحديد شروط تسميـ بطاقة الصحافي المحترؼ و الجية التي 
. تصدرىا و مدة صلبحيتيا و كيفيات إلغائيا لممجمس الأعمى للئعلبـ

    لكف مع دخوؿ الجزائر في حالة الطوارغ و حل المجمس الأعمى للئعلبـ في سنة 
، أصبح ىذا 1993 أكتوبر 26 المؤرخ في 252-93 بموجب الرسوـ الرئاسي رقـ 1993

. النص مجرد حبر عمى ورؽ 

 34  كما جاء ىذا القانوف بحق جديد لـ تنص عميو القوانيف السابقة و ذلؾ مف خلبؿ المادة 
و ىو شرط الضمير، حيث نصت عمى حصوؿ الصحافي عمى تعويضات في حاؿ تغيير 

. توجو أو محتوػ أؼ جياز إعلبمي الذؼ يتسبب في فسخ عقد الصحافي المحترؼ

فضلب عف ذلؾ، يجب الإعتراؼ : "     و يعمق الدكتور إبراىيـ براىيمي عمى ىذا الحق بقولو
 34المادة ) أشار لأوؿ مرة في الجزائر إلى شرط الضمير1990في ىذه الأثناء بأف قانوف 

. 2"الذؼ يمثل مكسب كبير لممينة (
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    و معنى ىذا الحق أف لمصحفي الحق في الإستقالة بدوف إنذار مع الحصوؿ عمى 
التعويض في حالة حدوث تغيير في الممكية أو في السياسة التحريرية لمصحيفة، و يمكف أف 

: يتوسع ليشمل

حظر نقل الصحفي إلى عمل غير صحفي سواء داخل الصحيفة أو خارجيا و حمايتو -  
.  ضد الضغوط

عدـ فرض أؼ عمل عمى الصحفي يأباه ضميره، و حماية حقو في رفض التعميمات -   
. التي تصدر مف الملبؾ و القيادات الإدارية

. عدـ منع الصحفي مف نشر آرائو منعا متتابعا و مستمرا-  

    و يعتبر الدكتور سميماف صالح أنو ظيرت بعض جوانب مفيوـ شرط الضمير في قانوف 
 مف ىذا القانوف عمى أف تكوف حقوؽ 33، حيث نصت المادة 1990الإعلبـ لسنة 

الصحفييف المحترفيف في الأجيزة الإعلبمية العمومية مستقمة عف الآراء و الإنتماءات النقابية 
و السياسية، و أف يكوف التأىيل الميني المكتسب شرطا أساسيا لمتعييف و الترقية و التحويل 

. شريطة أف يمتزـ الصحفي بالخط العاـ  لممؤسسة الإعلبمية

 قد اعترؼ بالإستقلبؿ الفكرؼ 1990    و ىذا يعني أف القانوف الجزائرؼ الصادر عاـ 
لمصحفي، و أف حقوقو في المؤسسات الإعلبمية يجب أف تكوف منفصمة عف آرائو و 

. انتماءاتو النقابية و السياسية

    و لا شؾ أف ذلؾ يشكل إضافة ميمة لمفيوـ شرط الضمير، ذلؾ أف الصحفي الحق في 
التعبير عف آرائو، و أف يكوف حرا في الإنتماء إلى أؼ تنظيـ سياسي أو نقابي دوف أف يخل 

. 1بوضعو في المؤسسة الصحفية التي يعمل بيا أو يؤثر عمى حقوقو فييا

 مف القانوف نفسو لتحدد الحالات التي أجاز فييا القانوف لمصحفي 34    و جاءت المادة 
فسخ عقده مع المؤسسة الصحفية مع الحصوؿ عمى التعويضات حيث نصت ىذه المادة 

يمثل تغيير توجو أو محتوػ أؼ جياز إعلبمي أو توقف نشاطو أو التنازؿ عنو " عمى أنو 
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سببا لفسخ عقد الصحفي المحترؼ شبيو بالتسريح الذؼ يخوؿ الحق في التعويضات 
". المنصوص عمييا في التشريع و التنظيـ المعموؿ بو

 35    أما حق الصحفي المحترؼ في الوصوؿ إلى مصادر الخبر، فقد نصت عميو المادة 
. حيث يخوؿ ليـ ىذا الحق الإطلبع عمى الوثائق الصادرة عف الإدارة العمومية

    و الحق في الإعلبـ يجسده حق المواطف في الإطلبع بكيفية كاممة و موضوعية، عمى 
الوقائع الآراء التي تيـ المجتمع عمى الصعيديف الوطني و الدولي و حق مشاركتو في 

. الإعلبـ بممارسة الحريات الأساسية في التفكير و الرأؼ و التعبير حسب نص المادة الثانية

    لكف ىذا الحق و الذؼ يعتبر مف أىـ الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفيوف ليس عمى 
 عمى أف ىذا الحق لا يجيز نشر و إفشاء 36إطلبقو، فقد نص المشرع في المادة 
: المعمومات التي مف طبيعتيا ما يأتي

. أف تمس أو تيدد الأمف الوطني أو الوحدة الوطنية و أمف الدولة-  

. أف تكشف سرا مف أسرار الدفاع الوطني أو سرا اقتصاديا استراتيجيا أو دبموماسيا-  

. أف تمس بحقوؽ المواطف و حرياتو الدستورية-  

. أف تمس بسمعة التحقيق و البحث القضائي-  

   و نفس الشيء نجده بالنسبة لحق الصحفي في السر الميني الذؼ نصت عميو المادة 
، فرغـ نصو عمى عدـ إجباره 1982، فقد انتيج المشرع نفس النيج الذؼ كاف في قانوف 37

. عمى إفشاء مصادر معموماتو، لكونو ممتزـ أخلبقيا و مينيا بعدـ الكشف عنيا

    فإنو عاد و نص عمى أنو لا يمكف أف يتذرع بالسر الميني عمى السمطة القضائية 
: المختصة في الحالات التالية

. مجاؿ سر الدفاع الوطني-  

. مجاؿ السر الإقتصادؼ الإستراتيجي -  

. الإعلبـ الذؼ يمس أمف الدولة مساسا واضحا-  
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. الإعلبـ الذؼ يعني الأطفاؿ أو المراىقيف -  

. الإعلبـ الذؼ يمتد إلى التحقيق و البحث القضائييف-  

    و باستقراء ىذا النص يتضح أنو في الوقت الذؼ اعتبر فيو القانوف الجزائرؼ أف السر 
الميني حق لمصحافييف و واجب عمييـ، لكنو حدد خمسة مجالات ألزـ فييا الصحفييف 

بالكشف عف السر الميني لمسمطة القضائية، و ىذا يعني أنو قد أباح لمسمطة القضائية أف 
تجبر الصحفييف عمى الكشف عف أسرار مصادرىـ في القضايا التي تتصل بالمجالات التي 
. 1حددىا و ىي مجالات واسعة جدا، و ىو ما يجعل الحماية القانونية محدودة و لا قيمة ليا

 عمى حق الصحفي في الحماية إذا ما تعرض 32    كما نص ىذا القانوف مف خلبؿ المادة 
أثناء أداء ميامو لعنف، أو اعتداء أو محاولة ارشاء أو ترىيب أو ضغط سافر، و يجب عمى 

.  الييئة المستخدمة أف تخطر الجية القضائية المختصة و تتأسس كطرؼ المدني

 لـ يحقق كافة تطمعات الصحفييف لإبقائو النشاط 07-90    رغـ أف قانوف الإعلبـ رقـ 
السمعي البصرؼ في ظل احتكار الدولة، و إبقائو العديد مف المواد ذات الطابع العقابي، إلا 

: أف ىذا القانوف حقق لمصحفييف العديد مف المكتسبات منيا

. رفع احتكار الدولة عمى قطاع الصحافة المكتوبة-  

. نصو عمى شرط الضمير لأوؿ مرة-  

تقديـ الحماية لمصحفي حتى و لو كاف مف خلبؿ النص فقط لرفض أؼ تعميمة اتية مف -  

.     مصدر غير مسؤولي التحرير

. التخمي عف صفة المناضل التي ألصقتيا الدولة بالصحفي منذ الإستقلبؿ-  

. تخمي الدولة عف الوصاية المطمقة عمى قطاع الإعلبـ و وصفو بأنو قطاع سيادؼ-  

    و تجدر الملبحظة أف ىذا القانوف لـ يتطرؽ لمحقوؽ الإجتماعية لمصحفي كالأجور و 
التعويضات ة العطل و الإجازات، و أحاؿ ذلؾ إلى القواعد العامة لقانوف العمل، و 
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الإتفاقيات الجماعية إف وجدت بيف الصحافييف و المؤسسات الإعلبمية و التي تخضع لرقابة 
.  المجمس الأعمى للئعلبـ

 جانفي 12: المؤرخ في05-12: حقوق الصحفيين من خلال القانون العضوي رقم- 3
 1 المتعمق بالإعلام2012

و ذلؾ طبقا لنص  2012 جانفي 12    صدر القانوف العضوؼ المتعمق بالإعلبـ في 
، و التي تنص عمى أنو يشرع البرلماف بقوانيف عضوية في 1996 مف دستور 123المادة 

الحالات الخاصة بتنظيـ السمطات العمومية، و نظاـ الإنتخابات، و القانوف المتعمق 
بالأحزاب السياسية، و القانوف المتعمق بالإعلبـ، و القانوف الأساسي لمقضاء و التنظيـ 

. القضائي، و القانوف المتعمق بقوانيف المتعمق بالأمف الوطني

    إف تنظيـ قطاع الإعلبـ مف خلبؿ قانوف عضوؼ يعطينا فكرة عف مدػ أىمية قطاع 
الإعلبـ بالنسبة لمدولة الجزائرية، فيو ينظـ بموجب قانوف عضوؼ كغيره مف المجالات 

سنة بعد  (16)الميمة الأخرػ في الدولة، حتى أف ىذا القانوف تأخر في الصدور ستة عشر
. 2صدور الدستور، حيث كانت ىناؾ العديد مف مشاريع قوانيف الإعلبـ

    وقد نص ىذا القانوف الجديد عمى أىـ تعديل كاف ينتظره الصحفيوف و تتطمع إليو آماليـ 
. و و ىو فتح النشاط السمعي البصرؼ أماـ الخواص، ىذا بالإضافة إلى حقوؽ أخرػ 

لقد جاء ىذا القانوف العضوؼ المتعمق بالإعلبـ، : حق إنشاء المؤسسات الإعلامية * 
بتعديل جديد يتمثل في حق إصدار المؤسسات الإعلبمية بصفة عامة سواء كانت سمعية أـ 
سمعية بصرية بالإضافة إلى الحق في إنشاء الصحف، فالصحفيوف كغيرىـ مف المواطنوف 

. الذيف يتمتعوف بالجنسية الجزائرية ليـ الحق في إنشاء مؤسسات إعلبمية

تضمف أنشطة الإعلبـ عمى وجو الخصوص عف  : حيث نصت المادة الرابعة عمى ما يمي

:    طريق 

.  وسائل الإعلبـ التابعة لمقطاع العمومي  -  
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. وسائل الإعلبـ التي تنشئيا ىيئات عمومية  -  

. وسائل الإعلبـ التي تممكيا أو تنشئيا أحزاب سياسية أو جمعيات معتمدة  -  

وسائل الإعلبـ التي يممكيا أو ينشئيا أشخاص معنويوف يخضعوف لمقانوف الجزائرؼ و    -  

.      يمتمؾ رأسماليا أشخاص طبيعيوف أو معنويوف يتمتعوف بالجنسية الجزائرية

يمارس النشاط : "  حيث نصت عمى أنو 61  و ىذا ما تـ تأكيده مف خلبؿ نص المادة 
: السمعي البصرؼ مف قبل

. ىيئات عمومية-  

. مؤسسات و أجيزة القطاع العمومي-  

. المؤسسات أو الشركات التي تخضع لمقانوف الجزائرؼ -  

. و يمارس ىذا النشاط طبقا لأحكاـ ىذا القانوف العضوؼ و التشريع المعموؿ بو

    كما أكدت عمى ذلؾ في مجاؿ النشاط السمعي البصرؼ المادة الثالثة مف القانوف رقـ 
:  يمارس النشاط السمعي البصرؼ مف طرؼ: "  حيث نصت عمى التالي14-04

الأشخاص المعنوية التي تستغل خدمة للبتصاؿ السمعي البصرؼ التابعة لمقطاع          -   
. العمومي 

. مؤسسات و ىيئات و أجيزة القطاع العمومي المرخص ليا  -  

.    المؤسسات و الشركات التي تخضع لمقانوف الجزائرؼ المرخص ليا   - 

    إف ىذا التعديل الجديد و الخاص  بحق إنشاء المؤسسات الإعلبمية السمعية بصرية، لـ 
يتـ تطبيقو و ذلؾ لتأخر صدور القانوف المتعمق  بالنشاط السمعي البصرؼ إلى سنة 

، و إنما أنشئت قنوات خاصة جزائرية، و منح ليا اعتماد لفتح مكتب بالجزائر عمى 2014
. أساس أنيا قنوات أجنبية
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، و      كما يجدر التنبيو إلى عدـ تنصيب سمطة ضبط النشاط السمعي البصرؼ إلى اليوـ
 مف 112قد أسندت صلبحيتيا و سمطاتيا إلى الوزير المكمف بالاتصاؿ طبقا لنص المادة 

.  المتعمق بالنشاط السمعي البصرؼ 04-14القانوف 

 عمى أف لمصحافييف المحترفيف الحق في إنشاء 78    ىذا و قد تـ النص في المادة 
شركات محرريف تساىـ في رأسماؿ المؤسسة الصحفية التي تشغميـ، و يشاركوف في 

:  تسييرىا، و ىذا النص يمكف الصحفييف مف حقيف أساسييف ىما

. الحق في إنشاء مؤسسة صحفية-  

. و الحق في المشاركة في تسيير المؤسسة-  

: "  التي تنص عمى80و ذلؾ طبقا لممادة : الحق في الحصول عمى عقد عمل مكتوب* 
تخضع كل علبقة عمل بيف الييئة المستخدمة و الصحفي إلى عقد عمل مكتوب يحدد 

 ".حقوؽ الطرفيف و واجباتيما، طبقا لمتشريع المعموؿ بو

    إف وجود عقد مكتوب بيف الصحفي و الييئة المستخدمة، يجعل علبقة العمل واضحة و 
الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفي منصوص عمييا كتابة، و ىذا يعطيو ضمانا بالتزاـ 
المستخدـ بالشروط و البنود المتفق عمييا، إضافة إلى التزامو بالنصوص القانونية 

المنصوص عمييا في قانوف العمل، و في خلبؼ ذلؾ فإف لمصحفي الحق في المجوء إلى 
. العدالة لمحصوؿ عمى حقوقو

كما أسمفنا سابقا فإف شرط الضمير الذؼ استحدث مف خلبؿ قانوف : شرط الضمير* 
 يعبر عف التطور الذؼ يشيده قطاع الإعلبـ، و الخصوصيات التي يتميز 07-90الإعلبـ 

بيا العمل الصحفي عف غيره، فيو ييدؼ إلى نقل أفكار و آراء الصحفي إلى الغير في 
إطار حرية الصحافة، مف أجل ذلؾ فإف حماية الإستقلبؿ الفكرؼ و السياسي لمصحفي  

وحماية نزاىتو المينية،و حقو في التعبير الحر عف رأيو و فكره ضرورة لحماية حق المجتمع 
. ككل في المعرفة و حرية الرأؼ و التعبير

في حالة تغيير توجو "  مف القانوف العضوؼ للئعلبـ عمى أنو 82    و قد أكد نص المادة 
أو مضموف أية نشرية دورية أو خدمة اتصاؿ سمعي بصرؼ أو أية وسيمة إعلبـ عبر 
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الإنترنت، و كذا توقف نشاطيا أو التنازؿ عنيا يمكف الصحفي المحترؼ فسخ العقد و يعتبر 
ذلؾ تسريحا مف العمل يخولو الحق في الإستفادة مف التعويضات المنصوص عمييا في 

". التشريع و التنظيـ المعموؿ بيما

 بأنو يحق لكل صحفي أجير لدػ أية وسيمة إعلبـ أف يرفض 87    و أكدت ذلؾ المادة 
نشر أو بث أؼ خبر لمجميور يحمل توقيعو إذا أدخمت عمى ىذا الخبر تغييرات جوىرية دوف 

. موافقتو

 حق الوصول إلى مصادر الخبر* 

    لقد ألزـ المشرع الييئات و الإدارات العمومية بتزويد الصحفييف بالمعمومات و الأخبار 
 التي 83التي يطمبونيا سعيا لتحقيق حق المواطف في الإعلبـ و ذلؾ مف خلبؿ المادة 

يجب عمى كل الييئات و الإدارات و المؤسسات أف تزود الصحفي :" نصت عمى ما يمي
بالأخبار و المعمومات التي يطمبيا بما يكفل حق المواطف في الإعلبـ و في إطار ىذا 

". القانوف العضوؼ و التشريع المعموؿ بو

    لكف كما جرت العادة، فقد وضعت استثناءات عمى الحق في الوصوؿ إلى مصدر الخبر 
:  و تتمثل ىذه الاستثناءات فيما يمي84كما نصت عمى المادة 

. عندما يتعمق الخبر بسر الدفاع الوطني كما ىو محدد في التشريع المعموؿ بو-  

. أو السيادة الوطنية مساسا واضحا/ عندما يمس الخبر بأمف الدولة و-  

. عندما يتعمق الخبر بسر البحث و التحقيق القضائي-  

. عندما يتعمق الخبر بسر اقتصادؼ استراتيجي-  

. عندما يكوف مف شأف الخبر المساس بالسياسة الخارجية و المصالح الاقتصادية لمبلبد-  

 عمى السر الميني و اعتبره حقا بالنسبة 85 أكدت المادة : الحق في السر الميني*
. لمصحفي و المدير مسؤوؿ كل وسيمة إعلبـ طبقا لمتشريع و التنظيـ المعموؿ بيما

    و ما يلبحع ىنا ىو عدـ وضع المشرع استثناءات عمى ىذا الحق، عمى عكس القانونيف 
السابقيف المذيف وضعا استثناءات فيما إذا تعمق الأمر بمعمومات تخص السر العسكرؼ أو 
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السر الإقتصادؼ الإستراتيجي  أمف الدولة أو إذا مس الدولة أو إذا مس الإعلبـ أطفالا أو 
. مراىقيف أو أسرار التحقيق القضائي

    و قد يفسر ىذا بتحسف الوضع الأمني في الجزائر، إضافة إلى الضغوط و المطالبات 
التي يقوـ بيا الإعلبميوف و الحقوقيوف و رغبة مف الدولة في تخفيف وطأة القيود عمى 

. العمل الصحفي

 عمى أنو يستفيد الصحفي مف حق 88نصت المادة : الحق في الممكية الأدبية و الفنية*
. الممكية الأدبية و الفنية عمى أعمالو طبقا لمتشريع المعموؿ بو

    و في الفقرة الأولى نصت المادة عمى أف استخداـ الأعماؿ الصحفية المنشورة مف قبل 
أؼ وسيمة إعلبـ يخضع لمموافقة المسبقة لصاحبو، و ليذا فإف كل خبر تنشره أو تبثو أية 

وسيمة إعلبـ، يجب أف يتضمف الإسـ أو الإسـ المستعار لصاحبو، أو تتـ الإشارة إلى 
. 89المصدر الأصمي حسب ما عميو المادة 

تساىـ الدولة في رفع المستوػ "  عمى أف 128نصت المادة : الحق في التكوين و التدريب*
". الميني لمصحفي عف طريق التكويف

    و لا يمكف رفع كفاءة الصحفييف و تنمية قدراتيـ دوف إقامة برامج لمتأىيل الأكاديمي 
العمني و التدرب الميني، و بقدر كفاءة ىذه البرامج تتحدد كفاءة الكوادر البشرية الإعلبمية، 
و لا شؾ أف التأىيل العممي و التدريب الميني ليس حقا لمصحافييف وحدىـ، و لكنو أيضا 
حق لمصحف التي لا يمكف أف تزدىر و تتطور إلا بتطوير كفاءة الصحفييف العامميف فييا، 

كما أنو أيضا حق لممجتمع الذؼ لا يمكف أف يحصل عمى حقو في المعرفة دوف تأىيل 
. 1الصحفييف و تدريبيـ بحيث تزداد قدرتيـ عل خدمتو

مف أرباحيا % 2 بتخصيص 129    و قد تـ إلزاـ المؤسسات الإعلبمية مف خلبؿ المادة 
. لتكويف الصحفييف و ترقية الأداء الإعلبمي

الحق في اكتتاب تأميف خاص عمى حياة الصحفي في حاؿ إرسالو إلى مناطق الحرب أو * 
التمرد أو المناطق التي تشيد أوبئة أو كوارث طبيعية، أو أية منطقة أخرػ قد تعرض حياتو 

                                                           
1
. 226-١ٍٍ225ّبْ ٕبٌؼ، ِوعغ ٍبثك، ٓ   
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و في حاؿ عدـ استفادة الصحفي مف ىذا التأميف فمو . 90لمخطر، و ىذا حسب نص المادة 
. الحق خطأ مينيا، و لا يمكف أف يتعرض الصحفي بسببو إلى عقوبة ميما كانت طبيعتيا

: بالإضافة إلى الحقوؽ السابقة فقد حوؿ القانوف حقوقا أخرػ ىي

الحق في بطاقة الصحفي المحترؼ، التي تثبت صفة الصحفي المحترؼ لو و ذلؾ -  
. (76المادة )بموجب بطاقة وطنية تصدرىا لجنة تنشأ ليذا الغرض 

إمكانية إنشاء شركات محرريف مف طرؼ الصحفييف تساىـ في رأسماؿ المؤسسة -  
. (78المادة )الصحفية التي تشغميـ، و يشاركوف في تسييرىا 

يعاقب بغرامة "  التي تنص عمى أنو 126منح الحماية لمصحفي مف خلبؿ نص المادة -  
كل مف أىاف  ( دج100.000)إلى مائة ألف دينار ( دج30.000)مف ثلبثيف ألف دينار

. بالإشارة المشينة أو القوؿ الجارح صحفيا أثناء ممارسة مينتو أو بمناسبة ذلؾ

و ما يلبحع عمى ىذا القانوف انو لـ يختمف عف سابقو مف ناحية التطرؽ لمتنظيـ القانوني و 
الوضعية الإجتماعية لمصحافييف و ىذا مف ناحية عدـ تناوؿ مسألة الأجور، التقاعد، 

. الضماف الإجتماعي و التعويضات

، إلغاء جميع العقوبات الخاصة بالسجف 2012    ومف النواحي الإيجابية لقانوف الإعلبـ 
، ة الإبقاء فقط عمى 07-90 مف قانوف 99 إلى 77المنصوص عمييا في المواد مف 

العقوبات  

. 1 جنحة11 إلى 24المتعمقة بالغرامات، كما تـ تقميص عدد الجنح مف 
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حقوق الإعلام من خلال القانون الأساسي لمصحفيين و القانون المنظم : الفرع الثاني
. لعلاقات الصحفيين

    بالإضافة إلى قوانيف الإعلبـ الثلبث التي صدرت منذ الإستقلبؿ و التي أشرنا إلييا 
 و ىو أوؿ قانوف خاص 1968سابقا، فإنو صدر قانوف أساسي لمصحفييف المينييف سنة 

بالصحفييف يصدر في الجزائر، إضافة إلى صدور مرسوـ تنفيذؼ يحدد النظاـ القانوني 
. 2008لعلبقات العمل المتعمقة بالصحافييف سنة 

:   و قد تناوؿ النصيف أحكاما خاصة بحقوؽ الصحفييف نذكرىا فيما يمي

 1968 سبتمبر 9:  المؤرخ في525-68: حقوق الصحفيين من خلال الأمر رقم- 1
 1المتضمن القانون الأساسي لمصحافيين المينيين

 أوؿ قانوف في الجزائر يتناوؿ مينة الصحفي، و قد جاء في 525-68    يعتبر الأمر رقـ 
ظرؼ تميز بسيطرة الدولة و الحزب عمى قطاع الإعلبـ، و قد تـ تأكيد ذلؾ مف خلبؿ 
اعتبار الصحفي مناضلب، ىذا بالإضافة إلى اعتماد سياسة تعييف مناضمي حزب جبية 

. التحرير الوطني عمى رأس المؤسسات الإعلبمية

    إف ىذا الأمر جاء ليحدد القواعد المتعمقة بالقانوف الأساسي لجميع الأشخاص الذيف 
التعييف، الترقية، إنياء )يمارسوف مينة الصحافة و شروط عمميـ و مسارىـ الميني

. (..المياـ

:     و قد تناوؿ ىذا الأمر العديد مف الحقوؽ نذكرىا فيما يمي

نصت المادة السادسة عمى حق الصحفي في الممكية الأدبية و الفكرية عمى إنتاجو الفكرؼ، 
يرخص لمصحفي : " و لو الحق في نشر المؤلفات المختمفة حيث نصت ىذه المادة عمى أنو

".  الميني في نشر المؤلفات العممية و الأدبية و الفنية

تمنح السمطات العمومية لمصحفي في نطاؽ وظيفتو : " عمى ما يمي7    و تنص المادة 
إف الدعـ و ". الدعـ و التسييلبت التي مف شأنيا أف تيسر لو ميمتو و ذلؾ بحسب إمكانيتيا

                                                           
1
 .17/09/1968 :ثزبه٠ـ اٌٖبكه 75اٌؼلك ، اٌغو٠لح اٌو١ٍّخ ٌٍغّٙٛه٠خ اٌغيائو٠خ  
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التسييلبت لا يمكف أف يفسر في إطار مينة الصحفي إلا بتيسير الوصوؿ إلى مصادر 
. الخبر، و تقديـ الييئات و الإدارات العمومية المعمومات اللبزمة لمصحفي

 فقد نصت عمى الحق ففي ممارسة العمل النقابي حيث تنص عمى ما 8    و أما المادة 
يمارس الصحفيوف الحق النقابي ضمف الشروط الواردة في النصوص الجارؼ بيا : " يمي

 (UGTA)و العمل النقابي ىنا،يكوف في إطار الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف ". العمل
: لكونو الإطار النقابي الوحيد المتاح في تمؾ الفترة

تنص عمى  (عقد عمل) فإنو عند التعييف يستمـ الصحفي رسالة 16    و حسب المادة 
:   كمرجع و تتضمف البيانات التالية525-68الأمر 

وظيفتو، -  

اختصاصاتو المينية، -  

جدوؿ حساباتو المستند إلييا، -  

مبمغ مرتبو، -  

. تاريخ تنصيبو-  

    إف عقد العمل المكتوب ىو حق الصحفي، فيو يسمح لو بالتعرؼ عمى ميامو بدقة و 
، و ىذا ما يضمف عدـ تعسف المستخدـ في المستقبل، و قد تضمف ...الأجر الذؼ يتمقاه

نص المادة كذلؾ عمى أنو في حالة حدوث تعديل في الحالة المينية لمصحفي فإنو يجب أف 
 عمى الحق في الراحة الأسبوعية، و 11 و 10كما نص الأمر في المادتيف .   يبمغ كتابيا

في حالة عدـ إمكانية أخذىا لداعي الخدمة، يمنح الصحفي لقاء ذلؾ راحة مماثمة، و كذلؾ 
. العمل في أياـ العطل الأخرػ يتـ تعويضيا بأياـ أخرػ 

 21    و في الفصل الرابع الخاص بالأجور و المنافع الخاصة نص الأمر في المواد مف 
:  عمى بعض الحقوؽ ىي24إلى 
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حق الصحفي في تقاضي أجر عف عممو يشتمل عمى مرتب و ذلؾ بالإستناد إلى -  
صنف الوظيفة و الدرجة المتيف يتبعيما، و كذلؾ تعويضات و مكافئات تحدد فيما بعد 

.  بموجب مرسوـ

الحق في الضماف الإجتماعي السارؼ بيا العمل في مختمف المؤسسات العمومية -  
أما بالنسبة لممأمورات الخاصة التي تعترضيا . الصناعية و التجارية و الشركات الوطنية

. مخاطر حقيقية فيعقد بشأنيا تأمينا خاصا و تكميميا لتغطية ىذه الأخطار الإستثنائية

الحق في التقاعد و ىو النظاـ المقرر في القوانيف و الأنظمة السارية المفعوؿ عمى -   
. المؤسسات العمومية، كما يجوز لمصحفييف الإنضماـ إلى نظاـ تقاعد تكميمي

 يوما عف مدة سنة كاممة مف الخدمة، و كذلؾ 30الحق في عطمة عادية مقدارىا -   
العطل الإستثنائية مثل الزواج و الميلبد و المشاركة في امتحاف و مسابقة مينية و عطمة 

. المنصوص عمييا في القوانيف السارؼ العمل بيا...الأمومة بالنسبة لمصحفيات المرسمات
ىذا بالإضافة لمحق في عطمة خاصة بتماـ الراتب للئشتراؾ في الممتقيات المينية و 

. التماريف الرامية إلى تحسيف تكوينو العاـ و التقني

الحق في نفقات نقل الأثاث و السفر مع العائمة في حالة النقل الخاص لدواعي -   
.    المصمحة و ذلؾ حسب التعريفة المطابقة لمصنف الميني

 عمى حق الصحفي في الحصوؿ عمى بطاقة اليوية المينية مدة 31    كما تنص المادة 
صلبحيتيا سنتاف، و نصت المادة الرابعة عمى أنو لا يحق المطالبة بصفة صحفي ميني و 
اكتساب الإمتيازات و الحقوؽ و المنافع المرتبطة بالوظيفة إلا لمف كاف حائزا عمى بطاقة 

: و تسمح لو بما يمي. اليوية المينية الوطنية

.   (34المادة )تبيح لحامميا حرية التنقل دوف استثناء و لا عرقمة في جميع أنحاء القطر-  

ممارسة المينة أثناء مدة صلبحية البطاقة، و في حالة انتياء صلبحيتيا فلب يجوز لو -  
.   (9المادة )ممارسة المينة 

. الإستفادة مف الإمتيازات و الحقوؽ و المنافع المرتبطة بالوظيفة -
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 "     ما يلبحع عمى ىذا الأمر وصفو الصحفي بالميني و ىي ترجمة حرفية لعبارة 
professionnel journalist "  عمى خلبؼ القوانيف اللبحقة التي وصفتو بالصحفي

المراسموف المصوروف و المراسموف السينمائيوف و : المحترؼ، و كذلؾ اعتبار كل مف
المراسموف الرساموف، و المترجموف صحفيوف مينيوف، و أكد الأمر عمى وجوب ممارسة 

الصحفي لوظيفتو ضمف توجيو نضالي، فعامل المشرع الصحفي كموظف في الدولة يجب 
. عميو أف يخضع للؤوامر الصادرة مف رؤسائو دوف مراعاة خصوصيات المينة

    و قد أكد ىذا الأمر عمى الحقوؽ الإجتماعية بشكل لافت عمى حساب الحقوؽ المينية 
التي غيبت بشكل شبو تاـ، فمـ يتطرؽ لحرية الصحافة و التعبير و حق الوصوؿ إلى 

... المعمومة، و حماية أسرار مصادر المعمومات، و الحق في إصدار الصحف

    و ىذا يعود بالأساس لمنظاـ السياسي المتبع آنذاؾ القائـ عمى الحزب الواحد،  و النظاـ 
الإشتراكي و الممكية العمومية لممؤسسات، بالإضافة إلى كوف الجزائر حديثة الإستقلبؿ و 
بالتالي فتوجيو الصحفي نحو العمل النضالي و دعـ مبادغ الدولة ىو أولى حسب نظرة 

. المشرع

 ماي 10:  المؤرخ في140-08: حقوق الصحفيين من خلال المرسوم التنفيذي رقم-2
 1 المحدد لمنظام النوعي لعلاقات العمل المتعمقة بالصحافيين2008

 المحدد لمنظاـ النوعي لعلبقات العمل المتعمقة 140-08    صدر المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
بالصحفييف في وقت تميز بوجود فراغ تشريعي كبير فيما يخص تنظيـ مينة الصحفي و 
تحديد الحقوؽ و الواجبات، عمى اعتبار أف القانوف الأساسي الخاص بالصحفييف السابق 
صدر قبل ىذا المرسوـ بأربعيف سنة في ظل ظروؼ سياسية و اقتصادية و إعلبمية و 

. إعلبمية مختمفة كثيرا عف الظروؼ التي تعيشيا الجزائر في بداية الألفية الثالثة

    إضافة إلى الوضعية القانونية الغامضة التي يعمل في إطارىا الصحفيوف، و ما يعرفونو 
... مف ىضـ لحقوقيـ خاصة ما تعمق بعقود العمل، العطل، الراحة و الأجور

                                                           
1
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الحقوؽ و "     و قد نصت المادة الخامسة مف المرسوـ في الفصل الثاني تحت عنواف 
: يحق لمصحفي" عمى مجموعة مف الحقوؽ، حيث نصت عمى أنو " الواجبات

الحصوؿ عمى بطاقة تعريف مينية خاصة بالصحفي الدائـ و التي يحدد شكميا و شروط • 
. تسميميا عف طريق التنظيـ

حرية الرأؼ و كذا الإنتماء السياسي عمى ألا يمس التصريح العمني عنيما بالمصالح    •  
. المعنوية لجياز الصحافة المستخدـ

رفض التوقيع عمى كتاباتو إذا تعرضت لتعديلبت جوىرية ميما كانت صفة القائـ       •  
. بالتعديل

الممكية الأدبية والفنية و العممية عمى مؤلفاتو و الحق في نشرىا حسب الشروط      •  
.                       المحددة في عقد العمل و طبقا لمتشريع و التنظيـ المعموؿ بيما

الاستفادة مف عقد تأميف تكميمي يغطي مجمل المخاطر الاستثنائية التي قد يتعرض ليا      •  
في إطار ممارسة أنشطتو المينية في حالة وجوده بمناطق النزاعات و التوترات أو      

.           المخاطر الكبرػ و المكتب مف جياز الصحافة المستخدمة

لا يعفي عقد التأميف ىذا بأؼ حاؿ مف الأحواؿ جياز الصحافة المستخدـ مف      •  
الالتزامات المنصوص عمييا في التشريع و التنظيـ المتعمق بحوادث العمل و الأمراض 

. المينية

التكويف المتواصل لاسيما بغرض التخصص الذؼ يتـ تحديد كيفيات تنفيذه في إطار •  
. الاتفاقية الجماعية

الحماية مف كل أشكاؿ العنف و التعدؼ و التخويف أو الضغط لمحصوؿ عمى دعـ و      •  
. تسييلبت السمطات العمومية لتمكينو مف الوصوؿ إلى مصادر الخبر أثناء القياـ بميامو

رفض كل تعميمة تحريرية مف أؼ مصدر كانت غير تمؾ الصادرة عف مسؤولو في      •  
. جياز الصحافة المستخدـ
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الاستفادة مف الترقية في حدود الشروط المحددة في الاتفاقية الجماعية بالنسبة لمصحفي •  
". الدائـ

الحق في الحصوؿ عمى :     إف المادة الخامسة قد نصت عمى العديد مف الحقوؽ ىي
بطاقة تعريف مينية، حرية الرأؼ، شرط الضمير، الممكية الأدبية و الفنية و العممية عمى 

مؤلفاتو و كتاباتو، الحق في الاستفادة مف عقد تأميف تكميمي يغطي مجمل المخاطر 
الاستثنائية، التكويف و التدريب المستمر، الحق في الحماية مف كل أشكاؿ العنف و التعدؼ 
و التخويف، الحق في الحصوؿ عمى التسييلبت لموصوؿ إلى مصادر الخبر، الإستفادة مف 

. الترقية

    بالإضافة إلى اشتراط المادة التاسعة عمى المستخدميف إبراـ عقود عمل مع الصحفييف 
.  ميما كانت طبيعة علبقة العمل محددة المدة أو غير محددة، بالتوقيت الكامل أو الجزئي

 عمى أف عقد العمل المبرـ بيف المستخدـ و الصحفي أو معوف 11    و قد نصت المادة 
: الصحافة يجب أف يتضمف مايمي

طبيعة علبقة العمل  -  

التصنيف الميني -  

مكاف العمل -  

كيفيات دفع الأجرة -  

. المكافئات و التعويضات المستحقة-  

    و يخضع الصحفي الموظف لممرة الأولى لفترة تجريب توضح مدتيا في عقد العمل،و 
في ىذه الحالة فإنو يستفيد مف نفس الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفي الدائـ و ىذا حسب 

. 15 و 14نص المادتيف 

    و لمصحفي الحق في تحديد مدة العمل و ذلؾ حسب النصوص القانونية و يراعي في 
ذلؾ خصوصيات كل جياز صحافة، كما يستفيد مف العطل و أياـ الراحة القانونية، و في 
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حالة العمل في ىذه الأياـ يستفيد مف راحة تعويضية حسب الشروط المحددة في الإتفاقية 
. الجماعية

    إضافة إلى أف لو الحق في الإستفادة مف عطل خاصة بمناسبة المؤتمرات المينية و 
الممتقيات و الأياـ الدراسية حسب ما ىو محدد في الإتفاقية الجماعية، و يدخل ىذا كذلؾ 

. في إطار التكويف المستمر و التدريب

 إلا أف بطاقة التعريف المينية لـ يتـ استحداثيا 2008    و رغـ صدور ىذا المرسوـ سنة 
و ...بعد، و لـ يتـ إصدار النص الذؼ ينظـ إصدارىا و كيفيات الحصوؿ عمييا و شكميا

 و الذؼ 2012 مف القانوف العضوؼ الصادر في 76رغـ الإشارة إلييا كذلؾ في المادة 
. ينص عمى أنيا تصدرىا لجنة تحدد تشكيمتيا و تنظيميا و سيرىا عف طريق التنظيـ

    إف الطابع المختصر ليذا المرسوـ التنفيذؼ، و عدـ تناولو لحقوؽ الصحفي بشكل واسع، 
يرجع إلى إحالتو في الكثير مف نصوصو إلى الإتفاقيات الجماعية بيف المؤسسات الإعلبمية 
و الصحفييف مثل المسائل المتعمقة بالتكويف المستمر والترقية  والعطل و الراحة تحديد ميف 

... الصحافة و تصنيفيا، و عقود العمل و الإمتيازات
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حقوق الصحفيين من خلال مواثيق الشرف : المبحث الثالث

    المقصود بالتقنيات المينية، أو مدونات الأخلبقيات المينية في ىذا المجاؿ، مجموعة 
القواعد و الضوابط التي تنظـ مينة الصحافة و الإعلبـ الجماىيرؼ، و تحدد الحقوؽ المادية 

و المعنوية و واجبات المشتغميف بجمع و نشر رسائل الإعلبـ عبر قنوات الإتصاؿ 
. الجماىيرؼ 

    و قد ظير و تطور ىذا النوع مف القواعد، خاصة المتعمقة منيا بالتنظيمات المينية في 
سياؽ الحركة النقابية لعماؿ المؤسسات الإعلبمية أسوة بعماؿ المؤسسات الصناعية 

. 1الأخرػ 

    و العرؼ الغالب في التقاليد الميبرالية أف الصحفييف و رجاؿ الإعلبـ، كفئة مينية 
. اجتماعية، يخضعوف في ممارسة مينتيـ لمقوانيف العامة التي يخضع ليا جميع المواطنيف
إلا أف الدولة المستوردة أو الوارثة لأنظمة الإعلبـ الجماىيرؼ، شرعت لمصحفييف قوانيف 

. خاصة بيـ، سواء تعمق الأمر بالتنظيـ النقابي أو بالحقوؽ و الواجبات

    و مف ىذا يمكف في ظل الوضع السائد في مجموعة الدوؿ الإنتقالية، إدراج ىذا النوع 
مف القواعد ضمف التشريعات الإعلبمية، حتى و لو كانت بعض ىذه القواعد لا تتمتع بقوة 

. التنفيذ الجبرؼ، مثل ما ىو الشأف بالنسبة لمواثيق الشرؼ المينية عموما

    غير أف العديد مف التشريعات الإعلبمية تنص عمى تنفيذىا عف طريق القضاء و القوة 
. 2العمومية عمى غرار النصوص التشريعية و الموائح التنفيذية

 

 

 

 

                                                           
1
، كاه إٌٙٚخ 2ػٍٟ لَب٠َخ، اٌزٛعٙبد اٌغل٠لح فٟ اٌزْو٠ؼبد الإػلا١ِخ اٌؾل٠ضخ، ِغٍخ الإرٖبي ٚ اٌز١ّٕخ، اٌؼلك   

 .21، ٓ 2011اٌؼوث١خ، ١َٔبْ 
2
 .22ٔفٌ اٌّوعغ، ٓ   
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حقوق الصحفيين من خلال مواثيق الشرف الدولية : الفرع الأول

    يعود سبب إدراج حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ مواثيق أخلبقيات المينة الدولية، لكوف 
العديد مف المواثيق الدولية تتمتع بقوة معنوية لدػ أصحاب المينة و الإتحادات و النقابات 
الوطنية، عمى غرار ميثاؽ ميونيخ الذؼ يعتبر وثيقة ليا سمطة نافذة معنويا، و تعتبر مرجعا 

ميما عند الكلبـ عمى حقوؽ و واجبات الصحفييف، إضافة إلى تبني الفيدرالية الدولية 
. لمصحفييف ليذه الوثيقة

  1971حقوق الصحفيين من خلال ميثاق ميونيخ  -1
مقبولا عمى  (بميثاؽ ميونيخ )    يعتبر إعلبف حقوؽ و واجبات الصحفييف الذؼ يعرؼ 

و قد تمت صياغة الإعلبف و إقراره في مدينة . المستوػ الدولي كوثيقة ليا سمطة نافذة
و تـ . 1971تشريف الثاني لعاـ /  مف شير نوفمبر25 و 24ميونيخ الألمانية في يومي 

تبني الإعلبف لاحقا مف قبل الفيدرالية الدولية لمصحفييف و مف قبل أغمب اتحادات 
 .الصحفييف في أوروبا

إف حق الفرد في الحصوؿ عمى المعمومات و : "    و قد نصت مقدمة الإعلبف عمى ما يمي
و جميع . في حرية التعبير عف الرأؼ و في توجيو النقد، ىي مف الحقوؽ الأساسية للئنساف

حقوؽ و واجبات الصحفي مستمدة مف حق عامة الناس في الحصوؿ عمى المعمومات و 
. 1"التعرؼ عمى الأحداث و الآراء

:     و قد نص الميثاؽ عمى حقوؽ الصحفييف التالية

 الحق في الحصوؿ عمى المعمومات، و تمكيف الصحفي مف كل السبل التي تمكنو مف :أولا
الصحفيوف : "الحصوؿ عمييا، و عدـ وضع القيود عمى ىذا الحق فنص الميثاؽ عمى مايمي

ليـ الحق في التواصل مع مصادر معموماتيـ دوف قيود، و ليـ الحق في التقصي حوؿ 
وبناءا عمى ما تقدـ فإف سرية الأحداث .جميع الأحداث التي تتمحور حوليا الحياة العامة

". العامة و الخاصة لا تنطبق سوػ عمى الحالات الاستثنائية و لدوافع و أسباب واضحة

الصحفي لو الحق :"  نص الميثاؽ عمى شرط الضمير مف خلبؿ الفقرة الثانية ة الثالثة:ثانيا
في رفض الخضوع لأؼ قوانيف أو سياسات لا تنص عمييا أدبيات السياسة العامة لممؤسسة 

                                                           
1
 .١ِ1971ضبق ١ٔٛ١ِـ   
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التي يعمل بيا و المنصوص عمييا كتابة في عقد العمل الخاص بو، أو الخضوع لأؼ 
". إملبءات غير واردة ضمنيا في السياسات العامة لجية العمل

ضرورة إشراؾ الصحفييف و الكادر التحريرؼ في اتخاذ القرارات التي تيـ المؤسسة :ثالثا
يتوجب إعلبـ الكادر التحريرؼ في المؤسسات الإعلبمية :" ككل، حيث ينص الميثاؽ عمى

بجميع القرارات الميمة التي ليا تأثير عمى مصير المؤسسة، فيناؾ حاجة لمتشاور عمى 
الأقل مع الكادر التحريرؼ حوؿ جميع القضايا المتعمقة بتشكيمة طاقـ التحرير في قضايا 

". التوظيف، و فصل الموظفيف و عمميات الدمج و ترقية الصحفييف قبل أخذ القرارات

النص عمى الحقوؽ المادية مف أجر و تأميف و مختمف الحاجات المادية و المعنوية و : رابعا
الميزات التي توفرىا الإتفاقية الجماعية و عقد التوظيف الفردؼ الخاص بالصحفي، و ىذا 

مف أجل جعل الصحفي في مركز يسمح لو بأداء وظيفتو باستقلبلية، حيث تنص الفقرة 
مف حق الصحفي في ظل المياـ الموكمة إليو : " الخامسة مف حقوؽ الصحفييف عمى ما يمي

و المسؤوليات التي تقع عمى عاتقو التمتع ليس فقط بالميزات التي توفرىا الاتفاقاف 
الجماعية، بل أيضا بالميزات التي يضمنيا عقد توظيف فردؼ و الذؼ يوفر جميع سبل 

تأميف حاجاتو المادية و المعنوية بالإضافة إلى نظاـ رواتب يتماشى مع وضعو الاجتماعي 
". و يضمف استقلبلو الاقتصادؼ 

 حقوق الصحفيين من خلال دستور الإتحاد العام لمصحفيين العرب-2
    يعمل الصحفيوف العرب في ظل ميثاؽ شرؼ، و ىو دستور اتحاد الصحفييف العرب 

 نقابة عربية 17و يضـ الإتحاد  . 1964الذؼ صدر مع قياـ الإتحاد في فبراير 
و تضمف عددا مف المبادغ الأخلبقية و القواعد المينية التي يجب أف يمتزـ بيا . لمصحفييف

. 1الصحفيوف العرب

    يعتبر دستور الإتحاد العاـ لمصحفييف العرب حرية الرأؼ و الفكر و التعبير و النشر و 
الحق في الاتصاؿ و الحصوؿ عمى المعمومات الصحيحة و نشرىا و تداوليا حقوقا أصمية 

. غير قابمة لممساس بيا

: و تشمل حرية الصحافة حسب المادة الثانية مف ىذا الدستور عمى ما يمي
                                                           

1
، 2010، الإِبهاد اٌؼوث١خ اٌّزؾلح، كاه اٌىزبة اٌغبِؼٟ، 1ؽَٕٟ محمد ٖٔو، لٛا١ٔٓ ٚ أفلال١بد اٌؼًّ الإػلاِٟ، ٛ   

 ٓ302 .
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. حق إصدار الصحف  • 

. إتاحة الفرصة لممواطنيف لنشر آرائيـ  • 

حق الصحفييف في الحصوؿ عمى المعمومات مف مصادرىا المختمفة و تحميميا و          • 
. التعميق عمييا و تداوليا و نشرىا

. حق الصحفي في الحفاظ عمى سرية مصادر المعمومات  • 

. حق التعبير عف الرأؼ و الفكر  • 

    أما المادة الثالثة فتنص عمى حظر فرض الرقابة المسبقة أو اللبحقة عمى الصحف، و 
و تنص المادة الرابعة عمى حق تممؾ . كذلؾ المصادرة و الإغلبؽ بغير حكـ قضائي

. الصحف و حرية إصدارىا

    و بعنواف حقوؽ الصحفييف ينص دستور الإتحاد العاـ لمصحفييف العرب عمى الحقوؽ 
: التالية

    ٭ استقلبلية صحفييف و عدـ خضوعيـ إلا لمقانوف و مبادغ أخلبقيات المينة و       
. الضمير

    ٭ حظر المساس بأمف الصحفي بسبب مباشرتو عملب مف أعماؿ مينتو و يعتبر مساسا 
: بأمف الصحفي بصفة خاصة ما يمي

. الضغط و الإكراه بيدؼ التأثير عميو أو حممو عمى إفشاء مصادر معموماتو       - 

. القبض عميو أو حبسو احتياطيا أو اعتقالو       - 

. حرماف الصحفي مف أداء عممو أو مف الكتابة و النشر بغير مقتضى       - 

نقل الصحفي إلى مينة غير مينتو سواء داخل الصحيفة التي يعمل بيا أو                 - 
. خارجيا

حرماف الصحف دوف مبرر مف أية ميزة مالية بما فييا العلبوات و الترقيات و         - 

.          و الحوافز
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   ٭ حق الصحفي في عدـ المساءلة التأديبية بسبب ممارسة مينتو ما لـ يخالف القانوف      
. أو آداب المينة، و تختص نقابة الصحفييف وحدىا دوف غيرىا بمسائمة الصحفي مينيا

   ٭ لمصحفي الحق في الحصوؿ مف أية جية حكومية أو عامة عمى المعمومات و 
الإحصاءات و البيانات مف مصادرىا و لو الحق في نشرىا، كما أف لو الحق في الإطلبع 

. عمى كافة الوثائق الرسمية

   ٭ لمصحفي في حدود تأديتو لعممو الحق في حضور الإجتماعات العامة و جمسات      
المحاكـ و جمسات المجالس النيابية و المحمية و الجمعيات العمومية لمنقابات و الإتحادات 

.      و النوادؼ و الجمعيات و غيرىا مف مؤسسات عامة

 عمى أنو مف حق الحصفي إنياء عقد عممو 12   ٭ و بعنواف شرط الضمير نصت المادة 
بالصحيفة بإرادتو المنفردة دوف تنبيو أو إنذار مع حقو في التعويض المناسب إذا طرأ تغيير 

. جذرؼ في سياسة الصحيفة بما يخالف معتقدات الصحفي
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حقوق الصحفيين من خلال ميثاق أخلاقيات و قواعد المينة لمصحفيين : الفرع الثاني
الجزائريين 

 مف طرؼ الجمعية العامة لمصحفييف 2000 أفريل 13    أصدر ىذا الميثاؽ في 
الجزائرييف، وىو ليس بالقانوف المسمط و الرادع  و لا بالنظاـ الذؼ يفرض ة يجبر و إنما ىو 

. رباط معنوؼ يتـ برضا الصحفييف و لا يتمتع بالقوة الإلزامية كما ىو الحاؿ بالنسبة لمقانوف 

    تضمف القانوف مجموعة مف الواجبات و الحقوؽ، كما شمل عمى نص إجراءات الطعف 
و صلبحيات المجمس الأعمى لأخلبقيات المينة، و أمور متعمقة بالشكاوػ المقدمة لو و 

. 1شروط صحتيا و كذا طريقة معالجتيا

:   و قد نص الميثاؽ بعنواف الحقوؽ عمى ما يمي

  الوصوؿ إلى كل مصادر الخبر و الحق في الحقيق الحر في كل الوقائع التي تتعمق ▪
بالحياة العامة و لا يمكف أف يمنع مف الوصوؿ إلى المصادر إلا استثناء بموجب أسباب 

. معبر عنيا بوضوح

.   التحمي بدافع الضمير▪

.   الإبلبغ بكل قرار ىاـ مف شأنو الإضرار بحياة المؤسسة▪

.   التمتع بقانوف أساس ميني▪

.   الإستفادة مف تكويف متواصل و تحسيف مؤىلبت المينية▪

و عقد عمل فردؼ في    .   التمتع بالشروط الإجتماعية و المينية الضرورية لممارسة مينتو▪
. إطار اتفاقيات جماعية ضامنة لأمنو المادؼ و استقلبلية الإقتصادية

.   الإعتراؼ لو بحقوؽ التأليف و الإستفادة منيا▪

.    احتراـ المنتوج الصحفي و الوفاء لمضمونو▪

                                                           
1
، ٓ 2011، اٌغيائو، كاه ثٍم١ٌ ٌٍْٕو ٚ اٌزٛى٠غ، 1فبٌل ٌؼلاٚٞ، عوائُ اٌٖؾبفخ اٌّىزٛثخ فٟ اٌمبْٔٛ اٌغيائوٞ، ٛ  

70. 
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تحميـل بيانات الدراسـة : الفصـل الخامس
الميـدانيـة 

 تحميـل بيـانـات الدراسـة الميـدانيـة: المبحـث الأول

 .نتـائـج الدراسـة الميـدانيـة: المبحـث الثـانـي
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تحميل بيانات الدراسة الميدانية : الفصل الخامس

     يتناوؿ ىذا الجزء مف الدراسة تحميل بيانات الدراسة الميدانية استنادا لممعطيات
 المحصل عمييا مف استمارات الإستبياف التي تـ توزيعيا عمى المبحوثيف، و قد تـ تبويب
 الإجابات في شكل جداوؿ تحمل تكرارات و نسب مئوية تـ التعميق عمييا كما و كيفا،

. و إيجاد تفسيرات ذات دلالات لأجوبة المبحوثيف
    و قد اشتممت عينة الدراسة عمى مائتيف و ثمانية صحفييف يعمموف في مختمف 

المؤسسات الإعلبمية العمومية و الخاصة الناطقة بالمغة العربية و الفرنسية، حيث اخترت 
: المؤسسات الإعلبمية الأكثر متابعة في الجزائر العمومية و الخاصة و ىي

التمفزيوف الجزائرؼ، الإذاعة الوطنية، جريدة الشعب، : المؤسسات الإعلبمية العمومية -
 .جريدة المجاىد

جريدة الخبر، جريدة الشروؽ اليومي، جريدة الوطف، : المؤسسات الإعلبمية الخاصة -
. جريدة ليبرتي
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تحميل بيانات الدراسة الميدانية  : المبحث الأول

يتناوؿ ىذا المبحث تحميل مختمف البيانات و المعطيات المحصل عمييا مف خلبؿ     
الإستمارة الموزعة عمى الصحفييف، إذ يعتبر تحميل و قراءة بيانات الدراسة الميدانية ىو 
جوىر الدراسة و لبيا، إذ عف طريقيا يتـ الوصوؿ إلى نتائج البحث النيائية، مف خلبؿ 

.  إجابات أفراد العينة

 تحميل البيانات الشخصية: الفرع الأول

    ييدؼ المحور الأوؿ مف أسئمة الإستمارة للئطلبع عمى البيانات الشخصية لأفراد 
الجنس، السف، الخبرة المينية، المؤىل العممي، الحالة : العينة، و التي تمحورت حوؿ

، و كذلؾ المغة المستعممة في المؤسسة الإعلبمية، ممكية (متزوج أو أعزب  )الإجتماعية 
صحافة مكتوبة  )، و أخيرا نوع النشاط الإعلبمي (عمومية أو خاصة  )المؤسسة الإعلبمية 

. (أو سمعي أو سمعي بصرؼ 

 يبيـن توزيـع عينة الدراسـة حسـب الجنس 01 جـدول رقـم 

 التكرار النسبة المئوية
                                                     

التـــوزيــــع 

 الجنــس

 ذكر 103 49,51

 أنثى 105 50,49

 المجمــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

    نلبحع وجود تقارب كبير في عينة الدراسة بيف الذكور و الإناث مع أنو غير مقصود 
مف أفراد العينة بينما مثمت الإناث  %49.51أثناء توزيع الإستمارة، حيث مثل الذكور نسبة 

. كما ىو موضح في الجدوؿ أعلبه % 50.49
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    و ىذا التقارب في عدد الصحفييف مف الجنسيف، يدؿ عمى أف مينة الصحافة لـ تعد 
حكرا عمى الرجاؿ فقط، بل إف المرأة اقتحمت قطاع الإعلبـ عمى غرار القطاعات الأخرػ 

.  التربية و العدؿ و الصحة و التعميـ العالي و غيرىا مف القطاعات: مثل

 يبين توزيع عينة الدراسة حسب السن 02 جدول رقم 

           التــوزيــع 

الســـن 

المجموع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 30 إلى 20من 
 33,17 69 23,08 48 10,10 21سنة 

 40 إلى 31من 
 43,27 90 20,19 42 23,08 48سنة 

 50 إلى 41من 
 19,71 41 7,21 15 12,50 26سنة 

 3,85 8 0 0 3,85 8 سنة 50أكثر من 

 100 208 50,48 105 49,52 103المجمــــــــــــــوع 

: قـراءة الجـدول

    نلبحع أف عنصر الشباب ىو السائد بيف أفراد العينة، حيث مثل سف الصحفييف بيف 
مف الصحفييف يعمموف في القطاع العاـ  %10.10، منيـ  %33.17 سنة نسبة 30 و 20

، بينما كانت النسبة  %23.08أما في القطاع الخاص فإننا نجد النسبة مرتفعة و ىي 
، منيـ  %43.27 سنة و ذلؾ بنسبة 40 و 31الأكبر لمصحفييف الذؼ تتراوح أعمارىـ بيف 

في القطاع الخاص، و كمما ازداد  % 20.19يشتغموف في القطاع العاـ و  % 23.08
السف ارتفعت نسبة صحفيي المؤسسات العمومية و انخفضت نسبة صحفيي المؤسسات 

 سنة 50 و 41لمصحافييف الذيف تتراوح أعمارىـ بيف  % 19.71الخاصة، حيث نجد نسبة 
 7.21يعمموف في القطاع العاـ و  % 12.50و ىـ أصحاب الخبرة الطويمة في الصحافة 
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في القطاع الخاص، أما الصحافييف الذيف تتجاوز أعمارىـ خمسيف سنة فمثموا نسبة قميمة %
. و كميـ كانوا مف صحفيي القطاع العمومي % 3.85و ىي 

    و الملبحع أف أغمب الصحفييف في المؤسسات الإعلبمية الجزائرية تتراوح أعمارىـ بيف 
، مع الملبحظة أف صحفيي القطاع  %76.44العشريف و الأربعيف سنة و ىو ما يمثل 

: العمومي أكبر سنا مف صحفيي القطاع الخاص، و ىذا راجع إلى

حداثة الكثير مف المؤسسات الإعلبمية و كونيا أنشئت بعد فتح المجاؿ أماـ الخواص  -
:  الصادر بتاريخ07-90لإصدار الصحف بعد صدور قانوف الإعلبـ رقـ 

. الخبر، الوطف، ليبرتي و الشروؽ اليومي: ، عمى غرار جرائد03/04/1990

اعتماد المؤسسات الإعلبمية عمى الشباب المتخرج مف معاىد الإعلبـ و الإتصاؿ أؼ  -
ذوؼ الإختصاص، و التي كانت في الماضي تتركز ىذه الإختصاصات في الجامعات 

الجزائر، وىراف، قسنطينة، مع قمة عدد المتخرجيف في ىذا : الكبرػ عمى غرار جامعات
الإختصاص، أما في الأعواـ الأخيرة فقد شيد ىذا التخصص توسعا كبيرا في مختمف 

الجزائر، وىراف، قسنطينة، عنابة، سطيف، أـ البواقي، باتنة، بسكرة، : جامعات الوطف مثل
 .جيجل، المدية، مستغانـ
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 يبين توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المينية 03 جدول رقم 

 التكــرار النسبة المئوية
                                                التـــوزيـــع 

 الخبــرة المينيــة

  سنوات10مف سنة إلى  128 61,54

  سنة20 إلى 11مف  59 28,37

  سنة30 إلى 21مف  20 9,62

  سنة40 إلى 31مف  1 0,48

 المجمـــــــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

 سنة و ذلؾ بنسبة تقارب 40 و 20    نظرا لكوف أغمبية الصحافييف تترواح أعمارىـ بيف 
فإف ىذا انعكس عمى سنوات الخبرة المينية لدػ الصحافييف المستجوبيف، حيث  % 77

 سنوات، و ىذا 10مف الصحافييف لدييـ خبرة تتراوح بيف سنة و  % 61.54وجدنا نسبة 
يعود إلى ازدياد عدد الصحفييف في المؤسسات الإعلبمية بتوظيف الجامعييف المتخرجيف 
حديثا، بالإضافة إلى الحركة الكبيرة التي يشيدىا الكادر الإعلبمي في الجزائر، بانتقاؿ 
الكثير منيـ لمقنوات الخاصة المنشأة حديثا، و كذلؾ اليجرة إلى دوؿ الخميج بحثا عف 

 سنة في المرتبة الثانية 20 و 11ظروؼ عمل و أجر أفضل، ثـ تأتي سنوات الخبرة بيف 
 و 21مف الصحافييف لدييـ خبرة تتراوح بيف  %9.62، في حيف وجدنا  %28.37بنسبة 

و ما .  سنة31 سنة، و كاف صحافي واحد مف بيف المستجوبيف تفوؽ الخبرة لديو 30
يلبحع ىو أف الخبرة المينية لدػ صحفيي المؤسسات العمومية أعمى مف الخبرة لدػ 

صحفيي المؤسسات الخاصة، و ذلؾ لوجود عامل الإستقرار لدػ أغمب صحفيي المؤسسات 
العمومية، و كونيا مؤسسات تأسست منذ أكثر مف خمسيف سنة، بالإضافة إلى زيادة 

.  ساىـ في ىذا الإستقرار2012الأجور سنة 
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 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المؤىل العممي 04 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                              التـــوزيـــع 

 المؤىـــل العممـــي

 ثانوؼ  1 0,48

 إعلبـ 129 62,02

 تخصص آخر 47 22,60

 دراسات عميا 31 14,90

 المجمــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

    يعكس الجدوؿ أعلبه اىتماـ المؤسسات الإعلبمية الجزائرية بتوظيف إعلبمييف ذوؼ 
 صحفييف الممثميف لأفراد العينة، وجدنا صحفي واحد لديو 208مستوػ جامعي، فمف بيف 

. مستوػ ثانوؼ و ىو يمثل الجيل القديـ الذؼ يتمتع بخبرة واسعة في الصحافة

مف الصحفييف فمدييـ مستوػ جامعي، أغمبيـ لدييـ تكويف في عموـ  % 99.52    أما 
، و ىذا راجع كما ذكرنا سابقا إلى توسع اختصاص  %62.02الإعلبـ و الإتصاؿ بنسبة 

عموـ الإعلبـ و الإتصاؿ في كثير مف الجامعات الجزائرية، بالإضافة إلى اشتراط 
المؤسسات الإعلبمية تخصص الإعلبـ و الإتصاؿ عمى المترشحيف لمسابقات التوظيف، 

.  إلا إذا تـ اشتراط شيادة أخرػ لمصمحة المؤسسة

 %.  22.60أما التخصصات الأخرػ فتمثل نسبة 

مف مجموع  % 14.90    و الملبحع كذلؾ توجو شريحة معتبرة مف الصحفييف ممثمة في 
عينة الدراسة لمدراسات العميا، و ىو ما يدؿ عمى اىتماـ الصحفييف برفع مستوػ تعميميـ 

الأكاديمي بالإضافة إلى الخبرة المينية المكتسبة عمى مر السنيف و التي تجعميـ في نياية 
. الأمر قادة رأؼ ذوؼ تكويف عاؿ في المستقبل
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 يبين توزيع عينة الدراسة حسب الحالة الإجتماعية 05 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                                       

التــوزيــع 

 الحالة الإجتماعية

 متزوج 125 60,10

 أعزب 83 39,90

 المجمـــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

و ىذا أمر مف مجموع عينة الدراسة، %60.10    مثل الصحافيوف المتزوجوف ما نسبتو 
 الصحفييف يتجاوز سنيـ الثلبثوف سنة، إضافة إلى كوف مف%  66طبيعي لكوف أكثر مف 

منيـ إناث، و معموـ أف سف زواج الإناث يكوف في غالب الأحواؿ في سف %  50.49
 .مف العزاب %39.90الخامسة و العشريف و ما قاربيا، في حيف كاف الباقي و ىي نسبة 
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 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المغة المستعممة في المؤسسة 06 جدول رقم 
الإعلامية 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                              التـــوزيـــع 

 المغــــة

 عربية 134 64.42

 فرنسية 74 35.58

 المجمــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

مف أفراد العينة يستعمموف المغة العربية  %64.42    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف نسبة 
الخبر و الشروؽ اليومي و الشعب مف الصحافة : في عمميـ، و ىـ صحفيي مؤسسات

المكتوبة و كذلؾ صحفييف مف التمفزيوف و الإذاعة، و ىذا أمر طبيعي لكوف المغة العربية 
ىي المغة الرسمية في الجزائر، و كل الشعب الجزائرؼ يستعمل المغة العربية و يتقنيا، مما 
أثر عمى لغة المؤسسات الإعلبمية التي ىي في الغالب المغة العربية، أما المستعمميف لمغة 

ليبرتي، الوطف، : ينقسموف بيف الصحافة المكتوبة % 35.58الفرنسية فمثموا نسبة 
و يرجع . المجاىد، و مف قناة كناؿ ألجيرؼ في التمفزيوف و القناة الثالثة و الإذاعة الدولية

استعماؿ المغة الفرنسية في ىذه المؤسسات الإعلبمية لمعامل التاريخي، كوف الجزائر كانت 
مستعمرة فرنسية، حيث حاولت فرنسا فرض المغة الفرنسية عمى حساب المغة العربية، مف 
خلبؿ التعميـ مما أدػ إلى نشوء جيل يتقف المغة الفرنسية، و الكثير منيـ لا يتقف المغة 

العربية، ىذا ما أدػ إلى وجود العديد مف المؤسسات الإعلبمية التي تستعمل المغة 
. الفرنسية
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 يبين توزيع عينة الدراسة حسب ممكية المؤسسة 07 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                              التــوزيــــع 

 ممكيــة المـؤسســة

 عمومية 103 49.52

 خاصة 105 50.48

 المجمـــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

، مف أفراد العينة يعمموف في مؤسسات  %49.52    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف نسبة 
يعمموف في المؤسسات الخاصة، و ىو أمر مقصود مف أجل  %  50.48عمومية، و نسبة 

معرفة بعض الآراء حوؿ العمل النقابي الصحفي و الحقوؽ الخاصة بالصحفييف، نظرا 
للئختلبفات الكبيرة في التوجيات و السياسات الإعلبمية بيف المؤسسات الإعلبمية العمومية 

 .و الخاصة، و مدػ السماح لمصحافييف في ممارسة العمل النقابي بحرية

و قد بدأت كفة القطاع الخاص تتفوؽ عمى القطاع العمومي في الصحافة المكتوبة     
، حيث صدرت العديد مف الجرائد، و ظل 1990مباشرة بعد فتح المجاؿ أماـ الخواص سنة 

القطاع السمعي البصرؼ محتكرا مف قبل السمطة إلى غاية صدور القانوف العضوؼ رقـ 
. ، حيث ظيرت العديد مف القنوات الخاصة2012 المتعمق بالإعلبـ سنة 12-05
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 يبين توزيع عينة الدراسة حسب نوع النشاط الإعلامي  08 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                              

                                                  
التــوزيـــــع 

 نـوع النشـاط الإعـلامـي

 صحافة مكتوبة 145 69.71

 إذاعة 32 15.38

 تمفزيوف  31 14.90

 المجمـــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

مف أفراد العينة يعمموف في الصحافة  %69.71    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف نسبة 
الخبر : جريدتي الشعب و المجاىد، و الخاصة ممثمة في جريدتي: المكتوبة العمومية و ىي

و الشروؽ اليومي، و قد كاف ذلؾ مقصودا لكوف أغمب الصحفييف في الجزائر يعمموف في 
 14.90، مف أفراد العينة يعمموف في الإذاعة، و  %15.38الصحافة المكتوبة، بينما نسبة 

يعمموف في التمفزيوف العمومي، و لـ يتـ إدراج صحفيي القنوات الخاصة ضمف أفراد % 
العينة لكونيا حديثة النشأة، و أغمب صحفيييا لا يتمتعوف بالخبرة الكافية سواء في العمل 

الإعلبمي أو النشاط النقابي، إضافة إلى أف اىتماميـ الأوؿ في الأعواـ الأولى ىو اكتساب 
. الخبرة، و تحسيف الوضع الميني
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نظرة الصحفيين الجزائريين لمعمل النقابي : الفرع الثاني

    تطرقت في المحور الثاني للئستمارة إلى العمل النقابي بوجو عاـ، و ذلؾ لمعرفة ما 
مدػ انخراط الصحفييف الجزائرييف في التنظيمات النقابية، و سبب انخراطيـ، و مف جية 

أخرػ معرفة أسباب إحجاـ غير المنخرطيف، و مدػ تأثير ذلؾ عمى العمل النقابي و 
فاعميتو لدػ الصحفييف، و كذلؾ معرفة المؤسسات الإعلبمية التي تتوفر عمى فرع نقابي و 
التي ليس لدييا و سبب عدـ تأسيسو بالنسبة ليذه الأخيرة، ثـ الإطلبع عمى رأؼ الصحفييف 

.   في أفضل و أنجع آليات المطالبة بحقوقيـ

 يبين عدد و نسبة المنخرطين في تنظيم نقابي و غير المنخرطين 09 جدول رقم 

          التوزيع 

الإنخراط 

المجمـــوع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 28.85 60 14.29 15 43.69 45منخرط 

 71.15 148 85.71 90 56.31 58غير منخرط 

 100 208 100 105 100 103المجمــــوع 

: قـراءة الجـدول

مف أفراد العينة منخرطيف في التنظيمات % 28.85    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف 
غير منخرطيف، و ىو ما يعكس نفور الصحفييف الجزائرييف مف %71.15النقابية، بينما 

  ℅ 14.29الإنخراط في التنظيمات النقابية و خصوصا في القطاع الخاص، إذ نجد نسبة 
فقط  مف أفراد العينة العامميف في المؤسسات الخاصة منخرطيف، و ىذا يعكس نقص ثقافة 

و ىذا ما يعرقل أؼ مبادرة لمصحفييف العمل النقابي لدػ الصحفي الجزائرؼ عموما، 
. لممطالبة بحقوقيـ أو الضغط عمى الدولة أو أرباب العمل مف أجل الحصوؿ عمى حقوقيـ

    و يشكل كذلؾ عائقا أماـ الصحفييف لمجموس عمى طاولة التفاوض مع وزارة الإتصاؿ 
، الذؼ أكد عمى ضرورة وجود نقابات 1كما صرح بذلؾ الوزير السابق للئتصاؿ ناصر ميل

                                                           

.13/06/2011ى، عو٠لح اٌغّٙٛه٠خ، . ي
1
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أو نقابات قوية تمثل الصحفييف تمثيلب فعميا لمجموس إلى طاولة التفاوض معيـ عمى غرار 
. نقابات قطاع التربية و غيرىـ

    و تتمخص أسباب نفور الصحفييف مف الإنخراط في التنظيمات النقابية كما ىو موضح 
:  فيما يمي11في الجدوؿ رقـ 

 .عدـ الإقتناع بالتنظيمات النقابية الممثمة لمصحفييف في الجزائر -

 .كثرة الإنشغالات -

 .كثير مف الصحفييف ليس لدييـ قناعة شخصية بالعمل النقابي -

 .عدـ وجود مصمحة شخصية تتأتى مف الإنخراط في التنظيمات النقابية -
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 يوضح سبب الانخراط في التنظيمات النقابية 10 جدول رقم 

 التكــرار النسبة المئوية
                                                  

التوزيـــــــع 

 سبـب الإنخــــــراط

 الدفاع عف حقوؽ الصحفييف 41 69,49

 معالجة مشاكل الصحفييف 5 8,47

 إعادة تثميف مينة الصحفي 4 6,78

 الإقتناع بالعمل النقابي 9 15,25

 المجمــــــــــــــــــــوع 59 100

: قـراءة الجـدول

مف الصحفييف المستجوبيف المنخرطيف % 69.49فإف  ( 10 )     تبعا لنتائج الجدوؿ رقـ
المادية في التنظيمات النقابية انخرطوا بشكل أساسي مف أجل الدفاع عف حقوؽ الصحفييف 

تعزيز مصالح و المعنوية، و ىو اليدؼ الرئيسي مف إنشاء التنظيمات النقابية، و كذا 
. الصحفييف و الدفاع عنيا

 أنيـ انخرطوا لاقتناعيـ بالعمل النقابي، و ىـ بيذا ذكروا سبب % 15.25    فيما اعتبر 
انخراطيـ و ليس اليدؼ منو، لكف ذلؾ يحيمنا إلى اليدؼ مف تأسيس النقابة و ىو الدفاع 
عف حقوؽ الصحفييف كما ذكرنا سابقا، عمى أساس أف المنخرط في أؼ تنظيـ أو اتحاد 

. يكوف عمى دراية تامة باليدؼ الذؼ يعمل عمى تحقيقو و الدور الذؼ ينتظر منو أف يقوـ بو

 فيدفيـ الأساسي ىو معالجة المشاكل التي تعترض الصحفييف أثناء % 8.47    أما 
القياـ بمياميـ اليومية و ىي كثيرة، منيا المينية و المادية، و عمى العموـ فإف كل صحفي 

ينظر إلى العمل النقابي بناء عمى خبرتو في الميداف و المشاكل التي تواجيو في خلبؿ 
مسيرتو المينية فيما يتعمق بأوضاع العمل و شروط التوظيف و عدـ التمييز بشأف أؼ 

 )جانب مف جوانب علبقة العمل، بما في ذلؾ إجراءات التعييف و التوظيف، و التعويضات
، و أوضاع العمل و شروط التوظيف، و الحصوؿ عمى دورات (شاممةاً الأجور و المزايا 
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تكوينية، و الترقية، و إنياء الخدمة، أو الإحالة لمتقاعد عمى المعاش، و الإجراءات و 
 .العقوبات التأديبية

 أف انخراطيـ كاف بيدؼ إعادة % 6.78     فيما رأػ أربعة صحفييف و ىو ما يمثل 
تثميف مينة الصحفي و إعادة الإعتبار ليذه المينة الشريفة، التي يعتبروف أنيا لـ تصل إلى 

.   مكانتيا الحقيقية التي يجب أف تتبوأىا
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 يوضح سبب عدم انخراط الصحفيين في التنظيمات النقابية 11 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                                    

 التـــوزيـــع

 سبب عدم الإنخراط

 كثرة انشغالاتؾ 38 25,50

 عدـ اقتناعؾ بالتنظيمات النقابية في الجزائر 68 45,64

 ليس لديؾ قناعة شخصية بالعمل النقابي 26 17,45

7,38 11 
لا توجد مصمحة شخصية تتأتى مف انخراطؾ في العمل 

 النقابي

 إجابات أخرػ  6 4,03

 المجمــــــــــــــــــــــــوع 149 100

: قـراءة الجـدول

 45.64:  أف سبب عدـ الإنخراط في التنظيمات النقابية بالنسبة لػ11    يبيف الجدوؿ رقـ 
مف الصحفييف يرجع لعدـ اقتناعيـ بالتنظيمات النقابية الموجودة في الجزائر، سواء كانت ℅

المستقمة أو التابعة للئتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، و ىذا في الأساس سببو فقداف الثقة في 
 فإنيا تستغل مف أجل 16ىذه النقابات، لأنو حسب الصحفييف كما ىو وارد في الجدوؿ رقـ 

المصالح الشخصية، إضافة إلى تسييس نشاطيا و العلبقات الكثيرة لمنقابييف مع المسؤوليف، 
و مف جية أخرػ عدـ تحقيقيا لمكاسب تدؿ عمى نضاليا الحقيقي مف أجل الدفاع عف 

. مصالح الصحفييف

الصحفي الجزائرؼ لـ يتوصّل إلى حد الآف إلى تشكيل إطار قوؼ يحمي المينة     ؼ
والعامميف في ىذا الحقل، لأفّ الصراعات الداخمية والمصالح الضيّقة مسّت بجوىر العمل 

 .النضالي الذؼ تبنى عميو أؼ نقابة لمصحفييف
    فالنقابات عموما لا تظير إلّا في المناسبات لكوف عناصرىا ليسوا متفرّغيف لمعمل 
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 .1النقابي و حضورىـ يكوف عبر وسائل الإعلبـ فقط
 مف أفراد العينة ىو كثرة الإنشغالات، لكف في ℅ 25.50    فيما كاف السبب بالنسبة لػ 

الحقيقة فإف الإنخراط في التنظيـ النقابي لا يتطمب مف الصحفي وقتا كبيرا، فيي مجرد ملء 
الإستمارات اللبزمة و دفع حقوؽ الإنخراط الرمزية، و المشاركة في المقاءات الدورية التي 
تنظـ و التي ىي حق لمصحفي  حسب القانوف المنظـ لمعمل النقابي في الجزائر، عمى 
عكس القيادييف في النقابات، الذيف يتطمب منيـ الأمر بذؿ جيود أكبر مف أجل القياـ 

.      بعمميـ مف جية، و أداء واجباتيـ تجاه النقابة

. 2فالعمل النقابي يحتاج إلى جيد مضاعف و تسخير الكثير مف الوقت و الماؿ كذلؾ

 فأرجعوا سبب عدـ انخراطيـ في النقابات الصحفية إلى عدـ قناعتيـ ℅ 17.45    أما 
الشخصية بالعمل النقابي أصلب، ىذه القناعة التي قد تكوف تكونت بناء عمى النشاط 

الخاص لمنقابات الصحفية في الجزائر و الذؼ يعتبرونو فاشلب، و قد يكوف لأسباب خاصة 
 .بكل صحفي

 صحفيا صريح جدا، حيث اعتبروا سبب عـ انتمائيـ ℅ 7.38    بينما كاف تصريح 
.           لمنقابات يرجع لعدـ وجود مصمحة شخصية يحصموف عمييا مف انخراطيـ فييا

الضغط الذؼ يمارس مف طرؼ مسؤولي :  فقد أجابوا بإجابات مختمفة منيا℅ 4.03أما 
المؤسسات الإعلبمية عمى النقابييف، العمل النقابي في الجزائر لا يمارس بناء عمى أىداؼ 

.  النقابة
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 يبين لنا عدد المستجوبين الذين ليم فرع نقابي بالمؤسسة الإعلامية 12 جدول رقم 
. التي يعممون بيا

 التكـــرار النسبة المئوية

                                                      

                                                     
التـوزيــع 

 وجود فرع نقابي بالمؤسسات الإعلامية

 يوجد 159 76,44

 لا يوجد 49 23,56

 المجمـــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

 مف أفراد العينة يعمموف في مؤسسات ℅ 76.44    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف 
: التمفزيوف الجزائرؼ،  الإذاعة الوطنية، جرائد: لدييا فروع نقابية و يتعمق الأمر بمؤسسات

: روع النقابية تابعة للئتحاد العاـ لمعماؿ و ىيالشعب، المجاىد، الخبر، ليبرتي، و ىذه الف
الفرع النقابي لصحفيي و عماؿ التمفزيوف الجزائرؼ، الفرع النقابي لصحفيي و عماؿ الإذاعة 
الوطنية، الفرع النقابي لصحفيي جريدة الشعب، الفرع النقابي لصحفيي جريدة المجاىد، الفرع 

. النقابي لصحفيي جريدة الخبر، الفرع النقابي لصحفيي جريدة ليبرتي

 فيعمموف بجريدتي الشروؽ اليومي و الوطف التي ليس لدييا فروع ℅ 23.56    أما 
و قد كانت ىناؾ محاولة لإنشاء فرع نقابي بجريدة الشروؽ اليومي، لكف رغـ الجيود نقابية، 

. الكبيرة التي بذلت مف طرؼ صحفيييا لتأسيسو إلا أنيا باءت بالفشل

    و ىذا لا يعني عدـ وجود إمكانية لانخراط صحفيي ىاتيف الجريدتيف و غيرىما مف 
المؤسسات التي ليس ليا فروع نقابية في التنظيمات النقابية الصحفية في الجزائر، لأنو 

 و الفيدرالية ،SNJمثل نقابة الصحفييف الجزائرييف وجد نقابات عامة تجمع الصحفييف مثل ت
.     FNJAالوطنية لمصحفييف الجزائرييف 
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 يوضح سبب عدم وجود فرع نقابي  13 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                              

                                                 التــــوزيـــع 

 سبب عدم وجود فرع نقابي

 اختلبؼ المبادريف و عدـ وجود الإرادة الجادة 28 57,14

 منع المؤسسة الصحفييف مف الإنخراط أو تشكيل نقابة 8 16,33

 عدـ وجود ضرورة لإنشاء نقابة 4 8,16

 عدـ استقرار الطاقـ الصحفي 9 18,37

 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــوع 49 100

: قـراءة الجـدول

    يوضح الجدوؿ أعلبه سبب عدـ وجود فرع نقابي بجريدتي الشروؽ اليومي و الوطف، 
 أف سبب ذلؾ يرجع إلى الإختلبفات الموجودة بيف المبادريف و عدـ وجود ℅57.14فيرػ 

النية الصادقة و الإرادة الجادة لإنجاح ىذا المشروع، خصوصا و أف العمل النقابي ىو حق 
. دستورؼ و تحميو المواثيق و الإتفاقيات الدولية و كذلؾ القانوف الوطني

منيـ اعتبر أف إدارة الجريدتيف تعملبف عمى عدـ ℅ 16.33    و مف جية أخرػ فإف 
تأسيس ىذيف الفرعيف النقابييف، مف خلبؿ الضغوط المفروضة عمى المبادريف، و التيديد 

.     بالفصل

 أف عدـ استقرار الطاقـ الصحفي يشكل أحد العوائق التي ℅ 18.37    في حيف رأػ 
تمنع تأسيس فرع نقابي، كوف الصحفي المنصب حديثا يميل لتجنب العمل النقابي و التركيز 
عمى عممو الصحفي قصد كسب خبرة أكبر، و الحصوؿ عمى امتيازات و زيادة في الأجر، 

. و كذلؾ طبيعة المؤسسات الجزائرية التي تميل إلى الضغط عمى النقابييف

 أنو لا ضرورة لتأسيس فرع نقابي، فمنيـ مف يرػ أف التفاوض ℅ 8.16    فيما اعتبر 
 و SNJالمباشر يمكف الصحفييف مف حل مشاكميـ، أو أف ىناؾ نقابات وطنية مثل 
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FNJA يمكف الإنخراط فييا، أو أف ىذه الفروع النقابية لا تؤدؼ دورىا و بالتالي فوجوده مف 
.    عدمو سواء

 يوضح الآليات الأكثر فعالية و نجاعة في المطالبة بالحقوق 14 جدول رقم 

                    
التـوزيـع 

آليــــات 

 العمـل النقـابـي

المجموع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 10.10 21 7.62 8 12.62 13 الإستنكار و الشجب

القياـ بالإعتصامات و 
 الإحتجاجات

19 18.45 17 16.19 36 17.31 

 46.15 96 43.81 46 48.54 50 الدخوؿ في مفاوضات

 24.04 50 30.48 32 17.48 18 الإضراب

 2.40 5 1.90 2 2.91 3 آليات أخرػ 

 ℅100 208 ℅100 105 ℅100 103 المجمـــــوع

: قـراءة الجـدول

 يروف أف أفضل آلية لممطالبة ℅46.15    حسب البيانات الموضحة في الجدوؿ فإف 
بالحقوؽ و أكثرىا فعالية ىي التفاوض، ىذا بالإضافة إلى الإستنكار و الشجب، و بالتالي 

 يفضموف الآليات السممية عمى التنازعية، و منيـ مف قدـ آليات سممية ℅ 56.73فإف 
التوجو إلى مفتشية العمل رغـ أف ىذا الإجراء لف يأتي بحل شامل مف : أخرػ تتمثل في

جية، و مف جية أخرػ اختصاص مفتشية العمل محدود بالنسبة لموضوع ىذه الدراسة و 
مطالب الصحفييف، و ىناؾ مف اقترح المطالبة بالحقوؽ بطريقة سممية، عف طريق الإتصاؿ 
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المباشر مع مسؤولي المؤسسة الإعلبمية مف أجل المطالبة بحقوقو دوف المجوء إلى 
. النقابات

، ℅24.04    و تأتي آلية الإضراب كخيار ثاف بالنسبة لمصحفييف المستجوبيف بنسبة 
الإضراب، و الإعتصامات و :  يفضموف الآليات التنازعية المتمثمة في℅ 41.35فيما نجد 

الإحتجاجات، مع ميل صحفيي القطاع الخاص للئضراب أكثر مف صحفيي القطاع العاـ، 
و ىناؾ مف اقترح المجوء إلى . أما الوسائل الأخرػ فيناؾ تقارب في آراء الصحفييف حوليا

العدالة، لكف نفس الملبحظة التي ذكرناىا بشأف المجوء إلى مفتشية العمل، و كوف ىذا الحل 
محدود و يخص مسائل معينة يشترؾ فييا جميع العماؿ، و إنما نركز ىنا عمى الحقوؽ 

الجوىرية التي تخص المينة و مينيي الصحافة قصد الرفع مف مستواىا و أدائيا، و ذلؾ 
بإصدار قوانيف تنص عمى حقوؽ الصحفي و تثمنيا و تدعميا، و رفع الرقابة و القيود عمى 

... العمل الإعلبمي، و منح حرية أكبر لمصحفييف

مف ℅ 30.48    و يلبحع أف صحفيي القطاع الخاص ىـ الأكثر ميلب للئضراب بنسبة 
. صحفيي القطاع الخاص
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النشاط النقابي الصحفي في الجزائر : الفرع الثالث

نظرا لكوف الدراسة تيدؼ إلى معرفة الحركة النقابية الصحفية في الجزائر و دورىا و     
فاعميتيا في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف، فقد تـ تخصيص ىذا المحور لمعرفة مدػ رضى 
الصحفييف مف عدمو عف النشاط النقابي الصحفي في الجزائر، و مدػ استقلبلية النقابات 
الصحفية و علبقتيا مع الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، و مختمف المسائل المتعمقة بشكل 

. النقابة و دورىا و نشاطيا في الدفاع عف مصالح الصحفييف و حقوقيـ

 يبين رضا الصحفيين من عدمو فيما يخص النشاط الذي تقوم بو 15 جدول رقم 
النقابات الصحفية في الجزائر من أجل الدفاع عن حقوق الصحفيين 

المجموع القطاع الخاص القطاع العام          التـوزيـع 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 25.48 53 12.02 25 13.46 28راض 

 74.52 155 38.46 80 36.06 75غير راض 

 100 208 50.48 105 49.52 103المجمـــوع 

: قـراءة الجـدول

 مف الصحفييف غير راضيف عف النشاط النقابي ℅ 74.52    يتضح لنا مف الجدوؿ أف 
 في القطاع ℅ 38.46 في القطاع العاـ و ℅ 36.03الصحفي في الجزائر، منيـ 

الخاص،  و ىذا يعكس الأوضاع التي يتخبط فييا الصحفي الجزائرؼ، مع تقارب النسبة 
بيف صحفيي القطاعيف العاـ و الخاص، ىذا رغـ التحسف الممحوظ في أجور صحفيي 
القطاع العاـ مقارنة بالقطاع الخاص في الإجماؿ، ىذا الأمر الذؼ يعتبر مف الأولويات 

. عمى لائحة المطالب بالنسبة لمنقابات الصحفية

 راضوف عف النشاط الذؼ تقوـ بو النقابات، و ىـ ℅ 25.48    في حيف نجد أف نسبة 
 في القطاع الخاص، منيـ ℅ 12.02 في القطاع العاـ و ℅ 13.46 صحافيا، منيـ 53
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النقابييف و غيرىـ مف الصحفييف الذيف يعتبروف أف النقابات الصحفية في الجزائر تجتيد في 
. الدفاع عف حقوؽ الصحفييف

 يوضح سبب عدم رضا الصحفيين عن نشاطات النقابات الصحفية  16 جدول 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                                     التــوزيــع 

 سبــب عـــدم الرضــا

 لأنيا تستخدـ مف أجل المصالح الشخصية  51 32,90

 ضعف نشاطيا و عدـ تحقيقيا مكاسب 66 42,58

 تسييس العمل النقابي و حياده عف أىدافو الأساسية 11 7,10

 عدـ الثبات عمى المواقف و النضاؿ الحقيقي 27 17,42

 المجمــــــــــــــوع 155 100

: قـراءة الجـدول

    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه رأؼ الصحفييف حوؿ أسباب عدـ رضاىـ عف النقابات 
: الصحفية في الجزائر، و ىـ يختمفوف حوؿ عدة أسباب تتمثل في

 مف أفراد العينة أف ضعف نشاط النقابات و عدـ تحقيقيا ℅ 42.58حيث يرػ  -
لمكاسب لصالح الصحفييف، ىو سبب عدـ رضاىـ عف نشاطيا، فبالإضافة إلى الضعف 

في اليياكل و التنظيـ، حيث نجد أف مختمف النقابات لا تتوفر عمى مقرات لائقة، و 
 و SNJخصوصا النقابات ذات التمثيل الوطني عمى غرار النقابة الوطنية لمصحفييف 

، و كذلؾ عدـ توفرىا عمى موقع إلكتروني FNJAالفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف 
كما ىو معموؿ بو في كل دوؿ العالـ و كذلؾ دوؿ الجوار مثل تونس و المغرب و مصر 

يسيل عممية التواصل مع المنخرطيف و نشر البيانات و طرح الإنشغالات الخاصة ... 
بالصحفييف و بالمينة، نجد مف جية أخرػ ضعف التمثيل لدػ الصحفييف حيث وجدنا أف 

.   مف مجموع الصحفييف المستجوبيف غير منخرطيف في التنظيمات النقابية℅ 71.63نسبة 
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أما السبب الثاني فيو استغلبؿ ىذه النقابات للؤغراض الشخصية و ىذا حسب رأؼ  -
 مف الصحفييف الغير راضيف عف نشاط النقابات، و ىذا يعطينا فكرة أف الثقة ℅ 32.90

بيف النقابييف و الصحفييف أصبحت مفقودة، و ىو أحد الأسباب الرئيسية التي أدت إلى 
عزوؼ أغمب الصحفييف عف الإنخراط في التنظيمات النقابية الموجودة في الساحة 

 .الإعلبمية

 مف الصحفييف ℅ 17.42عدـ الثبات عمى المواقف و النضاؿ الحقيقي، حيث يعتبر  -
ذلؾ، كوف العمل النقابي يتطمب النضاؿ الطويل و الصبر، و التخطيط الجيد و وضع 

 .برنامج طويل الأمد مف أجل تحقيق المطالب بالتدريج، و عدـ الخضوع لمضغوطات

 مف ℅ 7.10تسييس العمل النقابي و حياده عف أىدافو الأساسية، و ىذا حسب رأؼ  -
الصحفييف، و يعتبر ىذا السبب مف بيف الأسباب التي تعترض عمل النقابات بصفة عامة، 
حيث نجد أف بعض النقابات تساند أطراؼ حزبية أو توجو معيف، و بالتالي تحيد عف الدور 

 .المنوط بيا و ىو التركيز عمى الدفاع عف الحقوؽ المادية و المعنوية لمصحفييف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
166 

 يبرز دور النقابيين في النقابات الصحفية الجزائرية 17 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                         

                                            التـــوزيـــع 

 دور النقابيين في النقابات

 ييتموف بمصالح المينة و يدافعوف عف حقوؽ الصحفييف 22 10,58

 الإرتقاء بمينة الصحافة 19 9,13

 ييتموف بالحقوؽ المادية فقط 33 15,87

 ييتموف بمصالحيـ الشخصية عمى حساب المينة 73 35,10

 ينضموف إلى النقابة مف أجل ربط علبقات مع المسؤوليف 61 29,33

 المجمـــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

 دور النقابييف في النقابات الصحفية في الجزائر حسب رأؼ أفراد 17    يبرز الجدوؿ رقـ 
 أف ℅ 35.10العينة، حيث تتضح لنا النظرة السمبية ليـ اتجاه النقابييف، حيث يرػ 

 منيـ ℅ 29.33النقابييف ييتموف بمصالحيـ الشخصية عمى حساب المينة، فيما يعتبر 
أف النقابييف ينضموف إلى النقابات مف أجل ربط علبقات مع المسؤوليف في الدولة، و في 

 64.43نياية المطاؼ يتحصموف عمى مصالح شخصية، حيث يمثل ىذيف الرأييف نسبة 
، و ىذه مف بيف الأسباب الرئيسية التي أدت إلى عدـ رضاىـ عف نشاط ىذه النقابات و ℅

 أف النقابييف ييتموف ℅ 15.87إضافة إلى اعتبار . بالتالي نفورىـ مف الإنخراط فييا
بالحقوؽ المادية فقط، و ىذا السبب قد يكوف مف جية سمبيا كوف تغميب الجانب المادؼ 
عمى الجانب الميني قد يؤثر سمبا عمى المينة بصفة عامة و خصوصا الحقوؽ المينية 

حق الوصوؿ إلى المعمومة، و الحق في حرية التعبير، و شرط الضمير، و : الأساسية مثل
التي تعتبر ضرورية في ممارسة مينة الصحافة، و مف جية ... الحق في التنظيـ الميني

أخرػ فإف الحقوؽ المادية ميمة جدا، ليس لمصحفي فقط، و إنما لكل العماؿ و الموظفيف، 
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و ليذا رأت نسبة كبيرة مف الصحفييف أف الحقوؽ المادية تشكل الأولوية الأولى ليـ في 
. لائحة المطالبة بالحقوؽ 

أف النقابييف ييتموف بمصالح المينة و يدافعوف عف حقوؽ ℅ 10.58    فيما يرػ 
 يروف فييـ الإىتماـ بالإرتقاء بمينة الصحافة، و ذلؾ بمجموع  ℅ 9.13الصحفييف، و 

 مف أفراد العينة فاعتبروا أف دور النقابييف إيجابي، و أنيـ يبذلوف جيود ميمة ℅ 19.71
 .يدافعوف عف حقوؽ الصحفييفو كبيرة في الدفاع عف المينة و الإرتقاء بيا، و كذلؾ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
168 

 يبين رأي المبحوثين في استقلالية النقابات من عدميا في ممارسة 18 جدول رقم 
نشاطيا 

          التـوزيـع 

استقلالية 

 النقابات 

المجموع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 27.89 58 16.35 34 11.54 24مستقمة 

 72.11 150 34.13 71 37.98 79غير مستقمة 

 100 208 50.48 105 49.52 103المجمــــوع 

: قـراءة الجـدول

 مف المستجوبيف يروف عدـ استقلبلية ℅72.12 يتبيف أف 18    مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
 منيـ يعمموف في المؤسسات ℅ 37.98النقابات الصحفية في ممارسة نشاطيا،  

 في المؤسسات الإعلبمية الخاصة، فالملبحع أف ℅ 34.13الإعلبمية العمومية و 
صحفيي القطاع العاـ ىـ الأكثر ميلب لاعتبارىا غير مستقمة أكثر مف صحفيي القطاع 

الخاص، لكف عمى العموـ فالنسبة متقاربة، و ىذا يعطينا صورة واضحة بخصوص نظرة 
الصحفييف لموضوع استقلبلية النقابات، و أنو ليس مرتبط بمؤسسة العمل كونيا عمومية أو 

 أنيا مستقمة، ℅ 27.89خاصة، و إنما مف خلبؿ ممارستيـ اليومية لممينة، فيما يرػ 
و تعتبر .  في القطاع الخاص℅ 16.35 يعمموف في القطاع العمومي و ℅ 11.54

الإستقلبلية مف العوامل الميمة و الأساسية التي تسمح لمنقابييف بأداء واجباتيـ عمى أكمل 
.  وجو في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف
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 يبين سبب عدم الإستقلالية 19 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                               

                                     التـــوزيـــع 

 سبب عـدم الإستقـلاليـة

 أغمب القيادات يخدموف مصالحيـ الشخصية 35 23,33

 الإنتماء لمسمطة و الإنخراط في أجندتيا 47 31,33

 وجود ضغوط عمى النقابييف 45 30,01

 التبعية بسبب عدـ استقلبلية الصحافة 23 15,33

 المجمــــــــــــــــــــوع 150 100

: قـراءة الجـدول

 مف أفراد العينة يروف أف سبب عدـ استقلبلية  ℅31.33    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف 
النقابات ىو انتمائيا لمسمطة و انخراطيا في أجندتيا، وذلؾ مف خلبؿ ربط علبقات مع 

المسؤوليف، و التخمي عف مصالح الصحفييف، و عدـ النضاؿ الحقيقي و تقديـ التضحيات، 
... و مف جية أخرػ تبرير ىذا التخاذؿ بالمصالح السياسية العميا لمبلبد أو الظروؼ الأمنية
و بالتالي تسييس ىذه النقابات، و جعميا تنظيمات تسير في فمؾ أحزاب معينة و تدعـ 
.  أشخاص معينيف و ىذا ما يجعميا تحيد عف أىدافيا الأساسية التي مف أجميا تـ تأسيسيا

 فيروف عدـ الإستقلبلية نظرا لوجود ضغوط مختمفة عمى النقابييف، ℅ 30.01    أما 
وجود ضغوط عمى النقابييف؛ و ىذه الضغوط صادرة عف جيات مختمفة، فمنيا الضغوط 

السياسية الصادرة عف الجياز التنفيذؼ في الدولة، و خصوصا إذا كاف الصحفييف يعمموف 
في مؤسسات عمومية، و يتـ تيديدىـ بالفصل أو التوقيف و العقوبات التأديبية، أو تكوف 

صادرة مف رب العمل كما ىو الحاؿ في المؤسسات الإعلبمية الخاصة، و التي يكوف فييا 
 . الفصل أسيل منو في المؤسسات العمومية
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 فيجدوف أف أغمب النقابييف يخدموف مصالحيـ الشخصية مما جعل ىذه ℅ 23.33    أما 
فتصبح النقابة التي مف المفروض أف يكوف النقابات غير مستقمة في ممارسة نشاطيا، 

ىدفيا الدفاع عف الحقوؽ المادية و المعنوية لكل الصحفييف، و الدفاع عف المينة بصفة 
عامة و مجردة، تصبح وسيمة في يد مجموعة مف الأفراد لتحقيق مآرب و مصالح شخصية 

 .محدودة

 ىذه التبعية و عدـ استقلبلية النقابات لعدـ استقلبلية الصحافة ℅ 15.33    فيما أرجع 
أصلب، فعدـ استقلبلية الصحافة حسب رأييـ تؤدؼ إلى عدـ استقلبلية النقابات الصحفية، و 
أنيا تكوف خاضعة و تابعة ليذه الجيات المؤثرة و خصوصا الدولة و رجاؿ الأعماؿ الذيف 

.  يمولوف ىذه المؤسسات إما مف خلبؿ ممكيتيـ ليا، أو مف خلبؿ الإشيار
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 يوضح رأي الصحافيين في شكل النقابة القوية 20 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                             

                                              
التــوزيـــع 

 شكـل النقابـة القـوية

 التي تجمع كل الصحفييف الجزائرييف 130 62,50

 التي تضـ مؤسسات إعلبمية مف نفس النشاط الإعلبمي 49 23,56

 التي تمثل كل مؤسسة إعلبمية وحدىا 29 13,94

 المجمـــــــــــــــــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

 مف أفراد العينة فيما يخص شكل ℅ 62.50 ميل 20    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ 
النقابة التي يعتبرونيا قوية إلى اختيار النقابة التي تجمع كل الصحفييف الجزائرييف عمى 

مستوػ الوطف، و ىو ما أكدوه مف خلبؿ اقتراحاتيـ مف أجل تحسيف و تفعيل العمل النقابي 
، حيث اعتبروا أف 32الصحفي في الجزائر في السؤاؿ الأخير كما ىو مبيف في الجدوؿ رقـ 

توحيد العمل النقابي بيف المؤسسات و التمثيل الشامل لكل الصحفييف ىو الحل لذلؾ، فتوحد 
الصحفييف في صف واحد يجعميـ في موقع قوة أثناء التفاوض، و يؤدؼ إلى توحيد 

. المطالب و الآراء

بات قوية، و لا شريؾ اجتماعي فاعل في قطاع الصحافة منذ فجر توجد نقا    حيث لا
، حيث عرؼ قطاع الصحافة مف ست إلى ثماف نقابات و 1990التعددية الإعلبمية سنة 

رابطات و اتحادات صحفية فشمت كميا في فرض نفسيا كشريؾ اجتماعي وطني قوؼ، و 
إرغاـ الحكومة ممثمة في وزارة الإتصاؿ عمى تنظيـ المينة وفقا لما ىو معموؿ بو في كل 

دوؿ العالـ، و يستحيل ظيور النقابات حسب معظـ الصحفييف في ظل تخمي الوزارة 
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الوصية عف القطاع الخاص، و تأخر إصدار البطاقة المينية الوطنية لمصحفي المحترؼ و 
. 1القانوف الأساسي الخاص بالصحفي

    و قد صرح وزير الإتصاؿ السابق ناصر ميل في عدة مناسبات بأنو عمى الصحفييف 
.  تنظيـ صفوفيـ في نقابة قوية مف أجل الدخوؿ معيا في المفاوضات

    و نفس الأمر تكرر مع الوزير الحالي للئتصاؿ حميد قريف، حيث صرح بأف نقابة قوية 
و موحدة يعد أمرا ضروريا مف أجل المساعدة عمى تطوير الصحافة الجزائرية، و أنو ليس 

. 2لدينا لحد الساعة نقابة موحدة بإمكانيا السماح بالتوجو بسرعة نحو إعادة تنظيـ القطاع

    و حاليا توجد نقابتيف لدييا الاعتماد، ولكف ولا واحدة تعمل بصفة عادية، بسبب عدـ 
تجديد انتخاب أعضائيا، أما وجود أربع أو خمس نقابات ممكف لكف يجب أف تكوف ىناؾ 
ىيئة جامعة، ورغـ أف ىناؾ متخصصيف في السمعي البصرؼ وفي السينما، إلا أنو يجب 

ىيكمتيـ في إطار فيدرالية جامعة تسمح لممينة أف تستفيد مف الإعانات الدولية ومف إعانات 
 و يكمف دور الدولة ىو صناعة جو لمنقابات لمعمل بكل حرية،و عمى الصحفييف                             الدولة،

التجنّد وتنظيـ أنفسيـ داخل النقابات والعمل عمى طرح انشغالاتيـ ومشاكميـ لترقية   
 .3المينة

    فيما كاف الإختيار الثاني متمثل في النقابة التي تجمع صحفييف يمارسوف عمميـ في 
، أؼ أف تجمع صحفييف 23.56مؤسسات إعلبمية مف نفس النشاط الإعلبمي و ذلؾ بنسبة 

يعمموف في الصحافة المكتوبة، و صحفيي الإذاعات، و صحفيي التمفزيوف و القنوات 
     ... الخاصة

    و كانت الفروع النقابية عمى مستوػ كل مؤسسة إعلبمية ىو الإختيار الأخير بنسبة 
، رغـ أف أغمبية أفراد العينة لدييـ فروع نقابية عمى مستوػ المؤسسات التي ℅ 13.94

                                                           
1
ه٠بٗ ثٛفلّخ، ػٚٛ اٌّغٌٍ إٌٟٛٛ ٌٍف١لها١ٌخ ا١ٌٕٛٛخ ٌٍٖؾف١١ٓ ٚ َِٕك اٌّجبكهح ا١ٌٕٛٛخ ِٓ أعً / ِغ ا١ٌَلِمبثٍخ   

 ػٍٝ 30/01/2014: وواِخ اٌٖؾفٟ ثّمو عو٠لح اٌْوٚق أٚٔلا٠ٓ ثلاه اٌٖؾبفخ ػجل اٌمبكه ٍف١و اٌمجخ، اٌغيائو ٠َٛ

 .اٌَبػخ اٌؼبّوح ٕجبؽب
2
  www. Ennaharonline.com/ar/algeria.news, 11/04/2015, 12:00. 

الصحافة حرة فً الجزائر وتجربتنا استفادوا منها فً مصر والٌمن وتونس وسٌستفٌدون منها فً كهٌنة حارش،   3

         .03/05/2012، لماء مع الدكتور إبراهٌم براهٌمً مدٌر المدرسة العلٌا للصحافة و الإعلام، جرٌدة الجمهورٌة، سورٌا
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يعمموف بيا، و ىذا راجع بالدرجة الأولى إلى ضعف الإنخراط  فييا كما رأيناه سابقا، و مف 
.  جية أخرػ عدـ اقتناعيـ بالنشاط و النضاؿ الذؼ تقوـ بو

 يبين رأي الصحفيين في أفضمية تبعية النقابة للإتحاد العام لمعمال 21 جدول رقم 
الجزائريين أو استقلاليتيا 

              التـــوزيـــع 

رأي الصحفيين 

المجموع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

مستقمة عف الإتحاد العاـ 
لمعماؿ الجزائرييف 

82 39.42 84 40.38 166 79.81 

تابعة عف الإتحاد العاـ 
لمعماؿ الجزائرييف 

12 5.77 16 7.69 28 13.46 

 6.73 14 2.40 5 4.33 9في كمتا الحاتيف سواء 

 ℅100 208 50.48 105 49.52 103المجمــــــــــوع 

: قـراءة الجـدول

 يفضموف أف تكوف النقابة مستقمة عف الإتحاد العاـ ℅ 79.81    يبيف الجدوؿ أعلبه أف 
، و ىذا يعكس الصورة التي أصبح يمثميا الإتحاد العاـ ( UGTA )لمعماؿ الجزائرييف 
 فرغـ كونو نقابة يمتد تاريخو حتى  لدػ الصحفييف الجزائرييف،UGTAلمعماؿ الجزائرييف 

عيد الثورة التحريرية، و ساىـ في النضاؿ ضد الإستعمار الفرنسي، إلا أنو نقابة فقدت 
مصداقيتيا لدػ الصحفييف الجزائرييف، فأغمبية أفراد العينة رأوا ضرورة استقلبلية النقابة عف 

التمفزيوف، الإذاعة، : الإتحاد، رغـ أف كل الفروع النقابية الموجودة عمى مستوػ مؤسسات
. المجاىد، الشعب، الخبر، ليبرتي تابعة للئتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف

    حيث نجد عمى سبيل المثاؿ، الفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف التي تأسست سنة 
 تحت إشراؼ الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، و التي حاولت أف تطرح نفسيا بديلب 2009
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لمنقابات السابقة، اصطدمت بقوانيف المركزية النقابية التي ترفض أؼ شكل مف أشكاؿ 
.  20091الإحتجاج ما دفع بأميف عاـ الفيدرالية عبد النور بوخمخـ إلى الإستقالة سنة 

    و قد بادر ما يقارب ثمثي أعضاء المجمس الوطني بإمضاء لائحة طمب عقد دورة طارئة 
 2012لممجمس موجية إلى الأميف العاـ لممركزية النقابية و ذلؾ بتاريخ الفاتح مف أفريل 

. لانتخاب قيادة جديدة ممثمة في أميف وطني و مكتب و ىو الطمب الذؼ لـ يمق أؼ رد

    بالإضافة إلى حدوث العديد مف الخلبفات بيف النقابييف و الإتحاد العاـ لمعماؿ 
الجزائرييف، فعقب تضامف الفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف مع صحفيي إذاعة البيجة 

الذيف نظموا إضرابا مف أجل ترسيـ عقود العمل الخاصة بيـ بإصدار البيانات و القياـ 
بوقفة احتجاجية، حيث طمب الأميف العاـ لممركزية النقابية عبد المجيد سيدؼ السعيد 

انسحاب الفيدرالية مف الإحتجاج و عدـ مساندة صحفيي البيجة، عمى اعتبار أف ليـ فرع 
.  2نقابي يقوـ بيذا الدور

، والذؼ 2015    و مف جية أخرػ تجميد الفرع النقابي لصحفيي التمفزيوف في بداية سنة 
 .أعقبو القياـ بوقفات احتجاجية عمى ىذا التصرؼ

 أف تكوف تابعة للئتحاد لكونو يتمتع بمصداقية لدػ الدولة، و ℅ 13.46    بينما يفضل 
. يمكف أف يساىـ في تحقيق مكاسب لمصحفييف و المينة

    حيث توجد العديد مف الفروع النقابية التي اختارت أف تكوف تابعة لممركزية النقابية عمى 
غرار الفرع النقابي لصحفيي الخبر لكوف ىذه الأخيرة لدييا وزف، و لدييا رىانات تعمل عمى 
تحقيقيا، بالإضافة إلى صحفيي جريدة ليبرتي الذيف أسسوا فرع نقابي في البداية تابع لمنقابة 
الوطنية لمصحفييف، و نظرا لحدوث خلبفات و لـ يحقق ىذا الفرع النقابي الآماؿ المرجوة 
منو، فقد تـ إعادة تأسيس فرع نقابي تابع للئتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف حيث رأوا أنو 

أفضل ليـ، حيث تـ تحقيق بعض المطالب مثل زيادة الأجور، و الشروع في إعداد الإتفاقية 
. 3الجماعية

                                                           
1
 .ه٠بٗ ثٛفلّخ، ِوعغ اٌَبثك/ ِغ ا١ٌَلِمبثٍخ   

2
 .ػجل إٌٛه ثٛفّقُ، ِوعغ ٍبثك/  ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل 
3

 13:30 ػٍٝ اٌَبػخ 07/01/2015: ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل هف١ك ٚؽ١ل، الأ١ِٓ اٌؼبَ ٌٍفوع إٌمبثٟ ٌٖؾف١ٟ عو٠لح اٌقجو، ٠َٛ 

 .ىٚالا ثّمو عو٠لح اٌقجو
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 مف المستجوبيف أف الأمر في كمتا الحالتيف سواء عمى اعتبار أف ℅ 6.73    فيما يرػ 
. ىذه النقابات لـ تقدـ شيئا لمصحفييف و لـ تحقق أية مكاسب
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 يبين تبرير سبب اختيار الإستقلالية أو التبعية  22 جدول رقم 

                التـوزيـــع 

 

التبــريـــر 

التبعية للإتحاد الإستقلالية عن الإتحاد 
كمتا 

الحالتين 
سواء 

التكرار 
النسبة 
التكرار المئوية 

النسبة 
التكرار المئوية 

مستقمة مف أجل ممارسة العمل 
 24.10 40 النقابي بحرية

 

 

مستقمة لأف الإتحاد العاـ لمعماؿ 
 50.60 84 الجزائرييف آلة مف آلات النظاـ

لتكوف فعالة و أكثر مصداقية و 
 12.05 20 حياد

لعدـ قياـ الإتحاد العاـ بدوره 
المنوط بو و التنصل مف رفع 

 انشغالات الصحفييف
22 13.25 

عدـ قدرة النقابات الخاصة عمى 
التعبئة عكس الإتحاد العاـ 

 لمعماؿ الجزائرييف
 

12 41.38 

لعدـ الإنسياؽ وراء المصالح 
الشخصية و المحافظة عمى 

 حقوؽ الصحفييف
17 58.62 

  13 

 13 100 29 100 166المجمـــــــــــــــوع 
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: قـراءة الجـدول

 ممف اختاروا أف تكوف النقابة مستقمة يبرروف ℅ 24.10    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف 
رأييـ بممارسة العمل النقابي بحرية دوف ضغوط مف الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، حيث 

اعتبروا أف الإتحاد العاـ يمارس ضغوطا عمى النقابييف لصالح الدولة، و يثبط جيود 
فالإتحاد يعتبر مركز ضغط سياسي يستعمل مف طرؼ . الصحفييف في الدفاع عف حقوقيـ

. 1بعض السمطات

 أف سبب ذلؾ لكوف الإتحاد ىو آلة مف آلات النظاـ، و ℅ 50.60    في حيف يرػ 
حيث تمقى الفرع النقابي لصحفيي المؤسسة العمومية لمتمفزيوف . بالتالي فيو يخدـ مصالحيا

 إخطارا مف قيادة الاتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، تشعره فيو 2014بداية شير نوفمبر 
بتجميد نشاطو إلى إشعار غير مسمى عمى إثر نشره بيانا يحمل مطالب لصحفيي 

المؤسسة، حيث وُصف مف قبل الأميف العاـ لممركزية النقابية عبد المجيد سيدؼ السعيد بأنو 
وذلؾ في رد فعل مباشر عمى بياف المطالب الذؼ رفعتو نقابة الصحفييف . ''مسيّس لمغاية '' 

مؤخرا وتـ تداولو مف قبل الصحافة الوطنية، فقد وصف بأنو نوعي مف باب كونو تبنى 
. مطالب لـ يسبق أف عبرت عنيا النقابة السابقة التي كانت تدور في فمؾ إدارة التمفزيوف 

 10    و قد تـ تنظيـ  وقفة احتجاجية مف طرؼ صحفيي التمفزيوف الجزائرؼ يوـ الإثنيف 
 داخل مقر المركزية النقابية بالعاصمة، رفض الأميف العاـ عبد المجيد سيدؼ 2014نوفمبر 

السعيد استقباليـ، وكمف الأميف الوطني المكمف بالتنظيـ باستقباليـ في حدود الساعة الثالثة 
. 2زوالا، لمنظر في مسألة رفع التعميق عف النقابة

 داخل مقر الإتحاد العاـ لمعماؿ 2014 نوفمبر 23    ثـ تـ تنظيـ وقفة ثانية يوـ 
الجزائرييف، و لـ يستقبميـ الأميف العاـ لممركزية النقابية إلا بعد إلحاح منيـ، و رد عمييـ 
بشأف مسألة رفع تجميد نشاطيـ بأنو تمقى بيانا مكتوبا و سيرد ليـ بالمثل، و صرح بأنو 

.   3أخطأ بمنحيـ الإعتماد و السماح ليـ بإنشاء النقابة

                                                           
1

 ثمبػخ 07/01/2015:  أٍزبم الإػلاَ ٚ الإرٖبي ثبٌّلهٍخ اٌؼ١ٍب ٌٍٖؾبفخ، ٠َٛ–أؽَٓ عبة الله /  ِمبثٍخ ِغ الأٍزبم

 .الأٍبرنح ثبٌّلهٍخ اٌؼ١ٍب ٌٍٖؾبفخ ٚ ػٍَٛ الإػلاَ ػٍٝ اٌَبػخ اٌؼبّوح ٕجبؽب
2

 . اٌغيائو،2014 ٔٛفّجو 11اٌضلاصبء ، عو٠لح اٌقجو،ٕؾف١ٛ اٌزٍفي٠ْٛ اٌؼِّٟٛ فٟ ٚلفخ اؽزغبع١خفبٌل ثٛك٠خ،  
 
3

 .، اٌغيائو2014 ٔٛفّجو 24ٍٍّٝ ؽواى، ٕؾف١ٛ اٌزٍفي٠ْٛ ٠ؾزغْٛ صب١ٔخ ػٍٝ رغ١ّل ٔمبثزُٙ، عو٠لح اٌقجو، الإص١ٕٓ  
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 فأرجعوا ذلؾ لفعالية النقابة و مصداقيتيا و حيادىا في المطالبة ℅ 12.05    أما 
لتكوف فعالة و أكثر مصداقية و حياد، فحسب الصحفييف فإف انتماء النقابة بالحقوؽ، 

للئتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف يحد مف فعاليتيا، و أف مجرد ىذا الإنضماـ يفقدىا 
مصداقيتيا لدػ الصحفييف، و تفقد حيادىا الضرورؼ مف أجل ممارستيا مياميا، و نضاليا 

 .بكل استقلبلية

 مف أفراد العينة فبرروا رأييـ بتنصل الإتحاد مف رفع انشغالات ℅ 13.25    أما 
. الصحفييف لمسمطات الوصية، و عدـ قيامو بالواجبات المنوطة بو

 صحفي 29    أما بالنسبة لمصحفييف الذيف يفضموف أف تكوف النقابات تابعة للئتحاد و ىـ 
 منيـ سبب تفضيمو التبعية لكوف النقابات غير قادرة عمى التعبئة ℅ 41.38فقد أرجع 

  ذلؾ مف أجل عدـ الإنسياؽ ℅ 58.62عكس الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف، فيما برر 
. وراء المصالح الشخصية و المحافظة عمى حقوؽ الصحفييف

 مف أفراد العينة الأمر سواء في كمتا الحالتيف الإستقلبلية أو ℅ 6.25    فيما اعتبر 
التبعية فيبرروف ذلؾ بعدـ قياـ النقابات المستقمة و كذلؾ التابعة للئتحاد العاـ لمعماؿ 

. الجزائرييف بالدور المخوؿ ليا، و عدـ تحقيقيا لمكاسب لصالح الصحفييف
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 يوضح موقف إدارة المؤسسات الإعلامية اتجاه الصحفيين أثناء 23 جدول رقم  
ممارستيم نشاطاتيم النقابية 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                        

                                             التـــوزيــع 

 موقف الإدارة تجاه النقابيين 

 تتعاوف معؾ 107 51,44

 لا تتدخل في نشاطؾ 61 29,33

 تعرقل نشاطؾ 34 16,35

 تتعرض لمضغوط 6 2,88

 المجمـــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

   يبرز الجدوؿ أعلبه موقف إدارة المؤسسات الإعلبمية اتجاه الصحفييف أثناء ممارستيـ 
مف الصحفييف يروف أنيا تتعاوف مع ℅ 51.44النشاط النقابي، حيث كانت النتيجة أف 

الصحفي، و يكوف ذلؾ بإعطاء الوقت المنصوص عميو قانونا لمنقابييف لممارسة النشاطات 
 أنيا لا تتدخل في ℅ 29.33، فيما اعتبر ...النقابية، و توفير مقر أو مكتب لمنقابة

النشاطات النقابية لمصحفي، و ىذا مؤشر عمى الإتجاه الإيجابي في تعامل إدارات 
 مف 80.77المؤسسات الإعلبمية مع النقابييف العامميف في ىذه المؤسسات، حيث أف نسبة 

. الصحفييف يعتبرونيا إما متعاونة أو لا تتدخل في النشاط النقابي و تترؾ الحرية لمنقابييف

أنيـ ℅ 2.88 فاعتبروىا تعرقل نشاطيـ النقابي، في حيف صرح ℅ 16.35    أما 
فأثناء . يتعرضوف لمضغوط مف طرؼ إدارة المؤسسة الإعلبمية، و ىي نسبة ضئيمة جدا

، تـ تنظيـ وقفتيف 2011تأسيس الفرع النقابي الخاص بصحفيي الإذاعة الوطنية سنة 
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 و الثانية في أفريل مف نفس السنة، و لـ تتقبل الإدارة 2011احتجاجيتيف الأولى في مارس 
. 1مطمقا فكرة تأسيس فرع نقابي، حيث اعتبرتو تمردا عمييا

    أما بالنسبة لمفرع النقابي لجريدة الخبر فإف إدارة المؤسسة كاف ردىا سمبي عمى مطمب 
تأسيس النقابة، و عقدت اجتماعا قصد امتصاص غضب العماؿ و الصحفييف، و حدثت 

و منع المبادريف لتأسيس النقابة مف الإجتماع و استخدموا كل الوسائل لمنع . مناوشات
: تأسيس الفرع النقابي، و مف بيف العراقيل التي يعيشيا الفرع النقابي مايمي

عدـ توفير مكتب لمفرع النقابي داخل المؤسسة حسب ما ىو منصوص عميو في  -
. القانوف 

 .خصـ تعويض التشجيع لمصحفييف -
 .الإحالة عمى التقاعد دوف التعويض بعمل آخر -
عدـ السماح لمصحفييف بنشر التعازؼ و التياني عمى صفحة الجريدة كما ىو معموؿ بو  -

 .في العادة
 .محاولات خمق مناوشات و خلبفات بيف النقابييف -
 . بناء عمى معايير غير واضحة و محددة2014تصنيف الصحفييف في جواف  -
. 2اعتماد الإدارة عمى العقود محددة المدة لسيولة الضغط عمى الصحفييف -

المؤسسة العمومية لمتمفزيوف الجزائرؼ فقد نددوا مف خلبؿ جمعية عامة     أما صحفيي 
 د بمجريات و ظروؼ 30سا و 14 عمى الساعة 20/04/2011تمقائية بمقر التمفزيوف يوـ 

العممية الإنتخابية الخاصة بتجديد الفرع النقابي لممؤسسة التابع للئتحاد العاـ لمعماؿ 
، و التي شابيا غموض و خروقات و تجاوزات و 19/04/2011الجزائرييف التي جرت يوـ 

: فوضى أفقدت ىذه العممية شرعيتيا و مصداقيتيا، منيا

مف الثامنة " عدـ احتراـ الوقت المعمف عنو مسبقا لتحديد زمف العممية الانتخابية ، - 
" . صباحا إلى السابعة مساء 

                                                           
1

 ػٍٝ 2014 ك٠َّجو 15ػبئْخ ثٍمبٍّٟ، الأ١ِٕخ اٌؼبِخ ٌٍفوع إٌمبثٟ ٌٖؾف١ٟ الإماػخ إٌٛٛجخ، ٠َٛ /  ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَلح

 .اٌَبػخ اٌٛاؽلح ٚ إٌٖف ىٚالا ثمبػخ اٌزؾو٠و ٌٍمٕبح الأٌٚٝ
2

 . هف١ك ٚؽ١ل، ِوعغ ٍبثك/ ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل 
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تخصيص مكتب واحد فقط لأكثر مف ألف ناخب و ىو ما أثر نفسيا عمى الكثير مف - 
. الناخبيف الذيف غادروا المؤسسة دوف التصويت

مئات الأوراؽ الانتخابية تحمل نفس الأرقاـ دوف غيرىا، و ىذا يدفعنا إلى التساؤؿ حوؿ - 
. شرعية ىذه العممية المصيرية بالنسبة لمؤسسة التمفزيوف 

و بالنظر إلى كل ما سمف ذكره مف الخروقات و التجاوزات، و بالنظر إلى خصوصية مينة 
:  الصحفي فإف الصحفييف قرروا مايمي 

. عدـ الإعتراؼ بشرعية ىذه الإنتخابات ميما كانت نتائجيا - 1

تقرر ابتداء مف اليوـ في التحضير لإنشاء إطار نقابي جديد يمثل الصحفييف في  - 2
. التمفزيوف 

    كما تأسس الفرع النقابي لعماؿ جريدة ليبرتي خارج أسوار المؤسسة، و ذلؾ لعدـ تقبل 
. 1الإدارة ذلؾ، أما مكتب النقابة فقد تـ توفيره بعد سنة مف التأسيس

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1

: ػّو ثٛهثبثخ، أ١ِٓ اٌفوع إٌمبثٟ ٌؼّبي عو٠لح ١ٌجورٟ ثّمو عو٠لح ١ٌجورٟ، ٚاك اٌوِبْ، اٌغيائو، ثَٛ/ ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل 
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 يبين أىم إنجازات النقابات الصحفية في الجزائر كما يراىا الصحفيون 24 جدول رقم 

التكــــرار  النسبة المئوية
                                        التـــوزيـــع 

 الإنجــازات

 تحقيق مكاسب اجتماعية 26 12,50

 تحسيف ظروؼ العمل 34 16,35

 تحسيف الأجور 45 21,63

 دعـ حرية التعبير 26 12,50

 دعـ الحق في التدريب و التكويف المستمر 18 8,65

 دعـ حق الصحفييف في إصدار الصحف 7 3,37

 دعـ حق الصحفييف في التنظيـ الميني 16 7,69

 دعـ حق الصحفييف في تطبيق بند الضمير 5 2,40

4,33 9 
دعـ الحق في عدـ إجبار الصحفييف عمى لإفشاء 

 مصادر المعمومات

 عدـ تحقيق مكاسب 22 10,58

 المجموع 208 100

: قـراءة الجـدول

    يوضح الجدوؿ أعلبه رأؼ الصحفييف في المكاسب و الحقوؽ التي حققتيا النقابات 
 أنيا ساىمت في تحسيف الأجور ℅ 21.63الصحفية أو ساىمت في تحقيقيا، حيث يعتبر 

، 2012و خصوصا في القطاع العمومي، مف خلبؿ شبكة الأجور الجديدة التي طبقت في 
 ℅ 12.50 أنيا عممت عمى تحسيف ظروؼ العمل بصفة عامة، أما ℅ 16.35فيما يرػ 

فرأوا أنيا دعمت الحق في حرية التعبير، و يبرز ذلؾ خصوصا في القطاع الخاص، و 
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نفس النسبة رأت تحقيقيا لمكاسب اجتماعية، أما الحق في التدريب و التكويف المستمر فإف 
 ىي التي اعتبرت أنو مف بيف مكاسب النقابات، فيما تأتي الحقوؽ التالية ℅ 8.65نسبة 

الحق في التنظيـ : عمى التوالي ضمف إنجازات النقابات الصحفية حسب رأؼ الصحفييف
الميني، عدـ إجبار الصحفييف عمى إفشاء مصادر معموماتيـ، حق الصحفييف في إصدار 

.    الصحف، حق الصحفييف في تطبيق بند الضمير

تطبيق شبكة أجور جديدة :     و قد ساىـ الفرع النقابي لصحفيي الإذاعة في تحقيق مايمي
، و احتساب الزيادة بأثر رجعي لمدة سنة، و كذلؾ حصوؿ الصحفييف عمى 2012سنة 

ترقيات مينية، إضافة إلى تحسيف التعويضات و الخدمات المقدمة أثناء المياـ و التغطيات 
، و كذلؾ الأمر بالنسبة لمفرعيف النقابييف لعماؿ الخبر و ليبرتي فقد تمكنوا مف 1الصحفية

. الحصوؿ عمى زيادات في الأجور مف خلبؿ تطبيق شبكة أجور جديدة

 أف المبادرة الوطنية مف أجل كرامة الصحفي     و مف جية أخرػ يعتبر رياض بوخدشة
عقدت عدة تجمعات احتجاجبة و أكثر مف ست اجتماعات مع عدة وزراء مكمفيف 

مطمب ميني و  ( 15 )بالإتصاؿ، و طرحت جممة مف المطالب متمثمة في خمسة عشر 
اجتماعي، منيا ما تحقق كقانوف الإعلبـ و بداية إعداد البطاقة المينية لمصحفي، إلا أف 

المطالب التي تحققت لـ تكف في الحقيقة خضوعا لمطالب الصحفييف و لا نقاباتيـ، و لكف 
جاءت في إطار الإصلبحات السياسية التي شرعت فييا الجزائر تحت ضغط الأوضاع 

.  2الإقميميةو الدولية

 

 

 

 

                                                           
1

 . ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَلح ػبئْخ ثٍمبٍّٟ، ِوعغ ٍبثك


 .َِٕك اٌّجبكهح ا١ٌٕٛٛخ ِٓ أعً وواِخ اٌٖؾفٟ ٚ ػٚٛ اٌّغٌٍ إٌٟٛٛ ٌٍف١لها١ٌخ ا١ٌٕٛٛخ ٌٍٖؾف١١ٓ اٌغيائو١٠ٓ
2

 . ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل ه٠بٗ ثٛفلّخ، ِوعغ ٍبثك
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 يوضح مستوى رضا الصحفيين عن النشاط النقابي الصحفي في 25 جدول رقم 
الجزائر 

 التكــــرار النسبة المئوية

                                                     

                                                   
التـــوزيـــع  

 رضا الصحفيين عن النقابات

 غير راض 120 57,69

 راض نوعا ما 81 38,94

 راض 7 3,37

 المجمـــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

    يوضح الجدوؿ مستوػ رضى الصحفييف عف النشاط النقابي الصحفي في الجزائر، 
مف المستجوبوف فيـ ℅ 3.37غير راضوف عف ىذا النشاط، أما ℅ 57.69حيث نجد أف 

راضوف عف ىذا النشاط، و ىي نسبة ضئيمة جدا تدؿ عمى عدـ اقتناع الصحفييف بنشاط 
عف رضى نوعي أو نسبي و ىو ℅ 38.94النقابات الصحفية في الجزائر، فيما عبر 

رضى متوسط عف النشاط الذؼ تقوـ بو مختمف النقابات في سبيل الدفاع عف حقوؽ 
. الصحفييف
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  يبين تصور الصحفيين لمعمل الإعلامي في الجزائر دون وجود نقابات 26جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية
                                            

التـــوزيـــع 

 العمـل الصحفــي دون نقـابـات

 مقيد و دوف حرية إعلبمية 29 13,94

 كما ىي حالو الآف لا شيء يتغير 101 48,56

 يكوف في فوضى لأف النقابات لا تقوـ بدورىا 41 19,71

 صعب 37 17,79

 وعـــــــــــالمجم 208 100

: قـراءة الجـدول

    تمثل بيانات الجدوؿ أعلبه تصور الصحفييف لمعمل الإعلبمي في الجزائر في حاؿ عدـ 
لدييـ صورة سمبية عف ذلؾ فاعتبروا ℅ 48.56وجود النقابات الصحفية، حيث نجد أف 

وجودىا أو عدـ وجودىا سواء لأف ذلؾ لا يغير في الأمر شيئا، لكونيا لـ تحقق مكاسب 
لصالح الصحفييف، و ضعف نشاطيا و نضاليا، و أنيا لا تظير إلا في المناسبات، فيما 

أف العمل الإعلبمي سيكوف في حالة فوضى إذا لـ توجد نقابات أو لـ تقـ ℅ 19.71رأػ 
 فرأوا أنو سيكوف صعب، نظرا لحصوؿ التجاوزات و عدـ وجود ℅ 17.79بدورىا، أما 

 أنو سيكوف ىناؾ تقييد عمى العمل ℅ 13.94طرؼ يدافع عف الصحفي، فيما اعتبر 
. الإعلبمي و سيفقد الحرية اللبزمة لأدائو العمل
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حقوق الصحفيين في الجزائر من وجية نظر الصحفيين : الفرع الرابع

    تطرقت في المحور الرابع للئستمارة إلى حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ التشريع الجزائرؼ و 
مدػ رضى الصحفييف عنيا، و أولى الحقوؽ بالتوفير مف وجية نظر الصحفييف مف خلبؿ 
واقعيـ العممي و خبرتيـ، و مدػ ممارسة الدولة لمتمييز بيف صحفيي و مؤسسات القطاعيف 
العاـ و الخاص و مواضع ىذا التمييز، و في النياية تـ طرح سؤاؿ مفتوح حوؿ اقتراحات 

.  الصحفييف لتحسيف و تفعيل العمل النقابي الصحفي في الجزائر

 يبين رأي أفراد العينة في حقوق الصحفيين المنصوص عمييا في 27 جدول رقم 
التشريع الجزائري 

 التكـــرار النسبة المئوية

 

  التـــوزيـــع                                      

 حقـــوق الصحفييـــن

 كافية لأداء العمل الإعلبمي في ظروؼ جيدة 11 5,29

 تعبر عف سيطرة الدولة عمى العمل الإعلبمي 65 31,25

 غير كافية 106 50,96

12,50 26 
الأفضل تركيا لمتنظيـ الذاتي مف خلبؿ مواثيق 

 الشرؼ

 المجمـــــــــــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

    يوضح الجدوؿ أعلبه نظرة الصحفييف لمختمف الحقوؽ المنصوص عمييا في مختمف 
أنيا غير كافية و تحتاج إلى إثرائيا و ℅ 50.96التشريعات في الجزائر، حيث اعتبر 

توفير حقوؽ أكثر، مف خلبؿ تعديل القوانيف المنظمة لقطاع الإعلبـ و إصدار القانوف 
 140-08الأساسي لمصحفي الذؼ لـ يصدر بعد، رغـ صدور المرسوـ التنفيذؼ رقـ 
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 31.25، فيما رأػ 2008المحدد لمنظاـ النوعي لعلبقات العمل المتعمقة بالصحفييف سنة 
 ففضموا تركيا لمتنظيـ ℅ 12.50أنيا تعبر عف سيطرة الدولة عمى قطاع الإعلبـ، أما ℅

 مف الصحفييف أنيا كافية لأداء ℅ 5.29الذاتي مف خلبؿ مواثيق الشرؼ، بينما رأػ 
. العمل الإعلبمي في ظروؼ جيدة
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 يبين أىم الحقوق التي يرى الصحفيون أولوية المطالبة بيا من طرف 28جدول رقم 
النقابات الصحفية 

 9الأولوية 8الأولوية 7الأولوية 6الأولوية 5الأولوية 4الأولوية 3الأولوية 2الأولوية 1الأولوية 

حق الوصوؿ إلى 
 المعمومة

68 32,69 47 22.60 21 10.10 13 6.25 15 7.21 18 8.65 3 1.44 2 0.96 0  -

رفع الأجور و 
الحصوؿ عمى 

السكف و غيرىا مف 
 الحقوؽ المادية

55 26,44 33 15.87 23 11.06 11 5.29 28 13.46 13 6.25 9 4.33 19 9.13 27 12.98 

الحق في التدريب 
 و التكويف

10 4,81 39 18.75 30 14.42 29 13.94 17 8.17 29 13.94 23 11.06 21 10.10 15 7.21 

الحق في حرية 
 التعبير

42 20,19 43 20.67 32 15.38 40 19.23 11 5.29 13 6.25 9 4.33 2 0.96 0  -

الحق في عدـ 
إفشاء مصادر 

 المعمومات
2 0,96 10 4.81 25 12.02 38 18.27 30 14.42 20 9.62 42 20.19 14 6.73 18 8.65 

تحسيف ظروؼ 
العمل و توفير 

الإمكانيات لجعل 
العمل احترافي 

 أكثر

10 4,81 16 7.69 38 18.27 17 8.17 41 19.71 26 12.50 23 11.06 12 5.77 0  -

الحق في التنظيـ 
 الميني

3 1,44 0  -9 4.33 12 5.77 26 12.50 38 18.27 53 25.48 66 31.73 18 8.65 

الحق في تطبيق 
 بند الضمير

0 - 7 3.37 14 6.73 12 5.77 21 10.10 20 9.62 30 14.42 44 21.15 76 36.54 

عدـ المساس بأمف 
الصحفييف أو 

 تيديدىـ أو حبسيـ
18 8,65 13 6.25 16 7.69 36 17.31 19 9.13 31 14.90 16 7.69 28 13.46 54 25.96 

 100 208 100 208 100 208 100 208 100 208 100 208 100 208 100 208 100 208المجمـــوع 
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: قـراءة الجـدول

    يتضح مف الجدوؿ أعلبه أف الحقوؽ التي كانت في مقدمة أولويات الصحفييف جاءت 
: كالتالي

 مف الصحفييف كأولوية أولى ليـ، في ℅32.69حق الحصوؿ إلى المعمومة حيث جعمو 
، ℅10.10 منيـ كأولوية ثانية، أما في الأولوية الثالثة فقد اختاره ℅ 22.60حيف اعتبره 

.  مف الصحفييف جعموه في المراتب الثلبث الأولى℅ 65.69 صحفي و بنسبة 135أؼ  

 مف الصحفييف كأولوية أولى، بينما جعمو ℅ 20.19أما الحق في حرية التعبير فقد اختاره 
 كأولوية ℅ 19.23 كأولوية ثالثة، و ℅ 15.38 في الأولوية الثانية، و ℅ 20.67

 مف مجموع أفراد العينة جعموا ىذا الحق في الأولويات ℅ 75.47: رابعة، أؼ بنسبة تقدر بػ
. الأربع الأولى

 ℅26.44و فيما يخص الحقوؽ المادية مف رفع الأجور و السكف و غيرىا،فقد اختارىا 
 11.06 مف الصحفييف في المرتبة الثانية، و ℅ 15.87كأولوية أولى ليـ، بينما اعتبرىا 

 مف مجموع الصحفييف المستجوبيف، مع ℅ 53.37 كأولوية ثالثة، أؼ بمجموع ℅
ملبحظة أف الصحفييف اختمفوا في ىذا الحق فبالإضافة إلى النسبة السابقة التي اعتبر مف 
خلبؿ ضمف الأولويات الثلبث الأوؿ، فيناؾ مف رأػ جعمو في الأولوية الخامسة بنسبة 

  جعموه في الأولوية ℅ 12.98 اختاروه في الأولوية الثامنة، و ℅ 9.13 ، أما 13.46
. التاسعة و الأخيرة

 جعموه في الأولويات مف ℅ 69.22أما الحق في التدريب و التكويف،فنلبحع أف نسبة 
. ℅ 18.75 إلى ℅ 8.17الثانية حتى السابعة بنسب تتراوح بيف 

حيث نجد أف ثـ يأتي الحق في تحسيف ظروؼ العمل لأجل أف يكوف أكثر احترافية، 
 فجعموه الأولوية الرابعة، و ℅ 8.17 جعموه الأولوية الثالثة بالنسبة إلييـ، أما ℅ 18.27
 مف الصحفييف ℅ 69.71 اعتبروه الأولوية الخامسة، و عمى العموـ فإف ℅ 19.71

. وضعوه في الأولويات ما بيف الثالثة و السابعة
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الحق في عدـ إفشاء مصادر المعمومات،و ىو متقارب مع الحق السابق، حيث اعتبره 
 14.42 ضمف الأولوية الرابعة و ℅ 18.27 الأولوية الثالثة، بينما رتبو ℅ 12.02

 مف الصحفييف جعموه بيف ℅ 74.52وضعو في الأولوية الخامسة، في حيف نجد أف 
. الأولويات الثالثة و السابعة

: أما الحقوؽ الثلبث الأخيرة في ترتيب الأولويات فيي

 جعمو ℅ 17.31الحق في عدـ المساس بأمف الصحفي أو تيديده أو حبسو، حيث نجد أف 
 فوضعوه في ℅ 25.96 جعموه الأولوية السادسة، أما ℅ 14.90في الأولوية الرابعة، و 

 مف ℅ 88.45الأولوية التاسعة و الأخيرة بالنسبة لمجموع الحقوؽ، و عمى العموـ فإف 
. مجموع الصحفييف جعموه بيف الأولويات الرابعة و التاسعة

 وضعوه كأولوية أخيرة بيف الحقوؽ ℅36.54أما الحق في تطبيق بند الضمير، فإف 
 مف مجموع ℅ 81.73 جعموه الأولوية الثامنة، و عموما فإف ℅ 21.15الموجودة، و 

. الصحفييف اعتبروه بيف الأولوية السادسة و التاسعة

 جعموه في الأولويات بيف السادسة ℅ 84.13و فيما يخص الحق في التنظيـ الميني فإف 
 31.73 وضعوه في الأولوية السابعة، بينما ℅ 25.48و التاسعة، أما في التفصيل فإف 

 جعموه الأولوية الثامنة، و عموما فيناؾ تقارب كبير بيف الآراء فيما يخص الحقيف ℅
. الأخيريف

و عمى العموـ فقد أظير الإجابات أف ىناؾ حقوقا تحوز الأولويات الثلبث الأولى مع تبايف 
طفيف بينيا حسب تفضيل و تقديـ الصحفييف، و يتعمق الأمر بحق الوصوؿ إلى المعمومة، 

. و الحقوؽ المادية، و الحق في حرية التعبير

في حيف كانت بعض الحقوؽ لا تتمتع بأولوية لدػ الصحفييف، و جاءت في المراتب 
الثلبث الأخيرة في اختيار الصحفييف، و يتعمق الأمر بالحق في التنظيـ الميني و الحق في 

. تطبيق بند الضمير و كذلؾ الحق في عدـ المساس بأمف الصحفي أو تيديده أو حبسو

الحق في التدريب و : بينما كانت ىناؾ حقوقا اعتبرىا الصحفييف متوسطة الأىمية، و ىي
. التكويف، و الحق في تحسيف ظروؼ العمل، و الحق في عدـ إفشاء مصادر المعمومات
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    لكف ىناؾ مف اعتبر أف تصنيف الحقوؽ حسب الأولوية غير مجدؼ مف الناحية العممية 
لكوف الحقوؽ مرتبطة مع بعضيا، فتوفير الحقوؽ المينية لمصحفي دوف المادية يجعمو 

عرضة للئبتزاز و الضغوط، فالحقوؽ المادبة ضرورية و ىي حامية لو، لأف الراتب المعتبر 
. 1و الإطار القانوني الذؼ يحميو يمنحاف لمصحفي القوة و الإستقلبلية
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 . ػجل إٌٛه ثٛفّقُ، ِوعغ ٍبثك/  ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل
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  يبين رأي الصحفيين في وجود تمييز من طرف الدولة فيما يخص 29جدول رقم 
الحقوق بين صحفيي و مؤسسات القطاع العام و الخاص 

        التـوزيــع 

التمييـــز 

المجموع القطاع الخاص القطاع العام 

النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 

 65.87 137 88.57 93 42.72 44وجود تمييز 

 34.13 71 11.43 12 57.28 59عدـ وجود تمييز 

 ℅100 208 ℅100 105 ℅100 103المجمــــــوع 

: قـراءة الجـدول

 مف الصحفييف يعتبروف أف الدولة تمارس ℅ 65.87    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أف 
تمييزا فيما يخص الحقوؽ بيف صحفيي و مؤسسات القطاعيف العاـ و الخاص، و خاصة 

 مف صحفيي القطاع الخاص رأوا ذلؾ، و ℅ 88.57صحفيي القطاع الخاص حيث أف 
يتعمق الأمر خصوصا بالحق في الوصوؿ إلى المعمومة، و الإشيار، و كذلؾ الأجور و 
ظروؼ العمل و الإمكانيات الموفرة، مع أف ىاتيف الأخيرتيف ليست مف صلبحيات الدولة 

بوجو عاـ، و إنما ترجع إلى سمـ الأجور في المؤسسات الخاصة، و مدػ توفير مالؾ 
. المؤسسة لمظروؼ و الإمكانيات اللبزمة لمعمل

 صرحوا بعدـ وجود تمييز، النسبة الأكبر منيـ مف صحفيي ℅ 34.13    و بالمقابل فإف 
 مف صحفيي القطاع العاـ، بل حتى منيـ مف اعتبر أف ℅ 57.28القطاع العاـ بمجموع  

الحقوؽ المتوفرة في القطاع الخاص أفضل مثل حرية التعبير توجد في القطاع الخاص أكثر 
منو في القطاع العاـ، و كذلؾ أجور الكثيريف في القطاع الخاص أفضل، و الدليل عمى 

ذلؾ استقالة الكثير مف صحفيي المؤسسات العمومية و انتقاليـ لمقنوات الخاصة، فيما اعتبر 
البعض منيـ أف ىناؾ تمييزا بوجو عاـ في الأجور و التغطيات الصحفية و حق الوصوؿ 

. إلى المعمومة و كذلؾ الإشيار
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 يبين موضع التمييز بين صحفيي القطاعين العمومي و الخاص 30 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                              

                                           التـــوزيـــع 

 مـوضــع التمييــــز

 الأجور 75 54,35

 الإشيار 19 13,77

 الوصوؿ إلى المعمومة و التغطيات الصحفية 37 26,81

 ظروؼ العمل و الإمكانيات 7 5,07

 المجمــــــــــــــــوع 138 100

: قـراءة الجـدول

     و فيما يخص موضع ىذا التمييز الذؼ تمارسو الدولة في الحقوؽ بيف صحفيي و 
 أف ذلؾ في الأجور، ىذا رغـ كوف ℅ 54.75مؤسسات القطاعيف العاـ و الخاص، فيرػ 

القطاع الخاص لو كامل الحرية في تحديد أجور صحفييو، كما أف الدولة لا تتحمل مسؤولية 
، حيث تـ إقرار شبكة 2012ذلؾ، وقد شيدت أجور صحفيي القطاع العمومي مراجعة سنة 

أجور جديدة، يعتبرىا الأغمبية مقبولة، في حيف بقيت أجور صحفيي القطاع الخاص متدنية 
مقارنة بسابقتيا، مع العمـ أف الكثير مف صحفيي القطاع العاـ قد تحولوا إلى قنوات خاصة 

 .و يستفيدوف مف أجور عالية

 فيروف موضع التمييز يكمف في حق الوصوؿ إلى المعمومة و ℅ 26.81    أما 
التغطيات الصحفية، حيث يتـ تفضيل المؤسسات الإعلبمية العمومية عمى الخاصة، و 

تخص ىذه الأخيرة بتغطيات حصرية في بعض الأحياف كما حدث لمتغطيات التي قاـ بيا 
التمفزيوف الجزائرؼ لمقاءات الرئيس عبد العزيز بوتفميقة في فترة مرضو قبل الإنتخابات 

 . 2014الرئاسية لسنة 
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 فاعتبروا أف التمييز يكمف في الإشيار، حيث لا يزاؿ قطاع الإشيار ℅ 13.77    أما 
في الجزائر يكتنفو الغموض و ذلؾ لعدـ وجود نص قانوني ينظـ ىذا الميداف الحساس، 

حيث يتـ منح الإشيار . خصوصا في عيد التكنولوجيا الحديثة لوسائل الإعلبـ و الإتصاؿ
لممؤسسات الإعلبمية مفضمة العمومية منيا عمى الخاصة، ىذا بالإضافة إلى التمييز بيف 

 .المؤسسات الخاصة ذاتيا، و ذلؾ تبعا لمعيار الولاء لمدولة

فكمما كاف الطموح كبير  أنو يكمف في ظروؼ العمل و الإمكانيات، ℅ 5.07    فيما رأػ 
لتحسيف مستوػ الخدمات و المعالجة الإعلبمية كمما سعى القائموف عمى المؤسسة 

الإعلبمية لتحسيف التجييزات و الإعتماد عمى أحدثيا، و الإعتماد عمى كادر بشرؼ مؤىل، 
بالإضافة إلى التكويف المستمر لمصحفييف، و بالتالي فإف ىذا الأمر لا تلبـ فيو الدولة إف 
كانت ظروؼ العمل و الإمكانيات في المؤسسات العمومية أفضل، ماداـ أف الأمر مفتوح 
أماـ الخواص لتطوير إمكانياتيـ و تحسيف الخدمات المقدمة، و ىذا ما نلبحظو مؤخرا مف 

تحسف لدػ المؤسسات الإعلبمية الخاصة عمى غرار جريدتي الخبر و الشروؽ اليومي 
المتيف تتربعاف عمى صدارة المبيعات في الصحافة الخاصة، بالإضافة إلى تحسف ممحوظ 

. لدػ القنوات الخاصة الجديدة
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 يوضح الحقوق التي يرى الصحفيون أولوية توفيرىا  31 جدول رقم 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                                                  

                                          التـــوزيـــع 

 الحقوق الأولى توفيرىا لمصحفيين

 حق الوصوؿ إلى المعمومة 63 30,29

 رفع الأجور و السكف و الحقوؽ المادية عموما 55 26,44

 حرية التعبير 41 19,71

 الحقوؽ المينية 27 12,98

 عدـ المساس بأمف الصحفي 13 6,25

 الحقوؽ الإجتماعية 9 4,33

 المجمـــــــــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

 مف الصحفييف يروف ضرورة دعـ حق ℅ 30.29    يتضح مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه أف 
  فركزوا عمى الحقوؽ المادية عموما لمصحفي التي ℅ 26.44الوصوؿ إلى المعمومة،  أما 
لما ليا مف دور ميـ في استقرار الصحفي، و توفير الجو ... منيا السكف و رفع الأجور

المناسب لو مف أجل العطاء، و أداء واجباتو المينية التي تتطمب جيدا بدنيا و ذىنيا، ىذا 
الأخير يتطمب اكتفاءا ماديا و راحة نفسية و التي لا تتأتى إلا مف خلبؿ توفير الحقوؽ 

المادية اللبزمة، و الملبحع أف الإىتماـ الأوؿ لمختمف النقابات في القطاعات المختمفة ىي 
الأجور، حيث تشيد العديد مف القطاعات مطالب برفع الأجور مثل قطاعات التربية و 

  فيعتبروف أف الحق في حرية التعبير أولى ℅ 19.71أما ... الصحة و الجماعات المحمية
الحقوؽ التي يجب توفيرىا، فبالإضافة إلى أنيا مكممة لمحق في الوصوؿ إلى المعمومة، و 

ذلؾ بإذاعتيا بكل الوسائل قصد دعـ حق المواطف في المعمومة، إذ ىي حق لممجتمع ككل، 
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و كذلؾ يتضمف حق النقد مف أجل المصمحة العامة لممجتمع، مف أجل الإسياـ في بناء 
مجتمع واع بمشاكمو، و يعتمد عمى الحوار و النقد البناء، و بالتالي يكوف الصحفي رائدا في 

.  إصلبح و بناء دولة القانوف و العدؿ

  مف الصحفييف فقد وضعوا الحقوؽ المينية بصفة عامة و التي ℅ 12.98    أما نسبة 
... تضـ أغمب الحقوؽ كحق الوصوؿ إلى المعمومة و حرية التعبير

    فيما كاف الحق في الأمف و السلبمة البدنية لمصحفي و عدـ التعرض لمتيديد و العنف 
ىي آخر اىتمامات ... و كذلؾ الحقوؽ الإجتماعية كالتأميف و الضماف الإجتماعي

الصحفييف، كونيا مف جية تعني كل العماؿ في القطاعات المختمفة، و مف جية أخرػ 
فإنيا أصبحت متعارؼ عمييا لا تحتاج لمتركيز عمييا، لكوف الدساتير و القوانيف و 

.  الإتفاقيات الدولية تنص عمييا
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 يوضح اقتراحات الصحفيين لتحسين و تفعيل العمل النقابي الصحفي 32 جدول رقم 
في الجزائر 

 التكـــرار النسبة المئوية

                                               

                                          التـــوزيـــع 

 راحـــات ــالإقت

 ضرورة استقلبلية النقابات 49 23,56

41,35 86 
توحيد العمل النقابي بيف المؤسسات و التمثيل الشامل 

 لكل الصحفييف

أف يتمتع النقابيوف بالكفاءة و الضمير الميني و روح  59 28,37
 المسؤولية

 تكويف فروع نقابية عمى مستوػ كل مؤسسة إعلبمية 14 6,73

 المجمـــــــــــــــــــــــــــوع 208 100

: قـراءة الجـدول

    يوضح الجدوؿ أعلبه اقتراحات الصحفييف مف أجل تحسيف و تفعيل العمل النقابي في 
 ضرورة توحيد العمل النقابي في نقابة واحدة لكل ℅ 41.35الجزائر، حيث يرػ 

 بالمائة مف أفراد 60 بنسبة تفوؽ 20الصحفييف، و ىو نفس الإختيار في الجدوؿ رقـ 
العينة اختاروا النقابة التي تجمع كل الصحفييف الجزائرييف، لتكوف قوية و ليا وزف في 

القطاع الإعلبمي، مف أجل أف تفاوض مف موقع قوة، و توجد في الساحة الإعلبمية في 
 المستقمة و التي تضـ SNJالجزائر نقابات بيذا الشكل، و ىي نقابة الصحفييف الجزائرييف 

صحفييف مف مختمف الييئات الإعلبمية، لكف ضعف التمثيل فييا جعميا شبو مغيبة عف 
 التابعة للئتحاد FNJAالنشاط النقابي، إضافة إلى الفيدرالية الوطنية لمصحفييف الجزائرييف 

 و التي بدورىا تعاني مف الإنشقاقات الداخمية و عدـ عقدىا UGTAالعاـ لمعماؿ الجزائرييف 
. لمؤتمراتيا و تجديد ىياكميا
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 فرأوا ضرورة تمتع النقابييف بالكفاءة اللبزمة و الضمير الميني و روح ℅ 28.37    أما 
لأف ىذه الصفات تمنع النقابييف مف الحياد عف المسؤولية اتجاه زملبئيـ و اتجاه المينة، 

الأىداؼ المسطرة لمنقابات، و العمل عمى توفير أكبر قدر مف الحقوؽ المادية و المعنوية، 
و الدفاع عف المينة بكل نزاىة، و ىو عامل ميـ جدا خصوصا في الوقت الحالي نظرا 

 .للئختلبفات الكبيرة داخل النقابات و الإنشقاقات التي تحدث بيف الحيف و الآخر

و  شرط استقلبلية النقابات ضرورؼ لنجاحيا في أداء مياميا، ℅ 23.56   فيما اعتبر 
الإستقلبلية ىي إحدػ التحديات الكبيرة التي تواجييا النقابات بصفة عامة، فكمما حافظت 

النقابة عمى استقلبليتيا تجاه الدولة و أرباب العمل كمما جعميا ذلؾ أقوػ في المطالبة 
 .بحقوؽ الصحفييف

  مف أفراد العينة ضرورة تأسيس فروع نقابية عمى مستوػ كل مؤسسة ℅ 6.74    و رأػ 
ىذا الإقتراح إعلبمية لتوسيع التمثيل النقابي و المطالبة بالحقوؽ في كل مؤسسة عمى حدػ، 

، و تعميـ UGTAىو بالأساس صادر عف الصحفييف المنخرطيف في فروع نقابية تابعة لػ 
، و ىو ما يتعارض مع UGTA كل الصحفييف الجزائرييف منضويف تحت لواء ذلؾ يجعل

، لكف يمكف إنشاء فروع UGTAتوجو الأغمبية التي ترػ أفضمية استقلبلية النقابات عف 
نقابية ولائية و في كل مؤسسة تكوف تابعة لنقابة مستقمة، و بذلؾ يحصل توحيد العمل 

النقابي في نقابة واحدة مف جية و مف جية أخرػ تأسيس فروع نقابية في كل المؤسسات 
 . الإعلبمية، تكوف قريبة مف انشغالات الصحفييف و تعرؼ مشاكميـ عف قرب
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 نتائج الدراسة الميدانية: المبحث الثاني

    و قد خمصت ىذه الدراسة فيما يخص العمل النقابي الصحفي في الجزائر إلى عدد مف 
 :النتائج نوجزىػػا فيما يمي

 في الساحة  نفور الصحفييف الجزائرييف مف الإنخراط في التنظيمات النقابية الموجودة -1
عدـ الإقتناع بالتنظيمات النقابية الإعلبمية، و يرجع ذلؾ إلى العديد مف الأسباب أىميػا 

الموجودة في الجزائر، بالإضافة إلى كثرة الإنشغالات، عدـ القناعة الشخصية أصلب 
 . بالعمل النقابي لدػ البعض منيـ

 أغمبية المؤسسات الإعلبمية لدييا فروع نقابية، و التي تنتمي للئتحاد العاـ لمعماؿ  -2
 . الجزائرييف باستثناء جريدتي الشروؽ اليومي الوطف ليس لدييا فرعيف نقابييف

جريدتي الشروؽ اليومي و -  يرجع أغمبية الصحفييف ممف ليس لدييـ فرع نقابي -3
سبب عدـ تأسيس فرع نقابي إلى الإختلبفات الموجودة بيف المبادريف و عدـ - الوطف 

وجود النية الصادقة و الإرادة الجادة لإنجاح ىذا المشروع كسبب رئيسي، فيما اعتبر 
بعضيـ أف إدارة الجريدتيف تعملبف عمى عدـ تأسيس ىذيف الفرعيف النقابييف، مف خلبؿ 
الضغوط المفروضة عمى المبادريف، و التيديد بالفصل، كما اعتبر عدـ استقرار الطاقـ 

الصحفي أحد العوائق التي تمنع تأسيس فرع نقابي، و منيـ مف رأػ أنو لا ضرورة 
 . لتأسيس فرع نقابي لأف التفاوض المباشر يمكف الصحفييف مف حل مشاكميـ

 تشكل الآليات السممية الخيار المفضل لدػ غالبية الصحفييف و النقابييف في  -4
الإضراب، و الإعتصامات و : المطالبة بالحقوؽ عمى الآليات التنازعية المتمثمة في

الإحتجاجات، مع ملبحظة أف صحفيي القطاع الخاص ىـ الأكثر ميلب للئضراب أكثر 
 .مف صحفيي القطاع الخاص

 أظيرت الدراسة أف أغمبية أفراد العينة غير راضوف عف النقابات الصحفية في  -5
الجزائر، و يرجع سبب ذلؾ لضعف نشاطيا و عدـ تحقيقيا لمكاسب لصالح الصحفييف، 

تسييس و استغلبليا للؤغراض الشخصية، عدـ الثبات عمى المواقف و النضاؿ الحقيقي، 
 .العمل النقابي و حياده

 تتضح نظرة الصحفييف السمبية تجاه النقابييف و النقابات في نفس الوقت؛  ففيما  -6
يخص النقابييف فيعتبرونيـ ييتموف بمصالحيـ الشخصية عمى حساب المينة، و أنيـ 
ينضموف إلى النقابات مف أجل ربط علبقات مع المسؤوليف في الدولة، و في نياية 
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المطاؼ يتحصموف عمى مصالح شخصية، بالإضافة إلى اىتماميـ بالحقوؽ المادية 
أما فيما يخص النقابات فيروف عدـ استقلبليتيا في ممارسة نشاطيا، و أرجعوا . فقط

انتمائيا لمسمطة و انخراطيا في أجندتيا، وجود ضغوط مختمفة : أسباب ذلؾ إلى ما يمي
. عمى النقابييف، خدمة النقابييف لمصالحيـ الشخصية، عدـ استقلبلية الصحافة أصلب

يظير تفضيل الصحفيوف لمنقابة العامة التي تجمع كل الصحفييف الجزائرييف لأنيا - 7
يكوف ليا حضور أقوػ عند المطالبة بالحقوؽ، و ىو نفس رأؼ الوزير السابق للئتصاؿ 

ناصر ميل و الوزير الحالي حميد قريف، حيث أنو كمما لوح النقابيوف بتجاىل الوزارة 
ليـ، صرحوا بضرورة تنظيـ الصحفييف أنفسيـ في نقابة قوية و موحدة مف أجل 

 .التفاوض معيا

رغـ أف كل المؤسسات الإعلبمية لدييا فروع نقابية تابعة للئتحاد العاـ لمعماؿ  - 8
الجزائرييف إلا أف الصحفييف يحمموف نظرة تشاؤمية تجاىو و يفضموف استقلبلية النقابات 

ممارسة العمل النقابي بحرية دوف : تمثمت فيعنو، و ذلؾ في رأييـ لعدة اعتبارات 
ضغوط مف الإتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف،كوف الإتحاد ىو آلة مف آلات النظاـ، لتكوف 
النقابة فعالة و ذات مصداقية و حياد في المطالبة بالحقوؽ، بالإضافة إلى كوف الإتحاد 
تنصل مف رفع انشغالات الصحفييف لمسمطات الوصية، و عدـ قيامو بالواجبات المنوطة 

. بو حسب رأييـ

 لـ يبد الصحفيوف تخوفا مف عراقيل إدارات المؤسسات الإعلبمية حيث أف أغمبيـ  -9
 .يعتبرىا إما متعاونة مع النقابييف أو لا تتدخل في النشاطات النقابية لمصحفي

تمثل دور و فاعمية النقابات الصحفية في الدفاع عف حقوؽ الصحفييف في النتائج  -10
ساىمت حسب رأؼ الصحفييف في تحسيف الأجور و خصوصا في القطاع : التالية

العمومي، و عممت عمى تحسيف ظروؼ العمل بصفة عامة، و دعمت الحق في حرية 
 . التعبير، و كذلؾ الحق في التدريب و التكويف المستمر

يظير عدـ اقتناع الصحفييف بالنصوص القانونية المنظمة لقطاع الإعلبـ في الجزائر  -11
فيما يخص الحقوؽ فأغمبيـ اعتبرىا غير كافية، أو تعبر عف سيطرة الدولة عمى قطاع 

 .الإعلبـ
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أظيرت الدراسة أف الصحفييف الجزائرييف يروف أف أولى الحقوؽ الواجب دعميا تتمثل  -12
حق الحصوؿ إلى المعمومة، حرية التعبير مف جية، و كذلؾ الحقوؽ المادية و : في

 . و توفير السكف و غيرىاخصوصا رفع الأجور 
أظيرت الدراسة أف أغمبية أفراد العينة يروف أف الدولة تمارس تمييزا فيما يخص  -13

الحقوؽ بيف صحفيي و مؤسسات القطاعيف العاـ و الخاص، و خاصة صحفيي القطاع 
الخاص حيث أف الأغمبية الساحقة منيـ رأوا ذلؾ، في حيف كاف أغمبية مف صرحوا بعدـ 

 .     وجود تمييز مف صحفيي القطاع العاـ

كشفت الدراسة أف موضع التمييز الذؼ تمارسو الدولة في الحقوؽ بيف صحفيي و  -14
الأجور، : مؤسسات القطاعيف العاـ و الخاص، حسب رأؼ الصحفييف يتمثل في ما يمي
حق الوصوؿ إلى المعمومة و التغطيات الصحفية، الإشيار، ظروؼ العمل و 

 . الإمكانيات

تمحورت اقتراحات الصحفييف مف أجل تحسيف و تفعيل العمل النقابي الصحفي في  -15
 :الجزائر، فيما يمي

 ضرورة توحيد العمل النقابي في نقابة واحدة لكل الصحفييف الجزائرييف  .
  ضرورة تمتع النقابييف بالكفاءة اللبزمة و الضمير الميني و روح المسؤولية اتجاه

 .زملبئيـ و اتجاه المينة
 شرط استقلبلية النقابات ضرورؼ لنجاحيا في أداء مياميا. 
  بعض أفراد العينة رأوا ضرورة تأسيس فروع نقابية عمى مستوػ كل مؤسسة

. إعلبمية لتوسيع التمثيل النقابي و المطالبة بالحقوؽ في كل مؤسسة عمى حدػ
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خـاتمـة 

    يعتبر العمل النقابي أحد الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفي في التشريع الجزائرؼ كغيره مف 
العماؿ و المينييف في القطاعات الأخرػ، و ىو المفتاح الذؼ يمكف أف يسيل لو الحصوؿ 

. عمى الكثير مف الحقوؽ الأخرػ أو يثمنيا سواء المادية أو المعنوية

    لكف ممارسة ىذا الحق في الجزائر تشوبو الكثير مف العراقيل سواء كاف خارجيا 
بخمفيات سياسية و حزبية أو ... كالتضييق الذؼ تمارسو جيات إدارية أو أمنية أو غيرىا 

مصمحية لأرباب العمل ضد كل مف يعمل عمى تفعيل ممارسة ىذا الحق في أوساط 
. الصحفييف

    بالإضافة إلى العراقيل الداخمية و المتمثمة في الخلبفات و الصراعات و ضعف تنظيـ 
النقابات الصحفية في الجزائر، و كذلؾ مف جية أخرػ ضعف تمثيميا في أوساط الصحفييف 
لنفورىـ مف الإنخراط فييا لانعداـ الثقة جعميا تنظيمات شبو شكمية، و حضورىا يكاد يقتصر 

. عمى المناسبات و الإحتفالات فقط

    ىذا في ظل صدور العديد مف القوانيف المنظمة لأوضاع الصحفييف و القطاع بشكل 
عاـ، و كذلؾ ترقب صدور قوانيف أخرػ و خصوصا القانوف الأساسي لمصحفي، الذؼ 

ينتظر منو منح حقوؽ أكبر لمصحفييف، لكف حالة التشتت ىذه تجعمنا نتوقع استمرار الوضع 
عمى ما ىو عميو، و ىو ما صرح بو الوزير السابق للئتصاؿ ناصر ميل، و أكده الوزير 

.  الحالي حميد قريف بأف التفاوض لا يكوف إلا مع نقابة قوية ممثمة لمصحفييف فعميا

    و عميو فإف تكتل الصحفييف في تنظيـ نقابي موحد أو في عدة نقابات مع تنسيق العمل 
بينيا ضرورؼ لتحقيق المطالب المختمفة ليـ، و خصوصا الحقوؽ المينية و في مقدمتيا 
حق الوصوؿ إلى المعمومة و حرية التعبير الذيف يعتبرىما الصحفيوف في مقدمة الحقوؽ 

المطالب بيا، دوف إغفاؿ الحقوؽ المادية لمصحفي مف رفع الأجور و الحصوؿ عمى 
و التي اعتبروىا جد ميمة ليـ مف أجل التفرغ لمقياـ بالميمة النبيمة التي يضطمعوف ... سكف

. بيا و ىي نقل المعمومة لممواطف و الإسياـ في رفع الوعي لدػ المجتمع الجزائرؼ 

    و مف أجل ضماف مختمف الحقوؽ يجب العمل عمى جعل الحكومة تصدر العديد مف 
القوانيف المختمفة التي في مقدمتيا القانوف الأساسي لمصحفي الذؼ ينص عمى مختمف 
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الحقوؽ التي يتمتع بيا الصحفي، و الذؼ يمثل الأرضية التي ينطمق منيا مف أجل الدفاع 
عف مينتو بشتى الطرؽ المتاحة لو في المستقبل، بالإضافة إلى ضرورة تنظيـ المينة 

. بإصدار بطاقة الصحفي و التي تضع حدا لمفوضى التي تشيدىا المينة

    و يبقى العامل الأساسي الذؼ يمكف الصحفييف مف اكتساب المزيد مف الحقوؽ، و ىو 
عامل شامل لكل أصحاب الميف و الموظفيف و العماؿ ىو التكاتف و الإتحاد و نبذ التفرؽ 
و النزاعات الضيقة المبنية عمى المصالح الشخصية، و بخمفيات سياسية و حزبية و الطموح 

إلى مناصب المسؤولية عمى حساب المينة، فيذا مف أىـ العوامل التي تيدـ مختمف 
.  المجيودات و المكاسب التي تـ تحقيقيا في فترة ما
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مــلاحـــق 
 استمــارة البحـث -1
بطاقات فنيـة لممؤسسات الإعلامية   -2
  المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي14-90القانون رقم  -3
لقانون الأساسي لنقابة الصحفيين الجزائريين ا -4
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 3جامعـة الجزائـر 

كميـة عمـوم الإعـلام و الإتصـال 

قسـم الإعـلام 

 

: مذكرة ماجستير في التشريعات الإعلبمية بعنواف

 

 

 

 

:    إشراؼ الأستاذة                :                                  إعداد الطالب

مميكة عطوؼ .     د  عياش خيرالديف                                              

 

 يسعدني أف أضع بيف أيديكـ ىذه الإستمارة التي تندرج ضمف الجزء التطبيقي لممذكرة،    
يرجى الإجابة بتأف و مسؤولية و دقة، مع العمـ أف المعمومات التي سيتـ الحصوؿ عمييا لف 

. تستخدـ إلا في أغراض البحث العممي

. داخل مربع الإجابة المختارة ( X )ضع علبمة  :ملاحظة

 

                                                                                                           
شكرا مسبقا 

 

 

فاعلية النقابات المهنية الصحفية في الدفاع 

 عن حقوق الصحفيين الجزائريين
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البيانات الشخصية : المحور الأول

  أنثى                             ذكر   :           الجنس- 
:............................................................................ السن- 

: المستوى التعميمي-

      ثانوؼ                                 
إعلبـ :  -      ليسانس

شيادة أخرػ                               - 

دراسات عميا                         

متزوج                         أعزب       :   الحالة الإجتماعية- 

:....................................................................... الخبرة المينية- 

عربية                  فرنسية             :       لغة المؤسسة- 

    خاصة                  عمومية             :طبيعة المؤسسة- 

 إذاعة               تمفزيوف           صحافة مكتوبة            :   نوع المؤسسة الإعلامية- 

العمل النقابي بوجو عام : المحور الثاني

ىل أنت منخرط في تنظيـ نقابي ؟             نعـ                لا - 1

ما ىو سبب انخراطؾ؟ - 2

........................................................................................
 ........................................................................................

    (يمكنؾ اختيار أكثر مف إجابة  ): ملـ تنخرط في تنظيـ نقابي - 3

كثرة انشغالاتؾ                                                             - 



 
207 

عدـ اقتناعؾ بالتنظيمات النقابية في الجزائر                          - 

ليس لديؾ قناعة شخصية بالعمل النقابي                                 - 

لا توجد مصمحة شخصية تتأتى مف انخراطؾ في العمل النقابي     - 

إجابات أخرػ - 
:................................................................................ أذكرىا

ىل يوجد فرع نقابي بالمؤسسة الإعلبمية التي تعمل بيا ؟ - 4

       نعـ                         لا          

: إذا كانت الإجابة بلب ما السبب- 5|

 ........................................................................................

ما ىي الآليات الأكثر فعالية و نجاعة في المطالبة بالحقوؽ ؟ - 6

إصدار بيانات الاستنكار و الشجب                                  - 

القياـ بالإعتصامات و الإحتجاجات السممية                          - 

الدخوؿ في مفاوضات مع المستخدميف و الجيات الوصية      - 

الإضراب                                                               - 

آليات أخرػ - 
:..................................................................................  أذكرىا

 العمل النقابي الصحفي في الجزائر: المحور الثالث

ىل أنت راض عف النشاط الذؼ تقوـ  بو النقابات الصحفية في الجزائر في سبيل الدفاع - 7
عف حقوؽ الصحفييف؟ 

نعـ                      لا           
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إذا كانت الإجابة بالنفي، ما السبب؟ - 8

........................................................................................
 ........................................................................................

ما ىو دور النقابييف في النقابات الصحفية الجزائرية؟ - 9

ييتموف بمصالح المينة و يدافعوف عف حقوؽ الصحفييف             - 

الارتقاء بمينة الصحافة                                                    - 

ييتموف بالحقوؽ المادية فقط                                               - 

ييتموف بمصالحيـ الشخصية عمى حساب المينة                      - 

ينضموف إلى النقابة مف أجل ربط علبقات مع المسؤوليف            - 

:...................................................................... أخرػ اذكرىا- 

ىل النقابات الصحفية في الجزائر مستقمة في ممارسة نشاطيا؟ - 10

نعـ                       لا           

: أذكر سبب ذلؾ (لا )ب  إذا كاف الجواب - 11

........................................................................................

........................................................................................ 

ماذا تعني بالنسبة إليؾ النقابة القوية؟ - 12

التي تجمع كل الصحفييف الجزائرييف                                                                - 
 (المكتوب، المسموع، المرئي)التي تضـ مؤسسات إعلبمية مف نفس النشاط الإعلبمي - 

التي تمثل كل مؤسسة إعلبمية وحدىا     - 
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في رأيؾ ىل الأفضل أف تكوف النقابة مستقمة أو تابعة للبتحاد العاـ لمعماؿ الجزائرييف - 13
؟ 

........................................................................................ 

: برر رأيؾ- 14

........................................................................................
 ........................................................................................

: ىل إدارة المؤسسة الإعلبمية التي تعمل فييا- 15

تتعاوف معؾ                            لا تتدخل في نشاطؾ             - 

تعرقل نشاطؾ                          تتعرض لمتيديد                   - 

 (يمكنؾ اختيار أكثر مف إجابة)ما ىي أىـ انجازات النقابات الصحفي في الجزائر؟- 16

تحقيق مكاسب اجتماعية              تحسيف ظروؼ العمل           - 

تحسيف الأجور                          دعـ حرية التعبير           - 

دعـ الحق في التدريب و التكويف المستمر                            - 

دعـ حق الصحفييف في إطار الصحف                                - 

دعـ حق الصحفييف في التنظيـ الميني                                - 

دعـ حق الصحفييف في تطبيق بند الضمير                           - 

دعـ الحق في عدـ إجبار الصحفييف عمى إفشاء مصادر المعمومات   - 

عدـ تحقيق أؼ مكاسب                                                  - 

:........................................................... إنجازات و مكاسب أخرػ  -
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ما مستوػ الرضا عف النشاط النقابي الصحفي في الجزائر؟ - 17

راض                      نوعا ما                 غير راض

كيف يمكنؾ تصور العمل الإعلبمي في الجزائر دوف وجود نقابات؟ - 18

........................................................................................

........................................................................................
........................................................................................ 

حقوق الصحفيين في الجزائر : المحور الرابع

ما رأيؾ في حقوؽ الصحفييف في التشريع الجزائرؼ؟ - 19

كافية لأداء العمل الإعلبمي في ظروؼ جيدة                  - 

تعبر عف سيطرة الدولة عمى العمل الإعلبمي                  - 

غير كافية                                                            - 

الأفضل تركيا لمتنظيـ الذاتي مف خلبؿ مواثيق الشرؼ     - 

رتبيا  ): ما ىي أىـ الحقوؽ التي ترػ أولوية المطالبة بيا مف طرؽ النقابات الصحفية- 20
 (حسب الأولوية 

حق الوصوؿ إلى المعمومة            - 

رفع الأجور و الحصوؿ عمى السكف و غيرىا مف الحقوؽ المادية   - 

الحق في التدريب و التكويف                  الحق في حرية التعبير      - 

الحق في عدـ إفشاء مصادر المعمومات         - 

تحسيف ظروؼ العمل و توفير الإمكانيات لجعل العمل احترافي أكثر - 

    الحق في تطبيق بند الضمير                  الحق في التنظيـ الميني    - 

عدـ المساس بأمف الصحفييف أو تيديدىـ أو حبسيـ          - 
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:.................................................................................. أخرػ 

ىل ىناؾ تمييز مف طرؼ الدولة فيما يخص الحقوؽ بيف صحفيي و مؤسسات القطاع - 21
العاـ والخاص؟ 

نعـ                            لا               

نعـ ما السبب؟ و أيف يمكف موضع التمييز؟ ب إذا كانت الإجابة - 22

........................................................................................
 ........................................................................................

في رأيؾ ما ىي الحقوؽ التي ترػ أولوية توفيرىا لمصحفي؟ - 23

........................................................................................

........................................................................................
................................................ ........................................

: ماذا تقترح لتحسف و تفعيل العمل النقابي الصحفي في الجزائر- 24

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................ 
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بطاقات فنيـة لممؤسسات الإعلامية : المبحث الأول

تـ اختيار عينة مف المؤسسات الإعلبمية الجزائرية الأكثر متابعة مف طرؼ الجميور،     
التمفزيوف الجزائرؼ و الإذاعة الجزائرية بالنسبة : متمثمة في أربع مؤسسات عمومية ىي

. للئعلبـ السمعي البصرؼ، و جريدتي الشعب و المجاىد بالنسبة لمصحافة المكتوبة

الخبر و :     أما المؤسسات الإعلبمية الخاصة فتـ اختيار أربع جرائد إثنتاف معربتاف ىما
. الوطف و ليبرتي: الشروؽ اليومي، أما الصادرتاف بالمغة الفرنسية فيما

   و لـ يتـ اختيار القنوات الخاصة لكونيا حديثة النشأة و غالبية صحفيييا لا يممكوف خبرة 
كبيرة في العمل الصحفي، بالإضافة إلى كونيا لـ تحصل عمى اعتماد النشاط كقنوات 

.  خاصة بعد

 المؤسسات الإعلامية العمومية: الفرع الأول

 :المؤسسة العمومية لمتمفزيون الجزائري : أولا

إباف الفترة الاستعمارية أيشف ـ  1956    التمفزة عموما لـ تظير في الجزائر إلا في ديسمبر
أقيمت مصمحة بث محدودة الإرساؿ، كانت تعمل ضمف المقاييس الفرنسية اقتصر بثيا 

 خط عمى  819عمى المدف الكبرػ لمجزائر، حيث أنشأت محطات إرساؿ ضعيفة تقدر بػ
 .قسنطينة و العاصمة و وىراف: المدػ القصير، موزعة عمى ثلبث مراكز في كل مف

    وتمثل المؤسسة العمومية لمتمفزيوف أىـ جياز إعلبمي في الجزائر، وىي مؤسسة 
عمومية للئعلبـ والاتصاؿ تضطمع بمياـ رئيسية يحددىا دفتر شروط بموجبو تتابع في 
وسائطيا الاتصالية النشاطات الرسمية لمؤسسات الدولة بالتبميغ والبث وفق ما يقتضيو 
. الصالح العاـ لمبلبد كما تضطمع بميمة التوجيو والإعلبـ بالإضافة إلى الترفيو والتثقيف

 28    تـ استرجاع السيادة عمى المؤسسة الوطنية لمتمفزيوف مف الاستعمار الفرنسي في 
عد أف كانت بنود اتفاقية إيفياف تقضي ببقاء مؤسسة التمفزيوف تحت السيطرة ب1962أكتوبر 

الاستعمارية بعد الاستقلبؿ لكنيا ظمت تحمل اسـ مؤسسة الإذاعة والتمفزة الفرنسية، إلى أف 
 و بموجبو تحولت  234-67 تحت رقـ 1962صدر المرسوـ المؤرخ في الفاتح مف أكتوبر 
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المؤسسة إلى مؤسسة البث الإذاعي و التمفزيوني ثـ إلى مؤسسة الإذاعة و التمفزيوف إلى 
، والذؼ بموجبو أنشأت 1986 جويمية 01: المؤرخ بػ147-86غاية صدور المرسوـ رقـ 

  . شارع الشيداء الجزائر العاصمة21:المؤسسة العمومية لمتمفزيوف حيث يتواجد مقرىا بػ
    بعد إعادة ىيكمة مؤسسة الإذاعة و التمفزة، و تـ تقسيميا إلى أربع مؤسسات رئيسية 

 :ىي

 . المؤسسة الوطنية لمتمفزة -

 . المؤسسة الوطنية للئذاعة -

 . المؤسسة الوطنية لمبث الإذاعي و التمفزؼ  -

 .المؤسسة الوطنية للئنتاج السمعي البصرؼ - 

 مديريات أساسية  06و تـ تقسيـ المؤسسة الوطنية لمتمفزة حسب المرسوـ السابق الذكر إلى
 :ىي

 . مديرية الأخبار -

 . مديرية الإنتاج -

 . مديرية البرمجة -

 . مديرية الخدمات التقنية و التجييز -

 . مديرية الإدارة العامة -

 . مديرية التعاوف و العلبقات العامة -

بالإضافة إلى مركز الأرشيف، المحطات الجيوية، الأمف و الوقاية، الجزائرية الثالثة، قناة 
 .الجزائر الثانية، المديرية التجارية

و المؤسسة العمومية لمتمفزيوف مؤسسة ذات طابع صناعي و تجارؼ، تممؾ الشخصية 
يسير  .المعنوية و تأخذ وزارة الاتصاؿ عمى عاتقيا مسؤولية تسييرييا و تحديد ميزانيتيا

  . مديرية19عمى سير المؤسسة العمومية لمتمفزيوف الجزائرؼ حاليا 
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تسير مف طرؼ المدير العاـ بمساعدة المدير العاـ المساعد ويتكوف الييكل      حيث
  :التنظيمي لممؤسسة مف المديريات التالية

مػػػػديرية الأخبار . 1

 مػػػديرية البرمجة. 2
 مػػػػػػػديرية إنتاج البػرامج. 3
 مػػػػديرية المصالح التػقنية. 4
 مديرية الدراسات والتجييز. 5
 مػػػػديرية الموارد البشرية. 6
 مػػػػػديرية الإدارة والمالية. 7
 مديرية العلبقات الخارجية. 8
 المػػػػػػػػػػػػػديرية التجػارية. 9

 مديرية الأرشيف والتػوثيق. 10
 مػديرية الأمػػػػػػف والوقاية. 11
 "قنػػػػػاة الجزائر" مػػػػػديرية قناة . 12
 "الجػػػػػزائرية الثالثة"مديرية قناة . 13
 مديرية القناة الرابعة الناطقة بالأمازيغية. 14
 مديرية القناة الػخامسة لمقػػػػرآف الكريـ. 15
 مديرية المحطة الجيوية لبشػػػػار. 16
مديرية المحطة الجيوية لػوىراف . 17

 مديرية المحطة الجيوية لقسنطينة. 18
. 1مديرية المحطة الجيوية لػػػورقمة. 19
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 :الإذاعة الجزائرية: ثانيا

   المؤسسة العمومية للئذاعة المسموعة، ىي مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي و تجارؼ 
ا بالإذاعة الجزائرية، و ىي تتمتع  خاضعة لوصاية وزارة الاتصاؿ، و تعرؼ اصطلبحاً

بالشخصية المعنوية و الاستقلبؿ المالي و استقلبلية التسيير، و ىي تمارس مياميا في 
 .إطار الخدمة العمومية كونيا إذاعة مسموعة وفقا لمقتضيات دفتر الشروط العاـ

تـ بسط السيادة الوطنية عمى قطاع السمعي البصرؼ في 1962أكتوبر  28في يوـ 
 .الجزائر

    منذ إخضاعيا لوصاية وزارة الإعلبـ، في عيد الاستقلبؿ، أسندت لمؤسسة الإذاعة 
والتمفزيوف مياـ الخدمة العمومية، وقد سيرت الإذاعة، بموجب ذلؾ، عمى إعداد وبث برامج 

الفرنسية، الإنجميزية  )وكذلؾ بالمغات الأجنبية (العربية والأمازيغية  )بالمغتيف الوطنيتيف
 .(والإسبانية 

، شيدت مؤسسة الإذاعة والتمفزيوف الجزائرية إعادة ىيكمة تمخضت 1986    في سنة 
عنيا أربع مؤسسات مستقمة ىي المؤسسة الوطنية للئذاعة المسموعة، المؤسسة الوطنية 
لمتمفزيوف، المؤسسة الوطنية لمبث الإذاعي والتمفزؼ والمؤسسة الوطنية للئنتاج السمعي 

 .البصرؼ 

     و بتحويميا إلى مؤسسة عمومية ذات طابع تجارؼ وصناعي بموجب المرسوـ التنفيذؼ 
، صارت الإذاعة الجزائرية ممزمة بدفتر 1991 أفريل 20 الصادر بتاريخ 102-91رقـ 

أعباء وشروط يتجاوب مع التحولات التي عرفتيا الجزائر ومنيا مقتضيات الديمقراطية 
 .والتعددية

 في تنويع عرضيا البرامجي وتوسيع انتشارىا 1991    شرعت الإذاعة الجزائرية منذ سنة 
الأثيرؼ وذلؾ بإقامة شبكة الإذاعات المحمية والقنوات الموضوعاتية لتكتمل تدريجيا 

 قنوات وطنية ناطقة 03 إذاعة محمية، 48:  قناة 55منظومتيا كما ىي عميو الآف بمجموع 
 04و (القناة الأولى بالعربية، القناة الثانية بالأمازيغية والقناة الثالثة بالفرنسية)بثلبث لغات 

الموجية لمشباب fmإذاعة القرآف الكريـ، الإذاعة الثقافية، إذاعة جيل )قنوات موضوعاتية 
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ذاعة الجزائر الدولية التي تبث برامجيا بأربع لغات  العربية، الفرنسية، الإنجميزية : وا 
 .(والإسبانية 

يسير ىذا المركز الذؼ .     و قد أنجزت الإذاعة الجزائرية مركزا لمتدريب الإذاعي بتيبازة
، عمى ضماف الرسكمة، التكويف والتأىيل في مختمف الاختصاصات 2012دُشف في أفريل 

. 1والميف التي يتطمبيا العمل الإذاعي

    أما الإطار التنظيمي للئذاعة المسموعة الجزائرية فيو التنظيـ الداخمي الذؼ نص عميو 
  1998 أفريل 26 الصادر عف وزارة الاتصاؿ و المؤرخ في 98-60القرار الوزارؼ رقػـ 

 : التنظيم الداخمي للإذاعة (أ
المديرية العامة، :     يمكف تمييز ثلبث وحدات أساسية يقوـ عمييا الييكل التنظيمي للئذاعة

 . المديريات التقنية و الإدارية و المحطات الجيوية
مديرية عامة " EPRS"    حيث تشرؼ عمى تسيير المؤسسة العمومية للئذاعة المسموعة

عمى رأسيا مدير عاـ يعيف بموجب مرسوـ رئاسي، ثـ نجد الأمانة العامة مكمفة تحت 
 وصاية المدير العاـ بتنسيق الشؤوف الإدارية و التقنية لممؤسسة العمومية للئذاعة المسموعة

"EPRS" و تتبع المديرية العامة مباشرة وحدات إدارية أخرػ و ىي ، : 
 .  مركز استماع و استغلبؿ البرامج -
 .  الوكالة الإشيارية -
 .  الضبط العاـ -
 .  دائرة النظافة و الأمف -

   أما بقية المديريات و التي يبمغ عددىا سبعة مديريات تتكفل بكل جوانب التسيير و 
إضافة لممديريات و . الخ...تحقيق البث الإذاعي إداريا و تقنيا، الأخبار، الإنتاج، المالية

 .المديرية العامة نجد المحطات الجيوية

 : القنوات الإذاعيــة (ب
    تضمف الإذاعة البث الإذاعي بثلبث قنوات وطنية عامة، قناة دولية و تسعة عشر 

                                                           
1
 http://www.radioalgerie.dz/news/ar/about-ar, 28/04/2014, 14:15. 
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 . محطة جيوية و ثلبث قنوات موضوعاتية
: و ىي ثلبث قنوات: القنػوات الوطنية-

 سا 24 /24و ىي قناة ناطقة بالغة العربية ، برامجيا متنوعة و مختمفة تبث : القناة الأولى
 . و تغطي كل ربوع الوطف، المغرب العربي، حوض البحر المتوسط و جنوب أوربا

. و ىي قناة ناطقة بالأمازيغية: القناة الثانية

. و ىي قناة ناطقة بالمغة الفرنسية: القناة الثالثػة

 .و ىي قناة ناطقة بالمغة الإنجميزية و الإسبانية: القناة الدوليػة
و ىي قنوات مخصصة لموضوع معيف : ( Radio Thématique)القنوات الموضوعاتيػة-

 .إذاعة القرآف الكػريـ،الإذاعة الثقافية،إذاعة البيجة:كالقرآف الكريـ، الثقافة، الموسيقى و ىي
 .و ىي محطات إذاعية منتشرة في كامل أرجاء الوطف: المحطات الجيوية-

 :  أما واجية الإذاعة الجزائرية عبر الشبكة العنكبوتية فيو الموقع التالي

www.radioalgerie.dz 

. 1 شارع الشيداء،الجزائر21: و يقع مقر الإذاعة الجزائرية بػ

: جريدة الشعب: ثالثا

تصدر عف المؤسسة ، 1962 ديسمبر 11يومية إخبارية وطنية تأسست في     الشعب 
. (شركة ذات أسيـ  )العمومية الإقتصادية 

.  دج126.000.000.00: رأسماليا الإجتماعي

شركة مساىمة : الطابع القانوني

                                                           
1
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أمينة دباش : الرئيسة المديرة العامة

فنيدس بف بمة : مدير التحرير

 105: عدد المستخدميف

 مراسلب 34: عدد المراسميف

.  شارع الشيداء، الجزائر39: المقر الإجتماعي

 www.ech-chaab.com: الموقع الإلكتروني

 info@ech-chaab.com: البريد الإلكتروني

: الطبع

 S.I.Aشركة الطباعة الجزائرية : الوسط -
 S.I.Eشركة الطباعة الشرؽ : الشرؽ  -
 S.I.Oشركة الطباعة الغرب : الغرب -
 (وحدة ورقمة  ) S.I.Aشركة الطباعة الجزائر : الجنوب -
 (وحدة بشار  )S.I.Aشركة الطباعة الجزائر : الجنوب الغربي -
 

: التوزيع

 SODI – PRESSE Constantine: الشرؽ  -
 SEDOR DIFFUSION Oran: الغرب -
 SARL TRAAG DIFFUSION SUD T.D.S: الجنوب -

: الإصدارات

 :الملاحق الأسبوعية-1
الشعب الرياضي يصدر يوـ السبت  -
 الشعب الاقتصادؼ يصدر يوـ الأحد -
 الشعب الثقافي يصدر يوـ الإثنيف -

http://www.ech-chaab.com/
http://www.ech-chaab.com/
mailto:info@ech-chaab.com
mailto:info@ech-chaab.com


 
219 

 الشعب المحمي يصدر يوـ الثلبثاء -
 الشعب الدبموماسي يصدر يوـ الأربعاء -
 :الصفحات الأسبوعية الخاصة-2
الصفحة الأمازيغية كل سبت  -
 صفحة التاريخ كل أحد -
 صفحة فوانيس للئبداع الأدبي كل أحد -
 صفحة الصحة كل إثنيف -
 صفحة شباب بلبدؼ كل ثلبثاء  -
 صفحة إفريقيا كل ثلبثاء -
 صفحة القوة الناعمة كل أربعاء -
 صفحة الأطفاؿ كل خميس -
فضاء مفتوح للآراء الحرة   : مساىمات-3
 منشورات مناسباتية-4
اليوـ العالمي لمطفولة  -
 اليوـ العالمي لحرية الصحافة -
 خمسينية الجريدة -
الندوات الأسبوعية و نصف الشيرية - 5

استضافة شخصيات و محاورتيا حوؿ قضايا الساعة مف قبل صحفيي : ضيف الشعب -
. الجريدة

 .1مناقشة قضايا متعددة، مفتوح للئعلبمييف: منتدػ الشعب -
: جريـدة المجـاىـد: رابعا

و .1965 جواف 22يومية وطنية للئعلبـ تصدر عف الشركة بالأسيـ المجاىد، تأسست في 
.   دج50.000.000: ىي مؤسسة عمومية ذات طابع تجارؼ، رأسماليا الإجتماعي

.  شارع الحرية،الجزائر،20: عنواف الجريدة

                                                           
1
 . ثطبلخ رم١ٕخ ٍَِّخ ِٓ ٛوف ئكاهح عو٠لح اٌْؼت 
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 021.73.70.81: الياتف

نعمة عباس : الرئيسة المديرة العاـ لمنشر

. كماؿ أولماف، عاشور شرفي: مسؤولا النشر

.  صحفي50 مف بينيـ 150: عدد العماؿ

 www.elmoudjahid.com: الموقع الإلكتروني لمجريدة

 elmoudjahid@emoudjahid.com: البريد الإلكتروني

قسنطينة، وىراف، عنابة، برج بوعريريج، سيدؼ بمعباس، بجاية، تيزؼ : المكاتب الجيوية
. وزو، تممساف، معسكر، عيف الدفمى

. 1964و لمجريدة أسبوعية تصدر بالمغة العربية منذ سنة 

: تصدر عف شركات الطباعة التالية: الطبع

 S.IAمؤسسة الطباعة بالجزائر : الوسط

 S.I.Eمؤسسة الطباعة بالشرؽ : الشرؽ 

 S.I.Oمؤسسة الطباعة بالغرب : الغرب

 S.I.A.1 و وحدة الطباعة ببشار S.I.Aوحدة الطباعة بورقمة :الجنوب

 

 

 

 

 
                                                           

1
 ػٍٝ اٌَبػخ 08/06/2014: ػبّٛه ّوفٟ، هئ١ٌ رؾو٠و عو٠لح اٌّغب٘ل ثّىزجخ ثّمو اٌغو٠لح ٠َٛ/  ِمبثٍخ ِغ ا١ٌَل 

 .اٌؾبك٠خ ػْو ٕجبؽب

http://www.elmoudjahid.com/
http://www.elmoudjahid.com/
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المؤسسات الإعلامية الخاصة : الفرع الثاني

 :جريدة الخبر: أولا
، وكاف عدد 1990 سبتمبر 01بعقد توثيقي بتاريخ " الخبر"    تأسست الشركة ذات أسيـ 

الأعضاء المؤسسيف ستة وعشروف صحفيا أتوا مف القطاع العمومي و بالخصوص مف 
. ، تشكموا في مجموعة" المساء" و " الشعب" جريدتي 

مولود :     وبعد القياـ بالإجراءات التي جاءت في تعميمة رئيس الحكومة آنذاؾ السيد
. 1990 نوفمبر 01حمروش صدر أوؿ عدد مف يومية الخبر في 

. أما عدد الشركاء الحالييف وىـ كميـ مف المؤسسيف فيو ثمانية عشر

: الأىداف* 

تصميـ و إصدار نشريات مختمفة ذات طابع إعلبمي و إخبارؼ موجية لمتوزيع الداخمي و 
. الخارجي، الإشيار وتوزيع الصحافة

. الجزائر-  شارع الفتح ابف خمقاف حيدرة32 :عنوان النشرية* 

.  زىر الديف سماتي:رئيس مجمس الإدارة

 . شريف رزقي:المدير العام مسؤول النشر

.  دج276.600.608.00 :الرأس مال الإجتماعي

: الشركات التابعة لمخبر* 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة وذات الشخص الواحد الخبر لتوزيع الصحافة بولايات - 
. ( KDP )الشرؽ الجزائرؼ 

وتقوـ  ( KDPO )الشركة ذات المسؤولية المحدودة الخبر لتوزيع الصحافة بالغرب - 
. 2008 ماؼ 16بتوزيع الصحافة المكتوبة بولايات الغرب الجزائرؼ وبدأ نشاطيا يوـ 



 
222 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة الجزائر لتوزيع الصحافة، أسست بالشراكة مع جريدة - 
وتيتـ بتوزيع الصحافة في ولايات الوسط، و كذلؾ قامت باقتناء ثلبث مطابع منذ " الوطف"

. ، و تطبع كل مف يومية الخبر و نشرياتيا و يومية الوطف و ممحقاتيا1995سنة 

، و أنشئت كذلؾ SIMPRECالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بقسنطينة - 
. وتيتـ بطباعة الصحافة المكتوبة" الوطف"بالشراكة مع جريدة 

، و تيتـ كذلؾ بطباعة ENIMPORالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بوىراف - 
". الوطف" وتأسست كذلؾ بالشراكة مع جريدة . الصحافة المكتوبة

: السحب و التوزيع*

 ألف نسخة يوميا 18: 1990

 ألف نسخة يوميا 30: 1993

 ألف نسخة يوميا 500: 2007

 ألف نسخة يوميا 540: 2008

 ألف نسخة يوميا 470: 2012

 95 صحفيومنيـ 96 موظف دائـ منيـ 196": الخبر" عدد المستخدمين لـ ش ذ أ * 
 مراسل خارج 15 عبر ولايات الوطف و 85 مراسل منيـ 100 مصوريف، 06متعاوف و 

. الوطف

: المكاتب* 

.  مكتب24عدد المكاتب 

بالغرب أنشأ مكتب جيوؼ بوىراف لتسيير مكاتب ولايات الغرب و يعمل بو حوالي - 
. عشروف موظفا منيـ عشرة صحفييف
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بالشرؽ أنشأ كذلؾ مكتب جيوؼ بقسنطينة يتابع عمل المراسميف بولايات الشرؽ و يسير - 
. 1و يعمل بو حوالي عشروف موظفا منيـ عشرة صحفييف. المكاتب التابعة لو

: جريدة الشروق اليومي: ثانيا

جريدة يومية وطنية مستقمة شاممة تصدر عف مؤسسة الشروؽ " الشروؽ اليومي ''    جريدة 
 تكونت مف 2000/ 02/11:  وكاف أوؿ عدد ليا يوـ2000للئعلبـ والنشر ظيرت سنة 

 .مينييف قدماء كانت ليـ الخبرة والممارسة مف قبل

    وقد كانت قبل ذلؾ تصدر باسـ الشروؽ العربي، أصدرىا عمي فضيل في 
بقيادة أقلبـ متميزة مثل ...  و ىي أوؿ أسبوعية عربية في الجزائر المستقمة 11/05/1991

عمي فضيل و خالد عمر ققة و سعد بوعقبة و سميـ قلبلة و أبو القاسـ خمار، و الحاجة 
و لكنيا لـ تصمد طويلب أماـ ...(فمسطيف  )و صالح عوض  (مصر  )زينب الغزالي
. 1997اضطرتيا إلى التوقف عف الصدور في نوفمبر  (موضوعية و ذاتية  )تحديات شتى

. ( 10/1994 –20/05/1993 )" الشروؽ الثقافي " و كانت قد أصدرت قبل ذلؾ ممحق 
الشروؽ '' باسـ  ( 2000) و يومية  ( 1998عاـ  )عاودت الصدور في شكل مجمة 

 .2"اليومي 

    ومنذ انطلبقتيا حققت الشروؽ اليومي نجاحا كبيرا حيث وصل سحبيا إلى المئة ألف 
 أشير، و ظمت في تحسف مستمر و باتت تحتل المرتبة الثانية بيف 3نسخة في أقل مف 

. الصحف المعربة مف حيث السحب و المبيعات

، عرفت الشروؽ اليومي انطلبقة جديدة واعدة، حيث وفرت 2005    و منذ جانفي 
الإمكانات المادية اللبزمة لمنجاح مف خلبؿ توسيع و تجييز المقر و توفير وسائل العمل و 

توظيف صحفييف أكفاء، و كذا وضع سياسة إعلبمية أثبتت نجاعتيا مف خلبؿ الإقباؿ 
. المتزايد لمقراء عمى الجريدة

رأينا صواب يحتمل ''  تحمل الشروؽ عمى صدر صفحتيا الأولى شعار :الخط الإفتتاحي
: و ليذا الشعار دلالتاف واضحتاف'' الخطأ و رأيكـ خطأ يحتمل الصواب 

                                                           
1

 . ثطبلخ ف١ٕخ َِزٍّخ ِٓ ئكاهح عو٠لح اٌقجو
2

 .171، اٌغيائو، كاه ِ٘ٛخ، ٓ 1، 2013ٛ- 1830 ف١ًٚ ك١ٌٛ، ربه٠ـ اٌٖؾبفخ اٌغيائو٠خ اٌّىزٛثخ 
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ىذه العبارة منحوتة  مف قوؿ شيير للئماـ الشافعي، و ىو يدؿ عمى أف الجريدة :  الأولى
. تصنف ضمف البيئة العربية الإسلبمية

يدؿ الشعار عمى أف الجريدة مع التعددية السياسية و الثقافية و الإعلبمية و احتراـ : الثانية
. الرأؼ الآخر و ضد ثقافة الإقصاء

 مراسل عبر 100 صحفيا إضافة إلى نحو 40    عدد الصحفييف في الجريدة في حدود 
كما .  مراسل مف خارج الوطف موزعيف عبر أىـ العواصـ العربية و الأجنبية12الولايات، و 

و  (وىراف، قسنطينة، تيزؼ وزو، عنابة  )أف لمجريدة مكاتب جيوية في بعض الولايات 
تصدر الشروؽ صفحات جيوية لمقسميف المحمي و الرياضي خاصة بمناطق مف الوطف 

الشرؽ، الغرب، الجنوب، منطقة  )بحيث تصدر في كل منطقة صفحاتيا الخاصة بيا 
. (القبائل 

إثناف بالعاصمة و واحدة في كل  )    تطبع الجريدة في ست مطابع عمى المستوػ الوطني 
. ، و توزع عبر كل الولايات و حتى خارج الوطف(مف قسنطينة و وىراف و ورقمة و بشار 

    لمجريدة موقع إلكتروني إخبارؼ رائد، ناؿ عدة جوائز تقديرية آخرىا المرتبة الأولى في 
كما يصنف الثالث بيف . كأحسف موقع إخبارؼ لجريدة مطبوعة'' فوربس '' تصنيف مؤسسة 
. بعد موقعي قناتي الجزيرة و العربية (التي ليست تابعة لصحف  )المواقع الإخبارية 

    تحتل الجريدة المرتبة الأولى وطنيا و مغاربيا مف حيث السحب و المبيعات منذ عاـ 
كما تحتل مكانة بارزة بيف الصحف التي تتصدر المشيد الإعلبمي في الوطف . 2007
 . 1العربي

-  شارع فريد زويوش القبة 2دار الصحافة عبد القادر سفير، :     ويقع مقر الجريدة في
 .الجزائر

 www.echoroukonline.com:موقع الجريدة عمى شبكة الأنترنت ىو

 :التنظيم الإداري * 

   عمي فضيل:المدير العام مسؤول النشر
                                                           

. ثطبلخ ف١ٕخ ٍَِّخ ِٓ ئكاهح عو٠لح اٌْوٚق ا١ٌِٟٛ 
1
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. ؼ محمد يعقوب:رئيس التحرير

 :(El  Watan)جريدة الوطن : ثالثا

، Le Soir d’Algérie:     ىي ثاني صحيفة خاصة منتظمة تصدر بالفرنسية بعد
. 1(El Moudjahid ) مف طرؼ عشريف صحفيا مف جريدة 10/10/1990تأسست في 

، في خضـ الإصلبحات السياسية، مف 1990 أكتوبر 08    و يومية الوطف أنشئت في 
طرؼ عشريف صحافيا تجمعوا في شركة بالأسيـ الوطف، أوؿ جريدة مستقمة صباحية، 

 .صادرة بالفرنسية، صدرت في الجزائر

    أنشئت شركة الوطف وكالة للئشيار و ساىمت في قياـ تعاونيات لتوزيع الجرائد في 
و لموطف مطابع في الجزائر، وىراف، قسنطينة، الأمر الذؼ سمح . شراكة مع يومية الخبر

. ليا بتحسيف جوىرؼ في نوعية الطباعة معتمدا عمى الألواف كذلؾ

    و قد تدعمت الوطف فيما يخص المخطط التحريرؼ مف خلبؿ نشر ثلبثة ملبحق 
. و إصدار خاص بنياية الأسبوع (الإقتصاد، التمفزيوف و العقار  )أسبوعية 

.     و لموطف مكاتب جيوية و محمية أنشئت في مجموع التراب الوطني منذ عدة سنوات
كما ساىمت في الإعلبـ الجوارؼ مف خلبؿ إصدار نسخ جيوية لمشرؽ انطلبقا مف 

.  2قسنطينة، و لمغرب مف وىراف، و كذلؾ لمنطقة القبائل مف تيزؼ وزو و بجاية

 دج 61.008.000.00: الرأسماؿ الإجتماعي

 عمر بميوشات :مدير النشر

 الجزائر، ساحة أوؿ 16016، شارع بشير عطار 1دار الصحافة الطاىر جاووت، : العنواف
. ماؼ

 www.elwatan.com: الموقع عمى شبكة الأنترنيت

                                                           
1

. 166، ٓ ِوعغ ٍبثكف١ًٚ ك١ٌٛ،  
2http://www.elwatan.com/services/qui-sommes-nous/qui-sommes-nous-06-08-2013-

85107_247.php. 
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: الطباعة* 

.  في الجزائرALDPمطبعة الوسط - 

، و أنشئت بالشراكة مع SIMPRECالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بقسنطينة 
". الخبر"جريدة 

 وتأسست كذلؾ بالشراكة ENIMPORالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بوىراف - 
". الخبر" مع جريدة 

: ( Liberté )جريدة ليبرتي : رابعا

 مف جريدة ليبرتي، و 0 تـ طبع الرقـ 1992 جواف 21        وقبل ذلؾ و في يوـ الأحد 
.  جواف ظيرت أوؿ نسخة تجارية لميومية27في 

أحمد فتاني، حساف وانجمي و عمي وافق، و :     و قد تـ تأسيس الجريدة مف طرؼ كل مف
. 1بتمويل مف رجل الأعماؿ يسعد ربراب

 SAECو ىي يومية وطنية للئعلبـ، تصدر عف الشركة ذات المسؤولية المحدودة 

 دج 463.000.000.00: الرأسماؿ الإجتماعي

. ، شارع العربي بف مييدؼ، الجزائر37: المقر الإجتماعي

 abrousliberte@gmail.com: البريد الإلكتروني

.  واد الرماف، العاشور، الجزائر15تجزئة الزيتوف رقـ : الإدارة و التحرير

عبروس أوتودرت : مدير النشر

 سعيد شكرؼ : مدير التحرير

 

                                                           
1
ٍَِّخ ِٓ '' Les 20 ans de liberté ''  ٍٕخ ػٍٝ رأ١ٌٍ اٌغو٠لح ثؼٕٛاْ 20ِغٍخ ِؼلح ثّٕبٍجخ الإؽزفبي ثّوٚه   

 . ٛوف ئكاهح اٌغو٠لح
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: المكاتب الجيوية

: لمجريدة أربعة عشر مكتب جيوؼ في الولايات التالية

. عنابة، قسنطينة، بجاية، أـ البواقي، سطيف: الشرؽ 

.  البميدة، بومرداس، تيزؼ وزو، البويرة، تيارت، الشمف: الوسط

. وىراف، معسكر، سيدؼ بمعباس: الغرب

: الطباعة

.  في الجزائرALDPمطبعة الوسط - 

. SIMPRECالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بقسنطينة - 

. ENIMPORالشركة ذات المسؤولية المحدودة لمطباعة بوىراف - 

 S.I.A.1 و وحدة الطباعة ببشار S.I.Aوحدة الطباعة بورقمة - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
 .30 جرٌدة لٌبرتً، ص 
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المـراجـع قائمـة 

 :المراجع باللغة العربية -1

 :الكتب–أ 

أحمد بف مرسمي ، مناىج البحث العممي في عموـ الإعلبـ و الإتصاؿ، ديواف  -2
 .2003المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

، الورسم للنشر و 1الأسس العلمٌة لبحوث الإعلام و الإتصال، طأحمد بن مرسً،  -3

 .2013التوزٌع، 
أسماء حسيف حافع، التشريعات المنظمة لمصحافة و أحكاـ جرائـ العلبنية و النشر، دار  -4

 .1997الأميف، 
 .2003بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانوف العمل، الجزائر، جسور لمنشر و التوزيع،  -5
جوف ىوغبرغ، الصحفي المحترؼ، ترجمة كماؿ عبد الرؤوؼ، الدار الدولية لمنشر و  -6

 .1996التوزيع، القاىرة، 
، القاىرة، الدار المصرية المبنانية، 3حسف عماد مكاوؼ، أخلبقيات العمل الإعلبمي، ط -7

2003. 
، الإمارات العربية المتحدة، 1حسني محمد نصر، قوانيف و أخلبقيات العمل الإعلبمي، ط  -8

 .2010دار الكتاب الجامعي، 
، لبناف، منشورات 1، ط(دراسة مقارنة  )حسيف عبد المطيف حمداف، قانوف العمل  -9

 .2009الحمبي، 
، الجزائر، دار 1خالد لعلبوؼ، جرائـ الصحافة المكتوبة في القانوف الجزائرؼ، ط -10

 .2011بمقيس لمنشر و التوزيع ، 
، مركز دراسات الوحدة 3راسـ محمد الجماؿ، الإتصاؿ و الإعلبـ في الوطف العربي، ط -11

 .2004العربية، بيروت، 
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رمضاف عبد الله صابر، النقابات العمالية و ممارسة حق الإضراب، القاىرة، دار  -12
 .2004النيضة العربية، 

، الجزائر، ديواف المطبوعات 2زىير إحدادف، مدخل لعموـ الإعلبـ و الإتصاؿ، ط  -13
 .1993الجامعية، 

 سلبطنية بمقاسـ و حساف الجيلبني، محاضرات في المنيج و البحث العممي  -14
 . 2009، ديواف المطبوعاف الجامعية، 2، ط (الكتاب الثاني  )

، مصر، دار النشر 1سميماف صالح، حقوؽ الصحفييف في الوطف العربي، ط  -15
 .2004لمجامعات، 

عبد الحميد أشرؼ، الإتجاىات القانونية في تنظيـ حرية الصحافة، القاىرة، دار الكتاب  -16
 .2010الحديث، 

عمار بوحوش و محمد محمود الذنيبات، مناىج البحث العممي و طرؽ إعداد البحوث،  -17
 .2011ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

، الجزائر، دار 1، ط2013- 1830فضٌل دلٌو، تارٌخ الصحافة الجزائرٌة المكتوبة  -18

 .هومة
 ليمى عبد المجيد، تشريعات الإعلبـ في مصر، القاىرة، العربي لمنشر و التوزيع،  -19

2001. 
 .محمد الصغير بعمي، شرح قانوف العمل الجزائرؼ، عنابة، دار العموـ لمنشر و التوزيع -20
 .2007، الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة، 1 محمد حسيف منصور، قانوف العمل، ط -21
محمد زياف عمر، البحث العممي، مناىجو و تقنياتو، السعودية، دار الشروؽ لمنشر و  -22

 .1983التوزيع، 
محمود شاىيف، حوؿ الحق في التنظيـ النقابي، راـ الله، الييئة الفمسطينية المستقمة  -23

 .2004لحقوؽ المواطف، 
 .1993محمد عبد الحمٌد، دراسة الجمهور فً بحوث الإعلام، عالم الكتب، الماهرة،  -24
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مٌلود سفاري و آخرون، أساسٌات فً منهجٌة و تمنٌات البحث فً العلوم  -25

 .2006الإجتماعٌة، لسنطٌنة، منشورات جامعة منتوري، 
 .، دار الحامد1 ىيثـ حامد المصاروة، المنتقى في شرح قانوف العمل، ط -26
 : الدراسات الجامعية- ب

أحمد حمدؼ، الخطاب الإيديولوجي عبر الصحف الجزائرية الصادرة بالمغة العربية مف  -1
 .1999، أطروحة دكتوراه، جامعة الجزائر، 1988 إلى 1962سنة 

 1990الوضعية الإجتماعية و المينية لمصحفييف الجزائرييف مف ، بشير الديف مرغاد  -2
 .2006  رسالة ماجستير،،2005إلى 

جميمة بف زيدوف، التنظيـ الميني لمصحفييف الجزائرييف، رسالة ماجستير في عموـ  -3
 .2000الإعلبـ و الإتصاؿ، جامعة الجزائر،

، أطروحة 1988 إلى 1962صالح بف بوزة، السياسة الإعلبمية الجزائرية مف سنة  -4
 .1992دكتوراه، جامعة الجزائر، 

فمة بف دالي، التنظيـ القانوني لممينة الصحفية في الجزائر، رسالة ماجستير، جامعة  -5
 .2013، 3الجزائر

كافية لصواف، الفيدرالية الدولية لمصحافييف و قراءتيا لوضعية الصحافة الخاصة و  -6
 .2006، رسالة ماجستير، جامعة الجزائر،1999-1996الصحافييف في الجزائر 

، 2012-1990محمد شبرؼ، الممارسة الإعلبمية لمصحافييف الجزائرييف في ظل الأزمة  -7
 .أطروحة دكتوراه، جامعة الجزائر

 الدوريات- ج

، 2 مجمة العموـ الإنسانية، ع ،إدريس بولكعيبات، الحركة النقابية الجزائرية بيف عصريف -1
 .، جامعة محمد خيضر، بسكرة2007نوفمبر 

الشيخ الداوؼ، تحميل الأسس النظرية لمفيوـ الأداء، جامعة الجزائر، مجمة الباحث،  -2
 .2010-2009، 07العدد 
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أخلبقيات المينة الصحفية في تونس، مجمة : جماؿ الزرف، مف جمعية إلى نقابة -3
 .2011الاتصاؿ و التنمية ، دار النيضة العربية بيروت، العدد الثاني ، نيساف 

- 1979 )المنطمقات النظرية و الممارسة : صالح بف بوزة، السياسة الإعلبمية الجزائرية -4
 .، الجزائر1996، جواف 13، المجمة الجزائرية للئتصاؿ، العدد ( 1990

دراسة تحميمية لبعض جوانب : صالح بف بوزة، وسائل الإعلبـ في الجزائر بعد الإستقلبؿ -5
، 14، المجمة الجزائرية للئتصاؿ، العدد ( 1978 – 1962 )السياسة الإعلبمية 

 .، جامعة الجزائر1996ديسمبر 
عمي قسايسة، التوجيات الجديدة في التشريعات الإعلبمية الحديثة، مجمة الإتصاؿ و  -6

 .2011، دار النيضة العربية، نيساف 2التنمية، العدد 
: القواميس و المعاجم- د

المعجـ العربي الأساسي مف تأليف و إعداد جماعة مف كبار المغوييف العرب، المنظمة  -1
 .1220 ص 1989العربية و الثقافية و العموـ لاروس 

. 1995الجامعية الإسكندرية، المعرفة دار الاجتماع، عمـ غيث محمد، قاموس -2
 .1989كرـ شمبي، معجـ المصطمحات الإعلبمية، إنجميزؼ، عربي، دار الشروؽ  -3
 .1972، كاه اٌّؼبهف، ِٖو، 2، ٛ 1ِغّغ اٌٍغخ اٌؼوث١خ، ِؼغُ ا١ٌٍٜٛ ، ط  -4
 .553، بيروت، لبناف، ص éditions Dalloz ،2010مفردات المغة القانونية،  -5
، 2010وضاح زيتوف، المعجـ السياسي، عماف، الأردف، دار أسامة لمنشر و التوزيع،  -6

 .335ص 
الوثائق الرسمية - ه
: الدساتير- 

، 64، الجريدة الرسمية رقـ 10/09/1963، المؤرخ في 1963دستور الجزائر لسنة  -1
 .1963لسنة 
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 الصادرة 94، الجريدة الرسمية رقـ 1976 نوفمبر 22:  الصادر بتاريخ1976دستور  -2
 .24/11/1976في 

 الصادرة في 9، الجريدة الرسمية رقـ 1989 فيفرؼ 23:  الصادر بتاريخ1989دستور  -3
01/03/1989. 

 76، الجريدة الرسمية رقـ 1996 ديسمبر 08: ، الصادر المؤرخ في1996 دستور  -4
 .8/12/1996بتاريخ 

:  القوانين- 

 الصادر 75 يتضمف القانوف الأساسي لمصحافييف المينييف، العدد 525-68: أمر رقـ -1
 .17/09/1968يوـ 

، الجريدة 1982 فيفرؼ 6 المتضمف قانوف الإعلبـ مؤرخ في 01-82قانوف رقـ  -2
 .  1982 فيفرؼ 09 الصادر يوـ 05الرسمية العدد 

، الجريدة الرسمية العدد 1990 أفريل 3 المتعمق بالإعلبـ مؤرخ في 07-90قانوف رقـ  -3
 .1990  أفريل04 الصادر في 14

 يتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، 1990 يونيو 02:  مؤرخ في14-90القانوف رقـ  -4
المعدؿ و المتمـ بالقانوف . 1990 يونيو 06:  الصادرة بتاريخ23: الجريدة الرسمية رقـ

 10 المؤرخ في 12-96، و الأمر رقـ 1991 ديسمبر سنة 21 المؤرخ في 91-30
 .1996جواف 

 المحدد لمنظاـ النوعي لعلبقات العمل المتعمقة بالصحفييف 140-08مرسوـ تنفيذؼ رقـ  -5
 .10/05/2008 الصادر بتاريخ 24، الجريدة الرسمية العدد 2008 ماؼ 11مؤرخ في 

 المتعمق بالإعلبـ، الجريدة 2012 يناير 12 مؤرخ في 05-12قانوف عضوؼ رقـ  -6
 . 2012 يناير 15 الصادر في 02الرسمية العدد 

 .١ِ1971ضبق ١ٔٛ١ِـ  -7
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: المقابلات- و

 ( SNJ )كماؿ عمارني الأميف العاـ لنقابة الصحفييف الجزائرييف / مقابمة مع السيد .1
، دار الصحافة الطاىر ( Le soir d’Algérie )لو سوار دالجيرؼ بمقر جريدة 

 عمى الساعة العاشرة و النصف 04/06/2014: جاووت ساحة أوؿ ماؼ يوـ
 .صباحا

رياض بوخدشة عضو المجمس الوطني لمفيدرالية الوطنية لمصحفييف / مع السيدمقابمة  .2
و منسق المبادرة الوطنية مف أجل كرامة الصحفي بمقر جريدة الشروؽ أوف لايف 

 عمى الساعة 30/01/2014: بدار الصحافة عبد القادر سفير القبة الجزائر يوـ
 .العاشرة صباحا

 08/06/2014: عاشور شرفي، رئيس تحرير جريدة المجاىد، يوـ/ السيد مقابمة مع .3
 .عمى الساعة الحادية عشر صباحا بمكتبو بمقر جريدة المجاىد، الجزائر

عائشة بمقاسمي، الأمينة العامة لمفرع النقابي لصحفيي الإذاعة / قابمة مع السيدة ـ.4
 عمى الساعة الواحدة و النصف زوالا بقاعة التحرير 2014 ديسمبر 15، يوـ الوطنية

. لمقناة الأولى
: رفيق وحيد الأميف العاـ لمفرع النقابي لصحفيي جريدة الخبر، يوـ/ مقابمة مع السيد .5

.  زوالا بمقر جريدة الخبر13:30 عمى الساعة 07/01/2015
: عمر بوربابة، أميف الفرع النقابي لعماؿ ليبرتي، يوـ: مقابمة مع السيد .6

.  بمقر جريدة ليبرتي16:00 عمى الساعة 18/01/2015

عبد النور بوخمخـ، الأميف العاـ السابق لمفيدرالية الوطنية : مقابمة مع السيد .7
 بمقر قناة 14:00 عمى الساعة 18/01/2015: لمصحفييف الجزائرييف، يوـ

 .الشروؽ 
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: أحسف جاب الله، أستاذ بالمدرسة العميا لمصحافة، الجزائر، يوـ: مقابمة مع الأستاذ .8
 صباحا بقاعة الأساتذة لممدرسة العميا 10:00 عمى الساعة 07/01/2015

. لمصحافة

إبراىيـ براىيمي، أستاذ بالمدرسة العميا لمصحافة و مدير سابق : مقابمة مع الأستاذ .9
 زوالا 12:00، عمى الساعة 18/01/2015:لممدرسة العميا لمصحافة، الجزائر، يوـ

.  بمقر المدرسة العميا لمصحافة

 لزىارؼ لبتر ممثل الفيدرالية الدولية لمصحفييف/  السيدطمبة ليسانس معمقابمة  .10
11. ( FIJ ) عمى الساعة العاشرة و النصف صباحا بدار 31/05/2000:بتاريخ 

. ، الجزائرالصحافة الطاىر جاووت
عبد النور بوخمخـ الأميف العاـ السابق لمفيدرالية / مقابمة طمبة ليسانس مع السيد .12

 صباحا 11:00 عمى الساعة 10/02/2010: الوطنية لمصحفييف الجزائرييف يوـ
 .بدار الصحافة الطاىر جاووت، الجزائر

: المواد و المقالات الصحفية- ز

 .16/09/2012الشروؽ اليومي، الأحد  -1
 حوار مع الباحثة إسلبـ ،آماؿ مرابطي، تدني أجور الصحفييف يؤثر عمى الأداء الميني -2

 .24/12/2012: بف عمر، جريدة الشعب، نشر يوـ
رفض مناقشة مشروع قانوف الإعلبـ لأسباب شكمية و " الياشمي نورؼ، مقاؿ  بعنواف  -3

 .17/11/1989، جريدة المساء، يوـ "موضوعية 
 .19/10/1989، أسبوعية أضواء، الجزائر، ''الإنشقاؽ لا يخدـ المينة '' منيف، . ح -4
 .10/05/1999 إلى 4محمد عباس، جرٌدة أحداث من / حوار مع السٌد -5
 نوفمبر 11صحفيو التمفزيوف العمومي في وقفة احتجاجية، الخبر، الثلبثاء خالد بودية،  -6

 .، الجزائر2014
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 .29/05/2009رشيد كعبوب، جريدة المساء،  -7
 .2010-07-25 عدناف، جريدة النصر، يوـ . ـ-8
 .26/06/2010المساء، جريدة ، عبوبؾ. رشيد -9

 .19/06/2011: عاطف لدادرة، جرٌدة الخبر، ٌوم -10
الصحافة حرة فً الجزائر وتجربتنا استفادوا منها فً مصر والٌمن كهٌنة حارش،  -11

، لماء مع الدكتور إبراهٌم براهٌمً مدٌر المدرسة وتونس وسٌستفٌدون منها فً سورٌا

         .03/05/2012العلٌا للصحافة و الإعلام، جرٌدة الجمهورٌة، 
 .13/06/2011ز، جرٌدة الجمهورٌة، .ل  -12

 جع باللغة الفرنسيةاالمر -2

1-Les ouvrages: 
1- Abderrahmane Mahmoudi, La face cachée du monsenge, 

Alger, 1991. 
2- Ahmed Ancer, Encre rouge, ( le défi des journalistes algériens 

), Alger, éditions El watan, 2001. 
3- BelkacemMostefaoui, Médias et liberté d’éxpression en 

Algérie, Alger, El dar El Othmania, 2013. 
4- Brahim Brahimi , pouvoir, presse et  droit de l’homme en 

Algérie, ENAG édition , Alger, 2012. 
5- G.Bohère, profession: journaliste, première édition , 1984 , 

organization internationale du travail. 
6- Vincent plauchet, mesure et amélioration des performances 

industrielles, tome 2 UPMF, France, 2006. 
B- Périodiques 

1- Abdelkarim Hizaoui. Association, syndicat ou ordre des 
journalistes, in RTC-IPSI , N 12, Tunis. 



 
236 

C- Rapports et conférences: 

1- Antonia Fleischmann, Syndicats et participation des travailleurs, 
conférence de travailleurs de Madagascar. 

2- Brahim Brahimi, Le droit à l’information en Algérie : principes et 
réalités. 

3- Brahim Brahimi, pour un statut, Alger, El Watan économie, du 2 
au 8 Mai 2005. 
 

D- dictionnaires: 

1- Le Petit Larousse, éditions Larousse, Paris, 2010, p 983. 
E- Les sites internet: 

1- www.ajanews.asia. 

2-  www.aej.org 

3-   www.asja.org 

4- www.bajunion.org.uk 

5-  www.ejs.org.eg 

6- www.elwatan.com 

7-  www.ennaharonline.com. 

8- www.entv.dz 

9- www.felap.org 

10- www.ifj.org. 

11- www.journalistsassociation.ae 

12- www. jpa.jo 

13- www.nuj.org.uk 

14- www.radioalgerie.dz 

15- www.snj.fr 

16- www.snjt.org 

17- www.snpm.org 

http://www.ajanews.asia/
http://www.aej.org/
http://www.asja.org/
http://www.bajunion.org.uk/
http://www.ejs.org.eg/
http://www.elwatan.com/
http://www.ennaharonline.com/
http://www.felap.org/
http://www.ifj.org/
http://www.nuj.org.uk/
http://www.snj.fr/
http://www.snjt.org/
http://www.snpm.org/
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18- www.spj.org 

19- www.ujsf.fr 

 
F- articles journalistiques: 

1- Le Soir d’Algérie, :” appel ”, 12/01/1992. 
2- El Watan, “ couverture ”, 21/01/1992. 
3- Alger Républicaine, Appel, 12/11/1992. 
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 56   .......................المنظمات و الإتحادات الدولية لمصحفييف : الفرع الثالث

   59............................   العمل النقابي الصحفي في الجزائر :الفصل الثالث

 60......................  العمل النقابي الصحفي في عيد الأحادية : المبحث الأوؿ

 61 .............................  (UJA )اتحاد الصحفييف الجزائرييف : الفرع الأوؿ

 67 .................  (UJEI )اتحاد الصحفييف، الكتاب و المترجميف : الفرع الثاني

 71 ............................  (MJA )حركة الصحفييف الجزائرييف : الفرع الثالث

 81.....................  العمل النقابي الصحفي في عيد التعددية : المبحث الثاني

 AJA.. .  ..........................81جمعية الصحفييف الجزائرييف : الفرع الأوؿ

 LJA .................................85رابطة الصحفييف الجزائرية : الفرع الثاني

 SNJA....................  87النقابة الوطنية الصحفييف الجزائرييف : الفرع الثالث

 SNJ  ................................ 90)النقابة الوطنية لمصحفييف : الفرع الرابع

 FNJA  ................95الفيدرالية الوطنية لمصحافييف الجزائرييف: الفرع الخامس

 107..................................  حقوق الصحفيين في الجزائر : الفصل الرابع

 109...............  …حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ الدساتير الجزائرية : المبحث الأوؿ

 114.........................  حقوؽ الصحفييف في التشريع الجزائرؼ : المبحث الثاني

 115........................  حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ قوانيف الإعلبـ : الفرع الأوؿ

حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ القانوف الأساسي لمصحفييف و القانوف المنظـ : الفرع الثاني
 129...........................................................  لعلبقات الصحفييف 

 136  .....................حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ مواثيق الشرؼ : المبحث الثالث

 137................   حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ مواثيق الشرؼ الدولية : الفرع الأوؿ
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لمصحفييف حقوؽ الصحفييف مف خلبؿ ميثاؽ أخلبقيات و قواعد المينة : الفرع الثاني
 141...................................................................  الجزائرييف 

 142................................  تحميل بيانات الدراسة الميدانية : الفصل الرابع

 144................................   تحميل بيانات الدراسة الميدانية : المبحث الأوؿ

  144.......................................  تحميل البيانات الشخصية : الفرع الأوؿ 

 153.........................  نظرة الصحفييف الجزائرييف لمعمل النقابي : الفرع الثاني

 163   .............................النشاط النقابي الصحفي في الجزائر : الفرع الثالث

 186............   حقوؽ الصحفييف الجزائرييف مف وجية نظر الصحفييف : الفرع الرابع

 199 .  .......................................نتائج الدراسة الميدانية : المبحث الثاني

 202............................   ...........................................خاتمة 

 204   .....................................................................مػلبحػػق 

 241...............................................................   قائمة المراجع 

 251......................................................................  الفيرس 

 255..............................................................   فيرس الجداوؿ 
 

 

 

 

 

 



 
242 

فيرس الجداول 

 رقم الجدول                                                                   الصفحة

 ..  144.......................يبيف توزيع عينة الدراسة حسب الجنس:  01جدوؿ رقـ 

   145...........................يبيف توزيع عينة الدراسة حسب السف:  02جدوؿ رقـ 

  147   ...................يبيف توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة المينية:  03جدوؿ رقـ 

   148................يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المؤىل العممي:  04جدوؿ رقـ 

  149 ...............يبيف توزيع عينة الدراسة حسب الحالة الإجتماعية:  05جدوؿ رقـ 

 يوضح توزيع عينة الدراسة حسب المغة المستعممة في المؤسسة: 06جدوؿ رقـ 

   150  .....................................................................الإعلبمية 

 151  ..................يبيف توزيع عينة الدراسة حسب ممكية المؤسسة:  07جدوؿ رقـ 

 152  ...........يبيف توزيع عينة الدراسة حسب نوع النشاط الإعلبمي :  08جدوؿ رقـ 

 153 ..يبيف عدد و نسبة المنخرطيف في تنظيـ نقابي و غير المنخرطيف:  09جدوؿ رقـ 

                                   155  ....................يوضح سبب الانخراط في التنظيمات النقابية:  10جدوؿ رقـ 
 157.......  يوضح سبب عدـ انخراط الصحفييف في التنظيمات النقابية: 11جدوؿ رقـ 

يبيف لنا عدد المستجوبيف الذيف ليـ فرع نقابي بالمؤسسة  :  12جدوؿ رقـ 

 159........................................................  الإعلبمية التي يعمموف 

 160  ...............................يوضح سبب عدـ وجود فرع نقابي: 13جدوؿ رقـ 

 161  ......يوضح الآليات الأكثر فعالية و نجاعة في المطالبة بالحقوؽ : 14جدوؿ رقـ 

يبيف رضا الصحفييف مف عدمو فيما يخص النشاط الذؼ تقوـ بو النقابات : 15جدوؿ رقـ 
 163....................... الصحفية في الجزائر مف أجل الدفاع عف حقوؽ الصحفييف
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 164...   يوضح سبب عدـ رضا الصحفييف عف نشاطات النقابات الصحفية: 16جدوؿ 

  166...........   .…يبرز دور النقابييف في النقابات الصحفية الجزائرية: 17جدوؿ رقـ 

يبيف رأؼ المبحوثيف في استقلبلية النقابات مف عدميا في ممارسة  :  18جدوؿ رقـ 

 168.......................................................................  نشاطيا 

 169.....................................   يبيف سبب عدـ الإستقلبلية: 19جدوؿ رقـ 

 171   ...................يوضح رأؼ الصحافييف في شكل النقابة القوية: 20جدوؿ رقـ 

يبيف رأؼ الصحفييف في أفضمية تبعية النقابة للئتحاد العاـ لمعماؿ : 21جدوؿ رقـ 
 173........................................................  الجزائرييف أو استقلبليتيا

 176  .....................يبيف تبرير سبب اختيار الإستقلبلية أو التبعية:22جدوؿ رقـ 

يوضح موقف إدارة المؤسسات الإعلبمية اتجاه الصحفييف أثناء ممارستيـ  : 23جدوؿ رقـ 
 179  ...............................................................نشاطاتيـ النقابية

يبيف أىـ إنجازات النقابات الصحفية في الجزائر كما يراىا  : 24جدوؿ رقـ 

 182  ....................................................................الصحفيوف 

يوضح مستوػ رضا الصحفييف عف النشاط النقابي الصحفي : 25جدوؿ رقـ 

  184..................................................................    في الجزائر 

 يبيف تصور الصحفييف لمعمل الإعلبمي في الجزائر دوف وجود 26جدوؿ رقـ 

 185.......................................................................   نقابات 

يبيف رأؼ أفراد العينة في حقوؽ الصحفييف المنصوص عمييا   : 27جدوؿ رقـ 

 186   ..........................................................في التشريع الجزائرؼ 

يبيف أىـ الحقوؽ التي يرػ الصحفيوف أولوية المطالبة بيا  : 28جدوؿ رقـ 
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 188  ...................................................مف طرؼ النقابات الصحفية

يبيف رأؼ الصحفييف في وجود تمييز مف طرؼ الدولة فيما يخص الحقوؽ  : 29جدوؿ رقـ 
 192...........   ...................بيف صحفيي و مؤسسات القطاع العاـ و الخاص

 193...........................................   يبيف موضع التمييز: 30جدوؿ رقـ 

 195.....  يوضح الحقوؽ التي يرػ الصحفيوف أولوية توفيرىا لمصحفي: 31جدوؿ رقـ 

يوضح اقتراحات الصحفييف لتحسيف و تفعيل العمل النقابي  : 32جدوؿ رقـ 

 197..............................   ............................الصحفي في الجزائر

 


