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 السمخز

تيجف ىحه الجراسة إلى تحميل واقع مسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية 
الجدائخية، مغ خلال تشاوليا للإشاريغ الشطخي والتصبيقي ليحا السػضػع، بغية الكذف عغ شبيعة ىحه 

وقج استشجت الجراسة إلى معالجة عمسية متكاممة  ،ودوافعيا وآثارىا عمى مرجاقية القػائع الساليةالسسارسات 
تذسل تحجيج السفيػم الجقيق لمسحاسبة الإبجاعية، واستعخاض أساليبيا السختمفة، وبيان الجوافع السحفدة عمى 
تبشييا، إلى جانب تحميل الثغخات التي قج تُديع في تػسع ىحه السسارسات، فزلًا عغ مشاقذة السخاشخ 

الجراسة إلى استجلاء إمكانية تػجيو  ى ىحهدعتكسا  ،تخاح الدبل الكفيمة بالحج مشياالستختبة عمييا، واق
السحاسبة الإبجاعية نحػ أبعاد إيجابية متى تع ضبصيا في إشار أخلاقي وميشي صارم يعدز جػدة 

 .السعمػمات السالية وشفافيتيا

 ،ق السيجاني مغ فخضياتولمتحقو اعتسجت الجراسة السشيج الػصفي لتأصيل الإشار الشطخي لمبحث، 
) مفخدة مغ السسارسيغ في 344وقج تع جسع البيانات مغ خلال استبيان وُزِّع عمى عيشة مكػّنة مغ (

 محاسبيغالسجال السحاسبي، تزع خبخاء محاسبيغ، ومحافطي حدابات، ومحاسبيغ معتسجيغ، إضافة إلى 
 (Miller Model) نسػذج ميمخضيف كسا تع تػ  ،في مؤسدات اقترادية جدائخية مغ مختمف القصاعات

مؤسدات  10لـ  لمكذف الكسي عغ مجى وجػد مسارسات السحاسبة الإبجاعية فعميًا ضسغ القػائع السالية
 .تعتبخ مغ كبخى السؤسدات في مختمف القصاعاتجدائخية  قتراديةا

وعيًا متقجمًا السؤسدات الاقترادية الجدائخية السدؤوليغ في  أن لجى الجراسة أضيخت نتائجوقج 
بسفيػم السحاسبة الإبجاعية وأساليبيا، وأن مسارستيا تختبط بسجسػعة مغ الجوافع تتعمق بالأىجاف الإدارية، 
والزغػط التشافدية، والدعي لتقميل العبء الزخيبي. كسا أضيخت نتائج تصبيق نسػذج ميمخ وجػد انحخاف 

، مسا يؤكج أن السحاسبة الإبجاعية تسثل عغ السدتػى السعياري ) Miller Ratioالسؤشخ ( في قيسة
سا يعكذ الحاجة إلى م، ، لكغ بذكل متفاوتالجدائخية السؤسدات الاقتراديةمسارسة قائسة فعميًا داخل 

تعديد الأشخ الخقابية والسيشية لمحج مغ آثارىا الدمبية وتػجيييا نحػ الاستخجام الخشيج الحي يخجم الذفافية 
 .والإفراح السالي

السحاسبة الإبجاعية، التلاعب السحاسبي، الإبجاع السحاسبي، الشطام السحاسبي السالي  :ةالكمسات السفتاحي
 .الجدائخي، السؤسدات الاقترادية الجدائخية، نسػذج ميمخ

 

 



 

 

Abstract 

This study aims to analyze the reality of creative accounting practices in 

Algerian economic enterprises by addressing both the theoretical and applied 

frameworks of the subject, with the objective of identifying the nature of these 

practices, their drivers, and their effects on the credibility of financial 

statements. The study is based on an integrated scientific approach that includes 

defining the precise concept of creative accounting, reviewing its various 

methods, clarifying the incentives that encourage its adoption, analyzing the 

gaps that may contribute to the expansion of such practices, discussing the 

associated risks, and proposing measures capable of limiting them. The study 

also seeks to explore the possibility of directing creative accounting toward 

positive dimensions when it is regulated within a strict ethical and professional 

framework that enhances the quality and transparency of financial information. 

The descriptive method was adopted to establish the theoretical 

framework of the research and to verify its hypotheses empirically. Data were 

collected through a questionnaire distributed to a sample of 344 practitioners in 

the accounting field, including chartered accountants, auditors, certified 

accountants, as well as accountants working in Algerian economic enterprises 

across various sectors. In addition, the Miller Model was employed to 

quantitatively detect the extent to which creative accounting practices are 

actually present in the financial statements of 10 major Algerian economic 

enterprises representing different sectors. 

The results of the study revealed that managers in Algerian economic 

enterprises possess a high level of awareness regarding the concept and methods 

of creative accounting, and that its practice is associated with several 

motivations related to managerial objectives, competitive pressures, and the 

pursuit of tax burden reduction. Furthermore, the results of applying the Miller 

Model indicated a deviation in the value of the Miller Ratio from the standard 

benchmark, confirming that creative accounting is indeed practiced within 

Algerian economic enterprises, but at various degrees. This highlights the need 

to strengthen regulatory and professional frameworks to mitigate its negative 

effects and to guide it toward a prudent use that supports financial disclosure 

and transparency. 

Keywords: Creative accounting, accounting manipulation, accounting 

creativity, Algerian financial accounting system, Algerian economic enterprises, 

Miller model. 

 

 



 

 

Résumé 

Cette étude vise à analyser la réalité des pratiques de comptabilité créative 

au sein des entreprises économiques Algériennes, en abordant à la fois les cadres 

théorique et appliqué du sujet, afin d’identifier la nature de ces pratiques, leurs 

motivations et leurs effets sur la crédibilité des états financiers. L’étude s’appuie 

sur une approche scientifique intégrée comprenant la définition précise du 

concept de comptabilité créative, l’examen de ses différentes méthodes, la 

clarification des facteurs incitant à son adoption, l’analyse des lacunes 

susceptibles de favoriser son expansion, la discussion des risques qui y sont 

associés, ainsi que la proposition de mesures permettant de les limiter. L’étude 

cherche également à explorer la possibilité d’orienter la comptabilité créative 

vers des dimensions positives lorsqu’elle est encadrée par un dispositif éthique 

et professionnel strict améliorant la qualité et la transparence de l’information 

financière. 

La méthode descriptive a été adoptée pour établir le cadre théorique de la 

recherche et pour vérifier empiriquement ses hypothèses. Les données ont été 

recueillies au moyen d’un questionnaire distribué à un échantillon de 344 

praticiens du domaine comptable, incluant des experts comptables, des 

auditeurs, des comptables agréés, ainsi que des comptables exerçant dans des 

entreprises économiques Algériennes appartenant à divers secteurs. De plus, le 

modèle de Miller a été utilisé pour détecter quantitativement l’existence 

effective de pratiques de comptabilité créative dans les états financiers de 10 

grandes entreprises économiques Algériennes représentant différents secteurs. 

Les résultats de l’étude ont révélé que les responsables des entreprises 

économiques Algériennes possèdent un niveau élevé de connaissance du 

concept et des méthodes de comptabilité créative, et que sa pratique est liée à 

plusieurs motivations, notamment les objectifs de gestion, les pressions 

concurrentielles et la volonté de réduire la charge fiscale. En outre, les résultats 

de l'application du modèle de Miller ont montré un écart du Miller Ratio par 

rapport à la norme de référence, confirmant que la comptabilité créative 

constitue une pratique effectivement présente au sein des entreprises 

économiques Algériennes, mais à des degrés variables. Cela souligne la 

nécessité de renforcer les cadres réglementaires et professionnels afin d’atténuer 

ses effets négatifs et d’orienter son utilisation vers une approche prudente 

soutenant la transparence et la qualité de l'information financière. 

Mots-clés: Comptabilité créative, manipulation comptable, créativité comptable, 

Système Comptable Financier Algérien, entreprises économiques Algériennes, 

modèle de Miller. 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 الاهداء
 

 

الحسج لله أولًا وآخخًا، ضاىخًا وباششًا، الحي بشعستو تتعّ الرالحات، وبتػفيقو وحجه أنجدت ىحه 
وعطيع سمصانو.الخسالة، فمو الحسج والذكخ كسا يشبغي لجلال وجيو   

 إلى مغ غخسا في قمبي حب العمع والقخاءة، وكانا الجافع الأول لكل إنجاز حققتو في حياتي

 إلى والجيّ العديديغ، تاج رأسي ونبع عصائي، أىُجي ىحا العسل وفاء واعتخاف بجسيل لا يُخد.

 …إلى مغ سانجتشي بربخىا، ودعسيا، ووجػدىا في أدقّ تفاصيل ىحه الخحمة

نعع العػن والدشج.ت اختي، التي كانإلى   

.ومعخفة عمسادروبشا  اأنارو إلى أساتحتي الحيغ   

 

.ا مغ الله أن يجعل فييا الشفع والخيخارجػ لكع جسيعًا، أىجي ثسخة ىحا الجيج،   

 



 

 

 والعرف ان  الشكر
 

 

إنجاز أتقجم بجديل الذكخ وعطيع الامتشان إلى الله سبحانو وتعالى، الحي وفقشي وأعانشي عمى 
 .ىحا العسل، فمو الحسج في الأولى والآخخة

 

لسا قجّمو مغ  ،حابي احسج الأستاذ الجكتػرسذخفي لثع أخزّ بالذكخ والتقجيخ      
 لقج كان ،، ودعع متػاصل، وصبخ خلال مخاحل إعجاد ىحه الخسالةةسجيج ةعمسي اتتػجيي

 .إلى الشػريخ في إخخاج ىحا العسل لعصائو العمسي والإنداني الأثخ الكب
 

 

أعزاء لجشة السشاقذة  الأفاضل لأساتحتي الامتشانكسا أتقجم بالذكخ الجديل وعطيع 
 .عمى قبػل تقييع ومشاقذة ىحا العسل الستػاضع

أن اتقجم بالذكخ الجديل لكل أساتحتي في كمية العمػم الاقترادية  إلاكسا لا يدعشي 
، وعمى رأسيع الديج عسيج الكمية وكل الصاقع 3جامعة الجدائخ -والتجارية وعمػم التدييخ

 الإداري والسػضفيغ بالكمية.
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                 فـــــي ســــــياق تصـــــػر الأنطســـــة الساليــــــة  ضيـــــختيــــــة إحـــــجى السفـــــاليع التــــــي الإبجاعتعـــــج السحاســـــبة 
، حيث تجسع بـيغ السعخفـة السحاسـبية الستخررـة والقـجرة عمـى اسـتغلال السخونـة السػجـػدة فـي السحاسبيةو 

وعمــى الــخغع مــغ ارتباشيــا  ،لتقــجيع صــػرة معيشــة عــغ الأداء الســالي لمسؤسدــةالقــػانيغ والسعــاييخ السحاســبية 
ـــة  أحيانـــاً بالابتكـــار فـــي إعـــجاد التقـــاريخ الساليـــة، إلا أنيـــا تثيـــخ جـــجلًا كبيـــخاً بـــيغ البـــاحثيغ والسسارســـيغ لسيش

 .لسا تحسمو مغ تأثيخات متبايشة السحاسبة

ــــة لمسؤسدــــات الإبجاعمــــغ جيــــة، تتــــيح السحاســــبة فيــــي  ــــخي  أدوات لتخرــــيز الســــػارد بذــــكل أكث
ومـغ جيـة أخـخى قـج تشصـػي ىـحه السسارسـات عمـى  ؛كفاءة، وإدارة الأرباح بسا يخجم استخاتيجياتيا التشافدية 

قانػنية إذا أسـيء اسـتخجاميا لتحقيـق مكاسـب قرـيخة الأجـل عمـى حدـاي الذـفافية أخخى مخاشخ أخلاقية و 
 .والسرجاقية

تحقيـق تـػازن بـيغ اسـتخجاميا كـأداة لـجعع إلـى  يـة فـي الحاجـةالإبجاع تتجمى أىسيـة دراسـة السحاسـبة
القـخارات الساليــة مــغ جيــة، وضـسان الالتــدام بالسبــادئ السحاســبية التــي تعـدز الثقــة بــيغ السؤسدــة وأصــحاي 

يسثــل ىــحا التــػازن تحــجياً كبيــخاً فــي ضــل التصــػرات الدــخيعة التــي تذــيجىا البيئــة  ؛السرــالح مــغ جيــة أخــخى 
 دوراً محػريــــاً  الجدائخيــــة دــــياق تمعــــب السؤسدــــات الاقترــــاديةال ىــــحا فــــيو  .الاقترــــادية العالسيــــة والسحميــــة

ع صـػرة في تحقيق التشسيـة الاقترـادية، وىـػ مـا يفـخض عمييـا الالتـدام بسعـاييخ محاسـبية دقيقـة تزـسغ تقـجي
 حكيكية عغ أدائيا السالي.

غيخ أن التصبيق العسمي لمسحاسبة في الجدائخ، كسا ىػ الحال في العجيج مغ الـجول الشاميـة، يذـيج 
وضـــغػط  تحــجيات متعــجدة ناجســة عــغ البيئــة التشطيسيــة، ومدـــتػى التصــػر السيشــي فــي السجــال السحاســبي

يـة كـأداة تدـتخجميا بعـس السؤسدـات الإبجاعاسـبة ضيـخت مسارسـات السح في ىحا الإشـار ،الأسػاق السالية
ـــــاريخ الساليـــــة ـــــة التق ـــــات متعـــــجدة، مثـــــل تحدـــــيغ جاذبي ـــــخغع أو  للاســـــتجابة لستصمب ـــــى ال ـــــاح. وعم  إدارة الأرب

مــغ أن ىــحه السسارســات قــج تُطيــخ مخونــة إيجابيــة فــي بعــس الأحيــان، إلا أنيــا تثيــخ العجيــج مــغ التدــاؤلات 
  شػيمة الأجل عمى الثقة بيغ الأشخاف ذات الرمة.حػل أخلاقياتيا وتأثيخاتيا 

الجدائخيــــة يتصمــــب فيســــاً عسيقــــاً  الاقترــــادية يــــة فــــي السؤسدـــاتالإبجاعدراســـة واقــــع السحاســــبة إن 
، لحلظ لمجػانب الإيجابية والدمبية ليحه السسارسات، ومجى تػافقيا مع الإشار التذخيعي والسحاسبي السعتسج

 ة.حه الجراسى مػضػع هاعتسادارتأيشا 

 أ
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 إشكالية الجراسةأولا: 

تحدــيغ إلــى  فــي ضــل التحــػلات الاقترــادية التــي تذــيجىا الجدائــخ، تدــعى السؤسدــات الاقترــادية
يـة كـأداة لتكييـف الإبجاعتبشـي مسارسـات السحاسـبة إلـى  أدائيا السالي وجـحي السدـتثسخيغ، مسـا دفـع الـبعس

ومع ذلظ، تثيخ ىحه السسارسات ججلًا بذأن تأثيخىا عمى شفافية التقاريخ  ،البيانات السالية مع أىجاف محجدة
يتبــادر لمــحىغ شــخح بشــاءً عمــى ذلــظ، و  ،الساليـة ومرــجاقيتيا، خاصــة فــي ضــل بيئــة قانػنيــة وتشطيسيــة متغيــخة

 :التاليالتداؤل 

انعكاسـات ىل ليـا ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية، و الإبجاعواقع مسارسات السحاسبة  ما
 "السالية؟القػائع عمى مرجاقية 
 البحث بذكل متكامل ودقيق، يتع شخح التداؤلات الفخعية التالية: ولتػجيو

 ية؟الإبجاعسسارسات السحاسبة وعيًا كافيًا بلسؤسدات الاقترادية الجدائخية ا ىل تسمظ .1

 ية داخل ىحه السؤسدات؟الإبجاعالسحاسبة تصبيق الأساليب الذائعة التي تُدتخجم في  تتسثل افيس .2

 ية في الجدائخ؟ الإبجاعالسحاسبة  تحفد عمى تبشيعػامل  ىل تػجج .3

ــىــل  .4 ــى الإبجاعخ مسارســات السحاســبة ؤثت ــة عم ــػائع سرــجاقية الذــفافية و مدــتػا الي ــي الق ــةف  السالي
 سؤسدات الاقترادية الجدائخية؟ لم

 الجراسة ثانياً: فخضيات

 أربعــــةإلــــى  يسكــــغ تقدــــيسياو  ،فــــي شــــكل جســــل خبخيــــة قابمــــة للاختبــــار فخضــــيات الجراســــة ترــــا 
 ت:فخضيا

 متفـاوتيتستع السحاسبػن والسجيخون الساليػن في السؤسدـات الاقترـادية الجدائخيـة بسدـتػا وعـي  .1
 .ية وأساليبيا السختمفةالإبجاعبسفيػم السحاسبة 

 .السؤسدات الجدائخيةية السدتخجمة في الإبجاعتتعجد أساليب السحاسبة  .2

ـد السؤسدـات  .3 تذكل الأىجاف الإدارية، والزغػط التشافدية، والاعتبارات الزخيبية عػامل رئيدـية تُحفز
 .يةالإبجاعالاقترادية الجدائخية عمى تبشي مسارسات السحاسبة 

تخاجــع مرــجاقية وشــفافية القــػائع الساليــة فــي السؤسدــات إلــى  يــةالإبجاعتـؤد  مسارســات السحاســبة  .4
 .الاقترادية الجدائخية
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 أىسية دراسةثالثا: 

 :ما يميإلى  تقدع أىسية ىحه الجراسة

 مخز في الشقاط التالية:توت: الأىسية العمسية .1

ية مغ خلال التخكيد الإبجاعتُديع الجراسة في تػسيع السعخفة حػل السحاسبة  :إثخاء الأدبيات السحاسبية -
 ة؛السػضػع في البيئات الاقترادية الشاميعمى الدياق الجدائخي، مسا يعدز فيع ىحا 

ــا يدــمط الزــػء عمــى مفيــػم السحاســبة  :تحميــل الجػانــب الشطخيــة - يــة، الإبجاعتــػفخ الجراســة إشــارًا نطخيً
 ؛أساليبيا، وتأثيخاتيا، مسا يداعج الباحثيغ والأكاديسييغ عمى تصػيخ أبحاث مدتقبمية

يـة مـع السعـاييخ الإبجاعلسـجى تػافـق مسارسـات السحاسـبة تقجم الجراسـة تقييسـاً : ربط السسارسات بالسعاييخ -
 ؛، مسا يفتح السجال لتحميل فجػات الامتثالالشطام السحاسبي الساليالسحاسبية الجولية و 

تـــجعع الجراســـة ترـــسيع مشـــاىج دراســـية وتجريبيـــة تمبـــي احتياجـــات : السدـــاىسة فـــي التصـــػيخ الأكـــاديسي -
 .يالسحاسبيغ لتحديغ فيسيع السيشي والأخلاق

 يسكغ حرخ الأىسية العمسية لمجراسة في الآتي: :لأىسية العسميةا .2

تداعج الجراسة السؤسدات الاقترـادية عمـى التعـخف عمـى مسارسـات السحاسـبة  :تعديد الذفافية السالية -
 ؛ية واستخجاميا بسا يزسغ الذفافية ويحج مغ مخاشخ التلاعب الساليالإبجاع

ــو اــشاق القــخا - السدــؤوليغ وصــشاع الدياســات ببيانــات مػثػقــة لتحدــيغ الإشــار تــدود الجراســة  ر:تػجي
 ؛التشطيسي الحي يحكع مسارسات السحاسبة في الجدائخ

يـة، مســا الإبجاعتسكّـغ الجراسـة السؤسدـات مـغ فيـع الآثـار العسميـة لمسحاسـبة  :رفـع كفـاءة الأداء السـالي -
 ؛يجعع اتخاذ قخارات مالية وإدارية أكثخ فعالية

تدـيع الجراسـة فـي بشـاء ثقـة بـيغ السؤسدـات وأصـحاي السرـالح مـغ خـلال  :الأشـخاف تعديـد الثقـة بـيغ -
 ؛تقجيع تػصيات لتحديغ مػثػقية التقاريخ السالية

تقـجم الجراسـة رؤى حـػل كيفيـة الامتثـال للأنطسـة السحاسـبية لتجشـب التبعـات  :تقميـل السخـاشخ القانػنيـة -
 .بذكل غيخ أخلاقي يةالإبجاعالقانػنية السختبصة باستخجام السحاسبة 

 ىجاف الجراسةرابعا: أ

يــــة فــــي السؤسدــــات الإبجاعاليــــجف العــــام لمجارســــة ىــــػ التعــــخف عمــــى واقــــع مسارســــات السحاســــبة 
 الاقترادية الجدائخية، ويدتشبط مغ ىحا اليجف الاىجاف الفخعية التالية:
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السؤسدـــات يـــة، ودراســـة الـــجوافع والأســـاليب التـــي تتبعيـــا الإبجاعتػضـــيح الجػانـــب السختبصـــة بالسحاســـبة  .1
 .عشج إعجاد القػائع السالية الاقترادية

 الػقـــػف عمـــى أبـــخز الثغـــخات والشقـــاط التـــي يتيحيـــا الشطـــام السحاســـبي الســـالي، والتـــي يسكـــغ أن تُدـــتغل  .2
 .يةالإبجاعفي مسارسة السحاسبة 

السحاســــبة والتــــجقيق بسسارســــات السحاســــبة  لسيشــــةتدــــميط الزــــػء عمــــى علاقــــة قػاعــــج الدــــمػك السيشــــي  .3
 .يةالإبجاع

ية، ودور السشطسات الإبجاعوالػسائل الستبعة لمحج مغ مسارسات السحاسبة الحجيثة التػجيات  استعخاض .4
 الجولية السحاسبية والتجقيكية في ىحا السجال.

 سباب اختيار السػضػقخامدا: أ

 يسكغ إيجاز أسباي اختيار السػضػع فيسا يمي:

 .الاىتسام الذخري بجراسة ىحا السػضػع، وارتباشو بالتخرز العمسي .1

  السدـــاءلة  ة الجقيقـــةيسعـــاييخ السحاســـبالوجـــػد تحـــجيات مدـــتسخة فـــي تصبيـــق اىسيـــة السػضـــػع فـــي ضـــل  .2
 ، بالإضـافةيـة ضـخورية لفيـع تأثيخىـا عمـى الاسـتقخار السـاليالإبجاعلسالية، مسا يجعـل دراسـة السحاسـبة ا

التــأثيخات الستلاحقــة لمتغيــخات الاقترــادية والدياســية عمــى مسارســات السحاســبة فــي الجدائــخ، مســا إلــى 
 .ية عمى ىحا الػضعالإبجاعيخمق حاجة ممحة لفيع مجى تأثيخ السحاسبة 

 سادسا: مشيج الجراسة

لتحقيــق أىــجاف الجراســة والإجابــة عــغ الإشــكالية السصخوحــة واختبــار صــحة الفخضــيات، تــع اعتســاد 
يـة الإبجاعالسشيج الػصفي للإلسام بكافة جػانب السػضػع في الجانب الشطخي، بسا يذسل تعخيف السحاسـبة 

فقـج تـع اسـتخجام أسـمػي  أمـا فـي الجانـب التصبيقـي، ،وأشكاليا ودوافع مسارستيا وأساليبيا في القـػائع الساليـة
الػصــفي كســا تــع الاســتعانة بالأســمػي الإحرــائي ، مسػضــػعللتقــجيع تحميــل معســق وشــامل  ميجانيــةدراســة 

 تقجيع بيانات دقيقة ودعع الاستشتاجات بالحقائق الكسية. يتيحلتحميل الشتائج، مسا 
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 ابعا: الجراسات الدابقةس

 الدــابقة التــي تشاولــت السػضــػع، عمــى أن يــتع ترــشيفياســيتع فــي ىــحا السحــػر التصــخق لمجراســات 

 . إلى دراسات بالمغة العخبية وأخخى بالمغة الأجشبية

 الجراسات بالمغة العخبية: .1

 دور الإفرــــــاح السحاســــــبي (، "2024وآخــــــخون،  عبــــــج الــــــخحسغ حدــــــغ أحســــــج العشــــــد  دراســـــة  -

يـة: دراسـة ميجانيـة بدـػق الأوراق الإبجاععغ تغيخات أسعار الرخف في الحـج مـغ مسارسـات السحاسـبة 
 مجمة العمسية لمجراسات والبحػث السالية والادارية.، السالية الكػيتية

 تحجيــــج العلاقــــة بــــيغ الإفرــــاح السحاســــبي لتغيــــخات أســــعار الرــــخف والحــــج إلــــى  ىــــجفت الجراســــة

ــةتــع شــخ ، حيــث يــة فــي ســػق الأوراق الساليــة الكػيتيــةالإبجاعمــغ مسارســات السحاســبة   : ح الاشــكالية التالي

 ية؟الإبجاعكيف يؤثخ الإفراح السحاسبي عغ تغيخات أسعار الرخف في تقميل مسارسات السحاسبة 

 تفعيـــل الإفرـــاح السحاســـبي لتغيـــخات أســـعار الرـــخف يدـــاىع فـــي الحـــج ان إلـــى  تػصـــمت الجراســـة

 .يةالإبجاعمغ مسارسات السحاسبة 

 (، انعكـــــاس فاعميـــــة اجـــــخاءات مكافحـــــة الاحتيـــــال فـــــي الحـــــج 2024دراســـــة ا ســـــمسان كخكـــــد،   -

 ، العخاق.20، العجد 20مجمة الخيادة للأعسال والسال، السجمج ية، الإبجاعمغ مسارسات السحاسبة 

ـــى  ىـــجفت الجراســـة ـــة إجـــخاءات مكافحـــة الاحتيـــال فـــي الحـــج مـــغ مسارســـات  تػضـــيحإل تـــأثيخ فعالي
كيـف تدـاىع إجـخاءات مكافحـة الاحتيـال فـي تقميـل  :التاليـة الإشـكاليةتـع شـخح حيـث ، يـةلإبجاعاالسحاسـبة 

 ية؟الإبجاعمسارسات السحاسبة 

فعاليـــة إجــــخاءات مكافحــــة الاحتيـــال تدــــيع بذــــكل كبيـــخ فــــي الحــــج مــــغ  نأإلــــى  تػصـــمت الجراســــة
 .يةالإبجاعمسارسات السحاسبة 

يـة وأثخىـا عمـى السحتـػا السعمػمـاتي الإبجاعالسحاسـبة (، 2023وآخـخون،  ليث عػدة القزـاة دراسة  -
-رقـة بحثيـة مشذـػرة، مـؤتسخ العمسـيو ، لتقخيخ مجقق الحدابات مغ وجية نطخ مدـتخجمي القـػائع الساليـة

 ، عسان.ةالتصبيكي مشطسات الاعسال الفخص والتحجيات والتصمعات، جامعة البمقاء
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يــــة عمــــى السحتــــػى السعمػمــــاتي لتقخيــــخ مــــجقق الإبجاعبيــــان تــــأثيخ السحاســــبة إلــــى  ىــــجفت الجراســــة
مــا ىــػ تــأثيخ  :التاليــة الإشــكاليةتــع شــخح ، حيــث الحدــابات مــغ وجيــة نطــخ مدــتخجمي القــػائع الساليــة

 ية عمى مػثػقية تقاريخ مجققي الحدابات؟الإبجاعالسحاسبة 

عمــى السحتــػى السعمػمــاتي لتقخيــخ مــجقق  يــة تــؤثخ ســمبًاالإبجاعلسحاســبة  نأإلــى  تػصــمت الجراســة
 .الحدابات

ــــجيخ  وآخــــخون،   - ــــاس  RDL(، اســــتخجام نســــػذج 2023دراســــة ق ــــخلقي ــــة السحاســــبة الإبجاع أث  ي

، 20مجمـة السشيـل الاقترـادي، السجمـج ، 2020-2008عمى الاستثسار السالي في بػراة الجدائخ لمفتـخة 
 ، الجدائخ.20 العجد

ية عمى الاستثسار السالي في بػرصة الجدائـخ خـلال الإبجاعقياس أثخ السحاسبة إلى  ىجفت الجراسة
البيانات الدشػية لمسؤسدات الاقترـادية السجرجـة فـي بػرصـة إلى  ). استشجت الجراسة0202–0220الفتخة (
 ، بيشســـا تـــع قيـــاس الاســـتثسار الســـالي BENEISHيـــة باســـتخجام نســـػذج الإبجاعكيـــاس السحاســـبة لالجدائـــخ 

: كيــف تــؤثخ السحاســبة تــع شــخح الاشــكالية التاليــةحيــث ، DZINDEXفــي البػرصــة باســتخجام مؤشــخ 
 ؟0202-0220ية عمى الاستثسار السالي في بػرصة الجدائخ خلال الفتخة الإبجاع

يـة والاسـتثسار الإبجاعوجػد علاقة تكامـل مذـتخك شػيمـة الأمـج بـيغ السحاسـبة إلى  تػصمت الجراسة
يـة وبعـس السؤشـخات مثـل مؤشـخ ندـبة الـحمع الإبجاعيغ وجػد تأثيخ معشـػي سـمبي بـيغ السحاسـبة وتب السالي
في السقابل،  (SGAI) السبيعاتإلى  ومؤشخ السرخوفات العامة والإدارية (DSRI) السبيعاتإلى  السجيشة

ــا إيجابيًــا عمــى الاســتثسار الســالي (SGI) أضيــخ مؤشــخ نســػ السبيعــات  ؤكــج الجراســة تســا ، كتــأثيخًا معشػيً

يـة لزـسان جـػدة التقـاريخ الساليـة وتحدـيغ ثقـة السدـتثسخيغ الإبجاعأىسيـة معالجـة مسارسـات السحاسـبة عمى 
 .في الدػق 

ية عمى كفاية الافراح السحاسـبي وجـػدة الإبجاع(، تأثيخ مسارسات السحاسبة 2021سعيج  فارس،   -
ـــة العمـــػم الاقترـــادية اشخوحـــة السعمػمـــات السحاســـبية بـــالقػائع الساليـــة،  دكتـــػراه، محاســـبة وتـــجقيق، كمي

 ، الجدائخ.0والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة البميجة 
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ية السدتخجمة في إعجاد القػائع السالية ودوافع الإبجاعتحجيج مسارسات السحاسبة إلى  ىجفت الجراسة
 إدارة الذـــخكات لاســـتخجام ىــــحه السسارســـات، وذلـــظ لتػضــــيح أثـــخ ىـــحه السسارســــات عمـــى كفايـــة الإفرــــاح 

 ىمــا مــج :تــع شــخح الاشــكالية التاليــة، حيــث مـغ جيــة وعمــى جــػدة السعمػمــات السحاســبية مــغ جيــة أخــخى 
 ؟ يةالإبجاعـ بسسارسات السحاسبة بالقػائع الساليةلسحاسبية ا وجػدة السعمػمات الإفراح كفايةخ يتأث

 ية تأثيخ كبيخ عمى كفاية الافراح السحاسبي.الإبجاعان لمسحاسبة إلى  تػصمت الجراسة

يــة عمــى جــػدة الإبجاعأثــخ مسارســة السحاســبة (، 2020دراســة شــيخيغ مــأمػن ســيج لأحســج،  جــػان  -
ــة  ــةالسعمػمــات السحاســبية: دراســة ميجاني ــموراق السالي مجمــة الجراســات الساليــة ، عمــى ســػق الخخشــػم ل

 ، الجدائخ.20، العجد 20والسحاسبية والادارية، السجمج 

ــى  ىــجفت الجراســة  يــة عمــى جــػدة السعمػمــات السحاســبية الإبجاعتقيــيع تــأثيخ مسارســات السحاســبة إل

يــة الإبجاعكيــف تـؤثخ مسارســات السحاسـبة  :الإشــكاليةحيـث تــع شــخح  ،فـي سـػق الخخشــػم لـلأوراق الساليــة
 عمى مرجاقية السعمػمات السحاسبية؟

يـة عمــى جــػدة السعمػمــات الإبجاعتـأثيخ ســمبي لسسارســات السحاســبة  أن ىشــاكإلــى  الجراســة خمرـت
 .السحاسبية

 الجراسات بالمغة الأجشبية: .2

- Alina Maria, (2024), Creative Accounting: A Literature Review, 

Proceedings of the International Conference on Business Excellence, 18(1), 

published by Sciendo, Romania. 

ــــى  ىــــجفت الجراســــة ــــي تتعامــــل مــــع مفيــــػم السحاســــبة إل ــــات الت ــــة للأدبي ــــةالإبجاعمخاجعــــة تقميجي   ،ي

يـــة، دوافـــع الإبجاعيـــة، وجيـــات الشطـــخ حـــػل السحاســـبة الإبجاعأُبـــخز تعخيفـــات السحاســـبة مـــع التخكيـــد عمـــى 
تـع إجـخاء البحـث  ، حيـثيـة فـي الأدبيـاتالإبجاعاستخجاميا، والسػاضيع التي تست مشاقذتيا حػل السحاسبة 

 .ProQuestو EbscoHostمقالًا تع اختيارىا مغ قػاعج بيانات  00عمى عيشة مغ 

ـــى  تػصـــمت الجراســـة ـــوإل ـــى  يـــتع الشطـــخ ان ـــة بذـــكل عـــام مـــغ مشطـــػر ســـمبي، الإبجاعالسحاســـبة إل ي
ــا فــي البيانــات الساليــة بيــجف خــجاع مدــتخجمي ىــحه التقــاريخ تذــسل الأســباي التــي تجعــل  ؛باعتبارىــا تلاعبً
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يــة: الحفــاى عمــى نتــائج الذــخكة ضــسغ الحــجود التــي الإبجاعالذــخكات تختــار اســتخجام مسارســات السحاســبة 
السدـــاىسػن، جســـع رأس مـــال إضـــافي بدـــعخ مشاســـب، تمبيـــة متصمبـــات الإدراج، تقميـــل الزـــخائب، يحـــجدىا 

 تأجيل الإفلاس، تدػية الأرباح لإضيار صػرة أفزل لمسدتثسخيغ، وإخفاء سػء الإدارة.

- Ibtihal Abed and others, (2022), Creative Accounting Determinants and 

Financial Reporting Quality, Systematic Literature Review, Risks, 10(6), 106. 

Basel, Switzerland: MDPI.  

وعلاقتيـا بـــجػدة  يـةالإبجاعمعػامـل السحـجدة لمسحاسـبة تقـجيع تحميـل شــامل لإلـى  ىـحه الجراسـة تىـجف
مخاجعتيـا، مثـل السػثػقيـة  تاتباع عجة معاييخ عشج اختيار قػاعج البيانات التي تس تعحيث ، التقاريخ السالية

 والتسثيل الػاسع لسجسػعة مغ السخاجع. 

 إعـــجاد التقـــاريخ الساليـــة كــان مختبصًـــا ارتباشًـــا وثيقًـــا بسسارســـات السحاســـبة انإلـــى  تػصــمت الجراســـة
  ،حـــالات الاحتيـــال فـــي الذـــخكات الرـــغيخة يـــة عمـــى مـــجار العقـــج الساضـــي، بيشســـا تـــع تحجيـــج معطـــعالإبجاع

 .ثقة السداىسيغ والسدتثسخيغ في جػدة التقاريخ السالية بذكل كبيخ ضاانخف ىػ ما سببو 

- Roman Blazek, (2021), Creative Accounting as a Global Tool for Tax 

Optimization, , Globalization and its Socio-Economic Consequences, SHS Web 

of Conferences, 92, 2007. 

تدــاعج فـي كذــف إبــجاع السحاسـبيغ تتزــسغ شخقــاً إحرــائية تحميميــة  نسـاذجىـجفت الجراســة وصــف 
 الاحتيال. إلى  تكذف الأنساط الخفية وغيخ العادية التي تذيخ

يـة فـي ضـل الإبجاعلا يدال مغ غيـخ السسكـغ تسامًـا الكذـف عـغ السحاسـبة نو أإلى  تػصمت الجراسة
دـتخجم كـأداة تخصـيط تُ يـة الإبجاعالسحاسـبة كسـا أن ضخوف جسيػرية سمػفاكيا، وأيزًا عمـى مدـتػى العـالع، 

 .ضخيبي وليذ فقط لمتلاعب في الأرباح، مسا يفتح الباي لتداؤلات أخلاقية وقانػنية

- Aneta Cugova and Others, (2020), Motivation for the use of creative 

accounting techniques in the conditions of the globalized business 
environment, Globalization and its Socio-Economic Consequences, SHS Web 

of Conferences, 74, 01004. 
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اســتخجام تقشياتيــا إلــى  التــي تــؤدي يــة والــجوافعالإبجاعالسحاســبة  التعــخف عمــى إلــى ىــجفت الجراســة
كسـا يعـخض البحـث السدايـا والعيـػي ، الطـخوف الخاصـة ببيئـة الأعسـال بعـيغ الاعتبـارالسختمفة، مـع الأخـح 
 ية.الإبجاعالسختبصة بالسحاسبة 

 ىج البجيمـــة السدـــسػح اشـــسالحــج الفاصـــل بـــيغ التسثـــل يـــة الإبجاعالسحاســـبة ان إلـــى  تػصــمت الجراســـة

  نقــاط الزــعف فــي الخقابـــة سؤسدــاتتدــتغل ال، حيـــث يعات والتقــاريخ الساليــة الاحتياليــةبيــا بسػجــب التذــخ 

مـغ ناحيـة أخـخى، قـج يكـػن تصبيـق السحاسـبة و  ،مسا يسكشيا بديػلة مغ إخفاء التلاعب في البيانات السالية
 .عمى تجشب الفذل سؤسداتية مخغػبًا ومقبػلًا في بعس الطخوف، وقج يداعج الالإبجاع

 معطسيــا ركــدت إلا أن  يــة،الإبجاععمــى الــخغع مــغ تعــجد الجراســات التــي تشاولــت ضــاىخة السحاســبة 

، فـــي حـــيغ لا تـــدال البيئـــة الجدائخيـــة تعـــاني مـــغ شـــح فـــي الجراســـات والقانػنيـــةعمـــى الدـــياقات الاقترـــادية 
 .السحاسبية السعتسجةالتصبيكية التي تتشاول ىحه السسارسات في ضػء الػاقع الاقترادي السحمي والأنطسة 

إن أىع ما يسيد ىحه الجراسة عغ الجراسات الدـابقة التـي ركـدت عمـى الجانـب الدـمبي لمسحاسـبة 
دراسـة ميجانيـة تدـمط الزـػء إلـى  مـغ ىشـا تبـخز الحاجـةو ية الاخح بالجانبيغ الدـمبي والإيجـابي، الإبجاع

ودوافعيـا، وانعكاسـاتيا عمـى جـػدة  ية في السؤسدات الجدائخيـة،الإبجاععمى شبيعة مسارسات السحاسبة 
 وثقافة الحػكسة الدائجة. (SCF) التقاريخ السالية، في ضل خرػاية التذخيعات السحمية

 ثامشا: حجود الجراسة

 يسكغ حرخ حجود الجراسة في الحجود السكانية والدمانية كسا يمي:

 ) مؤسدات اقترادية جدائخية وىي: 02شسمت الجراسة عمى عذخة (الحجود السكانية:  -1

Sonatrach, Cevital, M Invest, Algerie Telecom, Biopharm, Naftal, Atm Mobilis, 

Saidal, El-Aurassi Hotel, Hodna Metal. 

بالسؤسدـات بالشدـبة لمجراسـة السيجانيـة الخاصـة  0200-0200غصـت الجراسـة الفتـخة الحجود الدمانيـة:  -2
 بالشدبة للاستبيان. 0200الاقترادية الجدائخي، والفتخة 
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 تاسعا: مخصط الجراسة

السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية مغ  واقعيجف ىحه الجراسة إلى تحميل ت
الجراسة السيجانية  البيئة السحاسبية الجدائخية، ثعومسارستيا في خلال ثلاث زوايا متخابصة: الجانب الشطخي، 

ولتحقيق ىحا اليجف، تع تقديع الجراسة إلى ثلاثة فرػل متخابصة ، ي تجسع بيغ التحميل الكسي والكيفالت
 :عمى الشحػ التالي

 لمسحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية السفاهيسيالفرل الأول: الإشار 

عسق لطاىخة السحاسبة الإبجاعية، إذ ىحا الفرل بسثابة الإشار السخجعي الحي يييئ لفيع أ  يعج
ييجف إلى تحجيج الأسذ السفاليسية والشطخية التي تقػم عمييا، واستعخاض الأسباي التي تجفع إلى 

الفرل بتػضيح مفيػم السحاسبة الإبجاعية وبيان تصػره في  يبجأ، حيث مسارستيا والآثار الستختبة عشيا
اسبة الإبجاعية والإجخاءات السحاسبية السذخوعة، وتػضيح الأدبيات السحاسبية، مع التسييد بيغ السح

سا يعالج الفرل ، كالحجود التي تفرل بيغ الإبجاع السيشي السذخوع والتلاعب الستعسج في القػائع السالية
، العػامل التي تجفع الإدارات إلى تبشي السسارسات الإبجاعية، سػاء كانت اقترادية أو تشطيسية أو سمػكية

  السختمفة السدتخجمة لسسارستيا. بى اشكال السحاسبة الإبجاعية ومجالاتيا والأساليإضافة إل

 الفرل الثاني: مسارسات السحاسبة الإبجاعية في البيئة السحاسبية الجدائخية

ىحا الفرل عمى دراسة الػاقع التصبيقي لمسحاسبة الإبجاعية في الجدائخ، مغ في د يخكسيتع الت
السحاسبية التي تشذط ضسشيا السؤسدات الاقترادية الجدائخية ومجى قابميتيا لطيػر خلال تحميل البيئة 
يبجأ الفرل بتػصيف مكػنات البيئة السحاسبية الجدائخية، مغ خلال ، حيث السسارسات الإبجاعية

ومجى تػافقو مع السعاييخ الجولية، مع إبخاز دور  (SCF) استعخاض تصػر الشطام السحاسبي السالي
 ،ت الػصية كسجمذ السحاسبة ومحافطي الحدابات ووزارة السالية في تشطيع السيشةالييئا

كسا يتصخق إلى العػامل التي قج تزعف مغ صلابة البيئة السحاسبية وتفتح السجال أمام مسارسات 
بعج ذلظ، يتشاول الفرل  .إبجاعية، مثل نقز الخقابة، أو ضعف الكفاءات، أو غسػض بعس السعاييخ

التي قج تعتسجىا السؤسدات الجدائخية، مثل التلاعب في تقجيخ  اليب والسسارسات الإبجاعيةالأسأبخز 
السحاسبية بسا يخجم السخررات، أو تدػية الإيخادات، أو إعادة تقييع الأصػل، أو تغييخ الدياسات 
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البيئة  ، يشاقر الفرل الآليات السسكشة لمحج مغ السحاسبة الإبجاعية فيووفي ختامة، أغخاض الإدار 
الجدائخية، مثل تعديد الذفافية، تصػيخ ميشة السخاجعة، تصبيق مبادئ الحػكسة، وتفعيل دور لجان التجقيق 

 .والسجالذ الخقابية

 الفرل الثالث: الجراسة السيجانية لسسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية

إلى اختبار مجى  الصالبة مغ خلالو دعىتىحا الفرل الجانب التصبيقي مغ الجراسة، حيث  يعج
تعتسج عمى  دراسة حالة ميجانيةانتذار مسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الجدائخية مغ خلال 

شيجي يبجأ الفرل بعخض الترسيع الس، حيث جسع البيانات مباشخة مغ السسارسيغ السيشييغ لمسحاسبة
مجتسع الجراسة، وحجع العيشة، وأساليب التحميل و السشيج السدتخجم وأدوات جسع البيانات،  محجدالمجراسة، 

بعج ذلظ تُعخض نتائج الجراسة السيجانية وتحميميا، مغ خلال ، و الإحرائي السدتخجمة في معالجة البيانات
ذسل: مجى معخفة السسارسيغ بسفيػم معالجة إجابات أفخاد العيشة حدب محاور الاستبيان، والتي قج ت

 .السحاسبة الإبجاعية، درجة انتذارىا، الجوافع وراء استخجاميا، ومجى فاعمية الخقابة في الحج مشيا

لمكذف عغ مسارسات السحاسبة  (Miller Model) مخيتصبيق نسػذج ميتزسغ الفرل كسا 
، بيجف 2023-2019لمفتخة:  جدائخيةالإبجاعية مغ خلال تحميل البيانات السالية لبعس السؤسدات ال

وفي نياية الفرل، يتع استخلاص أىع الشتائج التي ، تقجيع مؤشخ كسي يجعع نتائج التحميل السيجاني
 اختبار الفخضيات. تػصمت إلييا الجراسة مغ الجانبيغ الشطخي والتصبيقي، مع 

 

 

 

 

 



 لمسحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية السفاهيسيالإشار الفرل الأول: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرل الأول

 ية في السؤسدات الاقتراديةالإبجاعلمسحاسبة  السفاهيسيالإشار 
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 تسييج

ـــجاعارتـــبط  ـــاة والسحاســـبة لـــع تكـــغ اســـتثشاء الإب ـــع مجـــالات الحي ـــبط ،بجسي بحقـــل السعخفـــة  حيـــث ارت
السـالي ونجاحيـا تعتبخ مخآة عاكدة لحكيقة اعسال كل مؤسدة ومخكدىـا السحاسبي لتقجيع قػائع مالية مػثػقة 

اتخاذ قـخارات صـحيحة بشـاء عمـى معمػمـات صـحيحة أجل  وايرال ذلظ للأشخاف السدتخجمة مغ ،التجاري 
 .ومػثػقة

التغيـــــخات التـــــي فخضـــــيا السحـــــيط الاقترـــــادي ونتيجـــــة للازمـــــات فـــــي ضـــــل التصـــــػر التكشػلـــــػجي و 
 "،  الإبــــجاع"ىــــػ نكــــيس و  "بالابتــــجاع"الاقترــــادية التــــي شــــيجتيا السؤسدــــات الاقترــــادية ضيــــخ مــــا يدــــسى 

 حيـــث يعبـــخ عـــغ اخفـــاء حكيقـــة صـــػرة السؤسدـــة بســـا يتفـــق مـــع اىـــجافيا، ومـــغ ىـــحا السشصمـــق يثـــار الجـــجل 

ية نطاما سمبيا يتشافى وأخلاقيات ميشـة السحاسـبة، أم أنيـا شـكل الإبجاعبيغ الباحثيغ حػل اعتبار السحاسبة 
 فكمســا زادت خبــخة وإبجاعاتــو فــي عمــع السحاســبة،يدــتفيج مــغ خبــخات السحاســب وميارتــو  الإبــجاعإيجــابي مــغ 

السحاســب ومعارفــو بــات مبــجعا مــغ خــلال فيســو لجسيــع مذــكلات السحاســبة وتصبيقاتيــا، ومــغ ثــع يدــتخجم 
إبجاعاتو في التعبيخ عغ صجق الإفراح بالقػائع السالية، ورفع كفايـة وفعاليـة الأداء، لكـغ فـي ضـػء  يـاي 

يـق اىــجاف خاصــة تلاعــب فـي الحدــابات بغــخض تحقل الإبـجاعالأخـلاق والدــمػكيات يسكـغ أن يدــتخجم ىــحا 
 الشطخ عغ الزخر الحي يمحق بالأشخاف ذات العلاقة. برخف

ثلاثــة مباحــث إلــى  تقــجم، وللإلســام بسختمــف جػانــب السػضــػع، تــع تقدــيع ىــحا الفرــل فـي ضــػء مــا
"، فيســا يخكــد السبحــث الثــاني عمــى الإبــجاع السحاســبي والتلاعــب السحاســبي" يتشــاول السبحــث الاول أساســية:

"، امـا السبحـث الثالـث فقـج خرـز لعـخض" دوافـع السحاسـبة الابجاعيـة وأشـكاليا يةالإبجاعة مالية السحاسب"
 ومجالاتيا وأساليبيا".
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 السحاسبي والتلاعب السحاسبي الإبجاقالسبحث الأول: 

ات وابتكـارات ججيـجة فـي شـتى الإبـجاعليذ بالأمخ الججيج عمى حياة الاندان فـي اسـتحجاث  الإبجاع
أخـــحت نرــيبيا مشـــو، فســـع التصــػر التكشػلـــػجي لمسعمػمـــات  العمــػمميــاديغ الحيـــاة، والسحاســبة كغيخىـــا مـــغ 

والاترــالات التــي شــيجتو السؤسدــات الاقترــادية بــاختلاف أنػاعيــا؛ ومــع انفتاحيــا عمــى الأســػاق الساليــة 
السحاسـبي  الإبجاعمغ بيشيا في حقل السحاسبة و  ضيخت مرصمحات ججيجة ،معجيج مغ السذاكلمػاجيتيا لو 

يشطـخ لـو الـبعس فيسـا  ،مـجلػلا ايجابيـافـي شياتـو والحي عبخ عشو العجيج مغ البـاحثيغ بأنـو مرـصمح يحسـل 
 بسفيػم التلاعب السحاسبي. ويعبخون عشو الجانب الدمبي مغ  الآخخ

 السحاسبي صمب الأول: مفاهيع أساسية حػل الإبجاقالس

معػقاتــو وعػامــل ، مجالاتــو، السحاســبي الإبــجاعومفيــػم  نذــأةإلــى  التصــخق فــي ىــحا السصمــبســيتع 
 تحكيقو.

 السحاسبي الإبجاقنذأة أولا: 

فــي السحاســبة ىــػ ابــجاع فكــخي مــختبط بــالػاقع الــحي تعيذــو السؤسدــات الاقترــادية، وجــاء  الإبــجاع
 الحقـــب التاريخيــــة التــــي مـــخت بيــــا السحاســــبة؛ إلــــى  وبــــالعػدة ،مقتخنـــا بــــالتغيخات التـــي شــــخأت عمــــى البيئـــة

اقتــخن السحاســبي قــج  الإبــجاعمفيــػم فــي السحاســبة عمــى مخاحــل ولــيذ دفعــة واحــجة، حيــث أن  الإبــجاع كــان
نيـا فـغ أالسحاسبة عمى  اعتبختإذ  ،قج استسخ اعتساد ىحا السفيػم لفتخة شػيمة مغ الدمغو  ،بتكارالا بسفيػم

 أن اتفـــــق العمســـــاء إلـــــى  ىـــــحا السفيـــــػمتدـــــجيل وتبػيـــــب وتمخـــــيز العسميـــــات وتحميميـــــا؛ ثـــــع تـــــػالى تصـــــػر 
ن السحاســبة عمــع اجتســاعي، ثــع ضيــخت السحاســبة الإداريــة لسػاجيــة التصــػرات والتغيــخات فــي البيئــة أعمــى 

ذـسل مؤشـخات غيـخ ماليـة تل تالاقترادية، كسا لع تعج السحاسبة مقترخة عمى الجانب السالي فقط بل امتج
أن تحػلــت إلــى  اتالإبــجاعتػالــت ثــع بعيــجة ومتػســصة وقرــيخة الســجى مــغ خــلال السحاســبة الاجتساعيــة، و 

ــجفاتخ مشــاىج وأســاليب عمسيــة  يعتســج عمــىنطــام لمسعمػمــات إلــى  السحاســبة مــغ مجــخد عسميــات تدــجيل بال
 ت ومتصمبـــات البيئـــة الاقترـــادية، ضيـــػر فـــخوع أخـــخى تدـــعى لسدـــايخة تغيـــخاكســـا ســـاىع ذلـــظ فـــي متصـــػرة، 

 1لتغيخات الحاصمة.تػاكب اىحه السيشة  لجعلمدتسخ  الإبجاععمى أن  يؤكجىحا وكل 

                              
، أشخوحـة دكتـػراه، تأثيخ السحاسـبة الإبجاعيـة عمـى جـػدة السعمػمـات السحاسـبية فـي الجدائـخ)، 0200آسيا لعخوسي، ( -1

 .00 السديمة، ص-الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة محمد بػضيافكمية العمػم 
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 السحاسبي الإبجاقمفيػم ثانيا: 
 ، وفيسا يمي عخض ن العجيج مغ السفاليع للإبجاع السحاسبي كل حدب وجية نطخهػ أعصى الباحث

 :لأىسيا

جػدة  في تقجيع السعمػمات السحاسبية في شكل معمػمات ذاتالسحاسبي  الإبجاعيتسثل التعخيف الأول: . 1
 ،دائع عشيا، ويخغبػن في الحرػل عمييافي بحث جعميع تلسدتفيجيغ مغ حدغ استخجاميا و اسكغ تعالية، 

 1.زيادة قيسة السعمػمات يياما يزفي عم

 يب أو شــخق أو إجــخاءات أو مفــاليع سـالعمـى أنــو اســتخجام أ السحاســبي الإبــجاع يعـخفالتعخيــف الثــاني: . 2
حل مذكمة محاسبية تػاجـو أو  تحميلأو  نطخيات ججيجة غيخ مألػفة يسكغ استخجاميا لتفديخأو  معاييخأو 

 2.الادارة، حيث يتستع السحاسب السبجع بقجرات مسيدة

الخلاقـة التـي تدــاعج أو  عمـى القـجرة عمــى تػليـج أفكـار السحاسـبة السبجعـة الإبـجاع يخكـدثالـث: التعخيـف . 3
شــخق أو  فــي زيــادة قيســة السعمػمــات وتحدــيغ جػدتيــا، ســػاء كانــت ىــحه الأفكــار حمــػل، مشتجــات، خبــخات،

ـــة،   وأســـاليب ججيـــجة تكـــػن مفيـــجة مـــغ خـــلال تػضيـــف السحاســـب لقجرتـــو وخبخاتـــو ومؤىلاتـــو العمسيـــة والعسمي
مرـمحة أو  تحكيقـا لسرـمحة ذاتيـةخجمـة أىـجاف السؤسدـة ولـيذ إلـى  حيث ييجف السحاسب مغ وراء ذلظ

 3.فئة معيشة

 السحاســبي عمــى كــل مــا ىــػ ججيــج يدــاىع فــي التصــػيخ والتججيــج والتغييــخ  الإبــجاع يعبــخخابــع: التعخيــف . 4
شـــخق ججيـــجة لسعالجـــة البيانـــات مـــغ خـــلال أو  حمـــػل خلاقـــةأو  أفكـــار كـــانفـــي العســـل السحاســـبي، ســـػاء 

تػليـج وتػصـيل أجـل  الحجيثـة مـغ تالاستفادة مغ التكشػلػجيـاأو  وخبخاتواستغلال السحاسب لأفكاره وقجراتو 
4السعمػمات السالية بالجػدة اللازمة لستخحي القخارات.

 

  شـــــخق أو  السحاســـــبي ىـــــػ اســـــتخجام السحاســـــب السبـــــجع لأســـــاليب الإبـــــجاعان  يدـــــتشتج مســـــا ســـــبق
حــل مذــكمة محاســبية ججيــجة بســا يتػافــق مــع السعــاييخ أو  تحميــلأو  نطخيــات ججيــجة لتفدــيخأو  إجــخاءاتأو 

                              
ــة)، 0200أحســج محمد عمــػان اليمبــاوي، بــخاليع جــابخ الدــيج أحســج، ( -1 ــي السحاســبة الإبجاعي يســان ، دار العمــع والإسمدــمة ف

 .00لمشذخ والتػزٌيع، ص
 السخجع نفدو، نفذ الرفحة. -2
 .00صآسيا لعخوسي، مخجع سابق،  -3
 ، أشخوحــة دكتــػراه، أىسيــة الابــجاق السحاســبي فــي تصــػيخ ميشــة السحاســبة فــي الجدائــخ)، 0200غشـجيخ عــػن شــعيب، ( -4

 .00كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة غخداية، ص 
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تحكيقــا لأىــجاف  السحاســبية زيــادة قيســة وجــػدة السعمػمــاتأجــل  السحاســبية الجوليــة وأخلاقيــات السيشــة مــغ
   السؤسدة وليذ لتحقيق غايات خاصة.

 السحاسبي الإبجاقخرائز ثالثا: 

 مــغ الخرــائز التــي تسيــده  ان يترــف بسجسػعــةلابــج و  الإبــجاعدرجــة إلــى  لكــي يرــل السحاســب
تتسثـل ىــحه الخرــائز و عـغ السحاســب العـادي فــي ســبيل تقـجيع إضــافة لسؤسدـتو والأشــخاف ذات العلاقــة، 

1فيسا يمي:
 

ــشفذ: . 1 ــي ال ــة ف تعتبــخ ىــحه الرــفة مــغ الرــفات الأساســية التــي يتحمــى بيــا السحاســب الذــجاعة والثق
 .الاستدلام الػاقعتعبيخ بجخأة عغ رأيو وعجم موذلظ ل ،السبجع

تـأتي ىـحه الرـفة مـغ خـلال التـجريب السدـتسخ والبحـث  العقمية السحاسبية والسالية السشدقة والخلاقـة:. 2
 حيـــث أن السحاســـبيغ ذوي السعخفـــة الػاســـعة والخبـــخة الكبيـــخة يسمكـــػن القـــجرة  ،الستػاصـــل لاكتدـــاي السعخفـــة

امتلاك السعخفـة السحاسـبية يسيـج لمسحاسـب ، فـعمى تخشيج أحكـاميع بذـكل أفزـل مـغ السحاسـبيغ السبتـجئيغ
 .السدؤولية الكبيخة السمقاة عميوتحسل تدييل تحليل العكبات و الصخيق نحػ 

ــل والتجسيــع:. 3 قــجرة السحاســب عمــى جســع السعمػمــات وتبػيبيــا  وتتسثــل فــي قــجرة السحاســب عمــى التحمي
 .وتحميميا وتقييسيا والاحتفاى بيا في شكل مشطع

 يقرج بحلظ قجرة السحاسـب عمـى نقـل السعمػمـات وتمقييـا بذـكل فعـالاكتداب ميارات الاترال الفعال: . 4
 .وبكفاءة عالية

 السحاسبي الإبجاقمجالات  رابعا:

2مشيا: عجة يحكخ السحاسبي مجالات للإبجاع
 

 .نطام السعمػمات السحاسبي .1

                              
أشخوحـة دكتـػراه، كميـة العمـػم  ،دور تكشػلػجيا السعمػمات والاترال في تشسيـة الابـجاق السحاسـبي)، 0200أحسج قشيع، ( -1

 .02الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة غخداية، ص 
 .00أحسج محمد عمػان اليمباوي، بخاليع جابخ الديج أحسج، مخجع سابق، ص -2
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 .يتعمق بالتأصيل الشطخي لمسحاسبةالسفاليع والتعاريف والأسذ والقػاعج والسعاييخ وكل ما  .2

 .أساليب قياس وتدجيل البيانات السحاسبية وعخضيا .3

 .أساليب التحميل السالي .4

 .تصػيخ البخامج الآلية السحاسبية .5

 أساليب اعجاد وعخض التقاريخ. .6

 السحاسبي الإبجاقأىسية  خامدا:

ـــجاعما يقتـــخن جعشـــ ـــحي الإب ـــجور ال ـــة خاصـــة مـــغ خـــلال ال ـــو فـــي إدارة  بالسحاســـبة يكتدـــب أىسي يمعب
1السحاسبي في الشقاط التالية: الإبجاعويسكغ حرخ أىسية  ،السخاشخ والأزمات السالية

 

 تحقيق الأرباح مغ خلال نذخ السعمػمات بسرجاقية في التػقيت السلائع، والاستفادة مغ السشافدة  .1

 .والحرػل عمى التسػيل السشاسب وتحقيق مدايا مادية وغيخ مادية تحقق عائج أكبخ

 .يةالإبجاعبديادة القجرات لمسؤسدة تحقيق السيدة التشافدية  .2

الاســتخجام الأمثـــل لمســـػارد الستاحـــة والقـــخاءة الرــحيحة والجقيقـــة لمػضيفـــة الساليـــة لمسؤسدـــة والسؤسدـــات  .3
 ليا. السشافدة

 .استغلال جسيع الفخص الشاجحة وتحميل تكمفة الفخصة الزائعةالعسل عمى  .4

 .التكمفة مغ خلال دراسة سمػك عشاصخ التكمفة وتحميمياتحديغ الإنتاجية وتخفيس  .5

 السحاسبي الإبجاقمعػقات سادسا: 
لا تختمـف التـي عميو التغمب عمـى السعػقـات التـي تػاجيـو و  الإبجاعدرجة إلى  لكي يرل السحاسب

 2:الآتي تتسثل ىحه السعػقات فيو ، نفديا يةالإبجاععسمية عغ تمظ السختبصة بال

 .الكاف لمسحاسبيغ والادارييغ لتشفيح الأعسالعجم تػفخ العجد  .1

  .قمة السػارد السالية  .2

                              
مجمـة  ،متصمبات الإبجاق السحاسبي في ضل استخجام تكشػلػجيا السعمػمـات والاترـال)، 0202محمد عجيمة، أحسج قشيع، ( -1

 .00، ص 0 ، العجد00الجراسات السالية والسحاسبية، مجمج 
، مجمة الحقػق والعمػم معػقات الابجاق السحاسبي في السؤسدات الاقترادية والسالية)، 0200عجيمة محمد بغ مبخوك، ( -2

 .002-000، ص ص 0 ، العجد00الإندانية، السجمج 
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 .ة السكمفة ماديايية السحاسبالإبجاعالتأخخ في تقجيع الأفكار  .3

 .تعتسج القػانيغ والأنطسة التذخيعية وعجم قابميتيا لمتغييخ .4

 . ياي الجػ السلائع للإبجاع لمسحاسب .5

 .يةقمة السعمػمات والسيارات والقجرات الكياد .6

 .الإبجاعقمة الػعي والإدراك لسفاليع وأسذ إدارة  .7

السؤسدـة والسكاتـب عمـى تجخيـب داخـل والسحاسبيغ و ياي التذجيع مغ الإدارة  مقاومة التغييخ مغ قبل .8
 الأشياء الججيجة.

 السحاسبي الإبجاقعػامل تحقيق  سابعا:

 يمي: أىسيا فيسايسكغ ذكخ ، و في السحاسبة الإبجاعتتعج عػامل تحقيق 

1تتسثل في:وبالجػانب الفكخية: مختبصة عػامل  .1
 

 .حجاث تغييخات مشاسبةإمخونة التفكيخ وقجرة الفخد عمى  تتسثل فيعػامل الصلاقة الفكخية والتخابصية:  .أ 

 بصخيقة مشيجية. قجرة الفخد عمى التػسع في السػضػع وبشائو تتسثل فيعػامل التػسع:  .ب 

 .ما يعخف بالعرف الحىشيأو  ججيجةأي القجرة عمى انتاج أفكار عػامل الكع والكيف:  .ج 

 . الإبجاعاستعسال الصخيقتيغ معا لتحقيق عػامل التفكيخ الجساعي والفخد :  .د 

 وتسييد السعمػمات والقجرة عمى تثبيتيا وحفطيا. وإدراكاكتذاف تتسثل في  عػامل التسييد والادراك: .ه 

 2:الآتي في العػامل التشطيسية تتسثلعػامل تشطيسية:  .2

والتصــــػيخ مــــغ خــــلال التــــجريب السدــــتسخ  الإبــــجاعصــــياغة الأنطســــة والتعميســــات بصخيقــــة تدــــاعج عمــــى  .أ 
 .والستػاصل لمسحاسبيغ

 .الاترال الفعال بيغ العامميغ داخل السؤسدة تكثيف عسميات .ب 

 .داخل السؤسدة لتغييخ والتحديغ السدتسخاقبػل  .ج 

 3:ما يمي في ىحه العػامل تتسثلبالسؤسدة:  مختبصةعػامل  .3

 .تبادل الأفكار والخبخاتتدييل مسؤسدة وجعمو أكثخ انفتاح و لتحديغ السشاخ العام  .أ 

                              
 .00غشجيخ عػن شعيب، مخجع سابق، ص -1
 .00لعخوسي، مخجع سابق، صآسيا  -2
 السخجع نفدو، نفذ الرفحة. -3
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 .مغ خلال دعع السبجعيغ وتبشي أفكارىع ودراستيا بذكل ججي الإبجاعتذجيع  .ب 

 .ضخورة الخبط بيغ التعميع الشطخي والعسمي .ج 

 وابتكار شخق ججيجة لمتحفيد.وضع الكفاءات السشاسبة في السيسات السشاسبة  .د 

 السصمب الثاني: ماهية التلاعب السحاسبي

أجـل  نطخيـات ججيـجة مـغأو  معـاييخأو  شـخق أو  ىػ استخجام أسـاليب السحاسبي" الإبجاقإذا كان "
ولـيذ لتحقيـق غايـات  الأشخاف ذات العلاقةأو  تقجيع معمػمات ذات جػدة عالية تحكيقا لسرمحة السؤسدة

يســارس باســتغلال مخونــة القػاعــج السحاســبية والغســػض فــي السعــاييخ  "التلاعــب السحاســبي"فــ ن خاصــة، 
 .تحقيق غايات خاصةأجل  السحاسبية الجولية لإعصاء انصباع مخالف لساىي عميو حكيقة السؤسدة مغ

 مفيػم التلاعب السحاسبيأولا: 

  ،الػكالـــة شـــخح نطخيـــةفـــي  0000فـــي دراســـتيسا ســـشة  Meckling & Jensenيـــخى كـــل مـــغ 
  وكــل شــخف يدــعى ،" مجسػعــة مــغ الاتفاقيــات بــيغ الأشــخاف التــي تقــجم عػامــل الإنتــاجىــيالسؤسدــة  أن

، 1"مســا يشــتج عشيــا صــخاعات ،تحقيــق مرــالحو الخاصــة التــي تتعــارض مــع مرــالح الأشــخاف الأخــخى إلــى 
 .كشتيجة ليحه الرخاعات يشذأ التلاعب السحاسبي مغ شخف الإدارةو 

  التلاعــــب السحاســــبي بأنــــو "الإبــــلا  الستعســــج (ACFE) فاحرــــي الاحتيــــال السعتســــجيغعخفــــت رابصــــة  .1
السعمػمات السقجمة  بيانات محاسبية لمتزميل، وعشج الشطخ في جسيعأو  إغفال وقائع جػىخية،أو  الخصأأو 

 2.بالاستثسارات" خاصة الستعمقتغييخ حكسو في اتخاذ القخار، إلى  مغ شأنو أن يجفع القارئ ىحا ، ةالستاح

 جخيسة كدـب السـال"السحاسبي بأنو  التلاعب " The Collins English Dictionary"يعخّف قامػس  .2
3".الكحيأو  خجعةالفػائج مالية عغ شخيق أو 

 

                              
1
- Michael C. Jensen, William H. Meckling, (May 1976), Theory of the Firm: Managerial Behavior, 

Agency Costs and Ownership Structure, Journal of Financial Economics, 3(4), p 30. 
2
 - ACFE. (2014), Report to the Nations on Occupational Fraud and Abuse: Global Fraud Survey. 

Association of Certified Fraud Examiners. Available at: https://www.acfe.com/rttn/docs/2014-report-

to-nations.pdf (accessed: 07/07/2023). 
3
 - Zouleykha Mahani, Kamel Mouloudj, (2020), Factors affecting detection of manipulation in 

financial statements: an empirical study from auditors’ perspective, Journal of Business Administration 

and Economic Studies, Vol 6, No 1, p15. 

https://www.acfe.com/rttn/docs/2014-report-to-nations.pdf
https://www.acfe.com/rttn/docs/2014-report-to-nations.pdf
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انتيــــاك لسعــــاييخ السحاســــبة ومخاجعــــة "التلاعــــب الســــالي بأنــــو ) Medioli )0200و Gabrielliعــــخّف  .3
التي تفخضيا أي ىيئات إبلا  ذات صـمة، وارتكـب عسـجاً أفعـالًا خاشئـة بيـجف الحدابات والقػانيغ والمػائح 

 1."خجاع مدتخجمي البيانات السالية

التلاعــب السحاســبي يشصــػي عمــى الصيــي الستعســج لمدــجلات الساليــة نحـــػ "أن ) Bahsni )0200أكــج  .4
 2."ىجف محجد مدبقًا

تغييــخات فــي صــافي الــجخل ســػاء  القــجرة عمــى احــجاث"أن التلاعــب السحاســبي ىــػ  Copeland يــخى  .5
 3."وذلظ لتحقيق أىجاف أشخاف معيشة عمى حداي الأشخاف الأخخى  ،الشقرانأو  بالديادة

 اليـــــجف ىـــــػ مجسػعـــــة مـــــغ الإجـــــخاءات والخصـــــػات أن التلاعـــــب السحاســـــبي  ســـــا ســـــبقيدـــــتشتج م
 .خاصة مسؤسدة خجمة لسرالحلإعصاء صػرة مزممة عغ حكيقة الػضعية السالية  مشيا

 أشكال التلاعب السحاسبيثانيا: 
وتلاعــــب إشـــار القــــػانيغ والسعـــاييخ السحاســــبية  ضــــسغتلاعـــب إلــــى  يرـــشف التلاعــــب السحاســـبي

 4سا يمي عخض لكل مشيا:خارجيا، وفي

يتسثــل التلاعــب السحاســبي  التلاعــب السحاســبي ضــسغ إشــار القــػانيغ والسعــاييخ السحاســبية الجوليــة:. 1
اســتغلال الثغــخات السػجــػدة فــي الدياســات السحاســبية وتعــجد السحاســبية فــي ضــسغ إشــار القػاعــج والسبــادئ 

5البجائل الستاحة بيجف إعصاء صػرة غيخ حكيكية عغ حالة السؤسدة.
 

الصخيقـة التـي يدـتخجم بيـا خبـخاء السحاسـبة معـخفتيع لتغييـخ الأرقـام فـي الحدـابات إلى  يُذار أحيانًا
ية تحت العجيج مغ الأسساء، الإبجاعتشجرج السحاسبة ىحا الإشار في و  ،«التلاعب السحاسبي»الدشػية باسع 

                              
1
 - Gabrielli, G., and Mediol, (2019), An overview of instruments and tools to detect fraudulent 

financial statements, Universal Journal of Accounting and Finance, Vol 7, N 3, p77. 
2
- Bhasin, M. L. (2016), Accounting manipulation practices in financial statements: an experience of 

an Asian economy, International Journal of Economics and Financial Research, Vol 2, N 11, p200. 
3
 - Jonada MAMO, Ada ALIAJ, (2014), Accounting manipulation and its effects in the financial 

statements of Albanian entities, Interdisplinary Journal of Research and Development, Vol 1, N 2, 

Alexander Moisiu University, Durrës, Albania, p 56. 
4-Diana Balacui, Victoria Bbolgdan & alina Beattrice Vladu, (2009), A brief review of creative 

accounting literature and its consequences in practice, Annales universitatis apulensis series 

economica, Vol 11, N 1, Romania, p172. 
مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى تحدــيغ الرــػرة الساليــة لسؤسدــات أثــخ )، 0200آسـيا بذــيخ، فاشســة الحدــيغ، ( -5

 .000، ص 0 ، مجمة البحػث السحاسبية، العجدالأعسال
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وتتسثـــل ىــحه السسارســات فـــي "إدارة ، السحاســبة الابتكاريــة""أو  "السحاســبة التجسيميـــة"ـ يصمــق عمييـــا بــحيــث 
 .1الأرباح" و"تسييج الجخل"

 يعبــخ  الجوليــة: تلاعــب محاســبي خــارج إشــار القــػانيغ والقػاعــج السحاســبية والسعــاييخ السحاســبية. ال2
  002حيـــث عـــخف معيـــار التـــجقيق الـــجولي رقـــع  ،"الغـــر السحاســـبيبسرـــصمح " التلاعـــب السحاســـبي عـــغ

 السـػضفيغأو  مـغ ييتسـػن بالحػكسـةأو الإدارة  بأن الغر ىػ "ذلظ الفعـل الستعسـج مـغ جانـب 00في الفقخة 
 كســا يعبــخ ، 2قانػنيــة" شــخف ثالــث يشصــػي عمــى الخــجاع ييــجف لمحرــػل عمــى ميــدة غيــخ عادلــة وغيــخأو 

 لتحقيــق مشفعــة مذــخوعة عمــى حدــاي الغيــخ".  اعســجأو  تقــع عــغ قاصــج كافــة الترــخفات التــيعشــو بأنــو "
التلاعــب فــي البيانــات السحاســبية التــي تتزــسشيا الدــجلات والسدــتشجات بيــجف "لغــر اعتبــار اكســا يسكــغ 

 3".تحقيق غخض معيغ غيخ مذخوع

 4يتسثل الغر السحاسبي في:و 

 ؛تعجيل الدجلات والسدتشجاتأو  تدييفأو  التلاعب .أ 

 ؛اختلاس الأصػل .ب 

 ؛تدجيل معاملات وىسية .ج 

 سػء تصبيق الدياسات السحاسبية. .د 

حيـث يقـػم ىـحا الأخيـخ عمــى  ،ىشــاك فـخق بـيغ الغـر والخصـأ السحاســبي أنإلـى  ىشـا جـجر الإشـارةت
 الغر عمى أساس متعسج ومع سبق الإصخار. يبشىأساس فعل غيخ متعسج بيشسا 

الأخيـــخ ا يـــة عـــغ الغـــر السحاســـبي فـــي كـــػن أن ىـــحالإبجاعسسارســـات الدـــمبية لمسحاســـبة التختمـــف 
يــة الإبجاعيســارس خــارج إشــار القــػانيغ والسعــاييخ السحاســبية الــجولي ومختكبــو يتــابع قزــائيا، امــا السحاســبة 

                              
1
 -Hisham Noori Hussain Al-Hashimy, (2022), A review of Accounting Manipulation and Detection: 

Technique and Prevention Methods, International Journal of Business and Management Invention, Vol 

11,N 10, p 83. 
أشخوحـة دكتـػراه، كميـة العمــػم  فعاليـة التـجقيق السحاسـبي ودوره فــي الحـج مـغ الغـر والتلاعـب،)، 0200( قخيثمـي محمد، -2

 .00الاقترادية والتجارة وعمػم التدييخ، جامعة ادرار، ص
 ، التلاعــــب السحاســــبي وقياســــو مــــغ زاويــــة التحقيقــــات الجبائيــــة السحاســــبيةقــــخاءة فــــي )، 0200مػلــــجي زايســــي، ( -3

 .002، ص 0 ، العجد00 مجمة الاقتراد والتشسية البذخية، السجمج
 إمكانيـــة اســـتخجام قـــانػن بشفـــػرد لمكذـــط السبكـــخ عـــغ الأخصـــاء والغـــر )، 0200لخزـــخ لعـــخوس، يحـــي ســـعيجي، ( -4

 .000، ص 0، العجد 00 مػم الإندانية، السجمج، مجمة الحقػق والعفي البيانات السحاسبية
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 لاختيـــار الستـــػفخة البـــجائل والصـــخق والدياســـات السحاســـبية فتسثـــل اســـتخجام السخونـــة السحاســـبية عمـــى تعـــجد

ـــى الشحـــػ الـــحي يتػافـــق مـــع أعساليـــا،   ـــخة عم ـــة كـــل فت  مـــا يشاســـب السؤسدـــة وإضيـــار أدائيـــا التذـــغيمي نياي

استغلاليا لتجسيل البيانات السحاسبية بسا يشاسب  الحدبانداىع في وجػد ىحه السخونة لع يزع في فالحي ي
الذكل البياني التالي ، وىػ ما يفتح السجال أمام مسارسات التلاعب السحاسبي ؛ و 1سؤسداتأىػاء إدارات ال

 يػضح أوجو التلاعب السحاسبي:

 (: التلاعب السحاسبي01الذكل رقع  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .سبقما إلى  استشادًاالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

التلاعـــب السحاســـبي ضـــسغ إشـــار القـــػانيغ والقػاعـــج السحاســـبية ) أعـــلاه 20(ذـــكل رقـــع يػضـــح ال
يـة الإبجاعكسـا تـع ذكـخه عـغ مـا يدـسى بالجانـب الدـمبي لمسحاسـبة  وخارجيا، حيث يعبخ التلاعب السحاسبي

                              
 .0قػشير أميشة، مخجع سابق، ص -1

ضسغ إشار القػانيغ والسعاييخ 
 السحاسبية الجولية

 التلاعب السحاسبي

خارج إشار القػانيغ والسعاييخ 
 الجولية السحاسبية

 

تغييخ محتػى القػائع السالية 
ضسغ إشار القانػن مغ خلال 
استغلال مخونة القػاعج والسبادئ 

إعصاء صػرة أجل  السحاسبية مغ
 غيخ حكيكية عغ السؤسدة

تغييخ محتػى القػائع السالية 
أجل  خارج إشار القػانيغ مغ

 تحقيق غايات خاصة 
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مـغ خـلال اسـتغلال الثغـخات فـي القـػانيغ ومخونـة القػاعـج  (سيتع التصخق ليا بالتفرـيل فـي السبحـث الثـاني)
السحاسبي ما يدسى بالاحتيال أو  يعبخ عغ الغرفاما التلاعب السحاسبي خارج إشار القػانيغ  ،السحاسبية

 الحي يعج جخيسة يعاقب عمييا القانػن.

 يةالإبجاعالسبحث الثاني: ماهية السحاسبة 

فـي اسـتخجام  الإبـجاعسانيشـات القـخن الساضـي ضـسغ إشـار يـة فـي ثالإبجاعضيخ مرصمح السحاسبة 
ـــة ـــة مػثػق  اليـــجف الأســـسى ليـــا، لكـــغ الجشـــػح ىـــػ وىـــحا  ،أفزـــل الأســـذ والصـــخق لإعصـــاء معمػمـــات مالي

ا السرـصمح باتخـاذه مجـالا لمتلاعـب والاحتيـال، وأصـبحت السحاسـبة حفـي الشػايـا جعـل ىشـاك وجيـا آخـخ ليـ
التـي عخفتيـا بعـج سمدـمة الانييـارات  وغيـخىعية محل اىتسام العالع ككل مغ باحثيغ ومشطسات دوليـة الإبجاع
 ، ولإعصــــاء صــــػرة أوضــــح عسلاقــــة والأزمــــات الساليــــة التــــي شــــيجىا الاقترــــاد العــــالسي عالسيــــة شــــخكات

 تبصة بو.السخ  السفاليع الأساسية متعخف عمىلىحا السبحث ية، تع تخريز الإبجاععغ مرصمح السحاسبة 

  ية ومفيػمياالإبجاعالسصمب الأول: نذأة السحاسبة 

يــة أحــج أنــػاع الابتكــارات فــي مجــال السحاســبة تدــتخجم فــي تحقيــق أىــجاف الإبجاعتعتبــخ السحاســبة 
فـي ىـحا السصمـب سـيتع و عمـى حدـب الشيـة مـغ اسـتخجامو، عـادة لكغ ىـحا الابتكـار تكـػن نتائجـو  ،السؤسدة

 ية.الإبجاعالتعخف عمى نذأة وتعخيف مفيػم السحاسبة 

 يةالإبجاعأولا: نذأة السحاسبة 

وكــان يدـتخجم مــغ قبــل  ،يـة لأول مــخة فــي البيئـة الانجمػساكدــػنيةالإبجاعضيـخ مرــصمح السحاســبة 
ـــيغ الســـالييغ فـــي أســـػاق رأس الســـال ـــى أنذـــصة الرـــحفييغ والسحمم ـــع انتذـــخ  ،السذـــخفيغ عم و اتاســـتخجام تث

 1في شتى بقاع العالع. متعجدةبسفخدات 

يــة مــختبط بــالثػرة الرــشاعية وانييــارات شــخكات عسلاقــة الإبجاعضيــػر السحاســبة أن ن ػ يــخى البــاحث
وبالزبط انييار شخكة انخون وتحسيل شخكة آرثخ انجرسػن مدـؤولية التلاعـب بحدـابات الذـخكة، ثـع تتالـت 

نطـخا لتـجخل الإدارة  الفتـخة بزـعف اسـتقلالية السحاسـب عـغىـحه اتدـست حيث قبيا، الأزمات الاقترادية ع

                              
 .20ايسان زنػدة، مخجع سابق، ص  -1
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ــحا اتجــو ســمػك السحاســب ،الســجيخيغ كأصــحاي حــق فــي تقيــيع السػجــػدات وتقــجيخ الــجخل الاســتجابة إلــى  ل
 تزـــح يلــع  ػييــة كأســـمالإبجاعن السحاســـبة إ 1.مســـا نجــع عشـــو انفرــال السمكيـــة عــغ الإدارةالإدارة  لخ بــات

 اقتـــخن ىـــحا السرـــصمح اكثـــخ بفتـــخة الخكـــػد  حيـــث فـــي عقـــج الثسانيشـــات مـــغ القـــخن العذـــخيغ ومـــا تالاىـــا، إلا
أربـاح أفزـل عمـى الـخغع  لتحقيقالتي حجثت في بجاية الثسانيشات، عشجما واجيت السؤسدات ضغػط كبيخة 

  ،ح صـــػريةالإعـــلان عـــغ أربـــاإلـــى  يـــاأي نـــػع مشيـــا، فمجـــأت الكثيـــخ مش بمـــػ مـــغ الرـــعػبة القرـــػى فـــي 
تدتصيع عمى الأقل أن تبتجعيا"، وفـي  ومغ ىشا جاءت السقػلة "إذا كشت لا تدتصيع أن تكدب أرباحا فإنظ

ية الػقت الكافي لبقاء السؤسدات وعجم الإعلان عغ إفلاسـيا، واسـتسخ الإبجاعذلظ الػقت مشحت السحاسبة 
أربـاح مبتجعـة عمـى الترـفية، لكـغ فـي الخكػد فتخة شػيمة وأجبـخت الكثيـخ مـغ السؤسدـات التـي أبمغـت عـغ 

الكثيـخ مـغ السؤسدـات الكبيـخة ومخبحـة ضاىخيـا،  بدـببوالحكيقة قج يعـج ىـحا الخكـػد ىـػ الػحيـج الـحي أفمدـت 
البعس عغ ىحه الطاىخة أن الشسػ الطاىخي في الأرباح في عقج الثسانيشات كان نتيجة  قالوفي ضػء ذلظ 

يـة السخونـة الإبجاعالاقترـادي الحكيقـي، وببدـاشة تدـتغل السحاسـبة لخفة يج السحاسبيغ ولـيذ نتيجـة لمشسـػ 
 .لمػاقع ةسخالفالعخض نتائج الشذاط أجل  في السبادئ والصخق السحاسبية السصبقة مغ

غ لكــغ بجرجـــة أقــل، وضيـــخ بذــكل رئيدـــي يغ ثـــع الأكــاديسييالرــحفيلـــجى صــػر ىـــحا السفيــػم توقــج 
صمق ىحا السفيـػم أيزـا عمـى بعـس الإجـخاءات السحاسـبية يشذاط الدػق، وقج لبػاسصة مسارسيغ ومحمميغ 

مخكدىـا أو  ييا إدارات السؤسدات في بعس الأحيـان سـعيا وراء إحـجاث تحدـيغ صـػرة ربحيتيـاإلالتي تمجأ 
الاسـتفادة مـغ تعـجد أو  السالي، وذلظ عغ شخيـق اسـتغلال الثغـخات الستػاجـجة فـي أسـاليب التـجقيق الخـارجي

ـــج ـــيح لسعـــاييخ السحاســـبية اتباعيـــا فـــي مجـــالاتالب ـــػفخة فـــي الدياســـات السحاســـبية التـــي تت الكيـــاس  ائل الست
مــظ القــػائع توالإفرــاح الستبعــة فــي إعــجاد القــػائع الساليــة، مســا يــؤثخ ســمبا عمــى نػعيــة الأرقــام التــي تطيخىــا 

  .2دب الساليةبالشدبة لمسخكد السالي ومغ ثع عمى مرجاقية الشأو  سػاء بالشدبة للأرباح،

 سفيػم لكان  مغ القخن الساضي أنو حتى الخسديشياتإلى  )CPark )0000 وفي ىحا سياق أشار

                              
ـــجاق")، "0200زىـــخة حدـــغ العـــامخي، ابتيـــاج إســـساعيل يعقـــػي، ( -1 ـــجاق والابت ـــيغ الإب ، مجمـــة الكـــػت لمعمـــػم السحاســـبة ب

 .20العخاق، ص، جامعة واسط، 0 الاقترادية والإدارية، العجد
أثخ السحاسبة الخلاقة عمى قخارات السدتثسخ في ضل تفاوت كفاءة الدػق" دراسة حالـة " ،(2010)بخاليع حدشي، إعمي  -2

، مخكـــد الجراســـات 00، مجمــة بحـــػث مدـــتقبمية، العـــجد عمـــى عيشـــة مـــغ السدـــتثسخيغ فـــي ســـػق العـــخاق لـــموراق الساليـــة"
  136.-000، ص ص: 0202السدتقبمية، كمية الحجباء الجامعة، 
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 سمبيةدلالات ومشح الثسانيشات أصبح ليحا السفيػم لدػء الحظ لكغ ية دلالة إيجابية، و الإبجاعالسحاسبة 
 1.احتفظ بيحا الػضع في معطع الأدبيات السيشيةأيزا و 

 يةالإبجاعثانيا: مفيػم السحاسبة 

فزل للأسذ والقػاعج والدياسـات الأستخجام الاية ضسغ ما يسكغ تدسيتو الإبجاعضيخت السحاسبة 
اليـجف الأسـسى والاساسـي ليـا، ىـػ السحاسبية بتفشغ وإبجاع لتحقيق السػثػقية فـي السعمػمـات الساليـة، وىـحا 

الفزائح  وأضيختوالاحتيال، باتخاذه مجالا لمتلاعب  يا قاتساوج ولكغ الجشػح في الشػايا جعل ليحا السفيػم
 الإدارة  الساليــة لمسؤسدــات العسلاقــة ومــا نــتج عشيــا مــغ حــالات إفــلاس وانييــار لتمــظ السؤسدــات عــغ لجــػء

 ، ياسخكـــد الســـالي بســـا يخـــجم أىـــجافمبعـــس الدياســـات السحاســـبية بغـــخض إعصـــاء صـــػرة غيــخ حكيكيـــة لإلــى 
 2.يةالإبجاعوىػ ما يصمق عميو بسرصمح "السحاسبة 

حــــاول العجيــــج مــــغ البــــاحثيغ والكتــــاي والسخترــــيغ وضــــع تعخيــــف مػحــــج لسفيــــػم السحاســــبة لقــــج 
 ية، ونطخا لاختلاف تػجياتيع وآرائيع ضيخت العجيج مغ التعخيفات ليحا السفيػم يسكغ تدميط الزـػء الإبجاع

 :في الآتي عمى بعس مشيا

أو  استغلال القػاعـج السحاسـبية السػجـػدةيا "أن عمى يةالإبجاعالسحاسبة  )Ian Grifiths )0000عخف . 1
  تقــجيع صــػرة ماليــة مخغػبــة، عــادة عبــخ تزــخيع الأربــاحإلــى  اختيــار الدياســات السحاســبية، بذــكل يــؤدي

أن السحاســـبة إلـــى  يذـــيخ ىـــحا السفيـــػمو  3"،تحدـــيغ السخكـــد الســـالي، دون خـــخق القـــػانيغ بذـــكل مباشـــخأو 
يـة ىـي نـػع مـغ "التلاعـب القـانػني" ضـسغ الإشـار السحاسـبي السدـسػح، لكشيـا قـج تخـجع مدـتخجمي الإبجاع

  .القػائع السالية

ىـــي عسميـــة اســـتغلال الفجـــػات فـــي معـــاييخ وإجـــخاءات يـــة الإبجاع"السحاســـبة ن أ )Naser )0000خى . يـــ2
 خخق الحاجة لإعجاد القػائع السالية، بحيث يتع التلاعب بالأرقام السحاسبية لتحقيق أىجاف معيشة، دون 

                              
1- Ciocan, C. C. (2017), Motivations in choosing creative accounting techniques: A managerial 

perspective, "Ovidius" University Annals, Economic Sciences Series, 17(2), Romania, p 1–2. 
جـــػدة السعمػمـــات السحاســـبية مـــغ مشطـــػر معـــاييخ السحاســـبية )، تـــأثيخ السحاســـبة الإبجاعيـــة عمـــى 0200فزـــيمة زواوي ( -2

 .000ص  ،0200، جػان 20 ، العجد20الجولية، مجمة التشسية والاستذخاف لمبحػث والجراسات، السجمج 
3- M, M.Goyal, (2013), Creative accounting: Adevious tools of accounting, IRJMSH, Vol 3, Issue 01, 

p 599. 
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 1."ةالسعاييخ السحاسبيأو  القػانيغ
لتقجيع صػرة قـج ية تدتغل السخونة السػجػدة في القػاعج الإبجاعن السحاسبة أإلى  اشار ىحا السفيػم

 سؤسدة.لا تعكذ الػاقع الاقترادي الحكيقي لم

بأنيــا "عسميــة تلاعــب بالأرقــام السحاســبية مــغ خــلال انتيــاز الفخصــة  أيزــايــة الإبجاعالسحاســبة تعــخف . 3
 لمــــتخمز مــــغ الالتــــدام بالقػاعــــج السحاســــبية وبــــجائل الكيــــاس وتصبيقــــات الإفرــــاح لشقــــل الكذــــػفات الساليــــة 

ـــو مســـا يجـــب أن تكـــػن  ـــتع إلـــى  عمي  مـــا يفزـــل معـــجوا ىـــحه الكذـــػفات الابـــلا  عشـــو، وىـــي أيزـــا عسميـــة ت
 بــــــلا  تفــــــق مــــــع اىــــــجاف معــــــجوىاُ عػضــــــا عــــــغ الإمــــــغ خلاليــــــا ليكمــــــة السعــــــاملات لإنتــــــاج معمػمــــــات ت

 تقـــػم يـــة الإبجاعان السحاســـبة إلـــى  ذـــيخ ىـــحا التعخيـــفي .2عـــغ ىـــحه السعـــاملات بصخيقـــة مشدـــقة وحياديـــة"
السعخفــة السحاســبية لمتــأثيخ عمــى الأرقــام السبمــل عشيــا، مــع البقــاء ضــسغ اخترــاص القػاعــج عمــى اســتخجام 

الإدارة  تعكـذ مـا تخيـج تكـػن أداة مػقفيـا، أو  سؤسدـةبجلًا مغ إضيـار الأداء الفعمـي لم، فوالقػانيغ السحاسبية
 إخبار أصحاي السرمحة بو.

عسميـة تحػيـل القيــع السحاسـبية الساليـة مـغ صـػرتيا ية بأنيـا الإبجاعأن" السحاسبة  Amat & allعخف . 4
الرػرة السخغػبة الستػافقة مع اىجاف معجوىا، حيث تعصي القيـع الججيجة ميدة ايجابية لمذخكة  إلى الحكيكية

  الاســتفادة مــغ الثغــخات القانػنيــةأو  وذلــظ باســتغلال القػاعــج السحاســبيةأو  السبــادئ السدــاس بــأي مــغ دون 
 3.تجاىمياأو 

أنيـا "عسميـة التلاعـب بالأرقـام السحاسـبية مـغ يـة بالإبجاعالسحاسـبة  )Ntiedo )0200و Esslenخف ع. 5
خــلال الاســتفادة مــغ الثغــخات فـــي القػاعــج السحاســبية وخيــارات مسارســـات الكيــاس والإفرــاح فييــا لتحػيـــل 

4ما يفزل السعجون رؤيتو".إلى  البيانات السالية مغ ما يشبغي أن تكػن عميو
 

 ية بأنيا "استخجام السخونة الستاحة في الإبجاعالسحاسبة  (Frédéric Demerens  0200 يعخف. 6

                              
1
 - Naser, Kamal H. M. (1993), Creative financial accounting: its nature and use, Hemel Hempstead, 

England, p59. 
 ، 0200-0200، الكميـــة الجامعيـــة لمعمـــػم التصبيكيـــة، 0عســـاد آغـــا: السحاســـبة الإبجاعيـــة، مجمـــة الســـال والاعســـال، العـــجد  -2

 .20ص 
3
 Amat, O., & Oliviera, E. (2004), Ethics and creative accounting: Some empirical evidence on 

accounting for intangibles in Spain, UPF Economics and Business Working Paper, N 732, p7. 
4
-Esslen, A., & Ntiedo, M. (2018), The influence of creative accounting on the credibility of 

accounting reports. Journal of Financial Reporting and Accounting, 16(2), P295. 
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السحاســبة ضــسغ الإشــار التشطيســي لإدارة وقيــاس وعــخض الحدــابات بحيــث أنيــا تعصــي الأولػيــة لرــالح 
 1السعجيغ لياتو القػائع السالية وليدت لسدتخجمييا.

والإجخاءات التي يعتسجىا السحاسب لتحقيق مرـمحة مغ الأساليب  مجسػعة بأنيا" مصخ والحمبي عخفيا. 7
 ،ية مطيخ قـانػني يرـادق عميـو مـجقق الحدـابات الخـارجيالإبجاعلمسحاسبة و أصحاي السرمحة بالذخكة، 

ويشتج عغ الاستفادة مغ الثغخات القانػنيـة والبـجائل الستاحـة فـي السعـاييخ السحاسـبة السعتسـجة، ومطيـخ غيـخ 
  2."عغ تػاشؤ مجقق الحدابات الخارجي ويتزسغ تلاعب وتحخيف في الأرقام السحاسبيةقانػني يشتج 

يــة مــغ زاويتــيغ: إيجابيــة الإبجاعمفيــػم السحاســبة ) 0200وآخــخون ( Rajmund Mirdala تشــاول. 8
 يــــة رغــــع أنيــــا قــــج تحســــل دلالات ســــمبية فــــي السسارســــة العسميــــة، الإبجاعوأوضــــحػا أن السحاســــبة  ،وســــمبية
ـــا محـــط انتقـــادفإنيـــا  ـــل تجـــانذ الزـــخائب ،ليدـــت دائسً ـــتع التعـــخف عمييـــا تحـــت مدـــسيات مختمفـــة مث   ي

(tax smoothing)تجــانذ الــجخل ، (income smoothing)السحاســبة التجسيميــة ، (cosmetic 

accounting)واليشجســــة الساليــــة ، (financial engineering)، كســــا يُدــــتخجم السرــــصمح للإشــــارة  
ـــــحإلـــــى    يذـــــيخون فيـــــع وفـــــي ىـــــحا الدـــــياق، ؤسدـــــة، يغيـــــخون الػاقـــــع الســـــالي لمسأو  يغ يخفـــــػن الســـــجيخيغ ال
المػائح السيشية، مسـا يتـيح إمكانيـة ترـشيفيا أو  ية لا تعشي بالزخورة خخق القػانيغالإبجاعأن السحاسبة إلى 

   3.إلى نػعيغ: إيجابي وسمبي

ــــــ  يــــــة جــــــانبيغ: ســــــمبي وايجــــــابي الإبجاعن لمسحاســــــبة أن مــــــغ خــــــلال التعخيــــــف عمــــــى اأكــــــج الباحث
مشيــا: السحاســبة التجسيميــة،  متعــجدةولكــغ السسارســات العسميــة اخــحت بالجانــب الدــمبي فقــط تحــت مدــسيات 

ــــجفاتخ، السحاســــبة العشيفــــة، السحاســــبة الابتكاريــــة، أو  السحاســــبة الابتجاعيــــة  السحاســــبة الخلاقــــة، العبــــث بال
 ..الخ.. الأرقام الساليةفغ شبخ الجفاتخ، فغ حداي الأرباح، لعبة 

                              
1
- Demerens, F., Paré, J.-L., & Redis, J. (2013), Investor skepticism and creative accounting: The case 

of a French SME listed on Alternext. International Journal of Business, 18(1), p 61. 
 أســــاليب السحاســــبة الابجاعيــــة وتأثيخىــــا عمــــى القــــػائع الساليــــة )، 0200عـــد الــــجيغ القشيعــــي، عبــــج الحــــق القشيعــــي، ( -2

، 20 ، العـجد02، مجمـة العمـػم الاجتساعيـة والاندـانية، السجمـج في السؤسدـة الاقترـادية مـغ وجيـة نطـخ السـجقق الخـارجي
 .000ديدسبخ، ص 

3
 Mirdala, R., Mizdraković, V., Arežina, N., & Stefanović, D. (2014), Finansijsko izveštavanje u 

funkciji korporativnog upravljanja. Singidunum University International Scientific Conference, 
Serbia, p6. 
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 Wattsالبـــاحثيغ يـــة مـــشيع: الإبجاعالعجيـــج مـــغ البـــاحثيغ السفـــاليع الدـــمبية لمسحاســـبة رفـــس كســـا 
يــــة الإبجاعالسسارســــات السحاســــبية ومبــــادئ السحاســــبة إلــــى  تصخقــــا ، حيــــث0002ســــشة  Zimmermanو

 لــع يــحكخا حيــث  ،0000ســشة R. Teller وB. Turillo Raybaud وىــػ الحــال بالشدــبة لـــ 1،الإيجابيــة
أداة  نيـاعمـى أيـة الإبجاعالسحاسبة يخيان فيسا ، يةالإبجاعالسحاسبة عمى الإشلاق الجانب الدمبي لمسحاسبة 

 .2اليشجسة السالية احتياجاتلتحديغ الحدابات الدشػية، ودعامة تخجم 

القـــػل ان مرـــصمح يسكـــغ يـــة الإبجاعفـــي ضـــل اخـــتلاف البـــاحثيغ حـــػل ايجابيـــة وســـمبية السحاســـبة 
 ية يحسل مجلػليغ: إيجابي وسمبي كسا يمي: الإبجاعالسحاسبة 

 البحـــث عـــغ حمـــػل ومعالجـــات محاســـبية تدـــسح بتـــػفيخ معمػمـــات محاســـبية  يتسثـــل فـــييجـــابي الإ الســـجلػل
ــــى التججيــــج والتصــــػيخ وتحــــجيث الصــــخق  ــــجة لسدــــتعسمييا، كســــا يسكــــغ ان تعســــل عم ذات جــــػدة عاليــــة ومفي

تزـميل القـػائع الساليـة  يتسثـل فـيفدـمبي ال سـجلػلأما ال ،السحاسبية السداعجة عمى اتخاذ القخاروالإجخاءات 
قـــيع غيـــخ حكيكيـــة باســـتغلال الثغـــخات القانػنيـــة وغســـػض السعـــاييخ إلـــى  مـــغ خـــلال تغييـــخ الكـــيع السحاســـبية

محخفـة تخـجم معـجوىا ولـيذ وذلـظ لإعـجاد قـػائع ماليـة ، السحاسبية الجولية وتعـجد الصـخق السحاسـبية الستاحـة
الججيخ بالحكخ أن السسارسات العسمية قج اتجيت نحػ الجانب الدمبي فقط، حيـث تـع ترـشيفيا . مدتخجمػىا

 ا.تحت مدسيات مختمفة مثل السحاسبة التجسيمية، السحاسبة الابتكارية، والسحاسبة الخلاقة، وغيخى

 خيات السفدخة لياوالشط يةالإبجاعالسحاسبة  : عػامل ضيػرنيالسصمب الثا

ية سسة مغ سسات السؤسدات التي تتبـع سـبلا ممتػيـة فـي اعـجاد قػائسيـا الإبجاعصبحت السحاسبة أ
ػرىـا وتصػرىـا، فـي ىـحا السصمـب ية ىشاك عػمل ساعجت في ضيالإبجاعالسالية، وفي ضل قانػنية السحاسبة 

 سيتع التعخف عمى العػامل التي ساعجت في ضيػرىا وتصػرىا وأىع الشطخيات السفدخة ليا. 

                              
1
 Tassadaq, F., & Malik, Q. A. (2015), Creative accounting and financial reporting: Model 

development and empirical testing, International Journal of Economics and Financial Issues, 5(2), 

Turkey,  
pp 544–551.  
2
 - Skoda, M., & Vyklyuk, Y. (2018), Detecting creative accounting practices and their impact on the 

quality of accounting information, Zbirnyk naukovykh prats. Ekonomichni nauky, 14(2), Uraine,  
pp 59–72. 
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 يةالإبجاعأولا: عػامل ضيػر السحاسبة 

 فــــــي الثسانيشــــــات،  الاقترــــــادي فتــــــخة الخكــــــػدإلــــــى  يــــــةالإبجاعيخجــــــع البــــــاحثيغ ضيــــــػر السحاســــــبة 
 فقـــــط  خبــــأن القــــػانيغ تخبــــربــــاح وعشــــجما اكتذـــــفت الاتحقيــــق فـــــي صــــعػبات  السؤسدــــاتعشــــجما واجيــــت 

نجـــع أن تبتـــجع أن الدـــبيل الأ السؤسدـــاترأت ىـــحه  ، حيـــثبســـا لا تدـــتصيع فعمـــو ولـــيذ مـــا تدـــتصيع فعمـــو
العذخيغ فقج زاد الاىتسـام بالسحاسـبة الػاحج و أما في بجاية القخن  .الارباح في ضل ضخوف الرعبة لتحكيقيا

وبتػاشؤ مغ شخكات تجقيق ومغ بيغ ىـحه الفزـائح ية وذلظ بعج سمدمة مغ الفزائح لذخكات كبخى الإبجاع
مدــؤولية التلاعــب بحدــابات  Arthur Andresonوتحسيــل شــخكة التــجقيق  Enron انييـار شــخكة الصاقــة

 . 1الذخكة

  السؤسدــــــاتيعــــــج تزــــــاري السرــــــالح وتعارضــــــيا بــــــيغ الاشــــــخاف السختمفــــــة ذات السرــــــالح فــــــي 
تقميـــل الزـــخائب والاربـــاح فـــي تتسثـــل الإدارة  فسرـــمحةيـــة، الإبجاعمـــغ الاســـباي السيســـة لطيـــػر السحاســـبة 

فــي تعطــيع العائــج عمــى اســتثساراتيع ومرــمحة الجيــات الزــخيبية  تتسثــل السػزعــة ومرــمحة حسمــة الأســيع
 فــــــي تحرــــــيل ضــــــخائب أكثـــــخ ومرــــــمحة الســــــػضفيغ فــــــي زيـــــادة تعػيزــــــاتيع الاداريــــــة السختمفــــــة، تتسثـــــل 

، مســا يييــئ خوضــع مدــتفيج عمــى حدــاي الصــخف الآخــوىــحا التعــارض فــي السرــالح يزــع كــل شــخف فــي 
وقــج ســاىست مجسػعــة مــغ العػامــل فــي انتذــار (ضــاىخة)  ،يــةالإبجاعالطــخوف لػجــػد مــا يدــسى بالسحاســبة 

ىــحه العػامــل  حيــث اترــفتيــة مشصمقــة مــغ فكــخة تعــارض السرــالح السذــار الييــا اعــلاه، الإبجاعالسحاســبة 
بـجائل الكيـاس السحاسـبي والتقـجيخ والافرـاح التـي تتيحيـا السعـاييخ بالاختياريـة فـي السحاسـبة الستجدـجة فـي 

  ضــــافةإ ،شــــكالسعمػمــــات السحاســــبية بــــأي شــــكل مــــغ الأالسحاســــبية والتــــي تــــؤثخ عمــــى مخخجــــات نطــــام ال
التػقعـات السدـتقبمية والتقـجيخ إلـى  فزـلًا عـغ الحاجـة ،الثغخات السػجػدة في أساليب التـجقيق الخـارجيإلى 

 واخـــتلاف تػقيـــت بعـــس التعــــاملات الساليـــة واختلافـــات فـــي ترـــشيف القـــػائع الساليــــة، والحكـــع الذخرـــي 
 كل ىحه العػامل مشحت السجيخيغ الفخص لابتجاع الاساليب السحاسبية القادرة عمى تعطيع السشـافع السؤسدـية

 2كميسا معا.أو  الذخريةأو 

                              
محافظ الحدابات في اكتذاف مسارسات السحاسبة الإبجاعية والحج مغ آثارىا عمـى جـػدة  دور )،0200حجادي سارة ( -1

 .00، أشخوحة دكتػراه، جامعة السديمة، ص السعمػمة السالية
استخجام تقشيات السحاسبة القزائية في الكذط عـغ مسارسـات السحاسـبة مشال حديغ لفتو صالح، (بجون سشة نذـخ)،  -2

 .000، جامعة العخاق، ص20 ، مجمة دنانيخ، العجدالابجاعية وتأثيخاتيا عمى القػائع السالية
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تتعمــق بالبيئــة السحاســـبية  عػامــلإلــى  يــةالإبجاعيسكــغ تقدــيع عػامــل ضيــػر السحاســـبة مســا تقــجم، 
1وأخخى تتعمق بالشطام السحاسبي:

 

 ركـػد الأسـػاق وتػاشـؤ مخاجعـي الحدـابات وشـخكات التـجقيق،تذـسل  عػامل تتعمق بالبيئـة السحاسـبية:. 1
 :عخض لكل مشيا سا يميوفي

فــي مشترــف الثسانيشــات أيــغ ســاد الخكــػد الاقترــادي لــع تجــج السؤسدــات ممجــأ لتسػيــل  ســػاق:ركــػد الأأ. 
، بجأت السؤسدات تتجـو نحـػ 0000ع صجور قانػن مشع الػساشة السالية سشة وماحتياجاتيا سػى البشػك، 

تحدــيغ إلــى  السجرجــة بالبػرصــة، ســعى ىــؤلاءسؤسدــات ومــع تدايــج عــجد السدــتثسخيغ فــي ال ،الدــػق الســالي
  ،يــة كػســـيمة لخفــع جــػدة الاســـتثساراتالإبجاعتصــػر مفيـــػم السحاســبة إلــى  ائــجىع الاســتثسارية، مســـا أدىعػ 

تقــجيع صــػرة نطخيــة عبــخ إضيــار أرقــام ونتــائج تــػحي إلــى  وفــي ضــل ىــحا الػاقــع، لجــأت إدارات السؤسدــات
 2 .بأرباح أعمى مسا ىػ مػجػد فعميًا

 أىــجاف تدــعى لتحكيقيــا، وإذا كــان تحقيــق مؤسدــة لكــل  تػاشــؤ مخاجعــي الحدــابات وشــخكات التــجقيق: ب.
الســلاك والعســال، فيــػ ييــع أيزــا كــل الستعــامميغ معيــا مــغ و تمــظ الأىــجاف ييــع بالجرجــة الأولــى السدــيخيغ 

إدارات الزـخائب...الخ، ومـغ ىـحا السشصمـق يشبغـي تدويـج تمـظ الأشـخاف و  سـمصات عسػميـةو مػرديغ و زبائغ 
 بالسعمػمـــــات اللازمـــــة حـــــػل ىـــــحه السؤسدـــــة، وحتـــــى تشـــــال رضـــــاىع لابـــــج أن تكـــــػن بعيـــــجة عـــــغ الذـــــكػك 

أن مـجاخيل أكبـخ إلـى  تذـيخ تقـاريخ حجيثـةو السحايـجة؛ و وذلظ بخزػعيا لعسمية السخاجعة الخارجية السدتقمة 
التــجقيق  مكاتــبوقــج بمغــت حرـة  ،مميـار دولار 00و 00تــجقيق الحدـابات تخاوحــت بــيغ مكاتـب السخاجعــة و 

  السؤسدــات الستعامــل معيــا،% مــغ إجســالي مــجاخيل 00% و02فــي الػلايــات الستحــجة الأمخيكيــة مــا بــيغ 
ــــة بــــيغ السؤسدــــات ومكاتــــب السخاجعــــة،  ــــى العلاقــــة الػثيق ــــيلًا واضــــحًا عم  وتُعــــج ىــــحه الشدــــب السختفعــــة دل

نتيجــة لتػاشــؤ مخاجعــي الحدــابات فــي التدــتخ عمــى التلاعــب بالبيانــات  Enron ان انييــار شــخكةحيــث كــ
 3.السالية

 

                              
 .00آسيا لعخوسي، مخجع سابق، ص  -1
، أشخوحـة دكتـػراه، الإبجاعيـة"ػكسة الذخكات في الحج مـغ مسارسـات السحاسـبة دور ركائد ح)، " 0200فجاوي أميشـة، ( -2

 .002جامعة عشابة، ص
3
 Healy, P. M., & Palepu, K. G. (2003), The Fall of Enron. Journal of Economic Perspectives, 17(2), 

USA, pp 3–26. 
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 السحاسبية في ما يمي ةالسختبصة بالبيئ العػامل أىعيسكغ حرخ  ػامل تتعمق بالبيئة السحاسبية:. ع2

 لمـــسؤسدة  السحاســبية تدــسح القػاعــج والدياســات :لسبــادا السحاســبيةامخونــة الانطســة وحخيــة اختيــار أ. 
أن تختـار مغ بيغ مختمف الصخق السحاسبية الـتي تـدتخجميا فـي إعـجاد قػائسيا السالية، حيث تدسح العجيـج 

يعصـي لــلإدارة أن وىـحا مـغ شـأنو  ،مــغ السعــاييخ السحاســبية بالاختيـار مـغ بـيغ البـجائل السحاسـبية السختمفـة
ــــتي تـــ تلاءم مـــع أىـــجافيا ور باتيـــا والتـــي تحقـــق أفزـــل صـــػرة لأداء فخصـــة لاختيـــار الصـــخق السحاســـبية الـ

مسؤسدـات أن تختـار مـا بـيغ سياسـة إشفــاء لدـسح تذلظ أن فـي الكثيـخ مـغ البمـجان  عمى سثالوك، سؤسدةال
ـــــجوثيا عمــــى مــــجى فتــــخة حيــــاة عسميــــة الإشفــــاء قــــج تكــــػن و ، رســــسمتياأو  نفقــــات البحــــث والتصــــػيخ حــــال حـ

 .1السؤسدة

: يعــخف التقــجيخ السحاســبي بأنــو عبــارة عــغ الكيســة التقجيخيــة لمعشرــخ فــي التقــجيخات السحاســبيةحخيــة ب. 
مخرــز تػزيــع تكمفــة  ،ضــػء انعــجام شخيقــة دقيقــة ومحــجدة لكياســو، ومــغ الأمثمــة التــي تــجل عمــى ذلــظ

الأصػل الثابتة عمى شػل مجة الأعسار الإنتاجيـة السقـجرة ومخرـز تخفـيس السخـدون ومخرـز إعـجام 
رغـع تدايـج اسـتخجام و مخرز الخدـائخ فـي عقـػد السقـاولات تحـت التشفيـح، و جيػن السذكػك في تحريميا ال

التقجيخات السحاسبية لتػفيخ معمػمات حيػية تجعع عسميـة اتخـاذ القـخار، إلا أنيـا تػاجـو عـجة صـعػبات أثشـاء 
اختيـار إلـى الإدارة  ج تمجـأفي التقـجيخ الذخرـي إحـجى ىـحه التحـجيات، حيـث قـالإدارة  ويُعج تحيد ،الإعجاد

.التقجيخات التي تخجم مرالحيا الخاصة دون اعتبار لسرالح الأشخاف الأخخى 
2

 

 إن الـتحكع فـي تػقيـت تشفيـح بعـس العسميـات الفعميـة يسكـغ أن يدـيع  تػقيت تشفيـح العسميـات الحقيقيـة:ج. 
حخيـة اختيـار الإدارة  فعشـجما تُسـشح ،في إضفاء الانصباع السصمػي عمى الحدابات والقـػائع الساليـة لمسؤسدـة

 تأجيميــا بســا يتػافــق مــع تحقيــق أىــجاف ومكاســب محــجدةأو  ، قــج تقــػم بتعجيميــاالعسميــاتتػقيــت تشفيــح ىــحه 
 3لمسؤسدة.

                              
مجمــة ، فــي الحــج مــغ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــةدور حػكســة الذــخكات  )،0200( وآخــخون، مــػمغ فاشســة الدىــخ -1

 .000، ص20العجد  ،20 العمػم الادارية والسالية، جامعة الذييج حسو لخزخ بالػادي. الجدائخ، السجمج
مسارسـات السحاســبة الإبجاعيـة وأثخىــا عمــى ربحيـة الدــيع فـي الذــخكات الرــشاعية ، )0200، (عبـج الله احسـج الــجعاس -2

 .00، صالأردنجامعة الذخق الاوسط،  أشخوحة دكتػراه، عسان، السجرجة في بػراة
 .000مػمغ فاشسة الدىخ وآخخون، مخجع سابق، ص -3
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 .العػامل ىحه الذكل السػالي يمخز أىعو  العػامل السدببة لطيػر السحاسبة الإبجاعية تعجدت

 يةالإبجاع(: العػامل السدببة لطيػر السحاسبة 02  الذكل رقع

 

 

 

 

 

 

ية، مجمة الإبجاعسرجر: مشال حديغ لفتو، استخجام تقشيات السحاسبة القزائية في الكذط عغ مسارسات السحاسبة ال
 .585، ص08 دنانيخ، العجد

 يةالإبجاعثانيا: الشطخيات السفدخة لمسحاسبة 

ـــــة ونطخيـــــة تساثـــــل السعمػمـــــاتالإبجاعمـــــغ أىـــــع الشطخيـــــات السفدـــــخة لمسحاســـــبة  ـــــة، نطخيـــــة الػكال  ي
 :يمي عخض لكل مشيساسا وفي

والســالكيغ وبكيــة أصــحاي السرــالح فــي السؤسدــة الإدارة  لتعــارض السرــالح بــيغنطــخا نطخيــة الػكالــة: . 1
 تػقــع مــغ السنــو إعطــيع مشافعــو الخاصــة، فالعقلانــي الــحي بسػجبــو يحــاول كــل شــخف ت الاختيــار ووفقــا لسبــجأ

إذا كانـت عسـا بالأىجاف الحاتية للإدارة، بغـس الشطـخ  لمسؤسدةعسمية اختيار الدياسة السحاسبية  تتأثخأن 
ــــة ــــظ أو  تمــــظ الأىــــجاف متػافق ــــػ كــــان ذل ــــة مــــع أىــــجاف أصــــحاي السرــــالح الآخــــخيغ حتــــى ل  غيــــخ متػافق

 يعـــج ىـــحا التزـــاري و  1عمـــى حدـــاي التسثيـــل الرـــادق للأحـــجاث والعسميـــات مـــغ ناحيـــة تقـــجيع السعمػمـــات،
ن مرـمحة السـجيخيغ أيـة، حيـث الإبجاعضيػر السحاسبة في  اديرئي اشخاف السرالح سببأفي السرالح بيغ 

                              
ــة، حػكســة الذــخكات ودورىــا )، 0200بتــػل محمد نــػري وآخــخون، (- 1 ــة الػكال ــي تخضــيس مذــاكل نطخي مجمــة الاقترــاد ف

 . 00، ص 0، السجمج 0والتشسية البذخية، العجد 

 لمسبادا السحاسبية الاختيار حخية

 حخية التقجيخات السحاسبية

 
 تػقيت تشفيح العسميات الحقيقية

 تعجد وتعارض أاحاب السرالح 
 في السؤسدة

 بجاعيةلسحاسبة الإا
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ـــادة مكافـــأ ـــل الزـــخائب وزي  أصـــحاي الأســـيع فـــي تعطـــيع العائـــج تكســـغ مرـــمحة ، بيشســـا تيعتقـــػم عمـــى تقمي
ــــى الاســــتثسار،  ــــي زيــــادة التعػيزــــات الإداريــــة فــــتكسغ مرــــمحة الســــػضفيغ  أمــــاعم  الحكػمــــة ومرــــمحة ف

 .1يــةالإبجاعالتبـايغ فــي السرـالح سـبب ضيـػر مــا يدـسى بالسحاسـبة يعـج لـحلظ  ،كثــخأفـي تحرـيل ضـخائب 
 تيــــتع بالدــــمػك والعلاقــــات القائســــة فــــي السؤسدــــة بــــيغ الأشـــــخاف  متعــــجدة نتيجــــة لــــحلظ ضيــــخت نطخيــــات

عقـج يقـػم مـغ خلالـو "أنيـا  عمـى) 0200فيمـيكذ (والتـي عخفيـا  2،ذات السرمحة ومغ بيشيا نطخيـة الػكالـة
 أكثـــخ بتكميــــف شــــخز آخـــخ (الػكيــــل) لأداء بعــــس الخـــجمات نيابــــة عــــشيع،  أو) السػكــــل( معــــيغ شـــخز

تكـــػن علاقـــة الػكالـــة إشـــكالية إذا كانـــت  بحكـــع شبيعتيـــاو  ،مســـا يســـشح الػكيـــل بعـــس ســـمصة اتخـــاذ القـــخار
شبكة مغ العلاقـات "نطخية الػكالة بأنيا كسا عخفت   3."الذخكة السرالح الذخرية لمسجيخ والػكيل متبايشة

  السحـػر الخئيدـي ليـحه العلاقـات مـع السُـلّاك،الإدارة  ضـسشية، حيـث تُعـجأو  سػاء كانـت صـخيحة التعاقجية،
 وقج استُخجمت ىحه الشطخية في تفدـيخ العجيـج مـغ القزـايا، مـغ بيشيـا دوافـع ،الدػق الساليأو  الجائشيغ،أو 

4."يةلإبجاعالاختيار شخق وسياسات محاسبية معيشة بيجف مسارسة أساليب السحاسبة الإدارة 
 

قانػنيـة و محاسـبية و  سـمػكيةو اعـلاه ليـا أبعـاد اقترـادية  إن العلاقـات السذـار إلييـا أ. أبعاد نطخية الػكالـة:
 :سا يميويسكغ شخحيا في

عمـى السشـافع الاقترـادية التـي يتحرـل عمييـا كـل شـخف مـغ أشـخاف ىحا البعـج يخكد البعج الاقتراد :  -
 ؛كل شخف يدعى لتحقيق مشفعتو الحاتية بغس الشطخ عغ مرالح الاشخاف الاخخى  حيث أنالتعاقج، 

 يخكـد عمــى سـمػك كــل شــخف مـغ أشــخاف التعاقــج عشـج إبــخام عقــج الػكالـة، حيــث يحــاول  البعــج الدــمػكي: -
ــــى مسارســــات  ــــة عم ــــق الخقاب ــــة وتأميشيــــا عــــغ شخي ــــق مرــــالحو الحاتي   الأخــــخى، الأشــــخافكــــل شــــخف تحقي

، ويـدداد الأمـخ تعقيـجا عشـجما تتغيـخ الطـخوف بعـج شـخفمسا يشعكذ بجوره عمى التكاليف التي يتحسميا كـل 
 ؛التعاقج مسا يؤثخ سمبا عمى مرالح كل الأشخاف ذات العلاقة بالسؤسدة

                              
1
- Amat, O & Gowthorpe, C. (2004), Creative Accounting: Nature, Incidence and Ethical Issues, 

Journal of Economic Literature Classification, UPF Working Paper, N 749, Spain. 

، 0، طوالتـجقيقنطع السعمػمات في الخقابة  )،0200( زياد عبج الحميع ذيبة، نزال محسػد الخمحي، عسخ عيج الجعيـجي -2
 .000دار السديخة، عسان، ص

3 - Felix Zogning (2017), Agency Theory: A Critical Review, European Journal of Business and 

Management Vol 9, N 2, UK, p. 2. 

 .00آسيا لعخوسي، مخجع سابق، ص  -4
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 يسكشيـاوباعتبارىا أحـج أشـخاف العلاقـة الإدارة  مغ أىع مطاىخ ىحا البعج أن البعج السحاسبي والقانػني: -
 الـــتحكع فـــي كسيـــة ونػعيـــة السعمػمـــات السحاســـبية فـــي القـــػائع الساليـــة وبالتـــالي عـــجم تساثـــل فـــي السعمػمـــات 

 .حتى التحقق مغ الشتائجأو  مسا يتختب عميو عجم قجرة السداىسيغ عمى معخفة أداء السؤسدة

لمدياســات السحاســبية الإدارة  ثلاثــة اتجاىــات لتفدــيخ اختيــار تػجــجحدــب نطخيــة الػكالــة ب. الاتجاىــات: 
 1:وىي

لمدياســات السحاســبية يعتســج بذــكل أساســي عمــى تحقيــق حــػافد الإدارة  أن اختيــار يــخى  الاتجــاه الأول: -
الدياسـات التـي تدـاىع فـي زيـادة الأربـاح فـي الفتـخة الحاليـة بغـخض الإدارة  حيـث تتبشـى ،ومكافآت شخرـية

حالة خيارات الأسـيع، قـج يكـػن الحـافد ىـػ التلاعـب عمى سبيل السثال، في ف ،الحرػل عمى مكافآت أكبخ
تطيـخ ، و بالأرباح السحاسبية لمتـأثيخ عمـى سـعخ الدـيع، ثـع اسـتغلال ىـحه الخيـارات لديـادة الـجخل الذخرـي

الجراســات فــي ىــحا السجــال أن ىشــاك ارتباشًــا إيجابيًــا بــيغ الأربــاح السحققــة وتعػيزــات الخؤســاء التشفيــحييغ، 
 ىـحا الاتجــاهسـمصاتيع التقجيخيـة بذـأن الأرقـام السحاسـبية لزـسان حسايـة مكافـآتيع.  حيـث يدـتخجم السـجيخون 

 ؛أن عسمية اختيار الدياسات السحاسبية تتع بشاءً عمى السشافع الحاتية للإدارة يخكد عمى

تختـار الدياسـة السحاسـبية التـي تسكـغ مـغ تجشـب انتيـاك الإدارة  إنحدب ىحا الاتجـاه فـالاتجاه الثاني:  -
 ؛السلاكتتساشى مع مرمحة الإدارة  مرمحةوتجعل شخوط الجيػن، 

بشـي عمـى ىـجف جـحي ت اختيـار الدياسـات السحاسـبيةعمـى أن عسميـة ىحا الاتجاه  يختكد: الاتجاه الثالث -
 .سؤسدةالسدتثسخيغ لديادة رأسسال ال

بشـي تالسحاسـبية  اتاختيـار الدياسـعسميـة أن تتفق عمـى  الاتجاىات الثلاثةيدتخمز مسا سبق أن 
 عمى تحقيق الأىجاف الحاتية للإدارة.

 تساثل السعمػماتعجم نطخية . 2
يشذـأ الرـخاع نتيجـة عـجم إذ  يـة،الإبجاعالسعمػمات الخكيدة الأساسية التي تقػم عمييـا السحاسـبة  تعج

فـالإدارة تستمــظ معخفـة شـاممة بكافـة تفاصـيل السؤسدـة، فـي حــيغ  ،السؤسدـةتساثـل السعمػمـات بـيغ مكػنـات 

                              
1
 - Ben O. Monuk, Joseph. (2007), Rate Regulation and Earnings Management: Evidence from the 

U.S. Electric Utility Industry. Doctoral Dissertation, Department of Accounting, Louisiana State 

University, USA, pp. 21-22. 
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فخصــة لتحقيــق الإدارة  وىــحا الػضــع يســشح ،فقــطالإدارة  تقترـخ معمػمــات الأشــخاف الأخــخى عمــى مــا تقجمـو
مرـالحيا الخاصــة عبــخ الـتحكع فــي عسميــة الإفرــاح السـالي، مــغ خــلال إضيـار بعــس السعمػمــات وإخفــاء 

.تتستع بسيدة امتلاك معمػمات أكثخ مغ السدتثسخيغ والسحمميغ السالييغالإدارة  أن أخخى، مسا يعشي
1 

، التـي تتجمـى فـي السػاقـف العكدي الاختيار ضيػر مذكمةإلى  عجم تساثل السعمػماتمدألة يؤدي 
بسقـــجورىع ومتابعـــة نتـــائج قخاراتيـــا، دون أن يكـــػن الإدارة  التـــي يـــتسكغ فييـــا السدـــاىسػن مـــغ ملاحطـــة أداء

 وتبــخز ىــحه السذــكمة بذــكل خــاص  ،تعتســج البــجيل الأندــب عشــج اتخــاذ قخاراتيــاالإدارة  التأكــج مســا إذا كانــت
انتقاء الأسـاليب السحاسـبية إلى  غالبًا ما تسيلإذ  بيغ بجائل الكياس والتقييع السحاسبي،الإدارة  عشجما تختار

.التي تخجم مرالحيا الخاصة
2

 

 نتيجة تزاري السرالح، حيث يدعى كل شخفتشذأ ية الإبجاعالسحاسبة  أنمسا تقجم يسكغ القػل 
وفــي ضــل عــجم تساثــل السعمػمــات، كســا تفدــخه  ،نطخيــة الػكالــة لتفدــيختحقيــق مرــالحو الخاصــة، وفقًــا إلــى 

يـة بيـجف تحقيـق مكاسـب الإبجاعتػضيـف أسـاليب السحاسـبة إلى الإدارة  نطخية عجم تساثل السعمػمات، تمجأ
تــــى وإن تختــــب عمــــى ذلــــظ الإضــــخار بسرــــالح الأشــــخاف الأخــــخى السعشيــــة باســــتخجام السعمػمــــات ذاتيــــة، ح
  .السحاسبية

يسكغ التأكيج عمى أن كلًا مغ نطخيتـي الػكالـة وعـجم تساثـل السعمػمـات قـج وكخلاصة لسا تع ذكخه، 
 .ية في الػاقع العسميالإبجاعأسيستا بذكل كبيخ في تفديخ السسارسات الدمبية لمسحاسبة 

 لتلاعب السحاسبيوا الإبجاقية بيغ الإبجاع: السحاسبة لثالسصمب الثا

 مدــتػى عــالٍ إلــى  لا يسكــغ لمفــخد الــحي يفتقــخإذ  فــي الحيــاة البذــخية، ياأساســ اعشرــخ  الإبــجاععتبــخ ي
ـــجعًا ـــق  ،مـــغ السعخفـــة أن يكـــػن مب ـــى نحـــػ تحقي ـــخاكع السعخفـــي الخصـــػة الأول ـــجاعويعـــج الت فـــي مجـــال ف ،الإب

الفكــخي التصبيقــي السترــل بــالػاقع، والــحي يذــيج تصــػرًا مدــتسخًا.  الإبــجاعالسعخفــي ب الإبــجاعالسحاســبة يــختبط 

                              
1- Effiok, Sunday O., and Eton, Okon E. (2012), Creative Accounting and Managerial Decision on 

Selected Financial Institutions in Nigeria, International Journal of Business Research Sunday O. 

Effiok, Okon and Management (IJBRM), 3(1), p 38.  
 .02لعخوسي آسيا، مخجع سابق، ص  -2
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السحاســبي بــالتغيخات البيئيــة، حيــث تُعــج السحاســبة عمسًــا اجتساعيًــا يتــأثخ  الإبــجاععــلاوة عمــى ذلــظ، يتــأثخ 
 .بالسجتسع ويؤثخ فيو في الػقت ذاتو

ــــان  ــــى  )Ameri )0202و Yaqoubيذــــيخ الباحث ــــو يجــــب إل ــــدأن ــــيغ  التسيي ــــجاعب السحاســــبي  الإب
دون تحيـد لتمبيـة مرـالح و بيانات مالية تعكذ الػاقع بذكل دقيق إلى  ية بيجف الػصػلالإبجاعوالسحاسبة 

  يـــةالإبجاعوىـــحا اليـــجف لا يسكـــغ تحكيقـــو إلا مـــغ خـــلال الانتقـــال مـــغ السحاســـبة  ،جسيـــع الأشـــخاف السعشيـــة
.السحاسبي جاعالإبإلى 

1 

) أىسيــة التسييــد بــيغ مرــصمحي السحاســبة الخلاقــة 0202( عمــي إبــخاليع حدــيغيــخى الباحــث كســا 
عسميـــة التلاعـــب بالأرقـــام السحاســـبية مـــغ خـــلال  ىـــيالسحاســـبة الخلاقـــة  يعتبـــخ أنو  ،يـــةالإبجاعوالسحاســـبة 

 ويؤكــــج  ،اســــتخجام البــــجائل الستاحــــة فــــي إعــــجاد القــــػائع الساليــــة ونتــــائج الأنذــــصة بســــا يخــــجم أىــــجاف الإدارة
 يـــــة والسحاســــبة الخلاقـــــة لا يســـــثلان إبــــجاعًا محاســـــبيًا حكيكيًــــا، مســـــا يجعـــــل الإبجاعأن كــــلًا مـــــغ السحاســــبة 

 2غ.يػمالسفيمغ الزخوري الفرل بيغ 

 الإبـجاعأن ىشـاك خمصًـا شـائعًا بـيغ مفيـػمي إلـى  )0200( غشجيخ عػن ومحمد عجيمـةيذيخ الباحثان 
تقـجيع أو  السحاسبي يتسثل في إيجاد حمػل خلاقة لسذكلات معيشـة الإبجاعف ،يةالإبجاعالسحاسبي والسحاسبة 

ة فـي مجـال السحاسـبة، مسـا يسشحـو دلالـة أفكار ججيجة تداىع إيجابًـا فـي تصـػيخ السسارسـات العسميـة والسيشيـ
فيــي عبــارة عــغ مجسػعــة مــغ العسميــات والسسارســات  يــةالإبجاعأمــا السحاســبة  ،إيجابيــة تــجعع تصــػر السيشــة

الحجيثة والسعقجة التي يقػم بيا السحاسب مدتفيجًا مغ خبختو ومعخفتو بـالقػانيغ والقػاعـج السحاسـبية لسعالجـة 
.سمبية دلالاتالتلاعب بيا بيجف تحقيق مرالح محجدة، مسا يكدب ىحا السرصمح أو  البيانات

3 

  فــي السحاســبة يذــسل جسيــع الػســائل والأســاليب التــي تيــجف الإبــجاعأن ن ػن آخــخو بــاحثيــخى كســا 
دـاىع فـي تصـػيخ ميشـة تالسحاسـبي وسـيمة إيجابيـة  الإبـجاعتحقيق مدـتػى عـالٍ مـغ التسيـد، مسـا يجعـل إلى 

                              
1
 - Nofan Hamed Al-Olimat, (2019), "The Impact of Cognitive Creativity in Accounting among 

Jordanian Internal Auditors on Detecting Creative Accounting Practices, A Field Study", International 

Journal of Business and Social Science, Vol10, No 2, February 2019, p 171.  
ـــخارات)، 0202عمـــي إبـــخاليع حدـــيغ، ( -2 ـــى ق ـــة عم ـــخ السحاســـبة الخلاق ـــاءة الدـــػق  أث ـــاوت كف ـــي ضـــل تف  ، السدـــتثسخ ف

 .000، ص00مجمة بحػث مدتقبمية، العجد 
، نطــخة استذــخافية–، متصمبــات واقــع الابــجاق السحاســبي فــي السؤسدــات الاقترــادية (2017) غشـجيخ عــػن، محمد عجيمــة -3

 .00، جػان، ص20 ، العجد20 مجمة الامتياز لبحػث الاقتراد والإدارة، السجمج
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 ارتـبطإذ  يـة تُحسـل دلالـة سـمبية،الإبجاعفـي السقابـل، فـإن السحاسـبة و  ،تعديـد مكانتـوتعسـل عمـى و السحاسبة 
 أن السخونــة إلــى  وتجــجر الإشــارة ،بانييــار العجيــج مــغ السؤسدــات وأثــخت ســمبًا عمــى الثقــة بالسيشــة مفيػميــا

ضـسغ الإشــار الشطــامي  السحاســبي إذا مـا مػرســت الإبـجاعفـي اختيــار الدياسـات السحاســبية تُعـج جــدءًا مــغ 
 1أما إذا تع تجاوز ىحا الإشار، فإن ذلظ يُعج تلاعبًا واحتيالًا محاسبيًا. ،السعتسج

ــــخى  ــــار السحاســــبة 0200( ىــــلا محمد مــــحيخ الســــالح كســــا ي ــــي الإبجاع) أن اعتب ــــة أمــــخاً ســــمبياً لا يعش ي
ج تكــػن وســيمة إيجابيــة إذا أُحدــغ بالزــخورة أنيــا كــحلظ دائسًــا، فيــي كغيخىــا مــغ الأدوات تستمــظ جــانبيغ؛ فقــ

 2.أداة سمبية إذا أُسيء تػضيفياإلى  استخجاميا، وقج تتحػل

يــــة وجيــــيغ: أحــــجىسا إيجــــابي والآخــــخ الإبجاعأن لمسحاســــبة ) 0200وآخــــخون ( Mirdalaأوضــــح 
ـــى الأســـاليب والصـــخق السدـــتخجمة تػقـــفســـمبي، حيـــث ي ـــؤدي الإبجاعفالسحاســـبة  ،ذلـــظ عم ـــج ت  يـــة الدـــمبية ق

يػجـج خـط دقيـق يفرـل بـيغ الاسـتخجام السذـخوع إذ  تكاد تقتـخي مشيسـا،أو  الغر والاحتيالإلى  الشيايةفي 
 . 3ية وبيغ السسارسات التي تتدع بالخجاع والغرالإبجاعلأساليب السحاسبة 

السحاســبي يحســل دلالــة إيجابيــة تعــدز مــغ تصــػر ميشــة  الإبــجاعمــغ خــلال مــا تــع ذكــخه، يتبــيغ أن 
ج مـــغ ثقـــة مدـــتخجمي القـــػائع الساليـــة فـــي ىـــحه السيشـــة، وىـــػ مـــا يعكـــذ الجانـــب الإيجـــابي السحاســـبة وتديـــ

دلالــة ســـمبية تتعمـــق باســـتغلال الثغـــخات إلـــى  يـــة. فـــي السقابـــل، يذــيخ التلاعـــب السحاســـبيالإبجاعلمسحاســبة 
الإدارة  أىجافالقانػنية والخيارات الستاحة في تحجيج الدياسات السحاسبية لمتلاعب بالأرقام بسا يتشاسب مع 

بالسؤسدـة نفدــيا عمـى الســجى أو  الخاصـة، دون مخاعـاة الأضــخار التـي قــج تمحـق بسدــتخجمي القـػائع الساليــة
الصػيــل، كســا شــيجنا فــي حــالات انييــار شــخكات كبيــخة مثــل انــخون وغيخىــا، وىــػ مــا يسثــل الجانــب الدــمبي 

 .يةالإبجاعسبة ) السػالي يمخز جػانب السحا20الذكل رقع (و  يةالإبجاعلمسحاسبة 

                              
 شخوحــــة دكتــــػراه، أ، دور تكشػلػجيــــا السعمػمــــات والاترــــال فــــي تشسيــــة الابــــجاق السحاســــبي)، 0200( قشيــــع،حســــج أ -1

 .00-00عمػم تجارية، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة غخداية، ص ص 
ـــة والدـــمبية ورأ )، 0200ىـــلا محمد مـــحيخ الســـالح، ( -2 ـــيغ الإيجابي ـــة ب ـــجقق الحدـــابات السدـــتقل السحاســـبة الإبجاعي  ، م

 .002، مارس، ص 00مجمة السحاسبة، العجد 
3- Mirdala, and others (2014), Creative accounting: from creativity to Misuse, Singidunum University 

International Scientific conference , Belgrade, Serbia, p 0. 
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 والتلاعب السحاسبي الإبجاقية بيغ الإبجاع(: السحاسبة 03  الذكل رقع

 .سبقما إلى  استشادًاصالبة المغ إعجاد  السرجر:

 

 

 

 بجاعيةالسحاسبة الإ

بجاع السحاسبي ودوره في يعبخ عغ الإ
خمق قيسة مزافة لسيشة السحاسبة مغ 
خلال البحث عغ حمػل لسذكلات 
محاسبية وتحجيث الصخق والإجخاءات 

 .القخارالسحاسبية السداعجة عمى اتخاذ 

يعبخ عغ الجانب القانػني لمتلاعب 
استغلال ثغخات السحاسبي مغ خلال 

 قانػنية والسخونة الستاحة في اختيار
الدياسات السحاسبية بيجف تزميل 

 محتػى القػائع السالية. 

 لجانب الإيجابي ا
 الجانب الدمبي
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 ياوأساليب يا، مجالاتيا، أشكالياية: دوافعالإبجاعلسبحث الثالث: السحاسبة ا

فــي تبشــي الدياســات السحاســبية، ومــا يكتشــف السعــاييخ الستاحــة فــي ضــل الثغــخات القانػنيــة والسخونــة 
ـــــــة مـــــــغ غســـــــػض، تدـــــــعى السؤسدـــــــات ـــــــى  السحاســـــــبية الجولي ـــــــة تخـــــــجم أىـــــــجافيا إل  عـــــــخض صـــــــػرة مالي

ية، مـغ خـلال تحميـل الإبجاعجراسة الإشار الشطخي لمسحاسبة لىحا السبحث  تخريزتع  ليحا ،الاستخاتيجية
  دوافع استخجاميا وأشكال مسارستيا والأساليب السعتسجة في عخض القػائع الساليـة، مـع تقيـيع آثارىـا، وصـػلًا 

 .مجى تػافق ىحه السسارسات مع قػاعج ومعاييخ أخلاقيات السيشةعمى بحث إلى 

 يةالإبجاعدوافع وأشكال السحاسبة ول: السصمب الأ 

الاقترـــادية، إلا أنيـــا تذـــتخك يـــة فـــي السؤسدـــات الإبجاعتتشـــػع دوافـــع وأشـــكال مسارســـة السحاســـبة 
يتسثــل فـــي إعـــجاد قــػائع ماليـــة تخــجم السرـــالح الخاصــة لمسؤسدـــة، دون مخاعـــاة  يا فـــي ىــجف رئيدـــيــجسيع

 .الأضخار السحتسمة التي قج تمحق بالأشخاف ذات العلاقة

 يةالإبجاعأولا: دوافع السحاسبة 

 دوافــــع تػجييــــا نحــــػ تحقيــــق أىــــجاف إلــــى  إن كــــل مسارســــة مــــغ مسارســــات الحيــــاة العسميــــة تدــــتشج
يسكغ التسييد بـيغ وجيتـي نطـخ رئيدـيتيغ فـي ىـحا إذ  ،يةالإبجاعمحجدة، ويشصبق ذلظ أيزًا عمى السحاسبة 

تزــميل مدــتخجمي القــػائع الساليــة بذــأن إلــى الإدارة  الدــياق: الأولــى ىــي الػجيــة الانتيازيــة، حيــث تدــعى
 أما الثانية، فيي الػجية السعمػماتية، حيث يكػن الجافع  ،الأداء الحكيقي لمسؤسدة لتحقيق مرالح شخرية

 ىــػ تقــجيع صــػرة إيجابيــة عــغ كفــاءة السؤسدــة، مــغ خــلال التــأثيخ عمــى مدــتخجمي القــػائع الساليــة بالكذــف 
السحاســبيغ، تعتبــخ السحاســبة  ومــغ وجيــة نطــخ 1التػقعــات السدــتقبمية لمسؤسدــة، عــغ معمػمــات تشدــجع مــع

ـــظ التـــي تيـــجفالإبجاع ـــق السرـــمحة الحاتيـــة مخفػضـــة أكثـــخ مـــغ تم ـــى دوافـــع صـــخيحة لتحقي ـــة القائســـة عم   ي
، حيــث إن الأخيـــخة قــج تكـــػن مجفػعــة بسرـــمحة السؤسدــة فـــي سؤسدـــةالتـــخويج لرــػرة إيجابيـــة عــغ الإلــى 

                              
ـــع )، 0200ســـفاحمػ رشـــيج، ( -1 ـــة وســـبل الحـــج مشيـــا دواف  ، دراســـة ميجانيـــة –اســـتخجام مسارســـات السحاســـبة الإبجاعي

 .000-000، ص ص 0، العجد 0مجمة أبحاث اقترادية معاصخة، السجمج 
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) التــــالي يطيــــخ مختمــــف دوافــــع السحاســــبة 20الجــــجول رقــــع (و  1.أمــــام الأشــــخاف السعشيــــةتحدــــيغ صــــػرتيا 
 .الإبجاعية

 : دوافع السحاسبة الابجاعية01الججول رقع 1

 التفديخ الجافع 
السرمحة 
 الحاتية للإدارة

زيادة الجخل ومكافآت 
 السجيخيغ

لصالســـا كانــــت أجـــػر الســــجراء حـــافدا لسسارســــة أســـاليب السحاســــبة 
ية ويفدخ ذلظ بأن لمسجراء اجخ ثابت والآخخ متغيخ متعمق الإبجاع

بأداء السؤسدـة وىـحا الـجافع الخئيدـي لمسـجيخيغ لمتغييـخ فـي الشتـائج 
لديادة دخميع، كسا يشصبق الحال عمى السكافـآت فالسؤسدـات التـي 

ق بـالأداء يـتع تعـجيل القـػائع الساليـة بشـاء تصبق نطام مكافآت متعمـ
 لسرمحتيع الحاتية.

يــة لتعــجيل فــي الشتـــائج الإبجاعيدــتخجم الســجراء أســاليب السحاســبة  الامغ الػضيفي
 مشاصبيع. الحفاى عمى أجل  مغ

متعمقة دوافع 
 بتػقعات
وتقييسات 
 الدػق السالي

التأثيخ عمى أسعار 
 الأسيع

ىشاك علاقة تشاسبية مباشخة بيغ الخبح وسـعخ الأسـيع، مسـا يجعـل 
الذــــخكة ذات الــــخبح السختفــــع تتستــــع أيزًــــا بدــــعخ جيــــج لأســــيسيا 
وشـــخكة ذات أربـــاح ضـــعيفة تتعـــخض لمحخمـــان مـــغ وجيـــة الشطـــخ 
ىــــحه. فــــي ىــــحه الحالــــة، يشجــــحي الســــجيخون لاســــتخجام السحاســــبة 

حيث يـــج للأســـيسيـــة لتحقيـــق ربـــح مختفـــع وبالتـــالي ســـعخ جالإبجاع
تعديــخ ســعخ  يــة السؤسدــات فــيالإبجاعتدــاعج اســاليب السحاســبة 

الدــيع، والتقميــل مــغ مدــتػيات الإقــخاض، مســا يقمــل مــغ السخــاشخ 
ويخمق اتجاه جيج لمخبح، وىحا يداعج السؤسدة في زيادة رأسـساليا 

أســـــيسيع فـــــي عـــــخوض أســـــعار  مـــــغ مدـــــاىسيغ جـــــجد، وتفزـــــيل
 .مغ قبل شخكات أخخى الاستحػاذ، ومقاومة الاستحػاذ 

الامتثال لتػقعات 
 السحمميغ السالييغ

التقـــــاريخ الدـــــشػية تعصـــــي إلـــــى  تػجـــــج تقـــــاريخ فرـــــمية بالإضـــــافة
معمػمات عغ الشتائج الستػقعـة بشـاء عمـى الشتـائج الدـابقة والحاليـة 
ــــػن  ــــى ىــــحا الأســــاس يتػقــــع السحمم وتحميــــل بعــــس العػامــــل، وعم
الســالييغ مدـــتػى معــيغ للأربـــاح السدـــتقبمية وتعتبــخ ىـــحه التشبـــؤات 

                              
1
 - Ciocan, C. C. (2017), Motivations in Choosing Creative Accounting Techniques: A Managerial 

Perspective. “Ovidius” University Annals, Economic Sciences Series, Vol XVII, Issue 2, Romania,  
p. 528. 
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ـــة حيـــث تيـــتعالإبجاعحـــافد أساســـي لمسسارســـة السحاســـبة  الإدارة  ي
أجل  تديج عمييا مغأو  بإصجار قػائع مالية تتفق مع ىحه التشبؤات

 بأسعار أسيسيا الدػقية.تجشب أي آثار مكمفة قج تسذ 
الاســتخاتيجية شػيمــة الأجــل لمحفــاى عمــى أربــاح متدــقة ىــي أيزًــا  تشعيع الجخل

يــــة، حيــــث يــــتع اعتبــــار الإبجاعســــبب لتصبيــــق تقشيــــات السحاســــبة 
السؤسدـات ذات الشتـائج الستقمبـة أكثـخ خصـػرة وسـتعصي الانصبـاع 

دـــقة الشتـــائج الست السؤسدـــة ذاتبـــأن إدارتيـــا ســـيئة، فـــي حـــيغ أن 
 ستػفخ اليقيغ لمسدتثسخيغ.

مقابمة شخوط  دوافع تشطيسية
 الاقتخاض

غالبـــا مـــا تقتـــخض الذـــخكات الأمـــػال، بشـــاء عمـــى بشـــػد فـــي عقـــػد 
أو  اســـتقخار بعـــس السؤشـــخاتإلـــى  الاقتـــخاض، ىشـــاك بشـــػد تذـــيخ

 الشتــائج الاقترــادية والساليــة التــي بسجــخد انتياكيــا، تــجفع الذـــخكة
حتــى سـجاد الائتسـان عمـى الفـػر، مــغ أو  حالـة دفـع الغخامـاتإلـى 

 خلال الحفاى عمى البارامتخات التعاقجية ضسغ الحجود، لحلظ تمجأ
ية لتأثيخ في الأرقـام التـي تـجور الإبجاعلاستخجام السحاسبة الإدارة 

حػليـــا اتفاقيـــات ومػاثيـــق الـــجيػن لإبقـــاء السؤسدـــة بعيـــجًا عـــغ أي 
 عقػبات السحتسمة. 

تفاد  التكاليف 
 ياسيةالد

تتفادى السؤسدات تمظ التكاليف في الاعباء الشاتجة عـغ القـػانيغ 
أو  والانطســة التــي تفخضــيا الجولــة مثــل زيــادة معــجلات الزـــخائب

 تحسيميا بأعباء اجتساعية مختفعة.
ـــــػم التيخب الزخيبي ـــــة لتخفـــــيس الإبجاعباســـــتخجام أســـــاليب السحاســـــبة الإدارة  تق ي

تخفـيس الػعـاء أجـل  الشفقات وذلظ مـغالأرباح والايخادات وزيادة 
يختمـف الـجافع لسسارسـة  الزـخائب، قـجالزخيبي وبالتالي تخفـيس 

ـــة مـــغالإبجاعالسحاســـبة  ـــةأجـــل  ي إلـــى  التيـــخي الزـــخيبي مـــغ دول
 .أخخى وذلظ بالاتداق مع ندبة الزخائب

 :بالاعتساد عمىالصالبة مغ إعجاد  السرجر:
- Ciocan, Claudia Cătălina. (2017), Motivations in Choosing Creative Accounting 

Techniques: A Managerial Perspective. "Ovidius" University Annals, Economic 

Sciences Series, Vol XVII, Issue 2, p. 528. 

- Demerens, Frédéric, & Jean-Louis, Jean, (2013), Investor Skepticism and Creative 

Accounting: The Case of a French SME Listed on Alternext. International Journal of 

Business, 18(1), pp. 60–61. 
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يــة، نطــخًا لأن مجــال السحاســبة الإبجاعيعــج التيــخي الزــخيبي أحــج الــجوافع الخئيدــية لسسارســة السحاســبة 
الــشطع القاريــة، حيــث تسثــل العلاقــة تطيــخ اختلافــات واضــحة بــيغ البمــجان، ولا ســيسا فــي و  ،يخزــع لمتصبيــع

وعميــو تُعتبــخ الزــخائب  ،القػيــة بــيغ السحاســبة والزــخائب أحــج أبــخز الفخوقــات السمحػضــة فــي ىــحا الدــياق
 تُحتدـب الأربـاح الخاضـعة لمزـخيبة اسـتشادًاإذ  يـة،الإبجاععاملًا ميسًا يديع في استخجام تقشيات السحاسـبة 

 1.ةالتقاريخ السحاسبيإلى 

يــة وتشاوليــا مــغ قبــل البــاحثيغ بترــشيفات الإبجاعالــخغع مــغ تعــجد دوافــع اســتخجام السحاســبة وعمــى 
) 20رقـع (الذـكل و متعمقة بالسسارس نفدـو، أو  دوافع متعمقة بالسؤسدةتكػن مختمفة الا انيا في الشياية اما 

 ية والاشخاف الاخخى.الإبجاعالتالي يػضح العلاقة بيغ السحاسبة 

 خخا.شخاف الأية والأالإبجاعالسحاسبة  (: العلاقة بيغ04  الذكل رقع

Source; Balaciu, Diana, (2008), Is Creative Accounting a Form of Manipulation? 

University of Oradea, Faculty of Economics, Journal accredited CNCSIS - Category B+, 

Tom XVII, Volume III, p. 936. 

                              
1-Ciocan, C. C. (2017), Op. cit, p 528. 

 السجتسع سسػلػن ال السجيخون 

 يةتخضيس تكاليف القانػن
 تكمفة التذخيع؛-

 ؛البيئة التشافدية-

 .الزخائب-

 تخضيس تكاليف 
 لرأس السا

 ااجار الأسيع؛-

 عقػد الجيػن.-

 تلاعب ضج السؤسدة تلاعب لرالح السؤسدة 

  السؤسدة

تعطيع تعػيزات 
 الإدارة:

 ؛خصة السكافآت-

 الأسيع. خيارات-
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يـة تقــػم عمـى دوافــع تخـجم شخفًــا الإبجاع، يتزــح أن مسارسـة السحاســبة )20رقـع (مـغ خـلال الذــكل 
يـة الإبجاعالسحاسـبة الإدارة  قـج تسـارسإذ  كسا تختمف ىـحه الـجوافع بحدـب الغايـة؛ ،عمى حداي شخف آخخ

 لتحقيـــــق مرـــــالحيا الحاتيـــــة، مثـــــل زيـــــادة دخـــــل الســـــجيخيغ والحرـــــػل عمـــــى مكافـــــآت، مســـــا يـــــشعكذ ســـــمبًا 
وفـــي السقابـــل، قـــج تكـــػن الـــجوافع مختبصـــة بتحقيـــق مرـــالح السؤسدـــة ذاتيـــا، مثـــل التيـــخي  ،عمـــى السؤسدـــة

 .تحديغ صػرتيا في الدػق الساليأو  الزخيبي

لاســتخجام أســاليب السحاســبة الإدارة  دوافــع )0200( نــاضع شــعلان جبــارفــي ىــحا الدــياق، يمخــز 
:ية فيسا يميالإبجاع

1
  

الستعمقــة بــأداء مشــذآت  تحدـيغ الكـيع الساليـةفــي الــدػق بيــجف سؤسدـة الإيجـابي عمــى ســسعة ال التأثيخ .1
 .الأعسال

أســعار  تحدـيغومـغ ثـع  الكيع السالية تعطيعبيـجف  الساليةفي الأسػاق  سؤسدةعمى سعخ سيع ال التأثيخ .2
 .الساليةفي الأسػاق  سؤسداتأسيع تمظ ال

ـــػك زيــادة .3 ـــغ البشــ ـــخاض مــ ـــحي ،الاقتــ ـــخ الــ ـــي  إيجابــا يــؤثخ الأمــ ـــاني بســـــشح  عسميــةفــ ـــخار الائتســ ـــاذ القــ اتخــ
 .القخوض

ىـــػامر  بتخفــيسالشفقـــات  وزيــادةالأربـــاح والإيــخادات  تخفــيسمـــغ خـــلال  الزــخيبي،التلاعـــب  غايــات .4
 .عميياالستختب  الزخيبيالاقتصاع 

السشـذآت التــي تقــػم  بتحديغ قيعوذلـظ  ،شخريةمـرالح  تحقيقبيـجف  ؤسدةالأداء السـالي لمس تحديغ .5
أمــــام الإدارة  صـــػرة ىــــحه تحدــيغتتسثــــل فـــي  لغايــات شخرـيةبإدارتيـــا لعكــــذ صـــػرة إيجابيــة عـــغ أدائيــــا 

 الادارة.مجمذ 
يـــة إمـــا لتحقيـــق مرـــالح ذاتيـــة تتعمـــق بديـــادة دخـــل الإبجاعلسسارســـة السحاســـبة الإدارة  تتعـــجد دوافـــع

 جوافع تتعمق برػرة السؤسدة فـي الدـػق السـالي واسـتخاتيجياتيا السدـتقبميةلأو  السجيخيغ وتحريل السكافآت
تعتبـــخ و ، أخـــخى أي تكـــاليف أو  لـــجوافع تشطيسيـــة تتعمـــق بـــالتيخي الزـــخيبي وتجشـــب انتيـــاك شـــخط الـــجيغأو 

                              
 ، مجمـــة الغـــخي، أســـاليب السحاســـبة الإبجاعيـــة وأثخىـــا عمـــى مػثػقيـــة القـــػائع الساليـــة)، 0200نـــاضع شـــعلان جبـــار، ( -1

 . 000، ص 00 ، العجد00 السجمج
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يــة القائســة عمــى دوافــع صــخيحة لمسرــمحة الحاتيــة لــلإدارة مخفػضــة أكثــخ مســا كــان الــجافع الإبجاعالسحاســبة 
 سؤسدة.لمتخويج لم

 يةالإبجاعشكال السحاسبة أثانيا: 

دفعـة يـة بـيغ إدارة الأربـاح، وتسييـج الـجخل، والـتخمز مـغ الخدـائخ الإبجاعتتشػّع أساليب السحاسـبة 
جسيعيــا تذـــتخك فـــي ىـــجف واحــج يتسثـــل فـــي تدييـــف صـــػرة الأداء إلا أن  واحــجة، وغيخىـــا مـــغ السسارســـات،

 ، وفيسا يمي عخض ليحه الأساليب:الحكيقي لمسؤسدة

       أىـــــجافًا محـــــجدة ضـــــسغ أنذــــــصتيا  مؤسدـــــةلكـــــل (: Earning Management  إدارة الأربـــــاح .1
ىــع بشــج فــي يسثــل الــخبح أ و  تحكيقيــا،إلــى  لسؤسدــاتالأىــجاف التــي تدــعى اىــع أ الأربــاح مــغ تعــج التجاريــة، و 

جــػىخ السعمػمــات التــي لا تدــتخجميا الكيانــات الجاخميــة فحدــب، بــل الكيانــات  التــي تعتبــخالقــػائع الساليــة 
وتكسـغ وضيفـة ىـحه البيانـات فــي عكـذ صـػرة صـادقة وعادلـة عـغ الػضـع الســالي والأداء  أيزـا، الخارجيـة

ـــي قـــج يتـــيح السجـــال لمتـــأثيخ عمـــى تمـــظ السعمػمـــات  ،لمسؤسدـــة الاقترـــادي ومـــع ذلـــظ، فـــإن التصبيـــق العسم
تحخيـف إلـى  نتيجة لحلظ، قج تفقج القػائع السالية قجرتيا عمى أداء وضيفتيا الأساسية، مسـا يـؤدي ،السحاسبية

الستاحـة، بسـا يدــاىع فـي زيــادة بـيغ البــجائل  الاختيــار التلاعـب بالأربــاح مـغ خـلالويــتع  البيانـات السحاسـبية
 .سؤسداتالأرباح الستػقعة لم

مػضــــػعًا مـــــغ السػاضــــيع اليامــــة التــــي مــــغ الزـــــخوري  بالتلاعــــب بالأربــــاح تعــــج إدارة الأربــــاحو 
يستمـــظ الخبـــخاء فـــي ىـــحا السجـــال آراء ، و لمسدـــتخجميغ الـــجاخمييغ والخـــارجييغ لمبيانـــات الساليـــة فيـــع أىسيتيـــا

؛ فبيشسا يعتبخ البعس ىحه الطاىخة وسـيمة قانػنيـة لإدارة الأربـاح، يـخى آخـخون ووجيات نطخ متبايشة حياليا
 1.أنيا تُسثّل تلاعبًا غيخ قانػني بالأرباح

ــــف إدارة الأربــــاح: . أ ــــخ تتعخي ــــاح الذــــكلعتب  يــــة الإبجاعالاكثــــخ شــــيػعا مــــغ اشــــكال السحاســــبة  إدارة الأرب
، معـاني ليـاسـا يحتػيـو مـغ بيـة الإبجاعنو استخجم في العجيج مغ الجراسات كسخادف لسفيػم السحاسـبة أحتى 

                              
1
 - Straková, L. (2020). Earnings Management in Global Background, SHS Web of Conferences:  

Vol. 74. Globalization and its socio-economic consequences 2019 – Sustainability in the global-

knowledge economy Article 01032, p 2. 
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، لإدارة الأربــاحويختمــف البــاحثػن فــي تعخيفــاتيع السفيــػم، مــع المفــظ  تصــابقولكــغ ذلــظ لا يعشــي بالزــخورة 
 :سا يمي عخض لأبخزىاوفي

عسميـــة اتخـــاذ خصـــػات "عمـــى ان إدارة الأربـــاح ىـــي:  )Stickney Weil )0000و Davidson  يتفــق -
  "؛مجروسة ضسغ قيػد مبادئ السحاسبة السقبػلة عسػمًا لتحقيق السدتػى السصمػي مغ الأرباح السبمل عشيا

تجخل متعسج في عسمية الإبلا  السالي الخـارجي، : "اإدارة الأرباح عمى أني) Schipper )0000 يعخف -
أو  السكاســب الخاصـة والتــي يـتع تحكيقيـا مــغ خـلال تػقيــت قـخارات الاســتثساربقرـج الحرـػل عمــى بعـس 

 1؛"مجسػعة فخعية مشياأو  التسػيل لتغييخ الأرباح السبمل عشيا

إدارة الأربــــاح تحــــجث عشــــجما " :واضــــعي السعــــاييخ أن ػرمــــغ مشطــــ )Wahlen )0000و Healy يــــخى  -
إمــا لتزــميل  ،السعــاملات لتغييــخ التقــاريخ الساليــة يدــتخجم الســجيخون الحكــع فــي التقــاريخ الساليــة وفــي ليكمــة

 لمتــأثيخ عمــى الشتــائج التعاقجيـــة أو  سؤسدــةبعــس أصــحاي السرــمحة حــػل الأداء الاقترــادي الأساســـي لم
  2."ايالتي تعتسج عمى الأرقام السحاسبية السبمل عش

ىي مجسػعة الإجـخاءات "عمى ان ادارة الارباح  تتفقالدالفة الحكخ  التعاريف الثلاثةما يلاحظ أن        
بحيــث تشصبــق السعالجــة  ،فــي ســياق الإبــلال الســالي بســا فــي ذلــظ هيكمــة السعــاملاتالإدارة  التــي تتخــحىا
 ومـــع ذلــــظ، فــــإن التعخيـــف الثــــاني يدــــسح أيزًـــا بــــإدارة الأربــــاح  ،"مــــع مــــا ىــــػ مخ ــــػب بــــو السحاســــبية

ويحرـل تأخيخ قخارات الاستثسار والتسػيل الحكيقي كػسيمة لإدارة الأربـاح، أو  ما بتدخيعإمغ خلال الػقت 
أن السـجيخيغ إلـى  أن ىحه القخارات تذـسل ايزـا تمـظ التـي تذـيخ عمىفي التعخيف الثاني إذا فدخ الغسػض 

مـغ غيـخ السعقـػل وصـف إدارة  حيـثنطخًا لتػافخ شخق بجيمـة لإدارة الأربـاح،  يتخمػن عغ الفخص السخبحة،
3لأرباح بأنيا انحخاف عغ سمػك الاستثسار العقلانيا

. 

 السجروس مغ بيغ الصخائق والدياسات  الاختيار إدارة الأرباح ىي"ن أ) Ronser )0220يخى كسا  -

 السبادئ السحاسبية الستعارف عمييا والسعخوفة مغ قبل مدتخجمي  إشارالسحاسبية التي تكػن في 

                              
1
 - Schipper, k, (1989), Commentary on Earnings Management, Accounting Horizons, Vol 3, No 4,  

P 92. 
2
 -Healy, P.M & Wahlen, J.M, (1999), A review of the Earnings Management Literature and its 

Implication for Standard Setting, Accounting Horizons, 13 (4), P368. 
3
 - Beneish, M. D. (2001, April). Earnings management: A perspective. Indiana University Kelley 

School of Business, p 3. 
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1؛"القػائع السالية
 

 ) يؤكــــــج Mckee )0220إلا أن  البــــــاحثيغ يزــــــفػن الدــــــسعة الدــــــمبية لإدارة الأربــــــاحأن بعــــــس رغــــــع  -
مــغ خــلال الإدارة  نيــا عسميـة اتخــاد القـخارات التــي تـتلاءم مــع تحقيــق الشتـائج السحــجدة مدـبقا مــغ قبـلأعمـى 

2؛فعيا الخاصةافي القػائع السالية والتي تحقق مغ خلاليا مش السجرجة تقجيع السعمػمات
 

 إدارةالاثـــخ الـــحي يشذـــأ عـــغ  أنإلـــى  حيـــث اشـــارا ،مػقفـــا محايـــجا )Yaaris )0220و Ronenاتخـــحا  -
تػفخ لمسـلاك وغيـخىع مـغ اصـحاي السرـالح مؤشـخا عـغ  عمى أنيالييا إذا ما نطخ إرباح قج يكػن مفيجا الأ
  3داءىا الحكيقي في الاجل القريخ؛أخفت عشيع أجل الصػيل، حتى ولػ في الأ سؤسدةء الادأ
  ،مــغ التعــاريف التــي يدتذــيج بيــا الكثيــخ مــغ البــاحثيغ Healy and Wallenكــل مــغيعتبــخ تعخيــف  -
 4عمى ىحا التعخيف بػجػد نقصتي ضعف ىسا:يعكبان  Yaarisو Ronenالباحثان أن لا إ
 دارة الاربــاح وبــيغ الانذــصة العاديــة، حيــث حدــب رأي الباحثــان ىــحا التعخيــف إأنــو لا يزــع حــجود بــيغ  -
عمـى ندـب أ  لتكـاليف لمحرـػل عمـىايسيد بيغ عسمية التلاعب بالأرباح وبـيغ جيـػد السـجراء لمـتحكع فـي لا 
 ربح؛

 إن الفرــــل بــــيغ الأربــــاح السدــــتسخة وتمــــظ الشاتجــــة إذ  لا تُعــــج جسيــــع مسارســــات إدارة الأربــــاح مزــــممة، -
 يغ مكػنـات الـخبحصفقات غيـخ متكـخرة يُدـيع فـي تسكـيغ السدـتثسخيغ مـغ التسييـد بػضـػح بـأو  عغ أحجاث

تذــػيو الأربــاح، بــل يعـــدز مــغ الكيســة الإعلاميــة والسعمػماتيـــة إلـــى  الاعتيــادي والاســتثشائي، مســا لا يــؤدي
 ".لمتقاريخ السالية

  5انيا تقع في ثلاث مشاشق:إلى  وفي ىحا الدياق لخز الباحثان مختمف التعخيفات لإدارة الأرباح
ــــة البيزــــاء:  - ــــي اختيــــار السعالجــــات السحاســــبية، مســــا يدــــاعج السشصق ــــة ف ــــى مدــــتػى السخون  تعتســــج عم

 ؛سؤسدةالسعمػمات الخاصة حػل التجفق الشقجي السدتقبمي لمإلى  عمى الإشارة
                              

1
 - Ronser, R, (2003), Earnings Manipulation in Failing Firms Contemporary , Accounting Research, 

Vol 20, No 2, P362. 
2
 -Mckee, Thomas E (2005), Earnings Management: An Executive Perspective, 1st Edition, East 

Tennessee State University, Thomson Learning Academic Resource Center, USA, P 5. 
 السجمـــة الأردنيـــة  إدارة الأربـــاح وأثخىـــا عمـــى جـــػدة الأربـــاح السحاســـبية،)، 0200نــػر عبـــج الشاصـــخ، حشـــان العـــػاودة، ( -3

 .000، ص20 ، العجد00الاعسال، مجمجفي إدارة 
4- Ronen, J. And Yaaris, V, (2008), Earnings management: Emerging insights in theory, practice and 

research, Springer Science Business Media, LLC, New York, 2008, P 27. 
5
 - Strakova. L, Op.Cit, P2.  
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الفعاليــــة  تديــــجأو  اختيـــار الصخيقــــة الانفــــع لــــلإدارة التـــي مــــغ خلاليــــا تختفـــع الفائــــجةالسشصقــــة الخماديــــة:  -
 الاقترادية؛

 تحخيف محتػى القػائع السالية وتزميل مدتخجمييا.أجل  استخجام تقشيات مغ الدػداء:السشصقة  -

ن إدارة الأربــاح التــي تقــع ضــسغ السشصقــة البيزــاء تعتبــخ مفيــجة أ إضــافة لســا ســبق، يــخى الباحثــان
بتحخيف حيث تختبط  ،تعبخ عغ السسارسات الدمبيةفما السشصقة الدػداء ألأنيا تعدز شفافية القػائع السالية، 

مــا السشصقــة الخماديــة فتتزــسغ التلاعــب السحاســبي ضــسغ حــجود الالتــدام بــالخصػط أ ،القــػائع الساليــة والغــر
 1لتعديد الفعالية.أو  العخيزة لمسعاييخ السحاسبية إما ان تكػن نفعية

، فـي التـأثيخ عمـى رقـع الأربـاح السعمـغ عشـوالإدارة  سـمػك تعكـذ إدارة الأربـاح أنسا سـبق يتزح م
ـــاححيـــث  ـــى  تيـــجف مـــغ وراء مسارســـات إدارة الارب ـــة إل ـــة لتحقيـــق مرـــالح ذاتي ـــػائع السالي ـــخ مـــجلػل الق  تغيي

تعتبـخ مسارسـات إدارة ، و عغ شخيق استخجام الدمصة التقجيخية والاحكام الذخرية لتغييخ بشـػد قـػائع الساليـة
تذــػييا لتصبيــق ) GAAP( عسػمــا الأربـاح التــي تدــتغل السخونـة الستاحــة فــي السبـادئ السحاســبية السقبػلــة

ـــادئ، نتائجيـــا وتأثيخاتيـــا تكـــػن اقـــل ضـــخرا مـــغ السسارســـات التـــي تخـــخج عـــغ حـــجود ىـــحه إلا أن  ىـــحه السب
 قج يكػن ىحا التلاعب ضسغ إشار القانػن ولكغ ليذ دائسا أخلاقيا.، و السبادئ

ــــاح:ب. أ ــــاح لإشــــكلان  يػجــــج شــــكال إدارة الأرب ــــاح وإدارة الأربــــاح الإدارة  وىســــا:دارة الأرب ــــة للأرب  الحكيكي
 :سا يمي عخض لكل شكل مشيايعمى أساس الاستحقاق، وف

غ لمتلاعــب بالأربــاح مــغ خــلال يالســجيخ  ىــحا الذــكل عــادة يدــتخجم :(REMالحقيقيــة لمربــاح  الإدارة  -
 . سؤسدةإدارة الأرباح الحكيكية لمتأثيخ في التجفق الشقجي لم

الاسـتحقاق  مبـجأإلـى  تدـتشج إدارة الأربـاح السحاسـبية :(ABM  الاسـتحقاقات عمى أساسدارة الأرباح إ -
لفتــخات عــخض الأداء الحكيقــي للأعســال مــغ خــلال حرــخ الإيــخادات والسرــخوفات فــي اإلــى  حي ييــجفالــ

تغييـــخ الدياســـات السحاســـبية أو  مـــغ خــلال التلاعـــب فـــي التقـــجيخات السحاســبيةالإدارة  وتـــتع ىـــحه، السحــجدة
 .السعتسجة

                              
، ، أشخوحـة دكتـػراه لأسـاليب إدارة الأربـاح وأثخىـا عمـى جـػدة الأربـاح السحاسـبيةالإدارة  مسارسة)، 0202بخير خالج، ( -1

 .20ص  ،20 عمػم تجارية، جامعة الجدائخ
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 خز الاختلاف بيغ الذكميغ: ) السػالي يم20الججول رقع (ولمتػضيح اكثخ 
 ABMو REMالذكميغ (: الاختلافات الخئيدية بيغ 02  الججول رقع

 REM ABM شكل إدارة الأرباح

 السبادئ السحاسبية قخارات تشفيحية التشفيح عغ شخيق
 القػائع السالية قخارات عسمياتية الاستغلال

 خالسباشخ/ يخ السباشالأثخ 
 عمى التجفق الشقج 

 غيخ مباشخ أثخ أثخ مباشخ

Source: Strakova. L, )0202( , Earnings management in global background, 

Globalization and its Socio-Economic Consequences, p 0. 

 ىجفــو تحدــيغ صــػرة الــجخل  يــةالإبجاعتسييــج الــجخل شــكل مــغ أشــكال السحاســبة : يعتبــخ تسييــج الــجخل. 2
سـعار أن تحرـل فـي مدـار الـجخل الصبيعـي وتحقيـق الاسـتقخار فـي أسكـغ يزالـة التحبـحبات التـي إمغ خلال 

في فتخات الـجخل وزيادتو ذات الجخل السختفع  فتخاتسيع في الدػق، وذلظ بأن يتع تخفيس الجخل في الالأ
 1السشخفس.

 وعمـــى الـــخغع ، البـــاحثيغ وضـــع تعخيـــف مػحـــج لتسييـــج الـــجخل: حـــاول العجيـــج مـــغ مفيـــػم تسييـــج الـــجخلأ. 
مغ اختلاف وجيات نطخىع، فإنيع يتفقػن في جػىخ السفيػم، والحي يتسثل في عجم تخك رقع الجخل يعكـذ 

وفيسا يمي عخض لتعخيفـات بعـس  2لائسا،مالإدارة  نتائجو بذكل تمقائي، بل تقييجه ضسغ حجود معيشة تخاىا
 الباحثيغ لسفيػم تسييج الجخل:

 الإدارة  ميـــــــة تدـــــــتخجمياعس"ىـــــــػ أن تسييـــــــج الـــــــجخل ) Zhan  )0200و Lyu,Yuenن االباحثـــــــ يـــــــخى  -
  مـــغ خـــلال اســـتغلال مخونـــة القػاعـــج السحاســـبية لتدـــػية تقمبـــات الأربـــاح غيـــخ السدـــتػية مـــغ فتـــخة محاســـبية

3"؛الػاسعة والتخفيزات والتخفيف مغ تػقعات الأداء السختفع لمسداىسيغأخخى لتقميل التقمبات إلى 
 

                              
 .000فجاوي أميشة، مخجع سابق، ص  -1
 ، أثــــخ سياســــة تسييــــج الــــجخل عمــــى جــــػدة الاربــــاح السحاســــبية)، 0200لقســـان محمد ســــعيج، مقـــجاد معــــخوف حدــــغ، ( -2
  .000أربيل، العخاق، ص، 20 ، العجد20، مجمجLFUجمة م

3
 - Gras Oyeyemi Ogundago, (2021), Income Smoothing, Earnings Management and the Credibility 

of Accounting Information, International Journal of Business, Economics And Management, Vol 8,  
No 4, p 295. 
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 تسييج الجخل ىػ عسميـة التلاعـب فـي تػقيـت دخـل السؤسدـة" :نأب )Belkaoui )0220الباحث يعخف  -
1".بيانات الجخل بيجف تقميل التبايغ في التقاريخ السالية، دون زيادة الجخل السعمغ خلال الفتخةأو 

 

بتطميــل القــػائع الساليــة عــغ شخيــق الإدارة  "قيــام ) تسييــج الــجخل بأنــو0200نــػري دحســان (يعــخف جســال  -
التلاعب في التقـجيخات السحاسـبية الستعمقـة بالسخررـات والـجيػن السذـكػك فـي تحرـمييا وكـحلظ السخونـة 
 لي فـــي تعـــجيل الدياســـات السحاســـبية التـــي تتبعيـــا الذـــخكة لغـــخض اضيـــار رقـــع صـــافي الـــخبح والسخكـــد الســـا

2؛عمى غيخ حكيقتو لتحقيق غايات تربػ الييا إدارة الذخكة
 

ـــى تسييـــج الـــجخل أيزـــا بكســـا يصمـــق  - ، لأنـــو يحـــجث مـــغ خـــلال «السعـــاملات»تشعـــيع أو  اســـع تدـــييلعم
 .3تشعيع الجخلأجل  عجم الكيام بيا مغأو  معاملات حكيكية مع أشخاف خارجية لمذخكة يتع إجخاؤىا

ترـشيف أو  لتعـجيل تػقيـتالإدارة  عسمية تقػم بيا"ىػ  الجخل بأنومسا سبق يسكغ اعتبار تسييج 
 اليــجف و  ،أخــخا إلــى  الإيــخادات والسرــخوفات فــي القــػائع الساليــة بيــجف تقميــل تقمبــات الأربــاح مــغ فتــخة

، مسـا يدـاعج عمـى تخضيــف سؤسدـةمـغ ىـحه السسارسـة ىـػ تقــجيع اـػرة أكثـخ اسـتقخارًا لـمداء الســالي لم
 .الأشخاف السعشية الأخخا أو  ريخ الأرباح التي قج تؤثخ عمى قخارات السدتثسخيغالتحبحبات في تقا

ــــــػعيغ مــــــغ تسييــــــج الــــــجخل وىســــــا: : تسييــــــج الــــــجخلأنــــــػاق . ب ــــــق العجيــــــج مــــــغ البــــــاحثيغ عمــــــى ن  يتف
 4:سا يمي شخح لكل مشيساج الصبيعي والتسييج السقرػد، وفيالتسيي

 عمـى الـخغع مـغ أن تسييـج الـجخل يُعـج أحـج أشـكال إدارة :(Natural Smoothing  صبيعيالتسييج ال -
ىشـاك نػعًـا يُعـخف بالتسييـج الصبيعـي، لا يُــجرج إلا أن  الأربـاح التـي تُسـارس بذـكل مقرـػد مـغ قبــل الإدارة،

تػجيـو أو  دون تـجخل إداري مباشـخسؤسدـة مليشذأ نتيجة للأنذـصة التذـغيمية العاديـة إذ  ضسغ ىحا الإشار،
 .عمى نتائج الجخلمتعسج لمتأثيخ 

                              
1
 - Indrawan, A. S., & Damayanthi, I. G. A. E. (2020). The effect of profitability, company size, and 

financial leverage on income smoothing. American Journal of Humanities and Social Sciences 

Research, 4(2), p10. 
فرــاحات فــي الحــج مــغ مسارســات إسحاســبية ومــا يتعمــق بيــا مــغ خات التــجقيق التقــجي)، 0200جســال نــػري دحســان، ( -2

IAS540 مجمـة دور معيار التجقيق الجولي تسييج الجخل في القػائع السالية  مغ وجية نطخ مجققي الحدـابات العـخاقييغ ،(
 .000-000، ص ص 00 العجد ،00اسات محاسبية ومالية، السجمج در 

3
-Massimo Cecchi, (2021), The Accounting Mechanisms Behind Income Smoothing, Academy of 

Accounting and Financial Studies Journal, Vol 25, No 6, p 6. 
 .000-000لقسان محمد سعيج، مقجاد معخوف حدغ، مخجع سابق، ص ص  -4
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 ويدــــسى أيزــــا بالتسييــــج السقرــــػد، وىــــػ يعبــــخ : (Smoothing Designedالسرــــسع  تسييــــج ال -
 أسـمػبيغبيـجف الحفـاى عمـى اسـتقخار مدـتػى الأربـاح، ويـتع ذلـظ عبـخ الإدارة  مغ قبـل جستعسالعغ التجخل 

 :رئيدييغ

  التسييج الحقيقي)Real Smoothing(:  يُعج التسييج الحكيقي لمجخل مغ الأساليب التي يرعب 

 عمــى الســجققيغ اكتذــافيا بدــيػلة، نطــخاً لعــجة أســباي، مشيــا أنــو لا يعتســج عمــى إجــخاء واحــج فقــط، بــل يــشجع 
عــغ مجسػعــة مـــغ العسميــات التــي قـــج تحــجث فـــي وقــت واحــج، فزـــلًا عــغ التــجاخل بـــيغ القــخارات الإداريـــة 

 غيخ سيل السشال.التأثيخ عمى نسط الجخل، مسا يجعل التسييد بيشيسا أمخاً إلى  اليادفةالخوتيشية والقخارات 

 التسييج الااصشاعي/ التسييـج السحاسـبي )Accounting Smoothing( : ًيسثـل ىـحا الأسـمػي نػعـا
السرـــخوفات، ونقميـــا بـــيغ أو  تـــأخيخ تدـــجيل الإيـــخاداتأو  مـــغ التلاعـــب السحاســـبي يـــتع مـــغ خـــلال تقـــجيع

الفتـــخات السحاســـبية، وذلـــظ بالاعتســـاد عمـــى السخونـــة الستاحـــة فـــي اختيـــار الدياســـات السحاســـبية واســـتغلال 
 .الثغخات السػجػدة في السعاييخ السحاسبية، دون أن يتختب عمى ذلظ أي تأثيخ فعمي عمى التجفقات الشقجية

شــو نتيجــة ضــخورية يــخى العجيــج مــغ البــاحثيغ أن تسييــج الــجخل لــيذ بالزــخورة ضــاىخة ســمبية، ولك
 ( السػالي يػضح أنػاق تسييج الجخل.05والذكل رقع   1.ومشصكية لمسخونة في خيارات الإبلا  السالي

 

 

 

 

 

 

 

                              
1
 - Chong, H. Gin. (2006), "Is Income Smoothing Ethical?" Journal of Corporate Accounting & 

Finance, vol. 18, no. 1, 2006, p. 43. 
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 تسييج الجخل أنػاق(: 05الذكل رقع  

 سبق.ما إلى  استشادًاصالبة المغ إعجاد  السرجر:

تحدـيغ صـػرة الـجخل  ادارة الاربـاح ىـجفيإ حالة مغ حـالاتتعتبخ دارة الجخل إ أن سا سبقيتزح م
ـــة التحبـــحبات التـــي  ـــى اســـتقخاره، أسكـــغ يمـــغ خـــلال ازال ـــجخل الصبيعـــي والحفـــاى عم  ن تحرـــل فـــي مدـــار ال

ـــجخل الصبيعـــيفـــإن ولكـــغ بـــالخغع مـــغ ذلـــظ  ـــج ال ـــجخل ضـــسغ ىـــحا الشصـــاق تسيي  أن الـــجخل يحـــافظ إذ  لا ي
ربــاح دارة الأإيعبــخ عــغ الــحي لــلإدارة، و  متعســجدون تــجخل ه عمــى اســتقخاره نتيجــة العسميــات الصبيعيــة لتػليــج

 بالكيـــام بسعـــاملات حكيكيـــة اليـــجف  مـــاإالإدارة  ويـــتع بتـــجخل متعســـج مـــغ ،تسييـــج الـــجخل السقرـــػد ىـــػ كثــخأ
 الإدارة  تــجخلأو  التسييــج الحقيقــيوىــحا مــا يــجخل ضــسغ نصــاق  ،مشيــا التــأثيخ فــي تػقيــت الاحــجاث الساليــة

الحدابات باستغلال السخونة فـي اختيـار القػاعـج السحاسـبية والغسـػض فـي السعـاييخ  مغ خلال التلاعب في
 الااصشاعي.أو  التسييج السحاسبيوىحا يشجرج ضسغ  ،تحقيق الاستقخار في سمدمة الجخلأجل  مغ

 )0200( Jones: يـخى )Big Bath Accounting( محاسبة التخمز مغ كل الخدائخ مـخة واحـجة. 3
التخمز مغ الخدائخ في سشة رديئة تتسثل في تقميل الأرباح لمسؤسدة بعس الفتـخات والسبالغـة ن محاسبة أ

 التخريز 

  الترشيف

التغييخات 
 السحاسبية

التأثيخ  تسييج حقيقي التػقيت 
في تػقيت وقػع 
 الاحجاث السالية

 تسييج محاسبي
تلاعب في 

الحدابات دون 
التأثخ في التجفقات 
 الشقجية مغ خلال

سمدمة الأرباح 
 مدتقخة

 مدتقخة بصبيعتيا

دون تجخل  
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 خلال تجخلات
 الإدارة
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وذلظ بغخض اضيار الشتائج الخديئة برـػرة أسـػأ  ،في الخدائخ، وتعج ىحه الاستخاتيجية تحخيفا لقائسة الجخل
 .1سشػات مقبمةأو  في الفتخات الخديئة لزسان تحديغ الأرباح في سشة

مـغ التصبيقــات الفزـة لإدارة الأربــاح والتـي تتخصــى حـجود السبــادئ  ىــحه السسارسـة السحاســبية عـجوت
ضيــػر مرــاريف كبيــخة،  سؤسدــةالسحاســبية الستعــارف عمييــا، حيــث تطيــخ ىــحه السسارســة عشــجما تتػقــع ال

حيــث يشــتج عــغ ذلــظ تخفــيس  ،عــجة ســشػات، بــجلا مــغ الاعتــخاف بيــا بسجــخد ضيػرىــاإلــى  والتــي قــج تستــج
 ربــاح أتحقيــق أجــل  وذلــظ مــغBig Bath  الــجخل، السرــخوفات الستػقعــة فــي ســشة واحــجة وىــػ مــا يدــسى

 2في عالية وثابتة سشػيا.
 اختيـــارىـــي ): السحاســـبة الشفعيـــة Aggressive Accounting  السحاســـبة الشفعيـــة  التعدـــضية(. 4

ىـجاف مصمػبـة مثـل زيـادة الأربـاح بذـكل كبيـخ سـػاء كانـت أ وتصبيق وسائل وشخق محاسبية محجدة لتحقيق 
، كسا تعخف أيزـا بأنيـا تصبيـق الأسـاليب غيـخ الشدييـة 3م لاأفي نصاق السبادئ السحاسبية السقبػلة عسػما 

) Butt and Shah )0200فـي حـيغ يـخى ، 4لتحقيق أىجافيا الفخدية سؤسدةلتذػيو الشتائج الشقجية الفعمية ل
، حيـث يــتع اختيـار وســائل وشــخق غيـخ قانػنيــةن السحاسـبة الشفعيــة قـج تكــػن مسارسـاتيا قانػنيــة وقـج تكــػن أ

تخفــيس أو  حتياشــاتالازيــادة أو  عــغ شخيـق محاولــة رفــع الإيـخاداتالسؤسدــة محاسـبية معيشــة لخفــع أربـاح 
ة لسـغ يتـابع بياناتيـا أكثـخ جاذبيـالسؤسدة  جعلأجل  السراريف عغ شخيق تأجيميا لفتخات مالية أخخى مغ

 5.السالية

                              
دور آليات الحػكسة في تأشيخ السحاسبة الإبجاعية وأثخىا عمى جـػدة السعمػمـات السحاسـبية فـي )، 0200بغـجاد محمد، ( -1

كميـــة العمـــػم الاقترـــادية والتجاريـــة وعمـــػم التدـــييخ، قدـــع عمـــػم الساليـــة والسحاسبةــــ  أشخوحـــة دكتـــػراه، ،مؤسدـــات التـــأميغ
 .00تخرز محاسبة ومخاجعة، جامعة تيديسديمت، ص

 دور مخاجع الحدابات في اكتذاف التزميل في التقاريخ السالية وفق معاييخ السخاجعة الجوليـة،)، 0200سػياد اميشة، ( -2
 .00، صاشخوحة دكتػراه، جامعة سصيف

أثـخ الالتدام بأخلاقيـات ميشـة السحاسـبة فــي الحــج مــغ مسارســات السحاســبة )، 0200خ جسـػعي، فػزيـة بخاىســي، (عس -3
مجمـة إدارة الأعسـال والجراسـات الاقترــادية،  دراسـة ميجانيــة،: IES04 الإبجاعيــة وفــق معيـــار التعمــيع السحاســبي الــجولي

 . 000ص ،20العجد، 20جامعة الجمفة، السجمج
4- Khaddam, L. A., et Al. (2021), A Review of Accrual-Based Aggressive Accounting Techniques 

and the Market’s Reaction. Journal of Management Information and Decision Sciences, Vol 24, 

Special Issue 1, p 2. 
5
 - Shah, S, Butt, (2011), “Creative Accounting: A Tool to Help Companies in a Crisis or a Practice to 

Land Them into Crises”. International Conference on Business and Economics Research, Vol.16, 

Singapore, pp. 96-102. 
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 ) Obioma )0202و Okoye يــخى (: Cookies Jar Reserves( وعــاء البدــكػيت احتياشــات .5
الإفخاط في تخرـيز السخررـات لمشفقـات السدـتحقة عشـجما تكـػن الإيـخادات إلى  ذيخأن ىحه السسارسة ت

 كســا يتزــسغ أيزًــا الفذــل  ،السدــتقبلمدــتػى آمــغ يسكــغ تحسمــو فــي إلــى  مختفعــة، بيــجف خفــس الأربــاح
كســا ، 1عشــج الحاجــةو فــي تخرــيز جسيــع الشفقــات السدــتحقة لإضيــار أربــاح أكبــخ خــلال الأوقــات الرــعبة 

ربــاح السؤسدــة فــي بعــس الفتــخات والسبالغــة فــي أتتسثــل فــي تقميــل  أن ىــحه التقشيــة )Jones )0200يــخى 
ىــػ إضيــار الشتــائج الخديئــة برــػرة أســػء، لزــسان تحدــيغ الاربــاح  السسارســة ليــجف مــغ ىــحهواالخدــائخ، 

 2.الخديئةت مدتكبلا وتدتخجم ىحه الصخيقة في الفتخا

لاقـــت ىـــحه الصخيقـــة اســـتياء واســـع مــــغ قبـــل السشطســـيغ والييئـــات الجوليـــة نطـــخا لأنيـــا تزــــمل لقـــج 
 3.السدتثسخيغ حػل أداء السؤسدة

ىـحه السسارسـة قائسـة عمـى اسـتغلال السحاسـبيغ لسبـجأ : الأىسيـة الشدـبيةية باستغلال الإبجاعالسحاسبة . 6
وعمى ىحا الأساس يتع التلاعـب بالدياسـة السحاسـبية السدـتخجمة فـي السؤسدـة مـغ خـلال  ،الأىسية الشدبية

 تحجيــج حــج معــيغ لترــشيف الأصــػل الثابتــة  ،مــغ الأمثمــة عمــى ذلــظ ،التــأثيخ عمــى الحدــابات بسبــالل كبيــخة
عمـى مـجار يؤثخ ىحا الترشيف و  ،أنيا ذات قيسة ندبية ميسة، حيث يُعتبخ ما دون ىحا الحج مرخوفًاعمى 

 4.عمى الأرباح وعمى قيسة الأصػل في قائسة السخكد الساليسشػات شػيمة 

 مؤسدـةاسـتحػاذ  حالـةتسثل ىحه التقشيـة : (Big Bet on The Future)الخىان الكبيخ عمى السدتقبل . 7
ىػ زيادة الجخل السبمل عشو لمقبػل في ضل شخوط عسميـة شـخاء مخصـط الغخض مشيا أخخى، و  مؤسدةعمى 

  5:وىسا عمى تقشيتيغ فخعيتيغالخىان الكبيخ عمى السدتقبل تحتػي تقشية و ليا بذكل صحيح، 

                              
1
 Emma I. Okoye & James Obioma N. (2020), Impact of Creative Accounting Techniques on Firm 

Financial Performance: A Study of Selected Firms in Nigeria, Journal of Accounting and Financial 

Management, Vol 6, No 2, p 5. 
 .000فجاوي أميشة، مخجع سابق، ص -2

3
 - Will Kenton, Cookie Jar Reserves: Meaning, Overview, Examples, retrieved on 2

nd
 March, 2024, 

web site: https://www.investopedia.com/terms/c/cookiejaraccounting.asp  
4
 - Jain, P, Godha, A (2015), “Role of Creative Accounting in Financial Scandals: an Exploratory 

Study of Some High Profile Companies”. International Journal of Applied Financial Management 

Perspectives, Volume 4, Number 3, July – September, India, pp. 1957-1964. 
5
 - Strakova, L, Op. Cit, p4. 

https://www.investopedia.com/terms/c/cookiejaraccounting.asp
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السكاســب الحاليــة فــي ســشة الاســتحػاذ، بيــجف أن يقمــل مــغ  تكــاليف البحــث والتصــػيخ مــغ شــأنو شــصب .أ 
 .الأرباح السدتقبمية مغ تأثيخ ىحه التكاليفحساية 

ــــاح السؤسدــــة السدــــتحػذ  .ب  ــــؤدي تػحيــــج أرب ــــث ي ــــاح السؤسدــــة خــــلال ســــشة الاســــتحػاذ، حي ــــة بأرب  السصالب
وتُعــج ىــحه الديــادة بسثابــة  ،تحقيــق زيــادة فػريــة فــي أربــاح الدــشة الجاريــةإلــى  الأم سؤسدــةعمييــا مــع أربــاح ال

 فــي الفتــخات السدــتقبمية مــغ خــلال اســتخجام أو  'دفعــة للأمــام مزــسػنة، يسكــغ أن تطيــخ فــي الدــشة الحاليــة
 .ىحه التقشية

 ىـحه التقشيـة فـي إزالـة فـخع  : تتسثـلThrow out a Problem Childالـتخمز مـغ الصفـل السذـاكل . 8
التابعـة التــي لا تحقـق أربـاح وتــؤثخ  الأربــاح، فالسؤسدـةلا يحقـق مدـتػى كــاف مـغ الأداء قـج يحــج مـغ نسـػ 

الام يجــب  أربــاح السؤسدــةرفــع أجــل  ومــغ" الصفــل السذــاكل" الام ىــي بسثابــة  السؤسدــةســمبا عمــى أربــاح 
 :1يسكغ تشفيح ذلظ بصخيقتيغو التخمز مغ الصفل السذاكل، 

التـي جـخى و فـي الدـشة الحاليـة ىـحه البيـع عسميـة التابعة والاعتخاف بالسكاسب السحققة مـغ  السؤسدةبيع  . أ
 .فييا البيع

  Special Purpose Entity (SPE)الأصــػل أجــل  ذات ىــجف محــجود مــغمؤسدــة ن يــتع إيجــاد أ . ب
أنـو تـع السؤىمـة لـحلظ، ونقـل ىـحه الأصـػل يعتبـخ كسـا لـػ  لسؤسدـةىـحه اإلـى  نقـل الأصـػل الساليـةمـغ أجـل 

خدارة مغ بيع أو  السخكد السالي مع التدجيل لجى ناقل الأصػل ربح اتوبالتالي يتع إزالتيا مغ بيان ،بيعيا
ضــسغ القــػائع الساليــة السػحــجة  يــامدــتقلًا، فــلا يــتع إدراجكيانــا عتبــخ ت ه السؤسدــةوبســا أن ىــح ،ىـحه الأصــػل

 .السجسعة بيانات الساليةالضسغ  ا، ولا تُعخض بياناتيمالأ سؤسدةلم

 The Manipulation of Operating and التلاعـب بالأربـاح التذـغيمية و يـخ التذـغيمية . 9

Non-Operating Earnings(:  تسثــل ىــحه السسارســة التلاعــب بالأربــاح التذــغيمية مــغ خــلال إعــادة
، وإضيـار سؤسدـةترشيف الأرباح غيخ التذغيمية عمى أنيا تذغيمية، بيجف تحديغ صـػرة الأداء الستػقـع لم

 2 ليا. مدتػى ربحية أعمى لمشذاط الأساسي

                              
1-Diana. B, Daiva T, (2022), Comparing earnings management and creative accounting. A general 

review, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowośc, Vo 26, No 2, p127. 
2
 - Ibid, p128. 
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باتبــاع السعــاييخ والقػاعــج السحاســبية  السؤسدــاتتمتــدم : اســتغلال تغييــخ السعــاييخ والقػاعــج السحاســبية. 10
كـػن ىشـاك تبعس ىحه القػاعج السحاسبية، فإنـو غالبـاً مـا أو  الستفق عمييا دوليا ولكغ عشجما يتع تغييخ أحج

لقػاعـج  FASB فييا أن تتبشى السعاييخ الججيجة بذكل اختياري كسا يحرل عشج تبشي لمسؤسداتفتخة يسكغ 
 ىـــحا التغييـــخ فـــي القػاعـــج والسعـــاييخ السحاســـبية لإدارة أرباحيـــا  سؤسدـــاتال ججيـــجة، فـــي ىـــحه الفتـــخة تدـــتغل

 .الخاصة مرالحيا وتػجياتياو  يتلاءم بسا

ـــة الأعســـال يدـــتخمز مســـا ســـبق، أن ـــى بيئ ـــػفخ عم ـــىالســـجيخيغ  حفـــددوافـــع قػيـــة ت تت مسارســـة  عم
 ويسكـــغ ترــــشيف  ،يـــة، مدــــتفيجيغ مـــغ العجيــــج مـــغ الأســـاليب والتقشيــــات لتحقيـــق أىــــجافيعالإبجاعالسحاســـبة 

ومـغ بـيغ الأسـاليب الأكثـخ شـيػعًا ، مجسـػعتيغ رئيدـيتيغ وفقًـا لشـػع إدارة الأربـاح الستبعـةإلـى  ىـحه التقشيـات
 (Big Bet on the Future)ارة الأربـاح الحكيكيـة، يبـخز كـل مـغ: "الخىـان الكبيـخ عمـى السدـتقبلضـسغ إد

كسـا تشــجرج  ،(Throw Out a Problem Child) الشذـاط السُدــبب لمسذـاكلأو  والـتخمز مـغ الػحــجة
 Big Bathمحاسـبة الـتخمز مـغ كـل الخدـائخ مـخة واحـجة  الاسـتحقاقاتعمـى أسـاس تحـت ادارة الأربـاح 

Accounting  التلاعـــب واحتياشـــات (وعـــاء البدـــكػيت) واســـتغلال تغييـــخ السعـــاييخ والقػاعـــج السحاســـبية و
 The manipulation of operating and non-operatingبالأربـاح التذــغيمية وغيــخ التذـغيمية 

earnings.1 

لــع يعــج الــخبح مشــح السخحمــة السعياريــة لتصــػر عمــع السحاســبة، ومــع بــخوز مفــاليع محاســبية ججيــجة، 
 ســـخعان و  ،عمـــى كفــاءة السؤسدــة فحدـــب، بــل أصــبح كــحلظ مجـــالًا محــتسلًا لمتلاعــب ارئيدــي امجــخد مؤشــخ 

دون  سؤسدـــةأدرك مسارســـػ السحاســبة أن اختيـــار حمــػل محاســـبية مختمفـــة يسكــغ أن يـــؤثخ عمــى ربـــح ال مــا
لأرقــــام السحاســــبية اســــع وقــــج أُشمــــق عمــــى قــــجرة السحاســــبيغ عمــــى التلاعــــب با ،انتيــــاك القػاعــــج السحاســــبية

ـــة"الإبجاع"السحاســـبة  ـــع التعـــخف ي ـــة، فقـــج ت ـــاح الـــحي ســـاد فـــي السسارســـة العسمي  . أمـــا عمـــع التلاعـــب بالأرب
. عميـــو لاحقًـــا فـــي الفتـــخة الػضـــعية لعمـــع السحاســـبة، عشـــجما أُتيحـــت الفخصـــة لجراســـة السسارســـات السحاســـبية

الـخبح، وقـج أُشمـق مدتػيات تغييخ إلى  الجائع سؤسداتال سعي أضيخت الأبحاث التجخيبيةذلظ، إلى  إضافة
 اختلاف وجيات الشطخ بيغ السسارسيغ  نتيجةو  ،""إدارة الأرباحعمى ىحه الطاىخة في الأوساط العمسية اسع 

                              
1- Strakova, L, Op. Cit, p7. 
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 1.تغييخ مقجار الأرباح تُعخف بسرصمحات مختمفةإلى  والباحثيغ، أصبحت التلاعبات السحاسبية اليادفة

السقارنـــة بـــيغ تقشيـــات إدارة الأربـــاح وأســـاليب  أن عسميـــة) Daiva )0200و Dianaيـــخى كـــل مـــغ 
ــــة الإبجاعالسحاســــبة  ــــل مجسػعــــة أضيــــخت ي ــــي الأدبيــــات، تسث ــــاح، كســــا تــــع تشاوليــــا ف  أن تقشيــــات إدارة الأرب

نتيجـة إلـى  الػصـػلإلـى  مغ الإجخاءات الستخابصة، وىي استخاتيجية لاختيار الحمػل السحاسبية التي تيـجف
يــة يػضــح ىــحه الاســتخاتيجية بذــكل الإبجاعيبــجو أن تصبيــق أســاليب السحاســبة  ، ورغــع ذلــظ،ة معيشــةمحاســبي

إدارة الأرباح كسا أكج الباحثان عمى أن أكثخ تفريلًا، مع تحجيج الخصػات الػاجب اتخاذىا لتشفيحىا عسميًا. 
 التـــأثيخ إلــى  محاســبية تيـــجفيذــتخكان فـــي كػنيســا تلاعبـــات و يـــة ضــاىختيغ متذـــابيتيغ، الإبجاعوالسحاســبة 

.حجع الأرباحعمى 
 2 

 ية ونتائجياالإبجاعالسصمب الثاني: مجالات وأساليب السحاسبة 

 بـــيغ البـــجائل السحاســـبية لكثيـــخ مـــغ العشاصـــخ الســـؤثخة  الاختيـــار تعصـــي السعـــاييخ الستعـــارف عمييـــا
تعصـــي معمػمــات أكثــخ شـــفافية مدـــؤولية اختيــار الصــخق التــي الإدارة  فــي القــػائع الساليــة وتقـــع عمــى عــاتق

  ،فــي الكثيــخ مــغ الأحيـــان يكــػن متــأثخا بأىــجافيا الخاصـــةالإدارة  مــغ قبـــل الاختيــار ىــحاإلا أن  ومػثػقيــة،
فـي ىـحا السصمـب سـيتع التعـخف عمـى مجـالات ، و و آثـار سـمبية عمـى مرـجاقية ىـحه السعمػمـاتشـمسا يشتج ع
 الشتائج الستختبة عغ مسارستيا.الأساليب السدتخجمة و ية واىع الإبجاعالسحاسبة 

 يةالإبجاعأولا: مجالات السحاسبة 

تــػفيخ معمػمــات مفيـجة لسدــتخجمييا لسدــاعجتيع مــغ أجـل السشاســبة الصخيقــة محاسـبية الإدارة  تختـار
ىحه الاخيخة لمصخق والدياسـات السحاسـبية وأسـمػي الإفرـاح  اختيارإلا أن  ،في اتخاذ القخارات الاقترادية

 ســـا يشـــتج عشـــو آثـــار ســـمبية م ،الأىـــجاف الخاصـــة بـــالإدارةإلـــى  شحـــازمعشيـــا يكـــػن فـــي كثيـــخ مـــغ الأحيـــان 
  3.عمى نػعية وشفافية السعمػمات

                              
1
 - Diana. B, Daiva T, Op.Cit, p132. 

2
 - Ibid, p133. 

، مجمـة البحـث الاقترـادية السحاسـبة الابجاعيـة وأثخىـا عمـى مرـجاقية القـػائع الساليـةأساليب )، 0200سخدوك فـاتح، ( -3
 .000، ص 20 ، العجد20الستقجمة، السجمج 
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 1:وىيية في ستة مجالات رئيدية الإبجاعتصبق السحاسبة 

مـع أداء  تـتلاءمتدـسح القػاعـج التشطيسيـة لمسحاسـبة اختيـار الدياسـات السحاسـبية التـي  الأنطسة السخنـة:. 1
ىـحا بـجوره و مياميا، كالسخونة في اختيار شخيقة حداي الاىتلاك وتقييع السخدونات وتقيـيع الأسـيع ...الـخ، 

 ياالبــا مــا تدــتغمغ ايــة لأنيــالإبجاعتعتبــخ ىــحه السخونــة أحــج تقشيــات السحاســبة و يــؤثخ عمــى الشدــب الساليــة، 
السؤسدــات فــي تحقيــق مرــالحيا الخاصــة بغــس الشطــخ عــغ الزــخر السمحــق بسدــتخجمي القــػائع الساليــة، 

التغييـخ ولكـغ مــغ الرـعب معخفـة آثـار ىـحا التغييــخ فييـا تـع  فتـخةمـغ الدـيل اكتذـاف فــي أي أنـو الحكيقـة و 
 .عمى الشتائج السحققة

 نقـز فـي بعـس البشـػد السكػنـة لمقـػائع الساليـة، مثـل مـا يحـجث أو   يـايإلـى  يذـيخ ذلـظقمة التشطـيع: . 2
 متقادمـــة، مـــع وجـــػد تلاعـــب أو  فـــي إدارة السخـــدون، حيـــث يـــتع ترـــشيف بعـــس العشاصـــخ كبزـــائع راكـــجة

 ".تغييخ غيخ مبخر في شخق التدعيخ السعتسجةأو  في أسعار تقييسيا،

الـــجيػن تقـــجيخ عتبـــخ يو  ،السدـــتقبميةالسحاســـبية فـــي التقـــجيخات الإدارة  تـــجخل ويتسثـــل فـــيالحكـــع الإدار : . 3
 .السخدون التالف أحج أشيخ الأمثمة عمى الحكع الإداري أو  السعجومة

ـــت السعـــاملات: . 4 ـــة مـــغ أبـــخز مجـــالات يتػقي ـــخ السػضـــػعي لتدـــجيل السعـــاملات السالي عـــج التػقيـــت غي
 السرــــخوفات بذــــكل متعســــج، أو  يــــة، حيــــث يــــتع التلاعــــب بسػعــــج الاعتــــخاف بــــالإيخاداتالإبجاعالسحاســــبة 

التـأثيخ عمـى قـخارات السدــتخجميغ أو  ؤسدـةبسـا يخـجم أىـجافاً معيشـة مثـل تحدـيغ الأداء الســالي الطـاىخي لمس
 .الخارجييغ لمقػائع السالية

  تػزيــع الأربــاحإلــى  تُعــج التعــاملات الاصــصشاعية مــغ الأســاليب التــي تيــجف التعــاملات الااــصشاعية:. 5
فتخات محاسبية، ويتع ذلظ غالباً مـغ خـلال الانخـخاط فـي أكثـخ مـغ معاممـة متخابصـة،  الخدائخ عمى عجةأو 

 .غالباً ما يكػن بشكاً لتدييل تشفيح ىحه العسميات بسذاركة شخف ممدم

السحاســـبة أبـــخز مجـــالات عسميـــة إعـــادة الترـــشيف والعـــخض مـــغ  تعتبـــخإعـــادة الترـــشيف والعـــخض: . 6
إعــادة عــخض بعــس العشاصــخ الساليــة فــي القــػائع الساليــة بصــخق أو  الترــشيفاتتعــجيل حيــث يــتع  يــة،الإبجاع

                              
-الإندـانية، مجمـة الحقـػق والعمـػم الحج مغ تأثيخ السحاسبة الإبجاعية عمى جـػدة القـػائع الساليـة)، 0200مذـيج محمد، ( -1

 .000-002، ص ص 20 عجد، ال00 اقترادية، السجمج دراسات
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أو  الأصـــػلبعـــس يـــتع ذلـــظ عبـــخ تغييـــخ ترـــشيف و  ؤسدـــة،تـــؤثخ عمـــى كيفيـــة ضيـــػر الػضـــع الســـالي لمس
بـيغ بشـػد القـػائع السختمفـة، بيـجف تحدـيغ أو  السرخوفات بيغ الفتخات السحاسـبيةأو  الإيخاداتأو  الخرػم

التلاعب بسؤشخات الأداء السالي، دون أن يتختـب عمـى ذلـظ أي تغييـخ جـػىخي أو  ؤسدةية لمسالرػرة السال
 .الذكل السػالي يػضح أىع مجالات مسارسات السحاسبة الابجاعية .الحكيكية ليافي الكيع 

 يةالإبجاعبة (: مجالات مسارسات السحاس06الذكل رقع  

 .ما تع استعخاضو سابقًاإلى  استشادًاصالبة المغ إعجاد  السرجر:

 ،يــةالإبجاعمجـالات اســتخجام السؤسدــات الاقترـادية لمسسارســات السحاســبة ) 20رقــع (يبـيغ الذــكل 
ية مشيا الأنطسة السخنة، قمة التشطيع، الحكـع الإداري، تػقيـت الإبجاعحيث تتعجد مجالات مسارسة السحاسبة 

 تتخــــح السؤسدــــات الاقترــــادية أحــــج و السعــــاملات، التعــــاملات الاصــــصشاعية، وإعــــادة ترــــشيف والعــــخض، 
 مدــتغمة بــحلظ السخونــة فــي القػاعــج السحاســبية والغســػض  ،بســا يتفــق مــع أىــجافيا بعزــياأو  الاتىــحه السجــ

 .في السعاييخ السحاسبية لإعصاء صػرة غيخ حكيكية لمسؤسدة

 ية الإبجاعثانيا: أساليب السحاسبة 
تدــتغل السؤسدــات الاقترــادية السخونــة فــي اختيــار الدياســات السحاســبية والغســػض فــي السعــاييخ 
السحاسبية الجولية لتغييخ محتػى القػائع السالية بأساليب مختمفة ومتشػعة بسا يتفق مع أىجافيا وىحا ما يسثل 

 الأنطسة السخنة

 بجاعيةالسحاسبة الإ

 السعاملات تػقيت 

 الااصشاعية تعاملاتال

  التشطيعقمة 

  ع الإدار  الحك                   

 

  الترشيف والعخض إعادة



 الفرل الاول: الاشار السفاهيسي لمسحاسبة الابجاعية في السؤسدات الاقترادية
 

 

60 

يـة الإبجاعيـة، شـيجت الدـشػات الأخيـخة مسارسـات السؤسدـات الاقترـادية لمسحاسـبة الإبجاعجػىخ السحاسبة 
 زوايا مختمفة نحكخ مشيا ما يمي:الامخ الحي دفع الباحثيغ لتشاوليا مغ وجيات نطخ و  برػرة كبيخة،

 ،أسـاليب حكيكيـة وأسـاليب وىسيـةإلـى  يـة حدـب شبيعتيـاالإبجاعقدع بعـس البـاحثيغ أسـاليب السحاسـبة . 1
حيــث تعبــخ الأســاليب الحكيكيــة عمــى اســتخجام قــخارات إداريــة تتعمــق بأنذــصة الإنتــاج والاســتثسار والسبيعــات 
، وذلظ لتعجيل الإيـخادات والسرـخوفات الستػقعـة لمتـأثيخ فـي صـافي التـجفقات الشقجيـة مـغ الأنذـصة السختمفـة

 ادئ السحاسـبية كـإدارة السدـتحقاتالسبـ إشـاروأخخى وىسيـة تكـػن داخـل  1،التأثيخ عمى رقع الأرباح ومغ ثع
تذـػيو حكيقــة إلــى  كميــا تيـجفمييـا عسػمــا كتدـجيل عسميــات وىسيـة خـارج السبــادئ السحاسـبية الستفــق عأو 

 2.محتػى القػائع السالية

ـــة،الإبجاعأســـاليب السحاســـبة  ترـــشف. 2 نـــػعيغ إلـــى  يـــة، مـــغ حيـــث شبيعـــة تأثيخىـــا عمـــى البيانـــات السالي
فالأسـاليب التـي تدـتيجف  ،عمـى مزـسػن القـػائع الساليـة، وأخـخى تـؤثخ عمـى شـكميارئيدييغ: أساليب تـؤثخ 

السزــسػن تتعمــق بــالسحتػى السعمػمــاتي الــحي تعكدــو القــػائع، والــحي يُعبّــخ عــغ خلاصــة العسميــات الساليــة 
 أمــا الأســاليب السختبصــة بالذــكل، فتــختبط بكيفيــة عــخض ،وتــجفقات الســػارد الجاخمــة والخارجــة مــغ السؤسدــة

إن فعاليــة ىــحه القــػائع فــي تحقيــق أىــجافيا تعتســج عمــى مــجى ملاءمــة عخضــيا إذ  عشاصــخ القــػائع الساليــة،
  أن أي تعــــجيل فــــي تبػيــــب العشاصــــخإلــــى  وتجــــجر الإشــــارة ،لحاجــــات مدــــتخجمي السعمػمــــات السحاســــبية

خ فــــي إدراك تغييــــإلــــى  ترـــشيفيا قــــج لا يــــؤثخ بذــــكل مباشــــخ عمــــى الشتيجــــة الشيائيـــة، إلا أنــــو قــــج يــــؤديأو 
 3 .السدتخجميغ للأداء السالي الحكيقي لمسؤسدة

 الأول يتسثــل الأســمػي ىشــاك أســمػبيغ رئيدــييغ لمتلاعــب بالعسميــات السحاســبية، أن إلــى  الــبعس يــحىب. 3
تقمــيز السرــاريف خــلال الفتـخة الحاليــة بيــجف تحدــيغ أو  مـغ خــلال زيــادة الإيـخادات تزــخيع الأربــاحفـي 

ذلــظ عبــخ تدــخيع الاعتــخاف بــالإيخادات التــي تعــػد لفتــخات لاحقــة ضــسغ الدــشة الساليــة يــتع و  ،صــافي الــخبح

                              
، نطــام الخقابـة الجاخميــة الفعـال فــي الحــج مـغ مسارســات إدارة الأربــاحمـجا تــأثيخ )، 0200العـجي، رنــا صـقػر ( إبـخاليع -1

ـــــــج  ـــــــة، السجم ـــــــػم الاقترـــــــادية والقانػني ـــــــة، سمدـــــــمة العم  ، 3، العـــــــجد 36مجمـــــــة جامعـــــــة تذـــــــخيغ لمبحـــــــػث والجراســـــــات العمسي
 .393، 391ص ص: 

2
-Ronen, J., & Yaari, V. (2008). Earnings Management: Emerging Insights in Theory, Practice, and 

Research. New York, NY: Springer, p28. 
مجا تأثخ نطام التحاسـب الزـخيبي فـي العـخاق بالسحاسـبة )، 0200محمد حمػ داود الخخسان، عبج الخضا حدغ سعػد، ( -3

 .00، ص 0 ، العجد0معة ذي قار، السجمج ، مجمة جاالإبجاعية
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 أمــــــا الأســــــمػي الثــــــاني فيتسثــــــل  ،تخفــــــيس الأربــــــاح فــــــي الفتــــــخات السدــــــتقبميةإلــــــى  الحاليــــــة، مســــــا يــــــؤدي
يُـــؤدي ىـــحا و  ،مـــغ خـــلال تقمـــيز الإيـــخادات وتزـــخيع السرـــاريف فـــي الفتـــخة الحاليـــة خفـــس الأربـــاحفـــي 

فتــخات مدــتقبمية عمــى حدــاي الفتــخة الحاليــة، مســا يعكــذ صــػرة إلــى  تأجيــل تدــجيل الأربــاحإلــى  التلاعــب
 1..مالية مختمفة عغ الأداء الفعمي لمسؤسدة

  التلاعــب السحاســبيالأول يتزــسغ  ،نــػعيغ رئيدــييغإلــى  يــةالإبجاعأســاليب السحاســبة ســادة قدــست ح. 4
الدياسـات السحاسـبية، مثـل تحجيـج شـخق تقيـيع الاىتلاكـات مغ خلال استغلال السخونـة الستاحـة فـي اختيـار 

 ، التـي تتسثـل فـي تعـجيل ترـشيف الرـفقاتالأساليب  يخ السحاسبيةأما الشػع الثاني فيذسل  ،والسخدونات
خدـــائخ لفتـــخة معيشـــة لتحقيـــق أىـــجاف محـــجدة، مثـــل أو  تغييـــخ تػقيتيـــا الفعمـــي، بيـــجف تخرـــيز أربـــاحأو 

 . 2سشة معيشة تقميز الأرباح فيأو  تحديغ

 يةالإبجاعثالثا: نتائج السحاسبة 

  تحقـــــق مشـــــافع لمسؤسدـــــة فـــــي الســـــجى القرـــــيخقـــــج يـــــة الإبجاعأســـــاليب السحاســـــبة أن بـــــالخغع مـــــغ 
 ية:الإبجاعسا يمي عخض لأىع نتائج مسارسة السحاسبة وفي 3ليا عػاقب خصيخة في السجى الصػيل،إلا أن 

اتخــاذ قــخارات إلــى  قــج تمجــأ بعــس السؤسدــات: ومخكدىــا الســالي قيســة السؤسدــة التــأثيخ الدــمبي عمــى. 1
 التأثيخ عمى مدتػى الأرباح السحققة في الأجـل القرـيخ، مثـل تدـخيع تدـجيل الإيـخاداتإلى  تذغيمية تيجف

ـــل الاعتـــخاف بالسرـــاريفأو  ـــح بعـــس الشفقـــاتأو  تأجي ـــج تُحدّـــغ ،تـــأخيخ تشفي  ورغـــع أن ىـــحه السسارســـات ق
ليــا آثــاراً ســمبية محتسمــة عمــى الســجى الصػيــل، مــغ أبخزىــا تخاجــع الكفــاءة إلا أن  جاريــة،مــغ نتــائج الفتــخة ال 

تقـجيع إلـى الإدارة  ، قـج تدـعىالأخـخى  وفـي بعـس الحـالات ،الاقترادية وتشـاقز الكيسـة الحكيكيـة لمسؤسدـة
 مسـا يـؤدي صػرة مالية محدّشة عبخ الإعلان عغ أرباح غيخ حكيكية وتػزيع أربـاح نقجيـة عمـى السدـاىسيغ،

4 .حج الانييارإلى  استشداف رأس السال ويعخض السخكد السالي لمسؤسدة لسخاشخ كبيخة قج ترلإلى 
 

                              
 .00، صالدابقمحمد حمػ داود الخخسان، عبج الخضا حدغ سعػد، السخجع  -1
 .00حجادي سارة، مخجع سابق، ص -2

3
 - Clikeman, P. M. (2003). Where Auditors Fear to Tread. High Bean Research. Vol 60, Issue 4, p 69. 

، مجمــة كميــة التجـــارة ربــاحعمــى عسميــات لإدارة الأ أثــخ جــػدة السخاجعــة الخارجيــة )، 0220(محمد عيدــى،  ســسيخ كامــل -4
 .00، جامعة الاسكشجرية، ص 0، العجد 00لمبحػث العمسية، السجمج 
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يـة غالبًـا مـا تـتع ضـسغ الإشـار القـانػني الإبجاعرغع أن مسارسات السحاسبة : تلاشي السعاييخ الأخلاقية. 2
 يتػقــــــف الحكــــــع إذ  محــــــل جــــــجل، مذــــــخوعيتيا الأخلاقيــــــة تطــــــلإلا أن  والسعــــــاييخ السحاســــــبية السعتســــــجة،

عمييا مغ ىحا الجانب عمى الجوافع الكامشة وراء اسـتخجاميا، ومـجى تػافقيـا مـع السبـادئ الأخلاقيـة لمسيشـة، 
ــــى  وىــــل تيــــجف ــــجيع صــــػرة شــــفافة عــــغ الأداء الســــالي أمإل ــــػائع الساليــــةإلــــى  تق   1،تزــــميل مدــــتخجمي الق
التزـــميل انتيـــاج أســـمػي م أتقرـــج مـــغ وراء ىـــحا تحدـــيشا فـــي مرـــجاقية معمػماتيـــا الإدارة  ومـــا إذا كانـــت

الستعسج لسدتخجمي القػائع السالية، وفي ىحه الحالة فإن التعسج في تزميل آراء الاشـخاف ذات العلاقـة يػلـج 
2مشاخ غيخ أخلاقي لجى العامميغ.

 

 يــة مــغ العػامـل التــي تــؤديالإبجاعتُعــج السحاسـبة  :العقػبـات الاقترــادية ودعــادة اعــجاد القــػائع الساليــة. 3
ــــى  ــــأثيخ إل ــــث تُدــــتخجم كــــأداة لمت ــــي لمسؤسدــــة، حي ــــة مزــــممة لا تعكــــذ الأداء الحكيق ــــجيع معمػمــــات مالي  تق

عمى قخارات مدتخجمي القػائع السالية بذكل غيخ مشرف، مسا قج يديع تجريجيًا في تـجىػر الػضـع السـالي 
 .ا بسخور الػقتلمسؤسدة وارتفاع احتسالات فذمي

أصبحت الجول في الدـشػات الأخيـخة تفـخض عقػبـات صـارمة عمـى السؤسدـات التـي تقـػم بسسارسـة 
ومــغ الأمثمـة عمــى ذلـظ مــا قامـت بــو بػرصـة الأوراق الساليــة الامخيكيـة مــغ فـخض عقػبــات  ،ىـحه الاسـاليب

وشمبت مشيا اعـادة احتدـاي سلاييغ الجولارات، بصارمة عمى السؤسدات السسارسة ليحه الأساليب وتغخيسيا 
 3 أرباحيا والاعلان عشيا بذكل واضح.

يـة عمـى الخرـائز الاساسـية لمسعمػمـات الإبجاعتؤثخ مسارسات السحاسـبة : الاضخار بجػدة السعمػمات. 4
 ،وبالتـــالي ترـــبح السعمػمـــات السعخوضـــة غيـــخ ملائســـة وفاقـــجة لمسػثػقيـــة وغيـــخ قابمـــة لمسقارنـــة ،السحاســـبية

ضيــار إػيـب عشاصـخ القـػائع الساليـة بيـجف عـادة تبإ فرـاح مـغ خـلال فيـي تـؤثخ عمـى الإ ،ذلـظإلـى  إضـافة
 خخى، مع مخاعاة عجم تعارض التبػيبات الججيجة مع السعاييخ والسبادئأخفاء عشاصخ إبعس العشاصخ و 

                              
ـــة والحـــج )، 0200نـــاىس نـــع محمد الخالـــجي، ( -1 ـــي مػاجيـــة مسارســـات السحاســـبة الابجاعي  دور السحاســـبة القزـــائية ف

 .00، غدة، فمدصيغ، ص 0مجمة فمدصيغ للأبحاث والجراسات، العجد مغ آثارىا عمى القػائع السالية، 
 .00حجادي سارة، مخجع سابق، ص  -2
 ، اشخوحـة دكتــػراه لأســاليب إدارة الأربــاح وأثخىــا عمـى جــػدة الأربــاح السحاســبيةالإدارة  مسارســة)، 0200بـخير خالـج، ( -3

 .00، ص 20 ئخفي التجارية، جامعة الجدا
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 1السحاسبية.

 يــة أيزــا الإبجاعمــغ نتــائج مسارســة السحاســبة  بقــاء السذــاكل التذــغيمية بــلا حمــػل لدــشػات عجيــجة:. 5
 غ فــــي إخفــــاء السذــــاكل التذــــغيمية والعيــــػي لفتــــخات شػيمــــة، دون إيجــــاد حمــــػل ليــــا، يالســــجيخ  اســــتسخارىــــػ 

وذلظ لتحقيـق أىـجاف شخرـية مثـل الحرـػل عمـى السكافـآت والتخقيـات، متجـاىميغ بـحلظ السرـمحة العامـة 
.لمسؤسدة

2 

اســتخجام أســاليب السحاســبة إلــى  تمجــأالإدارة  مــغ خــلال مــا تــع استعخاضــو، يسكــغ الاســتشتاج أن
عػاقــب إلــى  ىــحه السسارســات قــج تــؤد إلا أن  ،يــة بيــجف تحقيــق فػائــج قرــيخة الســجا لمسؤسدــةالإبجاع

 .استجامة السؤسدة عمى السجا الصػيلو  بقاء خصيخة تيجد

 يةالإبجاعالسصمب الثالث: السطيخ الأخلاقي لمسحاسبة 

 يـــــة، تـــــع تخرـــــيزالإبجاعبعـــــج أن تـــــع التصـــــخق لسجـــــالات وأســـــاليب ونتـــــائج مسارســـــة السحاســـــبة 
ىحا السصمب لمتصخق لمسطيـخ الأخلاقـي ليـحه السسارسـة فـي إشـار مفيـػم وسـياق أخلاقيـات ميشـة السحاسـبة 

 والسخاجعة. 

صـػل مجسػعـة مـغ القػاعـج والأ"  أخلاقيـات السيشـة بأنيـا: )0220شـو أحسـج حدـغ أرديشـي ( عـخف
تدــتمدم مــغ السػضــف ســمػكا معيشــا يقــػم عمــى الالتــدام،  تــيالستعــارف عمييــا عشــج أصــحاي السيشــة الػاحــجة ال

3حيث تكػن مخاعاتيا محافطة عمى السيشة وشخفيا والإخلال بيا خخوج عمييا وعمى شخفيا
. 

 مفيػم اخلاقيات ميشة السحاسبة والسخاجعةأولا: 

بسرـــصمح 'اخلاقيـــات السيشـــة" وتعتبـــخ  مـــغ السيـــغ اســـكغيخى تـــي السحاســـبة والسخاجعـــةارتبصـــت ميش
أن الأخلاقيــات تحــجد وتــػفخ إشــارا لمسفــاليع شــار الاتحــاد الــجولي لمسحاســبيغ بــ، وقــج أالجعامــة الأساســية ليــا

لجسيع السحاسـبيغ السيشـيغ، وذلـظ لزـسان الامتثـال لمسبـادئ الخئيدـية الخسدـة، وىـحه السبـادئ ىـي الشداىـة، 

                              
 .000آسيا لعخوسي، مخجع سابق، ص  -1

 .00بخير خالج، مخجع سابق، ص -2
 ، التحــــجيات التــــي تػاجــــو تصبيــــق اخلاقيــــات ميشــــة السحاســــبة فــــي العــــخاق)، 0220شــــو حدــــيغ أحســــج ارديشــــي، ( -3

 .000، ص00، العجد 00تشسية الخافجيغ، جامعة السػصل، السجمج  ةمجم
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كج عمى انو مغ السسيد لسيشـة أوالدمػك السيشي. كسا الدخية فاءة السيشية والعشاية اللازمة، السػضػعية، الك
 إشـارالسحاسبة ىي قبػليا بتحسل السدؤولية اتجاه السرمحة العامة والسحافطة عمى مرـمحة السجتسـع فـي 

  1القػانيغ والسبادئ.
قػاعــج الدــمػك الاخلاقــي لسيشــة لقــج أكــجت جسيــع الييئــات الجوليــة والسحميــة عمــى فــي ىــحا الدــياق 

السحاســــبة، وجــــاء دليــــل قػاعــــج الدــــمػك الاخلاقــــي لمسحاســــبيغ الرــــادر عــــغ الاتحــــاد الــــجولي لمسحاســــبيغ 
)IFAC بيـــحا الخرـــػص لـــيمخز أىسيـــة الدـــمػك الاخلاقـــي لسيشـــة السحاســـبة مـــغ قبـــل الجيـــات الخاعيـــة (

ـــــظ مـــــغ خـــــلال  ،والسشطســـــة لسيشـــــة السحاســـــبة ـــــذ معـــــاييخ ا رصـــــجاإوذل  لاخـــــلاق الجوليـــــة لمسحاســـــبيغمجم
(IESBA, 2018) :خسدة مبادئ ىي 

يفـــخض عمـــى كافـــة مسارســـي السيشـــة الالتـــدام بالاســـتقامة والامانـــة فـــي كافـــة علاقـــاتيع السيشيـــة الشداىـــة: . 1
قــخارات محخفــة إأو  يمــدم عــجم الاشــتخاك فــي أي تقــاريخ، كســا والعسميــة، أي التحمــي بالعــجل والرــجق ضــسشيا

2مقجمة برفة غيخ مدؤولةأو  كاذبة مزممة
. 

 الســـخاجعيغ الالتـــدام بـــالحكع السيشـــي السػضـــػعي وعـــجم الدـــساح يمـــدم ىـــحا السبـــجأ جسيـــع  لسػضـــػعية:ا .2
كسـا يشبغـي  ،الزغػط الخارجية بالتأثيخ عمى قخاراتيعأو  تزاري السرالحأو  لأي شكل مغ أشكال التحيد

  3.أن يحتفظ السخاجع باستقلاليتو عغ الجية محل السخاجعة لزسان إصجار رأي ميشي محايج ونديو

فـي سـعي السحاسـب لاكتدـاي السعخفـة والسيـارات  ىـحا السبـجأتجمـى يالكفاءة السيشية والعشايـة اللازمـة: . 3
الزــخورية، مــع الحــخص السدــتسخ عمــى متابعــة السدــتججات السيشيــة والحفــاى عمــى كفاءتــو، بســا يسكّشــو مــغ 

  سا يمي عخض لمسفيػميغ:وفي 4عشاية ميشية عاليتيغ،أداء ميامو بكفاءة و 

مـــخحمتيغ أساســـيتيغ: أولاىســـا اكتدـــاي تُعـــج الكفـــاءة السيشيـــة عسميـــة مدـــتسخة تتزـــسغ كفـــاءة السيشيـــة: ال .أ 
  الكفـــــاءة، ويـــــتع ذلـــــظ مـــــغ خـــــلال التعمـــــيع السيشـــــي، والتـــــجريب الستخرـــــز، والـــــتعمع السدـــــتسخ، بالإضـــــافة

 أما السخحمة الثانية، فيي الحفاى عمى ىحه الكفاءة ،السسارسة العسمية التي تعدز مغ ميارات السحاسبإلى 
                              

، أثيخ اخلاقيات ميشة السحاسبة عمـى الخرـائز الأساسـية لجـػدة السعمػمـات الساليـة، ت)0200(، مقجم خالج وآخـخون  -1
 .000، ص 20 ، العجد20مجمة الاقتراد والتشسية السدتجامة، السجمج 

، أثــخ أخلاقيــات ميشــة السحاســبة والسخاجعــة عمــى جــػدة السعمػمــات )0200(، ابتدــام بذــػيط، نرــخ الــجيغ عيدــاوي  -2
 .000، ديدسبخ، ص 20 ، العجد20مجمة البحػث الاقترادية والسالية، السجمج ، السالية

أخلاقيــات السيشـــة عامــل أساســي لشجـــاح ميســة مــجقق الحدـــابات فــي تــجقيق الشطـــام )، 0200قــادري عبــج القــادر، ( -3
 .020، ص 0 ، العجد0، مجمة الاستخاتيجية والتشسية، مجمج السحاسبي السالي في السؤسدة الاقترادية الجدائخية

 .000مقجم خالج وآخخون، مخجع سابق، ص  -4
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دراك الإجانـــب إلـــى  ،بسيشـــة السحاســـبةيشيـــة والتقشيـــة السختبصـــة سدـــتسخة لمتصـــػرات السالستابعـــة ال مـــغ خـــلال
 .1سدتسخ لمتغيخات في السعاييخ والسسارسات السحاسبيةال

العشايـــة السيشيـــة عمـــى السحاســـب الالتـــدام بتشفيـــح ميامـــو بـــأعمى درجـــات الجقـــة  تفـــخض العشايـــة السيشيـــة: .ب 
 والسدـــؤولية، مـــع الالتـــدام بالسعـــاييخ السيشيـــة، بســـا يزـــسغ تحقيـــق مرـــالح العســـلاء وخجمـــة الرـــالح العـــام 

 2.في الػقت ذاتو

ا خـلال أداء ضـخورة حفـظ السحاسـب لمسعمػمـات التـي يـتع الحرـػل عمييـ تعشـيالدخية السيشية الدخية: . 4
كســا يُحطــخ اســتخجام ىــحه  ،ميشــي بالكذــف عشيــاأو  ميامــو وعــجم إفذــائيا إلا فــي حــال وجــػد التــدام قــانػني

  3.غيخ مباشخأو  السعمػمات لتحقيق مكاسب شخرية، سػاء بذكل مباشخ

 : يقتزــــي مبــــجأ الدــــمػك السيشــــي أن يمتــــدم جسيــــع السحاســــبيغ السيشيــــيغ بسجسػعــــة الدــــمػك السيشــــي. 5
4، وأىسيا:الػاجبات والسدؤوليات التي تزسغ اتباع أعمى معاييخ الأخلاق والسيشية في أدائيع لسياميعمغ 

 

 يدــبب أو  الالتــدام بــالقػانيغ والأنطســة السعســػل بيــا وتجشــب الكيــام بــأي ترــخف قــج يزــخ بدــسعة السيشــة -أ 
  ا.ليا تذػييً 

إلـى  أن يحخصػا عمى عـجم الإسـاءة التخويج لأعساليعأو  يجب عمى السحاسبيغ عشج التدػيق لأنفديع -ب 
ســسعة السيشــة، وأن يتدــسػا بالأمانــة والرــجق. كســا يشبغــي عمــييع تجشــب تقــجيع ادعــاءات مبــالل فييــا بذــأن 

 السـؤىلات والخبـخات التـي يستمكػنيـا، وألا يقػمـػا بـأي مسارسـات تذـييخيةأو  الخجمات التي يسكشيع تقـجيسيا
 .مقارنة غيخ عادلة مع أعسال الآخخيغأو 

 

                              
 .00خجيجة ملاك، راوية دغسيع، مخجع سابق، ص -1
، 20/20/0200، تاريخ الاشـلاع 02"، ص " قػاعج سمػك وآداب السيشةSOCPA الييئة الدعػدية لمسحاسبيغ القانػنيغ -2

 متاح عمى:
 https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx. 

 
 دور السعخفــة السحاســبية فــي التشبــؤ بالفذــل الســالي لمذــخكات: دراســة تصبيقيــة )، 0220جبــل عــلاء الــجيغ وآخــخون، ( -3

 .020, ص 00، العجد 00، السجمج عمى شخكات الغدل والشديج التابعة لمقصاق العام في سػريا
 ، تحـــــجيات تصبيـــــق اخلاقيـــــات ميشـــــة السحاســـــبة فـــــي الجدائـــــخ )،0200صــــبخيشة حمـــــػش، ياســـــيغ لعكيكـــــدة، (جــــػان  -4

 .000ص  ،20، العجد 02سات التشسية، مجمج ودرا مجمة أبحاث

https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx
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 مع اخلاقيات ميشة السحاسبة؟  في تعارضية الإبجاعمسارسات السحاسبة  جىل تعثانيا: 

 يــــــة باعتبــــــاره محــــــػرًا لمخــــــلاف بــــــيغ الإبجاعتشاولــــــت العجيــــــج مــــــغ الجراســــــات مػضــــــػع السحاســــــبة 

 ىـػ:  ىشـا الدؤال السحـػري و  ،مبخرة أخلاقيًا أم لا مسارساتياالباحثيغ، حيث يختكد الججل حػل ما إذا كانت 
ـــق باســـتخاتيجيات السؤسدـــة السدـــتقبمية، أم أنيـــا تيـــجف ـــى  ىـــل ىـــحه السسارســـات تتعم  التزـــميل الستعســـج؟ إل

وعشـجما يتـػفخ مبـخر بـجيل  ،مبـخرإلـى  في جسيع الأحػال، لا يعج الخجاع دائسًا غيخ أخلاقي، ولكشو يحتـاجو 
 1.مغ الرعب إيجاد مبخر لاستسخاره يربحلمخجاع، 

آراء البــاحثيغ حــػل تــأثيخ أســاليب السحاســبة الكبيــخ فــي تبــايغ السػضــػع يلاحــظ الإن الستتبــع ليــحا 
فقـج أضيــخت الجراسـات التـي تشاولــت  ،سـمبياتياأو  يـة عمـى القـػائع الساليــة، سـػاء مـغ حيــث إيجابياتيـاالإبجاع

افتقــار أســباي انييــارات الذــخكات والأزمــات الاقترــادية، لا ســيسا فــي الثسانيشــات، أن السذــكمة تكســغ فــي 
كســا أشــار العجيــج مــغ البــاحثيغ ، الالتــدام بأخلاقيــات السيشــة فــي مجــالي السحاســبة والتــجقيقإلــى  السحاســبيغ
عمـى الرـعيج التشطيسـي ف ،يـةالإبجاعالآثار الدمبية الشاتجـة عـغ اسـتخجام أسـاليب السحاسـبة إلى  الأكاديسييغ

 تسامًــا بالغًــا ليــحه الأســاليب، وأصــجرت عـــجدًا والتذــخيعي، أولــت العجيــج مــغ الييئــات التذــخيعية والسيشيــة اى
مــغ أبــخز تمــظ الإجــخاءات كــان و  ،يــةالإبجاعمــغ القــخارات والقــػانيغ بيــجف الترــجي لمسسارســات السحاســبية 

  ساربيغ" -قانػن "أوكدميإلى  في السسمكة الستحجة، بالإضافة 0000لعام ) Cadbury(تقخيخ "كادبخي" 

(Act-Oxly Sarbane)  إلـى  ا دفـع ذلـظ، وقـج0220الرادر في الػلايات الستحجة الأمخيكيـة فـي
 إعــادة الشطــخ مــغ قبــل لجــان إصــجار السعــاييخ السحاســبية فــي فعاليــة وصــلاحية السعــاييخ الستبعــة لسكافحــة 

 .ىحه السسارسات

يـة الإبجاعاسـتخجام أسـاليب السحاسـبة إلـى  سؤسدـاتتسيـل ال) Lionel Chia )0200 وفقًا لمباحـث
 لتقــجيع صــػرة إيجابيــة عــغ أدائيــا الســالي، حيــث يعتســج التلاعــب بذــكل رئيدــي عمــى التقــجيخات السحاســبية 

ـــا غيـــخالإبجاعوبســـا أن السحاســـبة  ،التـــي يدـــسح بيـــا إشـــار السعـــاييخ السحاســـبية ـــا مـــا تُســـارس بشػاي ـــة غالبً  ي

                              
، مجمـة اقترـاديات عمـى القـػائع الساليـة وأثـخهالسشطػر الأخلاقـي لمسحاسـبة الإبجاعيـة )، 0200فػزي الحاج وآخخون، ( -1

 .00-00، ص ص 20 ، العجد20 الاعسال والتجارة، السجمج
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السسارســات وتقمــيز تأثيخىــا الحــج مـغ ىــحه إلــى  سـميسة، فإنــو مــغ الزــخوري اتخــاذ إجـخاءات رقابيــة تيــجف 
 1.ةعمى تذػيو التقاريخ السالي

ـــ ـــػائع الساليـــة، خاصـــة ف ـــأثيخ عمـــى الق ـــاك وجيـــات نطـــخ تـــجعع اســـتخجام أســـاليب الت  ي السقابـــل، ىش
ـــــالسشطػر الإعلامـــــي ـــــاح، وىـــــػ مـــــا يُعـــــخف ب ـــــق بتعـــــجيل الـــــجخل وإدارة الأرب ـــــخر السؤيـــــجون  ،فيســـــا يتعم  ويُب

تخجميا لتػفيخ معمػمات مفيجة عشج إبخام التعاقـجات، مسـا يعـدز مـغ مػقفيـا قج تدالإدارة  ليحه الأساليب بأن
 كسـا قـج يكـػن ىـحا الدـمػك مخغػبًـا لسػاجيـة اسـتخاتيجيات مساثمـة مـغ قبـل السشافدـيغ. بالإضـافة ،التفاوضي

تحدــيغ تػصـيل السعمػمـات الجاخميــة لمسدـتثسخيغ، مسـا يدــاىع إلـى  ذلـظ، يسكـغ أن تــؤدي إدارة الأربـاحإلـى 
في تقميل مذكمة عجم تساثل السعمػمات. علاوة عمى ذلظ، تتـيح البـجائل السحاسـبية الستاحـة تقـجيع معمػمـات 

 2أكثخ دقة وملاءمة لمسدتثسخيغ بجلًا مغ التخكيد عمى خيار محاسبي واحج.

أنــــو مــــغ مشطــــػر أخلاقــــي، يسكــــغ اعتبــــار السحاســــبة إلــــى  )0200خ فــــػزي الحــــاج وآخــــخون (يذــــي
ـــة مسارســـةالإبجاع ـــة لمسدـــتخجميغ ي ـــخ مقبػلـــة ومحخمـــة، حيـــث لا تعـــج عادل فيـــحه السسارســـات تتزـــسغ  ،غي

ومخالفة الأنطسة والقػانيغ دون  ،تقػيس سمصة الييئات التشطيسيةإلى  استخجامًا غيخ عادل لمدمصة وتؤدي
دـاؤل ومـغ السشصقـي والعقلانـي الت ،في تقميل الاحتـخام ليـحه الأنطسـة والإجـخاءات تدببتالتعخض لعقػبات، 

 إخفـــاء البيانـــات الساليـــة الحكيكيـــة لتقـــجيع صـــػرة غيـــخ كاممـــة إلـــى  عـــغ مـــجى شـــخعية الأنذـــصة التـــي تيـــجف
.عغ الأنذصة محل السخاجعة

3 

 يـــــة تُعـــــجّ بصبيعتيـــــا الإبجاعبــــأن مسارســـــات السحاســـــبة ) 0200( ميشـــــةأتـــــخى الباحثـــــة فـــــجاوري كســــا 

نػايــا القــائسيغ عمييــا، وذلــظ لكػنيــا تتعــارض بػضــػح مــع أو  ســمبية، ســػاء مــغ حيــث الأســاليب السدــتخجمة
في حـيغ يـخى الـبعس الآخـخ أن تسدـظ مسارسـي السحاسـبة  4،شطع ميشة السحاسبةتُ السبادئ الأخلاقية التي 

                              
1
 - Chia Lionel. (2019, September 30). Ethics-creative accounting. BlackStorm Consulting. Retrieved 

August 20, 2023, from https://medium.com/blackstorm-consulting/ethics-creative-accounting-

115f5c6d6b55. 
 ، السحاســــــبة الابجاعيــــــة: السفــــــاهيع، والأســــــاليب السبتكــــــخة لتجسيــــــل اــــــػرة الــــــجخل)، 0200بــــــالخقي التيجــــــاني، ( -2

 .02ص ، 00 ترادية وعمػم التدييخ، العجدمجمة العمػم الاق
 .00فػزي الحاج وآخخون، مخجع سابق، ص -3
 .000فجاوي اميشة، مخجع سابق، ص  -4

https://medium.com/blackstorm-consulting/ethics-creative-accounting-115f5c6d6b55
https://medium.com/blackstorm-consulting/ethics-creative-accounting-115f5c6d6b55
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ية بالأخلاقيات والقػانيغ والسعاييخ وحدغ الاستخجام، يسكغ مغ تحقيق مشـافع لمسؤسدـة والسدـاىسيغ الإبجاع
1ابتكارية مفيجة لمغاية. ويجعل مشيا محاسبة

 

أن يتدـع الأسـمػب السحاسـبي بسجسػعـة  مـغ الزـخور   أنـو ، يسكغ القـػلالقائع في ضل الججلو 
ويُعتبـخ أ  انحـخاف عـغ ىـحه السبـادا مـغ قبـل السحاسـب سـمػكًا ، مغ السبادا الأخلاقية السحكػرة سابقًا

 يــة تُعـــج  يــخ أخلاقيـــة الإبجاعبــأن مسارســـات السحاســبة  القــػليسكـــغ ذلــظ، إلــى  ، إضـــافة يــخ ميشــي
اســتخجاميا بصخيقــة ســمبية، نطــخًا لســا تشصــػي عميــو مــغ تجــاوزات خصيــخة يقــػم بيــا السحاســبػن لتحقيــق عشــج 

ـــة، عمـــى حدـــاي بكيـــة مدـــتخجمي السعمػمـــات السحاســـبية  تذـــكل  ، كســـاأىـــجاف ومرـــالح محـــجدة لفئـــة معيش
يدــتجعي تزــافخ جيــػد مختمــف الييئــات الخقابيــة ىــحه السسارســات تحــجيًا كبيــخًا أمــام ميشــة السحاســبة، مســا 

 .والسيشية لمحج مشيا وضبصيا

 

 

 

 

 

 

 

 

                              
 .002سابق، ص ىلا محمد محيخ السالح، مخجع  -1
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 خلااة الفرل

يـــة الإبجاعىـــحا الفرـــل بالإشـــار السفـــاليسي والشطـــخي لسػضـــػع السحاســـبة  لقـــج تســـت الإحاشـــة فـــي
واسعا في الأوساط الأكاديسية والسيشية، لسا لو مغ تأثيخ  لاباعتباره مغ السػاضيع السعاصخة التي أثارت جج

 الإبـــجاعالعلاقـــة الججليـــة بـــيغ إلـــى  تـــع التصـــخق  ، حيـــثمباشـــخ عمـــى مرـــجاقية السعمػمـــات الساليـــة وجػدتيـــا
تســت مشاقذــة أوجــو التذــابو والاخــتلاف بــيغ السفيــػميغ، وكــحا الإشــكالية و السحاســبي والتلاعــب السحاســبي، 

رسات التي تقـع فـي السشصقـة الخماديـة بـيغ الدـمػك السيشـي السذـخوع والتلاعـب السخـالف التي تصخحيا السسا
مغ السؤسدات تدتغل الفجـػات فـي السعـاييخ  اوقج أضيخ التحميل أن كثيخ  ،للأخلاقيات والسعاييخ السحاسبية

ذخوع وغيخ الفرل بيغ الدمػك الس ناأحيا يرعب، مسا الإبجاعالسحاسبية لتحقيق أىجاف ذاتية تحت غصاء 
 .القرج والغخض مغ السسارسةإلى  السذخوع دون الخجػع

يـة مـغ خـلال تقـجيع عـخض الإبجاعد عمـى تأصـيل مفيـػم السحاسـبة يـخكتـع التفقـج ذلـظ، إلـى  إضافة
            نطـــــخي شـــــامل لسختمـــــف التعخيفـــــات السقجمـــــة فـــــي الأدبيـــــات السحاســـــبية، ســـــػاء مـــــغ الداويـــــة السحاســـــبية 

فــي ضــػء التحــػلات التــي شــيجتيا بيئــة إعــجاد التقــاريخ  اجانــب تتبــع تصــػر السفيــػم تاريخيــإلــى  أو القانػنيـة،
 ."السالية، مع تػضيح الفخوق بيغ السرصمحات السختبصة بو مثل "اليشجسة السحاسبية" و"السخونة السحاسبية

سحاســبة مسارســات الإلــى  المجــػءإلــى الإدارة  التــي قــج تــجفع عػامــلدراســة أىــع الكســا شــسل التحميــل 
تحقيـــق أىـــجاف أو  داخميـــة كالخ بـــة فـــي تحدـــيغ الرـــػرة الساليـــة لمسؤسدـــة عػامـــليـــة، ســـػاء كانـــت الإبجاع

كســا تــع اســتعخاض  ،الامتثــال الذــكمي لمسعــاييخأو  خارجيــة كالتــأثيخ عمــى السدــتثسخيغ عػامــلأو  شخرــية،
  أكثـــخ عخضـــة لمتلاعـــب، إضـــافة تعتبـــخالأشـــكال السختمفـــة ليـــحه السسارســـات، والسجـــالات السحاســـبية التـــي 

إعـــادة ترـــشيف أو  الأســـاليب الفشيـــة السدـــتعسمة فـــي تصبيقيـــا مثـــل التلاعـــب فـــي الاعتـــخاف بـــالإيخاداتإلـــى 
 .تعجيل التقجيخات السحاسبية وغيخىاأو  الشفقات

ىحا الفرـل بسثابـة الإشـار السخجعـي الشطـخي الـحي يييـئ القـارئ لفيـع أعسـق لطـاىخة السحاسـبة يعج 
الػقـػف ، وىـػ مـا يدـيل وآثارىا السحتسمة ية، مغ خلال تػضيح أبعادىا السفاليسية وأسباي انتذارىاالإبجاع

عمى مجى مسارسة ىحه الطاىخة في البيئة السحاسبية الجدائخية، واستعخاض أبخز الأساليب السعتسجة لمكذف 
والـــــــــحي ســـــــــيكػن مػضـــــــــػع الفرـــــــــل الســــــــــػالي.عشيـــــــــا، والآليـــــــــات السعتســـــــــجة لمحـــــــــج مـــــــــغ انتذــــــــــارىا، 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرل الثاني

في البيئة السحاسبية الجدائخية وآليات ية الإبجاعمسارسات السحاسبة 
 الكذط والحج مشيا
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 تسييج 

الشطام السحاسبي في الجدائخ سمدمة مغ التحػلات الييكمية العسيقـة التـي انصمقـت مشـح مصمـع  عخف
 الـــــػششي مػاءمـــــة الإشـــــار السحاســـــبيإلـــــى  الألفيـــــة الثالثـــــة، فـــــي إشـــــار مدـــــاع إصـــــلاحية شـــــاممة ىـــــجفت

وقـج تسثمـت ىـحه التحـػلات فـي اعتسـاد الشطــام  العػلسـة،مـع الستصمبـات الحجيثـة لمحػكسـة الساليـة ومتصمبـات  
، (IFRS) ، السدـتػحى مـغ السعـاييخ الجوليـة لإعـجاد التقـاريخ الساليـة0202سـشة  (SCF) السحاسبي السالي

 .مبادئ محاسبة نقجية ذات شابع ضخيبيكبجيل لمشطام السحاسبي الػششي القجيع الحي كان يعتسج عمى 

ــــــي عخفيــــــا الاقترــــــاد  ــــــخات الييكميــــــة الت ــــــة مــــــغ التغي          جــــــاءت ىــــــحه الإصــــــلاحات اســــــتجابة لجسم
الجدائـــخي، لاســـيسا التػجـــو نحـــػ اقترـــاد الدـــػق، وزيـــادة انفتـــاح السؤسدـــات الجدائخيـــة عمـــى بيئـــة الأعســـال 

يغ جـػدة السعمػمـات الساليـة وتـػفيخ قاعـجة بيانـات دقيقـة تحدـلعغ الحاجة السمحة  لاالإقميسية والجولية، فز
ــــــف الاقترــــــادية و  وشــــــفافة تعكــــــذ الأداء الحكيقــــــي لمسؤسدــــــات ــــــجى مختم  تــــــجعع عسميــــــة اتخــــــاذ القــــــخار ل

 .خارجييغأو  السدتخجميغ، سػاء كانػا داخمييغ

السحاســـبية تقـــجيع معالجـــة تحميميـــة متكاممـــة لػاقـــع البيئـــة لىـــحا الفرـــل  خرـــزفـــي ىـــحا الإشـــار، ي
 القانػنيـــــة والتشطيسيـــــة ومــــــجى اندـــــجاميا مــــــع مبـــــادئ الإفرــــــاح  اناتيــــــػ الجدائخيـــــة، مـــــغ خــــــلال تقيـــــيع مك

التـي في السؤسدات الاقترادية الجدائخية و ية الإبجاعالزػء عمى مسارسات السحاسبة  يدمطكسا  ،والذفافية
مــا يتزــسشو ىــحا إلــى  بــالشطخبــجأت تبــخز بذــكل متدايــج فــي ضــل تصبيــق الشطــام السحاســبي الســالي، وذلــظ 

إلــى  ض، إضــافةمــغ مخونــة فــي التقــجيخ السحاســبي وإمكانيــة اســتخجام بــجائل متعــجدة لمكيــاس والعــخ  الأخيــخ
 عخض الأدوات الفعالة لمحج مشو.

ثلاثـة إلـى  تـع تقدـيع ىـحا الفرـل، وانصلاقاً مغ أىسيـة السػضـػع، ولأجـل الإحاشـة بجػانبـو السختمفـة
 السبحـث الثـاني"، كسـا يخكـد الجدائـخالبيئـة السحاسـبية فـي واقع " السبحث الأولحيث يعالج  :مباحث رئيدية

فقــج خرــز  السبحــث الثالـث"، أمــا يــة فــي ضـل الشطــام السحاســبي السـاليالإبجاعمسارســات السحاسـبة " عمـى
 واتجاىات الحج مشيا. يةالإبجاعالكذف عغ مسارسات السحاسبة  وآليات محجدات لعخض
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 الجدائخالبيئة السحاسبية في واقع : الأولالسبحث 

 إحــجاث سمدــمة إلــى  مــا أدىالعالسيــة الجدائــخ كغيخىــا مــغ دول العــالع تــأثخت بــالتغيخات الاقترــادية 
ومـع قرــخ ، اقترـاد الدــػق إلــى  مـغ الإصــلاحات الاقترـادية، كــان أبخزىـا الانتقــال مـغ الاقترــاد السػجّـو

لإعـادة الشطـخ فـي الشطـام السحاسـبي اسـتجعت الزـخورة السخصط السحاسبي الػششي لسػاكبـة ىـحه الطـخوف 
 0220لدــشة  20-00الدــائج آنــحاك مــغ خــلال الكيــام بعــجة إصــلاحات محاســبية، تػجــت برــجور القــانػن 

 لمبيئة السحاسبية الجولية.لسػاكبة البيئة السحاسبية الجدائخية  )SCF" (شطام السحاسبي السالي"الالستزسغ 

 ة في الجدائخيالسحاسب البيئة السصمب الأول:

ـــــــــــخ ـــــــــــي الجدائ ـــــــــــة السحاســـــــــــبية ف ـــــــــــى دراســـــــــــة البيئ ـــــــــــػف عم ـــــــــــب الػق ـــــــــــاريخي  تتصم  التصـــــــــــػر الت
 .الإصلاح السحاسبيعسميات بخاز مدارىا وتقييع لإحا السصمب حيث خرز ىلمسحاسبة، 

 أولا: لسحة عامة عغ السحاسبة في الجدائخ

 :تصػر السحاسبة في الجدائخ عجة مخاحل متعاقبة، يسكغ تمخيريا عمى الشحػ التاليشيج 

 (1962-1973)السخحمة الأولى: السحاسبة في الجدائخ في الفتخة . 1

، كـــان مـــغ السيـــع إنذـــاء وتصـــػيخ نطـــام 0000بعـــج أن حرـــمت الجدائـــخ عمـــى اســـتقلاليا فـــي عـــام 
ادية الججيـجة مـغ ناحيـة، ويتشاسـب مـع بيئـة وثقافـة شـعبيا محاسبي يتساشى مع التػجيات الدياسية والاقتر

لكــغ عــجم وجــػد أي ســمصة محاسـبية جعــل العسميــة معقــجة وأجبــخت  ،ومؤسدـاتيا كبمــج حــخ مــغ ناحيــة أخـخى 
 «PCG»الجدائخ عمى استخجام نطام محاسبة السدـتعسخ الدـابق السعـخوف باسـع مخصـط السحاسـبة العامـة 

 الـحي يـشز عمــى "ضـخورة الاســتسخار فـي العســل  0000فـي ديدــسبخ  157-62القــانػن رقــع ولـحلظ صـجر 
ـــــات"، أو  مـــــع التذـــــخيعات الفخندـــــية باســـــتثشاء أي قـــــػانيغ عشرـــــخية ـــــق بـــــالحقػق العامـــــة والحخي  مـــــػاد تتعم

أن الشطـام السحاسـبي السـػروث يعـاني مـغ أوجـو قرـػر عـجة، جعمتـو غيـخ ملائـع  تبـيغغيخ أنّـو سـخعان مـا 
الشســـػذج الاقترـــادي الفخندـــي الخأســـسالي، الـــحي إلـــى  إنـــو كـــان مدـــتشجًاإذ  جدائـــخ،لمػاقـــع السحاســـبي فـــي ال

، وقــج ميــجت ىــحه السذــكمة الصخيــق أمــام يتشــاقس مــع التػجّــو الاشــتخاكي الــحي تبشّتــو الجدائــخ فــي تمــظ الفتــخة
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تـع إنذـاء السجمـذ الأعمـى  0000ديدـسبخ  00فـي و ، 1إعـادة الشطـخ فـي ىـحا الشطـام السحاسـبيإلى  الحاجة
 تعســل عمــى إعــجاد السخصــط السحاســبي الــػششي والدــيخ كــأول ىيئــة ميشيــة يتخأســو وزيــخ الساليــة لمسحاســبة 

 عمــــى تدـــــييخ ميـــــام الخبيـــــخ السحاســـــبي والسحاســـــب السعتســـــج، ومـــــشح الاعتســـــادات التـــــي تدـــــسح بسسارســـــة 
مع السجمذ الػششي الاعمى لمسحاسبة تع تقجيع مذخوع مخصط محاسبي ججيج بالتعاون حيث  2،ىحه السيشة

 .3والسعيج الػششي لمتخصيط والجراسات الاقترادية وبسذاركة خبخاء محاسبييغ أجانب

 (2007-1973  السحاسبة في الجدائخ في الفتخة :السخحمة الثانية. 2

محصــات بــارزة فــي مدــار تشطــيع السخصصــات السحاســبية فــي الجدائــخ،  بعــجةىــحه السخحمــة  تسيــدت
 4:ويسكغ تػضيحيا عمى الشحػ التالي

ــــي ســــشة  ــــع  0000ف ــــى ت ــــذ الأعم ــــة، وأخــــح  )CSCلمسحاســــبة (إنذــــاء السجم ــــل وزارة السالي  مــــغ قب
 مخصط محاسبي ججيج يتلاءم مع الاقتراد الدائج آنحاك وفقا لمتػجيات التالية: إعجادعمى عاتقو مدؤولية 

 مخصط محاسبي يتلاءم مع الاقتراد السخصط وليذ الدػق؛ إعجاد . أ

 يدتسج مبادئو مغ السبادئ الاشتخاكية؛  . ب

يشبغي أن تكـػن السحاسـبة فـي متشـاول الجسيـع، بسـا يزـسغ الذـفافية وسـيػلة الفيـع لسختمـف الفـاعميغ   . ج
 .السيتسيغ بالسعمػمة السالية

مــــغ قبــــل السجمــــذ الأعمــــى  )PCN(السخصــــط السحاســــبي الــــػششي  إصــــجارتــــع  0000 ســــشةفــــي 
خــلال فتــخة الثسانيشــات مــغ القــخن العذــخيغ تــع اســتبجال تدــسية و ، 0000لمسحاســبة وشــخع فــي تصبيقــو ســشة 
                              

1- Abdelhalim Milian (2022), Accounting Reform in Algeria under International Accounting 

7Standards IAS/IFRS, PHD thesis, finance sciences and accounting department, University of Djilali 
Liabess,  
pp 75-76. 

السحاســب السعتســج فــي ضــػء الشطــام السحاســبي الســالي ومعــاييخ السحاســبة إاــلاح ميشــة )، 2020حشــان عجيمــة، ( -2
 .49، أشخوحة دكتػراه، عمػم التدييخ، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة غخداية، صالجولية

 تبشــاة فــي الجدائــخ أثــخ الإاــلاحات الاقترــادية الس)، 2016بــغ صــابخ ســميسان أســساء، بشــجي عبــج الله عبــج الدــلام، ( -3
، 03مجمــة الابتكــار والتدــػيق، العــجد  فــي إعــادة الشطــخ فــي الشطــام السحاســبي لمتػافــق مــع السعــاييخ السحاســبية الجوليــة،

 .290ص
متصمبات تصػيخ السسارسـات السحاسـبية فـي الجدائـخ فـي ضـل تبشـي السخجعيـة )، 2019سحشػن بػنعجة، نبيل بـػفميح، ( -4

 .121-119، ص ص 01، العجد05، السجمج AL RIYADA For Business Economics السحاسبية الجولية
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 )0أربعـــة (الـــحي قـــام باسترـــجار  ة""السجمـــذ الأعمـــى لمتقشيـــات السحاســـبيإلـــى  السجمـــذ الأعمـــى لمسحاســـبة
 :وىي مخصصات قصاعية

 ؛0000بالقصاع الفلاحي سشة  خاص مخصط محاسبي .أ 

 ؛0000مخصط محاسبي خاص بقصاع التأميشات سشة   .ب 

 ؛0000سشة العسػمية  والأشغالمخصط محاسبي خاص بقصاع البشاء   .ج 

 .0000مخصط محاسبي خاص بقصاع الدياحة سشة  .د 

 قصـــع صـــلاتيا إلـــى  الجدائـــخ لمشطـــام الاقترـــادي الاشـــتخاكي، ســـعت شـــيخـــلال ىـــحه الفتـــخة، وبعـــج تب
إلا أنــو ومــع مشترــف الثسانيشيــات، بــجأت تمــػح فــي الأفــق مؤشــخات أزمــة  ،الاســتعسارية الدــابقةالإدارة  مــع

اقترادية نتيجة انييار أسعار الشفط، مسا انعكذ سمبًا عمى السيدان التجاري وميـدان السـجفػعات، بـل وامتـج 
والبـجء إعـادة الشطـخ فـي مشطػمتيـا القانػنيـة، إلى  ىحه التغيخات دفعت الجدائخ ،البيئة الاجتساعيةإلى  تأثيخه

ــا مــع ضيــػر أنســاط ججيــجة مــغ الذــخكات الخاصــة، مثــل  فــي التػجــو التــجريجي نحــػ اقترــاد الدــػق، تدامشً
 شــــــخكات السدــــــاىسة، والذـــــــخكات ذات السدــــــؤولية السحـــــــجودة، وحتــــــى الذـــــــخكات ذات الذــــــخز الػحيـــــــج 

 التجــاري  قبــل صــجور القــانػن  أعــجغيــخ أن السخصــط السحاســبي الــػششي، الـحي  ،وذات السدـؤولية السحــجودة
لع يأخح في الحدبان ىحه التحػلات، مسا جعمو غيخ ملائع لمتعامـل مـع أشـكال السمكيـة الخاصـة التـي بـجأت 

 .بالطيػر في تمظ السخحمة

تغييـخ  اشخكات مدـاىسة، كـان لدامـإلى  بعج عسمية التحػل ىحه خاصة في تحػل الذخكات الػششية
ــــع الش ــــع مــــغ رأس الســــال، وحــــالات الانحــــلال التشســــيط السحاســــبي فيســــا يخــــز التأســــيذ، تػزي تيجــــة، الخف

لا يتػافـــق مـــع الشطـــام  )PCN(السخصـــط السحاســـبي الـــػششي  أصـــبحوالترـــفية، وفـــي ضـــل ىـــحه التغيـــخات 
أخــــح السجمـــذ الــــػششي لمسحاســــبة عمــــى عاتقــــو مدــــؤولية  0000مــــارس  00بتــــاريخ ، و الاقترـــادي الدــــائج

وخـلال ىـحه الفتـخة قامـت لجشـة اصـلاح السخصـط السحاسـبي  )،PCN(إصلاح السخصط السحاسبي الـػششي 
وتـع نذـخ نتائجــو فـي نـػفسبخ مــغ  0000السحاسـبيغ فــي جـانفي إلـى  الأول وجــو ،الـػششي بإعـجاد اسـتبيانيغ
 1:نفذ الدشة وكانت كالتالي

 التقييع وكحا السرصمحات السحاسبية؛أو  التحجيج الجقيق لمسبادئ وقػاعج الكياس .أ 

                              
 .000-000سحشػن بػنعجة، نبيل بػفميح، مخجع سابق، ص ص  -1
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 شكل ومزسػن الكذػف السالية؛إعادة الشطخ في  .ب 

 إجخاء تعجيلات عمى مجونة الحدابات؛ .ج 

 الاخح بالاعتبار معاييخ السحاسبة الجولية. .د 

 ،، غيـخ أنّ نتائجـو لـع يـتع تػضـيحيا0222السيشيـيغ فـي جػيميـة إلـى  وجوأما الاستبيان الثاني فقج 
ــــجولي، 0220ســــشة وفــــي   ، انصمقــــت عسميــــة إصــــلاح السخصــــط السحاســــبي الــــػششي، بتسػيــــل مــــغ البشــــظ ال

 وقـج اسـتشجت ىـحه العسميـة ،وتع تشفيحىا بالتعاون مـع السجمـذ الـػششي لمسحاسـبة، وبسذـاركة خبـخاء فخندـييغ
 1:ثلاثة سيشاريػىات رئيدية تع اقتخاحيا كبجائل للإصلاحإلى 

الػششي مـع إضـافة مجسػعـة مـغ التعـجيلات لتمبيـة الاحتياجـات كشدـخة الحفاى عل السخصط السحاسبي  .أ 
 ججيجة؛

الحفاى عمى مبادئ بخامج العسل الػششية وإضافة حمػل ومعالجات تقشية ججيجة تقتخحيـا لجشـة السعـاييخ   .ب 
 السحاسبية الجولية؛

اييخ السحاســبية القػاعــج والتصبيقــات التـي تعتــخف بيــا لجشـة السعــإلـى  وضـع صــيغة ججيـجة تسامــا اســتشادا  .ج 
 الجولية.

 السجمـــــذ الـــــػششي لمسحاســـــبة الخيـــــار الثالـــــث بتــــــاريخ  شـــــىبعـــــج دراســـــة الخيـــــارات السصخوحـــــة، تب
، وذلـظ اسـتجابة لستصمبـات (SCF)، لتتجـو الجدائـخ نحـػ اعتسـاد الشطـام السحاسـبي السـالي0220سـبتسبخ  0

وفــي ىــحا الدــياق، تــع الذــخوع فــي تشطــيع مشتــجيات تكػيشيــة  ،الإصــلاحات الاقترــادية التــي شــيجتيا الــبلاد
 ، 0220لتــجريب معمســي السحاســبة عمــى السعــاييخ الجوليــة، خــلال فتــخة امتــجت لــثلاث ســشػات بــجءًا مــغ عــام 

السعــاييخ الجوليــة لمسحاســبة والسعــاييخ الجوليــة لإعــجاد  شــيفــي خصــػة تؤكــج بػضــػح التػجــو الخســسي نحــػ تب
وفــي مخحمــة لاحقــة، تــع عــخض مذــخوع أولــي لقــانػن الشطــام السحاســبي الســالي ، (IFRS) التقــاريخ الساليــة

 .الججيج عمى البخلسان الجدائخي لمسشاقذة

 الى يػمشا ىحا( -2007 السحاسبة في الجدائخ في الفتخة السخحمة الثالثة: . 3

 فـــــــي الجخيـــــــجة الخســـــــسية الجدائخيــــــــة  20-00رقـــــــع  القــــــــانػن  ذـــــــخن تـــــــع 0220نـــــــػفسبخ  00 فـــــــي
، ووُضـــعت خخيصــــة شخيـــق لكـــل مـــغ وزارة التعمــــيع العـــالي والبحـــث العمســــي ووزارة 0220 نـــػفسبخ 00 فـــي

بحيــث يػاكـب التصـػرات الفعميــة، وبعـج صــجور  ،التكـػيغ السيشـي والتعمــيع لإعـادة صـياغة التعمــيع السحاسـبي

                              
، سشػات مغ الرـجور 10واقع تصبيق الشطام السحاسبي السالي في الجدائخ بعج )، 0200شػقي مخداسي، عبػد زرقـيغ ( -1

 .020، ص 20 ، العجد20ة، السجمج مجمة البحػث الاقترادية والسالي
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

 أُرسمت سمدمة  ،20-00رقع  القانػن  الستعمق بتصبيق 0220 ماي 00 في 20-000 السخسػم التشفيحي رقع
 :أىسيامغ المػائح 

 الستعمق بقػاعج التقييع ومحتػى البيانات السالية؛ 0220تسػز/يػليو  00السؤرخ  00السقخر رقع  .أ 
 الستعمق بخرائز السحاسبة السالية السبدصة؛ 0220تسػز/يػليو  00السؤرخ  00القخار رقع  .ب 
الستعمقة بالذخوط وكيفيـة إجـخاء السحاسـبة  0220أبخيل،  0في  20-002ر السخسػم التشفيحي رقع و صج .ج 

 1بػاسصة أنطسة الػسائط الآلية.
 (: مذخوق الإالاح السحاسبي في الجدائخ07الذكل رقع  

 

 

 

 

Source: Abdelhalim Milian, Accounting Reform Process in Algeria: Lessons 

and Challenges, Conference Paper, December 2022, )بتصرف(. 

                              
1- Abdelhalim Milian, (2022), Accounting Reform Process in Algeria: Lessons and Challenges 

Conference Paper, international conference "Reality of application of accounting, levy and 

management control in economic institutions", University of Batna, P 5. 
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مغ خـلال الذـكل أعـلاه يتزـح أن تصبيـق الشطـام السحاسـبي السـالي مـخ بسخاحـل، بجايـة مـغ عسميـة 
بسذاركة خبخاء فخندييغ والتي مػلت عغ شخيق البشظ الجولي  PCNالإصلاح السخصط السحاسبي الػششي 

الشطـام السحاسـبي إلـى  PCNوبالتعاون مع السجمذ الػششي لمسحاسبة لتصػيخ السخصط السحاسـبي الـػششي
ىــحه السخحمــة بتبشّــي خيــار إعــجاد ندــخة  حيــث تػجــتيتفــق مــع الستغيــخات الاقترــادية الججيــجة، بســا  الســالي

، لتمييـــا مخحمـــة تصـــػيخ مذـــخوع نطـــام 0220ســـبتسبخ  20ججيـــجة مـــغ السخصـــط السحاســـبي الـــػششي بتـــاريخ 
ـــــاء   محاســـــبي ججيـــــج، شـــــسل تحجيـــــج الإشـــــار الترـــــػري وقػاعـــــج تقيـــــيع الأصـــــػل والخرـــــػم وتحجيـــــج الأعب

 تذـــــغيميا ونســـــاذج القـــــػائع الساليـــــة الججيـــــجة إعـــــجاد مجونـــــة الحدـــــابات وقػاعــــج إلـــــى  والإيــــخادات، بالإضـــــافة
فخيق عسل يزع خبخاء مغ السجمذ الػششي لمسحاسبة لتقييع التقخيخ السختبط بيحه تع تذكيل وقج  ،وملاحقيا

ــــة ــــاط الجػىخي ــــت حــــػل عــــجد مــــغ الشق ــــخ أن آراء أعزــــائو تبايش ــــة، غي ــــاء ،السخحم ــــظ،  وبش ــــى ذل سعــــت جعم
، حيـــث 0220ســبتسبخ  00سعيــة العامـــة السشعقــجة بتـــاريخ السلاحطــات وجــخى تزـــسيشيا وفــق تػصـــيات الج

 .ت السرادقة عمى السذخوع، مع استثشاء الإشار السحاسبي الحي تقخر دعسو وتعديده بسديج مغ الإثخاءست

لمشطام السحاسبي السـالي، مخفقًـا  ن، تقجّمت مجسػعة مغ الخبخاء بسقتخح مذخوع ثاذاتو وفي الدياق
 وتقـــخر تكميـــف فخيـــق عســـل بـــإجخاء مقارنـــة دقيقـــة  ،بإجابـــات عمـــى التدـــاؤلات السثـــارة حـــػل السذـــخوع الأول

 بــــيغ السذــــخوعيغ، بيــــجف التأكـــــج مــــغ مــــجى اســــتجابة الخبـــــخاء الفخندــــييغ لسلاحطــــات السجمــــذ الـــــػششي
لتقجيع الشدخة الشيائية مغ مذـخوع الشطـام السحاسـبي  لمسحاسبة، تسييجًا لإعجاد تقخيخ تمخيري يُخسل إلييع 

الشطــام الججيـج، حيــث نُطــع يـػم دراســي حــػل التػحيــج مـغ إعــجاد  وفــي السخحمــة الأخيـخة، تــع الانتيــاء ،الججيـج
عقــج أربعــة تجسعــات جيػيــة خُررــت لذــخح مزــسػن بخنــامج الشطــام السحاســبي إلــى  السحاســبي، إضــافة

 .غ والسسارسيغ في السيجانالججيج، وُجيت أساسًا لمسيشيي

 في الجدائخ ثانيا: تقييع عسمية الإالاح السحاسبي

 فـــي ضـــل التغيـــخات الاقترـــادية التـــي يعيذـــيا العـــالع، قامـــت الجدائـــخ بإصـــلاح نطاميـــا السحاســـبي 
، حيـث يعتبـخ خصـػة 0202عغ شخيق إقخار الشطام السحاسـبي السـالي والـحي دخـل حيـد التصبيـق فـي بجايـة 

 إلا أن   تػافق السسارسات السحاسبية في الجدائخ مع تػجييات السعاييخ السحاسبية الجولية،ميسة لتحقيق 



 وآليات الكذط والحج مشيا مسارسات السحاسبة الإبجاعية في البيئة السحاسبية الجدائخيةالفرل الثاني: 
 

 

78 

 1حكخ مشيا:يىحه الخصػة غيخ كافية وذلظ لعجة أسباي، 

اسـتغخقت عسميـة الإصـلاح السحاسـبي فـي الجدائـخ وقتًـا الفتخة السدـتغخقة لعسميـة الإاـلاح السحاسـبي: . 1
  ،(PCN) عبــخ تقيــيع السخصــط السحاســبي الــػششي 0000الإصــلاح فــي عــام شــػيلًا، حيــث انصمــق بخنــامج 

وعخفـت ىـحه العسميـة  ،، أي بعـج أكثـخ مـغ عذـخ سـشػات0202التشفيح الفعمـي لـع يحـجث إلا فـي عـام إلا أن 
  ، غيـــخ أنّ الحاجـــة0220كـــان مـــغ السقـــخر تصبيـــق الشطـــام السحاســـبي الســـالي فـــي عـــام إذ  عـــجة تـــأجيلات،

 .تأخيخ التشفيحإلى  مغ الػقت لمتحزيخ الجيج لعسمية الانتقال أدت تػفيخ السديجإلى 

لـع يكـغ الإصـلاح السحاسـبي فـي الجدائـخ مجا ملائسة وجاىدية البيئة السحاسبية الجدائخية للإالاح: . 2
حيــث تــع إلغــاء  دــخيعة،، بــل تــع بذــكل مفــاجئ نتيجــة لمتغيــخات الاقترــادية المخصــط لــوتــجريجيًا كســا كــان 

وقــج كانــت البيئــة  ،(SCF) يواســتبجالو بالشطــام السحاســبي الــػشش (PCN) السخصــط السحاســبي الــػششي
السحاسبية لا تدال تػاجو العجيج مغ السذاكل، أبخزىا تمظ الستعمقة بالجبايـة، وعسـل البشـػك، والدـػق الساليـة 

 في ذلظ الػقت.كانت تزع مؤسدتيغ فقط إذ  التي كانت غيخ نذصة وغيخ فعالة،

 :مشيا يحكخ ج السذاكل،يعج ىحه كسا رافق عسمية الإصلاح
 عــجم وجــػد بخنــامج وزاري واضــح لكيفيــة تــجريذ الإجــخاءات الججيــجة فــي الجامعــات والسعاىــج السخترــة  .أ 

 السحاسبة؛ في

الســشطع لسيشــة السحاســبة فــي الجدائــخ، تــع تجسيــج مــشح الاعتســادات وتػقيــف  20-02بسػجــب القــانػن   .ب 
ـــــالسيشييغ، مســـــا أدى ـــــة الخاصـــــة ب ـــــى  التخبرـــــات التصبيكي ـــــخا  حـــــجوث إل ـــــة، ف ـــــي تشطـــــيع السيش  مؤسدـــــي ف

 .آلية مشاسبة تزسغ تحقيق التػازن والخضا بيغ مختمف الأشخاف السعشيةإلى  دون التػصل

السػجيـة لسدـار  الانتقـاداتمـغ بـيغ أبـخز يدجل أن : عسمية الإالاح السحاسبي إليياالييئات السػكل . 3
إصلاح السحاسبة فـي الجدائـخ، اقترـاره عمـى تبشـي الإصـلاحات دون إشـخاك الفـاعميغ الخئيدـييغ فـي البيئـة 

ويؤكـج السخترـػن فـي السجـال  ،السحاسبية، وعمى وجو الخرػص الإدارة الجبائية والسسارسـيغ السحاسـبييغ
  ػ تع إشخاك مختمف الأشخاف السعشية،أن فعالية ىحه الإصلاحات ونجاعتيا كانت ستتعدز بذكل أكبخ ل

                              
مجاخمـة فـي ممتقـى تحميمية تقييسيـة،  دراسة-الجدائخالإالاح السحاسبي في )، 0200مجاني بغ بمغيث، فخيج عػيشـات، ( -1

 .00-0ورقمة، ص ص  ،العمسي الجولي "حػل الإصلاح السحاسبي في الجدائخ"، جامعة قاصجي مخباح
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 مع الاستفادة مغ آرائيع ومقتخحاتيع، بسا يديع في ضسان نجاح العسمية وتحقيق أىجافيا السشذػدة

 تتدـعمجا مدـايخة الإاـلاح السحاسـبي لعسميـة الإاـلاح السدـتسخة فـي السعـاييخ السحاسـبية الجوليـة: . 4
إلغـاء  0000يثيا السدتسخ، حيث شـيجت مشـح صـجورىا فـي عـام السعاييخ السحاسبية الجولية بسخونتيا وبتحج

جانــب التفدــيخات السرــاحبة التــي تخزــع بــجورىا إلــى  ،رامــغ السعــاييخ واســتبجاليا بــأخخى أكثــخ تصــػ  العجيــج
يـخ تجخبـة الإصـلاحات السحاسـبية فـي الجدائـخ  يـاي آليـات طوعمى الشكيس مغ ذلـظ، ت ،لمتغييخ السدتسخ

ـــة إلـــى  التحـــجيث والسخاجعـــة، مســـا أدى لـــة لزـــسان اســـتسخاريةافع ـــة فـــي مػاكبـــة التصـــػرات الستلاحق  محجودي
فعمــى ســبيل السثــال، يقــػم الشســػذج الــجولي لمسعــاييخ السحاســبية عمــى أســاس ، فــي البيئــة السحاســبية الجوليــة

أو  معيـــار مدـــتقل، مـــا يُتـــيح إمكانيـــة التعـــجيلأو  خرـــز لكـــل عسميـــة محاســـبية قاعـــجةت"السعيـــار"، حيـــث 
وىـحا يختمـف جػىخيًـا عـغ  ة،الإلغاء بديػلة، واستبجال السعيار القجيع بآخخ محجث يعكذ التصـػرات الججيـج

الشسػذج السبشي عمى شكل "نطام"، والحي يُعـج أكثـخ صـعػبة مـغ حيـث التحـجيث والإصـلاح، نطـخًا لييكميتـو 
، يلاحظ الستتبع لسدار الإصـلاح وفي ىحا الدياق ،الذاممة والسعقجة التي لا تدسح بالتغييخ الجدئي الدخيع

السحاســبي فــي الجدائــخ  يــاي إشــار مؤسدــي واضــح يزــسغ الاســتسخارية فــي التحــجيث، ويػاكــب التغيــخات 
 .الستدارعة في السعاييخ السحاسبية الجولية

 SCFالسصمب الثاني: الشطام السحاسبي السالي 

الجشدــيات، تبــخز أىسيــة تبشــي نطــام  طـخًا لانفتــاح الاقترــاد الجدائــخي وتدايــج عــجد الذـخكات متعــجدةن
تبـايغ فـي المغـة الساليــة، إلـى  عـادة فالاختلافـات بـيغ الـشطع السحاسـبية تـؤدي ،محاسـبي مػحـج بذـكل متدايـج

مـا يـشجع إلـى  مسا يحجّ مغ الذفافية في عخض الحدابات ويؤثخ سمبًا عمى جػدة السعمػمات السالية، إضافةً 
ـــ ـــو مـــغ اخـــتلالات فـــي الأســـػاق السالي ـــا تبـــخز ضـــخورة مػاءمـــة الشطـــام السحاســـبي الجدائـــخي  ،ةعش  ومـــغ ىش

مع السعاييخ الجولية، بيجف تحقيق التقـاري بـيغ مختمـف المغـات السحاسـبية وضـسان فيـع مػحّـج لمسعمػمـات 
 .السالية

 تصبيقو لاتومجا (SCF أولا: تعخيف الشطام السحاسبي السالي 

 الســــــؤرخ  20/00مـــــغ قـــــانػن  20حدـــــب الســـــادة  SCFيعـــــخف الشطـــــام الســـــالي السحاســــــبي  تعخيفـــــو:. 1
ــــي  ــــػفسبخ  00ف ـــــام لـتــشــطـــــيع الســعـمــػمـــــة الســـالــــيـــــــة يــــدـــــــسح " 0220ن السحــاســبـــــة الســالـيــــــة نـطـ
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ف تعكـذ وعـخض كذـػ  وتدجــيميا وتــقييسيا وترـشيفيا بــــتـــخــــديغ مــــعـــصــــيــــات قــــاعـــجيـــــة عـــجديــــة
ووضــعية خديشتــو فــي نيايــة  ونجاعتــو اـــػرة اــادقــــة عــغ الـػضــعــيـــة الســالـيــــة ومســتـمــكــــات الـكــيـــان

السحاسبة ميمة  وميشييىحه السادة انو تع إعصاء الستعامميغ الاقترادييغ  عمى، وما يلاحظ 1"الدشة السالية
، كســا أضــاف قــانػن الساليــة لدــشة 2ســشة كاممــة لاتخــاذ التــجابيخ الكافيــة لمتــأقمع مــع الشطــام السحاســبي الججيــج

يبــجأ العســل بــو فعميــا فــي الفــاتح مــغ  أنســشة أخــخى لمتصبيــق الفعمــي لمشطــام السحاســبي الججيــج عمــى  0220
السعمػمــات الساليــة، حيــث يدــسح بتخـــديغ تشطــيع إلــى  و نطــام ييـــجفكســا يعــخف بأنــ 0202،3 جــانفي ســشة

ـــق  ـــة أساســـية، وترـــشيفيا، وتقـــجيسيا، وتدـــجيميا، وعـــخض التقـــاريخ التـــي تعكـــذ بذـــكل دقي معصيـــات قاعجي
 4.الػضع السالي لمسؤسدة، بسا في ذلظ مستمكاتيا وحالتيا السالية في نياية الدشة السالية

 تغييــــخ وجيــــة نطــــخ السسارســــات السحاســــبية الدــــابقة  SCFحــــاول الشطــــام السحاســــبي الســــالي لقــــج 
معـاييخ السحاســبة الجوليـة، والدــعي إلــى  فـي الجدائـخ مــغ خـلال وضــع إشـار مفــاليسي ججيـج بالكامــل يدـتشج

 ،لتػحيــج التدــجيلات مســا يجعــل البيانــات الساليــة قابمــة لمسقارنــة وســيمة لمقــخاءة مــغ قبــل جسيــع السدــتخجميغ
 ي كيان ويديل استخجام السدتثسخيغ الأجانب والذخكات متعجدة الجشديات.وتعكذ الرػرة الحكيكية لأ

الستعمــق بالشطــام السحاســبي  00-20ألــدم القــانػن رقــع  لقــج :الشطــام السحاســبي الســالي مجــال تصبيــق. 2
 :السالي، الكيانات التالية بسدظ محاسبة مشطسة وفقًا لأحكامو

السعشػيـــــػن أو  والتعاونيـــــات، والأشـــــخاص الصبيعيـــــػن الذــــخكات الخاضـــــعة لأحكـــــام القـــــانػن التجــــاري،  .أ 
 وكلالخجمات إذا كانػا يسارسػن نذاشات اقترادية مبشية عمى عسميات متكخرة، أو  السشتجػن لمدمع

 5؛تشطيسيأو  السعشػييغ الخاضعيغ لحلظ بسػجب نز قانػنيأو  الأشخاص الصبيعييغ

                              
الستزــسغ الشطــام السحاســبي الســالي، الجخيــجة الخســسية  00/00/0220الســؤرخ فــي  20-00، القــانػن رقــع 20الســادة رقــع  -1

 .20، ص 00 لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد
جخيـجة الخسـسية الالستزـسغ لمشطـام السحاسـبي السـالي،  0220نـػفسبخ  00السؤرخ في  20/00القانػن رقع ، 20السادة رقع  -2

 .20، ص00 لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد
، الجخيـجة الخسـسية لمجسيػريـة الجدائخيـة الجيسقخاشيـة 0220جػيميـة  00قانػن السالية التكسيمـي السـؤرخ فـي  ،00السادة رقع  -3

 .00، ص 00الذعبية، العجد 
، مجمــة اقترــاديات فــي الجدائــخ (IFRS/IAS) لسحاســبي السػحــجمتصمبــات تصبيــق الشزطــام ا)، 0220كتــػش عاشــػر، ( -4

 .002، ص20شسال إفخيكيا، العجد 
الستزــــسغ الشطــــام السحاســــبي الســــالي، الجخيــــجة الخســــسية  00/00/0220الســــؤرخ فــــي  20-00القــــانػن  ،20الســــادة رقــــع  -5

 .20، ص00 لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد



 وآليات الكذط والحج مشيا مسارسات السحاسبة الإبجاعية في البيئة السحاسبية الجدائخيةالفرل الثاني: 
 

 

81 

وعــجد مدــتخجمييا، وشبيعــة نذــاشيا الحــجود السحــجدة الكيانــات الرــغيخة التــي لا يتجــاوز رقــع أعساليــا،   .ب 
 1.قانػنًا، ممدمة بسدظ محاسبة مالية مبدصة

 ة الشطام السحاسبي الساليىسيأثانيا: أىجاف و 
يعــــج الشطــــام السحاســــبي الســــالي حجــــخ الأســــاس فــــي تشطــــيع وتػجيــــو الأنذــــصة الاقترــــادية داخــــل 
السؤسدــات، حيــث يذــكل أداة رئيدــية لزــسان الذــفافية والسرــجاقية فــي تدــجيل وتقــجيع السعمػمــات الساليــة 

 سيتو:أىىجافو و أ ىع عخض لأوفيسا يمي 
تقخيب البيئة السحاسبية الجدائخيـة إلى  ي السالييدعى الشطام السحاسب: أىجاف الشطام السحاسبي السالي. 1

مع البيئة السحاسبية الجولية لتحقيق شفافية السعمػمات السحاسبية وتمبيـة حاجيـات مدـتخجمي القـػائع الساليـة 
 2سا يمي:يسكغ حرخىا فيىجاف مغ خلال تحقيق مجسػعة مغ الأ

والتغيـــخات التـــي تصـــخأ عمـــى الػضـــعية تقـــجيع صـــػرة صـــادقة ومػضـــػعية عـــغ الػضـــعية الساليـــة والأداء  .أ 
 ؛السالية لمسؤسدات

تسكيغ القػائع السالية لمسؤسدات مغ أن تكػن قابمة لمسقارنـة، سـػاء بالشدـبة لمسؤسدـة نفدـيا عبـخ فتـخات  .ب 
ـــيغ السؤسدـــات الأخـــخى فـــي نفـــذ القصـــاع، ســـػاء عمـــى السدـــتػى الـــػششيأو  زمشيـــة مختمفـــة، ـــجوليأو  ب  ال

 )؛السعاييخ السحاسبية الجولية(في الجول التي تعتسج 

 .تػفيخ معمػمات شاممة ومػثػقة تتستع بالذفافية .ج 

تػحيج الأساليب السحاسبية السعتسجة في عسميات التقييع، لا سيسا ما يتعمق بالسخدونـات، وإعـادة التقيـيع،  .د 
 .وعشاصخ السيدانية

 3:أىجاف أخخى لمشطام السحاسبي السالي وىيإضافة كسا يسكغ 

 ؛ليتػاكب مع الأنطسة السحاسبية الجولية ي الشطام السحاسبي الجدائخ تخقية  .أ 

                              
الستزــسغ لشطــام السحاســبي الســالي، الجخيــجة الخســسية  00/00/0220الســؤرخ فــي  20-00، القــانػن رقــع 20الســادة رقــع  -1

 .20، ص 00 لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد
 .000، ص مخجع سابقشػقي مخداسي،  -2
داء الستـػازن لتقيـيع أداء السؤسدـات الاقترـادية، دور القػائع الساليـة فـي إعـجاد بصاقـة الأ )،0200،  بغ خميفة حسدة -3

 .00رز محاسبة، جامعة بدكخة، صخأشخوحة دكتػراه عمػم، قدع عمػم التدييخ، ت
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ــــيغ السؤسدــــات الاقترــــادية الػششيــــة والسؤسدــــات   .ب  ــــف السعــــاملات السحاســــبية والساليــــة ب تدــــييل مختم
 ؛والأجشبية

 ؛الذفافية في عخض السعمػماتإلى  العسل عمى تحقيق العقلانية مغ خلال الػصػل  .ج 

ثـػق بيـا، وشـاممة مجسـػع تعـاملات السؤسدـة بسـا يدـسح بإعـجاد الترـاريح الدـساح بالتدـجيل بصخيقـة مػ  .د 
 ؛الجبائية بسػضػعية ومرجاقية

 ؛الدساح بتقييع السستمكات بذخوط الدػق   .ه 

 .في اتخاذ القخارات السداعجة .و 

وفقًــا لســا أكــجه وزيــخ الساليــة خــلال عخضــو لسذــخوع قــانػن الشطــام و  ،الســحكػرةالأىــجاف إلــى  إضــافة
 :ما يميإلى  أن الشطام السحاسبي السالي ييجفالسحاسبي السالي أمام نػاي السجمذ الذعبي الػششي 

 ايجاد حمػل لمعسميات غيخ السعالجة في السخصط السحاسبي الػششي؛ .أ 

  مدــــــتثسخيغأو  سميغ ســــــػاء كـــــانػا مدـــــيخيغالاســـــتجابة لاحتياجـــــات الاعـــــلام الســــــالي لسختمـــــف السدـــــتع .ب 
 الجولة.أو  جسيػرأو  زبائغأو  مقتخضيغ دائشيغأو 

تصبيـق واسـتعسال إلـى  كانـت السسارسـة السحاسـبية فـي الجدائـخ تدـتشجة الشطام السحاسـبي السـالي: أىسي .2
  جباريـة عمـى كـل السؤسدـات الاقترـادية،إبرـفة  0000السخصط السحاسبي الػششي بجاية مـغ جـانفي 

 مــعو و نــأاحتياجــات الاقترــاد الاشــتخاكي الــحي كانــت تعتســجه الجولــة آنــحاك، غيــخ إلــى  للاســتجابة وىــحا
 ات القــخن الساضــييتػجيــت الجدائــخ بجايـة مــغ تدــعيش ،الاحــجاث الاقترــادية التــي شـيجىا العــالع تدـارع
ـــال للأمـــإلـــى  ـــة انتق ـــاح وحخي ـــو ىـــحا التػجـــو مـــغ انفت ػال وتشســـيط اعتســـاد اقترـــاد الدـــػق بكـــل مـــا يحسم

وكـــل ىـــحه التحـــػلات وغيخىـــا تدـــتػجب بيئـــة محاســـبية تػاكـــب البيئـــة  ،السعـــاملات الاقترـــادية والجوليـــة
السحاســبية الجوليــة لتــػفيخ معمػمــات دقيقــة وواضــحة وعادلــة تفــي باحتياجــات مدــتخجمييا، وليــحا جــاء 

ـــة لتحقيـــق التػافـــق مـــع و  ،الشطـــام السحاســـبي الســـالي ليتساشـــى مـــع احتياجـــات مدـــتخجمي القـــػائع السالي
 .السعاييخ السحاسبية الجولية في إشار التػحيج السحاسبي العالسي

 1:السحاسبي السالي في الشقاط التاليةالشطام سكغ حرخ أىسية كسا ي .3

                              
أىسية تصبيق الشطام السحاسبي السالي في الجدائخ فـي ضـل السعـاييخ السحاسـبية )، 0202( خخون،آعدػل محمد الأميغ و  -1

 .000، ص20، العجد 20 السحاسبية والإدارية، السجمج، مجمة الجراسات السالية، الجولية
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التابعــة  سؤسدــاتة مػحــجة حتــى يتدــشى تدــييل الخقابــة عمــى اليتبدــيط قــخاءة القــػائع الساليــة بمغــة محاســب .أ 
 ؛الأم سؤسدةوالفخوع لم

 السحاسبية السعتسجة في عسمية التقييع الخاصة بالسخدونات؛ لأساليبتػحيج ا .ب 

 كيفية معالجة السؤونات؛و إعادة تقييع عشاصخ السيدانية، حداي الاىتلاك  .ج 

 قػائع مالية مػحجة؛إلى  تػحيج الاجخاءات السحاسبية بيجف الػصػل .د 

 ؛اتية السالية لمسؤسدتػفيخ معمػمات مالية مفرمة ودقيقة تعكذ الرػرة الرادقة لمػضع .ه 

عجاد القـػائع الساليـة إ وكحا  ،تػضيح السبادئ السحاسبية الػاجب مخاعاتيا عشج التدجيل السحاسبي والتقييع .و 
 مسا يقمز مغ حالات التلاعب؛

 كسا يدسح بإجخاء السقارنة. ،دتجيب لاحتياجات السدتثسخيغ الحالية والسدتقبميةي .ز 

 لمشطام السحاسبي الساليثالثا: الشرػص القانػنية والتشطيسية 

حيــة انػنيــة والتشطيسيــة والسخاســيع التشفيالق الشرــػص مجسػعــة مــغ الشطــام السحاســبي الســالي يتزــسغ
 سا يمي:والقخارات السشطسة وتتسثل في

ــع . 1 ــي  07-11القــانػن رق ــ1428ذو القعــجة 15الســؤرخ ف ــق ل ــػفسبخ  25 ـه السػاف  ييــجف : م 2007ن
كسا استبعج ىحا القانػن  ،بالشطام السحاسبي السالي وكحا شخوشو ومجالات تصبيقوالتعخيف إلى  ىحا القانػن 

ىــحا ومــغ أىــع مــا جــاء بــو  PCN،1 "السخصــط السحاســبي الــػششي"رســسيا تصبيــق نطــام السحاســبة الدــابق 
 2،كسا أنـو تصـخق لسػضـػع الحدـابات السػحـجة لأول مـخة ،مفاليسي ججيج لمسحاسبة رإشاالقانػن ىػ وضع 

 مادة مػضحة في الججول التالي: 00وتزسغ  0202تصبيق ىحا القانػن مع بجاية عام تع و 
 
 
 
 

                              
1-Fethi Saidi, (2013)،Accounting Developments in Algeria: The Road To IFRS, International 

Research  الفرلJournal of Applied Finance, Vol Iv, Issue 1, P138. 
2
 -Bachir SMAIL, Abdeldjalil DJEMIL, (2021), Consolidation et Méthodes de Conversion des Entités 

Etrangères, Volume VII, n°02, p1106. 
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 .(: الشرػص القانػنية والتشطيسية لمشطام السحاسبي السالي03  الججول رقع

 السحتػا  رقع السادة نعشػاال الفرل
 .تصبيقيا، الاستثشاءاتتعخيف السحاسبة السالية ومجال  20إلى  20 .التعاريف ومجال التصبيق الفرل الأول

الترػري والسبادئ  الإشار الفرل الثاني
 .السحاسبية والسعاييخ السحاسبية

لسفاليسي لسبادئ السحاسبة والسعاييخ السحاسبية ومجونة الإشار ا 20إلى  20
 .الحدابات

السحاسبية، شخوشيا العسميات الإلدامية والػثائق الجاعسة والجفاتخ  00إلى  02 .تشطيع السحاسبة الفرل الثالث
وكيفية الحفاى عمى السحاسبة السالية مغ خلال نطع السعمػمات 

 الآلية.

 .محتػى البيانات السالية والغخض مشيا وكيفية إعجادىا وتقجيسيا 02إلى  00 .الكذػف السالية الفرل الخابع

 .الحدابات السجسعة والسجمجةشخوط وشخق إعجاد ونذخ  00إلى  00 .حدابات مجسعة ومجمجة الفرل الخامذ

 .الغخض مغ تغييخ الصخق السحاسبية وكيفية تغييخىا 02إلى  00 .تغييخ التقجيخات والصخق السحاسبية الفرل الدادس

تاريخ تصبيق نطام السحاسبة السالية وإلغاء بخنامج العسل الػششي  00إلى  00 .أحكام ختامية الدابعالفرل 
 الدابق.

 .07-11 رقع قانػن البالاعتساد عمى  ،لصالبةامغ إعجاد  السرجر:

 ه السػافــــــق 1429جســــــادا الأول عــــــام  20الســــــؤرخ فــــــي  156-08السخســــــػم التشفيــــــح  رقــــــع  .4
، 00، 20، 20، 20، 20يحجد ىحا السخسػم شـخق تشفيـح بعـس السـػاد القانػنيـة (: م2008ما   26 ل

 رئيدــية مػضــحة فــي أوامــخ 0مــادة تشاولــت  00تزــسغ وي 20،1-00) مــغ قــانػن 02و 00 ،02، 00
 ي:السػال) 20رقع (لججول ا

 

 

                              
ـــــع ، 20الســـــادة رقـــــع  -1 ـــــح  رق ـــــي  ،156-08السخســـــػم التشفي ـــــؤرخ ف ـــــادا الأول عـــــام  20الس ـــــق 1429جس  ه السػاف
 .00ص، 00الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد، م2008ما   26 ل
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 156-08(: الشرػص القانػنية والتشطيسية لمسخسػم التشفيح  رقع 04  الججول رقع

 .11ص، 27 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجدبالاعتساد عمى  صالبة،إعجاد ال السرجر:

الستعمــق بذــخوط وشخائــق إجــخاء السحاســبة  2009نيدــان/أبخيل  7فــي  09-110السخســػم التشفيــح  . 3
تحـجيـــج شــخوط وكــيـفـيـــات إلـى  مـادة تيـجف 00تزسغ ىـحا السـخسـػم  :مغ خلال نطع وسائط الإعلام الآلية

 1مـدظ السحــاسـبـة الســالـيـة عغ شخيق أنطسة الإعلام الآلي.

الستزـسغ لقػاعـج  2008جػيميـة  26 ـلـ ه السػافـق1429رجـب عـام  23السـؤرخ فـي  71القخار رقـع . 4
 يعتبـــخ : 2التقيـــيع والسحاســـبة ومحتـــػا الكذـــػف الساليـــة وعخضـــيا، مجونـــة الحدـــابات وقػاعـــج ســـيخىا

                              
الستعمق بذخوط وشخائق إجخاء السحاسبة مغ خـلال نطـع وسـائط  2009أفخيل 0السؤرخ في  20-002السخسػم التشفيحي  -1

 . 20، ص 00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية، العجد الإعلام الآلي،
، الجخيـجة الخسـسية لمجسيػريـة الجدائخيـة، 0220جػيميـة  00ه السػافـق ل 0000رجب عـام  00السؤرخ في  00 القخار رقع -2

 .20ص، 00 العجد

السػاد السػضحة في  السادة السحتػا  الأمخ
 07-11قانػن ال

 20 00إلى  0 ترػري.الإشار ال 20
 20 02إلى 00 .معاييخ السحاسبة 20
 20 00 .مجونة الحدابات ومحتػاىا وقػاعج سيخىا 20
 00 00إلى 00 .الكذػف الساليةشخق إعجاد  20
 00الحالات التي تختمف فييا الدشة السالية عغ  20

 .شيخ
00 02 

شخوط وشخق اعجاد ونذخ الحدابات السجسعة  20
 .والسجمجة

 00 00إلى 00

كيفية إجخاء تغييخ في أساليب السحاسبة في  20
 .الكذػف السالية

00 02 

 0 00 (محاسبة الخديشة). السحاسبة السالية السبدصة 20
 الكياناتكيفية التحكع في إيخادات ونفقات  20

 .الرغيخة
00 00 
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الجدائــخ،  ىــحا القــخار مــغ أىــع السخاجــع السحاســبية لأنــو يقــجم تفاصــيل كثيــخة عــغ نطــام السحاســبة الساليــة فــي
 أبػاي تتزسغ فرػل مػضحة في الججول التالي: )20أربعة ( يحتػي ىحا القخار عمىو 

ه 1429رجب عام  23السؤرخ في  71(: الشرػص القانػنية والتشطيسية لمقخار رقع 05  الججول رقع
 .2008جػيمية  26 ـالسػافق ل

 .03ص، 19بالاعتساد عمى الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد ة صالبالسرجر: إعجاد ال

ــع . 5 ــخار رق ــي  72الق ــة  26ه السػافــق ل 1429رجــب عــام  23الســؤرخ ف ــق بالحــج  2008جػيمي الستعم
 الأقرــى لعــجد الأعســال وعــجد السدــتعسميغ والأنذــصة السصبقــة عمــى الكيانــات الرــغيخة بيــجف الحفــا  

ــى السحاســبة السبدــصة مــػاد تزــسغ الحــجود العميــا التــي تدــسح لمكيانــات  ةتزــسغ ىــحا القــانػن ثلاثــ 1:عم
 شبيعة الأنذصة السدسػح بيا عمى الشحػ التالي:إلى  وأشار، كسا بتصبيق قػاعج السحاسبة السالية

 بجوام كامل.مػضفػن  20، ملاييغ ديشار جدائخي مغ الإيخادات 02 : حجدت يالأنذصة التجارية .أ 

بــجوام مػضفــػن  20، مميــػن ديشــار جدائــخي مــغ الإيــخادات 20حــجدت ي ة: الأنذــصة الحخفيــة والإنتاجيــ .ب 
 كامل.

                              
الجخيـجة الخسـسية لمجسيػريـة الجدائخيـة،  ،0220جػيميـة  00ه السػافـق ل 0000رجب عـام  00السؤرخ في  00القخار رقع  -1

 .00، ص00 العجد

 السحتػا  العشػان الباب
ل والخرػم قػاعج تقييع الأصػ  20

إدراجيا في والأعباء والسشتػجات و 
 .الحدابات

قػاعج خاصة لمتقييع والادراج في ؛ السبادئ العامة
 .كيفيات خاصة لمتقييع والسحاسبة؛ الحدابات

 تعخيف الكذػف السالية وعخضيا .عخض الكذػف السالية 20
 سيخ الحداباتو  مجونة الحدابات مجونة الحدابات وسيخىا 20
السصبقة عمى الكيانات السحاسبة  20

 الرغيخة
 ة.متابعة العسميات الجارية خلال الدشة السالي -

لكذــػف الساليــة  مبــادئ ترــحيحات آخــخ الدــشة الساليــة -
 .الدشػية

 .معجع -
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بــجوام مػضفــػن  20، مميــػن ديشــار جدائــخي مــغ الإيــخادات 20حــجدت ي : الخــجمات والأنذــصة الأخــخا  .ج 
 كامل.

 الستزـسشة التصبيـق الأولـي لمشطـام السحاسـبي السـالي :29/10/2009بتاريخ  02التعميسة الػزارية رقع . 6
تفرـيل أكثــخ حـػل تصبيـق الشطــام السحاسـبي السـالي، خرــت التعميسـة الػزاريــة أجـل  مــغ 0202بجايـة سـشة 

الستزـــسشة إجـــخاءات الانتقـــال لمشطــام السحاســـبي الســـالي، أصـــجر  0220أكتــػبخ  00الرـــادرة فـــي  20رقــع 
والسعمػمـات الػاجـب  السحاسـبية السجمذ الػششي عجة محكخات مشيجية تزسشت شخوحات حػل التدـجيلات

عشيـــا فـــي السلاحـــق، كســـا شـــيج الشطـــام البشكـــي الجدائـــخي فـــي ضـــل الإصـــلاح السحاســـبي إحـــجاث  الإفرـــاح
تغييخات عمى آلية عسل وتدجيل السسارسات البشكية بغية التػافق مـع الإجـخاءات الججيـجة، وذلـظ مـغ خـلال 

1إصجار الشرػص التالية
: 

 بتدجيل عسميات الأوراق السالية؛الستعمقة  0000كانػن الثاني/يشايخ  0السؤرخة  00-20اللائحة رقع  .أ 

والستعمقة بخصة الحدابات السرـخفية والقػاعـج  0220تسػز/يػليو  00الرادرة في  20-20اللائحة رقع  .ب 
 السحاسبية الستعمقة بالسرارف والسؤسدات السالية؛

 الستعمقــة بالإعـجاد البيانـات الساليـة لمسرـارف والسؤسدــات 0220أكتـػبخ  00فـي  20-20اللائحـة رقـع  .ج 
 السالية؛

الستعمقــة بــالتقييع إصــجار القػاعــج والتدــجيل  0220كــانػن الأول/ديدــسبخ  00فــي  20-20اللائحــة رقــع  .د 
 السحاسبي لمركػك السالية والسرارف والسؤسدات السالية.

 SCFرابعا: محتػيات الشطام السحاسبي السالي 

والشطــام   PCNشيبــيغ السخصــط السحاســبي الــػش حاســسةيعتبــخ الإشــار الترــػري نقصــة اخــتلاف 
اعتســـاد إشـــار ترـــػري إلـــى  PCNالسخصـــط السحاســـبي الـــػششي  افتقـــخ، حيـــث  SCFلسحاســـبي الســـاليا

مخجعي، مسا نتج عشو  ياي الأىجاف والسفاليع والسخاجع التي تدسح باستشباط الفخوض والسبادئ، و يـاي 
  الاعتسـادإلـى  ادىيداعج في الحكـع عمى السسارسـة السحاسـبية ويدـسح بسعالجـة السذـاكل الصارئـة،  رجرم

                              
 تتزسغ اول تصبيق لمشطام السحاسبي السالي. 0220أكتػبخ  00بتاريخ  20لتعميسة الػزارية رقع ا -1
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الــحي كــان عخضــة لعــجة  PCG عمــى السخصــط السحاســبي الفخندــيأو  عمــى اجتيــاد الدــمصات الػصــية
 1انتقادات.

ن لمشطـام السحاسـبي فـإ 00-20مـغ قـانػن  20 وفقـا لمسـادةلمشطام السحاسبي السـالي:  الإشار الترػر  . 1
ـــة حدـــب  إشـــار ترـــػري  SCFالـــػششي  ـــػائع السالي ـــة حدـــابات تدـــسح بإعـــجاد الق ومعـــاييخ محاســـبية ومجون

مغ نفذ القانػن عمـى أن الإشـار الترـػري يذـكل  20السبادئ السحاسبية السعتخف بيا، كسا نرت السادة 
العسميـــــات الصخيقـــــة السحاســـــبية السلائســـــة لسعالجـــــة  لإعـــــجاد السعـــــاييخ السحاســـــبية وتأويميـــــا واختيـــــار دلـــــيلا

 .تأويلأو  محاسبيبسػجب معيار  لع تعالجغيخىا مغ الاحجاث أو  الاقترادية

 ، الـــحي يحـــجد كيفيـــة تصبيـــق أحكـــام 000-20مـــغ السخســـػم التشفيـــحي رقـــع  20ت الســـادة نرـــكســـا 
ـــى أن الإشـــار الترـــػري 00-20القـــانػن  الأســـاس فـــي إعـــجاد  تذـــكلمجسػعـــة السفـــاليع التـــي  يجدـــج، عم

جانـب الخرـائز الشػعيـة إلـى  وعخض الكذػف السالية، مغ اتفاقيات ومبادئ محاسبية يجب الالتدام بيـا،
ج ىحا الإشار مخجعًا فـي وضـع السعـاييخ السحاسـبية الججيـجة، كسـا يُدـتخجم فـي تفدـيخ يعو  ،لمسعمػمة السالية

 .السعاييخ وفيع العسميات السحاسبية

الإشــار الترـػري لمشطــام السحاسـبي الســالي يتزـسغ العشاصــخ  لقـػل أنايسكــغ  تقـجم،مــا بشـاءً عمـى 
:التالية

2 

 تصبيق السحاسبة السالية؛ نصاق .أ 

 السبادئ والاتفاقيات السحاسبية؛  .ب 

 .السعالجة السحاسبية للأصػل والخرػم والأمػال الخاصة والسشتجات والأعباء  .ج 

 مــــغ السخســــػم  )20( أشــــارت الســــادة الثانيــــة. مسيــــدات الإشــــار الترــــػر  لمشطــــام السحاســــبي الســــالي: 2
 الستسثمة في: SCF مسيدات الإشار الترػري لمشطام السحاسبي الساليإلى  000-20التشفيحي 

                              
، دور القػائع الساليـة فـي إعـجاد بصاقـة الأداء الستـػازن لتقيـيع أداء السؤسدـات الاقترـادية)، 0200بغ خميفة حسـدة، ( -1

عمـػم التدــييخ، جامعــة بدــكخة، أشخوحـة دكتــػراه، تخرــز محاسـبة، قدــع عمــػم التدــييخ، كميـة العمــػم الاقترــادية والتجاريــة و 
 .20ص

الستزسغ لشطـام السحاسـبي  0000دو القعجة  00السػافق لـ  0220نػفسبخ 00، السؤرخ في20-00، قانػن 20السادة رقع  -2
 .20، ص00 السالي، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد
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 تدييل فيع العسميات والأحجاث غيخ السشرػص عمييا في التشطيع السحاسبي؛ .أ 

 تذكل أساس إعجاد وعخض الكذػف السالية؛تعخيف السفاليع التي  .ب 

 تدييل تفديخ السعاييخ السحاسبية. .ج 

 :تتسثل السبادئ والفخوض السحاسبية الأساسية فيسا يمي :السبادا والفخوض السحاسبية. 3

 1:يتع إعجاد القػائع السالية عمى أساس السبادئ السحاسبية الستعارف عمييا وىي السبادا السحاسبية:أ. 

 : بسقتزــى مبــجأ الأىسيــة الشدــبية يجــب أن تبــخز الكذــػف الساليــة الشدــبية لمحــجاث السدــجمةالأىسيــة  -
 .كل معمػمة ميسة يسكغ أن تؤثخ عمى حكع مدتعسمييا تجاه الكيان

تكـػن نتيجـة كـل سـشة ماليـة مدـتقمة عـغ الدـشة التـي تدـبقيا وعـغ الدـشة التـي  استقلالية الدشة الساليـة: -
 ؛يتعيغ أن تُشدب إلييا الأحجاث والعسميات الخاصة بيا فقطتحجيجىا، أجل  تمييا، ومغ

: يجــب ربــط حــجث بالدــشة الساليــة السقفمــة، إذا كانــت لــو مبــجأ الأحــجاث اللاحقــة لمدــشة الساليــة السقفمــة -
صـمة مباشــخة ومخجحـة مــع وضـعية قائســة عشـج تــاريخ إقفـال حدــابات الدـشة الساليــة ويكـػن معمػمــا بـيغ ىــحا 

ػافقة عمى حدابات ىحه الدشة السالية، كسا أنو ال يتع إجخاء أية تدػية إذا شخأ حجث بعج التاريخ وتاريخ الس
 ؛تاريخ إقفال الدشة السالية

تقـجيخ معقـػل لمػقـائع إلـى  يجب أن تدتجيب السحاسـبة لسبـجأ الحيصـة الـحي يـؤدي مبجأ الحيصة والححر: -
ل مــغ شــأنيا أن تثقــل بالــجيػن السدــتقبإلــى  فــي ضــخوف الذــظ قرــج تفــادي خصــخ تحــػل لذــكػك مػجــػدة

 ؛مؤونات مبالل فيياأو  نتائجو مغ خلال تكػيغ احتياشيات خفيةأو  مستمكات الكيان

يقتزي اندجام السعمػمات السحاسبية وقابمية مقارنتيا خلال فتـخات متعاقبـة، دوام  مبجأ ديسػمة الصخق: -
 تصبيــق القػاعــج والصــخق الستعمقــة بتقيــيع العشاصــخ، كســا أنــو لا يبــخر أي اســتثشاء عــغ مبــجأ ديسػمــة الصــخق 

فــاليسي تغيّــخ فــي التشطــيع، وىــحا يتصــابق مــع مــا أشــار إليــو الإشــار السأو  إلا بالبحــث عــغ معمػمــة أفزــل
 ؛لسجمذ معاييخ السحاسبية الجولية بسفيػم مبجأ ثبات الصخق 

: تُقيّـجُ فـي السحاســبة عشاصـخ الأصــػل والخرـػم والسشتػجــات والأعبـاء وتعــخض مبـجأ التكمفــة التاريخيــة -
فــي الكذــػف الساليــة بتكمفتيــا التاريخيــة، عمــى أســاس قيستيــا عشــج تــاريخ معايشتيــا دون الأخــح فــي الحدــبان 

                              
 جســــادى الأول  02الســــؤرخ فــــي ، 0220مــــاي  00الســــؤرخ فــــي  20-000، السخســــػم التشفيــــحي رقــــع 00-00الســــػاد مــــغ  -1

 .00، ص00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية، العجد، م0220ماي  00 ه السػافق ل0000عام 
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 تصػر القجرة الذخائية لمعسمة، ويدتثشى مغ ذلظ الأصـػل البيػلػجيـة والأدوات الساليـة أو  ات الدعخآثار تغيخ 
 ؛التي تُكيّع بكيستيا الحكيكية

يجب أن تكـػن السيدانيـة الافتتاحيـة لمدـشة الساليـة مصابقـة لسيدانيـة إقفـال  بجأ ثبات السيدانية الافتتاحية:م -
 ؛الدشة السالية الدابقة

بحيـث تقيــج العسميـات فــي السحاسـبة وتعــخض مبـجأ أســبقية الػاقــع الاقترـاد  عمــى السطيــخ القــانػني:  -
 .ضسغ القػائع السالية شبقا لصبيعتيا ولػاقعيا السالي الاقترادي دون التسدظ فقط بسطيخىا القانػني

أســاس فخضـــيتيغ تزــبط القــػائع الساليــة لمكيانـــات الخاضــعة ليــحا الشطــام عمــى  :السحاســبية الفــخوضب. 
 :أساسيتيغ

تتع محاسبة آثار السعاملات وغيخىا مغ الأحجاث عمى أساس محاسبة الالتدام  محاسبة الالتدام:فخضية  -
 1الأحجاث وتعخض في الكذػف السالية لمدشػات السالية التي تختبط بيا؛أو  السعاملات ىحهعشج حجوث 

تعج الكذـػف الساليـة عمـى أسـاس اسـتسخارية الاسـتغلال، بـافتخاض متابعـة  استسخارية الاستغلال:فخضية  -
 قـــــخارات قبـــــل تـــــاريخ نذـــــخ الحدـــــابات أو  الكيـــــان لشذـــــاشاتو فـــــي مدـــــتقبل متػقـــــع، إلا إذا شـــــخأت أحـــــجاث

 2.التػقف عغ الشذاط في مدتقبل قخيبأو  والتي مغ السسكغ أن تدبب الترفية

 تتسثــل الخرــائز الشػعيــة لمسعمػمــة السحاســبية حدــب : السحاســبيةالخرــائز الشػعيــة لمسعمػمــات . 4
 يمي: ما جاء بو الشطام السحاسبي السالي فيسا

تعشــي قــجرة السعمػمــات الساليــة عمــى إحــجاث فــخق مــؤثخ فــي عسميــة اتخــاذ القــخار، مــغ خــلال سلائســة: ال .أ 
 مدتخجمييا مغ التشبؤ بالأحجاثج السعمػمات ملائسة إذا كانت تسكّغ تعو  ،صمتيا السباشخة بحلظ القخار

 3؛تعجيل تػقعاتيع الدابقةأو  مغ تأكيجأو  السدتقبمية

ــــة:  .ب  ــــة السقجمــــة  ن السعمػمــــاتج مــــغ أالتأكــــ وىــــيالسػثػقي ــــد بجرجــــة معقػل ــــة مــــغ الأخصــــاء والتحي  خالي
 1الػاقع الحي يفتخض أن تسثمو؛برجق عكذ وأنيا ت

                              
ه 0000جســادى الأول عــام  02الســؤرخ فــي ، 0220مــاي  00الســؤرخ فــي  20-000، السخســػم التشفيــحي رقــع 20الســادة  -1

 .00، ص 00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية، العجدم، 0220ماي  00 السػافق ل
ه 0000جســادى الأول عــام  02الســؤرخ فــي ، 0220مــاي  00الســؤرخ فــي  20-000، السخســػم التشفيــحي رقــع 20الســادة  -2

 .00، ص 00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية، العجدم، 0220ماي  00 السػافق ل
 .000ابتدام بػشػيط، نرخ الجيغ عيداوي، مخجع سابق، ص -3



 وآليات الكذط والحج مشيا مسارسات السحاسبة الإبجاعية في البيئة السحاسبية الجدائخيةالفرل الثاني: 
 

 

91 

إمكانيــة مقارنــة السعمػمــات الساليــة السقجّمــة مــع معمػمــات إلــى  ذــيخ القابميــة لمسقارنــةتالقابميــة لمسقارنــة:  .ج 
مــع مؤسدــات أخــخى عاممــة فــي نفــذ أو  مساثمــة ســػاء داخــل نفــذ السؤسدــة عمــى فتــخات زمشيــة مختمفــة،

 وتُتــــيح ىــــحه الخاصــــية لسدــــتخجمي القــــػائع الساليــــة تحميــــل الأداء وتحجيــــج الاتجاىــــات والتصــــػرات  ،القصــــاع
2مى مخ الدمغ؛السخكد السالي لمسؤسدة ع في

 

 يقرـــج بـــو تصبيـــق السؤسدـــة لـــشفذ السعالجـــة السحاســـبية عمـــى نفـــذ الحـــجث مـــغ فتـــخة لأخـــخى،  الثبـــات: .د 
تغيخ السؤسدة الصخق السحاسبية ولكغ لدم عمييا الافراح عغ أثخ ىحا التغييـخ فـي البيانـات  أنكسا يسكغ 

3السالية لمفتخة.
 

ـــالي5 ـــة لمشطـــام السحاســـبي الس ـــاهيع السختمف عـــخف الشطـــام السحاســـبي الســـالي كـــل مـــغ الأصـــػل : . السف
4والخرػم، الإيخادات والاعباء عمى الشحػ التالي:

 

ىــي الســـػارد التـــي تدـــيصخ عمييــا السؤسدـــة نتيجـــة لأحـــجاث الساضــية ويتػقـــع أن تػلـــج مشـــافع  لأاـــػل:ا .أ 
 ،بــيغ الأصــػل الجاريــة وغيــخ الجاريــة 20-000مــغ السخســػم التشفيــحي  00اقترــادية، كســا فخقــت الســادة 

 حيـث تتسثـل ىـحه الأخيـخة فـي عشاصـخ الأصـػل السػجيــة لخجمـة نذـاط السؤسدـة برـػرة دائسـة بيشسـا تتسثــل
اسـتيلاكيا فـي إشـار دورة أو  بيعيـاأو  تػقع السؤسدة تحكيقيـاتالأصػل الجارية في عشاصخ الأصػل التي 

 الاستغلال؛

الخرػم بأنيا جسيع الالتدامات الحالية الستختبة عمى السؤسدة نتيجة أحجاث ماضية،  تعخف الخرػم:  .ب 
  الخرــــػم ترــــشفو ، السؤسدــــة خــــخوج مــــػارد تسثــــل مشــــافع اقترــــادية مــــغإلــــى  أن تــــؤدي تدــــػيتيا تػقــــعوي

 :نػعيغإلى 

خـلال فتـخة لا تتجـاوز أو  وىي الالتدامات التي تُدتحق خلال دورة الاسـتغلال العاديـة :الخرػم الجارية -
 ؛اثشي عذخ شيخًا مغ تاريخ إعجاد القػائع السالية

                                                                                            
اســبية فــي تفعيــل جــػدة تقيــيع دور خرــائز السعمػمــات السح)، 0202عبــج المصيــف شيبــي، عبــج الحسيــج بــغ الذــيخ، ( -1

 .000، ص 20 ، العجد20، مجمة مجاميع، السجمج التقاريخ السالية
مجا تػفخ الخرائز الشػعية في السعمػمات السحاسبية السعجة وفق الشطـام )، 0200فيرل عصة، مدعػد درواسي، ( -2

 ، 00مجمــة الأبحــاث الاقترــادية، السجمــج  ،- ميجانيــة دراســة-السحاســبيوأثخىــا عمــى الإفرــاح  SCFالسحاســبي الســالي 
 .000، ص 20العجد 

 .000فيرل عصة، مدعػد درواسي، مخجع سابق، ص -3
 .00-00، مخجع سابق، ص ص00-02، السػاد 000-20السخسػم التشفيحي رقع  -4
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دـتحق تالعاديـة، و تػقع تدػيتيا خلال دورة الاسـتغلال يىي الالتدامات التي لا و :الخرػم  يخ الجارية -
 .بعج أكثخ مغ اثشي عذخ شيخًا

 الإيــخادات عمــى أنيــا الديــادة فــي السشــافع الاقترــادية السحققــة خــلال الدــشة الساليــة،  تعــخف: الإيــخادات  .ج 
  انخفـاض فـي الخرـػمأو  زيـادة فـي قيسـة الأصـػلأو  والتي تطيـخ فـي شـكل تـجفقات داخمـة مثـل السـجاخيل

ديع ىحه الإيخادات فـي رفـع حقـػق السمكيـة دون تو  ،في الاحتياشاتأو  الكيسةاستخداد خدائخ سابقة في أو 
 ؛السداىسيغأو  أن تكػن ناتجة عغ السداىسات مغ أصحاي الحرز

 

 نخفـــاض فـــي السشــــافع الاقترـــادية السحققـــة خـــلال الدـــشة الساليـــة، ويطيــــخالاالأعبـــاء تسثـــل  الأعبـــاء: .د 
وتذــسل  ،فــي شـكل نذــػء خرـػم ججيــجةأو  الأصـػل،تشـاقز فــي أو  ىـحا الانخفــاض إمـا فــي شـكل خــخوج 

ــــاء، مخررــــات الإىــــلاك  ــــاض الكيســــةو الأعب  وتدــــيع ىــــحه الأعبــــاء  ،تكــــػيغ الاحتياشــــات وخدــــائخ انخف
 .في تقميز حقػق السمكية دون أن تكػن ناتجة عغ تػزيعات لرالح السداىسيغ

الشـػاتج والاعبـاء لتمـظ الدـشة، ويكـػن فـي الفـارق بـيغ مجسـػع الشتيجة الرافية تتسثل  الشتيجة الرافية:  .ه 
ىحا الفارق مصابق لتغيخات الأمػال الخاصة بيغ بجاية الدشة الساليـة ونيايتيـا باسـتثشاء العسميـات التـي تـؤثخ 

تكػن الشتيجة الرـافية ربـح عشـجما تكـػن و  ،عمى الأمػال الخاصة مباشخة دون التأثيخ عمى الأعباء والشػاتج
 والعكذ صحيح. الشػاتج أكبخ مغ الأعباء

 وفق الشطام السحاسبي السالي خامدا: تشطيع السحاسبة

عميو الشطام السحاسبي السالي، يتعيّغ عمى السؤسدـات والخاضـعيغ لأحكامـو الالتـدام  زوفقًا لسا ن
 1:، أىسيابجسمة مغ القػاعج السحاسبية الأساسية، والتي يشبغي مخاعاتيا عشج إعجاد القػائع السالية

 يجــب أن تفــي السحاســبة بالتدامــات الانتطــام والسرــجاقية والذــفافية السختبصــة بعسميــة مدــظ السعمػمـــات  .1
تحــجد السؤسدــة فــي إشــار مدــؤوليتيا، الإجــخاءات اللازمــة كســا  ،التــي تعالجيــا ومخاقبتيــا وعخضــيا وإبلاغيــا

 الدػاء. حج يدسح بالخقابة الجاخمية والخارجية عمى لػضع تشطيع محاسبي

                              
1-Nouara Mohamed and others, (2023),The role of the Algerian financial accounting system in 

strengthening the principles of corporate governance, Management and Economics Research journal, 

Vol 5,N 2, p 305-306. 
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السحاســـبة باســـتخجام العسمـــة الػششيـــة، والستسثمـــة فـــي الـــجيشار الجدائـــخي، باعتبارىـــا وحـــجة الكيـــاس سدـــظ ت .2
 .الخسسية لتدجيل وعخض العسميات السالية

 عمــــى السؤسدــــات الخاضــــعة لأحكــــام ىــــحا القــــانػن إجــــخاء جــــخد شــــامل لأصــــػليا وخرـــــػميا،  يتعــــيغ .3
ويتع ىحا الجخد عمى أساس فحز مادي وتـجقيق  ،مغ حيث الكسية والكيسة مخة واحجة عمى الأقل في الدشة

  .الػثائق الثبػتية ذات الرمة

ـــــيغ عشرـــــخ مـــــغ عشاصـــــخ الأصـــــػل وعشرـــــخ مـــــغ عشاصـــــخ الخرـــــػم،  .4  لا يجـــــػز إجـــــخاء السقاصـــــة ب
 .تعاقجية صخيحة تدسح بحلظأو  إلا في الحالات التي تبخرىا أسباي قانػنية

 كــــل أثــــخ مــــالي لعسميــــة محاســــبية  يدــــجل يخزــــع كــــل تدــــجيل محاســــبي لسبــــجأ القيــــج الســــددوج، بحيــــث .5
 . أكثخ بصخيقة متػازنة، تعكذ شبيعة العلاقة بيغ الأصػل والخرػم وحقػق السمكيةأو  في حدابيغ

مة تبخرهوثائق محاسبية مؤرخة إلى  يدتشج كل تدجيل محاسبي .6  .وتُثبت صحة العسمية السالية السُدجَّ

سـية، وىـي: دفتـخ اليػميـة ودفتـخ الأسـتاذ ودفتـخ الجـخد، تمتدم كل مؤسدة بسدظ الجفاتخ السحاسـبية الأسا .7
 .مع ضخورة مخاعاة الأحكام الخاصة السصبقة عمى الػحجات الاقترادية السرغّخة

يقػم رئـيذ السحكسـة السخترـة إقميسيًـا بسقـخ الكيـان بتـخقيع دفتـخ اليػميـة ودفتـخ الجـخد والتأشـيخ عمييسـا،  .8
 .بيا وذلظ وفقًا للإجخاءات القانػنية السعسػل

 .سشػات عمى الأقل ابتجاء مغ تاريخ اقفال الجورة السالية 02يتع الاحتفاى بالػثائق السحاسبية لسجة  .9

باسـتخجام وسـائل الإعـلام الآلـي، مـع مخاعـاة الذـخوط والسعـاييخ أو  سدظ السحاسبة إمـا بصخيقـة يجويـةت .10
 .السحاسبية السعتسجة في كلا الحالتيغ

ا لمدياســات السحاســبية ســا ومشطقــدقي فايتزــسغ وصــو  خ الإجــخاءاتدفتــيتعــيّغ عمــى كــل مؤسدــة إعــجاد  .11
السعتسجة ونطـع الخقابـة الجاخميـة وخصـػات معالجـة العسميـات الساليـة، وذلـظ بيـجف ضـسان الذـفافية وتدـييل 

 .عسميات التجقيق والسخاقبة

ــــا ومحــــي .12 ولا يجــــػز الخــــخوج عســــا تــــشز عميــــو التشطيســــات  جدا،عــــج محتــــػى الــــجفاتخ السحاســــبية إلداميً
 .السحاسبية السعسػل بيا مغ حيث البيانات الػاجب تزسيشيا في ىحه الجفاتخ

 السحاسبي وفق الشطام السالي السحاسبيوالتدجيل التقييع  قػاعج سادسا:

عسميــات التقيــيع والتدــجيل  تــشطعيــشز الشطــام السحاســبي الســالي عمــى مجسػعــة مــغ القػاعــج التــي 
 :سا يميوتتسثل ىحه القػاعج في ،السحاسبي، وذلظ لزسان الجقة والاتداق في عخض السعمػمات السالية
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قرــج بــالاعتخاف السحاســبي إدراج عشرــخ مــا (أصــل، خرــع، ي: السحاســبي الذــخوط العامــة للاعتــخاف. 1
 ،ىا السعـــاييخ السحاســـبيةحـــجدشـــخوط معيشـــة تعـــبء...) ضـــسغ القـــػائع الساليـــة، عشـــجما تتـــػفخ فيـــو أو  إيـــخاد

:سا يميفيوتتسثل الذخوط العامة للاعتخاف 
1

 

يذتخط للاعتـخاف السحاسـبي أن يكـػن مـغ السحتسـل أن تـؤدي  :احتسال تجفق مشافع اقترادية مدتقبميةأ. 
مباشــخ  مشيــا، وذلــظ فــي ارتبــاطأو  السؤسدــةإلــى  تــجفق مشــافع اقترــادية مدــتقبميةإلــى  العشرــخأو  العسميــة

 بشذاشيا الاقترادي؛

وذلــظ بخمػىــا مــغ الأخصــاء  ومػثػقــة تقيــيع تكمفــة العشاصــخ بصخيقــة صــادقة وتعشــي :مػثػقيــة القيــاس ب.
 التحيد، مع مخاعاة الحيصة والححر في اعجاد التقجيخات في حالات عجم التأكج.أو  السادية

قػاعــج إلــى  ضــل الشطــام السحاســبي الســالي تشقدــع قػاعــج التقيــيع والتدــجيل السحاســبي فــيقػاعــج التقيــيع: . 2
 عامة وأخخى خاصة عمى الشحػ التالي:

لعشاصــخ السقيــجة فــي الحدــابات حدــب الشطــام السحاســبي اتدــتشج شــخق تقيــيع  القػاعــج العامــة لمتقيــيع: .أ 
 السالي الى:

نتيجــة  الكيســة الفعميــة السجفػعــةإلــى  تذــيخ التكمفــة التاريخيــة :Historical Cost التكمفــة التاريخيــة -
ـــا لكيستيـــا  يـــتع تقيـــيع الاصـــػلبػثيقـــة قانػنيـــة وبشـــاءً عميـــو،  ؤيـــجةعسميـــة تبـــادل بـــيغ شـــخفيغ مدـــتقميغ، م وفقً

 الالتدامات عمى أساس قيستيا في تـاريخ نذـأتيا، دون أن تؤخـح  كسا تدجلالإنتاج، أو  عشج الذخاء الأصمية
 2.لمشقػد القػة الذخائيةأو  في الحدبان التغيخات اللاحقة في الأسعار

: تكــيع بــأعمى قيســة بــيغ ســعخ البيــع الرــافي Realizable Value القيســة القابمــة لمتحرــيل لماــل -
البيـع الرـافي للأصـل السبمـل السسكـغ الحرـػل عميـو مـغ بيـع أي أصـل  حيـث يسثـل سـعخ ،والكيسة الشفعية

عشج إبخام أية معاممة ضـسغ ضـخوف السشافدـة العاديـة بـيغ أشـخاف عمـى عمـع تـام ودرايـة وتخاضـي مـع شـخح 

                              
 لاعتــخاف بالأاــػل الثابتــة وتقييسيــا فــي ضــل مبــجأ اســبقية الػاقــع الاقترــاد  )، ا0200يحيـاوي فــػزي، أحســج عـدوز، ( -1

ـــانػني  ـــى السطيـــخ الق ـــة والتسيـــيغ، "عم ـــػششي لمشـــغال التخبػي ـــجيػان ال ـــة ال  مجمـــة نســـاء للاقترـــاد والتجـــارة، دراســـة حال
 .000، ص 20العجد  ،20السجمج 

 دراســــة مقارنـــــة بــــيغ بـــــجيمي القيــــاس السحاســـــبي التكمفــــة التاريخيـــــة والقيســــة العادلـــــة )، 0200قــــػادري عبمــــة، ( -2
 .00، ص 00 ، العجد20ج ، مجمة الاقتراد الرشاعي، السجم-دراسة استقرائية-
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لكيســة الشفعيــة لأي أصــل الكيســة السحيشــة لتقــجيخ ســيػلة الأمــػال السدــتقبمية ا عتبــخ، وتمشــو تكــاليف الخــخوج
 1.غ استعسال الأصل بذكل متػاصل والتشازل عشو في نياية مجة الانتفاع بوالسشتطخة م

 لا يختمــف لمكيسـة العادلـة قـجم الشطــام السحاسـبي السـالي تعخيفــا  :Fair value مفيـػم القيسـة العادلــةب. 
عغ التعخيف الحي جـاء فـي السعـاييخ السحاسـبة الجوليـة، وتجـجر الإشـارة أن الشدـخة العخبيـة لـع تقـجم تخجسـة 

خــــخى الكيســــة أ ومــــخةصـــحيحة لسرــــصمح الكيســــة العادلــــة، حيــــث جــــاءت مــــخة بسرــــصمح الكيســــة الحكيكيــــة، 
 عخفــت بأنيــا "السبمــل  ،La Juste Valeur "" الرــحيحة، رغــع أن فــي الشدــخة الفخندــية جــاءت بالعبــارة

خرــػم مشتييــة بــيغ أشــخاف عمــى درايــة كافيــة ومػافقــة وعاممــة ضــسغ شــخوط أو  الــحي يسكــغ أن يــتع تبادلــو
2السشافدة العادية".

 

ــجة التــي جــاء بيــا الشطــام السحاســبي الســالي  يعتبــخ إن مفيــػم القيســة العادلــة  إحــجا السفــاهيع الججي
 .لمتػجو نحػ تبشي معاييخ السحاسبة الجولية

ــــةج.   مــــا يعادلــــو، أو  الأصــــػل عمــــى أســــاس السبمــــل الشقــــجي تقيــــج :Current Cost التكمفــــة الجاري
أمــا الالتدامـــات،  ،أصــل مساثـــل فــي التــاريخ الحـــاليأو  والــحي يُفتــخض دفعـــو لمحرــػل عمــى نفـــذ الأصــل

 3.ما يعادلو، اللازم لدجاد الجيغ في الػقت الحاضخأو  فتُدجَّل بالسبمل غيخ السخرػم مغ الشقج

تدجل الأصػل بالكيسـة الحاليـة لرـافي التـجفقات الشقجيـة السدـتقبمية  :Present value القيسة الحاليةد. 
كسا تدجل الالتدامات  ،التي مغ الستػقع أن يػلجىا الأصل ضسغ الدياق العادي لمشذاط في الػقت الحالي

ـــاج الييـــا لدـــجاد  ـــجفقات الشقجيـــة الخارجـــة السدـــتقبمية التـــي مـــغ الستػقـــع أن يحت ـــة لرـــافي الت بالكيســـة الحالي
4تدامات ضسغ الدياق العادي لمشذاط.الال

 

الي:الجــــــــــجول الســــــــــػ فــــــــــي تمخــــــــــز القػاعــــــــــج الخاصــــــــــة لمتقيــــــــــيع خااــــــــــة لمتقيــــــــــيع: القػاعــــــــــج اله. 

                              
 ، الإشــار الترــػر  كانعكــاس تقييســي لســجا تصبيــق الشطــام السحاســبي الســالي)، 0200حــجة متمــف، عمــى بػخالفــة، ( -1

 .000، ص20، العجد 20مجمة الاقتراد الرشاعي، السجمج 
ــة )، 0202بػنعجــة ســحشػن، ( -2 ــيغ السخجعي ــا ب ــاس م ــة كأســمػب لمقي ــة القيســة العادل ــة والشطــام أىسي السحاســبية الجولي

 .000، ص20 ، العـــجد20، مجمـة شعاع لمجراسات الاقترادية، السجمج السحاسبي السالي في الجدائخ
 .00بغ خميفة حسدة، مخجع سابق، ص -3
 السخجع نفدو، نفذ الرفحة. -4
 عسخه الاقترادي. بصخيقة مشطسة ورشيجة عمى مجىللأصل  للاىتلاكىػ تػزيع السبمل القابل الاىتلاك:  -*
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 (: القػاعج الخااة لمتقييع06الججول رقع  
 التقييع العشرخ

 ةالأاػل العيشي
 والسعشػية

التقيـــيع الاولـــي ويكـــػن عمـــى أســـاس تكمفـــة الحيـــازة وتذـــسل كـــل التكـــاليف التـــي تكبـــجتيا  -
 السؤسدة حتى يربح الأصل جاىد للاستعسال؛

(الكيســة العادلــة، التكمفــة  الدــابقة الــحكخيكــػن عــغ شخيــق إحــجى الصــخق و  التقيــيع اللاحــق -
 التاريخية...الخ)

 ؛: تكػن أقداط الاىتلاك بصخيقة ثابتةاىتلاك خصي - الاىتلاك
عـبء متشـاقز عمـى السـجة الشفعيــة إلـى  تـؤدي ىـحه الصخيقـة التشاقرـية :اىـتلاك متشـاقز -

 للأصل؛
 العبء عمى السجة الشفعية للأصل. تشاميإلى  تؤدي ىحه الصخيقة: اىتلاك متدايج -

الأاػل السالية 
  يخ الجارية

مصخوحا مشو الفخق بيغ أو  الخرع السالي مزافا اليوأو  التكمفة القابمة للاىتلاك للأصل -
 .الكيسة في البجاية وقيستو في تاريخ الاستحقاق

فــي الشتيجــة السشدــػبة لعسميــات تتسثــل فــي إدراج فــي الحدــابات ضــسغ الأعبــاء الزــخيبة  - الزخائب السؤجمة
 (ضـــخيبة الدــشة الساليـــة وحـــجىا؛ حيـــث تعبــخ عـــغ السبمـــل الزـــخيبة اعــغ الأربـــاح قابـــل لمـــجفع

(ضــخيبة مؤجمـة أصــػل) خــلال سـشػات مدــتقبمية وتدــجل  قابـل لمتحرــيلأو  مؤجمـة خرــػم)
 الشتائج.في حداي 

 السخدونات
 حدابات الجاريةو 

 FIFO, CUMP.احجى الصخيقتيغ أو  الحاليةتكيع السخدونات عمى أساس الكيسة 

عــجة ســشػات بــشفذ أو  تــجرج فــي الحدــابات كسشتػجــات فــي حدــاي الشتــائج فــي ســشة ماليــة - الإعانات
وتيخة التكاليف التـي تمحـق والتـي يفتـخض تعػيزـيا وفيسـا يخـز التثبيتـات القابمـة للاىـتلاك 

ـــة  ـــجرج كسشتجـــات وفـــي عـــخض السيداني تذـــكل الإعانـــات السختبصـــة تكـــػن بكمفـــة لاىـــتلاك وت
 بأصػل مشتػجات مؤجمة.

يدجل لجى السدتأجخ ضسغ الأصػل تصبيقا لسبجأ تغميب الػاقع الاقترادي عغ القانػني  - الايجار التسػيمي
بالكيسة الحالية لمسـجفػعات الساليـة نطيـخ الاسـتئجار بالسقابـل تدـجل أو  ويكيع بالكيسة العادلة

 الخرػم؛السجفػعات السالية ضسغ 
 لعادلة ضسغ الحقػق في السيدانية.يدجل لجى السؤجخ بكيستو ا-
العسميات بالعسمة 

 الأجشبية
تدجل الأصػل السقتشاة بالعسمة الأجشبية حدب سعخ الرـخف الجـاري بعـج حػيميـا لمعسمـة  -

 الػششية؛
أو  الاتفـاقالعسمـة الػششيـة بدـعخ الرـخف تـاريخ إلـى  بيشسا تدـجل الالتدامـات بعـج تحػيميـا-

 العقج وبالسقابل تدجل فخوقات الرخف.
 الامتيازات

سشػحة الس
 لمسدتخجميغ

تــجرج فــي الحدــابات كأعبــاء ســػاء كــانػا فــي وضــعية نذــاط أم لا، كســا يــتع فــي كــل عسميــة 
مـــشح تقاعـــج الاشـــتخاكات اقفـــال الحدـــابات لدـــشة ماليـــة إثبـــات فـــي شـــكل ارصـــجة فـــي صـــػرة 

إثباتيــا عمــى شــكل مؤونــات عمــى أســاس الكيســة الحاليــة لجسيــع والامتيــازات الاجتساعيــة يــتع 
  .التدامات السؤسدة اتجاه مػضفييا

القخوض 
 والخرػم الأخخا 

ــــة  ــــة الحكيقيـ ـــل الكيسـ ــــا والتـــي تسث ــــب تكمفتيـ ــــخى حدـ ــــة الأخـ ــــػم الساليـ ــــخوض والخرـ تكـــيع القـ
 .ة عشج تشفيحىالمسقابــل الرافي السدتمع بعج شخح التكاليف التابعة السدتحق

الأعباء 
والسشتػجات 
 السالية

السشتػجـات الساليـة في الحدــبان تبعــا لانقزــاء الــدمغ وتمحــق بالدــشة الساليــة تأخـح الأعبـاء و 
 .الـتي تختبـت الفػائـج خلاليا

 الصالبة بشاء عمى:مغ إعجاد  السرجر:
 .15-8ص  ، ص19 لمجسيػرية الجدائخية، العجد، الجخيجة الخسسية 2009مارس  25القخار السؤرخ في 
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 السصمب الثالث: تذخيز البيئة السحاسبية الجدائخية
التشطـــيع السحاســـبي والبيئـــة إلــى  التصـــخق لدامـــا  لإحاشــة الذـــاممة بسكػنـــات البيئـــة السحاســبية، كـــانل

 .جانب نطام التعميع السحاسبيإلى  الاقترادية السختبصة بالسيشة،

 السحاسبي في الجدائخأولا: التشطيع 
مخت ميشة السحاسبة عمى الرعيج العالسي بدمدمة مـغ التحـػلات تساشـياً مـع تصـػر العمـػم والسيـغ 

وفــي ىــحا الدــياق، بــادرت الجدائــخ،  ،الأخــخى، وكــحا اســتجابةً لاحتياجــات مدــتخجمي السعمػمــات السحاســبية
ــــجول، ــــي السجــــإلــــى  شــــأنيا شــــأن العجيــــج مــــغ ال ــــج تجــــاوزت  ،ال السحاســــبيإجــــخاء إصــــلاحات شــــاممة ف  وق

ىـحه الإصــلاحات حـجود تصــػيخ الشطـام السحاســبي لتذــسل أيزًـا تشطــيع ميشـة السحاســبة، مـغ خــلال إصــجار 
جانب تشطيع عسـل إلى  تأشيخ السيشة، وإعادة ليكمة الييئات السيشية،إلى  مجسػعة مغ القػانيغ التي تيجف

 :السجمذ الػششي لمسحاسبة، وذلظ عمى الشحػ التالي

 تشطـيعأعمى ىيئة استذارية للإشـخاف عمـى السجمذ الػششي لمسحاسبة  يعج: السجمذ الػششي لمسحاسبة. 1
 الســؤرخ  000-00بسػجــب السخســػم التشفيــحي رقــع  التــجقيقميشــة إلــى  إضــافة ،ميشــة السحاســبة فــي الجدائــخ

أن السجمــذ الــػششي لمسحاســبة ىــػ ىيئــة  مــغ نفــذ القــانػن  20وجــاء فــي الســادة ، 0000 ديدــسبخ 00فــي 
استذــارية ذات شــابع وزاري وميشــي مذــتخك، مكمــف بسيســة التشدــيق والتمخــيز فــي مجــال البحــث ومخاقبــة 

، ومع الإصلاحات بالساليةالسكمف  الػزيختحت إشخاف سمصة السعاييخ السحاسبية والتصبيقات السختبصة بيا 
 الشطــام السحاســبي الســالي إلــى  خ مــغ السخصــط السحاســبي الــػششيالتــي اعتســجتيا الجدائــخ لمتغييــ السحاســبية

 الســـــؤرخ  20-02الأحكــــام القــــانػن رقــــع  تصبيــــق عــــادة تذــــكيمة السجمــــذ الــــػششي لمسحاســــبة وميامــــوإ تــــع 
حـجد  . لقـجالسحاسـبي ومحـافظ الحدـابات والسحاسـب السعتسـج الخبيخوالستعمق بسيغ  0202جػيمية  00 في

ـــحيالسخســـػم  ـــع  التشفي ـــاريخ 00-00رق ـــػششي لمسحاســـبة  تذـــكيمة 2011 جـــانفي 00 بت ـــذ ال  وتشطيســـوالسجم
 الأعزــــاء، مــــع إلغــــاء كــــل الأحكــــام السخالفــــة  الستدــــاويةلجانــــو  تذــــكيمة وصــــلاحياتوكــــحا  ســــيخهوقػاعــــج 
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والستزـــسغ  0000 ديدـــسبخ 00الســـؤرخ فـــي  000- 00رقـــع  التشفيـــحيخرػصـــا السخســـػم  ،ليـــحا السخســـػم
 1.وتشطيسوإنذاء السجمذ الػششي لمسحاسبة 

لجشــة تقيــيع السسارســات السحاســبية  :يزــع السجمــذ الــػششي لمسحاســبة عــجة لجــان متخررــة، مشيــا
وتتسثـل  والػاجبات السيشيـة، لجشـة الاعتسـاد، لجشـة التكـػيغ، لجشـة الانزـباط والـتحكع ولجشـة مخاقبـة الشػعيـة،

ـــذ فـــيالسيســـة الأساســـية ليـــحا ا ـــى  الاعتســـاد والتقيـــيذ السحاســـبي، إضـــافة لسجم تشطـــيع ومتابعـــة السيـــغ إل
 2السحاسبية.

 تشفيـــحي القـــانػن الفـــي إشـــار إصـــلاحات ميشـــة السحاســـبة تـــع إصـــجار : الييئـــات السيشيـــة السحاســـبية. 2
الستعمق بسيشة الخبيخ السحاسـبي ومحـافظ الحدـابات والسحاسـب  0000أفخيل  00السؤرخ في  20-00رقع 

شــار ضـل  يـاي الإ ويعتبـخ مـغ أىـع القـػانيغ التـي ارتكـدت عمييـا ميشـة السحاسـبة فـي الجدائـخ فـي ،السعتسـج
مغ خلال ىحا القانػن تع جسع السيغ السحاسبية الثلاثة تحت سقف و التذخيعي والقانػني لأداء ىحه السيشة، 

الحدـــابات والسحاســـبيغ واحـــج فـــي ىيئـــة مدـــتقمة مػحـــجة "السرـــف الـــػششي لمخبـــخاء السحاســـبيغ ومحـــافطي 
ولكغ مع تػجو الجدائخ نحػ اقتراد الدػق وتبشـي السعـاييخ السحاسـبية الجوليـة نتيجـة لمسذـاكل  ،السعتسجيغ"

التــي واجيــت السيشــة مــغ ضــعف تأىيــل السيشيــيغ والزــغػط التشافدــية وعــجم اســتجابة التشطــيع لأداء السيــام 
الستعمــق بسيشـة الخبيــخ السحاســبي  20-02قــانػن السشػشـة، تقــخر إعـادة إصــلاح السيشــة مـغ خــلال اصـجار 

ومحـــافظ الحدـــابات والسحاســـب السعتســـج وإعـــادة ليكمـــة السرـــف الـــػششي لمخبـــخاء السحاســـبيغ ومحـــافطي 
 3 ثلاث ىيئات ميشية تحت إشخاف وزارة السالية، تتسثل في:إلى  الحدابات والسحاسبيغ السعتسجيغ

 السرف الػششي لمخبخاء السحاسبيغ؛ .أ 

 الػششية لسحافطي الحدابات؛الغخفة   .ب 

 السشطسة الػششية لمسحاسبيغ السعتسجيغ.  .ج 

                              
تأثيخ الانحخاف ببغ الشطام السحاسبي السـالي ومعـاييخ السحاسـبة الجوليـة عمـى درجـة الإفرـاح )، 0202مفتاح حسدة، ( -1

 ، أشخوحــة دكتــػراه، كميــة العمــػم الاقترــادية والتجــارة وعمــػم التدــييخ، تخرــز تــجقيق ومخاقبــة تدــييخ، فــي القــػائع الساليــة
 .00-00، ص ص 20جامعة الجدائخ 

 .66-65ص ص مفتاح حسدة، مخجع نفدو،  -2
 دراســـة ميجانيـــة "واقـــع ميشـــة السحاســـبة فـــي الجدائـــخ بـــيغ التحـــػلات والتحـــجيات)، 2015فيــخوز خػيمـــجات وآخـــخون، ( -3

 .61، ص 07، مجمة أداء السؤسدات الجدائخية، العجد "عمى عيشة مغ السسارسيغ والسيتسيغ بالسيشة
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معتسجيغ ، معشػييغأو  شبيعييغيشتسي ليا أشخاصا بذخرية معشػية ىحه الييئات  تستع كل مغت        
السحاسـبي وميشـة محـافظ الحدـابات وميشـة السحاسـب السعتسـج، ومـغ ميـام  الخبيـخلسسارسـة ميشـة  ومـؤىميغ

 1:الييئات ىحه
 السيغ وحدغ مسارستيا؛ تشطيعالديخ عمى  .أ 
 الجفاع عغ كخامة أعزائيا واستقلاليتيع؛ .ب 
 الديخ عمى احتخام قػاعج السيغ وأعخافيا؛ .ج 
تــاريخ مــغ  شـيخيغأجــل  فــي بالساليــة ويشذـخىاالسكمــف  يػافــق عمييــا الـػزيخإعـجاد أنطستيــا الجاخميــة التـي  .د 

 ؛إيجاعيا
 إعجاد مجونة لأخلاقيات السيشة؛ .ه 
 ؛سيخىاإبجاء الخأي في كل السدائل السختبصة بيحه السيغ وحدغ  .و 
السحاسبي ووضع  التقييذالسخترة، في مجال  العسػميةالسداىسة في الأعسال التي تبادر بيا الدمصة  .ز 

 ؛السيشيةوالػاجبات  السحاسبية السعاييخ
 الخجمات واعجاد الشرػص الستعمقة بيحه السيغ؛ تدعيخةتحجيج  .ح 
 السساثمة. الأجشبيةوالسشطسات  الغيخشة السحاسبة إزاء مرالح مي تسثيل .ط 

يتزـــح مســــا ســــبق أن تبشّــــي الجدائــــخ لخيــــار الإصـــلاح السحاســــبي مــــغ خــــلال اعتسادىــــا لمسعــــاييخ 
فعمـــى الـــخغع مـــغ أن الإشـــار  ،خ بـــالل عمـــى السشطســـات السيشيـــة السحاســـبيةأثـــالسحاســـبية الجوليـــة، كـــان لـــو 

القانػني قج أسيع بذكل ممحػى في إصلاح وتشطيع السيـغ السحاسـبية الـثلاث، إلا أنـو واجـو انتقـادات حـادة 
مغ قبل السيشييغ السحاسبييغ، لا سيسا فيسا يتعمق بػضع الييئات السيشية تحـت وصـاية وزارة الساليـة، وىـػ 

 لا يدال السيشيػن يعتسجون بجرجة كبيخة عمـى ىـحا الإشـار القـانػني  ومع ذلظ، ،ما اعتُبخ مداسًا باستقلاليتيا
في الإشخاف والستابعـة والخقابـة عمـى تشفيـح وتصبيـق الإصـلاح السحاسـبي، مسـا يعكـذ الـجور السحـػري ليـحه 

 .الييئات في ضل التػجو نحػ إصلاح شامل لمشطام السحاسبي في الجدائخ

                              
والستعمق بسيغ الخبيخ السحاسـبي ومحـافظ  2010جػيمية  29السؤرخ  01- 10القانػن رقع ، 17و 16، 15السـػاد  -1

 .6، ص42الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد الحدابات والسحاسب السعتسج، 
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 في الجدائخ البيئة الجبائية :ثانيا

 لشطـــــام السحاســـــبي الســـــالي ا ىـــــاإشـــــار الإصـــــلاحات التـــــي باشـــــختيا الجدائـــــخ، لا ســـــيسا اعتساد فـــــي
أن تتختـب عـغ ىـحه التغييـخات  يتػقـعوما انصػى عميو مغ تعـجيلات مدـت جـػىخ مفـاليع التدـجيل والتقيـيع، 

الجبائيــة، تحقيــق التشاســق والاندــجام بــيغ الشطــام السحاســبي والستصمبــات أجــل  ومــغ ،آثــار جبائيــة ممسػســة
التقخيـب بـيغ الإصـلاحات السحاسـبية إلـى  اتخاذ جسمة مـغ التـجابيخ اليادفـةإلى  سارعت الدمصات العسػمية

ـــيز الفجـــػة  ـــة، بيـــجف تقم ـــع تجدـــيجىا ضـــسغ قـــػانيغ السالي ـــظ مـــغ خـــلال الإجـــخاءات التـــي ت  والجبايـــة، وذل
 .يتحقيق الاندجام بيغ الشطام السحاسبي والشطام الجبائو ، بيغ الشطاميغ

ورغع الجيـػد السبحولـة لتحقيـق التقـاري بـيغ الشطـام السحاسـبي السـالي والسشطػمـة الجبائيـة، إلا أنيـا 
أن السبــادئ والقػاعــج التــي جــاء بيــا الشطــام السحاســبي الســالي قــج وُضــعت إلــى  تبقــى غيــخ كافيــة، بــالشطخ

فالقػاعــج السحاســبية تــع إعــجادىا بيــجف  ،انصلاقًــا مــغ مشطــػر اقترــادي بحــت، لا مــغ زاويــة قانػنيــة جبائيــة
فعمـى  ،عكذ الػاقع الاقترادي لمسؤسدة، دون أن تأخح فـي الحدـبان بالزـخورة متصمبـات القػاعـج الجبائيـة

ــل مخررــات  ســبيل السثــال، يُدــجَّل عقــج الإيجــار التســػيمي فــي ميدانيــة السؤسدــة السدــتأجخة كأصــل، وتُحسَّ
ـــا لس الاىـــتلاك ـــى الذـــكل القـــانػنيوخدـــائخ الكيســـة، تصبيقً ـــجأ أســـبكية الػاقـــع الاقترـــادي عم ـــؤدي ىـــحا  ،ب وي
تحجيــج الػعــاء  فــيإحــجاث تــأثيخ مباشــخ عمــى القػاعــج الجبائيــة، لاســيسا مــغ خــلال التــأثيخ إلــى  الاخــتلاف
 1.الزخيبي

 في الجدائخ ثالثا: البيئة السالية

الساليــة وســػق الأوراق الساليـــة تتكــػّن البيئــة الساليــة فــي الجدائــخ مــغ مختمــف البشــػك والسؤسدــات 
  ،(البػرصـــة)، وتخزـــع ىـــحه السكػّنـــات لسشطػمـــة ماليـــة لا تـــدال تػاجـــو العجيـــج مـــغ التحـــجيات والرـــعػبات

وفي إشار الدعي نحػ تػفيخ بيئة مالية متصػرة ومدتقخة، شخعت الجدائخ في تشفيح سمدمة مغ الإصـلاحات 
حه السؤسدــات، وتحدــيغ أســاليب تسػيميــا، وتشطــيع الجػىخيــة فــي ىــحا القصــاع، بيــجف تحــجيث نســط عســل ىــ

                              
مجمـة الجراسـات  السحاسـبية الجدائخيـة،تقييع تصبيق الشطام السحاسبي السالي في ضـل البيئـة ، )0200غشية بغ حخكػ، ( -1

 .00-00، ص ص 0200، 20 ، العجد00السالية والسحاسبية، مجمج 
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 ومـــغ أبـــخز الفـــاعميغ فـــي ىـــحه البيئـــة  ،ســـيخىا، بســـا يدـــاىع فـــي تدـــييل انـــجماجيا ضـــسغ الاقترـــاد العـــالسي
:ما يمي

1   

ثـخت أالتـي  التحـجياتواجيت البشػك والسؤسدات السرـخفية العجيـج مـغ  البشػك والسؤسدات السرخفية:. 1
عمـــى دورىـــا فـــي تسػيـــل الشذـــاط  مســـا انعكـــذ ،فـــي تعبئـــة الػدائـــع وتقـــجيع الائتســـانعمـــى أدائيـــا وفاعميتيـــا 

 عـــجة الستتبـــع لػاقـــع الشطـــام السرـــخفي فـــي الجدائـــخ حاليـــا يجـــج أنـــو لازال يعـــاني مـــغ مذـــاكلو الاقترـــادي، 
 2أىسيا:

 ضعف التغصية الجغخافية مغ قبل الذبكة التسػيمية السػجػدة؛ .أ 

 ووسائل الجفع الأخخى؛بطء في إدارة الديػلة الشقجية   .ب 

 عجم فعالية شبكة نقل السعمػمات؛  .ج 

 محجودية الإشار التشطيسي عشج البشػك الػششية الكبخى. .د 

 رو صــج وذلــظ عقــب، 0000ســشة  شفيــححيــد التفــي الجدائــخ دخمــت البػرصــة الأوراق الساليــة البػراــة: . 2
 تسثمت في:أشخ قانػنية  )20ثلاثة (

 تػجيو السؤسدات الاقترادية العسػمية؛الستعمّق ب 00-20القانػن رقع  أ.

 الستعمّق بإنذاء ثسانية صشاديق لسداىسات الجولة؛ 00-20القانػن رقع  ب.

 الستعمق بالقانػن التجاري. 00-00السعجّل والستسّع للأمخ رقع  00-20القانػن رقع  ج.

  التسػيــل، عمــى الــخغع مــغ الــجور السحــػري الــحي يسكــغ أن يمعبــو الدــػق الســالي فــي دعــع عسميــات
ضــعف أداء إلــى  ويُعــدى ذلــظ ،إســيامو فــي تسػيــل السؤسدــات فــي الجدائــخ لا يــدال محــجوداً لمغايــةإلا أن 

البػرصـة وتــجنّي حجـع التــجاول الأسـبػعي للأســيع والدـشجات، فزــلًا عـغ الفــارق الكبيـخ فــي مدـتػى الشذــاط 
 افة الاستثسار السالي في السجتسع  ياي ثقإلى  خجع ىحا القرػر أساساً يو  ،مقارنة بالبػرصات العالسية

                              
أشخوحـة دكتـػراه،  أثخ تصبيق معاييخ السحاسـبة الجوليـة عمـى البيئـة السحاسـبية الجدائخيـة،)، 0200عػادي مرصفى، ( -1

 .000عمػم تجارية، جامعة حسو لخزخ، الجدائخ، ص 
شطـام السرـخفي الجدائـخ : بـيغ معػقـات تصبيـق نسـػذج الرـيخفة الذـاممة لا)، 0200محمد بغ بػزيان، (، جينػال بغ خال -2

 .002، ص 20، العجد 00، السجمج Les cahiers du MECASومحجودية الريخفة التقميجية، 
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.الجدائخي 
1 

 رابعا: التعميع والتكػيغ السحاسبي

مة، مـع الأخـح بعـيغ متتص ب مسارسة السيغ السحاسبية السذار إلييا سابقاً الحرػل عمى شيادة مؤىِّ
ـــار السعـــادلات السعتـــخف بيـــا لمذـــيادات ذات الرـــمة محـــافظ أو  فسداولـــة ميشـــة الخبيـــخ السحاســـبي ،الاعتب

الحدـــابات تدـــتػجب الحرـــػل عمـــى شـــيادة تُســـشح مـــغ قبـــل معيـــج تعمـــيع مخـــتز يخزـــع لػصـــاية الـــػزيخ 
تُسـشح فـي الجدائـخ أما فيسا يخز ميشة السحاسب السعتسـج، فالذـيادة السصمػبـة لسسارسـتيا  ،السكمف بالسالية

.مؤسدات التعميع العاليأو  مغ قبل مؤسدات التكػيغ السيشي
2 

 مــغ السخســػم التشفيــحي ) 20(عخفتــو الســادة الأولــى السعيــج الــػششي الستخرــز فــي التكــػيغ السيشــي: . 1
"مؤسدــة عسػميــة ذات شــابع إداري تتستــع بالذخرــية  بأنــو 0200مــارس  00الســؤرخ فــي  000-00رقــع 

 3:يتػلى السيام التاليةو السعشػية والاستقلال السالي تحت إشخاف الػزيخ السكمف بالسالية 

 فيح بخامج تعميسية متخررة لمحرػل عمى شيادة محاسب خبيخ ومحافظ الحدابات؛تش .أ 
 ضسان استسخار التصػيخ السػجو نحػ السيشييغ في مجال السحاسبة؛ .ب 
 السداىسة في تصػيخ البحػث في مياديغ السحاسبة والزخائب والسالية والتجقيق؛ .ج 
 إجخاء الجراسات والسشذػرات السترمة بسياميا؛ .د 
نذخ التقشيات الحجيثة لمتعميع في مجالات السحاسبة ومخاجعة الحدـابات والذـؤون اليشجسـة السذاركة في  .ه 

 السالية؛
 الجولية العاممة في مجال الشذاط؛أو  إقامة علاقات تبادل وتعاون مع الييئات الػششية .و 

                              
 .000مخجع سابق، ص لعخوسي آسيا، -1
والستعمــق بسيــغ الخبيــخ السحاســبي ومحــافظ الحدــابات  0202 جػيميــة 00الســؤرخ  20- 02قــانػن رقــع ، ال20الســادة رقــع  -2

، 0202جــػان  00، الرــادرة فــي 00 والسحاســب السعتســج، الجخيــجة الخســسية لمجسيػريــة الجدائخيــة الجيسقخاشيــة الذــعبية، العــجد
 .20ص

لمجسيػريــــة ، الجخيــــجة الخســــسية 0200مــــارس  00الســــؤرخ فــــي  000-00مــــغ السخســــػم التشفيــــحي رقــــع  0و 0، 0الســــػاد  -3
 .02، ص00 الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد
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والييئـات أو  تػفيخ دورات تجريبية مدتسخة كجدء مـغ مياميـا لفائـجة السدـتخجميغ مـغ القصاعـات الإداريـة .ز 
 العامة والخاصة، وفقا لمسعاييخ السحجدة في الاتفاقات.

 يسكغ ترشيف بخنامج تعمـيع السحاسـبة السيشيـة لمسحاسـب القـانػني ومخاجـع الحدـابات القـانػني كسا
 1:عمى الشحػ التالي رئيديتيغ فئتيغإلى 

 ادة جامعيـــة يــشز التذــخيع الجدائـــخي عمــى ضــخورة الحرــػل عمــى شــي متصمبــات السدــتػا التعميســي: .أ 
 عمــــى شــــيادة جامعيـــة معتــــخف بيــــا تــــع الحرــــػل أو  فـــي مدــــتػى الميدــــانذ (بكالػريــــا + ثـــلاث ســــشػات)،

وتذــسل  ،عمييـا مــغ مؤسدـة تعميسيــة أجشبيـة، وذلــظ كحــج أدنـى للالتحــاق ببخنـامج التعمــيع السحاسـبي السيشــي
 ؛والسحاسبة، والسالية والتجقيقلسالية االتخررات السصمػبة كذخط لمقبػل كلاا مغ: السحاسبة، 

ذــتخط لمقبــػل فــي السعيــج الــػششي الستخرــز لمتكــػيغ السيشــي اســتيفاء مدــتػى ي متصمبــات القــجرات:  .ب 
محجد مغ السعخفة والسيارات في مجالات معيشة، ويتع التأكج مغ ذلظ عبخ اجتياز مدابقة تُشطع سشػيًا، بعج 

 ويزــبط القــخار الــػزاري السذــتخك الســؤرخ  ،وزيــخ الساليــة تحجيــج عــجد السقاعــج الأكاديسيــة الستاحــة مــغ قبــل
تفاصيل ىحه السدابقة، بسـا فـي ذلـظ عـجد الاختبـارات، شبيعتيـا، معاملاتيـا، والبخنـامج  0200مارس  0في 

ــيع السحاســبة السيشيــة السػجّــو لمسحاســب القــانػني ومخاجــع  السعتســج، وذلــظ فــي إشــار الالتحــاق ببخنــامج تعم
 .، والحي يُجخى داخل معيج التعميع الستخرز لسيشة السحاسبةالحدابات القانػني

ييـجف البـاحثػن إذ  الشذخ العمسي فـي مجـال السحاسـبة بجسمـة مـغ الخرـائز، يديتس البحػث العمسية:. 2
اسـتيفاء متصمبـات أكاديسيـة لمحرـػل عمـى درجـات عمسيـة، ســػاء أو  إثـخاء السعخفـة العمسيـة،إلـى  مـغ خلالـو

وفــي ىـحا الإشــار، أنذــأت وزارة التعمـيع العــالي والبحــث العمســي ، شمبــة دكتــػراه أو  جـامعييغمـغ قبــل أســاتحة 
، (ASJP)" مشرــة إلكتخونيــة مخررــة لمشذــخ العمســي تُعــخف باســع "السشرــة الجدائخيــة لمسجــلات العمسيــة

 وتـــــؤدي ىـــــحه السشرـــــة دور الػســـــيط  ،وذلــــظ بيـــــجف حسايـــــة الســـــؤلفيغ مـــــغ السجـــــلات السفتخســـــة والػىسيـــــة
 غ البــاحثيغ والشاشــخيغ الأكــاديسييغ، كســا تــػفخ مدــتػى مــغ الذــفافية والأمــان فــي عسميــة الشذــخ العمســي، بــي

 وتذــــتخط السشرــــة  ،دوليــــةأو  حيــــث تتــــيح لمبــــاحثيغ إمكانيــــة نذــــخ إنتاجــــاتيع العمسيــــة فــــي مجــــلات وششيــــة

                              
1
-Nadira Traifi, Sawsen Zirek, (2023), Assessment of the employed accountants’ chances to enter and 

complete the professional accounting education program utilizing ecological systems theory,  
Vol 8 Issue 3, p 47. 
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 مخــابخ بحــث، إلــى  اءعمــى السجــلات الخا بــة فــي الانزــسام إلييــا اســتيفاء معــاييخ محــجدة، مــغ بيشيــا الانتســ
 .C ثع B كأعمى مدتػى، يميو A كسا تعتسج ترشيفًا ليحه السجلات يتجرج مغ الترشيف

مجمـة عمسيـة مػزعـة  000عمـى مـا مجسػعـو  (ASJP) تحتػي السشرة الجدائخيـة لمسجـلات العمسيـة
ـــــى  ـــــو بتـــــاريخ  00عم ـــــظ وفقًـــــا لآخـــــخ تحـــــجيث تـــــع التحقـــــق مش  ، 0200جـــــػان  00تخررًـــــا مختمفًـــــا، وذل

 مجمـــــــة تقبــــــــل الشذـــــــخ فـــــــي مجـــــــال الاقترـــــــاد بػجـــــــو عــــــــام،  000مـــــــغ بـــــــيغ ىـــــــحه السجـــــــلات، تػجـــــــج و 
 السبيغ في الججول التالي: بسا في ذلظ السحاسبة، وذلظ عمى الشحػ

 ASJP ة السشذػرة عمى مشرةسي(: البحػث العم07رقع   الججول

 ASJPمجلات الشذخ السحاسبي في مشرة 

 ASJP 000السجلات السجرجة في مشرة 
 000 في مجال الاقتراد والسحاسبةالسجلات 

 A/A+. 00السجلات السرشفة 

 B. 04 السجلات السرشفة

 C. 113السجلات السرشفة 
 000 .غيخ السرشفةالسجلات 

 .2025دشة ل ASJPعمى مشرة  بالاعتسادالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

، فـــإن ندـــبة 0200وفقًـــا لتحـــجيث ســـشة مجمـــة  000غـــع أن عـــجد السجـــلات العمسيـــة الجدائخيـــة بمـــل ر 
ومـع ذلـظ، يبقـى عامـل التـأثيخ  ،السجلات التي تشذخ أبحاثًـا فـي مجـال السحاسـبة لا تتجـاوز ربـع ىـحا العـجد

مـــغ العخاقيـــل التـــي تعيـــق  جسمـــةإلـــى  ذلـــظ يعـــدى و  ،ليـــحه السجـــلات أقـــل مقارنـــة بـــالسجلات العمسيـــة الجوليـــة
البــاحثيغ، أبخزىــا صــعػبة الحرــػل عمــى البيانــات والسعمػمــات مــغ السؤسدــات الاقترــادية، لاســيسا تمــظ 

جانب التكـاليف الباىطـة السختبصـة بالشذـخ فـي السجـلات الجوليـة إلى  الستعمقة بالجػانب السالية والسحاسبية،
غ فـي نذـخ أبحـاثيع ضـسغ مجـلات ذات تـأثيخ عمســي السخمػقـة، مسـا يُزـعف مـغ فـخص البـاحثيغ الجدائــخيي

 .دولي
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 ية في ضل الشطام السحاسبي الساليالإبجاعالسبحث الثاني: مسارسات السحاسبة 

أتاح الشطام السحاسبي السالي في الجدائخ جسمة مغ البجائل في قػاعج الكياس والإفراح، مسا يسشح 
قـج تُدـتخجم أو  قج تعكـذ برـػرة صـادقة واقـع السؤسدـة،ي القػائع السالية حخية اختيار الدياسات التي جمع

  ،يــــــةالإبجاعلتحخيــــــف ىــــــحا الػاقــــــع ضــــــسغ مــــــا يُعــــــخف بالسسارســــــات الدــــــمبية لمسحاســــــبة بذــــــكل مغــــــايخ 
 ، مـع التأكيـج عمـى أن ىـحا التػجــو السسارسـاتوفـي ىـحا السبحـث، سـيتع التخكيـد عمـى الجػانـب الدـمبية ليـحه 

تحديغ جػدة السعمػمات السحاسبية مـغ خـلال إلى  السبجعيغ الحيغ يدعػن لا يشتقز مغ جيػد السسارسيغ 
 .إيجاد حمػل مبتكخة ضسغ الحجود التي يتيحيا الإشار السحاسبي السذخوع

 السصمب الأول: مجاخل متعمقة بالسعالجات السحاسبية

ـــة، يتـــخك الشطـــام السحاســـبي الســـالي الجدائـــخي مجـــالاً    لقـــجر شـــأنو شـــأن السعـــاييخ السحاســـبية الجولي
 مــغ التقــجيخ الذخرــي فــي تصبيــق بعــس بشــػده، الأمــخ الــحي يســشح معــجّي القــػائع الساليــة إمكانيــة اســتغلال 

 :ومغ أبخز ىحه الجػانب ما يمي ،ىحه السداحات التقجيخية بسا يخجم مرالحيع وأىجافيع الحاتية

 أولا: الأاػل الثابتة وامتلاكيا

لسختبصة بعشرخ الأصػل الثابتة التـي تخزـع بجرجـة كبيـخة تػجج العجيج مغ السعالجات السحاسبية ا
:لمتقجيخ الذخري، ومغ بيشيا ما يمي

1 

 .تقجيخ العسخ الافتخاضي للأصػل الثابتة بسا يتفق مع سياساتيا في التخمز مشو  .1

 .بعج الاستحػاذ والتقجيخ الذخري لكيسة الأصل الثابت عشج إعادة التقييع كسعالجة بجيمة ل  .2

التقجيخ الحي تقػم بو إدارة السؤسدة لكيسة الأصل الثابت عشج نياية إلى  الكيسة التخخيجية استشادًاتقجيخ   .3
 .عسخه الإنتاجي

ذلــظ لــلإدارة التــأثيخ فــي عــجد مــغ السؤشــخات يتــيح  الاعتــخاف بخدــائخ انخفــاض قيســة الأصــػل، حيــث  .4
 اختيار إلى  مجى انخفاضيا، بالإضافة السالية، لا سيسا مغ خلال تقجيخ الكيسة القابمة للاستخداد وتحجيج

                              
، مجمــة الجراســات الاقترــادية والساليــة، السحاســبة الإبجاعيــة فــي الذــخكات الجدائخيــة)، 0200حدــياني عبــج الحسيــج، ( -1

 .000، جامعة الػادي، الجدائخ، ص20 ، العجد20 السجمج
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 .التػقيت السشاسب للاعتخاف بيحه الخدائخ

يتــيح الشطــام السحاســبي الســالي إمكانيــة اختيــار شخيقــة الاىــتلاك الأندــب مــغ بــيغ ثــلاث شــخق، وىــي:   .5
وفـي حـال تعـحر التحجيـج  ،شخيقة القدط الثابت (الخصية)، شخيقة القدـط الستشـاقز وشخيقـة وحـجات الإنتـاج

أمـا فـي حالـة حـجوث تغييـخ ضـخوري فـي شخيقـة  ،الجقيق لمتصػر الفعمي للاستخجام، تُعتسـج الصخيقـة الخصيـة
الاىــتلاك، فيُعامــل ىــحا التغييــخ عمــى أنــو تعــجيل فــي التقــجيخ السحاســبي، ويــتع إدراجــو فــي الحدــابات وفقًــا 

.لحلظ، مع تعجيل مبمل الاىتلاكات السدتقبمية بسا يتساشى مع ىحا التغييخ
1

 

 ا لمسحاســبيغ فــي مسارســة التقــجيخ الذخرــي فــي عــجد عواســ ذــاتــخك الشطــام السحاســبي الســالي ىام
وىـحا مـا يسـشح معـجّي القـػائع  ،مغ الجػانب، مـغ بيشيـا  يـاي تحجيـج دقيـق لمعسـخ الإنتـاجي للأصـػل الثابتـة

تعــجيل مــجة الاىــتلاك، إلــى  خفــس العســخ الإنتــاجي للأصــل، مســا يــؤديأو  الساليـة إمكانيــة التلاعــب بديــادة
 ، بيــجف التــأثيخ عمــى مرــخوفات الاىــتلاك الجفتخيــة، وبالتــالي التــأثيخ السباشــخ مــيزالتقأو  ســػاء بالتسجيــج

ــا بــالعسخ الإنتــاجي؛ فكمســا إلــى  ويُعــدى ذلــظ ،عمــى صــافي الأربــاح أن الكيســة الجفتخيــة للأصــل تــختبط شخديً
  ،الكيســة الطــاىخة للأصــل فــي قائســة السخكــد الســاليالدــشػي، وارتفعــت  وزادت مــجة الاىــتلاك انخفــس معجلــ

فخصـــة لتصبيـــق مسارســـات السحاســـبة  سؤسدـــاتكســـا أن تعـــجد البـــجائل فـــي اختيـــار شـــخق الاىـــتلاك يســـشح ال
 .مخكدىا السالي صػرةية بسا يخجم مرالحيا ويعدز الإبجاع

 ثانيا: تقييع السخدونات

  الدــــمع عشــــج خخوجيــــا مــــغ السخــــدن عمــــى أن تقيــــيع  0220جػيميــــة  00ز القــــخار الســــؤرخ فــــي نــــ
ــــػارد أولًا صــــادر أولاً أو  ــــتع بإحــــجى الصــــخيقتيغ: إمــــا باعتســــاد مبــــجأ "ال أو  ،(FIFO)" عشــــج إجــــخاء الجــــخد ي

.الإنتاجأو  باستخجام متػسط التكمفة السخجحة لمذخاء
 2 

 وتجـجر الإشــارة ،وعمـى ىـحا الأسـاس، يختـار السدـيخ الصخيقـة التــي تتساشـى بذـكل أكبـخ مـع أىجافـو
ــا لقاعــجة "التكمفــةإلــى   صــافي الكيســة البيعيــة أييســا أقــل"، أو  أن القــخار ذاتــو نــزّ عمــى تقيــيع السخــدون وفقً
صافي الكيسة البيعية عمى أنو الدعخ التقجيخي لمبيع مخرػمًا مشـو كـل مـغ التكـاليف التقجيخيـة  يعخفحيث 

                              
ػريـة الجدائخيـة الجيسقخاشيـة ، الجخيجة الخسـسية لمجسي0220جػيمية  00ه السػافق لـ 0000رجب عام  00القخار السؤرخ في 1- 

 .20، ص00الذعبية، العجد
 .00، صمخجع سابق، 0220جػيمية  00ه السػافق لـ 0000رجب عام  00القخار السؤرخ في  -2
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يــار شخيقـة التقيـيع تطـل خاضـعة لمتقـجيخ الذخرــي، ويُطيـخ ذلـظ بػضـػح أن عسميـة اخت ،للإتسـام والتدـػيق
 .سمبيأو  ية، سػاء بذكل إيجابيالإبجاعمسا يفتح السجال أمام إمكانية تػضيف أساليب السحاسبة 

 جلياسات الستعمقة بالعقػد شػيمة الأثالثا: الد

ـــو الشطـــام السحاســـبي الســـالي، تُمـــدم السؤسدـــات بسعالجـــة العقـــػد شػيمـــة الأجـــل  زلســـا نـــ قـــافو  عمي
شخيقـة الإنجـاز الكامـل أو  باستخجام إحجى شخيقتيغ: إما شخيقة ندبة الإنجـاز (شخيقـة التقـجم فـي الإنجـاز)،

دــسحان نطــام السعالجــة السحاســبية فــي الكيــان لا يأو  (شخيقــة الإتســام)، وذلــظ فــي حــال كانــت شبيعــة العقــج
ومـغ الػاضـح أن إتاحـة  1،ر تقجيخ الشتيجـة الشيائيـة لمعقـج بجقـة ومػثػقيـةحإذا تعأو  بتصبيق الصخيقة الأولى،

مجـالًا لاسـتغلال ىـحا التقـجيخ فـي إشـار مسارسـة أسـاليب الإدارة  خيار السفاضمة بيغ ىاتيغ الصخيقتيغ يسـشح
  .ية، بسا يخجم مرالحيا وأىجافيا الخاصةالإبجاعالسحاسبة 

 رابعا: الحدابات السجسعة والسجمجة

ف السجسعات بأنيا كيانات تزع عجة مؤسدات تتستع بالاستقلال القانػني، لكشيا تُعتبـخ مػحـجة خ عت
 وقــج مــشح الشطــام السحاســبي الســالي حخيــة معالجــة الحدــابات السجسعــة والسجمجــة ،مــغ الشاحيــة الاقترــادية

 :مغ خلال اختيار إحجى شخيقتيغ

ــــة مــــغ قِبــــل الذــــخكة الأم التــــي تســــارس رقابــــة مصمقــــةت التكامــــل الذــــامل:شخيقــــة . 1 ــــق ىــــحه الصخيق  صب
 عمـــى الذـــخكات التابعـــة، حيـــث تقـــػم بتجسيـــع عشاصـــخ السيدانيـــة وجـــجاول الشتـــائج الخاصـــة بيـــحه الذـــخكات، 
يل مــغ خــلال دمــج الحدــابات واســتبعاد تــأثيخ العسميــات الجاخميــة الستبادلــة. وتذــسل ىــحه العسميــات عمــى ســب

اخـــــتلاف شـــــخق الاىــــتلاك بـــــيغ الذـــــخكة الأم وشــــخكاتيا التابعـــــة، والفخوقـــــات الشاتجــــة عـــــغ تقيـــــيع ، السثــــال
 نــػعيغ: عسميــات تــؤثخ إلــى  ويسكــغ ترــشيف العسميــات الجاخميــة ،السخدونــات، وغيخىــا مــغ البشــػد السذــابية

السحاسـبي، والتـي تتزـسغ إثبـات مي ذلـظ مخحمـة التدـجيل تو  ،عمى الشتيجة السجسعة، وأخخى لا تؤثخ عمييا
كسـا يـتع تػزيـع الأمـػال الخاصـة والشتيجـة السجسعـة  ،الزخائب السؤجمة السختبصة بالشتائج الجاخمية السدتبعجة

                              
 .00، صنفدوسخجع ال -1
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مغ خلال الفرل بيغ حقػق السمكية الخاصة بالذخكة الأم وتمظ العائجة لمذخكات التابعة، بسا يذسل تحجيج 
  ."ما يُعخف بـ"الحقػق غيخ السديصخ عميياأو  و"حقػق الأقمية" (أي حرز الأغمبية) "فػائج السجسع"

بعـج ذلـظ، يـتع احتدـاي الفــارق الشـاتج عـغ التجسيـع الأولــي، وتحجيـج الاحتياشـات السجسعـة والشتــائج 
وتحدـب الشتيجـة  ،السجسعة، مغ خلال جسع الاحتياشات بحدب نػعيـا، وخرـع حرـة حقـػق الأقميـة مشيـا

، لتُختتع العسمية بإعجاد القػائع السالية السجسعة التي تعكـذ الػضـع السـالي السػحـج السجسعة بالصخيقة نفديا
 1.لمسجسع الاقترادي

تعتسج ىحه الصخيقة عمى إعادة تقيـيع سـشجات السدـاىسة التـي تستمكيـا الذـخكة والسُجرجـة  شخيقة السعادلة:. 2
ويــتع ذلــظ مــغ خــلال اســتبجال الكيســة الحكيكيــة  ،فــي ميدانيتيــا، والتــي تسثــل حررــيا فــي الذــخكات التابعــة

 2.ليحه الدشجات بكيستيا الذخائية، أي قيسة الاقتشاء في تاريخ إعجاد السيدانية السجسعة

صخيقتيغ، شـخيصة اسـتيفاء معـاييخ البيغ  الاختيار يسشح الشطام السحاسبي السالي لمسؤسدات إمكانية
 غيــخ أن بعــس السؤسدــات قــج تدــتغل ىــحه السخونــة دون الالتــدام الكامــل بتمــظ الذــخوط،  ،وشــخوط محــجدة

 .بسا يحقق مرالحيا الخاصة

 بالسبادا والفخوض السحاسبية مختبصةالسصمب الثاني: مجاخل 

مــع السعـاييخ السحاســبية  تبشـى الشطـام السحاســبي السـالي العجيـج مــغ السبـادئ والفــخوض بسـا يتساشـى
الـــبعس مشيـــا يفدـــح إلا أن  ،ج معمػمـــات ذات جـــػدة تعكـــذ الػضـــعية الحكيكيـــة لمسؤسدـــاتالجوليـــة لإنتـــا

ـــة فخصـــة اســـتغلال الثغـــخات لاســـتخجام أســـاليب السحاســـبة  ـــػائع السالي ـــة الدـــمبية الإبجاعالسجـــال لسعـــجي الق  ي
 بسا يخجم مرالحيع الحاتية، مشياّ:

 أولا: مبجأ الاستحقاق

عمـى مـا يمـي: "تـتع محاسـبة آثـار السعـاملات  000-20مغ السخسـػم التشفيـحي رقـع  0السادة  نرت
ـــج حـــجوث ىـــحه السعـــاملات  الأحـــجاث وتعـــخض أو  وغيخىـــا مـــغ الأحـــجاث عمـــى أســـاس محاســـبة الالتـــدام عش

                              
ي فــي ضــل معــاييخ السحاســبية اعــجا د القــػائع الساليــة السجسعــة وفــق الشطــام السحاســبي الســال)، 0200عخيــػة رشــيج، ( -1

 .000، أشخوحة دكتػراه، تخرز عمػم تدييخ، جامعة السديمة، الجدائخ، صدراسة حالة ايجال –الجولية 
 .000، ص الدابقسخجع العخيػة رشيج،  -2
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مــغ ىــحا الــشز أن الشطــام السحاســبي الســالي  ويدــتشتج ،فــي القــػائع الساليــة لمدــشػات الساليــة السختبصــة بيــا"
ـــحي يقزـــي بزـــخورة الاعتـــخاف بالعسميـــات الاقترـــادية وتدـــجيميا  الجدائـــخي يعتســـج فـــخض الاســـتحقاق، وال

 ويــتع إثبــات  1 ،الــجفع الشقــجيأو  محاســبياً فــي الفتــخة التــي تتحقــق فييــا، بغــس الشطــخ عــغ تــاريخ التحرــيل
ية داعســة، مســا يزــسغ تقــجيع صــػرة صــادقة وعادلــة عــغ الػضــعية محاســبأو  ىــحه العسميــات بػثــائق قانػنيــة

الاقترـادية فـػر  الأحـجاثحدب ىحا الفخض فإنو يتع الاعتخاف وتدجيل مختمف و  ،السالية ونتائج السؤسدة
 بػثائق وتدجيميا محاسبيا. إثباتياالتعيج ويتع 

دفـع السرـاريف أو  بالتحرـيل الفعمـي للإيـخادات تتعمـقثغـخات عـجة  السجـال أمـام ىحا الفخض يفتح
بـالإيخادات فـي فتـخة محاسـبية معيشـة عمـى الــخغع  يـتع الاعتــخاف كـأن ،يـةالإبجاعلاسـتخجام أسـاليب السحاسـبة 

ـــل تدـــجيل  ـــخادمـــغ عـــجم تـــػافخ شـــخوط الاعتـــخاف مث ـــع غيـــخ  الإي تزـــخيع أو  تامـــة،بـــالخغع مـــغ عسميـــة البي
كسـا بعـج بيـع الدـمع، مـا البيع في حالـة مـا كانـت السؤسدـة تقـجم خـجمات السبيعات بإيخادات خجمات ما بعج 

فــي  التلاعــب فــي الــجيػن السذــكػكأو  سرــخوفات لمــجورات لاحقــة،بعــس الرســسمة وتأجيــل يذــسل عسميــة 
 تحريميا وغيخىا مغ السسارسات.

 الأىسية الشدبيةمبجأ ثانيا: 
 ،غيــخ ىامــة ندــبيا ندــبة لعتبــة الاعتــخافمعمػمــات ىامــة وأخــخى إلــى  تشقدــع السعمػمــات السحاســبية

دعـع الشطـام  لقـج 2.ومعالجتيا عمى عكذ السعمػمات غيخ ىامة ندـبيا وإدراجياحيث يتع الاعتخاف بالأولى 
ـــة الشدـــبية مـــع وضـــع إرشـــادات التصبيـــق ، وبالشدـــبة السحاســـبي الســـالي فـــي إشـــاره الترـــػري مفيـــػم الأىسي

 3.معالجتو السحاسبية عشجيامة ندبيا فيسكغ الاستخشاد بالسعاييخ لمسعمػمات غيخ ال

 ، 0220مــــــاي  00الســــــؤرخ فــــــي  000-20مــــــغ السخســــــػم التشفيــــــحي رقــــــع  00الســــــادة جــــــاء فــــــي 
ــــا لسبــــجأ الأىسيــــة الشدــــبية، يشبغــــي أن تتزــــسغ الكذــــػف الساليــــة جسيــــع السعمػمــــات اليامــــة   عمــــى أنــــو وفقً

أىسيـة البشـج بسـجى تـأثيخه عمـى ىـؤلاء  تقـاسو  ،مدـتخجمييا بذـأن الكيـانالتي مغ شأنيا التـأثيخ عمـى قـخارات 

                              
م، 0220ماي  00 ه السػافق ل0000جسادى الأول عام  02، السؤرخ في 000-20السخسػم التشفيحي رقع مغ  0السادة  -1

 .00، ص00 الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد الجخيجة الخسسية لمجسيػرية
 .000لعخوسي آسيا، مخجع سابق، ص -2
 .000حدياني عبج الحسيج، مخجع سابق، ص -3
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دتغل مغ شخف بعس السؤسدـات لمتحايـل، مـغ خـلال حجـب بعـس يالسدتخجميغ. غيخ أن ىحا السبجأ قج 
 .البشػد وعجم الإفراح عشيا بجعػى عجم أىسيتيا

 حرثالثا: مبجأ الحيصة والح

: 'يجــب أن تدــتجيب السحاســبة وعمــى أنــ 000-20مــغ السخســػم التشفيــحي رقــع  00نرــت الســادة 
لسبـــجأ الحيصـــة، الـــحي يقتزـــي التقـــجيخ السعقـــػل لمػقـــائع فـــي ضـــل حـــالات الذـــظ، بيـــجف تجشـــب السخـــاشخ 

وفــي إشـــار تػجييـــات  ،نتائجــو أعبـــاء إضـــافية'أو  تحسيــل مستمكـــات الكيـــانإلـــى  السدــتقبمية التـــي قــج تـــؤدي
سـالي عمـى ضــخورة عـجم اسـتخجامو كحريعــة لتكـػيغ احتياشــات تصبيـق ىـحا السبــجأ، شـجد الشطـام السحاســبي ال

 1.مؤونات مبالل فيياأو  سخية

ن الشطــام السحاســبي الســالي فــي حــج ذاتــو اقــخ بــأن تصبيــق ىــحا السبــجأ يتــيح أ ،مســا ســبق مــا يدــتشتج
أو  يـة مــغ خــلال تكـػيغ احتياشــات ســخيةالإبجاعلسعـجي القــػائع الساليـة فخصــة اســتغلالو لسسارسـة السحاســبة 

 تقميريا.أو  مغ خلال التلاعب بتقجيخ الإيخادات والسراريف سػاء بتزخيسياأو  ،مؤونات مبالل فيو

 التغييخ في الصخق السحاسبيةمبجأ رابعا: 

الستزـسغ تصبيــق  0220مـاي  00السـؤرخ فـي  000-20مـغ السخسـػم التشفيــحي  20السـادة  نرـت
نـــو مجسػعـــة مـــغ السبـــادئ والاتفاقيــــات "أ: عمــــى أن الستزـــسغ الشطـــام السحاســـبي الســـالي 00/20القـــانػن 
  مــغ ســشة ماليــةو بذــكل دائــع والالتــدام بيــا ، التــي يجــب عمــى الكيــان تصبيقيــا اصــةوالتصبيقــات الخ جوالقػاعــ
 ."أخخى لإعجاد وعخض كذػفو الساليةإلى 

  ،خى أخـإلـى  السعتسـجة مـغ قبـل السؤسدـة مـغ سـشة يقزي ىحا السبجأ بالثبـات فـي نفـذ شـخق التقيـيع
السخونــة فــي اختيــار الصــخق السحاســبية وتغييخىــا فــي حالــة مــا إذا كــان ىــحا التغييــخ يزــيف  أعصــىانــو  إلا
ولكـغ ىــحه السخونـة تعتبـخ أحـج مـجاخل مسارسـات السحاســبة  ،جـػدة السعمػمـات السحاسـبيةيزـسغ لذـفافية و ا

                              
 عمـــى مسارســــات السحاســــبة الإبجاعيــــة  (SCF)أثــــخ تصبيــــق الشطـــام السحاســــبي الســــالي )، 0200قػشـــير لأميشـــة، ( -1

ـــة مـــغ وجيـــة  ـــي السؤسدـــات الاقترـــادية الجدائخي ـــة السحاســـبةف  ، مجمـــة أبحـــاث اقترـــادية وإداريـــة، نطـــخ مسارســـي ميش
 .000، ص20، العجد 00السجمج 
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 حيــث يــتع تغييــخ الإيــخادات والسرــاريف واســتغلال التغييــخ فــي شــخق الاىــتلاك وتقيــيع السخــدون  ،يــةالإبجاع
 .سابقا إليوبسا يتفق مع السرالح الحاتية لمسؤسدات حدب ما تع الإشارة 

عـج أقـل فاعميـة مقارنـة بسـجاخِل أخـخى فـي إخفـاء مسارسـات ييسكغ القـػل إن ىـحا السـجخل  مسا سبق
 نطـــخاً لســـا يفخضـــو الشطـــام السحاســـبي الســـالي مـــغ التدامـــات تتعمـــق بزـــخورة الإفرـــاح يـــة، الإبجاعالسحاســـبة 

 عــــــغ الدياســــــات السحاســــــبية السعتســــــجة، وأي تغييــــــخ يصــــــخأ عمييــــــا، مــــــع تػضــــــيح الأثــــــخ الخجعــــــي الشــــــاتج 
 عغ تمظ التغييخات

 دا: مبجأ دمج السعمػمات في التقاريخ الساليةخام

أنو "يسكغ جسع السبالل غيخ السعتبخة مـع السبـالل  000-20مغ السخسػم التشفيحي  00السادة  تشز
 السعمػمـات السحاسـبية حدـب ىـحا السبـجأ فـإنو ، "الػضيفةأو  الخاصة بعشاصخ مساثمة ليا مغ حيث الصبيعة

عشيـا وتخفـيس التكـاليف السختبصـة  تقمـيز البشـػد السفرـحىػ واليجف مغ ذلظ  ،تجمج في التقاريخ السالية
 1.قخاءتيا بالشذخ وتدييل عسمية

حــج كبيــخ عمــى التقــجيخ الذخرــي، ســػاء فيســا إلــى  إن عسميــة دمــج السعمػمــات السحاســبية تعتســج
مبـــجأ الأىسيـــة إلـــى  تمـــظ التـــي يـــتع الإفرـــاح عشيـــا، وذلـــظ اســـتشادًاأو  يتعمـــق بالسعمػمـــات التـــي يـــتع دمجيـــا

يــة مــغ الإبجاعسحاســبة ي القــػائع الساليــة فخصــة تػضيــف مسارســات الجيتــيح ىــحا الأمــخ لسعــحيــث  ،الشدــبية
إخفائيا بحجة عجم أىسيتيا، بسا يخـجم أىـجافيع ويـؤثخ عمـى صـػرة القـػائع الساليـة أو  خلال تقجيع السعمػمات

 .السعخوضة

 السصمب الثالث: مجاخل متعمقة بالقػائع السالية

السعمػمــات جــاء الشطــام السحاســبي الســالي السدــتسج مــغ السعــاييخ السحاســبية الجوليــة لتحدــيغ جــػدة 
للإدارة باستخجام أحكامـا تقجيخيـة  السحاسبية، كسا اىتع السذخع الجدائخي بعشرخ السخونة حتى يفدح السجال

 بذــأن العجيــج مــغ السعالجــات السحاســبية بســا يتفــق مــع ضــخوف السؤسدــات لزــسان تــػفيخ معمػمــات مفيــجة، 

                              
واقــع مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة فــي البيئــة الجدائخيــة ودجــخاءات )، 0200بــجر الدمــان خسقــان، مدــعػد صــجيقي، ( -1

، مجمــة أداء السؤسدــات 2013-2012تــخة اســتبعادىا مــغ التقــاريخ الساليــة دراســة حالــة عيشــة مــغ الذــخكات البتخوليــة لمف
 .00، ص 20الجدائخية، العجد 
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 أىجافلتدييف الػاقع بسا يتفق مع  ةالسالي لا انو تع استغلال ىحه السداحة السسشػحة مغ قبل معجي القػائعإ
الأسـاليب السدـتخجمة فـي القـػائع الساليـة حتـى تأخـح بعـيغ  أىعإلى  الإدارة، لحلظ كان مغ الزخوري الإشارة
 الاعتبار مغ قبل السذخعيغ والسخاجعيغ.

 ية السدتخجمة في قائسة الجخلالإبجاعأساليب السحاسبة أولا: 

 1ية:الإبجاعأىع الأساليب والصخق السدتخجمة لمتلاعب في قائسة الجخل في إشار السحاسبة 
وفقًـا للأصـػل السحاسـبية الستعـارف عمييـا، لا يـتع تدـجيل  :تدجيل الإيخاد قبل تحقـق شـخوشو الشيائيـة .1

الاعتـخاف إلى  تمجأغيخ أن بعس السسارسات قج ، الإيخاد إلا بعج اكتسال عسمية تبادل السشفعة بيغ الصخفيغ
قـا خخ  تبـخعيتكسل شـخوشيا الجػىخيـة بعـج، مسـا تدـلـع أو  بالإيخاد السختبط بعسميات بيع لا تـدال مػضـع شـظ

 .تزخيع الشتائج الساليةإلى  ية اليادفةالإبجاعلسبجأ الاعتخاف بالإيخاد، ويذكل أحج أساليب السحاسبة 

تبـادل أو  عسميـات بيـع فعميـةإلـى  يدـتشجد لا إيـخا): يقرـج بـو تدـجيل تدجيل إيـخاد  يـخ حقيقـي  مديـف .2
عـج ىـحه السسارسـة مـغ أبـخز وت ،حكيقي لمسشفعة، وذلظ بيجف تزخيع الإيخاد والشتائج السالية بذكل مرصشع

 .ية الدمبية التي تؤثخ عمى مرجاقية القػائع السالية وتزمل مدتخجميياالإبجاعأساليب السحاسبة 

ــ .3   تعتســج ىــحه السسارســة عمــى إدراج إيــخادات اســتثشائية :خ متكــخرةتزــخيع الإيــخادات مــغ خــلال عػائــج  ي
، وذلــظ رغــع التخاجــع سؤسدــةغيــخ متكــخرة خــلال فتــخة ماليــة معيشــة بيــجف تحدــيغ صــػرة الأداء الســالي لمأو 

لا تسـت لمشذـاط أو  مرادر غيـخ جػىخيـةإلى  الإيخاداتىحه  تشدبوغالبًا ما  ،الفعمي في نتائجيا التذغيمية
ىـــحه الصخيقـــة مـــغ أســـاليب السحاســـبة وتعتبـــخ  ،تدـــػية قانػنيـــةأو  برـــمة، مثـــل بيـــع أصـــل ثابـــتالأساســـي 
 .غيخ حكيقي خجاع مدتخجمي القػائع السالية بإضيار أداء مالي إيجابيإلى  ية التي تيجفالإبجاع

عجم تدجيل بعـس إلى الإدارة  تمجأ قج :تخضيزيا بذكل  يخ ملائعأو  الإخفاق في تدجيل الالتدامات .4
تقميل قيستيا برػرة غيخ مبخرة، وذلظ لتحقيـق أىـجاف خاصـة، كالتـأثيخ عمـى الرـػرة الساليـة أو  الالتدامات
اتفاقيـات شـخاء مدـتقبمية، حيـث يـتع أو  وقج يذسل ذلظ التدامـات ناتجـة عـغ قزـايا قانػنيـة معمقـة ،لمسؤسدة

صــػرة غيــخ دقيقــة عــغ السخكــد تقــجيع إلــى  ، مــا يــؤدييــاعــجم الإفرــاح عشيــا كمأو  الإفرــاح عشيــا بــتحفظ

                              
، مجمة اسـتخاتيجيات مسارسة أساليب السحاسبة الإبجاعية ضسغ القػائع السالية وشخق اكتذافيا)، 0200حافي ىجى، ( -1

 .00، ص 20 ، العجد20 التحكيقات الاقترادية والسالية، السجمج
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 دـــتخجم لإخفـــاء ت يـــة التـــيالإبجاعىـــحه السسارســـة مـــغ أشـــكال السحاســـبة تعـــج و  ،الســـالي الحكيقـــي لمسؤسدـــة
 .السخاشخ والالتدامات السحتسمة

تعتسـج ىـحه السسارسـة عمـى تأجيـل الاعتـخاف بـبعس  :فتـخات ماليـة لاحقـةإلـى  الإيـخادات الجاريـة تخحيل .5
فتــخات ماليــة مدــتقبمية، وذلــظ بيــجف تقميــل الأربــاح السعمشــة حاليًــا إلــى  الإيــخادات السحققــة فــي الفتــخة الجاريــة

 الإدارة  وتمجـــأ ،أداء ضـــعيفأو  تتدـــع برـــعػبات ماليـــة يتػقـــع أن وادخارىـــا لتحدـــيغ نتـــائج فتـــخات قادمـــة
فــي الفتــخة الجاريــة جيــجًا، مســا يدــسح بتػزيــع الأربــاح بذــكل  سؤسدــةا يكــػن أداء الىــحا الأســمػي عشــجمإلــى 

ـــــخ الـــــدمغ،  محكـــــع ـــــي الأداء الســـــالي عب ـــــة لتحقيـــــق اســـــتقخار ضـــــاىخي ف ـــــة، فـــــي محاول ـــــى فتـــــخات لاحق  عم
 .ية السػجية لإدارة الأرباحالإبجاعأحج أشكال السحاسبة  يعجوىػ ما 

  السؤسدـــاتتمجـــأ بعـــس  :بسرـــخوفات مدـــتقبمية لأســـباب اســـتثشائيةتحسيـــل الفتـــخة الساليـــة الحاليـــة  .6
تدــجيل مرـخوفات مدــتقبمية ضــسغ الفتـخة الساليــة الجاريــة، إلـى  الاقترــادي لكدــاداأو  فـي أوقــات الأزمـات

 ،أفزــل ءوذلــظ بيــجف امترــاص آثــار التخاجــع الحــالي وتييئــة القــػائع الساليــة لفتــخات مدــتقبمية تطيــخ أدا
تقـجيخات محاسـبية وتبخيـخات ضخفيـة، وغالبًـا مـا يـتع تشفيـحىا عمـى أمـل أن يتحدـغ إلـى  سـةوتدتشج ىـحه السسار 
 يــة الإبجاعمــغ أســاليب السحاســبة  بــخعت، إلا أنيــا يــااحتخاز  ءورغــع أنيــا قــج تبــجو إجــخا ،الأداء فــي السدــتقبل

 .صػرة الأداء السالي الحكيقي لمسؤسدة تذػهالتي تؤثخ عمى مبجأ السصابقة و 

 ية السدتخجمة في قائسة السخكد الساليالإبجاعأساليب السحاسبة ثانيا: 

قائســــة السخكــــد الســــالي مــــغ أكثــــخ القـــػائع السحاســــبية عخضــــة لاســــتخجام أســــاليب السحاســــبة  تبـــخعت
وتتسثـل أبـخز  ،ية، نطخًا لسا تحتػيو مغ تقجيخات وتقييسات تتعمق بالأصـػل والخرـػم وحقـػق السمكيـةالإبجاع

 1:يميىحه الأساليب فيسا 
 تسـارستعـج الأصـػل مـغ السجـالات الأساسـية التـي  ية الستعمقة بالأاـػل:الإبجاعالسحاسبة  مسارسات. 1

الأصــػل الجاريــة. وفيسـا يمــي أبــخز أو  يـة، ســػاء تعمــق الأمـخ بالأصــػل غيــخ الجاريـةالإبجاعالسحاســبة  فييـا
 :ىحه الأساليب

                              
مجمــة العمـػم الاقترــادية مسارســات السحاســبة الإبجاعيـة فــي ضـل الشطــام السحاســبي السـالي، )، 0200( لعخوسـي آسـيا، -1

 .000-000، ص ص 20 ، العجد00والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة مديمة، مجمج 
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إبجاعية لمتلاعب في تقيـيع وعـخض الأصـػل غيـخ دتجم عجة مسارسات محاسبية ت :أ. الأاػل  يخ الجارية
 :الجارية، ومغ أبخزىا

السبالغـة فـي التقيـيع والاعتـخاف السحاسـبي لـبعس الأصـػل السعشػيـة إلى  يتع المجػء :التثبيتات السعشػية -
 بسا يخالف القػاعج السشرػص عمييـا فـي الشطـام السحاسـبي السـالي، مثـل الاعتـخاف بالذـيخة غيـخ السذـتخاة،

راج مراريف بحث وتصػيخ دون تحقق شخوط الاعتخاف. كسـا تُسـارس تغييـخات غيـخ مبـخرة فـي شـخق إدأو 
 ؛الإشفاء السعتسجة لتقميل السرخوفات ورفع الأرباح

تذـسل مسارسـات التلاعـب فـي ىـحا السجـال تجـاوز مبـجأ التكمفـة التاريخيـة عشـج إدراج  :التثبيتات الساديـة -
ـــة، إضـــافة ـــى  الأصـــػل الثابت ـــل لمعســـخ الإنتـــاجي وقيســـة الخـــخدة، مـــا يـــؤدي التقـــجيخإل ـــى  الستفائ تخفـــيس إل

 تحسيــل مرــاريف أصــػل ذات عســخ افتخاضــي قرــيخ إلــى  مرــخوف الإىــلاك وزيــادة الأربــاح. كســا يُمجــأ
تغييـــخ غيـــخ مبـــخر فـــي شخيقـــة أو إلـــى  ندـــبة إىـــلاك أقـــل،أو  عمــى أصـــػل أخـــخى ذات فتـــخة اىـــتلاك أشـــػل

 .الستشاقز مثلًا) بسا يؤثخ عمى الشتائج الساليةإلى  لثابتالاىتلاك السدتخجمة (مغ القدط ا

يـة، ومـغ أبـخز الإبجاعالأصـػل الجاريـة كـحلظ مجـالًا خرـبًا لسسارسـة السحاسـبة  تعـج :ب. الأاـػل الجاريـة
 :الأساليب السدتخجمة في ىحا الدياق

تزـخيع قيسـة الأصـػل يتع التلاعب في إجخاءات الجخد والتقييع لسخدون آخخ السـجة بيـجف  :السخدونات -
 :وتقميل تكمفة البزاعة السباعة، ومغ بيغ أبخز ىحه السسارسات

 التالف مغ قيسة مخدون آخخ السجة؛أو  عجم خرع الفاقج 

 الخاكجة وتقييسيا كبزاعة صالحة؛أو  إعادة تغميف البزاعة التالفة 

 العجد؛مخازن خارجية لإخفاء إلى  إجخاء تحػيلات وىسية مغ السخازن الخئيدية 

  إدراج بزاعة استُمست مغ السػرديغ نيايـة الفتـخة ضـسغ السخـدون رغـع عـجم تدـجيميا كسذـتخيات، وعـجم
 إثبات الالتدام السالي تجاه السػرديغ؛

 التلاعب في أسعار تقييع السخدون ودمج قػائع الجخد ببزائع تالفة؛ 

 قـة الـػارد أولًا يرـخف أولاً التغييخ غيخ السبخر في شخق تقييع السخدونات (مثل الانتقال مـغ شخي FIFO 
 .LIFO الػارد أخيخًا يرخف أولاً إلى 

 :الآتيية الإبجاعتذسل أساليب السحاسبة و  :الحمع السجيشة -

 عجم الإفراح عغ الجيػن الستعثخة بيجف تقميل مخرز الجيػن السذكػك في تحريميا؛ 
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  الأجـل ضـسغ الأصـػل الستجاولـة، ارتكاي أخصاء مقرػدة فـي ترـشيف الـحمع، مثـل إدراج الـحمع شػيمـة
 .بغخض تحديغ مؤشخات الديػلة

 حكخ يــتتجمــى ىــحه السسارســات فــي عــجة جػانــب، : بالخرــػم ستعمقــةاليــة الإبجاعالسحاســبة مسارســات . 2
 :مشيا ما يمي

كـأن يـتع تجاىـل إدراج الأقدـاط السدـتحقة خـلال الدـشة الساليـة الحاليـة مـغ القـخوض  ة:الخرـػم الجاريـ  .أ 
 ؛الأجل، بيجف تحديغ مؤشخات الديػلةشػيمة 

ــة الأجــل .ب  حرــػل عمــى قــخوض شػيمــة الأجــل قبيــل إعــجاد السيدانيــة، لمالمجــػء  كــأن يــتع: الخرــػم شػيم
 ؛واستعساليا لدجاد القخوض قريخة الأجل، وذلظ لتحديغ ندب الديػلة الطاىخة في القػائع السالي

مدـشة لخبح الـغ سـشػات سـابقة ضـسغ صـافي ويتسثـل ذلـظ فـي إدراج أربـاح محققـة مـ غ:حقـػق السدـاىسي .ج 
 1.أنيا تعػد لفتخات مالية سابقة وىحا عمى الخغع مغالحالية، بجلًا مغ تدجيميا ضسغ الأرباح السحتجدة، 

مــغ أشــكال تػزيــع الأربــاح، ولا يــتع تكػيشــو إلا فــي حالــة  لاعــج الاحتيــاشي شــكي: التلاعــب بالاحتياشــات .د 
.تحقيق السؤسدة لأرباح فعمية، مسا يفتح السجال لمتلاعب في حال تع تكػيشو دون تحقق ىحا الذخط

2
 

عــج تكــػيغ ىــحه السخررــات خاضــعًا بجرجــة كبيـــخة ي: التلاعــب فــي مخررــات السؤونــات والأعبـــاء. 3
ويـشعكذ ذلـظ بذـكل  ،ا مـغ الحخيـة فـي تحجيـج قيستيـاعواسـ ذـاىامالإدارة  لمتقجيخ والحكع السيشي، مسا يسشح

مباشـــخ عمـــى عسميـــة قيـــاس الأربـــاح، حيـــث يسكـــغ اســـتخجام ىـــحه السخررـــات كـــأداة لتعـــجيل نتـــائج الأداء 
دــتغل تعـج مخررــات الـجيػن السذـكػك فــي تحرـيميا مـغ أبــخز الأمثمـة عمـى السسارســات التـي تو  ،السـالي

 3.لمتلاعب في الأرباح

                              
ثخ أسـاليب السحاسـبة الإبجاعيـة فـي مػثػقيـة السعمػمـات السحاسـبية "بحـث تصبيقـي )، أ0200(مجبل داوي اسساعيل،  -1

 .000، ص20العجد  ،00، مجمة القادسية لمعمػم الإدارية والاقترادية، السجمج أحج السرارف الحكػميةفي 
مـجا اسـتخجام مسارسـات تسييـج الـجخل فـي قصـاق الخـجمات الأردنـي، )، 0200عبيخ فايد الخـػري، محمد زيـاد شـخاتخة، ( -2

 .000، ص0 ، العجد02، السجمج السجمة الأردنية في إدارة الاعسال، الجامعة الأردنية
، مجا تأثيخ نطام الخقابـة الجاخميـة الفعـال فـي الحـج مـغ مسارسـات إدارة الأربـاح)، 0200ابخاليع العجي، رنا الرقػر، ( -3

 .000، ص 0العجد  ،00 مجمة جامعة تذخيغ لمبحػث والجراسات العمسية، السجمج
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 قائسة التجفقات الشقجيةب الستعمقةية الإبجاعالسحاسبة  ثالثا: مسارسات

قائســة التــجفقات الشقجيــة مــغ القــػائع التــي يسكــغ التــأثيخ عمييــا مــغ خــلال أســاليب السحاســبة  تعتبــخ
ويــتع ذلــظ مـغ خــلال إعــادة  ،يـة، ومــغ أبــخز ىـحه السسارســات التلاعــب فـي ترــشيف التــجفقات الشقجيـةالإبجاع

تحخيف إلى  العكذ، مسا يؤديأو  تسػيمية،أو  ترشيف بعس الشفقات التذغيمية عمى أنيا نفقات استثسارية
رســسمة تكــاليف التصــػيخ وإدراجيــا ضــسغ إلــى  سؤسدــاتصــػرة الأداء الســالي التذــغيمي. كســا تمجــأ بعــس ال
إضيار إلى  يميا كسرخوفات تذغيمية، الأمخ الحي يؤديالتجفقات الشقجية الاستثسارية الخارجة بجلًا مغ تدج
جرج تمـظ التكـاليف ضـسغ السرـخوفات تـالتـي  سؤسدـاتالتجفقات الشقجيـة التذـغيمية بسدـتػى أعمـى مقارنـة بال

 1.الجارية

 قائسة التغيخات في حقػق السمكيةب الستعمقةية الإبجاعالسحاسبة  رابعا: مسارسات

مــغ أىــع الأســاليب والصــخق السدــتخجمة لمتلاعــب فــي قائســة التغيــخات فــي حقــػق السمكيــة فــي إشــار 
 ية ما يمي:الإبجاعالسحاسبة 

تعتسـج ىـحه السسارسـة عمـى تغييـخ ترـشيف بعـس البشـػد  :. إعادة ترشيف عشااخ ضسغ حقػق السمكيـة1
 فعمـى ســبيل السثـال، قــج تقــػم ،قيستيــاداخـل مكػنــات حقـػق السمكيــة دون أن يكــػن ىشـاك تغييــخ حكيقـي فــي 

 الأربـــــاح السحتجـــــدة، وذلـــــظ لإخفـــــاء أثـــــخ أو  حدـــــاي الاحتياشيـــــاتإلـــــى  بتحػيـــــل خدـــــائخ متخاكســـــةالإدارة 
السـشح أو  كسا قج يتع ترشيف بعس الإيخادات الخأسسالية (مثل التبخعـات ،تمظ الخدائخ عمى أداء السؤسدة

  اشيــــــات دون الالتـــــدام بسعـــــاييخ السحاســـــبة، مـــــا يــــــؤديالاحتيأو  السخررـــــة) كديـــــادات فـــــي رأس الســـــال
.تزخيع حقػق السداىسيغ بذكل غيخ واقعيإلى 

2 

ــام الجــار  . 2 ــاح الع ــاح ســشػات ســابقة ضــسغ أرب  السؤسدــة أرباحــا كانــت قــج تحققــت قــج تــجرج  :إدراج أرب
صـــػرة عتـــخف بيـــا فـــي حيشيـــا، ضـــسغ نتـــائج الدـــشة الجاريـــة، بيـــجف إعصـــاء تفـــي ســـشػات ســـابقة ولكـــغ لـــع 

                              
السحاسـبة الابجاعيـة عمـى مبـجأ الافرـاح السحاسـبي فـي ضـل تأثيخ مسارسات )، 2020سعيجي فارس، العخابي حسدة، ( -1

ــاييخ السحاســبة والابــلال الســالي الجوليــة،  ، 03، العــجد 12مجمــة العمــػم الاقترــادية والتدــييخ والعمــػم التجاريــة، السجمــج  مع
 .400ص 

ــى القــػائع الساليــة،أثــخ اســتخجام أســاليب السحاســبة الإبجاعيــة )، 2018مــػمغ فاشســة الدىــخاء، ميــاوات لعبيــجي، ( -2   عم
 .207، ص04مجمة البحػث الاقترادية الستقجمة، جامعة حسو لخزخ، العجد 
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ا لسبجأ الاستحقاق الـحي يػجـب تدـجيل الإيـخادات فىحا الدمػك مخال يعتبخو  ،مزخسة للأداء السالي الحالي
يشـــتج عــغ ىــحا الإجــخاء تزـــميل لمسدــتخجميغ الســالييغ، الــحيغ قـــج مســا  ،فــي الفتــخة التــي تحققـــت فييــا فعميًــا

 .عمى بيانات غيخ دقيقة ءيتخحون قخارات استثسارية بشا

تتسثـل ىـحه السسارسـة فـي اسـتخجام الاحتياشيـات بصـخق لا تتػافـق مـع الػاقـع  :في الاحتياشيـاتالتلاعب  .3
إنذـــاء احتياشيـــات وىسيـــة إلـــى  فـــبعس السؤسدـــات قـــج تمجـــأ ،متصمبـــات القـــػانيغ السحاســـبيةأو  الاقترــادي

حـــالات وفـــي  ،تقميـــل ندـــب التػزيعـــاتأو  لتقمـــيز الأربـــاح القابمـــة لمتػزيـــع، خاصـــة لتفـــادي دفـــع الزـــخائب
 وفــــي كــــل الحــــالات  ،بعــــس الاحتياشيــــات لتزــــخيع الأربــــاح فــــي فتــــخات الخكــــػد الســــالي تحــــلأخــــخى، قــــج 

 .لمقػائع السالية ويقػضان مبجأ الذفافية والسرجاقية فإن ىحه السسارسات تعتبخ تحخيفا

مغ خلال التلاعب في الأرباح السحتجدة إلى  تمجأ بعس السؤسداتقج  :التلاعب في الأرباح السحتجدة .4
نفقــات تقجيخيــة فييــا بــجلًا مــغ إدراجيــا ضــسغ قائســة الــجخل، بيــجف تحدــيغ أو  تدــجيل خدــائخ غيــخ محققــة

كسا قج يتع الإعلان عغ تػزيع أرباح مغ الأرباح السحتجدة، رغع أنيا غيخ قابمة لمتػزيع  ،نتائج الفتخة السالية
.تحقيق الأرباح واستجامة تػزيعيا، ما يعكذ صػرة غيخ حكيكية عغ قجرة السؤسدة عمى ناقانػ 

 1
 

تزـخيع رأس السـال إلى  بعس السؤسدات قج تتعسج :زيادات رأسسالية اػريةأو  إاجار أسيع مجانية .5
الأربــاح السحتجــدة، دون أن يخافــق ذلــظ تــجفق أو  مــغ خــلال إصــجار أســيع مجانيــة مسػلــة مــغ الاحتياشيــات

ىـحا الإجـخاء لا يحدـغ مـغ الػضـع السـالي لمسؤسدـة لكشـو يعصـي  ىـا،زيادة حكيكية فـي مػاردأو  نقجي فعمي
 .بشسػ في حقػق السمكية ويؤثخ عمى مؤشخات الأداء دون مبخر واقعي، مسا قج يزمل السدتثسخيغ صػرة

تــأخيخ الإدارة  تتعســج أحيانــا :تأجيــل الاعتــخاف بــبعس البشــػد الســؤثخة عمــى حقــػق السمكيــةأو  إ فــال .6
أثخ جػىخي عمـى حقـػق السمكيـة، مثـل انخفـاض الكيسـة العادلـة للاسـتثسارات السرـشفة الاعتخاف ببشػد ذات 
دـتخجم لتجشــب إضيــار يىـحا التــأخيخ و  ،الالتدامــات الستعمقـة بتػزيــع أربـاح مدــتقبميةأو  ضـسغ حقــػق السمكيـة

 دقيقة تقجيع صػرة مالية غيخ إلى  الانخفاض الفعمي في حقػق السداىسيغ في الفتخة الحالية، مسا يؤدي

 

                              
ـــــــــــــــة"، السػقـــــــــــــــع: 2025دفتـــــــــــــــخة، ( -1 )، "قائســـــــــــــــة التغييـــــــــــــــخ فـــــــــــــــي حقـــــــــــــــػق السمكيـــــــــــــــة وأىسيتيـــــــــــــــا مـــــــــــــــع امثمـــــــــــــــة عسمي

https://www.daftra.com/hub/2025جػان  24ريخ ، تع الترفح بتا. 

https://www.daftra.com/hub/
https://www.daftra.com/hub/
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.تتعارض مع مبجأ الإفراح الكامل
1

 

 ية واتجاىات الحج مشياالإبجاعالكذط عغ السحاسبة  آلياتلسبحث الثالث: محجدات و ا

ي جلتـػازن تفاوضـي بـيغ معـ نتاجـالتصبيق السبـادئ والقػاعـج، بـل  آليةمجخد عسمية ليدت السحاسبة 
ي والبعـج التشطيسـي فـي السسارسـة الإبـجاعوالتػازن بـيغ البعـج  ،السعمػمات السحاسبية ومخاجعييا ومدتخجمييا

، قـــج يشذــأ مجــال للابتكـــار مـــغ جيــة أخــخى  وبــيغ الالتــدام بالسبـــادئ وتصبيــق القػاعــجمــغ جيـــة،  السحاســبية
 ويشـــتج عـــغ ذلـــظ فـــي بعـــس الحـــالات انحـــخاف البيانـــات الساليـــة  ،أحيانًـــا لمتلاعـــب السقرـــػدأو  السذـــخوع

ولزـسان مرـجاقية ىـحه السعمػمـات، يشبغـي أن تخزـع لخكيـدتيغ  ،يـق مشـافع محـجدةعغ حكيقتيا بيجف تحق
 .أساسيتيغ: الامتثال لمقػاعج السحاسبية، والتحمي بسبجأ الإخلاص في عخض الحقائق السالية

 يةالإبجاعمسسارسات السحاسبة ل السصمب الأول: العػامل السحجدة

يــة، وذلــظ مــغ مشطــػر الإبجاعيتشــاول ىــحا السصمــب مختمــف العػامــل السحــجدة لسسارســات السحاســبة 
 .مجسػعة مغ الباحثيغ الستخرريغ في السجال السحاسبي

 ، )Cristina Moroi )0200و Roxana Aurelia Martو Carmen Valcu يــخى البــاحثػن  أولا:
 2:ية ما يميالإبجاعأن مغ أىع العػامل السحجدة لسسارسات السحاسبة 

عــــج كفـــاءة السحاســــبيغ وخبــــختيع السيشيــــة مــــغ أبــــخز العػامــــل السحــــجدة ت: الخبــــخة السيشيــــة لمسحاســــبيغ. 1
 تفزـــــيل السحاســــبيغ ذوي الخبـــــخة الػاســـــعة إلــــى  يــــة، حيـــــث يسيــــل الســـــجيخون الإبجاعلسسارســــات السحاســـــبة 
 لأخلاقيــات السيشــة، أو  ا لمقــانػن كــانتيا فــي نطــخىع تعتبــخأن ىــحه السسارســات لا إلــى  فــي السجــال، بــالشطخ

 .تعديد ربحية السؤسدة وتحديغ أدائيا الساليإلى  عتبخ وسائل مذخوعة تيجفتبل 

                              
ـــــــــــــــة"، السػقـــــــــــــــع: 2025دفتـــــــــــــــخة، ( -1 )، "قائســـــــــــــــة التغييـــــــــــــــخ فـــــــــــــــي حقـــــــــــــــػق السمكيـــــــــــــــة وأىسيتيـــــــــــــــا مـــــــــــــــع امثمـــــــــــــــة عسمي

https://www.daftra.com/hub/ 2025جػان  24، تع الترفح بتاريخ. 
2- Vâlcu, C., Mart, R. A., & Moroi, C. (2019), (2019),The Determining Factors of Creative 

Accounting, “Ovidius” University Annals, Economic Sciences Series, Volume 19, Issue 2, Romania, p 

931-932. 
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مــغ العػامــل الأساســية الســؤثخة فــي انتذــار مسارســات : تعتبــخ القــػانيغ الجبائيــة والقػاعــج السحاســبية. 2
السحاسـبية مـغ مخونـة تتـيح إمكانيـات متعـجدة لمتأويـل ية، وذلظ بدـبب مـا تتدـع بـو القػاعـج الإبجاعالسحاسبة 
ــا مــغ قبــل السحاســبيغحيــث ت ،والتفدــيخ تقميــل أو  لتحقيــق أربــاح وىسيــةالإدارة  أو دــتغل ىــحه الثغــخات أحيانً
 التيــــــخي مــــــغ الزــــــغػط الجبائيــــــة السفخوضــــــة أو  ، بيــــــجف تخفيــــــف العــــــبء الزــــــخيبيالسعمشــــــةالأربــــــاح 

 .عمى السؤسدة

 يــة وزادت حجتــوالإبجاع: ضيــخ مفيــػم السحاســبة وعــجم الاســتقخار الاقترــاد  والســاليأوقــات الأزمــات . 3
الرــعػبات الساليــة نتيجــة لتقمبــات الدــػق، وزيــادة أســعار الفائــجة، تجــاوز إلــى  عشــجما ســعت شــخكات كثيــخة

ت تقشيـابجيمـة مـغ خـلال اسـتخجام  حمـػلبيـجف تعديـد قـجرتيا التشافدـية والبحـث عـغ  وارتفاع معجل التزخع
 ؛يةالإبجاعالسحاسبة 

متثــال بحدــغ نيــة لمقػاعــج السحاســبة واخلاقيــات السيشــة عشرــخ يحــجد تصبيــق : إن الاالأخلاقــيالدــمػك . 4
 .يةالإبجاعتقشيات السحاسبة 

ــــا:  لامتثــــال لمكــــيع الأخلاقيــــة ان "إ )،0200، (وآخــــخون  Muhammad shaib Rahmanأكــــج  ثاني
السؤسدـات ذات الامتثـال  أن، أي "يـة ويعـدز أداء السؤسدـةالإبجاعن يقمـل مـغ مسارسـات السحاسـبة أيسكغ 

ـــة ىـــي اقـــل عخضـــة لاســـتخجام تقشيـــات السحاســـبة  ـــخوابط الإبجاعالعـــالي لأخلاقيـــات السيش ـــخ ال يـــة، كســـا تعتب
أن السؤسدــات التــي تــخبصيع علاقــات إذ  ،يــةالإبجاعالدياســية مــغ العشاصــخ السحــجدة لسسارســات السحاســبة 

 ، كســا تتعــخض اســتقلالية الســجقق لمخصــخ بدــبب يــةالإبجاعجاما لأســاليب السحاســبة ســتخسياســية ىــع أكثــخ ا
 1.ىحه العلاقات

محـــجد ميـــع لاســـتخجام تقشيـــات السحاســـبة  جـــػدة الإفرـــاح ن"أ )،0200، (وآخـــخون  Abedأضـــاف  ثالثـــا:
 كمســـا كانـــت السعمػمـــات متشاســـقة ودل عاليـــة جـــػدة  وذ الإفرـــاحكمســـا كانـــت  ، حيـــثيـــة مـــغ عجمـــوالإبجاع

 2."ية والعكذ صحيحالإبجاعذلظ عمى قمة استخجام تقشيات السحاسبة 

                              
1
- Muhammad Shajib Rahman and others, (2023), Antecedents and Effect of Creative Accounting 

Practices on Organizational Outcomes: Evidence from Bangladesh, Heliyon, Vol 9, p3-4. 
2-Abed and others, (2022), Creative Accounting Determination and Financial Reporting Quality: The 

Integration of Transparency and Disclosure, journal of Open Innovation: Technology, Market, and 

Complexity, Vol 8, Issue. 1, p 5. 
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يـة الإبجاعن مـغ بـيغ محـجدات السحاسـبة إ )،Shabou, Boulila Taktak) ،0220يـخى الباحثـان  رابعـا:
 1ما يمي:

ــيع السخــدون:. 1 الحخيــة السسشػحــة لمسؤسدــات فــي اختيــار شخيقــة تقيــيع السخــدون، ســػاء  تعتبــخ شــخق تقي
  ، شــــــكلا(CUMP) بصخيقــــــة التكمفــــــة الستػســــــصة السخجحــــــةأو  (FIFO) أولاً  صــــــادربصخيقــــــة الــــــػارد أولًا 

تـأخيخ انعكـاس  FIFO ففـي ضـل ضـخوف التزـخع، تتـيح شخيقـة ،مـغ أشـكال التلاعـب السحاسـبي السحتسـل
مغ خلال ضسان الحج الأدنى لتقيـيع السـػاد الخـام والسشتجـات التامـة ونرـف التامـة، تأثيخ ارتفاع الأسعار، 

انخفــاض تكمفــة السخــدون وارتفــاع قيســة الأصــػل السخدنــة، وبالتــالي تحقيــق أربــاح مدــتقبمية إلــى  مســا يــؤدي
مـجار بتػزيع تقمبـات الأسـعار عمـى  CUMP في السقابل، تدسح شخيقةو  ،أكبخ في الدشػات السالية اللاحقة

تقيـــيع أقـــل لمسخـــدون، ويتختـــب عميـــو تقمـــيز الأربـــاح السحققـــة خـــلال الفتـــخة إلـــى  الدـــشة الساليـــة، مســـا يـــؤدي
 .الحالية

ــع السرــاريف. 2  يــة، لاســيسا الإبجاعدــتغل فــي إشــار السحاســبة تالتــي قــج  عػامــلتعــج مــغ ال :سياســة تػزي
 يــــتع عـــادة إشفــــاء مرــــاريف التصــــػيخ إذ  ،فيســـا يتعمــــق بسرــــاريف البحــــث والتصـــػيخ والسرــــاريف الساليــــة

عمــى عــجة  سرــاريفعمــى مــجى عســخ السشفعــة الاقترــادية للأصــل الســختبط بيــا، مســا يدــسح بتػزيــع ىــحه ال
مرـاريف جاريـة قابمـة لمخرـع مـغ الشتيجـة الأحيـان تعتبـخ فـي غالـب فأما مرـاريف البحـث،  ،فتخات مالية

ت كافيــة عمــى تحقيــق مشــافع اقترــادية مدــتقبمية مشيــا، السحاسـبية لمدــشة الساليــة الجاريــة، لعــجم تــػفخ مؤشــخا
 .وىػ ما يفتح السجال لمتأثيخ عمى نتيجة الفتخة حدب تػجيات الإدارة

: تسثــل إحـــجى الآليــات السحاســبية التــي قــج تــؤثخ عمــى الرــػرة الساليـــة سياســة إعــادة تقيــيع الأاــػل. 3
 تكمفـــة الإنتـــاج، أو  مـــا يـــتع تقيـــيع الأصـــػل بالتكمفـــة التاريخيـــة، ســـػاء كانـــت تكمفـــة الذـــخاء ةفعـــاد ،لمسؤسدـــة

تقـجيع صـػرة إلـى  غيـخ أن ىـحا الأسـمػي قـج يـؤدي فـي بعـس الحـالات ،وذلظ وفقًا لسبـجأ الـتحفظ السحاسـبي
  ،ســـعارغيــخ دقيقــة عــغ الػضـــعية الساليــة الحكيكيــة لمسؤسدـــة، خاصــة فــي ضــل تقمبـــات الدــػق وارتفــاع الأ

إعادة تقييع أصػليا بيجف تقخيب قيستيا الجفتخيـة إلى  تجشب ىحا التذػيو، تمجأ بعس السؤسداتأجل  ومغ
 ذلــظ يشــتج عــغو رفــع قيســة الأصــػل السدــجمة فــي السيدانيــة، إلــى  ، مســا يــؤديمــغ قيستيــا الدــػقية الحكيكيــة

                              
1
-Ridha Shabou & Neila Boulila Taktak, (2002), Les Déterminants de la Comptabilité Créative: Etude 

Empirique dans le Contexte des Entreprises Tunisiennes, Comptabilite-Contrôle-Audit, Tome 08,  

Vol 1, p 7-8. 
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تقمــيز إلــى  جــة السحاســبية ويــؤديزيــادة فــي قيســة الاىتلاكــات السحدــػبة، وىــػ مــا يــشعكذ ســمبًا عمــى الشتي
 الػعاء الزخيبي

لأدبيــات التــي عالجــت ا أن" )،Abderrahim Faracha، )0200و Youssef JouaIiيــخى  :امدــاخ
 يـــة والتلاعـــب السحاســـبي تذـــخح مـــغ مشصمـــق تحميـــل دوافـــع اســـتخجام الســـجيخيغ الإبجاعمحـــجدات السحاســـبة 

 1:ية مغ خلال ما يميالإبجاعفدخا الباحثيغ محجدات السحاسبة وقج ، "ليحه الأساليب

اســتخجام أســاليب إلــى  أن السؤسدــات ذات الأداء الســشخفس تمجــأإلــى  تػصــل الباحثــانمؤشــخ الأداء: . 1
تحدــيغ الرـــػرة الطــاىخة لأداء السؤسدـــة أمـــام إلـــى  يـــة، وذلــظ فـــي إشــار ســـعي الســجيخيغالإبجاعالسحاســبة 

خ بة في التخفيف مغ الانعكاسات الدمبية للأداء الزعيف، عبـخ الويعكذ ىحا الدمػك  ،الأشخاف السعشية
عمـى تبشـي مسارسـات  دامحفـلا عميـو، يسكـغ اعتبـار الأداء السـالي عـام ءوبشا غيخ حكيكية،تقجيع نتائج مالية 

 .ية، بيجف إضيار السؤسدة في وضع أفزل مسا ىي عميوالإبجاعالسحاسبة 

مـغ العػامـل السـؤثخة عمـى الشتيجـة السحاسـبية  يعـج ليكل رأس السـاليخى الباحثان أن  هيكل رأس السال:. 2
يـة بيـجف تحدـيغ السؤشـخات الإبجاعتػضيـف أسـاليب السحاسـبة إلـى  ما يدـعى السـجيخون  باغالإذ  لمسؤسدة،

لتفــادي القيــػد السختبصــة بالذــخوط أو  الساليــة، ســػاء بغــخض تدــييل الحرــػل عمــى مرــادر تسػيــل ججيــجة
 .السرخفية والسالية السفخوضة مغ قبل السسػليغ والسؤسدات السالية

السـجراء لتػزيـع أربـاح عاليـة لتمبيـة تػقعـات السدـاىسيغ ولسػاجيـة بعس يمجأ قج : سياسة تػزيع الأرباح. 3
الخدائخ، وفي حالة تحقيق خدائخ يكػن مغ الرعب عمى السـجراء تبخيـخه لأصـحاي أو  انخفاض الإيخادات

 ية والتلاعب السحاسبي.الإبجاعالسحاسبة  المجػء لسسارساتإلى  الامخ الحي يجفعيع ،السرمحة

 )، Laeli Budiarti) ،0200و Puji Lestariو Maureen Maudiaالبــــاحثػن  يــــخى  سادســــا:
فــي السؤسدــات،  يــةالإبجاعالسحاســبة  ةسسارســالأساســية لسحــجدات العتبــخان مــغ تأن السكافـآت والتعػيزــات 

 عمىلمحرػل  يةالإبجاعباستخجام تقشيات السحاسبة يعػد ذلظ لدعي السجراء تقجيع نتائج محاسبية أفزل و 
 1.السختبصة بالأداء السكافآت والتعػيزات

                              
1
- Youssef JOUALI, Abderrahim FARACHA, (2022), Pratique de la Comptabilite Creative: 

Determinants et Indicateur de Detection et de Prevention, Revue Économie, Gestion et Société, Vol 1, 

N°34, p 5-6. 
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 يةالإبجاعالسصمب الثاني: نساذج الكذط عغ مسارسات السحاسبة 

ــــي تعتبــــخ  ــــة حجــــخ الأســــاس ف ــــػائع السالي ــــخارات السعمػمــــات السحاســــبية السجرجــــة فــــي الق اتخــــاذ الق
إنتــاج إلـى  إصـجار معــاييخ محاسـبية تيــجفإلــى  الاقترـادية الخشــيجة، مسـا يــجفع الييئـات السحاســبية الجوليـة

السخونـــة السسشػحـــة فـــي اختيـــار الدياســـات السحاســـبية، والثغـــخات إلا أن  ،معمػمــات تتدـــع بالجقـــة والسػثػقيـــة
فـي مسارسـة أسـاليب القـػائع الساليـة لاسـتغلال ىـحه  تفتح السجال أمـام معـجي الكامشة في القػاعج السحاسبية،

ـــة الدـــمبية،الإبجاعالسحاســـبة  ـــؤدي ي ويخـــجم مرـــالحيع  تحخيـــف صـــػرة الػاقـــع الســـالي لمسؤسدـــةإلـــى  بســـا ي
ـــــــحلظ ـــــــج مـــــــغ البـــــــاحثيغ، الخاصـــــــة، ونتيجـــــــة ل ـــــــى  اتجـــــــو العجي ـــــــاس كسيـــــــة لمكذـــــــف إل  تصـــــــػيخ أدوات قي

 :أبخزىا إحرائية،مغ خلال اعتساد نساذج  عغ ىحه السسارسات،

 الكمية السدتحقاتيقة أولا: شخ 

يــــة الإبجاعالعجيــــج مــــغ الجراســــات فــــي الآونــــة الأخيــــخة لمكذــــف عــــغ مسارســــات السحاســــبة  اتجيــــت
ن أتسثـل مجسـػع الإيـخادات والالتدامـات السدـجمة فـي قائسـة الـجخل دون  فيـي ،بالاعتساد عمى "السدـتحقات"

، وتدــتخجم شخيقــة السدــتحقات الكميــة كػســيمة أساســية لكيــاس 2يشــتج عشيــا تــجفق نقــجي خــلال فتــخة الشذــاط
نســـاذج ، وىـــي تسثـــل الســـجخل الكســي الأساســـي الـــحي تعتســـج عميـــو معطـــع احتساليــة وجـــػد تلاعـــب محاســـبي

 3:إلى السدتحقات الكياس، ويقدع إجسالي

 سؤسدـــة، ىـــي تمـــظ السدـــتحقات التـــي تشذـــأ عـــغ السعـــاملات التـــي تقـــػم بيـــا الو  :ختياريـــةالاسدـــتحقات ال -
 وحكسيــــا الذخرــــي، وذلــــظ ضـــسغ نصــــاق الدــــمصة السسشػحــــة ليــــا، مدــــتفيجة الإدارة  والتـــي تخزــــع لتقــــجيخ

دــتخجم ىــحه السدــتحقات توغالبًــا مــا ، مــغ مخونــة السعــاييخ السحاســبية الجوليــة والثغــخات القانػنيــة والتشطيسيــة

                                                                                            
1
-Maureen Maudia and others, (2022), Factors that Influencing Creative Accounting Practices at 

Manufacturing Company that Listed on Indonesia Stock Exchange, Journal Riset Akuntansi 

Soedirman (JRAS), Universitas Jenderal Soedirman , Vol 1, No1, P 5. 
2-Ines Fakhfakh Ben Amar, (2009), Free cash flow, gestion des résultats et gouvernement des 

entreprises, étude comparative des entreprises françaises et américaines, thèse du doctorat publiée, 

faculté des sciences économiques, sociales et de gestion, université de Reims Champagne-Ardenne, 

France , p 66. 
، مجمـــة الاســـتخاتيجية نحــــػ مفــــاضمة إحرــــائية بـــيغ نســــاذج قيــــاس مسارســــات إدارة الأربــــاح)، 0200فــجاوي أميشـــة، ( -3

 .000، ص20، العجد 20سية، السجمج والتش
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الشتــائج الساليــة لمسؤسدــة بســا يخــجم يــة الدــمبية، مــغ خــلال التــأثيخ عمــى الإبجاعكػســيمة لسسارســة السحاســبة 
 .التيخي الزخيبيأو  أىجافًا معيشة، كتحديغ الرػرة السالية

مجســــػع السدــــتحقات التــــي تشذــــأ نتيجــــة السعــــاملات وىــــي عبــــارة عــــغ  ختياريــــة:الاسدــــتحقات  يــــخ ال -
 ،السقبػلــة عسػمًــاعــج ضــخورية للامتثــال لمسبــادئ السحاســبية تالاقترــادية التــي تقــػم بيــا السؤسدــة، والتــي 

تدجيمو  يفخضإذ  وتسثل ىحه السدتحقات الجدء الحي لا يخزع لتقجيخ الإدارة، ولا تسمظ سمصة التأثيخ فيو،
 .حكسيأو  وفقًا لمقػاعج السحاسبية السػضػعية دون تجخل تقجيخي 

 :بالعلاقة التالية (Total Accruals) عبخ عغ إجسالي السدتحقاتيو 

 السدتحقات الاختيارية + السدتحقات  يخ الاختياريةالسدتحقات الكمية = 

 بالعلاقة التالية:ويعبخ عشيا رياضيا 

 

 حيث:

TACi,t :السدتحقات الكمية )Total Accruals( لمسؤسدة iالفتخة في t؛ 

DACi,t السدتحقات الاختيارية :)Discretionary Accruals( لمسؤسدة iفتخةفي ال t. 

NDACi,tالسدتحقات غيخ الاختيارية : )Non-Discretionary Accruals(  لمسؤسدة i الفتخةفي t؛ 

:كسا اتفق الباحثػن عمى وجػد مشيجيغ رئيدييغ لكياس السدتحقات الكمية، وىسا
1 

ــجفقات الشقجيــة. 1 تحدــب  :(Cash-Flow Statement Approach) الســشيج القــائع عمــى قائســة الت
السدتحقات الكمية حدب ىحا السشيج بالاعتساد عمى قائسة التجفقات الشقجية وتسثل الفخق بيغ صـافي الـجخل 

 ، أي:والتجفقات الشقجية التذغيمية

 
 حيث:

                              
ـــة باســـتخجام )، 0200لعخوســـي آســـيا، قاســـسي الدـــعيج، ( -1 ـــة الجدائخي ـــي البيئ ـــة ف ـــاس مسارســـات السحاســـبة الإبجاعي قي

 .000، ص20 مجمة العمػم الإندانية، العجد يارية،السدتحقات الاخت

TACi,t= DACi,t + NDACi,t 

 

TACi,t= NIi,t - CFOi,t 
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:TACi,t السدتحقات الكمية لمسؤسدة i في الدشةt؛ 

NIi,t : صافي دخل السؤسدةi  خلال الفتخةt؛ 

CFOi,t : التجفق الشقجي التذغيمي لمسؤسدةi  خلال الفتخة.t 

السـشيج فـي قيـاس السدـتحقات  يعتسـج ىـحا :(Balance Sheet Approach). مـشيج السيدانيـة العامـة 2
 فتــــخض يو  ،الكميــــة عمــــى التغيــــخات التــــي تصــــخأ عمــــى عشاصــــخ السيدانيــــة العسػميــــة بــــيغ فتــــختيغ محاســــبيتيغ

باستثشاء الشقجية والجيػن قرـيخة الأجـل  ،التغيخات في الأصػل والخرػم الستجاولةفي ىحا السشيج أن جسيع 
دــتخجم ىـحا السـشيج بذـكل كبيــخ فـي الجراسـات التجخيبيــة، يو  ،تسثـل مدـتحقات ناتجـة عــغ تدـػيات محاسـبية

:التالية بالعلاقةحدب إجسالي السدتحقات يو ، لتػافخ بيانات السيدانية بديػلة خانط
 1

 

 
 

 حيث:
:TACi,t السدتحقات الكمية لمسؤسدة i في الدشةt؛ 

ΔCAi,t  : التغيخ في الأصػل الستجاولة لمسؤسدةi  خلال الفتخةt؛ 

ΔCashi,t التغيخ في الشقجية وما يعادليا لمسؤسدة : i خلال الفتخةt؛ 

ΔCLi,t الستجاولة لمسؤسدة  الالتدامات: التغيخ فيI  خلال الفتخةt؛ 

ΔSTDi,t  التغيخ في الجيػن قريخ الأجل لمسؤسدة :i  خلال الفتخةt؛ 

DEPi,t اجسالي مخررات الاىتلاكات والسؤونات لمسؤسدة :i  خلال الفتخةt. 

 ثانيا: نساذج قياس السدتحقات 

 يــة الدــمبية الإبجاعركــدت جيــػد العجيــج مــغ البــاحثيغ فــي مجــال الكذــف عــغ مسارســات السحاســبة 
وذلــظ انصلاقًــا مــغ كــػن ىــحه الأخيــخة ، السدــتحقات الاختياريــة قيــاسإلــى  عمــى تصــػيخ نســاذج كسيــة تيــجف
نطـــخًا لرـــعػبة لسسارســـة التقـــجيخ والتلاعـــب فـــي الشتـــائج الساليـــة، الإدارة  تسثـــل السجـــال الأكثـــخ مخونـــة أمـــام

                              
1- Mostafa, Weal & Dixon, Rob, (2023), “The Relative Valuation of Cash-Flow and Current Accruals 

Affected by Their Extremity.” Review of Accounting and Finance, Volume 23, Issue 1, p 59–79. 

TACi,t = (ΔCAi,t – ΔCashi,t – ΔCLi,t + ΔSTDi,t – DEPi,t) 
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الصـــخق السحاســـبية التـــي تتصمـــب إفرـــاحًا أو  اكتذـــافيا مقارنـــة بالسسارســـات الشاتجـــة عـــغ تغييـــخ الدياســـات
 :الآتيومغ بيغ أبخز ىحه الشساذج  ،صخيحًا

يقــػم ىــحا الشســػذج عمــى حدــاي السدــتحقات الاختياريــة : (Healy Model, 1985) نســػذج ىيمــي. 1
 لمفتــخةمعيشــة مــغ خــلال تقدــيع السدــتحقات الكميــة لمفتــخة الحاليــة عمــى اجســالي الأصــػل  السقــجرة خــلال فتــخة

1الدابقة حدب السعادلة التالي:
 

 

 

 
 :حيث

NDACt:  السدتحقات غيخ الاختيارية لمفتخةt؛ 
TACt :السدتحقات الكمية لمفتخة t؛ 

At-1 :الدابقة مفتخةجسالي الأصػل لإ t-1. 

لا يــتحكع فــي العػامــل  لأنــوىــحا الشســػذج واجــو العجيــج مــغ الانتقــادات نطــخا إلا أن  بدــاشتو، رغــع
 .الأصػلأو  الاقترادية التي قج تؤثخ عمى السدتحقات، مثل التغيخ في السبيعات

، Healy لشســػذج اتصــػيخ  شسـػذجال يعتبــخ ىــحا :(DeAngelo Model, 1986)ػ نســػذج د  أنجمــ. 2
أن السدتحقات العادية يسكغ تقجيخىا باسـتخجام السدـتحقات الكميـة لفتـخة سـابقة واحـجة  حيث يعتسج عمى فكخة

عمــى ذلــظ، يــتع احتدــاي السدــتحقات الاختياريــة فــي  اءوبشــ ،فقــط بــجلًا مــغ متػســط فتــخات مخجعيــة متعــجدة
الدـابقة،  فتـخةلموالسدـتحقات الكميـة  الحاليـةبيغ السدتحقات الكمية في الفتخة  عمى أساس الفخق الفتخة الحالية 

2مقدػمة عمى إجسالي الأصػل في الفتخ الدابقة:
 

 

                              
- 

 ، تقيــــيع مــــجاخل قيــــاس مسارســــات إدارة الأربــــاح فــــي بيئــــة الاعســــال الجدائخيــــة)، 0200ي، (بــــغ عســــارة عبـــج الغشــــ 1
العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة قاصجي مخباح، ورقمة،  أشخوحة دكتػراه، تخرز محاسبة وتجقيق، كمية

 .02ص
2 - Denich, Ervin, (2021), Methodological Analysis of Accounting Quality - Empirical Approach to 

DeAngelo’s Model and the Modified Jones Model. Public Finance Quarterly = Pénzügyi Szemle,  
66 (2). p020. 

TACt / At-1 = NDACt 

EDACi,t = (TACi,t – TACi,t-1) / Ai,t-1 
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 حيث:

 EDACi,t:  السدتحقات الاختيارية التقجيخية لمسؤسدةi  خلال الفتخةt؛ 

TACi,t السدتحقات الكمية لمسؤسدة :i  خلال الفتخةt؛ 
TACi,t-1 : السدتحقات الكمية لمسؤسدةi  خلال الفتخةt-1؛ 

At-1 :لمسؤسدة جسالي الأصػل إi الدابقة خلال الفتخة t-1. 

ــــــخض ىــــــحا الشســــــػذج عــــــجم وجــــــػد مسارســــــات السحاســــــبة  ــــــة الإبجاعيفت  كــــــان الاخــــــتلاف  إذاي
السدــتحقات الاختياريــة  أنبــيغ السدــتحقات الكميــة لمدــشة والدــشة الدــابقة مدــاوي لمرــفخ، كســا يفتــخض 

 ويعبخ عشيا بالسعادلة التالية: )،Random Behavior( تتبع سمػك عذػائي
 
 
 

 حيث:
NDACi,t لمسؤسدة : السدتحقات غيخ الاختياريةi  خلال الفتخةt؛ 

TACi,t-1 لمسؤسدة : السدتحقات الكميةi خلال الفتخة t-1؛ 
Ai,t-2 :جسالي الأصػل في آخخ الفتخة إt-2. 

، والستسثــل فــي افتــخاض ثبــات Healy نســػذجإلــى  وجــىــحا الشســػذج بــجوره واجــو نفــذ الانتقــاد السػ 
غيخ أن عجة دراسات،  ،السدتحقات غيخ الاختيارية، مسا يشفي تأثيخ التغيخات الاقترادية عمى ىحه الأخيخة

، أثبتت أن السدتحقات غيخ الاختيارية تتأثخ بـالطخوف والستغيـخات )Kaplan, 1985كابمغ ( أبخزىا دراسة
تحدــيغ إلــى  ســاذج تقــجيخ ججيــجة تيــجفالسؤسدــة، وىــػ مــا ســاعج فــي ضيــػر نالاقترــادية التــي تســخ بيــا 

 1الشسػذجيغ الدابقيغ مغ خلال تجاوز فخضية ثبات السدتحقات غيخ الاختيارية.
، DeAngeloو Healy لشسـػذجيندـخة مصـػرة ىـحا الشسـػذج  يعـج (:Jones, 1991نسـػذج جـػند  . 3

فقـج قـام جـػند بإدخـال  ،وقج جاء استجابة للانتقادات التي شالـت فخضـية ثبـات السدـتحقات غيـخ الاختياريـة

                              
 .128، مخجع سابق، ص نحـػ مفـاضمة إحرـائية بيغ نسـاذج قيـاس مسارسـات إدارة الأربـاحفجاوي اميشة،  -1

NDACi,t = TACi,t-1 / Ai,t-2 = TACi,t-1/ Ai,t-1 
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ـــة، ويدـــسح ىـــحا و عـــامميغ متغيـــخيغ فـــي الشســـػذج  ـــخادات) وإجســـالي الأصـــػل الثابت ـــع الأعســـال (الإي ىســـا: رق
 1ا لمسعادلة التالية:فقترادي لمسؤسدة بعيغ الاعتبار عشج تقجيخ السدتحقات، و الشسػذج أخح التصػر الاق

 

 

 حيث:
TACi,t : لمسؤسدة السدتحقات إجساليi  خلال الفتخةt؛ 

Ai,t-1 اجسالي الأصػل في الفتخة :t-1. 
Δ REV i,,t: لسؤسدة ا (الإيخادات) التغيخ في رقع الاعسالi في الدشةt-1؛ 

PPEi,,t  :لكيسة الرافية لمتجييدات السادية لمسؤسدة اi  خلال الفتخةt؛ 

εi,t  :يالخصأ العذػائ (Error term)؛ 
β1 ،β2 ،β3 :الشسػذج يتع حدابيا باستخجام شخيقة السخبعات الرغخى  تمعاملا. 

تقجيخ السدتحقات غيخ الاختياريـة السختبصـة بـالتغيخات الاقترـادية العاديـة إلى  ييجف نسػذج جػند
الاسـتثسار فـي الأصـػل الثابتـة)، ومـغ ثـع يـتع اسـتخلاص السدـتحقات الاختياريـة أو  (كالتغيخ في الإيـخادات
 .إجسالي السدتحقات، وذلظ لتحجيج احتسال وجػد مسارسات محاسبة إبجاعية عبخ الفخق بيشيا وبيغ

  لع يدمع مغ الانتقادات، حتى مغ شخف صاحبتو الباحثة ىػ الآخخ حا الشسػذجى
Jennifer J. Jonesأن افتخاض أن رقع الأعسال عشرخ غيخ اختياري لا يعكذ إلى  ، التي أشارت

إلى  ، مسا يؤدي بجورهماقج تؤجل استلام بعس السذتخيات في سشة  السؤسداتأن  تبيغفقج  ،الػاقع بجقة
ويدسح ىحا الدمػك بالتلاعب في رقع الأعسال بذكل  السػالية،الدشة السالية إلى  تأجيل تدجيل السبيعات

 أضعفانحخاف نتائج الكياس، وىػ ما إلى  يؤثخ عمى تقجيخ السدتحقات غيخ الاختيارية، وبالتالي يؤدي
.يةالإبجاعالشسػذج في الكذف عغ مسارسات السحاسبة ا ىحفعالية 

2 

                              
 استخجام نسػذج جػند السعجل لمكذط عـغ مسارسـات السحاسـبة الإبجاعيـة،)، 2017خالجي عادل، مػسى سـعجاوي، ( -1

 .90، ص01، العجد 10مجمة الجراسات الاقترادية والسالية، جامعة الذييج حسو لخزخ، السجمج 
 .00بغ عسارة عبج الغشي، مخجع سابق، ص  -2

TAC i،t / A i،t-1 = β1 (1/ Ai، t-1) + β2 (Δ REVi، t / Ai، t-1) + β3 (PPE i، t / Ai، t-1) + εi,t 
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 Dechow ،Sloanقـام كـل مـغ : (Modified Jones Model, 1995)نسـػذج جـػند السعـجل  .1

تعجيل نسػذج جػند الأصمي بيجف الحج مغ تأثيخ التلاعب السحتسـل فـي الإيـخادات مـغ قِبـل  Sweeneyو
وقــج اقتخحــػا اســتخجام التغيــخ فــي السبيعــات  ،السدــتحقات الاختياريــةالإدارة، والــحي يــؤثخ بــجوره عمــى تقــجيخ 

بجلًا مـغ التغيـخ فـي رقـع الأعسـال الكمـي، وذلـظ لاحتدـاي السدـتحقات غيـخ الاختياريـة بصخيقـة أكثـخ  الشقجية
:وبحلظ يتع تقجيخ السدتحقات غيخ الاختيارية وفق السعادلة التالية ،دقة

1 
 

 

 حيث:

ΔRECі,t : التغيــخ فـــي الحدـــابات السجيشـــة(Accounts Receivable) والتـــي تدـــتخجم كسؤشـــخ عمـــى ،
  السبيعات الآجمة التي يسكغ التلاعب بيا.

ـــج يكـــػن عخضـــة لمتلاعـــب ال ـــحي ق ـــج ىـــػ اســـتبعاد الجـــدء مـــغ الإيـــخادات ال يـــجف مـــغ الصـــخح الججي
، لزـسان تقـجيخ أكثـخ واقعيـة لمسدـتحقات لاالستحققـة فعـأو  السبيعات الآجمة)، والاكتفـاء بالسبيعـات الشقجيـة(

 .يةالإبجاعغيخ الاختيارية، وبالتالي كذف أدق لسسارسات السحاسبة 

عـجل بــجوره لعـجة انتقـادات، مـغ أبخزىـا اعتبــار أن التغيـخ فـي رقـع الأعســال عـخض نسـػذج جـػند الست
، دون مخاعــاة احتســال وجــػد تلاعــب فــي السبيعــات الشقجيــة أيزًــا، مــا يعيــج شــخح نفــذ ســادائ فــايعكــذ تحخي

كســا أن الشســػذج لا يأخــح بعــيغ الاعتبــار الجــدء  ،)0000الإشــكالية التــي واجييــا نســػذج جــػند الأصــمي (
ـــا ـــخ الاختياريـــة، مســـا الاختي ـــج تقـــجيخ السدـــتحقات غي   ،زـــعف مـــغ دقتـــو فـــي بعـــس الحـــالاتيري بجقـــة عش

 وقــج لاحـــظ بعـــس البـــاحثيغ أن ىـــحا التعـــجيل لا يـــتلاءم مـــع جسيــع الفتـــخات، بـــل فقـــط مـــع تمـــظ التـــي تكـــػن 
 يــــة فعالــــة، بذــــخط أن يتساشــــى التغيــــخ فــــي حدــــاي الدبــــائغ مــــع شبيعــــة الإبجاعفييــــا مسارســــات السحاســــبة 

بتقيـيع  Dechow, Sloan & Sweeney (1995) وفـي ىـحا الدـياق، قامـت دراسـة 2 ىـحه السسارسـات.
فعالية عجة نساذج باستخجام مقاربة السجسػعـات السختبـة واختبـارات إحرـائية معسقـة، حيـث أضيـخت الشتـائج 

                              
1-Fakhfakh Ben Amar, Op. Cit, p 71-73. 
2
 - Ronen, Yaari , op cit, p 434 

TAC i،t / A i،t-1 = α1 (1/ Ai، t-1) + α2 ((Δ REVi،t - ΔRECі,t )/ Ai، t-1) + α3 (PPE i، t / Ai، t-1) + εi,t 
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ثشاء نســػذج أن جسيــع الشســاذج كانــت ذات قــجرة محــجودة عمــى كذــف التحخيفــات الاقترــادية السعقػلــة، باســت
 1.جػند السعجل، الحي أضيخ قػة تفديخية أفزل مقارنة بباقي الشساذج

: ســـسي ىــحا الشســـػذج بـــ"نسػذج السدـــتحقات (Kothari, Leane &Wasley, 2005)نســػذج . 5
 حيــــث يــــخبط بــــيغ السدــــتحقات وأداء السؤسدــــة فــــي الفتــــخة الحاليــــة والدــــابقة،  "،الاختياريـــة السعجلــــة بــــالأداء

إمكانيـة تحدـيغ إلـى  ذـيخ ىـحا الشسـػذجيو  ،كستغيـخ تحكـع (ROA) إدراج العائـج عمـى الأصـػلمـغ خـلال 
ـــتحكع فـــي عشرـــخ الأداء، نطـــخًا  ـــة الشســـاذج الدـــابقة، لا ســـيسا نســـػذج "جـــػند السعـــجل"، مـــغ خـــلال ال  فعالي

ـــــالي يـــــؤدي ـــــى حجـــــع السدـــــتحقات السقـــــجرة وبالت ـــــو قـــــج يـــــؤثخ عم  ، انحـــــخاف فـــــي نتـــــائج الكيـــــاسإلـــــى  لكػن
ىــحا الشســػذج مــغ بــيغ الشســاذج الأكثــخ دقــة فــي تقــجيخ السدــتحقات الاختياريــة، حيــث يتزــسغ مصابقــة  جويعــ

 2.ا للأداء، مسا يقمل مغ التحيد الشاتج عغ اختلاف الأداء التذغيميقوف السؤسدات

 :يالريغة الخياضية لمشسػذج معصاة كالتال

 

 

 

 حيث:

ROAi,t السؤسدة: معجل العائج عمى أصػل i في الدشةt . 

، حيــث يتزــسغ السدــتحقات الاختياريــة ىــحا الشســػذج مــغ بــيغ الشســاذج الأكثــخ دقــة فــي تقــجيخيعــج 
، مسـا يقمـل مـغ التحيـد الشـاتج عـغ اخـتلاف الأداء (Return on Assets) مصابقـة الذـخكات وفقًـا لـلأداء

 .التذغيمي

 خخا الكذط الأ: نساذج لثاثا

مدـتحقات إجباريـة إلـى  لقج تعخضت الشساذج القائسة عمى أسـاس تحميـل الاسـتحقاق الكمـي وتقدـيسو
 العجيـــج مـــغ الانتقـــادات، لعـــلّ أبخزىـــا اعتسادىـــا عمـــى تقـــجيخات محاســـبية غيـــخ دقيقـــة، إلـــى  وأخـــخى اختياريـــة

                              
1
 - Dechow, P. M., Sloan, R. G., & Sweeney, A. P. (1995). Detecting earnings management. The 

Accounting Review, 70(2), p193–225. 
 .24بغ عسارة عبج الغشي، مخجع سابق، ص  - 2

TAC i،t / A i،t-1 = α1 (1/ Ai، t-1) + α2 ((Δ REVi،t - ΔRECі,t )/ Ai، t-1) + α3 (PPE i، t / Ai، t-1) 

+ α4 ROAi,t + εi,t 
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صــعػبة الفرــل إلــى  ويعــػد ذلــظ أساسًــا ،زــعف مــغ مػثػقيــة الشتــائج السدتخمرــة مــغ ىــحه الشســاذجيمســا 
 ،عمـى عسميـة الكيــاس يـاالـجقيق بـيغ السدـتحقات الاختياريـة وغيـخ الاختياريـة، الأمـخ الـحي يزـفي شابعًـا ذات

اســتخجام نسـاذج بجيمـة لا تعتســج عمـى مــشيج إلـى  ونتيجـة ليـحه الإشــكالية السشيجيـة، اتجــو عـجد مـغ البــاحثيغ
 ، وىــي نســاذج تعتســج Muller ونســػذج Altman ونســػذج Beneish الاســتحقاق، ومــغ أبخزىــا: نســػذج

 .السالية عمى التحميل الكسي لمسؤشخات السالية لمكذف عغ الدمػكيات غيخ العادية في القػائع

حيـث صـا   ، Beneish Daniel Messodمغ قبل البخوفيدػر شسػذجىحا ال قجم: Benieshنسػذج . 1
مـغ الشدـب التحميميـة والستغيـخات لتحجيـج ميـل السؤسدـة للانخـخاط فـي الاحتيـال السـالي ومسارسـات  مجسػعـة

يعـــج ىـــحا الشســـػذج مـــغ الشســـاذج الأكثـــخ دقـــة فـــي الكذـــف عـــغ مسارســـات السحاســـبة و ، يـــةالإبجاعالسحاســـبة 
جشــب الانحــجار الخصــي إلــى  كػنــو يقــػم عمــى اســتخجام نســاذج الاحتساليــة والشســاذج المػغاريتسيــة ،يــةالإبجاع

 .لتحجيج التغيخ في الاستحقاق الكمي

ــــخى،  ــــة الكب ــــى عــــجد مــــغ الفزــــائح السالي ــــق ىــــحا الشســــػذج عم ــــع تصبي ــــج ت ــــل فزــــيحة شــــخكة وق مث
WorldCom حيـــث اســـتخجمو الباحــــث ،Joost Impink  فـــي تحميمــــو، وأضيـــخت الشتــــائج  2010ســــشة 

مســـا يُعـــج مؤشـــخًا مقمقًـــا يُسكـــغ أن يـــختبط  ،أن الذـــخكة كانـــت تعتســـج بذـــكل مفـــخط عمـــى التسػيـــل الخـــارجي
.بالأنذصة الاحتيالية

1  

 ذـتق مـغ بيانــات القـػائع الساليـة، ويـتع بشــاء تعمـى ثسانيـة مؤشــخات ماليـة  Beneish يعتسـج نسـػذج
 لاقـج قامـت فعمـ سؤسدـةدـتخجم لتحجيـج مـا إذا كانـت اليلـحي ا، "(M-Score) مؤشخ التلاعـب"عخف بـ يما 
 :Benieshالسالية لشسػذج  السؤشخاتالججول السػالي يػضح  2 .تلاعب في أرباحياالب

 

 

                              
1-Ganga Bhavani, Christian,TabiAmponsah, (2017),M-SCORE AND Z-SCORE FOR DETECTION 

OF ACCOUNTING FRAUD, Accountancy Business and the Public Interest, p 72. 
- 

 دراســة ميجانيــة  -أثــخ الحػكســة السؤسدــية عمــى مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة )، 0200( ،أحســج بــغ محمد العــامخي 2
، 20، العـجد 20السجمـة العمسيـة لمجراسـات والبحـػث الساليـة والتجاريـة، السجمـج ، عمى الذخكات السجرجة في الدػق الدعػد 

 .0000جامعة دمياط، مرخ، ص 
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 Benieshالسالية لشسػذج  السؤشخات: (08  ججول رقعال
الشدبة 
 السالية

 التفديخ العلاقة

مؤشخ 
شػل فتخة 
التحريل 
لمحمع 
. السجيشة

 DSRI) 

 صافي حداي الجائشيغ في الدشة الحالية  مبيعات الدشة الحالية 

 صافي حداي الجائشيغ في الدشة الدابقة  مبيعات الدشة الدابقة 
 

قج تذيخ الديادة الكبيخة 
إلى  في ىحا السؤشخ

الدخيع عمى التعخف 
الإيخادات لتزخيع 

 الأرباح

مؤشخ 
اليامر 
 .الإجسالي
(GMI) 

  مبيعات الدشة الدابقة تكمفة السباعة لمدشة الدابقة 
تكمفة البزاعة السباعة لمدشة الحالية   مبيعات الدشة الحالية 

 
يعصي تخاجع ىحا السؤشخً 
إشارة سمبية حػل آفاق 
الذخكة ويخمق حافدا 

 لسؤسدة.لتزخيع ارباح ا
مؤشخ 
جػدة 
 .الأصػل

( AQI) 

(الأصػل الستجاولة لمدشة الحالية الأصػل الثابتة لمدشة الحالية) إجسالي الأصػل لمدشة الحالية *   +

(الأصػل الستجاولة لمدشة الدابقة الأصػل الثابتة لمدشة الدابقة)  إجسالي الأصػل لمدشة الدابقة*   +
 

 

تذيخ الديادة في الأصػل 
أن إلى  شػيمة الأجل
قج زادت  السؤسدة

مذاركتيا في إرجاء 
 .التكمفة لتزخيع الأرباح

مؤشخ نسػ 
 .السبيعات
(SGI) 
 

 مبيعات الدشة الحالية
 مبيعات الدشة الدابقة

 
إلى  يذيخ السؤشخ ارتفاع

زغط لتحقيق تػقعات ال
د فالدػق، مسا يح
 .التلاعب

 مؤشخ

 .لاكتالاى
(DEPI) 

معجل الاىتلاك الدشة الدابقة
معجل الاىتلاك لمدشة الحالية

 
يؤدي انخفاض مدتػى 

إلى  الاىتلاك بالشدبة
 صافي الأصػل الثابتة

زيادة احتسال قيام إلى 
بسخاجعة العسخ  سؤسدةال

الإنتاجي السقجر للأصػل 
اعتساد شخيقة أو  صعػدا
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 .ججيجة لديادة الجخل
الشفقات 
العامة 
والادارية 
 .لمسبيعات
SGAI)) 

السراريف العامة والإدارية لمدشة الحالية
السراريف العامة والإدارية لمدشة الدابقة

 
يفدخ السحممػن الديادة 
غيخ الستشاسبة في 

الشفقات العامة والإدارية 
بالشدبة لمسبيعات عمى 
أنيا إشارة سمبية حػل 
الآفاق السدتقبمية 

، وبالتالي خمق مسؤسدةل
فكخة إبجاعية لتزخيع 

 الأرباح
مؤشخ 
الخافعة 
 .السالية

(LVGI) 

 السصمػبات الستجاولة لمدشة الحالية الجيػن  شػيمة الأجل لمدشة الحالية   إجسالي الأصػل لمدشة الحالية 
 السصمػبات الستجاولة لمدشة الدابقة الجيػن  شػيمة الأجل لمدشة الدابقة   إجسالي الأصػل لمدشة الدابقة 

 

 

ان زيادة يفدخ السحممػن 
إلى  الخافعة السالية يؤدي

خمق حافد لمتلاعب 
الػفاء أجل  بالأرباح مغ

 .بتعيجات الجيػن 
إجسالي 
 السدتحقات
إلى 

إجسالي 
 .صػلالا

(TATA

) 

الاىتلاك  التغيخ في الشقجية   التغيخ في حدابات رأس السال العامل 
إجسالي الأصػل

 
حدب السدتحقات ت

الإجسالية كتغيخ في رأس 
(باستثشاء السال العامل 

الشقج) مقدػمًا عمى 
إجسالي الأصػل، وىي 
تعكذ مجى تجخل 
السجيخيغ في التقجيخ 

 .السحاسبي
 بالاعتساد عمى:الصالبة مغ إعجاد  السرجر:

Adoboe-Mensah, et al. (2023), Using the Beneish M-score Model to Detect 

Financial Statement Fraud in the Microfinance Industry in Ghana, 

International Journal of Economics and Financial, Vol 13, Issues (4), p52. 
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1 بالريغة التالية: M-SCOREتحدب و 
 

 

 

ىشـاك احتسـال مختفـع أن السؤسدـة مارسـت تلاعبًـا  ، M-Score > -2.22إذا كانـتيذيخ الشسـػذج 
  لا تػجـج أدلـة قػيـة عمـى التلاعـب M-Score ≤ -2.22محاسبة إبجاعيـة سـمبية، أمـا إذا كانـت أو  بالأرباح

 .يةالإبجاعمسحاسبة مسارسة لأو 

دـتخجم يا يرياضـ جـانسػذ 0000سـشة  Edward I. Altmanشـػر الباحـث  :ALTMANنسـػذج . 2
إمكانيــــة تػضيفــــو فــــي الكذــــف عــــغ مسارســــات السحاســــبة إلــــى  ، بالإضــــافةالسؤسدــــاتفــــي التشبــــؤ بــــإفلاس 

وتعتسـج  ،قبـل عـام مـغ حجوثـو %95إلـى  التشبؤ بالإفلاس السالي بجقة ترلأنو يسكغ  يخى ، حيث يةالإبجاع
 2:صيغة الشسػذج عمى معادلة تذسل عجة مؤشخات مالية، وتتسثل كسا يمي

 

 حيث:
X1؛: رأس السال العامل / إجسالي الأصػل 

X2 :الأرباح السجورة / إجسالي الأصػل ؛ 

X3 :؛الأرباح قبل الفػائج والزخائب / إجسالي الأصػل 

X4: سػع الجيػن؛لسجالكيسة الدػقية لخأس السال / الكيسة الجفتخية 

X5 :السبيعات / إجسالي الأصػل. 

 :كسا يمي تفدخ الشتيجةو 

 ؛مشصقة آمشة Z > 2.99إذا كانت -

                              
1- Beneish, M. D. (1999). The Detection  of Earnings Manipulation. Financial Analysts Journal, 

55(5),  
p 27-29. 

-
 .00يسان زنػدة، مخجع سابق، صإ 2

M =-4.84+(0.92*DSRI)+(0.528*GMI)+(0.404*AQI)+(0.892*SGI)+(0.115*DEPI) - 

(0.172*SGAI) – (0.327*LVGI) + (4.679*TATA) 

Z = 1.2X1 + 1.4X2+ 3.3X3 +0.6X4 + 1.0X5 
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 مشصقة رمادية؛ Z ˂ 2.990.00 ˂إذا كانت  -

- Z ˂1.81 .مشصقة الخصخ 

لمكذـف عـغ مسارسـات السحاسـبة  جانسػذ 2007سشة  Millerاقتخح  :(Miller, 2007)ميمخ  نسػذج. 3
 لاقـاب اية الدمبية، وذلظ مغ خلال تحميل العلاقة بيغ التغيخ في رأس السـال العامـل، باعتبـاره عشرـخ الإبجاع

 Miller يخى ، و لمتلاعب، والتجفقات الشقجية مغ الأنذصة التذغيمية، باعتبارىا عشرخا أقل عخضة لمتلاعب

أنو في حال عجم وجػد تلاعب في الأرباح، فـإن العلاقـة بـيغ ىـحيغ الستغيـخيغ تكـػن مدـتقخة، ولـحلظ أشمـق 
ة صـفخاً مؤشـخاً عمـى  يــاي قيسـة ىــحه الشدـب "، وتعتبـخ(Miller Ratio)ندـبة ميمــخ"عمـى ىـحه الشدـبة اسـع 

 .احتسال وجػد تلاعب في الأرباحإلى  التلاعب، في حيغ أن أي انحخاف عغ الرفخ يذيخ

 1 :حدب ندبة ميمخ وفق السعادلة التاليةتو 

 

 
 حيث:

EM: ية)؛الإبجاع(مؤشخ السحاسبة  تسثل إدارة الأرباح 

WC:  ؛صافي رأس العاملالتغيخ في 

CFO.صافي التجفق الشقجي التذغيمي : 

السػجـب أو  سـػاء بالدـالب )EM ≠ 0( مسا سبق يتزح أنو كمسـا اختمفـت ندـبة ميمـخ عـغ الرـفخ
 .كان ذلظ مؤشخا عمى وجػد تلاعب في رقع الأرباح السعجة وفقا أساس الاستحقاق

 يةالإبجاعالسصمب الثالث: اتجاىات الحج مغ السسارسات الدمبية لمسحاسبة 

، WORLD COMو ENRON شـيجت العقـػد الأخيـخة انييـار عـجد مـغ الذـخكات الكبـخى مثـل
 ا، السدؤولة عغ مخاجعة حدابات ىحه الذخكات، جدءARTHUR ANDERSEN وقج تع تحسيل شخكة

                              
.-

، أشخوحـة دكتــػراه، لأســاليب إدارة الأربـاح وأثخىــا عمـى جـػدة الأربــاح السحاسـبيةالإدارة  مسارسـة)، 0202بــخير خالـج، (1
 .00-00، ص ص20كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، قدع عمػم التجارية، جامعة الجدائخ

EM = ( WC/ CFO ) t - ( WC / CFO) t-1 
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ية الدمبية، مدتفيجة مغ الثغـخات القانػنيـة وتعـجد الإبجاعمغ السدؤولية بدبب استخجاميا لأساليب السحاسبة 
وتكـخرت ىـحه السسارسـات فـي ضـل  ،ذلـظ سـمباً عمـى مرـجاقية القـػائع الساليـة أثخوقج  ،الدياسات السحاسبية

 مــى حدــاي السرــمحة العامــة، بيئــة أعســال تذــجع عمــى تجسيــل البيانــات الساليــة لتحقيــق مرــالح خاصــة ع
مسا أثار دعػات متدايجة لزخورة الترجي ليحه السسارسات لسا ليا مغ آثار خصيخة عمـى مدـتخجمي القـػائع 

ـــــى الاقترـــــاد   مـــــغ أبـــــخز الاتجاىـــــات والأســـــاليب الحجيثـــــة السدـــــتخجمة فـــــي الكذـــــف ككـــــل، و الساليـــــة وعم
 :ية والحج مشيا، ما يميالإبجاععغ مسارسات السحاسبة 

 يةالإبجاعلية لمحج مغ مسارسات السحاسبة : جيػد الييئات الجو أولا

الييئــة السدــؤولة عــغ  يعتبــخ ىــحا السجمــذ FASB: مجمــذ معــاييخ السحاســبة الساليــة  الأمخيكــي(. 1
وفـي ، إصجار معاييخ السحاسبة السالية والسبادئ السحاسبية السقبػلة عسػمـاً فـي الػلايـات الستحـجة الأمخيكيـة

 )أوكدــمي -ســاربيشد أعقــاي سمدــمة مــغ الفزــائح الساليــة التــي شالــت شــخكات كبــخى، تــع إصــجار قــانػن 

)SOX( باســع "قــانػن إصــلاح السحاســبة العامــة وحسايــة السدــتثسخيغ"، والــحي جــاء لػضــع  زــاالسعــخوف أي
واســتعادة الثقــة فــي تعديــد الذــفافية وحسايــة السدــتثسخيغ مــغ الاحتيــال السحاســبي إلــى  معــاييخ ججيــجة تيــجف

1الأسػاق السالية مغ خلال تحديغ الإفراح السالي وتعديد الخقابة الجاخمية.
 

السعـــاييخ السحاســـبية الجوليـــة مـــغ الأدوات الأساســـية التـــي  تعـــج: مجمـــذ السعـــاييخ السحاســـبية الجوليـــة. 2
قبــل مجمـــذ مــغ  أعــجتتحطــى باىتســام واســع مــغ قبــل السحاســبيغ والسيشيــيغ عمــى مدــتػى العــالع، حيــث 

بيــجف تعديــد التػافــق الــجولي وتــػفيخ معــاييخ محاســبية عاليــة الجــػدة  (IASB) معــاييخ السحاســبة الجوليــة
الكيــــاس و وقــــج ســــاىع ذلــــظ فــــي تػحيــــج مبــــادئ الاعتــــخاف  ،واضــــحة وقابمــــة لمتصبيــــق عبــــخ مختمــــف الــــجولو 

الـجول معـاييخ وششيـة  ىـحه السبـادئ، اعتسـجت العجيـج مـغإلـى  داواستشا ،والإفراح ضسغ إشار نطخي مػحج
بعس السحاسبيغ استغمػا الثغـخات السػجـػدة فـي بعـس ىـحه السعـاييخ، إلا أن  ،السعاييخ الجوليةإلى  مدتشجة
ونتيجـــة لـــحلظ، بـــادر مجمـــذ معـــاييخ التقـــاريخ الساليـــة  ،يـــةالإبجاعضيـــػر مسارســـات السحاســـبة إلـــى  مـــا أدى

                              
ساربيشد اوكدمي عمى دور ومدؤولية السجقق في اكتذـاف  انعكاسات قانػن )، 0200عبج الخحسان زىيخ عبج القـادر، ( -1

 .000، جامعة السػصل، العخاق، ص000والاقتراد، العجد الإدارة  ، مجمةومشع الاحتيال
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فــي  (IAS) ات ومشـع اسـتغلال السعــاييخ القجيسـةســج الثغـخ إلـى  الجوليـة بإدخـال تعـجيلات وتحــجيثات تيـجف
:ومغ بيغ أبخز ىحه التعجيلات ،التزميل السحاسبيأو  التحخيف

1 

 تػحيج السعالجات السحاسبية مغ خلال إلغاء غالبية بجائل السعالجات السحاسبية؛ .أ 

لـبعس إضافة مخفقات لكل معيار محاسبي يػضح كيفية التصبيق العسمي لمسعيار لتجشب أي استغلال   .ب 
تحخيـــف بشــػد التقـــاريخ الساليـــة بحجــة عـــجم الػضـــػح والفيـــع أو  السحاســبيغ فـــي الكيـــام بالتلاعــب السحاســـبي

 الدميع لمسعيار.

 تأسدت السشطسة الجوليـة لييئـات الأوراق الساليـة :IOSCO)  السشطسة الجولية لييئة الأوراق السالية. 3

)(IOSCO  ىيئــة تشطيسيــة مــغ مختمــف دول  000يقــاري مــا  0200وتزــع اعتبــارا مــغ ســشة  0000ســشة
ـــة بالإشـــخاف عمـــى الأســـػاق الساليـــةوتعتبـــخ  ،العـــالع   وتيـــجف بالأســـاس ،مـــغ أبـــخز الييئـــات الجوليـــة السعشي
 حسايــــة السدــــتثسخيغ مــــغ خــــلال تصــــػيخ وتصبيــــق معــــاييخ تشطيسيــــة فعالــــة، وتعديــــد الذــــفافية والشداىــــة إلــــى 

.رية عمى السدتػى العالسيفي الأسػاق، ومخاقبة السعاملات الاستثسا
2 

، بيــجف تعديــد 0000 ســشة تأســذ الاتحــاد الــجولي لمسحاســبيغ(: IFAC  الاتحــاد الــجولي لمسحاســبيغ. 4
 ويذــسل  ،جــػدة السعمػمــات السحاســبية وزيــادة الثقــة فييــا مــغ خــلال وضــع معــاييخ تخــجم السرــمحة العامــة

معـاييخ التعمـيع السحاسـبي السيشـي، ووضـع معـاييخ ذلظ إصجار قػاعج التعميع السيشي السدـتسخ عبـخ مجمـذ 
إصجار إلى  إضافة، (IESBA) السجمذ الجولي لسعاييخ أخلاقيات السحاسبيغ مغ خلال أخلاقيات السيشة

 3.معاييخ خاصة بسيشة السخاجعة تزسغ الالتدام والكفاءة في الأداء السيشي
 لقـخارات مجمـذ قـاوفأو  في كل دولة،ختمف تصبيق ىحه المجان باختلاف التذخيعات السعسػل بيا ي
ويديع وجػد ىحه المجان  ،في كل مؤسدة بسا يشدجع مع مرمحتيا ومرمحة الأشخاف ذات العلاقةالإدارة 

فـي التخفيــف مــغ حـجة تعــارض السرــالح بـيغ الســلاك والسدــيخيغ، كسـا تػضــحو نطخيــة الػكالـة، مــغ خــلال 

                              
ـــج، ( -1 ــات )0200سبيـــعة ناىـــ ــة البيان ، دور حػكســة الذــخكات فــي الحــج مــغ ســمبيات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى مػثػقي

، رســالة دكتــػراه، تخرــز عمــػم التجاريــة، كميــة بدــكخة-أومــاش–السصــاحغ الكبــخا لمجشــػب  الساليــة دراســة حالــة مؤسدــة
 .020-020العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة بدكخة، ص ص 

2
- Economist Intelligence Unit. (2017). The road to action: Financial regulation addressing climate 

change, https://www.eiu.com, Retrieved, February 20
th

 , 2024. 
، مجمـة اقترـاديات شـسال السحاسبة الإبجاعية في السؤسدة الاقترادية بـيغ السفيـػم والتصبيـق)، 0200، (نػي الحاج -3

 .000ص ، 00، العجد 00إفخيكيا، السجمج 

https://www.eiu.com/
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تحقيـق مكاسـب شخرـية عمـى حدـاي أصـحاي إلى  والحج مغ السسارسات التي تيجفالإدارة  ضبط سمػك
 1.السرمحة

 ية والحج مشياالإبجاعحػكسة في الكذط عغ مسارسات لمسحاسبة الثانيا: دور آليات 
 عقــب الانييــارات التــي شــيجتيا كبــخى الذـــخكات فــي أواخــخ الثسانيشــات وأوائــل التدــعيشات ســـارعت

انبثــق عشيـا وضــع مذــخوع و ، 0000سـشة  Committee Cadbury بػرصـة لشــجن بتذـكيل لجشــة كـادبػري 
والانييــارات،  لمسسارســات الساليــة لسدــاعجة الذــخكات فــي تحجيــج وتصبيــق الخقابــة الجاخميــة وتجشبيــا لمخدــائخ

والسدــتثسخيغ الإدارة  يفيــج بزــخورة دراســة العلاقــة بــيغ تــع اصــجار أول تقخيــخ ليــحه المجشــة 0000وفــي ســشة 
 دور مجمـذإلـى  لجـان تـجقيق فاعمـة، كسـا أشـارإلـى  خكات والحاجـةودورىع في تعديد دور التجقيق فـي الذـ

ـــة والـــجعػةالإدارة  ـــى  والإدارة التشفيحي  تعديـــد اســـتقلالية كـــل مشيســـا مـــغ خـــلال الفرـــل بـــيغ السدـــؤوليات، إل
 أفزــــل مسارســــات لحػكســــة الذــــخكات، ثــــع تصــــػرت فكــــخة ثــــع تػالــــت جيــــػد دول العــــالع فــــي ســــبيل تحقيــــق 

 ىـــحا السفيـــػم وتعــــدزت أكثـــخ نتيجــــة الجيـــػد السبحولــــة التـــي بـــخزت أعقــــاي الأزمـــة الآســــيػية التـــي حــــجثت 
 0000.2في أسػاق تايلانج وماليديا سشة 

 نتيجــة لمتصــػر السدــتسخ فــي العسميــات الساليــة لمذــخكات، أصــبح مــغ الزــخوري أن تعتســج مجــالذ
  ،الخقابيــة بكفــاءة وفعاليــة وبجرجــة عاليــة مــغ الاســتقلاليةمبــادئ حػكســة الذــخكات لسسارســة مياميــا الإدارة 
مجسػعة مـغ العلاقـات "حػكسة الذخكات بأنيا:  (OECD) فت مشطسة التعاون الاقترادي والتشسيةخ وقج ع

 التــي تــخبط بــيغ إدارة الذــخكة ومجمــذ إدارتيــا ومدــاىسييا والأشــخاف ذات العلاقــة. وتذــسل ىــحه الحػكســة
دــتخجم لتحقيـق تمــظ الأىـجاف، وكــحلظ ت خلالــو تحجيـج أىــجاف الذـخكة، والػســائل التـيالييكـل الـحي يــتع مـغ 

 3."الآليات التي يتع بيا متابعة الأداء وقياسو

                              
ــأثيخ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى كفايــة الإفرــاح السحاســبي وجــػدة السعمػمــات )، 0200ســعيجي فــارس، ( -1 ت

، رسـالة دكتـػراه، تخرـز محاسـبة وتـجقيق، كميـة العمـػم الاقترـادية والتجاريـة السحاسبية بالقػائع السالية وسـبل الحـج مشيـا
 .000، الجدائخ، ص20وعمػم التدييخ، جامعة البميجة 

 20سبيـعة ناىــــج، مخجع سابق، ص  -2
3-NofanHamed Al-Olimat, Mohannad Obeid Al Shbail, (2021), The Mediating Effect of External 

Audit Quality on the Relationship Between Corporate Governance and Creative Accounting, 

International Journal of Financial Research, Vol. 12, No 1, p150. 
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 يعتبـــخيـــة ارتباشًـــا وثيقًـــا بزـــعف تصبيـــق مبـــادئ حػكســـة الذـــخكات، حيـــث الإبجاعتـــختبط السحاســـبة 
 ، الخمــل فــي مشطػمــة الحػكســة مــغ العػامــل الخئيدــية التــي تتــيح السجــال لسسارســات محاســبية مذــكػك فييــا

 عمـى نصـاق واسـع، يـةالإبجاعحػكسـة الذـخكات والسحاسـبة  ؛وقج تشاولت الأدبيات السحاسـبية كـلا السفيـػميغ
 اذــخكات باعتبارىــا مفيػمــحػكســة الإلــى  شطــخيفبيشســا  ،الاخــتلاف بيشيســا يكســغ فــي شبيعــة التشــاولإلا أن 
 .ية لا تدال مثاراً لمججل مغ حيث السعشى والسذخوعيةالإبجاع، فإن السحاسبة عشج الجسيع لامقبػ 

راسات رائـجة تشاولـت د 0000سشة  Titmanو Truemanو Dye وفي ىحا الدياق، أجخى كل مغ
الإدارة  فجـػة فـي السعمػمـات بـيغأن وجػد إلى  العلاقة بيغ عجم تشاسق السعمػمات وإدارة الأرباح، وخمرت

 لاعجم تشاسق السعمػمات عام أصبحومشح ذلظ الحيغ،  ،والسدتثسخيغ يختبط مباشخة بسسارسات إدارة الأرباح
 .لمتلاعب السحاسبي في العجيج مغ الجراسات امفدخ 

 عمـى فذـل مشطػمـة الحػكسـة، حيـث أضيـخت التحكيقـات  ابـارز  لامثـا Enron عـج فزـيحة شـخكةتو 
فقـج قامـت الذـخكة بالتلاعـب فـي نتائجيـا  ،حتـخميأن معطع مبادئ الحػكسة، وعمى رأسيا مبجأ الذـفافية، لـع 

 يـة، وىـػ مـا أدى فـي نيايـة السصـافالإبجاعالسالية وميدانيتيا العسػمية باستخجام مكثف لأسـاليب السحاسـبة 
 1.انييارىا، وكذف ىذاشة آليات الخقابة والحػكسة داخمياإلى 

 يـــة الإبجاعخـــيز الجيـــػد الجوليـــة لتحقيـــق آليـــات الحػكســـة لمحـــج مـــغ مسارســـات السحاســـبة يسكـــغ تم
 في الذكل التالي:

                              
1
- Haouam Djemaa, Feddaoui Amina, (2013), Corporate governance and creative accounting, Faculty 

of Economics and Management, Badji Mokhtar University, Annaba, Algeria, p 02-03.  
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 آليات حػكسة الذخكات خسيخجيػد الجولية السبحولة لتال(: 08الذكل رقع  

 .بشاء عمى ما سبقالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

 
 لجان السخاجعة. 1

ضيخت فكخة لجان السخاجعة لأول مخة في الػلايات الستحجة الأمخيكية بعج سمدمة مغ اليدات السالية 
، التي تػرشت في عسميات تلاعـب واسـعة McKesson & Robbinsالعشيفة، كان أبخزىا فزيحة شخكة 

أوصـت كـل مـغ بػرصـة نيػيـػرك وىيئـة الأوراق الساليـة و في قػائسيـا الساليـة كـخد فعـل عمـى ىـحه الأحـجاث، 
بزـــخورة إنذـــاء لجشــة داخـــل الذـــخكات السدـــجمة، تتكــػن مـــغ عـــجد مـــغ  (SEC) والبػرصــات الأمخيكيـــة

وتتسثــل ميــام ىــحه المجشــة فــي تعيــيغ السخاجــع الخــارجي وتحجيــج أتعابــو، وذلـــظ  ،الأعزــاء غيــخ التشفيــحييغ
 .أي في القػائع الساليةبيجف تعديد استقلاليتو عشج إبجاء الخ 

بزـخورة  0000سـشة  (AICPA) سـياق، أوصـى السعيـج الأمخيكـي لمسحاسـبيغ القـانػنييغذات فـي 
 ،مؤسدــــات عامــــةأو  إنذــــاء لجــــان مخاجعــــة لــــجى جسيــــع السؤسدــــات، ســــػاء كانــــت مجرجــــة فــــي البػرصــــة

1995فخندا سشة   

 اسبانيا واليابان سشة
 1998  

1999سشة اليػنان   

تقخيخ المجشة 
الػششية عغ 
اعجاد التقاريخ 
السالية 
 الاحتيالية

الػلايات الستحجة الامخيكية سشة 
1987 

لجشة 
 كادبػ  

سشة  بخيصانيا
1992   

أيغ كان 
 السجيخون؟
وتقخيخ كشج 
 الاول

كشجا وجشػي افخيكيا سشة 
1994   

 تقخيخ 
 فشتػ

 حػكسة

السؤسد
1998 ية  

  بيان

 مبادئ

 أساليب

 الحوكمة

 المؤسسية
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 0000وتػاصـــمت الجيـــػد التشطيسيـــة فـــي ىـــحا السجـــال، حيـــث أصـــجرت ىيئـــة ســـػق الســـال الأمخيكيـــة ســـشة 
، 0000إلــدام قــانػني ســشة إلــى  وتصــػرت ىــحه التػصــيات ،دم السؤسدــات بإنذــاء لجــان مخاجعــةتمــتػصــيات 

 .حيغ فخضت بػرصة نيػيػرك عمى جسيع الذخكات السدجمة لجييا تكػيغ لجان مخاجعة

مـغ قبـل الكـػنغخس  )(SOX أىسية لجان السخاجعة بعج صجور قانػن ساربيشد أوكدمي وقج ازدادت
مجسػعـــة مـــغ السعـــاييخ الرـــارمة بيـــجف حسايـــة  ، والـــحي جـــاء ليزـــع0220جػيميـــة  02الأمخيكـــي بتـــاريخ 

ــيــةالإبجاعالسدــتثسخيغ مــغ السسارســات السحاســبية  ة ، وتعديــد فعاليــة آليــات الخقابــة الجاخميــة والذــفافية السالي
 1.داخل السؤسدات

 السعســـــػل بيـــــا،  السحميـــــةلمتذـــــخيعات  اآخـــــخ تبعـــــإلـــــى  يختمـــــف تصبيـــــق لجـــــان السخاجعـــــة مـــــغ بمـــــج
السخـػل بإنذـاء ىـحه المجـان الإدارة  لخؤية مجمـذ قاكسا قج يختمف داخل نفذ الجولة مغ مؤسدة لأخخى وف

السخاجعـــة أحـــج الآليـــات ويعتبـــخ وجـــػد لجـــان ، بســـا يتساشـــى مـــع مرـــمحة السؤسدـــة والأشـــخاف ذوي العلاقـــة
التشفيحيـــة، وذلـــظ فـــي إشـــار نطخيـــة الإدارة  الفعالـــة فـــي تقمـــيز حـــجة الخـــلاف القـــائع بـــيغ مرـــالح الســـالكيغ

خجمـــة إلـــى  الإجـــخاءات التـــي تيـــجف والحـــج مـــغ، تعســـل ىـــحه المجـــان عمـــى تقييـــج ســـمػك الإدارةذ ، إالػكالـــة
خــلال تعديـد الخقابـة وتحقيــق مدـتػى أعمــى عمـى حدـاي أصــحاي السمكيـة، مـغ السرـالح الحاتيـة لمسدــيخيغ 

.مغ الذفافية والسداءلة
2 

 . السخاجعة الجاخمية والخارجية2

إجـخاء يـػفخ : "عمـى أنيـاالسخاجعة الجاخميـة  (COSO) لجشة رعاية السؤسدات عخفت السخاجعة الجاخمية:أ. 
التقخيـخ الرـادر عشيـا مفيـػم غ يالأمغ الأساسي للأعسال فيسا يتعمـق بسرـجاقية السعمػمـات الساليـة"، وقـج بـ

د ىحا الإشـار كػنـو لا يكتفـي بػضـع يويتس ،لتصبيقيا داخل السؤسدات لامتكام راالخقابة الجاخمية، وقجم إشا
تقيـيع فعاليـة أنطسـة أجـل  يسكـغ لـلإدارة اسـتخجاميا مـغ أيزـا م معـاييخ عسميـةجتعخيف نطخي لمخقابة، بل يقـ
 سؤسدـة، آلية تشطيسية داخل الCOSO الخقابة الجاخمية، بحدب عتبختسا ، كالخقابة الجاخمية السعتسجة لجييا

                              
، مجمـة اقترـاديات شـسال إفخيكيــا، بـيغ السفيــػم والتصبيـق ، السحاسـبة الإبجاعيـة فــي السؤسدـة الاقترـاديةنـػي الحـاج -1

 .000، ص 0200، 00 ، العجد00السجمج 
تــأثيخ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى كفايــة الإفرــاح السحاســبي وجــػدة السعمػمــات السحاســبية سـعيجي فــارس،  -2

 .000سابق، ص ع، اشخوحة دكتػراه، مخجبالقػائع السالية وسبل الحج مشيا
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 تعديــد كفــاءة وفعاليــة العسميــات التذــغيمية، وتدــيع بذــكل مباشــخ فــي تحقيــق الكيســة السزــافة، إلــى  تيــجف
 1.مغ خلال حساية الأصػل وضسان الامتثال لمقػانيغ وتحقيق أىجاف الحػكسة

في تػفيخ تأكيج معقػل بذأن خمػ القػائع السالية يكسغ  جاخميةالسخاجعة السمية إن اليجف الخئيدي لع
البيانـات تعبــخ  تلاعبـات متعسـجة، والتأكـج مـغ أنأو  مـغ أيـة اخـتلالات جػىخيـة، سـػاء كانـت نتيجــة أخصـاء

 بــجور محــػري  تزــصمع السخاجعــة الجاخميــةوفــي ىــحا الدــياق، ، برــػرة عادلــة عــغ الػاقــع الســالي لمسؤسدــة
يــة، وذلــظ مــغ خــلال الإجــخاءات التحميميــة التــي يقــػم بيــا الســجقق الإبجاعفــي الحــج مــغ مسارســات السحاســبة 

 2.الجاخمي بيجف التحقق مغ صجق ومػثػقية السعمػمات السالية السعخوضة

تتػقـف جــػدة تشفيـح ميـام السـجقق الـجاخمي عمــى عـجة متغيـخات أىسيـا خصـة عســل ذلـظ، إلـى  إضـافة
وجــػد نطــام إلــى  بالإضــافة ،معقــػل ووجــػد دليــل متعــارف عميـو يحكــع عســل الســجققيغمحكسـة ونصــاق عســل 

 3ية.الإبجاعلسخاقبة جػدة الأداء، كل ىحا يعدز قجرة السجققيغ الجاخمييغ عمى اكتذاف مسارسات السحاسبة 

 ضــــسان خمـــػ القــــػائع الساليــــة إلــــى  تيـــجف فــــي الأســـاس ن السخاجعــــة الجاخميــــةمســـا ســــبق يدـــتشتج أ
يعتبخ السخاجع الجاخمي لمحدابات أىـع شـخف فـي مكافحـة ىـحه السخـاشخ مـغ خـلال تشفيـح و  ،تحخيفمغ أي 
فـي الكذـف عـغ مسارسـة  أداة فعالـة السخاجعة الجاخمية وكل ذلظ يجعل مغ ،حسائيةالالترحيحية و  إجخاءاتو

 والحج مغ آثارىا. ية الدمبية وتقميل مخاشخىاالإبجاعأساليب السحاسبة 

ـــة ب.  ـــؤدي مخاجـــع الحدـــابات الخـــارجي دو  الخارجيـــة:السخاجع ـــة الأعســـال السعاصـــخة، يـــمحػر  راي  ا فـــي بيئ
مثـل  ،عتسج عمى تقخيخه السيشـي مـغ قبـل العجيـج مـغ الأشـخافيلاسيسا في الذخكات السداىسة العامة، حيث 

يقـػم السخاجـع ، حيـث الجيات الخقابية وغيخىع في اتخـاذ القـخارات الاقترـادية والساليـةو الجائشيغ و السدتثسخيغ 
مبــادئ السػضـــػعية والحيــاد السيشــي، بجســع أدلـــة الإثبــات الكافيــة والسلائســة حـــػل إلــى  داالخــارجي، اســتشا

خي مقارنــة دقيقـــة بــيغ السعمػمـــات الساليــة السعخوضـــة فــي القـــػائع وبــيغ السعـــاييخ يجـــمػضــػع الفحـــز، ثــع 

                              
1-Abou Bakr Essedik Kidaouene, (2018), The Role of the Internal Audit Function in Reducing the 

Practices of Creative Accounting: Case Study in some Companies in the Provinces of Ain Defla and 

Chlef, Revue des étudeshumaines et sociales -A/ Sciences économiques et droit, N 20, p85.  
 دور التـــجقيق الـــجاخمي فـــي الحـــج مـــغ أســـاليب السحاســـبة الإبجاعيـــة )، 0202زيـــاني عبـــج الحـــق، مجـــجوي خيـــخة، ( -2

 .002، ص 20 ، العجد02، مجمـة الاستخاتيجية والتشسيـة، السجمج في السؤسدات الاقتراد 
ــــجقيق  )،0200( محمد البذــــيخ بــــغ عســــخ وآخــــخون، -3 ــــةدور الت ــــي الحــــج مــــغ أســــاليب السحاســــبة الإبجاعي ــــجاخمي ف  ، ال

 .000، ص 20 ، العجد20مجمة الاقتراد والتشسية السدتجامة، السجمج 
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، ومـا إذا كانـت ىـحه القـػائع تعكـذ لمقـػانيغ ملائستيـاالسحاسبية السعتسجة، بيجف التحقق مغ مجى صجقيا و 
 خاضػء نتائج الفحز، يعج السخاجع الخارجي تقخيـ، وعمى برػرة عادلة الػضعية السالية الحكيكية لمسؤسدة

ــــػم بإيرــــالو قلامدــــت ــــة، ويق ــــى القــــػائع السالي ــــة الاعتســــاد عم ــــو بذــــأن مــــجى إمكاني   يػضــــح مــــغ خلالــــو رأي
 1.رات بشاءً عميوالأشخاف السعشية لاتخاذ القخاإلى 

رغع الأىسية الكبيخة لعسمية التـجقيق ودورىـا فـي التحقـق مـغ صـجق القـػائع الساليـة، إلا أنيـا لا تـػفخ 
تبقــى ىشــاك احتساليــة قائســة لعــجم اكتذــاف ، و يــةالإبجاعضــسانًا مصمقًــا لاكتذــاف جسيــع مسارســات السحاســبة 

السعــاييخ السيشيــة وتشفيـح إجــخاءات السخاجعــة  بعـس السسارســات التحخيفيـة، حتــى مــع الالتـدام الكامــل بأفزـل
يــة قــج تتصمــب تكــاليف الإبجاعأن محاولــة اكتذــاف جسيــع صــػر السحاســبة إلــى  ويخجــع ذلــظ، بكفــاءة عاليــة

ومـغ ثــع، فـإن عمــى الســجقق ، غيـخ مقبػلــة مــغ الشاحيـة العسميــةأو  مختفعـة جــجًا، مسـا يجعميــا غيـخ اقترــادية
لات ذات السخـــاشخ العاليـــة، حيـــث تـــدداد احتساليـــة وجـــػد تحخيفـــات الخـــارجي أن يػجـــو جيـــػده نحـــػ السجـــا

 2.تلاعبات محاسبيةأو  جػىخية

نطـخًا  ،عمى مخاجع الحدابات تخكيـد جيـػده عمـى السجـالات ذات السخـاشخ العاليـة لكل ىحا، وجب
 تأكيــج إيجـابي مختفــع حـػل صــجق القـػائع الساليــة،  تحقيـقإلــى  ، فيــػ ييـجفلعـجم إمكانيــة تقـجيع تأكيــج مصمـق

ونتيجــة لــحلظ، تختفــع كفــاءة أســػاق رأس الســال مــغ خــلال تحدــيغ جــػدة  ،بيــا عــدز ثقــة السدــتخجميغيمســا 
.مشافع اقترادية واجتساعية ىامةتحقق السعمػمات السالية، مسا يجعل السخاجعة الخارجية أداة 

3 

يـة الدـمبية الإبجاعأن لمسخاجعـة الخارجيـة دور فـي اكتذـاف مسارسـات السحاسـبة ، سـا سـبقم يدـتشتج
باكتذــاف كافــة السسارســات السدـتخجمة حتــى فــي ضــل أفزــل أداء لعــجة أســباي  كــاملا الكـغ لا تــػفخ ضــسان

 .نفديا أبخزىا تكمفة عسمية التجقيق
تقمــيز  بفعاليــة فــيتدــيع  يسكــغ القــػل أنيــا ،آليــات حػكســة الذــخكاتخلاصــة لســا تــع شــخحو حــػل 

 مرــجاقية القــػائع الساليــة مــع الحفــاى عمــى، وتعديــد الامتثــال لستصمبــات الإفرــاح، عــجم تشاســق السعمػمــات
السسارســات الدــمبية  مـغ جيحــ التصبيــق الفعـال لسبــادئ الحػكسـة كسـا أن ،التلاعـب السحاســبي وحسايتيـا مــغ

                              
مدـؤوليات إدراك السـجقق فـي التقخيـخ عـغ الغـر والسسارسـات السحاسـبة الخاشئـة، )، 0220(، أميغ الديج احسج لصفي -1

 .02، ص 0220، الإسكشجرية، دار الجامعية
دور الســـجقق فـــي الحـــج مـــغ السسارســـات الاحتياليـــة لمسحاســـبة )، 0200( ، مشرـــػري ىـــػاري،العديـــد ســـفيانبـــغ عبـــج  -2

 .00، ص 20، العجد السالية والسحاسبية والإداريةمجمة الجراسات  ،السعاييخ السحاسبية الجوليةالإبجاعية وفق 
 .00-00عمي محسػد الخذاوي، محدغ ناصخ الجوسخي، مخجع سابق، ص ص  -3
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ـــة لمسؤسدـــات مســـا يعـــدز الذـــفافية والثقـــة فـــي البيئـــة، يـــةالإبجاعلمسحاســـبة  ، والذـــكل الســـػالي يطيـــخ السالي
 ية:الإبجاعمختكدات الحػكسة في الحج مغ مسارسات السحاسبة 

 حػكسة الذخكات مختكدات: (09  الذكل رقع                 

 بترخف(.  271صمخجع سابق، لسرجر: فجاو  أميشة، ا

 حػكسة الذخكات

 لخقابةا

نطام لمخقابة 
 الجاخمية

السجقق  لجان التجقيق  مجمذ الإدارة
 الجاخمي

السجقق 
 الخارجي

 ضسان السداءلة

 تخاجع الدمػك الانتياز  

 تحقيق جػدة السعمػمات السالية

الحج مغ السسارسات الدمبية لمسحاسبة 
 الإبجاعية 
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 ثالثا: السحاسبة القزائية

عسميــة فحــز مشيجيــة ومػضــػعية لمقــػائع والتقــاريخ الساليــة،  عمــى أنيــاالسخاجعــة القزــائية تعــخف 
عمى شمب جية قزائية، وذلظ بيجف التحقق مغ دقـة وسـلامة السعمػمـات  ءيقػم بيا مخاجع متخرز بشا

تقــجيع أدلــة فشيـــة إلــى  العسميــةوتيــجف ىـــحه  ،احتيــالأو  تلاعــبأو  الساليــة والكذــف عــغ أيــة حـــالات غــر
خمفيات الأرقام السحاسبية السعخوضة أماميع، وتدـخيع الفرـل فـي الشداعـات  محايجة تداعج القزاة في فيع

.التجارية والاقترادية والسرخفية والحدابية السصخوحة عمى السحاكع الستخررة
1 

 ،ية والحـج مشيـاالإبجاعسسارسات الدمبية لمسحاسبة التداىع السخاجعة القزائية في الكذف عغ كسا 
وتقشيات التحميل السالي والسحاسبي لمكذـف عـغ التلاعبـات السخفيـة ضـسغ ذلظ مغ خلال تػضيف أدوات و 

 يدـسحفـي تفدـيخ وتبدـيط القزـايا الساليـة السعقـجة أمـام الجيـات القزـائية، مسـا  فيـي تدـيع ،القـػائع الساليـة
لية كسا تداعج في التحقيق في الجخائع السا ،معجالة مغ تحجيج السدؤوليغ عغ الاحتيال السالي بديػلة أكبخل

 ، مــغ خــلال تــػفيخ أدلـــة فشيــة دقيقــة تــجعع الييئــات القزــائية والخقابيــة السخترـــة سؤسدــاتالتــي تختكبيــا ال
 2في اتخاذ قخاراتيا.

أداة فعالــة فــي التحقيــق فــي الفزــائح  تعــجســا ســبق، يسكــغ القــػل إن السخاجعــة القزــائية خلاصــة ل
فيـي لا تقترـخ عمـى كذـف  ،الدـخقةأو  يـالذـتبو فـي ارتكابيـا عـغ شخيـق الاحتي السالية، خاصـة تمـظ التـي

ا فـي تعديـد آليـات الخقابـة مـغ خـلال تحجيـج السشـاشق التـي تذـيج مسارسـات زداىع أيت التلاعبات فقط، بل
ل بيئــة خرـــبة لحــجوث الغـــر والاحتيـــال ككذــف الثغـــخات القانػنيـــة التــي تذـــإلـــى  غيــخ قانػنيـــة، بالإضــافة

 . السالي

                              
ــــة)، 0200( محمد شػيمــــب، -1  ، مجمــــة الســــجبخ، دور السخاجعــــة القزــــائية فــــي الحــــج مــــغ مسارســــات السحاســــبة الإبجاعي

 .02، ص20 ، العجد20السجمج 
ـــي  )،0200( عـــادل نقســـػش، -2 ـــة والحـــج مشيـــا ف ـــة لكذـــط السسارســـات السحاســـبة الإبجاعي ـــخالأســـاليب الحجيث  -الجدائ

 .002، ص20، العجد 00الاقترادية والتدييخ والعمػم التجارية، السجمج ، مجمـة العمػم ميجانية دراسة
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 خلاقيات السيشةأرابعا: 

يـة مـغ خــلال الإبجاعتدـاىع الالتـدام بالسعـاييخ الأخلاقيـة فـي الحـج مــغ مسارسـات الدـمبية لمسحاسـبة 
تفعيــل التشطــيع السيشــي لسيشــة السحاســبة والسخاجعــة ووضــع ميثــاق الدــمػك السيشــي وتذــكيل لجشــة الأخــلاق 

والســـخاجعيغ  ليـــةالسيشــي التـــي مــغ أىـــع وضائفيــا وضـــع قػاعــج أكثـــخ أخلاقيــة يمتـــدم بيــا معـــجو الكذــػف السا
  1ية وتػجيو استخجاميا دون أن يزخ بأصحاي السرمحة.الإبجاعويدتخشج بيا في استخجام السحاسبة 

سكــغ القزـاء عمــى التجـاوزات الشاشــئة القائسـة عمــى السسارسـات السحاســبية ييدـتشتج مسـا ســبق، أنـو 
وتحكيقـا ليــحه الغايــة يشبغـي تكثيــف العســل  ،يـة عــغ شخيـق تحدــيغ السسارســات الأخلاقيـة والسحاســبيةالإبجاع

 2بذأن مػاصمة تصػيخ مجونة أخلاقيات السحاسبة.

 تػعية السدتثسخيغ بسسارسات التلاعب في السعمػمات السالية: خامدا

تػعية السدتثسخيغ والسدـتخجميغ لمسعمػمـات الساليـة مـغ الػسـائل الفعالـة لمحـج مـغ مسارسـات  تعتبخ
تػعيـــة مـــغ خــلال مبـــادرات فخديـــة يقـــػم بيـــا السدـــتثسخون عبـــخ الويسكـــغ أن تـــتع ىـــحه  ،التلاعــب السحاســـبي

مـــغ خــلال بـــخامج تشطسيــا الجيـــات السعشيـــة أو  التثكيــف الـــحاتي بيــجف تعديـــد فيسيــع لمسفـــاليع السحاســبية،
تقــجيع بــخامج ك ،تابعــة لمقصــاع الخــاصأو  بدــلامة ومرــجاقية القــػائع الساليــة، ســػاء كانــت جيــات حكػميــة

شـخح مسارســات إلـى  حمقـات نقاشـية تيــجفأو  اسـبية تػعػيـة وإرسـال رســائل إعلاميـة وتشطـيع ورش عســلمح
 3.سؤسدات وغيخىاية التي قج تعتسجىا بعس الالإبجاعالسحاسبة 

 يــــة لا تقــــع الإبجاع، يسكــــغ التأكيــــج عمــــى أن مدــــؤولية الحــــج مــــغ مسارســــات السحاســــبة فــــي الختــــام
فـي السقـام الأول، و  ،مدؤولية جساعية تذسل مختمف الأشخاف ذات العلاقةعمى جية واحجة فقط، بل تسثل 

                              
1-Godsday Edesiri Okoro, Emmanuel Ikechukwu Okoye,(2016), Taming Creative Accounting Via 

International Financial Reporting Standards: The Nigerian Scenario, Business Trends, Vol. 6, No. 4, 

p16. 
2- Hans-Christian Brauweiler et al, (2019), Avoiding Creative Accounting: Corporate Governance and 

Leadership Skills, Towarzyszenie Księgowych W Polsce Prawa Wniczezastrzeżone, Vol 120, N160, 

p17. 
(، أسـاليب اسـتخجام السحاسـبة الابجاعيـة فـي قـائستي 2011  حدغ فميح مفمح القصير، فارس جسيـل حدـيغ الرـػفي، -3

مجمــة كميــة بغــجاد لمعمــػم الــجخل والسخكــد الســالي فــي الذــخكات الرــشاعية السدــاىسة العامــة السجرجــة فــي بػراــة عســان، 
 .000-002، ص 0200، 00لاقترادية والجامعة، العجد 
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مــغ ىــحه السدــؤولية مــغ خــلال العســل عمــى تقمــيز  اكبيــخ  ايتحســل مجمــذ وضــع السعــاييخ السحاســبية جــدء
ـــــي السعـــــاييخ الحاليـــــة ـــــجقيق دورا محػر  ،الثغـــــخات والفجـــــػات السػجـــــػدة ف ـــــة الت ـــــكســـــا تتحســـــل ميش  ا، نطـــــخًا ي

 يـــة يتستـــع بخبـــخة ودرايـــة كافيـــة بالسبـــادئ السحاســـبية، الأمـــخ الإبجاعي يســـارس السحاســـبة لأن السحاســـب الـــح
  إضـــافة ،مـــغ الكفـــاءة والاحتخافيــة لكذـــف تمـــظ السسارســـات عـــالالــحي يتصمـــب وجـــػد مـــجقق يستمــظ مدـــتػى 

خــلال ذلــظ، تبــخز أىسيــة السشطســات السيشيــة والجوليــة فــي نذــخ الــػعي وتقــجيع التثكيــف السحاســبي، مــغ إلــى 
إعـجاد بــخامج تعميسيــة متخررــة تذـخح ىــحه السسارســات وشــخق اكتذــافيا، بيـجف الخفــع مــغ مدــتػى الــػعي 

 .السحاسبي لجى مدتخجمي القػائع السالية، بسا يزسغ تعديد الذفافية والسرجاقية في التقاريخ السالية
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 الفرل خلااة

أثـخ التحـػلات الاقترـادية  يشـافـي الجدائـخ، مبط ىحا الفرل الزـػء عمـى واقـع البيئـة السحاسـبية مس
التي عخفتيا البلاد عمى السشطػمة السحاسبية، وىػ مـا اسـتجعى اعتسـاد نطـام محاسـبي مـالي ججيـج بسػجـب 

تعديــد الذــفافية والسرــجاقية فــي إعــجاد القــػائع إلــى  ، يتساشــى مــع السعــاييخ الجوليــة وييــجف00-20القــانػن 
رغع تصػره، يتدع بقجر مغ السخونة في معالجـة الأحـجاث الاقترـادية واختيـار  غيخ أن ىحا الشطام، ،السالية

  يــة، ســػاء الإيجابيــةالإبجاعضيــػر مسارســات السحاســبة لمذــكػك فــي ح السجــال يتــيالتقــجيخات السحاســبية، مــا 
 .الدمبيةأو 

جيات التحــ را، مبــخ السحاســبي يــة فـي ضــل ىــحا الشطــامالإبجاعوقـج نــاقر الفرــل مسارســات السحاســبة 
 التـــي تصخحيـــا عمـــى جـــػدة السعمػمـــات الساليـــة، لا ســـيسا فـــي ضـــل وجـــػد ثغـــخات فـــي السعـــاييخ وصـــعػبات 

أبــخز الشســاذج الكسيـة السدــتخجمة لمكذــف عـغ ىــحه السسارســات، إلـى  كسـا تــع التصــخق  .فـي التصبيــق العسمــي
اســتعخاض مجسػعــة مــغ إلــى  ، بالإضــافةMiller، وHealy ،Jones ،Modified Jones مثــل نســػذج

 .كحػكسة الذخكات، السخاجعة القزائية، والسعاييخ السحاسبية الجولية الحج مشيا،الآليات 

الفرــل الســػالي، الــحي يتشــاول إلــى  للانتقــال قاعــجة العشاصــخ السعالجــة فــي ىــحا الفرــلعــج ىــحه تو 
الاقترــادية الجدائخيــة، بغــخض يــة داخــل السؤسدــات الإبجاعمسارســات السحاســبة حكيقــة بالجراســة السيجانيــة 

التحقق مغ مجى انتذار ىحه الطاىخة، واختبار الآليات السسكشة لمكذف عشيا والحج مغ آثارىا عمى مدتػى 
 .السسارسة الفعمية
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 تسييج 

يـة، بسـا يذـسل أشـكاليا والـجوافع الإبجاعبعج استعخاض الجانب الشطخي لمسفاليع الستعمقـة بالسحاسـبة 
الأدبيـات إلـى  السدـتخجمة فـي البيئـة السحاسـبية الجدائخيـة مدـتشجةوراء مسارستيا، والتخكيد عمى السسارسات 

   الستعمقــــة بستغيــــخ الجراســــة، ولتحقيــــق أىــــجاف البحــــث كــــان مــــغ الزــــخوري إســــقاط الجانــــب الشطــــخي عمــــى
أداة الاســتبيان  تتسثــل فــي أســذ وقػاعــج عمسيــةإلــى  تــع تــجعيع الجراســة بجراســة إحرــائية تدــتشج لــحا ،الػاقــع

؛ كسـا تـع تحجيـج عيشـة الجراسـة عمـى مـغ نفـي صـحة الفخضـياتأو  تأكيـجو  كالية السصخوحـةللإجابة عغ الاشـ
غ (خبـــخاء محاســـبيغ، محـــافطي حدـــابات، محاســـبيغ ميشيـــيمـــغ  يذـــتغمػن فـــي حقـــل السحاســـبة فـــي الجدائـــخ

الأشــخاص السصمعــيغ عمــى بغيــة حرــخ عيشــة الجراســة فــي  معتســجيغ) ومحاســبيغ فــي مؤسدــات اقترــادية،
 ذلــظ تــع الاعتســاد عمــىإلــى  بالإضــافة ،يــة فــي السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــةالإبجاعتصبيــق السحاســبة 

 )0200-0200عمـى بيانـات مجسػعــة مـغ السؤسدـات الاقترـادية الجدائخيـة لمفتــخة ( " وتصبيقـونسـػذج ميمـخ
 .فييا يةالإبجاعمسارسات السحاسبة  لمكذف عغ

واقـــع "إذ يدــتعخض السبحــث الأول مباحــث  ثلاثـــة  عمــى ىــحا الفرــلذـــتسل سي دــياقوفــي ىــحا ال 
، بيشســـا خُرّـــز "السحاســـبة الإبجاعيـــة فـــي السؤسدـــات الاقترـــادية الجدائخيـــة مـــغ وجيـــة نطـــخ السحاســـبيغ

الكذـف الكسـي عـغ مسارسـات السحاسـبة الإبجاعيـة فـي السؤسدـات الاقترـادية الجدائخيــة  "السبحـث الثـاني لــ
اختبـــار الفخضـــيات وتحميـــل نتـــائج  "، أمّـــا السبحـــث الثالـــث فيُعشـــى بــــ"محـــلّ الجراســـة باســـتخجام نســـػذج ميمـــخ

 ."الجراسة
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                الاقترـادية الجدائخيـة مـغ وجيـة السؤسدـاتيـة فـي الإبجاعواقع السحاسـبة  ول:الأ السبحث 
 نطخ السحاسبيغ

وذلظ بعج تحجيج مجتسع  ،الإشار السشيجي لمجراسة خصػة أساسية لمبجء في الجانب التصبيقي يعتبخ
يتزسغ ىحا السبحـث وصـفا  حيث ،السلائسةمع مػضػع البحث وأدوات جسع البيانات  يتلاءمالجراسة الحي 
ية في الجدائخ مـغ وجيـة نطـخ الإبجاعلستعمقة بػاقع السحاسبة وا تحقيق أىجاف الجراسةل السعتسجةللإجخاءات 

السحاســـبيغ، وتحميـــل ترـــػراتيع حـــػل مـــجى انتذـــار ىـــحه الطـــاىخة ودوافعيـــا وانعكاســـاتيا عمـــى مرــــجاقية 
 .في السؤسدات الاقترادية الجدائخية السعمػمات السالية

 الإشار السشيجي لمجراسةالسصمب الأول: 
، إضــافة مـشيج الجراســة الإشـار السشيجــي لمجراســة والـحي يذــتسل عمــى تقــجيع ســيتع فـي ىــحا السصمـب

  .وعيشة الجراسة وأداة جسع السعمػمات إلى مجتسع

 مشيج الجراسة أولا:

"مجسػعــة مــغ الأســاليب والســجاخل الستعــجدة  الســشيج ىــػ:و كــل دراســة تدــتجعي مشيجًــا ملائسًــا ليَــا، 
 1 .نتائج"أو  تفديخاتإلى  البيانات والػصػل مغ خلاليا التي تدتعسل لغخض جسع

تساشــيا مــع أىــجاف وإشــكالية الجراســة ولإثبــات فخضــيات البحــث لابــج مــغ اتبــاع مــشيج عمســي يخمــق 
ـــــــث  ـــــــة إثباتيـــــــا ميـــــــجانيا، حي ـــــــيغ فخضـــــــيات البحـــــــث وعسمي ـــــــع الاعتســـــــاداندـــــــجام ب ـــــــي ت   الجراســـــــة ىـــــــحه ف

شخيقـة لػصـف الطـاىخة السجروسـة وترـػيخىا عـغ شخيـق جسـع ، والحي يعـخف بأنـو " السشيج الػافيعمى 
ىــحا  تــع اســتخجاموقــج  2،السعمػمــات السقششــة عــغ السذــكمة وترــشيفيا وتحميميــا وإخزــاعيا لمجراســة الجقيقــة"

معيشـة، بـل يتشـاول تحميـل  كػنو لا يقترخ فقط عمى جسـع البيانـات لطـاىخة ،الجراسة وشبيعة وتشاسبلالسشيج 
ووصـفيَا وصـفًا تفدــيخيًا دقيقًـا مـغ خــلال  يــاجســع البيانـات والسعمػمـات عش تـعىـحه الطـاىخة ورصــجىا، حيـث 

                              
، 0والتخبػيـة، ط البحـث العمسـي فـي العمـػم الاجتساعيـة تخجسة كػثخ حديغ كػجيـظ(: مشـاىج )، 0002( لػيذ كػىيغ، -1

 . 00القاىخة، مرخ، دار العخبة لمشذخ، ص
  الجامعيـــة، مشـــاىج البحـــث العمســـي وشـــخق اعـــجاد البحـــػث، ديـــػان السصبػعـــات )،0222( عســـار بػحـــػش واخـــخون، 2

 .00ص  ،بغ عكشػن، الجدائخ
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  فـــي شـــكل رســـػم بيانيـــةأو  البيانـــات السجسعـــة والستـــػفخة، ومعبـــخيغ عشيـــا تعبيـــخًا كيفيًـــا وكسيًـــا ســـػاء بفقـــخات
 في ججاول رقسية وصفية. أو 

فـــي يرـــف الطـــاىخة ويػضـــح خرائرـــيا، أمـــا التعبيـــخ الكســـي يقـــجم وصـــف رقســـي التعبيـــخ الكيإن 
 1.ممسػس يػضح مقجار ىحه الطاىخة وحجسيا

كسخحمـة أولـى بجسـع بيانـات كافيـة ودقيقـة عـغ السػضـػع  تـع الكيـامبشاء عمى مشصمقات ىـحا السـشيج 
تدـجيميا  تـعالاستبيان، ثـع تسثل في أداة تالعمسي بالاعتساد عمى شخق جسع البيانات السدتخجمة في البحث 

واقــع  ، وكــل ذلــظ محاولــة لتذــخيزمػضــػعيةعمسيــة و تحميــل مــا تــع جسعــو مــغ البيانــات بصخيقــة و  وتختيبيــا
السجسعة بيانات ال، وذلظ بالاعتساد عمى الجدائخية ية في السؤسدات الاقتراديةالإبجاعمسارسات السحاسبة 

 عيشة الجراسة.حػل 

 وعيشة الجراسةثانيا: مجتسع 

خرــــائز السصمــــػي ال"جسيــــع السفـــخدات التــــي تتــــػافخ فييـــا  سجتســــع بأنـــو:اليعــــخف  مجتســـع الجراســــة: .1
ويعخف مجتسع الجراسة بأنو: "جسيع السفخدات التي تسثـل الطـاىخة مػضـػع البحـث، وتذـتخك فـي ، 2دراستيا"

 عبـارة عـغ جسيـع الػحـجات"  بأنـو: يعـخف أيزـاً  كسا ،3أكثخ السصمػي جسع البيانات حػليا"أو  صفة معيشة
مجسػعـة مـغ الرـفات تسيدىــا أو  الحـالات التـي تذـتخك فـي صـفةأو  السذـاىجاتأو  راس السـال البذـخي أو 

  4.عغ غيخىا ويخغب الباحث في تعسيع الشتائج الستػصل إلييا"

 يذغمػن في حقل السحاسبة في الجدائخ  غالسحاسبيغ الحي ئةفىػ  ىحه في دراستشاتسع الجراسة مج  

                              
 ترـــــــــشيف البيانـــــــــات الشػعيـــــــــة والكسيـــــــــة، مجمـــــــــة التسكـــــــــيغ  )،0200( خالــــــــج بـــــــــغ بػزيـــــــــج، بذـــــــــيخ بمحســـــــــاري، -1

 .002، جامعة الاغػاط، الجدائخ، ص 20 ، العجد20، السجمج الاجتساعي
 التدــػيق بالعلاقــات فــي تحقيــق السيــدة التشافدــية لمسؤسدــة الرــشاعية الجدائخيــة، أثــخ)، 0200بعيصــير شــعبان، ( -2

 .000ص الجدائخ، ،-السديمة-التدييخ، جامعة محمد بػضيافعمػم  كتػراه عمػم،د أشخوحة مقجمة لشيل شيادة
مجمـة السعـارف عمسيـة  مشيجيـة تحجيـج نـػق وحجـع العيشـة فـي البحـػث العمسيـة،)، 0200( خميفي رزيقة، شيقارة ىجيـخة، -3

 .000-002 ص ، ص00دولية محكسة، جامعة بػيخة، العجد 

 الجـــــدء الأول، -excelتصبيقـــــات عسميـــــة عمـــــى بخنـــــامج  –التحميـــــل الإحرـــــائي لبيانـــــات الاســـــتبيان ، مرـــــصفى شـــــػيصي -4
 .00، ص 0200الشذخ الجامعي الججيج، تمسدان، الجدائخ 
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  ومحاسب في السؤسدة). محاسب معتسجمحافظ الحدابات  (خبيخ محاسبي،
 

، لتحجيـج حجـع العيشـة السعبـخة 1قدـع مـغ مجتسـع دراسـةأو  ن العيشـة ىـي عبـارة عـغ جـدءإ :عيشة الجراسة .2
، )Tevenson Thomson Rule،( )0200( سـتيفغ تػمدـػن  اعتسـاد قاعـجةتـع  ، وقـجعغ مجتسـع الجراسـة

ــــــــــــــخ محــــــــــــــجودالجراســــــــــــــة مجتســــــــــــــع  حجــــــــــــــع وبســــــــــــــا انفــــــــــــــي تحجيــــــــــــــج عيشــــــــــــــة الجراســــــــــــــة،     ي
 :2التاليةوفقا لمسعادلة  يحجدالقاعجة فإن حجع العيشة حدب ىحه 

  

 
 حيث:

- n :؛حجع العيشة السصمػي 

- Z :الكيسة Z ) ؛%)00عشج  0.00السختبصة بسدتػى الثقة 

- p : ؛ لديادة الجقة) 2.0ندبة الأفخاد الحيغ يُتػقع أن يستمكػا الدسة محل الجراسة (غالبًا يُدتخجم 

- E :) 2.20ىامر الخصأ السدسػح بو(. 

 
n = (1.96² × 0.5 × 0.5) / 0.05² 

n = (3.8416 × 0.25) / 0.0025 

n = 0.9604 / 0.0025 
n = 384.16 ≈385 

، تــع تػزيــع الاســتبيان 000مسـا ســبق يتزــح ان حجــع العيشــة السعبــخ عـغ السجتســع الاحرــائي ىــػ 
 الســػالي) 20رقـع (والجـجول اسـتبيان الكتخونـي  000اسـتبيان عـادي و 000عمـى عيشـة الجراسـة وتـع اسـتلام 

 العيشة: أفخاد يػضح آلية تػزيع الاستبيانات عمى

 

 

                              
 .02السخجع الدابق، ص  .مرصفى شػيصي -1

2 - Steven K. Thompson, (2012), Sampling, 3rd ed, Hoboken, NJ: Wiley, p 54-55. 

n = (Z² × p × (1 - p)) / E² 
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 فخاد العيشةأيبيغ تػزيع الاستسارات عمى  :(09 ججول رقع ال

عجد الاستبانات 
 السػزعة

عجد 
الاستبانات 
 السدتخجعة

عجد الاستبانات  يخ 
 الرالحة لمجراسة

العجد الشيائي للاستبانات التي تع 
 تفخيغيا والاعتساد عمييا في الجراسة

  السقبػلة(

 
استبيان 

 لكتخونيإ
146 000 22 146 

استبيان 
 عادي

300 000 00 198 

446 000 00 344 
 %77.13 =022= (عجد الاستبيانات السقبػلة / عجد الاستبيانات السػزعة)*ندبة الخدود

 .ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

 اســتبيان عــادي 215 ســتلاماتــع إذ  تػزيعــو عمــى عيشــة الجراســة تــعبعــج الزــبط الشيــائي للاســتبيان، 
 اســـتبانة 00 نأ لجسيـــع الاســـتبانات السدـــتخجعة تبـــيغاســـتبيان الكتخونـــي، وبعـــج الفحـــز التفرـــيمي  000و

 000غيـــخ صـــالحة لمتحميـــل، وبالتـــالي فـــإن إجســـالي عـــجد الاســـتبانات الرـــالحة ىـــػ مػزعـــة بذـــكل عـــادي 
الرــــالحة ، أي أن ندــــبة الاســــتبانات اســــتبيان الكتخونــــي 000و يان عــــادياســــتب 000اســــتبيان مــــغ بيشيــــا 

 SPSS-V29 والتــي قسشــا بتفخيــل محتػياتيــا فــي بخنــامج) % 00.00( لمسعالجــة الإحرــائية لبياناتيــا بمغــت
 لمسعالجة الإحرائية.

 السصمب الثاني: ترسيع أداة الجراسة والأساليب الإحرائية السدتخجمة

ترـــسيع اســـتسارة اســــتبيان بشـــاءً عمـــى الجػانـــب الشطخيــــة لمجراســـة، ومخاجعـــة الجراســـات الدــــابقة تـــع 
وضــبصيا أداة الجراسـة  ةسخاجعـكـان لدامـا ب، بيانوقبـل تػزيـع الاسـت يـة،الإبجاعبالسحاسـبة والأدبيـات الستعمقـة 

مـــغ ساســـية الأسعمػمـــات لاالتأكـــج مــغ دقتيـــا المغػيـــة وتزــسيشيا إلـــى  عمسيــاً ومشيجيـــاً وإحرـــائياً، بالإضــافة
 ة ا ترــــــسيع أدعــــــخض ل خرــــــز ىــــــحا السصمــــــب فــــــي ىــــــحا الدــــــياقو ، عشــــــػان وشبيعــــــة السػضــــــػع وىجفــــــو

 ة، والأساليب الإحرائية السعتسجة في التحميل.يالخئيد ا، محتػياتيالجراسة
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 : ترسيع أداة الجراسةولاأ

 السحاســـــبيغ الاســـــتبيان لاســـــتصلاع آراء  لكيـــــاس متغيـــــخات الجراســـــة فإنـــــو تـــــع الاعتســـــاد عمـــــى أداة 
محاســب معتســج،  محــافظ حدــابات ،خبيــخ محاســبي ،( الــح  يذــغمػن فــي حقــل السحاســبة فــي الجدائــخ

 تـــع إعـــجاد اســـتبيان بذـــكل يدـــاعج عمـــى جســـع البيانـــات ورُوعِـــيَ فـــي ىـــحا الذـــأن ، )محاســـب فـــي مؤسدـــة
إليــو فــي الجراســات الدــابقة وأيزــاً وضــػح تصــخق الفــي ترــسيسو مــا تــع تشاولــو فــي الجانــب الشطــخي ومــا تــع 

التأكــج أن عبــارات الاســتبيان تكــيذ فعــلًا مــا وضــعت لكياســو ومــجى أجــل  العبــارات لتدــييل فيسيــا، ومــغ
مـغ  مجسػعـة عمـى لمتحكـيع سلامة ودقة الرياغة المفطية والعمسية لعبارات الاسـتبيان، تـع عـخض الاسـتبيان

 الشيائيـة الشدـخة وتـع إخـخاج ،(02 نطـخ ممحـق رقـعأ  اقتخاحاتيع أخحأجل  الاختراص مغ أىل مغ الأساتحة
عبــارة  00ليرـبح فــي صـػرتو الشيائيــة متكـػن مــغ  الاعتبــار بعــيغ الاقتخاحـات أخــح بعـج مـغ الاســتبيان 

 سفمو:أجول جكسا ىػ مػضح في ال ،أربعة محاور، إضافة إلى البيانات الذخرية وتزسغ الاستبيان

 هيكل أداة الجراسة  الاستبيان( (:10 الججول رقع 

 .الصالبةمغ إعجاد  السرجر:

 قدام الاستبيانأ
 أولا: البيانات الذخرية
 عجد العبارات ثانيا: محاور السػضػع

ية في الإبجاعمجى انتذار مسارسات السحاسبة السحػر الأول: 
 .السؤسدات الاقترادية الجدائخية

 20عبارة إلى  20مغ عبارة رقع 

ية في السؤسدات الإبجاعالسحػر الثاني: أساليب مسارسة السحاسبة 
 00عبارة إلى  20مغ عبارة رقع  .الاقترادية الجدائخية

ية في السؤسدات الإبجاعالسحػر الثالث: دوافع مسارسة السحاسبة 
 00عبارة إلى  00مغ عبارة رقع  .الاقترادية الجدائخية

ية عمى مرجاقية الإبجاع: آثار مسارسة السحاسبة السحػر الخابع
 00عبارة إلى  00 مغ العبارة رقع .القػائع السالية

 عبارة 00 مجسػع عبارات الاستبيان
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الشيائية لأداة الجراسـة السدـتخجمة فـي اسـتصلاع آراء السدـتجػبيغ حـػل  ػرةيسثل الججول أعلاه الر
مػضػع البحث، حيث رُوعي في ترسيع الاستبيان التشاسق مغ حيث الذكل وعجد العبارات، أما مغ حيث 

أفــخاد العيشــة مــغ تقــجيع إجابــات دقيقــة،  السزــسػن، فقــج تــع صــياغة العبــارات بذــكل واضــح ومفيــػم لتسكــيغ
 اشـــــــــتسل الجــــــــــدء الأول حيـــــــــث ، ةالإحرــــــــــائي سعالجـــــــــةعمـــــــــى بيانــــــــــات صـــــــــالحة لم تزـــــــــسغ الحرـــــــــػل

  ،الخبــــخة السيشيــــة( الػضيفــــة الحاليــــة،، الســــؤىلات العمسيــــة( عمــــى البيانــــات الذخرــــية والتــــي تزــــسشت
 :بكل محػر عمى حجىمتعمقة  عباراتالثاني فيحتػي عمى  الجدءأما 

يـة فـي السؤسدـات الإبجاعمجى انتذـار مسارسـات السحاسـبة  "يحتػي عمى عبارات تتعمق بـ السحػر الأول -
 ؛"الاقترادية الجدائخية

يـــة فـــي السؤسدـــات الإبجاع: أســـاليب مسارســـة السحاســـبة ـبـــ تتعمـــق يحتـــػي عمـــى عبـــاراتالسحـــػر الثـــاني  -
 ؛الاقترادية الجدائخية

ـــى  - ـــث يحتـــػي عم ـــت عبـــاراتالسحـــػر الثال ـــق ب ـــة فـــي االإبجاع" دوافـــع مسارســـة السحاســـبة  ـتعم لسؤسدـــات ي
 ؛الاقترادية الجدائخية

يـة عمــى مرـجاقية القــػائع الإبجاع"آثــار مسارسـة السحاســبة  ـعمــق بـتت عبـاراتالسحـػر الخابــع يحتـػي عمــى  - 
 (.01السمحق رقع  أنطخ  السالية" 

 سمع القياس السدتخجم في الاستبيانثانيا: 

وتساشيا مع نػعية الإجابات السخاد الحرػل عمييا مغ إلييا  تصخق تع الوفقًا لمجراسات الدابقة التي 
Likert Scale مكياس ليكخت ( مفخدات عيشة الجراسة، فقج تع اعتساد

الخساسي، بحيث يقابـل كـل عبـارة  )
 ) عمى التػالي:0،0،0،0،0( ـادخال البيانات لبخامج الحاسػي ب عشجويخمد ليا رقسيا  ،قائسة تحسل البجائل

                              
- يعـــػد أســاس ضيـــػر ىــحا السكيـــاس إلـــى الباحــث ليكـــخت مقيــاس'' :Resis Likert  وىــػ مكيـــاس نفدــي يدـــتخجم عسػمـــا 

في الاستبيانات، وىػ السكياس الأكثخ شيػعا في الاسـتخجام خاصـة فـي البحـػث الشفدـية، وعشـج الإجابـة عمـى مكيـاس ليكـخت 
يقػم السبحػثيغ بتحجيج مدـتػى مـػافقتيع عمـى بشـػد التـي تزـسشيا الاسـتبيان... ويعـخف البشـج وفقـا لسكيـاس ليكـخت بانـو عبـارة 

عتسـادا عمـى السعـاييخ السػضـػعية أو الذخرـية والتـي يستميـا ورؤيتـو السدـبقة حـػل بديصة يتع سؤال السبحػث لمتقييع وذلظ ا 
ذلـظ، وبذـكل عـام فـأن مدـتػى السػافقـة أو عـجم السػافقـة ىـػ مــا يـتع قياسـو فـي ىـحا السكيـاس ... وفـي الغالـب يتكـػن مكيــاس 
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 الاستبيان في السدتخجم سقياسال درجات تػزيع (:11  رقع ججولال

 بجائل القياس
غيخ مػافق  غيخ مػافق محايج مػافق مػافق تساما

 تساما
 1 2 3 4 5 الجرجة/التخميد

 .(Likert Scaleبالاعتساد عمى مقياس ليكخت   ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

عــجم السػافقــة عمــى مــا تزــسشتو أو  لتدــييل تحميــل ومشاقذــة أراء السدــتجػبيغ نحــػ مــجى مــػافقتيع
عبـارات ومحــاور الاســتبيان فإنــو تــع إعــجاد دليــل السػافقـة لتحميــل إجابــات أفــخاد العيشــة الجراســة وتــع الاعتســاد 

 عمى الأدوات الإحرائية التالية: 

 تــع حدــاي الســجى ،ســتبيانالا: لتحجيــج شــػل خلايــا مكيــاس ليكــخت الخساســي السدــتخجم فــي الســجا العــام
ولمحرـػل عمـى شـػل الخميـة  ،0) =0-0سكياس) = (الأدني درجة في  -سكياسال:(أعمى درجة في كالتالي

وبإضـافة  ،2.0=0/0وذلـظ عمـى نحـػ التـالي: ،قدسة السجى العـام عمـى عـجد دراجـات السػافقـة تتعالرحيح 
ىكحا مـع كـل درجـات و  ،عمى الحج الأعمى يتع الحرػلىحه الكيسة في كل مخة لمحج الأدنى لجرجة السػافقة 

كســا ىــػ مبــيغ فـــي  ،السػافقــة، وتفيــج ىــحه العسميــة فــي التعـــخف عمــى مػقــف مذــتخك لإجســالي أفـــخاد العيشــة
 :التالي الججول

 الحدابي الستػسط قيع حدب الاتجاه تحجيج :(12  رقع ججولال

 مدتػا السػافقة مجال الستػسط الحدابي
 درجة مشخفزة ججا درجة 0.02إلى  0.22مغ 
 درجة مشخفزة درجة 0.02إلى  0.00مغ 

 درجة متػسصة درجة 0.02إلى  0.00مغ 
 درجة عالية درجة 0.02إلى  0.00مغ 
 درجة عالية ججا درجة 0.22إلى   0.00مغ 

 .بشاء عمى مقياس ليكخت الخساسي الصالبةمغ إعجاد  السرجر:

                                                                                            
 مخجـع سـابق،، وعيـل ميمـػد: ليكخت مغ خسدة مدـتػيات مختبـة يصمـب الإجابـة عمييـا'' نقـلا عـغ السخجـع مرـصفى شـػيصي

 .00ص 
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تختيــب و يــتع فإنــ ،الاســتبيانتحجيــج اتجاىــات العيشــة نحــػ مــجى مــػافقتيع عمــى عبــارات إلــى  ضــافةإ
وعشــج  ،العبــارات مــغ خــلال أىسيتيــا فــي السحــػر بالاعتســاد عمــى أكبــخ قيســة متػســط حدــابي فــي السحــػر

أخــح بعـــيغ الاعتبــار اقــل قيســة للانحـــخاف معيــاري (اقــل تذـــتت) تتدــاوي الستػســط الحدــابي بـــيغ عبــارتيغ 
 بيشيسا. 

 لإحرائية السدتخجمة لجة : الأساليب السعالثالثا

اختبــــار صــــلاحية أداة الجراســــة تــــع الاعتســــاد عمــــى مجسػعــــة مــــغ الأســــاليب والأدوات أجــــل  مــــغ
 :يميسثمة فيسا مت (SPSS) الإحرائية السحدػبة باستعسال بخنامج التحميل الإحرائي

 (  Tests of Normality  لمبيانات اختبار كذط التػزيع الصبيعي. 1
اختيـار الأسـاليب أجـل  نحـػ متغيـخات الجراسـة ومـغمعالجة صحيحة لبيانـات السدـتجػبيغ أجل  مغ

بيانـــات السدـــتجػبيغ نحـــػ الستغيـــخات التـــي يـــتع  تأولًا تحجيـــج مـــا إذا كانـــ تعـــيغالإحرـــائية السشاســـبة، فانـــو ي
 التػزيعات الاحتسالية أخخى. أو تتبعدراستيا تتبع التػزيع الصبيعي 

ـــار نـــػع الأ ـــع البيانـــات فـــي اختي ـــج نـــػع تػزي ـــة تحجي ـــل تفيـــج عسمي ســـاليب الاحرـــائية السلائســـة لتحمي
  معمسيـة : أسـاليب احرـائيةوىـي حرـائيةن مـغ الأسـاليب الإانػعـ ، حيث يػججالبيانات واختبار الفخضيات

وأســاليب احرــائية  ،لتػزيــع الصبيعــياور الاســتبيان والتــي تذــتخط أن تتبــع البيانــات السدــتجػبيغ نحــػ محــا
 والتي لا تذتخط أن تتبع البيانات السدتجػبيغ نحػ محاور الاستبيان لمتػزيع الصبيعي. اللامعمسية

 1 وىشاك عجة شخق إحرائية لمكذف عغ نػع التػزيع البيانات الاستبيان مشيا:

ــار كػلػمشجــػروف  .أ   الاختبــارىــحا يدــتخجم  :(Kolmogorov-Smirnov  ســيسخنػف –شخيقــة اختب
  ؛مفخدة 02يداوي أو  إذا كان عجد العيشة أكبخ

 02العيشــة أقــل مــغ حجــع إذا كــان عــجد يدــتخجم  :(Shapiro-Wilkشخيقــة اختبــار شــابيخو ويمــظ    .ب 
 .مفخدة

                              
-

، دار جخيــخ لمشذــخ والتػزيــع ، SPSS أســاليب التحميــل الإحرــائي باســتخجام بخمجيــة)، 0220( أبــػ زيــج، محمد خيــخ ســميع،1
 .000، ص الخياض، الدعػدية
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مـغ خلاليـا يـتع الحكـع عمـى نـػع التػزيـع  ، حيـث)Sig(لكل اختبار قيسة احتسالية يخمد ليا بـالخمد 
فـي حالـة كذـف عـغ نـػع التػزيــع القاعـجة العامـة السعسـػل بيـا و ) 2.20وىـحا بسقارنتيـا مـع مدـتػى الجلالـة (

 1:البيانات ىي
  ؛، فإن بيانات لا تتبع التػزيع الصبيعي2.20) أقل مغ Sig( الاحتسالية كيسةالإذا كانت  -

 ، فـــإن بيانـــات العيشـــة نحـــػ متغيـــخات الجراســـة تتبـــع2.20) أكبـــخ مـــغ Sig( الاحتساليـــة كيســـةالإذا كانـــت  -
 الصبيعي.التػزيع 

 الجراسة: لعيشةبيانات السدتجػبيغ لتػزيع النػع  عغ كذفالوفيسا يمي نتائج 

 التػزيع الصبيعينتائج اختبار  (:13  ججول رقعال

 محاور الاستبيان

Kolmogorov-Smirnov
 

 سيسخنػف –كػلػمشجػروف  اختبار
Shapiro-Wilk 

نػق  اختبار شابيخو ويمظ
 التػزيع

بيانات كل 
 محػر

الكيسة 
الإحرائي
 ة للاختبار

Df 

درجة 
 الحخية

Sig. 

الكيسة 
 الاحتسالية

الكيسة 
الإحرائي
 ة للاختبار

Df 

درجة 
 الحخية

Sig. 

الكيسة 
 الاحتسالية

 السحػر الاول:
مجا انتذار 
مسارسات 
السحاسبة 

ية في الإبجاع
السؤسدات 
الاقترادية 
 الجدائخية

0.064 344 0.237 0.38 344 0.765 

يتبع 
التػزيع 
 شبيعي

 السحػر الثاني:
أساليب مسارسة 
السحاسبة 

ية في الإبجاع

0.053 344 0.328 0.041 344 0.675 

يتبع 
التػزيع 
 شبيعي

                              
ـــل الإحرـــائي باســـتخجام )، 0220( أســـامة ربيـــع أمـــيغ، -1 ـــامج التحمي ـــخوض -SPSSبخن ـــارات الف ميـــارات أساســـية اختب

 .000، الجار العالسية، القاىخة، مرخ، ص اللامعمسية( -السعمسية الاحرائية 
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السؤسدات 
الاقترادية 
 الجدائخية

: السحػر الثالث
دوافع مسارسة 
السحاسبة 

ية في الإبجاع
السؤسدات 
الاقترادية 
 الجدائخية

0.096 344 0.311 0.015 344 0.877 

يتبع 
التػزيع 
 شبيعي

 الخابع:السحػر 
آثار مسارسة 
السحاسبة 

ية عمى الإبجاع
مرجاقية القػائع 

 السالية

0.082 344 0.211 0.046 344 0.690 

يتبع 
التػزيع 
 شبيعي

ن البيانات السدتجػبيغ نحػ ما تزسشو محػر الاستبيان تتبع إف 2.20مغ  أكبخ Sigكانت قيسة  إذا القاعجة:
 .الصبيعي التػزيع

 .(03 انطخ لمسمحق رقع  SPSS -V 29  بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج الصالبةمغ إعجاد  السرجر:

ــــــة الجراســــــة عــــــجد  الجــــــجول أعــــــلاه أن يػضــــــح ــــــخاد عيش ــــــخد 000دــــــاوي ياف ــــــج ا،ف بشتــــــائج  لجلاالاســــــت وعش
أن الكيســة  تطيــخ )Shapiro-Wilk(أو اختبــار )Kolmogorov-Smirnov( )Shapiro-Wilk(اختبــار

 )، حيث:2.20لبيانات السدتجػبيغ نحػ محاور الاستبيان ىي أكبخ مغ ( )Sigالاحتسالية (

 يــــــةالإبجاع(مــــــجى انتذــــــار مسارســــــات السحاســــــبة الأول بالشدــــــبة لبيانــــــات السدــــــتجػبيغ نحــــــػ السحــــــػر  -
بالشدـبة للاختبـار ) Sig=0.237كيسـة الاحتساليـة بمغـت قيسـة (ال بمغتفي السؤسدات الاقترادية الجدائخية 

وعميـو ووفـق القاعـجة  ،2.20وىي أكبخ مغ مدـتػى دلالـة دبة للاختبار الثاني، شبال )Sig=0.765(الأول و
 ن بيانات العيشة نحػ السحػر الأول تتبع التػزيع الصبيعي.فإأعلاه 
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السؤسدــات يــة فــي الإبجاعأسـاليب مسارســة السحاســبة  (بالشدـبة لبيانــات السدــتجػبيغ نحــػ السحــػر الثــاني -
بالشدـــــبة للاختبـــــار الأول ) Sig=0.328كيســـــة الاحتساليـــــة بمغـــــت قيســـــة (ال بمغـــــت) الاقترـــــادية الجدائخيـــــة

 وعميـو ووفـق القاعـجة أعـلاه ،2.20وىـي أكبـخ مـغ مدـتػى دلالـة  بالشدبة للاختبار الثـاني )Sig=0.675(و
 بيانات العيشة نحػ السحػر الثاني تتبع التػزيع الصبيعي.  فإن

يـة فـي السؤسدــات الإبجاعالثالــث (أسـاليب مسارسـة السحاســبة بالشدـبة لبيانـات السدــتجػبيغ نحـػ السحـػر  -
بالشدـــــبة للاختبـــــار الأول ) Sig=0.311كيســـــة الاحتساليـــــة بمغـــــت قيســـــة (ال بمغـــــت الاقترـــــادية الجدائخيـــــة)

وعميـو ووفـق القاعـجة أعـلاه  ،2.20وىـي أكبـخ مـغ مدـتػى دلالـة  بالشدبة للاختبار الثـاني )Sig=0.877(و
 تتبع التػزيع الصبيعي.  الثالثبيانات العيشة نحػ السحػر  فإن

يــة فــي السؤسدــات الإبجاعالخابــع (أســاليب مسارســة السحاســبة بالشدــبة لبيانــات السدــتجػبيغ نحــػ السحــػر  -
للاختبــــــار الأول بالشدـــــبة ) Sig=0.211كيســـــة الاحتساليـــــة بمغـــــت قيســـــة (ال بمغـــــت الاقترـــــادية الجدائخيـــــة

وعميـو ووفـق القاعـجة أعـلاه  ،2.20وىـي أكبـخ مـغ مدـتػى دلالـة  بالشدبة للاختبار الثـاني )Sig=0.690(و
  .(03السمحق رقع أنطخ   ،تتبع التػزيع الصبيعي الخابعبيانات العيشة نحػ السحػر  فإن

الأسـاليب  ماسـتخجسـيتع ا، وعميـو التػزيـع الصبيعـيأن البيانـات السدـتجػبيغ تتبـع  يدتشتج مسا سـبق
 .عيشة واختبار فخضيات الجراسةالتحميل إجابات أفخد الإحرائية السعمسية لـ

 ية لبيانات السدتجػبيغساليب السعالجة الإحرائ. أ2
عسميـة التحميــل الإحرــائي بالاسـتعانة بخنــامج التحميـل الإحرــائي لمعمــػم إلــى  تـع إخزــاع البيانـات

 الإحرائية التالية: دواتتع الاعتساد عمى الأ كسا ،(SPSS -V29 الاجتساعية 

 ؛نات الذخرية لأفخاد عيشة الجراسةمبيالمػصف الاحرائي ل التكخارات والشدب السئػية: .أ 

 ؛السؤشخات الإحرائية بيانيا كي يديل فيسيا أكثخو عخض الكيع أجل  مغ الخسػم البيانية:  .ب 

؛ فيـػ يعبــخ عـغ تسخكــد إجابـات العيشــة وأىسيــاوىـػ أحــج مقـاييذ الشدعــة السخكديـة  الستػسـط الحدــابي:  .ج 
تبعـا لـجرجات السعصـاة لبـجائل لسكيـاس  درجـات) 20 إلـى 20( بـيغمحرـػرة عـادة حػل قيسـة معيشـة وتكـػن 

مـػافقتيع عمـى عبـارات  يدتخجم في تحجيج اتجاىات العيشـة نحـػ مـجىكسا  ،ليكارت السدتخجم في الاستبيان
تختيــب عبــارات السحــاور وابعــاد الاســتبيان مــغ  الستػســط الحدــابي فــيســتعانة بكــيع الاتع ، كســا يــالاســتبيان
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وعشـج  البعـجأو  وىـحا بالاعتسـاد عمـى أكبـخ قيسـة متػسـط حدـابي فـي السحـػر ،محـػركـل  خلال أىسيتيا فـي
تداوي الستػسط الحدابي بيغ عبارتيغ فإنو يأخح بعـيغ الاعتبـار أقـل قيسـة للانحـخاف معيـاري (أقـل تذـتت) 

 ؛بيشيسا
ــار :الان .د  وىــػ مكيــاس مــغ مقــاييذ التذــتت، يدــتخجم لكيــاس تذــتت إجابــات مفــخدات عيشــة  حــخاف السعي

 ؛الجراسة حػل وسصيا الحدابي
: وذلـظ لاختبـار مـجى مػثػقيـة أداة جسـع البيانـات السدـتخجمة (الاسـتبيان) معامل الثبات ألفا كخو نباخ  .ه 

سعامـل الفـا كـخو نبـاخ السختمفـة لجرجـة الثبـات للسجـالات ا في قياس الستغيخات التي اشتسمت عمييا الجراسة؛
 1:ىي

 ؛غيخ كافية)( a < 2.0إذا كانت  -
 ؛(ضعيفة)  a > 0.6 <0.65إذا كانت  -
 ؛(مقبػلة نػعا ما)  a >0.65 <0.70إذا كانت  -
 ؛(حدشة) a< 0.85  0.70 <إذا كانت  -
 .تكػن قيع الثبات مستازة 2.0وإذا كانت أكبخ مغ  ،(جيجة)  a > 0.85 <0.90إذا كانت  -
وتقــع قيســة يدــتخجم لكيــاس صــجق الاســتبيان  :(Pearson Correlationمعامــل الارتبــاط بيخســػن   .و 

ــــــيغ  ــــــاط ب ــــــػة 0+و 0-معامــــــل الارتب ــــــى ق ــــــجل عم ــــــخيغ، أو  وىــــــحه الكيســــــة ت ــــــيغ الستغي ــــــة ب  ضــــــعف العلاق
فإن العلاقة بيغ الستغيـخيغ قػيـة، أمـا إشـارة معامـل  ،الإشارةنت الكيسة كبيخة كافية بغس الشطخ عغ افاذا ك

الارتباط فإنيا تجل عمى اتجاه العلاقة بيغ الستغيخيغ فاذا كانت الإشارة مػجبة فان زيادة قيع أحج الستغيخات 
مجــالات قيســة شخديــة والعكــذ صــحيح، ويسكــغ تقدــيع تخافقيــا زيــادة فــي الستغيــخ الأخــخ أي العلاقــة بيشيســا 

 ل الارتباط: معام
 ضعيفة 2.02يداوي أو  أقل

 متػسصة 2.0إلى  2.0مغ 
 عالية 2.0أكبخ مغ 

 

                              
1
 Mana Carricano et Fanny Poujol,(2009), Analyse des Données Avec SPSS, Edition PERSON, p53. 
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أداة إحرــائية قػيــة ومخنــة تدــتعسل  تحميــل الانحــجار(: Regression Analysisتحميــل الانحــجار   .ز 
 1:الستغيخات السدتقمة ويدتعسلو  الارتباشية بيغ متغيخ تابع واحج العلاقةلتحميل 

 )؛علاقة (وجػدلتحجيج ما إذا كان الستغيخ السدتقل قادر عمى شخح تغيخات معشػية في الستغيخ التابع  -

 )؛علاقةالقػة (لتحجيج كسية الاختلاف في الستغيخ التابع التي يسكغ شخحيا بػاسصة الستغيخ السدتقل  -

عــجة أو  ط الستغيــخ السدــتقلالخياضــية التــي تــخب أو العلاقــة شــكل العلاقــة: أي السعادلــةأو  لتحجيــج البشــاء -
 ؛متغيخات مدتقمة مع الستغيخ التابع

 .لمتشبؤ بكيسة الستغيخ التابع -

  وتحميل الشتائج السصمب الثالث: اجق وثبات أداة الجراسة

مــجى إلـى  درجـة اسـتقلالية الإجابـات عـغ الطـخوف العخضـية لمبحـث، ومـغ ثسـةإلـى  الرـجق يذـيخ
الحج الحي يـتع فيـو فيـع نتـائج إلى  فيذيخالثبات صلاحية أداة جسع البيانات لكياس ما وضعت لكياسو، أما 

مغ مخة ومـغ ثـع قابميـة  أكثخالاستبيان فيسا صحيحا، أي بسجى دقة الشتائج ودرجة تػافقيا في حالة تكخارىا 
 2.تعسيسيا

 أولًا: حداب اجق الاستبيان 

قيـاس مــجى  يـتعحيـث  ،عبـارات الاسـتبيان مـغ خــلال صـجق الاتدـاق البشـائيالتأكـج مـغ صـجق يـتع 
ة الكميــة لسحــػره الــحي تحقــق الجلالــة الاحرــائية لمعلاقــة الارتباشيــة بــيغ الجرجــة الكميــة لكــل بعــج مــع الجرجــ

قيــاس مــجى تحقــق الجلالــة الاحرــائية لمعلاقــة الارتباشيــة بــيغ الجرجــة الكميــة لكــل ، إضــافة إلــى يشتســي إليــو
وإحرــائيا عــغ الرـــجق الاتدــاق البشــائي مــغ خـــلال  ، ويعبــخحــػر مــع الجرجــة الكميــة لعبـــارات الاســتبيانم

تفحــز الجلالــة يتعــيغ )، وعميــو 0) و(+0-(بــيغ وىــحا الأخيــخ محرــػر  ،حدــاي معامــل الارتبــاط بيخســػن 

                              
ــي التحميــل ")،0220(عايــجة نخمــة رزق الله،  -1 ــاحثيغ ف ــار والتفدــيخ"،دليــل الب صبعــة الأولــى، ص ص ال الاحرــائي الاختب

002-000. 
ص  20، مجمـة العمـػم الاجتساعيـة، العـجد معاييخ الرجق والثبـات فـي البحـػث الكسيـة والكيضيـة)، 0200(فزيل دليػ،  -2

 00-00 ص:
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لكل معامل ارتبـاط السراحبة  (Sig) وىحا مغ خلال مقارنة الكيسة الاحتسالية ،الاحرائية لسعامل الارتباط
  :، وفق القاعجة التالية2.20مع مدتػى الجلالة 

دلالـة إحرـائية  ذوفإن معامل الارتبـاط بيخسـػن  ،2.20) أقل مغ مدتػى الجلالة: Sigإذا كانت قيسة ( -
الكميــة لسحـــػره، أي بعبــارة أخــخى أن البعـــج صــادق متدـــق لســا وضـــع  البعــج والجرجـــةأي تػجــج علاقــة بـــيغ 

 لكياسو. 

ــــق عــــ عشــــج ــــو  ،قخاصــــية الرــــججم تحق ــــام  يتعــــيغفان  بفحــــز العبــــارات الســــؤثخة عمــــى صــــجق الكي
تحقـق خاصـية صـجق  بعـادأعبـارات ومحـاور و إلـى  لمتػصـلويتع بعج ذلـظ حـحفيا مـغ الاسـتبيان  ،الاستبيان
 يبــــيغ نتــــائج حدــــاي صــــجق الاتدــــاق البشــــائي لعبــــارات ومحــــاور والاســــتبيان  ســــػاليالجــــجول ال، الاســــتبيان
 :كسا يمي

 يػضح اجق الاتداق الجاخمي لأداة الجراسة: (14 ججول رقع ال

 محاور الاستبيان

 لمسحػرالارتباط مع الجرجة الكمية 
معامل ارتباط 
 بيخسػن 

القيسة 
 Sig الاحتسالية

 الشتيجة

 محػرىا:لعلاقة الارتباشية بيغ العبارة و  الرجق الجاخمي لمعبارات( أ  مجا جػدة ا
 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعمجا انتذار مسارسات السحاسبة  لسحػر الأول:ا

السؤسدات الاقترادية الجدائخية عمى دراية بسفيػم  1
 ية.الإبجاعالسحاسبة 

 دال 2.220 0.433.**

ية تعج مسارسة شائعة في السؤسدات الإبجاعالسحاسبة  2
 .الاقترادية الجدائخية

 دال 2.220 2.000**

ية بذكل أكبخ في الإبجاعتشتذخ السسارسات السحاسبية  3
 دال 2.220 2.000** القصاع الخاص مقارنة بالقصاع العام في الجدائخ

4 
ية يعتبخ جدءًا مغ الإبجاعتصبيق مسارسات السحاسبة 

الاستخاتيجية السالية لسعطع السؤسدات الاقترادية في 
 الجدائخ

 دال 2.220 2.000**

5 
السؤسدات الاقترادية الثغخات في الشطام تُدتغل 

 دال 2.220 2.002**لتصبيق مسارسات محاسبية  (SCF) السحاسبي السالي
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 .إبجاعية

6 
تعتبخ السؤسدات الاقترادية في الجدائخ استخجام 

أىجافيا إلى  ية أمخًا ضخوريًا لمػصػلالإبجاعالسحاسبة 
 .في الدػق السحمية

**2,020 2.220 

 دال

7 
تمعب الثقافة التشطيسية دورًا كبيخًا في انتذار مسارسات 

الاقترادية ية داخل السؤسدات الإبجاعالسحاسبة 
 .الجدائخية

**2.000 2.220 

 دال

8 
ية في السؤسدات الإبجاعتحجث مسارسات السحاسبة 

الجدائخية بذكل خاص في سياقات محجدة مثل نياية 
 .فتخات الزغط الساليأو  الدشة السالية

**2.000 2.22 

 دال

 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعالسحػر الثاني: أساليب مسارسة السحاسبة 

التغييخ غيخ السبخر في شخق الاىتلاك وتقييع  09
 السخدون 

 دال 2.220 2.022**

 دال 2.222 2.020** تزخيع قيسة الأصػل مغ خلال التقجيخات الستفائمة. 10

الذخري في ترشيف الأصػل غيخ الجارية التقجيخ  11
 عمى انيا جارية.

 دال 2.220 2.000**

 دال 2.220 2.002** إدماج الأرباح السحتجدة في نتيجة الجورة السالية. 12

استخجام قخض شػيل الأجل لدجاد قخض قريخ  13
 الأجل في نياية الدشة السالية.

 دال 2.220 2.000**

14 
السدتحقة مغ القخوض شػيمة عجم ادراج الأقداط 

الستجاولة لتحديغ ندب  تالاجل ضسغ الالتداما
 الديػلة.

 دال 2.220 2.000**

 دال 2.220 2.000** تزخيع الإيخادات مغ خلال تدجيل معاملات وىسية. 15

 دال 2.220 2.000** الاعتخاف بالإيخادات السؤجمة في الفتخة الحالية. 16

أو  فتخات محاسبية سابقةإلى  نقل السرخوفات الجارية 17
 لاحقة مغ خلال التغييخ في الدياسات السحاسبية.

 دال 2.220 2.000**

 دال 2.220 2,000** التلاعب في ترشيف التجفقات الشقجية التذغيمية. 18

 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعالسحػر الثالث: دوافع مسارسة السحاسبة 
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مالية قػية تجعل السؤسدة تبجو أكثخ إبخاز صػرة  19
 استقخارًا وقجرة عمى مػاجية السشافدة.

 دال 2.220 2.002**

إلى  يةالإبجاعالسؤسدات تدعى مغ خلال السحاسبة  20
 .تقميل الأعباء الزخيبية

 دال 20220 2.000**

ضعف الخقابة الجاخمية يذجع عمى مسارسات  21
 .يةالإبجاعالسحاسبة 

 دال 20220 2.000**

 مغ بيغ السحفدات لتبشيالسشافدة القػية في الدػق تعج  22
 .يةالإبجاعالسحاسبة  الاقتراديةالسؤسدات 

 دال 2.220 20000**

ضغط السداىسيغ والسدتثسخيغ يمعب دورًا في تػجو  23
 .يةالإبجاعالسؤسدات نحػ السحاسبة 

 دال 20220 2.000**

زيادة أو  ججدمدتثسخيغ حديغ الأداء السالي لجحي ت 24
 التسػيل اللازم لمتػسع.

 دال 20220 2.000**

 بط مكافآت السجيخيغ التشفيحييغ بالأداء السالي يجفعيعر  25
 تحديغ الشتائج بذكل مرصشع.إلى 

 دال 20220 20000**

 حديغ الشتائج السالية لتقميل تأثيخ الأزمات الاقتراديةت 26
 الزغػط الخارجية.أو 

 دال 20220 20000**

تحديغ الشتائج تقجيع رؤية مدتقبمية ايجابية مغ خلال  27
 السالية لتأكيج التدام الذخكة بتحقيق أىجافيا السدتقبمية

 دال 20220 20000**

 الاتفاقيات خخق تجشب ايجابية لنتائج مالية  تقجيع 28

 .الإيجاراتأو  التسػيلالستعمقة ب
 دال 20220 20000**

 ية عمى مرجاقية القػائع الساليةالإبجاع: آثار مسارسة السحاسبة السحػر الخابع

29 
مسا الحكيكية للأداء السالي لمسؤسدة تذػيو الرػرة 

يجعل القػائع السالية تبجو أكثخ إيجابية مغ الػاقع مسا 
 يشعكذ سمبا عمى قخارات الاشخاف ذات السرمحة.

**20002 20220 
 دال

30 
تؤثخ سمبا عمى  يةالإبجاعتذاف استخجام السحاسبة اك

عمى مرجاقية القػائع  وبذكل كبيخسسعة السؤسدة 
 .السدتقبميةالسالية وقجرتيا عمى جحي الاستثسارات 

**20000 20220 
 دال

ية بصخق غيخ قانػنية يسكغ الإبجاعاستخجام السحاسبة  31
أن يعخض السؤسدة لمسدائمة القانػنية والعقػبات يؤثخ 

**20000 
 دال 20220
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 قػائسيا السالية واستقخارىا السالي.سمبا عمى مرجاقية 

32 

ية عغ ضعف الإبجاعقج تكذف مسارسات السحاسبة 
في الخقابة الجاخمية لمسؤسدة، مسا ييجد مرجاقية 
القػائع السالية ويعخضيا لمسخاشخ السالية عمى السجى 

 .الصػيل

**20000 

20220 

 دال

33 

التػازن في القػائع  ية يسكغ أن تحدغالإبجاعالسحاسبة 
ما تع استخجاميا في إذ  السالية وتديج مغ الذفافية

الاشخ القانػنية والاخلاقية اللازمة، مسا يعدز الثقة 
 .بيغ السدتثسخيغ والجائشيغ

**20002 20220 

 دال

 الجلالةتداو  مدتػا أو  ( أقل مغSig. or P-valueقــــــــــــاعجة: إذا كانت قيسة الاحتسال الخصأ  
 . دال احرائيا( بيغ العبارة والجرجة الكمية لسحػرىا فانو يػجج ارتباط معشػ   0.05

 أي ىشاك والسحػر لكل عبارة (دال احرائيا) أي يػجج ارتباط بيغ عبارات محاور الاستبيانأي  دال:
 .اتداق داخمي بيغ العبارة والسحػر

 .عمى وجػد دلالة الاحرائية SPSSتجل في بخنامج  :**
 ،SPSS-V29بالاعتساد عمى مخخجات بخنامج  ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

دالة إحرائيا عشج مدـتػى لعبارات ليا علاقة ارتباشية و جسيع ا أعلاه يلاحظ أنمغ خلال الججول 
 ، فسـثلا قيسـة2.20ىي أقـل مـغ بسدـتػى دلالـة  عبارة(الكيسة الاحتسالية) لكل  Sigقيسة  ، لأن2.20دلالة 

) 2.220) بمغـــت قيســـة (Sig( والكيســـة الاحتساليـــة =R 0.433.بمغـــت ** الأولـــىمعبـــارة لمعامـــل الارتبـــاط 
قــة بـــيغ يعبــخ عمـــى وجــػد علافــإن معامـــل الارتبــاط بيخســػن  عميــوو  ،2.20وىــي أقــل مــغ مدـــتػى الجلالــة 

يـة فـي السؤسدـات الإبجاعمـجى انتذـار مسارسـات السحاسـبة الأول (سحـػر مل والجرجة الكميـة (العبارة الأولى)
 لا يسكــغ ولكياســو. (أي أنــ، أي بعبــارة أخــخى أن العبــارات صــادقة متدــقة لســا وضــع )الاقترــادية الجدائخيــة

ـــــــــلمـــــــــغ عبـــــــــارات السحـــــــــػر الأول الاســـــــــتغشاء عـــــــــغ أي عبـــــــــارة  ـــــــــخ عبـــــــــارات، فيـــــــــي )فـــــــــي التحمي  تعتب
محـق أنطـخ الس( .ومحـاور الاسـتبيان العبـاراتمـع بـاقي والشتـائج نفذ السقارنة ، و صادقة لسا وضعت لكياسو

 .(04رقع 
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ومـغ ثـع  ،عمـى درجـة عاليـة مـغ الرـجقالسدـتخجم فـي الجراسـة الاسـتبيان لسا سـبق يعتبـخ  ةوكشتيج
ـــار فخضـــيات العباراتـــو فـــي محـــاوره و يسكـــغ الاعتســـاد عمـــى  ـــل الاحرـــائي لبيانـــات السدـــتجػبيغ واختب تحمي

 الجراسة.

 ثبات أداة البحث ثانيا:

   Cronbach's(Alphaالأداة بعج جسع البيانات مـغ خـلال حدـاي معامـل ألفـا (ثبات تع قياس 
ـــج درجـــة ـــاييذ شـــيػعا لتحجي ـــة مـــغ الاداة الاتدـــاق بـــيغ محتػيـــات  وىـــػ أكثـــخ السق  ، لأنـــو يتدـــع بجرجـــة عالي

 لحلظ تع استخجامو لكياس درجة مرجاقية الاستبيان فكانت الشتائج كسا يمي: ،الجقة

  Cronbach's Alphaنتائج اختبار : (15  الججول رقع

  Cronbach's Alphaألفا كخونباخ مػثػقية السحاور حجع العيشة

 0,908 الاستبيان ككل 344

 .SPSS-V29البخنامج الإحرائي  مخخجات بالاعتساد عمى ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

 عميــوو  ،2.02مــغ  اكبــخوىــي  2.020 ىــي أن قيســة معامــل صــجق الاســتبيانمــغ الجــجول حــظ يلا
 .(05السمحق رقع أنطخ   .لأغخاض البحث ةملائسأداة الاستبيان  يكػن 

 تحميل الشتائج ثالثا:

الستػسـصات  ،التكـخاراتمشيا: الإحرائية  دواتالجراسة بالاستعانة بسجسػع مغ الاتع تحميل بيانات 
 .لتػضيح الشتائج الستحرل عمييا الشدب السئػيةإلى  إضافةحخاف السعياري، نوالإ الحدابية

بعـــج الحرـــػل عمـــى البيانـــات  تـــع تذـــخيز عيشـــة الجراســـة: تحميـــل البيانـــات الذخرـــية لأفـــخاد العيشـــة .1
 يا الججول التالي:ػضحيكسا  ،الذخرية لأفخاد العيشة، والتي تتسيد بعجة خرائز

 
 
 

https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=012684331380167808104:oe5oj--md1a&q=https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%2527s_alpha&sa=U&ved=2ahUKEwjYm6-J-4r-AhWvQ_EDHXQGApoQFnoECAEQAQ&usg=AOvVaw3ye0WmGbF-rSByrRAwlJw_
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=012684331380167808104:oe5oj--md1a&q=https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%2527s_alpha&sa=U&ved=2ahUKEwjYm6-J-4r-AhWvQ_EDHXQGApoQFnoECAEQAQ&usg=AOvVaw3ye0WmGbF-rSByrRAwlJw_
https://www.google.com/url?client=internal-element-cse&cx=012684331380167808104:oe5oj--md1a&q=https://en.wikipedia.org/wiki/Cronbach%2527s_alpha&sa=U&ved=2ahUKEwjYm6-J-4r-AhWvQ_EDHXQGApoQFnoECAEQAQ&usg=AOvVaw3ye0WmGbF-rSByrRAwlJw_
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 : تحميل البيانات الذخرية والػضيضية(16 الججول رقع 

 .SPSS-V29ي البخنامج الإحرائ مخخجات بالاعتساد عمى ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

عيشــة الجراســة أفــخاد مــغ %  00.0لاحــظ أن يمــغ خــلال الشتــائج الستحرــل عمييــا مــغ الاســتبيان 
الشدب الستبكية ، أما حاصمػن عمى شيادة ليدانذ فيع % 00.0حاصمػن عمى شيادة الساستخ، أما ندبة 

أمــا بخرــػص  ،%0000و % 000فيــي بــيغ الحاصــمػن عمــى شــيادة الساجيدــتخ والــجكتػراه عمــى التــػالي 
 % 00.0و يغ فــي مؤسدــات اقترــاديةعيشــة الجراســة ىــع محاســبأفــخاد مــغ  % 00.00فــإن الػضيفـة الحاليــة
خبيــخ محاســبي ومحاســب فيــي عمــى التــػالي:  % 0000و 8.13% :أمــا الشدــب الستبكيــة، محــافظ حدــابات

مغ عيشـة الجراسـة لـجييع خبـخة  % 02000يلاحظ أن أعمى ندبة ىي معتسج، أما بخرػص الخبخة السيشية ف

البيانات الذخرية 
 الػضيضية

 الشدبة السئػية التكخار البيان
(%) 

 
 السؤىلات العمسية

 0000 000 ليدانذ
 00.0 000 ماستخ
 0.0 00 ماجيدتيخ

 00.0 00 دكتػراه 

 - - شيادة ميشية

 100 344 السجسػق
 

 الػضيفة الحالية
 02.00 020 محافظ حدابات
 0.00 00 خبيخ محاسبي
 00.00 00 محاسب معتسج

 00.00 000 محاسب في مؤسدة
 100 344 السجسػق

 02000 00 سشػات 0-0
 
 السيشية الخبخة

 00.0 00 سشػات 0-02
 00000 00 سشػات 00-00
 02000 020 سشة 00مغ  أكثخ

 100 344 السجسػق
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 00لـجييع خبـخة مـا بـيغ  % 00.0 فيـي: عيشـة الجراسـةأفـخاد الستبكية مغ  الشدبو سشة،  00ميشية أكبخ مغ 
 ،سـشػات 0و 0لـجييع خبـخة مـا بـيغ  02.00% سـشػات، و 02لـى إ 0لجييع خبخة مغ  %0000و سشة، 00و
بالسعمػمـات  ةالكافيـ لأكثخ لجييع الجرايةا خةبد العيشة السجروسة أن أصحاي الخيما يس ىشا يسكغ القػل، أنو 

و مــغ خــلال بــاقي التحميــل تــلاحطتتع موىــحا مــا ســدقــة ووضــػح، أكثــخ  أفخادىــا إجابــات تجعــلو  ،السحاســبية
 فيــعالمــغ  يسكــغ، لأفــخاد العيشــة والخبــخة السيشيــة الــػضيفي السدــتػى التبــايغ فــي ن ، كســا ألسحــاور الاســتبيان

  واقعية وشفافة.مػضػعية و  تقجيع إجاباتيديع في و  الجقيق لعبارات الاستبيان

 سختمـف السحـاورل ة الجراسـةوتحميـل إجابـات عيشـ سـيتع عـخضتحميل إجابـات أفـخاد لسحـاور الاسـتبيان:  .2
ومعخفــة درجــة السػافقــة لإجابــات السدــتجػبيغ، ولتحقيــق ذلــظ وجــب حدــاي الستػســط الحدــابي والانحــخاف 

 .السعياري لسحاور الاستبيان
يتزـسغ ىـحا الجانـب تحميـل متػسـط لسحاور الاستبيان: الستػسط الحدابي والانحخاف السعيار   تحميل .أ 

   السػالي:) 00رقع (كسا ىػ مػضح في الججول  ،لسحاور الاستبيان الأربعةالحدابي والانحخاف السعياري 

 محاور الاستبيان: (17 الججول رقع 
 الستػسط العبارات الخقع

 الحدابي
 الانحخاف
 السعيار  

 درجة السػافقة

 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعمجا انتذار مسارسات السحاسبة  ول:لسحػر الأ ا

السؤسدات الاقترادية الجدائخية عمى دراية بسفيػم  1
 ية.الإبجاعالسحاسبة 

 درجة متػسصة 00020 0000

ية تعج مسارسة شائعة في السؤسدات الإبجاعالسحاسبة  2
 .الاقترادية الجدائخية

 متػسصةدرجة  0.000 0.00

ية بذكل أكبخ في الإبجاعتشتذخ السسارسات السحاسبية  3
 القصاع الخاص مقارنة بالقصاع العام في الجدائخ

 درجة عالية 0.200 0.00

4 

ية يعتبخ جدءًا مغ الإبجاعتصبيق مسارسات السحاسبة 
الاستخاتيجية السالية لسعطع السؤسدات الاقترادية في 

 الجدائخ
 متػسصةدرجة  0.200 0.00

تُدتغل السؤسدات الاقترادية الثغخات في الشطام  5
لتصبيق مسارسات محاسبية  (SCF) السحاسبي السالي

 درجة عالية 0.000 0.00
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 .إبجاعية

6 
تعتبخ السؤسدات الاقترادية في الجدائخ استخجام 

أىجافيا إلى  ية أمخًا ضخوريًا لمػصػلالإبجاعالسحاسبة 
 .في الدػق السحمية

 درجة متػسصة 0.200 0.00

7 
تمعب الثقافة التشطيسية دورًا كبيخًا في انتذار مسارسات 

الاقترادية ية داخل السؤسدات الإبجاعالسحاسبة 
 .الجدائخية

 درجة عالية 2.000 0000

8 
ية في السؤسدات الإبجاعتحجث مسارسات السحاسبة 

الجدائخية بذكل خاص في سياقات محجدة مثل نياية 
 .فتخات الزغط الساليأو  الساليةالدشة 

 درجة عالية 2.000 0.00

 درجة عالية 1.07 3447 والانحخاف السعيار  لمسحػر الأولالحدابي الستػسط 
 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعالسحػر الثاني: أساليب مسارسة السحاسبة 

التغييخ غيخ السبخر في شخق الاىتلاك وتقييع  09
 السخدون 

0.00 0.202 
 درجة متػسصة

 درجة متػسصة 0.200 0.00 تزخيع قيسة الأصػل مغ خلال التقجيخات الستفائمة. 10

التقجيخ الذخري في ترشيف الأصػل غيخ الجارية  11
 عمى انيا جارية.

 درجة عالية 2.000 0.02

 درجة عالية 2.000 0.00 إدماج الأرباح السحتجدة في نتيجة الجورة السالية. 12

استخجام قخض شػيل الأجل لدجاد قخض قريخ  13
 الأجل في نياية الدشة السالية.

 درجة عالية 2.000 0.00

14 
عجم ادراج الأقداط السدتحقة مغ القخوض شػيمة 

الستجاولة لتحديغ ندب  تالاجل ضسغ الالتداما
 الديػلة.

 درجة عالية 2.020 0.02

 درجة متػسصة 0.000 0.02 تدجيل معاملات وىسية.تزخيع الإيخادات مغ خلال  15

 درجة عالية 2.000 0.00 الاعتخاف بالإيخادات السؤجمة في الفتخة الحالية. 16

أو  فتخات محاسبية سابقةإلى  نقل السرخوفات الجارية 17
 لاحقة مغ خلال التغييخ في الدياسات السحاسبية.

 درجة عالية 2.000 0.00

 درجة متػسصة 0.200 0.00 شيف التجفقات الشقجية التذغيمية.التلاعب في تر 18
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 درجة عالية 0489 3.41 والانحخاف السعيار  لمسحػر الثاني الحدابي الستػسط
 ية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةالإبجاعالسحػر الثالث: دوافع مسارسة السحاسبة 

إبخاز صػرة مالية قػية تجعل السؤسدة تبجو أكثخ  19
 استقخارًا وقجرة عمى مػاجية السشافدة.

0.00 
 درجة عالية 0.220

إلى  يةالإبجاعالسؤسدات تدعى مغ خلال السحاسبة  20
 .تقميل الأعباء الزخيبية

0.20 
 درجة عالية 2.000

ضعف الخقابة الجاخمية يذجع عمى مسارسات  21
 .يةالإبجاعالسحاسبة 

0.00 
 درجة عالية 0.200

 مغ بيغ السحفدات لتبشيالسشافدة القػية في الدػق تعج  22
 .يةالإبجاعالسحاسبة  الاقتراديةالسؤسدات 

0.00 
 درجة عالية 0.200

ضغط السداىسيغ والسدتثسخيغ يمعب دورًا في تػجو  23
 .يةالإبجاعالسؤسدات نحػ السحاسبة 

0.00 
 درجة عالية 0.200

زيادة أو  مدتثسخيغ ججدحديغ الأداء السالي لجحي ت 24
 التسػيل اللازم لمتػسع.

0.00 
 درجة عالية 0.200

 بط مكافآت السجيخيغ التشفيحييغ بالأداء السالي يجفعيعر  25
 تحديغ الشتائج بذكل مرصشع.إلى 

0.00 
 درجة عالية 0.220

 حديغ الشتائج السالية لتقميل تأثيخ الأزمات الاقتراديةت 26
 الزغػط الخارجية.أو 

0.00 
 درجة عالية 0.220

تحديغ الشتائج تقجيع رؤية مدتقبمية ايجابية مغ خلال  27
 السالية لتأكيج التدام الذخكة بتحقيق أىجافيا السدتقبمية

0.00 
 درجة عالية 2.000

 الاتفاقيات خخق تجشب ل ايجابيةنتائج مالية  تقجيع 28

 .الإيجاراتأو  التسػيلالستعمقة ب

0.00 
 درجة عالية 2.000

 درجة عالية 0479 3.77 والانحخاف السعيار  لمسحػر الثالث الحدابي الستػسط
 ية عمى مرجاقية القػائع الساليةالإبجاع: آثار مسارسة السحاسبة السحػر الخابع

29 
مسا  تذػيو الرػرة الحكيكية للأداء السالي لمسؤسدة

يجعل القػائع السالية تبجو أكثخ إيجابية مغ الػاقع مسا 
 عمى قخارات الاشخاف ذات السرمحة.يشعكذ سمبا 

 درجة عالية 0.000 0.00

تؤثخ سمبا عمى  يةالإبجاعاكتذاف استخجام السحاسبة  30
بذكل كبيخ عمى مرجاقية القػائع و  سسعة السؤسدة

 درجة عالية 0.200 0.00
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 .السدتقبميةالسالية وقجرتيا عمى جحي الاستثسارات 

31 
غيخ قانػنية يسكغ ية بصخق الإبجاعاستخجام السحاسبة 

أن يعخض السؤسدة لمسدائمة القانػنية والعقػبات يؤثخ 
 سمبا عمى مرجاقية قػائسيا السالية واستقخارىا السالي.

 درجة عالية 0.200 0.00

32 

ية عغ ضعف الإبجاعقج تكذف مسارسات السحاسبة 
في الخقابة الجاخمية لمسؤسدة، مسا ييجد مرجاقية 

لمسخاشخ السالية عمى السجى  القػائع السالية ويعخضيا
 .الصػيل

 درجة عالية 2.000 0.20

33 

ية يسكغ أن تحدغ التػازن في القػائع الإبجاعالسحاسبة 
ما تع استخجاميا في إذ  السالية وتديج مغ الذفافية

الاشخ القانػنية والاخلاقية اللازمة، مسا يعدز الثقة 
 .بيغ السدتثسخيغ والجائشيغ

 عاليةدرجة  2.000 0.00

 درجة عالية 1.02 3488 الستػسط والانحخاف الاجسالي لمسحػر الخابع

  .SPSS-V29بخنامج مخخجات بالاعتساد عمى  ةد الصالباعجإمغ  السرجر:

مـجى انتذـار مسارسـات  السحػر الأول""  تبيغ أن الستػسط الحدابي لجسيع فقخات أعلاهمغ نتائج الججول 
يــجل مسـا  0.20وانحـخاف معيـاري  0.00تدـاوي  "السؤسدـات الاقترـادية الجدائخيـةيـة فـي الإبجاعالسحاسـبة 
مسارسـات  ىشـاك ( مػافق) عمى أن عالية ي السدتجػبيغ عمى درجة مػافقة التػافق في إجابات عمى وجػد

تصبــق وبجرجــة عاليــة أســاليب السحاســبة  وانيــا ، السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــة فــي يــةالإبجاعسحاســبة لم
أســاليب مسارســة " كســا اتفقــت اجابــة السدــتجػبيغ فــي السحــػر الثــاني يــة أثشــاء إعــجاد قػائسيــا الساليــة،الإبجاع

بستػســط  عاليــة " مػافــق " ة مػافقــةجــعمــى در ، "يــة فــي السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــةالإبجاعالسحاســبة 
يـة فـي الإبجاعىشاك عجة أساليب لسسارسة السحاسبة " عمى أن  2,00وانحخاف معياري قجره " 0,00حدابي 

 محاولــــــــــة تخســــــــــيخ تمــــــــــظ السعــــــــــاملات إلــــــــــى  دــــــــــعى جاىــــــــــجةتو  السؤسدــــــــــات الاقترــــــــــادية الجدائخيــــــــــة ،
 ،كالسدـيخيغ(بػاسصة مغ ليـع مرـالح شخرـية أو الإدارة  ة مجمذبػاسصسػاء كان  التي تعػد ليا بالفائجة

 يــــــة الإبجاعدوافــــــع مسارســــــة السحاســــــبة الثالــــــث كســــــا اتفقــــــت اجابــــــة السدــــــتجػبيغ فــــــي السحـــــػر الســـــلاك)، 
وانحــخاف  0,00بستػسـط حدـابي  عاليـة " مػافـق " ة مػافقـةجـعمـى در  فـي السؤسدـات الاقترـادية الجدائخيـة

يــــة فــــي السؤسدــــات الاقترــــادية الإبجاعدوافــــع لسسارســــة السحاســــبة  ىشــــاك " عمــــى أن 0.79 معيــــاري قــــجره
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 افــي الاســػاق بيــجف تحدــيغ الكيســة الستعمقــة بأدائيــ سؤسدــةبغيــة التــأثيخ الايجــابي عمــى ســسعة ال الجدائخيــة
 فــــــي الدــــــػق الســــــالي، والغايــــــة مــــــغ ذلــــــظ أيزــــــا  الاســــــيع التــــــأثيخ فــــــي أســــــعارإلــــــى  الســــــالي، بالإضــــــافة

أن الستػســط الحدــابي  الشتــائج تبــيغىـػ تعطــيع الكيســة الساليــة ليــا، ويعـدز ذلــظ رفــع ترــشيفيا السيشــي، كسـا 
تدــاوي يــة عمــى مرــجاقية القــػائع الساليــة ، الإبجاعآثــار مسارســة السحاســبة  السحــػر الخابــعلجسيــع فقــخات " 

 السدـتجػبيغ عمـى درجـة مػافقـة التػافق في إجابـات يجل عمى وجػد، ىػ ما 0.20وانحخاف معياري  0.00
وىـحا مـا  يـة عمـى مرـجاقية القـػائع الساليـة،الإبجاعآثـار لسسارسـة السحاسـبة  ىشـاك مػافق) عمى أن( ـعالية ب

 يـــشعكذ بالإيجـــاي والدـــمب عمـــى السؤسدـــة وعمـــى ســـسعتيا وتػازنيـــا الســـالي عمـــى حدـــب كيفيـــة اســـتعساليا 
 .(06سمحق رقع ال انطخ  .يةلتمظ السسارسات وفقا لسبجأ السسارسة القانػنية والأخلاق

 ية لمسؤسدات محل الجراسة الإبجاعالسبحث الثاني: الكذط الكسي عغ مسارسات السحاسبة 
 (Miller Model) باستخجام نسػذج ميمخ                               

 لقـــػائع يــة أحـــج أبـــخز التحــجيات التـــي تســذ مرـــجاقية االإبجاعسحاســـبة السسارســـات الدــمبية لم تعتبــخ
بذـكل  محتـػى القـػائع الساليـةلتعـجيل  والسخونة في القػاعـج والدياسـات السحاسـبية الثغخاتتُدتغل إذ  ،السالية
ــــي ىــــحا الدــــياق  ،مزــــمل ــــى كذــــف ذا "نســــػذج ميمــــخ" يعتبــــخوف ــــة تدــــاعج عم ــــة خاصــــة كــــأداة كسي   أىسي

 الانحخافات وتذخيز مسارسات التلاعب السحاسبي داخل السؤسدات الاقترادية. ىحه

 السؤسدات الاقترادية محل الجراسة والشسػذج السدتخجمالسصمب الأول: عخض 

لتحقيق أىجاف الجراسة ومعالجة الإشكالية السصخوحة، مغ الزخوري أن تتساشى السشيجيـة العمسيـة 
نتـائج دقيقـة إلـى  مع الإشار العام لمجراسة، وذلظ مغ خلال اعتساد مشيج عمسي مشاسب يديع فـي الػصـػل

ســيتع التعــخف عمــى السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــة محــل الجراســة والشســػذج  صمــبومتكاممــة، فــي ىــحا الس
 السدتخجم.

 عخض السؤسدات الاقترادية محل الجراسةأولا: 

، تـع اختيارىـا عمـى أسـاس مؤسدـات اقترـادية جدائخيـةمـغ  مجسػعةتع تصبيق نسػذج ميمخ عمى 
 السعمػمــات الدــائجة  ســخيةنطــخا لثقافــة  )0200-0200الجراســة (تــػافخ البيانــات الساليــة اللازمــة خــلال فتــخة 



 الجدائخيةدراسة ميجانية لسسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الثالث: الفرل 
 

 

174 

إلا للأشخاف التـي ليـا مرـالح مباشـخة في البيئة الاقترادية الجدائخية ولا يتاح الاشلاع عمى القػائع السالية 
 عمــى القــػائع الساليــة التــي نذــختيا ىيئــة تشطــيع ومخاقبــة عسميــات البػرصــة صالبــةاعتســجت ال، مــع السؤسدــة

COSOB،  مػقعCNRC .والقػائع السالية السشذػرة عمى مػاقع السؤسدات 

تغصــي ىــحه السؤسدــات قصاعــات متشػعــة، مســا يدــسح بالحرــػل عمــى مؤشــخات كسيــة تعكــذ تشــػع 
ـــالي تـــع حرـــخ عيشـــة الجراســـة فـــي عذـــخة مؤسدـــات، كســـا ىـــػ مػضـــح الػاقـــع الاقترـــادي الجدائـــخي   وبالت

 سفمو.في الججول أ

 لمسؤسدات محل الجراسة: عخض تقجيسي (18  الججول رقع

السقخ  الأنذصة أبخز
 الخئيدي

سشة 
 التأسيذ

الذكل 
 القانػني

 رقع اسع السؤسدة القصاق

 إنتاج استكذاف،
 نقل تكخيخ،و 

 الشفط وتدػيق

 والغاز

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة  1963
مداىسة 
 (عسػمية)

الصاقة 
 والسحخوقات

 سػناشخاك

(SONATRACH) 

1 

 الديػت، إنتاج

 تػزيع الأغحية،

 ودولي محمي

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة ذات  2000
 أسيع

الرشاعات 
 الغحائية

  سيفيتال
(CEVITAL) 

2 

 سياحية، مذاريع

 مالية، صكػك

 تكػيغ

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة  2011
 مداىسة

الدياحة 
 والاستثسار

AOM INVEST 3 

 إنتخنت، ىاتف،

VPN، مخاكد 

 بيانات

الجدائخ 
 العاصسة

غيخ 
 محجد

مؤسدة 
عسػمية 
 اقترادية

 اترالات الجدائخ الاترالات
(ALGERIE 

TELECOM) 

4 

 بحث أدوية، إنتاج

 تػسع عمسي،

 خارجي

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة  1992
 خاصة

الرشاعات 
 الجوائية

  بيػفارم
(BIOPHARM) 

5 

الجدائخ  وغاز، وقػد تػزيع شخكة  1981 تػزيع الػقػد    نفصال
(NAFTAL) 

6 
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فخعية  العاصسة وخجمات محصات
لدػناشخا
 ك

 والصاقة

 نقال، ىاتف

 ،VPN إنتخنت،
 رياضية رعاية

الجدائخ 
 العاصسة

مؤسدة  2003
 عسػمية

الاترالات 
 الشقالة

  مػبيميذ
(ATM Mobilis) 

7 

 بحث أدوية،

 صادرات وتصػيخ،

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة  1982
مداىسة 
 عسػمية

الرشاعات 
 الريجلانية

 ايجال
 (SAIDAL) 

8 

 فشجقية، خجمات

 مصاعع مؤتسخات،

الجدائخ 
 العاصسة

شخكة ذات  1975
أسيع 
 مجرجة

الدياحة 
 والفشجقة

 9 فشجق الأوراسي

 أسػاق عازلة، ألػاح

 دولية

شخكة  1999 السديمة
 خاصة

الرشاعات 
 السعجنية

HODNA METAL 10 

 الصالبة بشاء عمى السػاقع الخسسية لمسؤسدات محل الجراسة.مغ إعجاد  السرجر:

 "Model  Millerنسػذج ميمختقجيع نسػذج الجراسة " ثانيا:

تع اختيار نسػذج ميمخ لمجراسة لأنو مغ أحجث الشسـاذج السدـتخجمة فـي كذـف مسارسـات السحاسـبة 
ية، وذلظ بدبب اعتساده عمى بيانات فعمية بجلًا مغ التقجيخات الذسػلية، ولأنو لا يقترخ عمى نذـاط الإبجاع

ومــع ذلــظ، فــإن ىــحا لا يعشــي أن الشســاذج الأخــخى غيــخ صــحيحة؛  ،الشســاذج الأخــخى معــيغ؛ ىــحا يسيــده عــغ 
 فالاختيار دقيق ويخاعي الأسباي التالية:

وذلـظ  ،يـةالإبجاعيتدع بالسػضػعية لاعتساده أساس احرائي يػفخ مكياسا واضحا لسسارسات السحاسبة  .1
 في عسمية الكياس. ت فعميةلأنو بعيج عغ التقجيخات والأحكام الذخرية واعتساده عمى بيانا

وذلظ مغ خلال اختيـار  ،يةالإبجاعالاعتبار جسيع الػسائل السدتخجمة في مسارسة السحاسبة يأخح بعيغ  .2
 خـــلال مــجة زمشيـــة محـــجدة (CFO) ةبدــمػك التـــجفقات الشقجيــة التذـــغيمينســط ســـمػك إدارة الأربــاح قياســـا 

 وباستخجام سمدمة زمشية مغ البيانات الفعمية.
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 مغ خلال دراستو أكج عمى أن التلاعب لا يتجدـج فـي التـجفقات الشقجيـة التذـغيمية Miller الباحث

)CFO ( نســا يتجدــج فــي رأس الســال العامــلإو  WC مــغ أســفل السيدانيــة وبالزــبط فــي حدــابات الدبــائغ
 ن يــــؤثخ أحدــــاي مـــغ الحدـــابات الآنفــــة الـــحكخ  حيــــث يدـــتصيع الستســـخس فــــي كـــل ،والسخـــدون والســـػرديغ

 ندولا بسا يتفق مع اىجاف الإدارة.أو  الأرباح صعػدافي 

 في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةية الإبجاعسصمب الثاني: كذط مسارسات السحاسبة ال
 Miller Modelباستخجام نسػذج ميمخ                                     

يــة مــغ خــلال تصبيـــق الإبجاعفــي ىــحا السصمــب ســيتع اســتعخاض نتــائج قيـــاس مسارســات السحاســبة 
التـي نذـختيا محل الجراسة بالاعتساد عمى القػائع السالية  الاقترادية الجدائخية لسؤسداتعمى انسػذج ميمخ 

والقــػائع الساليــة السشذــػرة عمــى مػاقــع  CNRCمػقــع و   COSOBةىيئــة تشطــيع ومخاقبــة عسميــات البػرصــ
 .0200-0200محل الجراسة خلال الفتخة  السؤسدات

  (SONATRACH  كسػناشخا سؤسدةبية الإبجاعالسحاسبة  اتمسارسعغ كذط الأولا: 

حداي كل مغ الخأس السال  تصمبي 0200-0200خلال الفتخة  MILLERحداي مؤشخ نسػذج 
  MILLERالعامــــــل الإجســــــالي والتــــــجفق الشقــــــجي التذــــــغيمي باعتبــــــاره مكيــــــاس لــــــلأداء مــــــغ وجيــــــة نطــــــخ

 كسا يمي:

 SONATRACH كسػناشخا رأس السال العامل والتجفقات الشقجية التذغيمية لسؤسدة حداب .1

 يتصمــب أولا حدــاي، الخــاص بالسسارســة السحاســبة الإبجاعيــة Miller Ratio ميمــخمؤشــخ قيــاس 
 : العلاقة التاليةاستخجام بلكل الفتخة رأس السال العامل 

 
 

 ) السػالي:00تطيخ في الججول رقع (ولكل فتخة الجراسة الشتائج وحداي التجفق الشقجي التذغيمي ثانيا، و 

 

 

 الخرػم الستجاولة –= الأاػل الستجاولة (WC)رأس السال العامل 
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 كسػناشخاسؤسدة مل (: قياس مؤشخ رأس السال العامل والتجفقات الشقجية التذغيمية19ججول رقع  ال
SONATRACH 2023-2017 :لمفتخة 

 (مميػن دج)

 التجفق الشقج  التذغيمي WC الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة ةالدش

2017 4174000.00 3979000.00 195 000.00 - 

2018 4932000.00 4353000.00 581000.00 1293000.00 
2019 5781201.00 4894830.00 88 6370.00 -124615.00 

2020 5914556.00 4942007.00 972 549.00 799725.00 

2021 6374418.00 4786817.00 1 587 602.00 1629913.00 

2022 8365726.00 5321372.00 3 044 354.00 1508277.00 

0200 0000000.00 0000020.00 00.3354478 2672561.00 

 .07السمحق رقع  الصالبة بشاء عمىمغ إعجاد  السرجر:

 تصــػرا لافــت 0200و2020يعكـذ تصــػر رأس السـال العامــل والتــجفق الشقـجي التذــغيمي بــيغ سـشتي 
أعمـــى  حيــث ســجمت ،فــي قــجرة السؤسدــة عمــى تدــييخ نذــاشيا التذـــغيمي وتغصيــة التداماتيــا قرــيخة الأجــل

ــــي ســــشتي  ــــة يعكــــذ، وىــــػ مــــا 0200و 0200مدــــتػيات لــــخأس الســــال العامــــل ف ــــغ الدــــيػلة الييكمي  ، تحدّ
سُـجّل فـي بعـس الدـشػات إذ  ،التجفق الشقج  التذـغيميخ أن ىحا التصػر لع يكغ دائسًا متدقًا مع تصػر غي

) وجــػد فجــػة ندــبية بــيغ رأس الســـال العامــل والتــجفقات الفعميــة الجاخمــة مــغ الشذـــاط 0200و 0200(مثــل 
التذــغيمي فــي بعــس فــي ضــل  يــاي تػافــق تــام بــيغ تصــػر رأس الســال العامــل والتــجفق الشقــجي و  التذــغيمي،

ج تعكــذ اعتســاد ؛ قــوالتــجفق الشقــجي) WCحيــث يطيــخ تفــاوت كبيــخ بــيغ قيســة  ،0200الفتــخات (كســا فــي 
تحخكات غيخ اعتيادية في عشاصـخ أو  سياسات محاسبية تؤثخ عمى تػقيت الاعتخاف ببعس البشػد السالية،

 تجسيـل الػاقـعإلـى  بجاعيـة تيـجفالأصػل والخرـػم الستجاولـة، مسـا يُحتسـل معـو وجـػد مسارسـات محاسـبة إ
 .لمسؤسدة السالي

 (2023-2019لمفتخة   سػنصخاك بيانات مؤسدةل Miller Ratioميمخ حداب مؤشخ  .2

أعـلاه تـع تصبيـق نسـػذج ميمـخ عمـى بيانــات  )00رقــع ( مـغ خـلال السؤشـخات السػضـحة فـي الجـجول
 الججول السػالي:يػضحيا  سؤشخالوقيع  ،)SONATRACHسػنصخاك ( مؤسدة
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  SONATRACHسؤسدة لميمخ قياس مؤشخ (: 20الججول رقع  
 2019-2023: مفتخةل

 WC ةالدش
 (مميػن دج)

CFO 
 (مميػن دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio  

2018 991 695,00 000200.00 0.298 - 

2019 020000.22 124615.00- -2.466 -2.765 

2020 86 179,00 799725.00 0.107 2.574 

2021 615 053,00 1629913.00 0.377 0.269 

2022 1 456 753,00 1508277.00 0.965 0.588 

0200 310124.00 2672561.00 0.116 -0.85 

 .19رقع يانات الججول بالصالبة بشاء عمى مغ إعجاد  السرجر:

الشقـجي والتـجفق  (ΔWC) تغيـخ رأس السـال العامـلأن العلاقـة بـيغ  تذـيخ الشتـائج الستحرـل عمييـا
 Millerمؤشـــخ ميمــخ  و  ΔWC/CFO وىــحا مــا يػضـــحو مؤشــخي  ،غيــخ متػافقـــة (CFO) التذــغيمي

Ratio،  الأدوات التحميميــــة السيســــة لمكذــــف عــــغ مــــجى تصــــابق الدياســــات التذــــغيمية يعتبــــخان مــــغ حيــــث
وجــػد مسارســات السحاســبة  مــجا احتساليــةالفعميــة، مســا يعكــذ  التذــغيمية لمسؤسدــة مــع التــجفقات الشقجيــة

 .يةالإبجاع

 وقيسة مؤشـخ ميمـخ )(2.46-قيسة سالبةكانت  ΔWC/CFO انإلى  ، اشارت الشتائج2019في سشة  -

وجــػد تــجفق  ســجلرأس الســال العامــل  بــالخغع مــغ ان ،)2.765-ســجمت قيســة ســالبة (إذ  لــع تدــاوي الرــفخ
 .وجػد فجػة واضحة بيغ الأداء السحاسبي والأداء الشقجي الى نقجي إيجابي، مسا يُذيخ

رافقـو زيـادة فـي التـجفق  فـي رأس السـال العامـل كـان محـجودًا ندـبيًا، يلاحـظ ان التغيـخ، 2020فـي سـشة  -
أي  0.00 ـمقـجرة بـ سـجّل قيسـة مػجبـة مختفعـة  Miller Ratioمؤشـخ ميمـخ فـي حـيغ أن الشقـجي التذـغيمي 

  انو بعيج عغ الكيسة السعيارية.

ىــحه  تعتبــخإذ  ،2أي قخيبــة مــغ  )Miller Ratio )2.00 مؤشــخ ميمــخ قيســة كانــت ،2021فــي ســشة  -
 اندـــجامًا ندـــبيًا بـــيغ التغيـــخ فـــي رأس الســـال العامـــل مـــا يعكـــذ مقبػلـــة وتـــجل عمـــى اســـتقخار ندـــبي الكيســـة

 .يةالإبجاعالسحاسبة  ةغياب مسارسإلى  يذيخما وىػ والتجفقات الشقجية، 
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كشيـا تعكـذ اتجاىـاً ول ،تقتـخي مـغ الرـفخ، وىـي ندـبة 82.00 مؤشـخ ميمـخ قيسـة بمـل،  2022سـشةفي  -
صـػل تغيـخات فـي عشاصـخ الأإلـى  مسا يذيخ ،تراعجياً في استيلاك رأس السال العامل لمتجفقات التذغيمية

 .ية التجسيميةالإبجاعالسحاسبة  اساليب وىي إحجى الستجاولة

كبيـخ  انخفـاضإلـى  تذـيخ، وىي ندبة -2.00قجرىا  لسؤشخ ميمخ سالبةسجمت قيسة  ،2023سشة في   -
 ΔWC/CFO ةفي رأس السال العامل مقارنة بالدشة الدابقة، في مقابل ارتفاع حاد فـي التـجفقات التذـغيمي

الأصــػل محاولــة تحدــيغ صــػرة التــجفقات الشقجيــة مــغ خــلال تقمــيز عشاصــخ  يعبــخ عــغقــج مســا  ،0.116 
تجسيميـة ال الاسـاليب أحـجاسـتخجام إلـى  مـا يذـيخوىػ  ،تدخيع التحرـيلأو  الستجاولة، مثل تخفيس السخدون 

 .يةالإبجاعضسغ مسارسات السحاسبة 
أن خـلال الفتـخة، وىـػ مـا يـػحي ي الرـفخ قيستـو لع تداوي  Miller Ratioمؤشخ ميمخمغ خلال 
فـي و خـلال فتـخة الجراسـة بشدـب متفاوتـة  يـةالإبجاعساليب الدـمبية لمسحاسـبة لمت اسارسم قج يكػن ىشاك 

 .الاتجاىيغ

  (CEVITALسػفيتال  سؤسدة بية الإبجاعالسحاسبة  اتمسارسعغ كذط الثانيا: 

 ىي كالتالي:Miller Ratio  ميمخ  نسػذج التي يعتسجىا سؤشخاتالحداي خصػات 

 (:2022-2017 حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة محل الجراسة لمفتخة  -1
 لمفتخة السستـجة CEVITALالسػالي يػضح احتداي رأس السال العامل لذخكة ) 00رقع (الججول 

2017-2022: 
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 سػفيتال سؤسدة م: قياس مؤشخ رأس السال العامل ل(21  ججول رقعال
CEVITAL 2022-2017: لمفتخة 

 (دج)الػحجة 

 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
WC 

تغيخ في رأس السال 
 WC  العامل

0200 0000200000000 000000000.02 1068495173.00 - 
0200 0000000000.00 000020000.22 0002000000.22 162117152.15 

0200 2491150124.00 850540121.00 1640610003.00 409997678.00 

0202 3069361948.00 1035416849,00 2033945099.00 393335096.00 

0200 3238138889.00 985318089,00 2252820800.00 000000020.22 
0200 4034925071.00 1028375122.00 3006549949.00 753729149.00 

 .08 السمحق رقع بشاء عمىالصالبة مغ إعجاد  :السرجر

  0200الجـــــجول أعـــــلاه تصـــــػر رأس الســـــال العامـــــل لمسؤسدـــــة خـــــلال الفتـــــخة السستـــــجة مـــــغ  يطيـــــخ
 عبــــخ تصــــػر ممحــــػى فــــيالكيســــة الإجساليــــة لــــخأس الســــال العامــــل ان  ، حيــــث يطيــــخ بػضــــػح0200إلــــى 

تعديـــد قـــجرة السؤسدـــة عمـــى تغصيـــة التداماتيـــا قرـــيخة الأجـــل مـــغ خـــلال أصـــػليا إلـــى  مـــا يذـــيخالدـــشػات، 
تػجــو إداري نحـػ تزــخيع إلـى  ، مـا قــج يذـيخ0200يُلاحــظ أن أكبـخ ارتفــاع سُـجل فـي ســشة كسـا  ،الستجاولـة
ىــحا يقابــل يــة، خاصــة إذا لــع الإبجاعسحاســبة ال، وىــػ مــا يُسكــغ ربصــو ضــسشيًا بسسارســات ةالطاىخيــالدــيػلة 

 الارتفاع مبخرًا بشسػ حكيقي في الشذاط التذغيمي.

 0200ثـــع  0202و 0200الستػازنـــة بـــيغ الدـــشػات (مثـــل مـــا بـــيغ كســـا أن التغيـــخات الحـــادة وغيـــخ 
الخرـــػم أو  ) قـــج تذـــكل مؤشـــخاً مبـــجئياً عمـــى اعتســـاد سياســـات محاســـبية تـــؤثخ فـــي بشـــػد الأصـــػل0200و

 .تحديغ مؤشخات الأداء الساليأو  الستجاولة، بسا يخجم أغخاضًا معيشة، كتجسيل الديػلة

 :(2022-2019 لمفتخة  CEVITAL سػفيتالحداب التجفقات الشقجية لمذخكة  -2
وفـي ضـل عـجم  ،تحقيق اىجاف الجراسـة يجـب الاعتسـاد أيزـا عمـى قائسـة التـجفقات الشقجيـةأجل  مغ

التحرــل عمــى ىــحه القائســة تــع حدــاي التــجفقات الشقجيــة التذــغيمية بالاعتســاد عمــى السيدانيــة وجــجول حدــاي 
 الشتائج وفقا لمصخيقة السباشخة كالتالي:
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 CEVITALسؤسدة م: قياس مؤشخ اافي التجفق الشقج  التذغيمي ل(22  الججول رقع

 .2022-2018لمفتخة: 

 (دج)الػحجة 

 .08 حق رقعالسم بشاء عمىالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

                            ةالدش          
                   البشج

2018 2019 2020 2021 2022 

 1173189148,00 806454859.00 526370952,00 469502295,00 605188865,00 مقبػضات الدبائغ
 65965266,00 157850293.00 17785706,00 36798672,00 29159376.00 مقبػضات تذغيمية أخخى 

مجفػعات السػرديغ 
 والسدتخجميغ

8797992,00 
434335900.00 

301371881,00 557847732,00 559297682,00 

 830515,00 1569776,00 374,00 23 000,00 781 63807.00 السراريف السالية
 147002.00 156596.00 7898677.00 11478367.00 28871323.00 الزخائب عمى الشتائج
 13097435,00 10976760 15700422,00 285449,00 21 14551023.00 مراريف تذغيمية أخخى 
إيخادات العشاصخ غيخ 

 (1)   العادية
0 0 0 0 0 

أعباء العشاصخ غيخ 
 (2)   العادية

0 0 0 0 0 

صافي تجفقات الشقجية 
التذغيمية للأنذصة غيخ 

 العادية
(1)-(2) 

0 0 0 0 0 

صافي التجفقات الشقجية 
 التذغيمية

625079671.00 38420251,00 233347791.00 393754288.00 665781780.00 

مجفػعات  –= مقبػضات التذغيمية (الدبائغ +مقبػضات الاستغلال) التجفق الشقج  التذغيمياافي 
التذغيمية (السػرديغ +السدتخجميغ+ مجفػعات الفػائج +الزخائب عمى الشتائج +مراريف تذغيمية أخخى) 

أعباء استثشائية).-ت الشقجية للأنذصة غيخ العادية (إيخادات استثشائية+ صافي التجفقا  
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 بمــل إذ  متحبــحي التــجفق الشقــجي التذــغيمي شيمــة فتــخة الجراســة تصــػر نأمــغ الجــجول أعــلاه يتزــح 
ليتخاجـــع السدـــتػى ســـشة ، وىـــحا مـــا يعكـــذ كفـــاءة فـــي الاداء التذـــغيمي مميـــػن دج 00حـــػالي  0200ســـشة 

 0202مميـــػن دج ثـــع بـــجأت السؤسدـــة تدـــتخجع أدائيـــا التذـــغيمي ابتـــجاء مـــغ ســـشة  00ويبمـــل حـــػالي 0200
وىـػ مـا يعكـذ تحدـغ  0200مميـػن دج سـشة  000اعمـى قيسـة حـػالي  إلى مميػن دج لترل 000مدجمة 

 في الأداء التذغيمي.

 :(2022-2019بيانات السؤسدة لمفتخة  ل Miller Ratioميمخ  حداب مؤشخ -3

 كســا Miller Ratio  مؤشــخ ميمــخ يــتع حدــاي 00و 02بالاعتســاد عمــى نتــائج الجــجوليغ رقــع 

 السػالي:يػضحو الججول 
 .2022-2019 :فتخةلم CEVITALمسؤسدة لميمخ  مؤشخ :(23رقع   الججول

 .22و 21بيانات الججوليغ الصالبة بشاء عمى مغ إعجاد  السرجر:

ـــــــخة السستـــــــجة بـــــــيغ  نالجـــــــجول أعـــــــلاه أ نتـــــــائج تذـــــــيخ ـــــــ يتحبـــــــحتذـــــــيج  0200و 0200الفت  ت لاف
 تغيخإلى  وىي ندبة مختفعة ججًا تذيخ، 10.39+حػالي  0200سشة  ةقيساعمى  بمغتإذ  في ىحا السؤشخ،

فـي رأس السـال العامـل مقارنـة بتخاجـع حـاد فـي التـجفق الشقـجي، مـا يُعـج مؤشـخًا لاحتسـال وجـػد  غيخ متشاسـق
 .الرػرة السالية لمسؤسدةتعجيل إلى  مسارسات تيجف

  تغيــخ ســمبي كبيــخ مــا يعكــذ وىــػ، 8.986– إلــى ، انخفــس السؤشــخ بذــكل حــاد0202فــي ســشة  
مـع  تػافقيإعادة ليكمة لعشرخ رأس السال العامل دون أن أو  يكذف عغ ترحيح فجائي يسكغ تجاىمولا 

 .التذغيمية في التجفقات الشقجية مشاسبتغيخ 

  WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio 

2018 000000000.00 582064096,00 2.000 - 
2019 409997678.00 00002000.22 02.000 10.393 
2020 393335096,00 000000000.22 0.000 8.986- 
2021 218875701,00 000000000.22 2.000 1.130- 
2022 753729149,00 000000002.22 0.000 0.577 
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عجم إلى  لكشيا لا تدال تذيخذتتا ، وىي أقل ت1.13−، فقج سجّل السؤشخ قيسة 0200أما في سشة 
 أو يعكـذ اسـتسخار بعـس الآثـار الستبكيـة لمسسارسـات الدـابقة ، مسا قجلمعلاقةصبيعي ال التػافق مع السشصق

 .لمسؤسدة تػجيًا نحػ تحديغ صػرة الػضع السالي

إلا ، ع ان ىــحه الكيســة قخيبــة مــغ الرــفخرغــ، 0.577+إلــى  ، ارتفــع السؤشــخ مجــجدًا0200فــي ســشة 
لا تـدال تتدـع بعـجم الاتدـاق  CFOو WC يبقى أعمى مـغ الحـج السثـالي، مـا يـجل عمـى أن العلاقـة بـيغ نوأ

 .يةالإبجاععس الأساليب السحاسبية ببتختبط مسا يبخز ملامح حػل وجػد لسسارسات الكامل، 

يُعــدز  مســا ،لــع يدــاوي الكيســة السعياريــةخــلال الفتــخة السجروســة  ميمــخ مؤشــخ يتزــح ان، مســا ســبق
 .بالسؤسدة وجػد مسارسات محاسبة إبجاعية احتسالية

   BIO-PHARM بيػفارم سؤسدةبية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط الثالثا: 

حدـاي بيػفـارم يتصمـب  لسؤسدة 0200-0200خلال الفتخة  Millerميمخ حداي مؤشخات نسػذج 
 كــل مــغ الــخأس الســال العامــل الإجســالي والتــجفق الشقــجي التذــغيمي باعتبــاره مكيــاس لــلأداء مــغ وجيــة نطــخ

  Miller.ميمخ

   (:2023-2019 حداب مؤشخ رأس السال العامل والتجفق الشقج  التذغيمي لمفتخة  .1

رأس الســال العامــل والتــجفق الشقــجي التذــغيمي  يــتع حدــاي 20 السمحــق رقــعبيانــات بالاعتســاد عمــى 
 :كسا يػضحو الججول السػالي، لمسؤسدة
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 بيػفارم سؤسدةمل التذغيمية مؤشخ رأس السال العامل والتجفقات الشقجية: (24  الججول رقع

BIO- PHARM 2023-2017 :لمفتخة. 
 (دج) الػحجة

 .09 السمحق رقععمى  بشاءالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

ســجل إذ فـي تصــػر متحبـحي، ن رأس الســال العامـل خــلال فتـخة الجراســة أيلاحـظ مـغ الجــجول أعـلاه 
 )مميــار دج 00(ليبمـل ذروتـو  0200غايـة إلـى  ليدـتسخ فـي الارتفـاعمميـار دج  00حـػالي  0200 فـي سـشة
 .تي تمييامميار في الدشة ال 00حػالي إلى  ثع يتخاجع

 0200بمـل ذروتـو سـشة إذ  تصػر غيـخ مشـتطعشيمة فتخة الجراسة  التذغيمي شقجيالتجفق ال عخفكسا 
 باقي الدشػات. الستػسط فيإلى  مدتػيات أقخيإلى  مميار دج، ثع عاد 0.00حػالي بـ

 ضيـــخت بـــيغ نســـػ رأس الســـال العامـــل ومدـــتػى التـــجفق الشقـــجي، خاصـــة التـــي  ن بعـــس الفجـــػاتإ
تـأثيخات محتسمـة لسسارسـات محاسـبية إلـى تخجـع أو  ،اختلال في تػازن التسػيـل التذـغيميتعكذ  0200في 

ورغــع أن  ؛اولــةالأصــػل والخرــػم الستج عشاصــختحدــيغ صــػرة الدــيػلة مــغ خــلال الــتحكع فــي إلــى  تيــجف
 ىحا التذـتت ،CFOلع يقابمو تصػر متشاسب في  WC تصػرإلا أن  أغمب الدشػات لع تُطيخ ندبًا مفخشة،

لمكذـف عـغ مـجى اتدـاق الأداء السـالي الحكيقـي مـع السخخجـات يثيخ الانتباه حػل ضخورة التحميل السعسق 
 السحاسبية السعمشة.

 

 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
WC 

 التجفق الشقج  التذغيمي

CFO 
0200 43932106895,50 19943606992,75 23988499902,75 - 
0200 48786378352,00 21771714360,00 27014663992.00 3640000000.00 
0200 57738307674,50 24808778724,97 32929528949,53 3064000000.00 
0202 61258878267.00 29682624464 31576253803.00 6586000000.00 
0200 14796507603,00 11404902516,00 3391605087,00 7360751230.00 

0200 00000000020 30 090 505 440 34075139466,00 8118233219.00 
0200 00000222222.22 00000222222.22 33321000000.00 6306000000.00 
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 :(2023-2019السؤسدة لمفتخة  بيانات ل Miller Ratioميمخ  حداب مؤشخ .2
دنــــاه نتــــائج حدــــاي مؤشــــخ ميمــــخ لمكذــــف عــــغ مسارســــات السحاســــبة أ )00رقــــع ( يػضــــح الجــــجول

 ية خلال فتخة الجراسة. الإبجاع

 .2023-2019لمفتخة:  BIO PHARMبيػفارم سؤسدة ملميمخ  مؤشخ :(25  الججول رقع

 .24بيانات الججول رقع السرجر: مغ إعجاد الصالبة بشاء عمى 

مــا يُعــج مؤشــخًا  ،فتــخة الجراســة شيمــة لــع يأخــح الكيســة السعياريــة مؤشــخ ميمــخالجــجول اعــلاه ان  يذــيخ
 بالسؤسدة. يةالإبجاع لمسحاسبةمسارسات  جػدلاحتسال و 

تزـخيع أو  مسا قج يجل عمى زيادة في الأصػل الستجاولة ، 1.099+، بمل السؤشخ 0200سشة في 
تػجــوً يثيــخ الذــكػك حــػل وجــػد مــػازٍ، مســا تذــغيمي نقــجي  تــجفق ولــع يقابمــو رأس الســال العامــلمحتســل فــي 
 مػضع السالي.ل ي رػر النحػ تحديغ 

ـــخ مؤشـــخ اخـــحت قيســـة 0200و 0202تيفـــي ســـش ـــػالي مـــا يعكـــذ  -0.000و -0.00ميم ـــى الت عم
تحدــغ وجــػد  إمــاإلــى  مــا يذــيخ وىــػ، WC/CFOفــي رأس الســال العامــل بشــاء عمــى العلاقــة  انخفــاض

 تدػية تلاعبات سابقة.أو  فعمي في إدارة الديػلة

، تعكــذ احتســالًا قػيـــاً ةمختفعــقيســـة  ىــيو  0.020 قيســة مػجبــة السؤشـــخ اخــح 0200ســشة أمــا فــي 
 ،الستجاولة لإضيار تحدـغ زائـف فـي الأداء السـاليتزخيع الأصػل مغ خلال بجاعية الإسحاسبة السسارسة ب

 .3.898- انخفاض حاد بكيسة 0200وبعج ىحا الارتفاع انخفزت ندبة ميمخ في سشة 

 WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO  مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio 

 

2018 3026164089,25 3640000000.00 0.831 - 
2019 5914864957,53 3064000000.00 1.930 1.099 

2020 -1353275147 6586000000.00 -0.205 -2.135 

2021 -28184648716 7360751230.00 -3.828 -3.623 

2022 30683534379,00 
8118233219.00 3.779 7.607 

0200 -754139466.00 
6306000000.00 -0.119 -3.898 
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ــى فــإن ىــحه التغيــخات تسثــل حدــب مــا جــاء بــو ميمــخ و ، كشتيجــة لســا ســبق ــة عم ــة محتسم قــخائغ كسي
 .بالسؤسدة خلال الفتخة يةالإبجاعمسارسة السحاسبة 

  AOM INVESTسؤسدة بية الإبجاعالسحاسبة  اتمسارسعغ كذط الرابعا: 

 AOM INVESTمؤسدــة  اتلسعخفــة مسارســ Miller Ratioمؤشــخ ميمــخ حدــاي حتــى يــتع 
 حداي مؤشخات الشسػذج كسا يمي:يتعيغ ية مغ عجميا الإبجاعللأساليب الدمبية لمسحاسبة 

 :(2022-2017 حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة لمفتخة  -1
 .0200-0200الججول السػالي يػضح رأس السال العامل لمسؤسدة محل الجراسة خلال الفتخة 

 .2022-2017: لمفتخة AOM INVESTسؤسدة م: رأس السال العامل ل(26  الججول رقع
 (دج) الػحجة

 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
WC 

التجفق الشقج  التذغيمي 
CFO 

0200 00000000.00 000000.00 60293728.00 
 

- 
0200 00000020.00 0000020.00 64768597.00 

 
23 612 518.00- 

0200 00000200.00 0000020.00 42798924.88 

 79 930 330.00 - 
0202 62065148.03 

 

11122344,00 
 

50942804,03 
 

38 881 365.85- 
0200 150911859,00 

 

26782170,00 
 

124129689,00 
 

- 
0200 179999484.00 

 

35359407.00 

 

144640077.00 
 

- 

 .10 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

 :(2022-2019 لمفتخة  AOM INVESTحداب التجفقات الشقجية لسؤسدة  -2
مكيــاس يعــج التــجفق الشقــجي التذــغيمي مــغ بــيغ الستغيــخات التــي يقــػم عمييــا نســػذج ميمــخ باعتبــاره 

 .0200-0200للأداء والججول السػالي يػضح حداي ىحا الستغيخ لمفتخة 
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 .2022-2021 :لمفتخة AOM INVEST سؤسدةم: التجفق الشقج  التذغيمي ل(27  الججول رقع

 (دج) الػحجة

 .10 السمحق رقع بشاء عمىالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

  0200لمفتــــخة السستــــجة مــــغ ســــشة بالاعتســــاد عمــــى البيانــــات الساليــــة يلاحــــظ مــــغ الجــــجوليغ أعــــلاه 
 والتــجفق الشقــجي  (WC) تفــاوت واضــح فــي العلاقــة بــيغ رأس الســال العامــل ان ىشــاك، 0200ســشة إلــى 

  ؛وجـــػد مسارســـات محاســـبة إبجاعيـــة محتسمـــةدلالـــة عمـــى ، وىـــػ مـــا يُعـــج  (CFO)ةمــغ الأنذـــصة التذـــغيمي
، فـي السقابـل التذـغيمي متجفق الشقجيل يقابمو تغيخ مػاز التغيخ في رأس السال العامل 0200سجمت سشة ذ إ

 تخاجعًــا كبيــخًا فــي رأس الســال العامــل بــالتدامغ مــع تدــجيل تــجفق نقــجي ســمبي مختفـــع،  0200شــيجت ســشة 
 ، 0200و 0200أمــا فــي ســشتي  ،خمــل فــي الأنذــصة التذــغيميةأو  وجــػد مذــاكل فــي الدــيػلةإلــى  يذــيخمــا 

، حيــث تزــاعف بذــكل غيــخ معتــاد، 0200فقــج لــػحظ ارتفــاع كبيــخ فــي رأس الســال العامــل، خاصــة فــي 

 ةالدش                           
 البشج

0200 0200 

 207034712,00 مقبػضات الدبائغ
 

56345101,08 

 

 762,00 مقبػضات تذغيمية أخخى 
 

 

 مجفػعات السػرديغ

 مجفػعات السدتخجميغ
11942217,00 

 

37825632,7 

 

 4074,00 السراريف السالية
 

- 

 1633802,00 الزخائب عمى الشتائج
 

7495308,71 

 

 5579005,00 خخى أمراريف تذغيمية 
 

101248,00 

 

   (1)إيخادات العشاصخ غيخ العادية
   (2)العشاصخ غيخ العاديةأعباء 

صافي تجفقات الشقجية التذغيمية للأنذصة 
 (2)-(1) غيخ العادية

  

 187876376,00 صافي التجفقات الشقجية التذغيمية

 

10922911,66 
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مــجعػمًا بديــادة حكيكيــة فــي الشذــاط  ىــحا الارتفــاع ان لــع يكــغوتــدامغ ذلــظ مــع تــجفق نقــجي مختفــع لمغايــة، 
 خغع ، فبــــال0200أمــــا فــــي ســــشة  فيــــحا مؤشــــخ عمــــى تزــــخيع محاســــبي لتجسيــــل القــــػائع الساليــــة، التذــــغيمي

مــغ اســتسخار ارتفــاع رأس الســال العامــل، فــإن التــجفق الشقــجي السدــجل كــان ضــعيفًا ندــبيًا، مــا يُثيــخ شــكػكًا 
تحدــيغ الرــػرة الساليــة لمسؤسدــة عبــخ إلــى  مسارســات محاســبة إبجاعيــة تيــجفإلــى  حــػل إمكانيــة المجــػء

 .تزخيع الأصػل الستجاولة

 :(2022-2019لمفتخة   بيانات السؤسدةل Miller Ratioميمخ  حداب مؤشخ -3
بسؤسدـة يـة الإبجاعيػضح الججول ادناه نتائج حداي مؤشخ ميمخ لمكذف عغ مسارسات السحاسـبة 

AOM INVEST  .خلال فتخة الجراسة 

  AOM INVEST سؤسدةملميمخ  مؤشخ: (28  الججول رقع
 .2022-2019 :مفتخةل

  WC ةالدش

 (دج)

CFO 

 (دج)

WC/CFO 
 مؤشخ ميمخ

Miller Ratio 

2018 4474864,93 23612518.00 0.198 - 

2019 -21969668,52 -79930330.00 0.274 0.076 

2020 8143879,15 -38881365.85 -0.209 -0.483 

2021 73186884,97 187876376,00 0,389 0.598 
2022 20510387,65 10922911,66 1.877 1.488 

 .27و 26الججول رقع بيانات الصالبة بشاء عمى مغ إعجاد  السرجر:

شيمـة  AOM INVESTنتائج تصبيق نسػذج ميمخ عمى بيانـات مؤسدـة الججول أعلاه ان  ذيخي
ــــــخ  فتــــــخة الجراســــــة  اخــــــح قــــــيع متحبحبــــــة إذ  )،الرــــــفخ( شــــــيج انحخافــــــا عــــــغ الكيســــــة السثاليــــــةأن مؤشــــــخ ميم

 ، وتبمـل ذروتيـا0200 سـشة 0.598إلـى  ، لتختفع مجـجدًا0202في  -2.000، ثع 0200في  0.076بمغت 
وجـــػد مسارســـات إلـــى  يذـــيخ 0202مشـــح  ىـــحا الانحـــخاف فـــي مشحـــى ترـــاعجي ،0200فـــي  1.488عشــج 
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التــجفقات الشقجيــة  يــة مــغ خــلال تزــخيع رأس الســال العامــل دون ان يقابمــو تغيــخ مــػاز فــيالإبجاعلمسحاســبة 
 عصاء صػرة ايجابية حػل اداء السؤسدة.تذغيمية بيجف إ 

الا انـو وحدـب الشسـػذج السعتسـج  ،قخيبـة مـغ الرـفخفـي معطـع الفتـخة كانـت ن الشتائج كانـت رغع أ
   ية.الإبجاعوجػد لمسسارسات السحاسبة احتسال  إلى انحخافيا عغ قيسة السعيارية يذيخ 

 اتصالات الجزائر  سؤسدةبية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط الخامدا: 

 TELECOM ALGERIE 

يـة الدـمبية مـغ عـجميا الإبجاعلأسـاليب السحاسـبة اترـالات الجدائـخ  مؤسدة اتمسارسلمكذف عغ 
 اتباع الخصػات التالية: يتعيغ 

 :(2022-2017 لمفتخة اترالات الجدائخ سؤسدة محداب مؤشخ رأس السال العامل ل .1

-0200خـــلال الفتــــخة  اترـــالات الجدائــــخالجـــجول الســــػالي يػضـــح رأس الســــال العامـــل لمسؤسدــــة 
0200. 

  ALGERIE TELECOM اترالات الجدائخ سؤسدةمل: رأس السال العامل (29  الججول رقع
 .2022-2017 :خلال الفتخة

 (دج) الػحجة

 .11 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

 

 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
WC 

 تغيخ في رأس السال العامل

WC 
0200 231734909803,82 180233301672,57 51501608131,25 - 

0200 166299117419,99 134617271040,00 31681846379,99 -19819761751,26 

0200 182854556711,28 124419179621,95 58435377089,33 26753530709,34 

0202 188077816346,85 135643625789,39 52434190557,46 -6001186531,87 

0200 176649760407,55 129012609655,65 47637150751,90 -4797039805,56 

0200 181680737315,43 124598328571,04 57082408744,39 9445257992,49 
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 :(2022-2018 لمفتخة  ALGERIE TELECOM اترالات الجدائخ حداب التجفقات الشقجية لسؤسدة. 2

 الجراسة.خلال فتخة لسؤسدة اترالات الجدائخ نتائج حداي التجفق الشقجي التذغيمي ) أدناه 02رقع (يػضح الججول 
 (دج) الػحجة          .2022-2018 :فتخةخلال ال ALGERIE TELECOMاترالات الجدائخ: التجفق الشقج  التذغيمي لسؤسدة (30  لججول رقعا           

 .11 السرجر: مغ إعجاد الصالبة بشاء عمى السمحق رقع

 ةالدش
                    البــشـــج

0200 0200 0202 0200 0200 

 219779142605,20 119433921719,64 115122792855,14 415429962,63 74771517151,36 مقبوضات الزبائن

 8858280736,80 716,88 416 636 5 4986694176,26 472,38 983 6097 3127378738,74 مقبوضات تشغيلية أخرى

 82578754660,72 81351150735,96 52327552713,81 82848523713,48 55123845085,26 مذفوعات الموردين و المستخذمين

 286583575,79 4322626215,96 2220585439,56 556,50 443 1160 1428455280,07 المصاريف المالية

 17882957087,18 11857882449,50 18548122187,72 026,40 053 8707 6115324770,04 الضرائب علي النتائج

 952379879,44 470198978,56 332025540,09 613,12 627 543 815416289,17 مصاريف تشغيلية أخرى

 33504126,28 65168252,86 227402296,18 969,79 128 342 2 (1)إيرادات العناصر غير العادية 

 - 2 311715,92 469,07 493 2 (2)أعباء العناصر غير العادية   

صافي تذفقات النقذية التشغيلية 

 (2) - (1)للأنشطة غير العادية  

2 341 635 500,72 227 090 580,26 65168252,86 

 

33 504 126,28 

 

 126970252265,15 27133648309,40 46908291730,48 86404598973,77- 14415854465,57 صافي التذفقات النقذية التشغيلية
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لسال العامل لخأس ا امتحبحب ا) شيجت تصػر 0200-0200الفتخة (ن أأعلاه  )02(يذيخ الججول رقع 
 يمي؛ والتجفق الشقجي التذغ

انخفــاض كبيــخ فــي رأس الســال العامــل مــع تــجفق نقــجي  0200لــػحظ فــي ســشة  ):0200-0200الفتــخة ( -
السدـتحقات تدـجيج أو  ستجاولة ناتج عغ ترفيتياالمسا قج يجل عمى انخفاض في الأصػل  ،تذغيمي إيجابي

 ؛0200ليعيج ارتفاع رأس السال العامل مع تجفق نقجي تذغيل سمبي سشة 

 0202ســــشتي تــــجريجي فــــي رأس الســــال العامــــل فــــي  انخفــــاض الفتــــخة شــــيجت ):0200-0202الفتــــخة ( -
تسيــدت بارتفــاع فـي رأس الســال العامــل  ، كسـا0200ســشة  ، مـع الحفــاى عمـى تــجفقات نقجيــة إيجابيـة0200و

مسـا يثيــخ التدــاؤل مــا إذا كانــت ناتجــة عــغ اداء تذــغيمي  ،كبيــخة فــي التــجفق الشقــجي التذــغيمي و قفــدةتصـاحب
التحديغ أو  تأجيل السدتحقاتأو  ية كتزخيع الايخاداتالإبجاعاحتسال وجػد لمسسارسات السحاسبة أو  قػي 

 الرػري لمتجفق الشقجي التذغيمي.
 (:2022-2019 بيانات السؤسدة لمفتخة ل Miller Ratio حداب مؤشخ ميمخ  .3

عمـى البيانـات الساليــة وحدـاي قـيع مؤشـخه  نســػذج ميمـختصبيـق  دنـاه نتـائجأ )00رقـع ( الجـجول يبـيغ
  :خلال فتخة الجراسة لمسؤسدة

 ALGERIE TELECOM اترالات الجدائخ سؤسدةمميمخ ل مؤشخ: (31  الججول رقع

 .30و 29 يغبيانات الججولالسرجر: مغ إعجاد الصالبة بشاء عمى 

 ،لكيسـة السعياريـةلـع تدـاوي الكـل الدـشػات  Miller Ratioمؤشـخ ميمـخ قـيع نأتذـيخ الشتـائج أعـلاه 
، 1.065 ـبــــ 0200حيــــث بمغـــت اعمــــى قيســــة مػجبــــة ســــشة  ،فــــي الاتجــــاىيغ السػجــــب والدــــالبخـــحت  أإذ 
 .0200سشة  2.00ثع ، -2.200بـ  0200سشة  ، لكغ أخح قيسة سالبة0202سشة  2.000و

 WC شةالد
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio 

2018 -19819761751,26 14415854465,57 -1,370 - 
2019 26753530709,34 -86404598973,77 - 0,309 1,065 

2020 - 6001186531,87 46908291730,48 - 0,128 0,181 

2021 - 4797039805,56 27133648309,40 - 0,176    0.048- 
2022 9445257992,49 000002000000000 0,074    0,25  
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وجـــػد مسارســـات  احتســـال إلـــى ن ىــحا الانحـــخاف عـــغ الكيســـة السعياريـــة وفـــي مشحــى تشـــازلي يذـــيخإ
اســـتخجام مكثـــط لمســـػارد إلـــى  يذـــيخ قـــج  0200 خاصـــة ســـشةيـــة فـــي الدـــشػات الأولـــى، الإبجاعالسحاســـبة 

، مســا قـــج يكــػن مـــجفػعًا بخ بــة فـــي تحدـــيغ عشااـــخ الااـــػل الستجاولـــةتزـــخيع فـــي أو  القرــيخة الأجـــل
 يتبعيا انخفاض ناتج عغ إجخاءات ترحيحية لمسسارسات الدابقة. السؤشخات السالية الطاىخة

   NAFTAL نفصال سؤسدةبية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط السادسا: 

حدـاي مؤشـخاتو نفصـال تتبـع نفـذ الخصـػات الدـابقة فـي لتصبيق نسػذج ميمخ عمى بيانات مؤسدـة 
 كسا يمي: وىي 

 (:2022-2017 لمفتخة نفصال حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة . 1
 :خـلال الفتـخةنفصـال  رأس السـال العامـل لمسؤسدـة شخيقـة حدـاي السػالي يػضح) 00رقع (الججول 

0200-0200: 

 .2022-2017 :مفتخةل NAFTALسؤسدة م: رأس السال العامل ل(32  الججول رقع

 (دج) الػحجة

 .12 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

 (:2022-2019 لمفتخة  NAFTAL حداب التجفقات الشقجية لسؤسدة. 2

 دناه نتائج حداي التجفق الشقجي التذغيمي خلال فتخة الجراسة.أيػضح الججول 

 

تغيخ في رأس السال  رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
 العامل

2017 183766005792,29 114882755125,70 68883250666,59 - 
2018 235180484851,78 146396478228,47 88784006623,31 19900755956,72 

2019 246283459129,02 126896737685,39 126896737685,39 30602714820,32 

2020 306032581 413,84 159154161 708,3 146878419705,48 27491698261,85 

2021 316497645232,41 169360736010,60 147136909221,81 258489516,33 

2022 147136909221,81 174551445730,72 160315287195,51 13178377973,70 
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 .2022- 2018 :لمفتخة NAFTALنفصال سؤسدة ملالتجفق الشقج  التذغيمي  :(33  رقعالججول 
 (دج) الػحجة

.12 بشاء عمى السمحق رقعالصالبة مغ إعجاد  السرجر:

 ةالدش                  
 البشـــج

0200 0200 0202 0200 0200 

 577402207160,24 498358918865,88 585,12 486 281 433 473848191538,55 465640008762,71 مقبوضات الزبائن

 2 983,06 912 311 2 618,82 877 469 1 699,72 676 953 4 723,92 668 856 1 مقبوضات تشغيلية أخرى

 34879719968,41 428893150837,57 901,35 396 971 33660581228,41 370726548575,20 مذفوعات الموردين

 460,75 079 016 2 49885855716,82 550,13 598 414 47 46691023619,08 37749750497,27 مذفوعات المستخذمين

 100,83 447 802 2 2071593219,08 755,72 713 924 1 753,14 182 589 1 1110850671,09 المصاريف المالية

 48778508541,08 5967413771,47 591,07 131 361 2 834,90 702 293 18 6092631511,73 الضرائب علي النتائج

 038,40 323 311 19 196555021,94 016,66 018 278 6 195,90 085 233 131582876,29 مصاريف تشغيلية أخرى

إيرادات العناصر غير 

 (1)العادية   

     

         أعباء العناصر غير العادية      

            (2)   

     

صافي تذفقات النقذية 

التشغيلية للأنشطة غير 

 (2)-(1)العادية    

     

صافي التذفقات النقذية 

 التشغيلية

51685313355,05 

 

378334292606,84 

 

375801505389,01 

 

13656263282,06 

 

469614129050,77 
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 التـجفق الشقـجي التذـغيميأن يكػن ىشاك علاقة عكدية بيغ تغيخ رأس السال العامل و  مغ الصبيعي

فــي التــجفق  تشــاقز يقابمــو الحدــابات السجيشــة)أو  رأس الســال العامــل (نتيجــة زيــادة السخــدون  الارتفــاعأي 
 .صحيحوالعكذ  الشقجي التذغيمي

 0200 لــػحظ فــي ســشتيإذ  مــا يلاحــظ فــي نتــائج الجــجول اعــلاه ان ىــحه العلاقــة غيــخ محققــةلكــغ 
 0200فـي و  لشقجية التذغيمية بذـكل كبيـخع رأس السال العامل ومع ذلظ تزخست التجفقات اا، ارتف0202و

ا التــجفق الشقــجي قفــد  ، كســاتخاجعــت التــجفقات التذــغيمية بذــكل غيــخ متػقــع رغــع اســتقخار رأس الســال العامــل
 .أعمى مدتػى رغع أن التغيخ في رأس السال العامل لع يكغ بشفذ الحجةإلى  0200التذغيمي سشة 

 (2022-2019فتخة  خلال ال نفصال مؤسدةبيانات ل Miller Ratioميمخ . حداب مؤشخ 3
 :خلال فتخة الجراسة حداي مؤشخ ميمخ لسؤسدة نفصالدناه يبيغ نتائج أ) 00رقع (الججول 

 .2022-2019: مفتخةل NAFTAL نفصال سؤسدةمميمخ ل مؤشخ: (34  الججول رقع

 .33و 32 يغبيانات الججولمغ إعجاد الصالبة بشاء عمى  السرجر:

، 0200 ػاتسـش سـالبة اخـح قـيع  Miller Ratioمؤشـخ ميمـخ ن أأعـلاه فـي الجـجول تذـيخ الشتـائج 
 ـبـــ 0200مػجبـــة ســـشة  أخـــح قيســـةو  ،-42.20و -2.220، -2.020 :عمـــى التـــػالي ، وىـــي0200، 0202

 ججا مغ الكيسـة السعياريـة (الرـفخ)، أي مـا يعكـذ اسـتقخار ما يُلاحظ مغ ىحه الشتائج انيا قخيبةو ، 2.220
معطـع  مؤسدـة نفصـالفـي  في العلاقة بيغ التغيخ فـي رأس السـال العامـل والتـجفقات الشقجيـة التذـغيمية ندبي

مقارنــة بالدــشػات  عــغ الكيســة السخجعيــة التــي ســجمت انحخافًــا ســالبًا كبيــخًا 0200ســشة  ماعــجا، فتــخة الجراســة
ـــا لمشســـػذج مؤشـــخًا عمـــى احت ، وىـــػالاخـــخى  خـــلال تمـــظ  ســـال وجـــػد مسارســـات محاســـبة إبجاعيـــةمـــا يُعـــج وفقً

  WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio 

2018 19900755956.72 51685313355.05 0.300 - 
2019 30602714820.32 378334292606.84 0.082 -0.305 

2020 27491698261.85 375801505389.01 0.070 -0.007 

2021 258489516.33 13656263282.06 0.000 0.05- 4  
2022 13178377973.70 469614129050.77 0.000 0.009 
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 ميمــخوفـق و  عسػمــا مسـا يُفدـخأمـا بكيــة الدـشػات، فقـج اتدــست الشدـبة فييــا بالتقـاري مـغ الرــفخ،  ،الدـشػات
فتــخة خــلال  فــي مؤسدــة نفصــال يــةالإبجاعمسارســات لمسحاســبة عــجم وجــػد مؤشــخات قػيــة عمــى وجــػد 

 الجراسة. 

   ATM MOBILISلسؤسدةية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط ال سابعا:

يــة مــغ الإبجاعللأســاليب الدــمبية لمسحاسـبة ATM MOBILIS  مؤسدــةلمكذـف عــغ مسارسـات 
 كسا يمي: ميمخ حداي مؤشخات نسػذج خلال فتخة الجراسة يتعيغ عجميا 

 (:2022-2017 حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة محل الجراسة لمفتخة . 1

 ATM رأس الســال العامــل لسؤسدــةالتغيــخ فــي  بــيغ شخيقــة حدــايي )00رقــع ( الجــجول الســػالي

MOBILIS  0200-0200خلال الفتخة. 

 .2022-2017 :مفتخةل ATM MOBILIS سؤسدةم: رأس السال العامل ل(35  الججول رقع

 (دج) الػحجة

 .13 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

 2022-2018: لمفتخة ATM MOBILIS حداب التجفقات الشقجية لسؤسدة. 2
خـــلال فتـــخة  لمسؤسدـــة نتـــائج حدـــاي التـــجفق الشقـــجي التذـــغيمي الســـػالي) 00رقـــع (ل يػضـــح الجـــجو 

 .الجراسة

 

 رأس المال العامل الخصوم المتداولة الأصول المتداولة السنة
WC 

تغير في رأس المال ال

 العامل

WC 

0200 112 589 519 150.78 85 641 426 386.92 26948092764 - 

0200 110906312608,82 80071262553,51 30835050055,31 3886957291,45 

0200 91208938283,00 91585081073,73 -376142790,73 -31211192846,04 

0202 71664296329,18 87867674181,56 -16203377852,38 -15827235061,65 

0200 76475728651,19 87511900358,84 -11036171707,65 5167206144,73 

0200 85276703023 79453149028 5823553994,34 16859725701,99 
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 2022-2018: لمفتخة ATM MOBILIS التذغيمية لسؤسدة: التجفقات الشقجية (36  الججول رقع
 (دج) الػحجة                                                    

.13 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

                                                     ةالدش                    
 البـــشج

0200 0200 0202 0200 0200 

 142270806181,05 136498877347,38 116813975697,74 111489250591,06 109895395295,83 مقبوضات الزبائن

 11710569278 615,70 377 995 8 9623639168,52 14635611759,40 10363910857,14 مقبوضات تشغيلية أخرى

 81323231412,86 57696112402,12 61899310459,09 543569124865,94- 59822870033 مذفوعات الموردين

 14843815419,49 11371869043,61 10298840198,49 8759741984,18 12570385301,86 مذفوعات المستخذمين

 865367686,32 567057742,49 1269780313,97 893,32 930 608 918512268,36 المصاريف المالية

 17397010442 17047769014,69 69496603913,70 028,99 288 244 8 18519302467,46 الضرائب علي النتائج

 11710569278,41 503590495,42 17623693720,72 655,65 581 156 397229724,38 مصاريف تشغيلية أخرى

صافي تذفقات النقذية 

التشغيلية للأنشطة غير 

 (2)-(1)العادية

- - - - - 

صافي التذفقات النقذية 

 التشغيلية

28031006358,00 

 

651924444654,26 

 

-34150613739,71 

 

58307856264,75 

 

27841381220,54 
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بـيغ تصـػر رأس السـال العامـل  تقمبـات حـادة واخـتلالات واضـحةإلى  أعلاه) 00رقع (الججول  يذيخ
 0200سـشة  ، خاصـةقفـدة لمتـجفقات التذـغيمية 0202–0200فقج شـيجت الفتـخة  ،والتجفقات الشقجية التذغيمية

بـالتدامغ مـع تفـاقع  0202سـشة تخاجـع حـاد لمتـجفقات فـي و  الكيسـة الدـالبة،إلـى  تحػل رأس السال العامل مع
ـــات خـــلال عـــجم ، مســـا يعكـــذ 0200و 0200 ســـشتي العجـــد فـــي رأس الســـال العامـــل. كســـا اســـتسخت التقمب

حـػل شبيعـة ىـحه  مسـا يثيـخ الانتبـاه ،التجفقات الشقجية التذغيمية مـع تصـػر رأس السـال العامـلاندجام تصػر 
 .التجفقات وما إذا كانت تعكذ الأداء التذغيمي الحكيقي لمسؤسدة

 (:2022-2019  مفتخةلبيانات مؤسدة ل Miller Ratio. حداب مؤشخ ميمخ 3
 ميمخ خلال فتخة الجراسة. حداي مؤشخادناه يبيغ نتائج ) 00رقع (الججول 

                                                                                  .2022-2019 :مفتخةل  ATM MOBILISسؤسدةملميمخ مؤشخ : (37  الججول رقع

 .36و 35 يغبيانات الججول عمى الصالبة بشاءمغ إعجاد  السرجر:

لــع تدــاوي الكيســة  ولجسيــع الدــشػات Miller Ratio كــل قــيع مؤشــخ ميمــخ نأتذــيخ الشتــائج أعــلاه 
جفق تقمبات حادة وعجم استقخار في العلاقة بيغ التغيخ فـي رأس السـال العامـل والتـإلى  مسا يذيخ ،السعيارية

: عمــى التــػالي تيغ وىســاســالب قيستــيغ 0200و 0200ســشتيخــحت أحيــث  ،الشقــجي التذــغيمي عبــخ الدــشػات
، ىـحا 2.000و  00,51 وىسا عمـى التـػالي: 0200و 0202سشتي  تيغمػجب قيستيغو  -2.000و -2.000
وباتجاىات متعاكدة، ما يُعج  عغ الكيسة السعيارية انحخافات متكخرةيطيخ عبخ الدشػات السجروسة  التحبحي

ــا لمشســػذج ــيلًا عمــى مسارســات محاســبة إبجاعيــة محتسمــةميمــخ  وفقً وجــػد تــجخلات ماليــة تــؤثخ عمــى  اي ،دل
 .الإفراح دون أن تعكذ بالزخورة الػاقع الاقترادي الحكيقي لمسؤسدة

 WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
Miller Ratio 

2018 3886957291,45 28031006358,00 0,138 - 
2019 -31211192846,04 651924444654,26 - 0,048  - 0,186 

2020 -15827235061,65 -34150613739,71 0,463         0,511 

2021 5167206144,73 58307856264,75 0,088 -0,375 

2022 16859725701,99 27841381220,54 0,605     0,517 
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   EL AURASSIية لسؤسدة الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط الثامشا: 

للأسـاليب الدـمبية لمسحاسـبة الإبجاعيـة EL AURASSI الأوراسي  مؤسدةلمكذف عغ مسارسات    
 كسا يمي: ميمخ حداي مؤشخات نسػذج خلال فتخة الجراسة يتعيغ مغ عجميا 

 :(2023-2017 لمفتخة الأوراسي حداب مؤشخ رأس السال العامل لسؤسدة . 1
خلال الفتخة  الأوراسيرأس السال العامل لمسؤسدة شخيقة حداي السػالي يػضح ) 00رقع (الججول 

0200-0200: 

 .2023-2017لمفتخة: EL AURASSI مسؤسدةل: رأس السال العامل (38  الججول رقع

 (دج) الػحجة
 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة

WC 
 التذغيمي الشقج  التجفق

CFO 
0200 3366106059.00 1389974996.00 1976131062.88 - 

0200 2952587941,20 1479235677,36 1473352263,84 0220000000.00 

0200 3019907321,93 1104948690,53 1914958631,40 000000000.00 

0202 2908660804,54 1149716918,15 1758943886,39 00000000.00 

0200 2541985048,86 768838255,67 1773146793,19 00000000.00 

0200 3127412436.00 943716561.00 2183695874,47 000000000.00 

0200 3658498563.72 779494293.17 2879004270.55 002000000.00 

 .14 الصالبة بشاء عمى السمحق رقعمغ إعجاد  السرجر:

ـــع ( يذـــيخ الجـــجول ـــخة لارأس الســـال العامـــل خـــ نأعـــلاه أ )00رق تصـــػرًا شـــيج  0200–0200ل الفت
، مــع تدــجيل 0200مميــار فــي  0.00إلــى  0200مميــار فــي  0.00ارتفــع مــغ بذــكل عــام، حيــث ترــاعجيًا 

أمــا التــجفق الشقــجي  ،مميــار) ثــع تــجرّج فــي التحدــغ خــلال الدــشػات اللاحقــة 0.00( 0200أدنــى قيســة فــي 
ـــار)، ثـــع انخفـــس تـــجريجيًا 0.22( 0200التذـــغيمي، فقـــج ســـجل أعمـــى قيســـة ســـشة  مميـــػن فـــي  00إلـــى  ممي

 .0200مميػن في  002ليبمل  0200و 0200رتفاع في الا يعيج، قبل أن 0202

 (:2023-2019  لمفتخةبيانات السؤسدة ل Miller Ratioميمخ  حداب مؤشخ .2

خلال فتخة  لبيانات مؤسدة الأوراسي ميمخحداي مؤشخ دناه يبيغ نتائج أ )00رقع ( الججول       
 الجراسة. 



 الجدائخيةدراسة ميجانية لسسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الثالث: الفرل 
 

 

199 

   EL AURASSI سؤسدةمميمخ ل مؤشخ: (39  الججول رقع
 .2023-2019 :مفتخةل

 WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO مؤشخ ميمخ 
 Miller Ratio 

2018 020000000.20- 1006234612.18   - 0.499 - 

2019 000020000.00 638671643.54 0.644 1.143 

2020 000200000.20- 22729686.43     - 6.864         -7.508   

2021 00020020.02 84639984.33 0.167 7.031 

2022 002000200.00 331698577.81 1.237 1.070 

0200 000020000.20 860821962.40 0.807         -0.430 

 .38بيانات الججول رقع شاء عمى الصالبة بمغ إعجاد  السرجر:

عــغ  انحخافــا فتــخة الجراســة بيانــات الساليــة لمسؤسدــة خــلالالعمــى  ميمــخ نتــائج تصبيــق نســػذج ســجمت
علامــة محتسمــة عمــى وجــػد ميمــخ مػجبــة وســالبة، مــا يُعــج وفــق نســػذج اتخــحت قيســا إذ  الكيســة السعياريــة،

دون أن تعبّـخ بالزـخورة عـغ أداء تذـغيمي  لمسؤسدةأثخت عمى الرػرة السالية مسارسات محاسبة إبجاعية 
 .حكيقي

لمشسـػذج ، ويُعـج وفقًـا السعياريـةالكيسـة ، وىي أعمـى مـغ 0200سشة  1.143ميمخ  قيسة مؤشخبمغت 
 بالشدـــبة لـــخأس الســــال  التذـــغيمية غيــــخ شبيعـــي فـــي ســـمػك التـــجفقات الشقجيــــة انحـــخافدلالـــة عمـــى السعتســـج 
كامــل ، وىــي تسثــل أقرــى انحــخاف فــي (7.508-) قيســة ســالبة لمسؤشــخ ســجمت 0202، وفــي ســشة العامــل

ــــيغ  ،ســــشػات الجراســــة ــــة ب ــــي العلاق ــــخًا حــــادًا وســــمبيًا ف ــــجفق الشقــــجي مــــا يعكــــذ تغي  رأس الســــال العامــــل والت
أثـّخت عمـى عـخض  أنـو مؤشـخ قـػي لاحتسـال وجـػد مسارسـات محاسـبة إبجاعيـةيفدخ ذلـظ عمـى و  ،التذغيمي

 ، وفـي0202سـشة  (7.031)الاتجاه السػجـب بكيسـة مختفعـة إلى  قيسة السؤشخعادت كسا ، التجفقات الشقجية
مقارنـة  اقـل حـجةلكشـو رغع انـو بعيـج عـغ الكيسـة السعياريـة ، و 1.07تخاجعت قيسة  السؤشخ عشج  0200سشة 

وتعتبــخ اقــل حـــجة  0200 ســـشة (0.43-)سُــجّمت قيســة ســـالبة شفيفــة ندــبيًا  ثـــع ،غبتقمبــات الدــشتيغ الدــابقتي
بـيغ رأس السـال العامـل والتـجفق  العلاقـة الصبيعيـةإلـى  عـػدة كاممـة عتبـختلا  الكشيمقارنة بالدشػات الدابقة 

 .السحاسبي بيغ الستغيخيغ الاندجام، بل استسخار لحالة عجم الشقجي التذغيمي
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  SAIDALايجال سؤسدة بية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ تاسعا: كذط 

للأســـاليب الدـــمبية لمسحاســـبة الإبجاعيـــة مـــغ  SAIDALصـــيجال  مؤسدـــةلمكذـــف عـــغ مسارســـات    
 كسا يمي: ميمخ حداي مؤشخات نسػذج خلال فتخة الجراسة يتعيغ عجميا 

 :(2023-2017  حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة محل الجراسة لمفتخة. 1

والتـجفق الشقـجي التذـغيمي لسؤسدـة  رأس السـال العامـل لمسؤسدـةيػضـح السـػالي ) 02رقـع (الججول 
 :0200-0200خلال الفتخة  SAIDAصيجال 

  SAIDAL  سؤسدةم: رأس السال العامل والتجفق الشقج  التذغيمي ل(40  الججول رقع
 .2023-2017 :لمفتخة

 (دج) الػحجة
 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة

WC 

 التذغيمي الشقج  التجفق

CFO 

0200 14359590124.00 7068715920.00 7290874204,28 - 
0200 14743731388,84 6806609953,78 7937121435,06 -1250246168.96 
0200 13660971197,91 6193189703,75 7467781494,16 -661645594.69 
0202 14884573534 6398017799,03 8486555734,80 569871758.20 
0200 18558284523,82 6320073576,42 12238210947,40 -1845576660.31 
0200 00020000000000 000000000000 18527219106,82 -1766942434.14 
2023 00000020202.0 02000000000.0 12847937360.90 -1440540410.60 

 القػائع السالية السشذػرة عمى الخابط التالي: و  15 السمحق رقع الصالبة بشاء عمىمغ إعجاد  السرجر:
https://www.calameo.com/read/0021858240e09708c43a3 

واضـحًا، حيـث ارتفـع  ااخـح مشحـى ترـاعجييلاحـظ أن رأس السـال العامـل مغ خلال الجـجول اعـلاه 
  0200ثع تخاجع ندبيًا فـي ، دج مميار 00.0بكيسة  0200ذروتو في إلى  0200سشة دج مميار  0.00مغ 
، باســـتثشاء ســـشة فتـــخة الجراســـةمعطـــع  ســـالبتذـــغيمي  نفـــجي بالسقابـــل، ســـجل تـــجفقو  دج،  مميـــار 00.0إلــى 

نسصًـا غيـخ مدـتقخ فـي تعكـذ البيانـات ىـحه  ،مميـػن ديشـار 002التي عخفـت تحدـشًا مؤقتًـا بمـل نحـػ  0202
سـيػلة  وجـػد ازمـةإلـى  سدـتسخ فـي رأس السـال العامـل، مسـا قـج يذـيخالتصػر الالتجفقات التذغيمية، مقارنة بـ

 .اختلالات في الكفاءة التذغيميةأو إلى  فعمية

https://www.calameo.com/read/0021858240e09708c43a3
https://www.calameo.com/read/0021858240e09708c43a3


 الجدائخيةدراسة ميجانية لسسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الثالث: الفرل 
 

 

201 

 :(2023-2019  :عمى بيانات السؤسدة لمفتخة MILLER RATIOتصبيق نسػذج ميمخ . 2
 خلال فتخة لبيانات مؤسدة صيجال ميمخحداي مؤشخ دناه يبيغ نتائج أ )00رقع ( الججول 
 الجراسة. 

 .2023-2019 :مفتخةل SAIDALمسؤسدة لميمخ  مؤشخ :(41  الججول رقع
 WC ةالسن

 )دج(

CFO 
 )دج(

WC/CFO مؤشر ميلر 

 Miller Ratio 

2018 646247230,78 -1250246168.96 -0.517 - 

2019 -469339940,90 - 661645594.69 0.709 1.226 

2020 1018774240,64 569871758.20 1.787 1.078 

2021 3751655212,60 -1845576660.31 -2.032 -3.819 

2022 6289008159,42 -1766942434.14 -3.559 -1.527 

2023 6558929201.48 -1440540410.60 -4.553 -0.994 

 .40بيانات الججول رقع الصالبة بشاء عمى مغ إعجاد  السرجر:

كانـت بعيـجة عـغ الكيسـة السعياريـة  Miller Ratio مؤشـخ ميمـخ قـيعن أمـغ الجـجول أعـلاه يلاحـظ 
مؤشــخا ميمــخ عبــخ حدــب نســػذج يمــا خــلال كامــل الفتــخة، حيــث أخــحت قــيع مػجبــة وأخــخى ســالبة،  (الرــفخ)

 .في السؤسدة خلال فتخة الجراسة يةالإبجاعسحاسبة لموجػد مسارسات حتسال لا

)، ما يجل عمـى 0.200و 0.000ندبًا مػجبة ( 0202و 0190في بجاية الفتخة وخلال سشتي سجمت
باختلالات بيغ التغيخ فـي رأس السـال العامـل والتـجفقات حدب ميمخ انحخافات متتالية، يسكغ تفديخىا وجػد 
وىـػ مــا يعكـذ تغيـخًا حـادًا وغيــخ  ، (3.819-) انحـخاف سـمبي اقرـى، فقـج عخفــت 2021مـا سـشة ، أالشقجيـة

، مســا يُعــج وفـــق الشســػذج مؤشــخًا قػيًــا لاحتســـال وجــػد مسارســات محاســـبة بـــيغ العــامميغ معتــاد فــي العلاقــة
ي، لكشيـا سـجمت مدـتػيات أقـل حـجة استسخت الشدبة فـي الاتجـاه الدـمب 0200و  2022سشتيوفي  ،إبجاعية

 عغ الكيسة السعيارية. لكغ تبقى بعيجة)، -2.000و -0.000(

  HODNA METALسؤسدة بية الإبجاعمسارسات السحاسبة عغ كذط ال: عاشخا

للأسـاليب الدـمبية لمسحاسـبة الإبجاعيـة مـغ  HODNA METAL مؤسدـةلمكذف عغ مسارسـات    
  ميمخ بإتباع الخصػات التالية:حداي مؤشخات نسػذج خلال فتخة الجراسة يتعيغ عجميا 
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 :(2022-2017 حداب مؤشخ رأس السال العامل لمسؤسدة محل الجراسة لمفتخة . 1

 خـلال HODNA METAL لسؤسدـة العامـل السـال رأس يػضـح السـػالي) 00رقع ( الججول
 .0200-0200 الفتخة

  HODNA METAL سؤسدةم: رأس السال العامل ل(42  الججول رقع
 .2022-2017 :لمفتخة

 (دج) الػحجة                                                                              

 .16 السمحق رقعالصالبة بشاء عمى مغ إعجاد  السرجر:

 :(2022-2019 لمفتخة  HODNA METAL التذغيمية لسؤسدةحداب التجفقات الشقجية . 2
 HODNAلسؤسدـــة  دنـــاه نتـــائج حدـــاي التـــجفق الشقـــجي التذـــغيميأ )00رقـــع ( يػضـــح الجـــجول

METAL  0200-0200: (فتخةالخلال:( 

 رأس السال العامل الخرػم الستجاولة الأاػل الستجاولة الدشة
WC 

0200 62 711 743,69 197 812 289,81 -135 100 546,12 

0200 1 723 237 241,55 171 812 544,04 1 551 424 697,51 

0200 1 595 606 691,53 148 854 526,39 1 446 752 165,14 

0202 1 577 954 078,88 70 680 941,71 1 507 273 137,17 

0200 1 981 508 784,76 82 372 431,60 1 899 136 353,16 

0200 2 192 824 246,95 85 263 594,70 2 107 560 652,25 
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  HODNA METAL سؤسدةمالتذغيمية ل: التجفقات الشقجية (43  الججول رقع
 .2022-2018 :لمفتخة

 (دج) الػحجة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.16رقع  الصالبة بشاء عمى السمحقمغ إعجاد  السرجر:

                                                    ةالدش                 
                   البشـــج

0200 0200 0202 0200 0200 

 269,89 898 227 2 2392136011,48 228,62 417 163 2 2382264367,76 2727456886,56 مقبػضات الدبائغ

 345,45 430 49 471,01 64 734,83 942 2 887,09 545 2 241,83 887 119 مقبػضات تذغيمية أخخى 

 1684291986,87 1475520624,87 474,60 602 499 1 2125904832,49 601,63 2182332 مجفػعات السػرديغ

 323,80 895 68 391,10 644 94 438,77 958 81 550,69 553 87 065,77 930 114 مجفػعات السدتخجميغ

 291,86 103 507228,94 602,44 291 517,88 529 639,42 199 5 السراريف السالية

 709,39 074 120 96055501,61 334,20 557 77 365,83 942 37 840,24 251 66 الزخائب عمى الشتائج

 154,12 924 2 24999257,40 250,64 170 23 875,44 948 24 386,54 755 141 مراريف تذغيمية أخخى 

صافي تجفقات الشقجية التذغيمية 
 (2)-(1)    للأنذصة غيخ العادية

- - - - - 

 149,30 039 401 478,57 473 700 862.80 779 483 112.52 107931 594,79 874 336 صافي التجفقات الشقجية التذغيمية
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خــلال فتــخة  ان رأس الســال العامــل اخــح مشحــى ترــاعجي ممحػضًــأ )00رقــع ( تذــيخ نتــائج الجــجول
فــي  دجمميــار  0.0أكثــخ مــغ إلــى  )دج مميــػن  -000( 0200الجراســة، حيــث انتقــل مــغ قيســة ســالبة فــي 

لسقابـل، شـيجت التـجفقات الشقجيـة با ،، مسا يعكذ قجرة السؤسدة عمى تغصيـة التداماتيـا قرـيخة الأجـل0200
فـي  دج مميـػن  000 حػالي ؛ فبعج أن سجمت)00كسا ىػ مبيغ في الججول رقع ( التذغيمية تقمبات واضحة

ذروتيـا فـي إلـى  تـجريجيًا، ثـع ارتفعـت )0200الدـشة التـي تمييـا ( فـي دج مميـػن  020إلـى  ، تخاجعت0200
 .0200في  دج مميػن  020إلى  ، قبل أن تشخفس مججدًادج مميػن  022بحػالي  0200سشة 

 :HODNA METAL بيانات مؤسدةل Miller Ratio ميمخحداب مؤشخ  .3

-0200: (فتـخةالخـلال لبيانـات السؤسدـة ميمـخ حدـاي مؤشـخ شخيقـة ادناه يبيغ  )00رقع ( الججول   
0200  :(  

  HODNA METAL : نتائج تصبيق نسػذج ميمخ لسؤسدة(44  رقعالججول 
 .2022-2019 :مفتخةل

 WC ةالدش
 (دج)

CFO 
 (دج)

WC/CFO MILLER 

RATIO 

2018 1686525243,63 336 874 594,79 0.220 - 
2019 -104672532,37 107 931 112,52 - 0,969   -5,975 

2020 60520972,03 483 779 862,80 0,125 1,094 

2021 391863215,99 700473478,57 0,559 0,431 

2022 208 424 299,09 401 039 149,30 0,519 0,040   - 

 .44و 43 يغبيانات الججولمغ إعجاد الصالبة بشاء عمى  السرجر:

كانـــت بعيـــجة عـــغ الكيســـة  Miller Ratio مؤشـــخ ميمـــخ قيســـةن أمـــغ الجـــجول أعـــلاه مـــا يلاحـــظ 
ـــةكانـــت قـــيع السؤشـــخ متأرجحـــة بـــيغ كســـا )، 0200، مـــا عـــجى الدـــشة الأخيـــخ (السعياريـــة (الرـــفخ)  السػجب

 ية.الإبجاعمسارسات السحاسبة  لاحتسال وجػد مؤشخاحدب الشسػذج  فدخما ي ،والدالبة

يسكــغ تفدــيخه  ،-0.000انحــخاف بكيســة ســالبة  أقرــى 2019 ســشة السؤشــخ ســجلفــي بجايــة الفتــخة، 
 التذـــــــــغيمية،  التغيـــــــــخ فـــــــــي رأس الســـــــــال العامـــــــــل والتـــــــــجفقات الشقجيـــــــــةبـــــــــاختلالات بـــــــــيغ حدـــــــــب ميمـــــــــخ 
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رأس بـيغ  ما يعكذ تغيخًا في العلاقـة )،2.000، 0.200(قل حجة أ كان السؤشخ 0200و 2020 تيما سشأ
قيســة ســالبة ) فقــج ســجل السؤشــخ 0200أمــا فــي الدــشة الخيــخة ( ،التذــغيمية الســال العامــل والتــجفقات الشقجيــة

اخـتلالات ليكميـة وجـػد لاسـتسخار مسا يُعج وفـق الشسـػذج مؤشـخًا ، قخيبة مغ الكيسة السعيارية) لكغ -2.20(
 لكغ بأقل حجة مقارنة بالدشػات التي تدبقيا.  داء الساليفي عخض الأ

 ر الفخضيات وتحميل نتائج الجراسةاختباالسبحث الثالث: 

 يجســــع بــــيغ نتــــائج الاســــتبيان والشتــــائج السدتخمرــــة إذ  يسثــــل ىــــحا السبحــــث نقصــــة التقــــاء حاســــسة
وىــحا لمسقارنــة بــيغ الادراك  ،محــل الجراســةالاقترــادية الجدائخيــة مــغ تصبيــق نســػذج ميمــخ عمــى السؤسدــات 

ية وبيغ الأدلـة الكسيـة السدتخمرـة مـغ الشسـػذج السعتسـج، بيـجف الإبجاعالحاتي لمسدتجػبيغ حػل السحاسبة 
عامــة وفــي  يــة فــي البيئــة السحاســبية الجدائخيــةالإبجاعي تفدــيخ واقــع السحاســبة نتــائج تدــيع فــإلــى  الػصــػل

  السؤسدات الاقترادية الجدائخية خاصة.

 فخضياتال: اختبار وللأ السصمب ا

ــــــــب ييــــــــجف ىــــــــحا ــــــــى  السصم ــــــــى  الجراســــــــة فخضــــــــيات اختبــــــــارإل ــــــــاء عم  الشتــــــــائج السدتخمرــــــــة بش
ية في السؤسدات الاقترـادية الإبجاعوذلظ لتحميل ترػرات السحاسبيغ حػل واقع السحاسبة  ،مغ الاستبيان

 الجدائخية وانعكاساتيا عمى مرجاقية القػائع السالية استشادا عمى الادوات الاحرائية السشاسبة. 

 الأولىة ياختبار الفخضأولا: 
 :ما يمي في الفخضية الأولى لمجراسة تتسثل

 متفــاوت والســجيخون الســاليػن فــي السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــة بسدــتػا وعــي يتستــع السحاســبػن "
 ".ية وأساليبيا السختمفةالإبجاعبسفيػم السحاسبة 

 الرفخي والبجيل عمى الشحػ التالي:  يغصياغة الفخض يتعكسا 

1. H0: ـــع السحاســـبػن والســـجيخون الســـاليػن فـــي السؤسدـــات الاقترـــادية الجدائخيـــة بسدـــتػى  لا  وعـــييتست
 .ية وأساليبيا السختمفةالإبجاعبسفيػم السحاسبة متفاوت 
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2. H1 : متفـاوت يتستع السحاسبػن والسجيخون الساليػن في السؤسدات الاقترادية الجدائخيـة بسدـتػى وعـي 
 .ية وأساليبيا السختمفةالإبجاعبسفيػم السحاسبة 

 الشتـــــائج  أضيـــــختحيـــــث ،  one sample t–testاســـــتخجام ولـــــى تـــــع لاختبـــــار الفخضـــــية الأ
ن قيسـة الجلالـة أوبسـا  ،00,00السحدـػبة بمغـت  t أن قيسـة مـغ خـلال ىـحا الاختبـار التـي تـع التػصـل الييـا

الــحي يــشز  قبــل الفــخض البــجيلي، 2020وىــي أقــل مــغ مدــتػى السعشػيــة  2022بمغــت  )Sigالإحرــائية (
ــع السحاســبػن والســجيخون الســاليػن فــي السؤسدــات الاقترــاد" : عمــى ــة بسدــتػا وعــييتست  ية الجدائخي

 ؛"ية وأساليبيا السختمفةالإبجاعبسفيػم السحاسبة  متفاوت
 

 لمفخضية الأولى t –testاختبار  : نتائج(45  الججول رقع

 Sigالجلالة  السحدػبة tقيسة  الفخضية الأولى
يتستع السحاسبػن والسجيخون الساليػن في  "

السؤسدات الاقترادية الجدائخية بسدتػى 
ية وأساليبيا الإبجاعوعي بسفيػم السحاسبة 
 .السختمفة

00.00 0.001 

 (.17لسمحق رقعا انطخ  SPSS- V29بخنامج  مخخجات بالاعتساد عمى ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

 الثانية الفخضيةاختبار  ثانيا:

 :ما يمي في الفخضية الثانية لمجراسة تتسثل
 ؛"ية السدتخجمة في السؤسدات الجدائخيةالإبجاعتتعجد أساليب السحاسبة " 

 الرفخي والبجيل عمى الشحػ التالي:  يغيتع صياغة الفخضو 

1. H0:  ية السدتخجمة في السؤسدات الجدائخيةالإبجاعساليب السحاسبة يػجج تعجد لألا. 

2. H1:  ية السدتخجمة في السؤسدات الجدائخيةالإبجاعتتعجد أساليب السحاسبة. 

ضيــخت الشتــائج التــي تــع أحيــث  ،one sample t –test تــع اســتخجام الثانيــةلاختبــار الفخضــية 
 تالسحدـػبة بمغـ t أن قيسـة، )00(كسـا ىـػ مبـيغ فـي الجـجول رقـع و ، مغ خلال ىحا الاختبار التػصل الييا

يـتع قبـػل  ، فانـو2020وىـي أقـل مـغ مدـتػى السعشػيـة  2022بمغـت  )Sig(وبسا ان قيسة الجلالة  ،00,000
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ـــي السؤسدـــات الإبجاعتتعـــجد أســـاليب السحاســـبة  ":الـــحي يـــشز عمـــى الفـــخض البـــجيل ـــة السدـــتخجمة ف ي
  ." الجدائخية

 لمفخضية الثانية t –test: نتائج اختبار (46  الججول رقع

 Sigالجلالة  السحدػبة tقيسة  الثانية الفخضية
ية السدتخجمة في الإبجاعتتعجد أساليب السحاسبة 

 .السؤسدات الجدائخية
00,000 

 0.00 

 (.18 لسمحق رقعا انطخ  SPSS-V29بخنامج عمى مخخجات بالاعتساد  ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

 فخضية الثالثةالاختبار  ثالثا:

  :ما يمي فيالفخضية الثالثة لمجراسة تتسثل 
ـد السؤسدـات " تذكل الأىـجاف الإداريـة، والزـغػط التشافدـية، والاعتبـارات الزـخيبية عػامـل رئيدـية تُحفز

 ؛"يةالإبجاعالاقترادية الجدائخية عمى تبشي مسارسات السحاسبة 

  :الرفخي والبجيل عمى الشحػ التالي يغصياغة الفخض يتعكسا 

1. H0 :ـــد  لا تذـــكل الأىـــجاف الإداريـــة، والزـــغػط التشافدـــية، والاعتبـــارات الزـــخيبية عػامـــل رئيدـــية تُحفّ
 .يةالإبجاعالسؤسدات الاقترادية الجدائخية عمى تبشي مسارسات السحاسبة 

2. H1:  ــــارات الزــــخيبية عػامــــل رئيدــــية تُحفّــــد ــــة، والزــــغػط التشافدــــية، والاعتب تذــــكل الأىــــجاف الإداري
 .يةالإبجاعالجدائخية عمى تبشي مسارسات السحاسبة  السؤسدات الاقترادية

الاختبـار كسـا  ضيـخت نتـائجأحيـث  ،one sample t –test خجامتـع اسـت الثالثـةلاختبـار الفخضـية 
 )Sig(وبســـا ان قيســـة الجلالـــة  ،0200000ت السحدـــػبة بمغـــ t أن قيســـة )00ىـــي مبيشـــة فـــي الجـــجول رقـــع (

تذـكل  ": الحي يشز عمى الفخض البجيل يتع قبػل ، فانو2020وىي أقل مغ مدتػى السعشػية  2022بمغت 
ـــد السؤسدــــات  الأىـــجاف الإداريـــة، والزـــغػط التشافدــــية، والاعتبـــارات الزـــخيبية عػامــــل رئيدـــية تُحفز

  ".يةالإبجاعالاقترادية الجدائخية عمى تبشي مسارسات السحاسبة 
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 لمفخضية الثالثة  t –testاختبار  نتائج :(47  الججول رقع

 Sigالجلالة  السحدػبة tقيسة  الثالثة الفخضية
تذــــــــــكل الأىــــــــــجاف الإداريــــــــــة، والزــــــــــغػط 
التشافدــــــية، والاعتبــــــارات الزــــــخيبية عػامــــــل 
رئيدـــــــــية تُحفّــــــــــد السؤسدـــــــــات الاقترــــــــــادية 
الجدائخيــــة عمــــى تبشـــــي مسارســــات السحاســـــبة 

 .يةالإبجاع

020.000 0.00 

 (.19لسمحق رقع اانطخ   SPSS-V29بخنامج  مخخجات بالاعتساد عمى ةالصالبمغ إعجاد  السرجر:

 الخابعةفخضية الاختبار  رابعا:

  :ما يمي فيالفخضية الخابعة لمجراسة تتسثل 
ــةالإبجاعتــؤد  مسارســات السحاســبة " ــة فــي السؤسدــات إلــى  ي تخاجــع مرــجاقية وشــفافية القــػائع السالي

 ؛"الاقترادية الجدائخية

 الرفخي والبجيل عمى الشحػ التالي:  يغصياغة الفخض يتع

1. H0 :تخاجع مرجاقية وشفافية القػائع السالية فـي السؤسدـات إلى  يةالإبجاعتؤدي مسارسات السحاسبة  لا
 .الاقترادية الجدائخية

2. H1:  السؤسدــات تخاجــع مرــجاقية وشــفافية القــػائع الساليــة فــي إلــى  يــةالإبجاعتــؤدي مسارســات السحاســبة
 .الاقترادية الجدائخية

كسـا ىـي حيـث اضيـخت الشتـائج  ،one sample t –test خجامتـع اسـت الخابعـةلاختبـار الفخضـية 
 2022بمغـت  )Sig(وبسـا ان قيسـة الجلالـة  ،100, 7تالسحدـػبة بمغـ t أن قيسـة) 00مبيشـة فـي الجـجول (

تـــؤد  مسارســـات  ": يـــشز عمـــى الـــحي الفـــخض البـــجيل يقبـــل ،  2020وىـــي أقـــل مـــغ مدـــتػى السعشػيـــة 
ـــةالإبجاعالسحاســـبة  ـــى  ي ـــي السؤسدـــات الاقترـــادية إل ـــة ف ـــػائع السالي تخاجـــع مرـــجاقية وشـــفافية الق
 ."الجدائخية
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 لمفخضية الخابعة t –testاختبار  : نتائج(48  الججول رقع

 Sigالجلالة  السحدػبة tقيسة  الخابعة الفخضية

تخاجـع مرـجاقية إلـى  يةالإبجاعتؤد  مسارسات السحاسبة 
وشــــفافية القــــػائع الساليــــة فــــي السؤسدــــات الاقترــــادية 

 .الجدائخية
022.020 0.00 

 (.20لسمحق رقع ا انطخ  SPSS- V29بخنامج  مخخجات بالاعتساد عمى ةالصالبمغ إعجاد  :السرجر

 الجراسة السيجانية السصمب الثاني: تحميل نتائج

بــيغ الشتــائج السدتخمرــة مــغ الأداة الإحرــائية يجســع شــامل  تحميــلتقــجيع لىــحا السصمــب  خرــز
التبـــايغ بـــيغ الإدراك أو  الػقـــػف عمــى درجـــة التػافــق بيــجف ،(الاســتبيان) والأداة التصبيكيـــة (نســػذج ميمـــخ)

سـتشتاجات معسقـة لا بالػصـػلبسـا يدـسح ة الفعميـة، السؤشخات الساليـو  يةالإبجاعالسيشي لسسارسات السحاسبة 
التشـــاقس بـــيغ الترـــػر السيشـــي والدـــمػك السحاســـبي الفعمـــي داخـــل السؤسدـــات أو  تعكـــذ مـــجى الاندـــجام
 .الاقترادية الجدائخية

 مجا انتذار مسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخيةأولا: 

  ،يــةالإبجاعسفيــػم السحاســبة بلــجييع إدراك واضــح  السدــتجػبيغأضيــخت نتــائج الاســتبيان أن غالبيــة 
 اقــخ العجيــج مــغ السدــتجػبيغ عمــى وجــػد إذ  ،يالإدراك العسمــإلــى  بــل تعــجّى ىــحا الــػعي الجانــب السفــاليسي

 .ىحه السسارسات في الػاقع العسمي

انحخافــــات عــــغ الكيســــة اضيــــخت الشتــــائج تــــجعع نتــــائج مؤشــــخ "ميمــــخ" ىــــحا الصــــخح، حيــــث  بالسقابــــل
فــي  التذــغيمية الحكيكيــةالشقجيــة  التــجفقاتو ل العامــل رأس الســا بــيغ اخــتلال العلاقــة إلــى يذــيخالسعياريــة، مــا 

يــجل عمــى وجــػد مسارســات ســمبية لمسحاســبة ، مســا معطــع السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــة محــل الجراســة
 .يةالإبجاع

وعــي السحاســبيغ مــغ جيــة، والسؤشــخات السحاســبية الفعميــة مــغ جيــة  ن ىــحا الاندــجام التــام بــيغإ
وىــػ مــا يشدــجع مــع  ،ثانيــة، يُــجل عمــى ان ىــحه السسارســات قائســة فعــلا فــي البيئــة الاقترــادية الجدائخيــة

 .احتيا ويؤكج الأولى الفخضية
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 الجدائخية الاقترادية ية السدتخجمة في السؤسداتالإبجاعأساليب السحاسبة ثانيا: 

الاعتخاف تقجيع  خلالفي الأساليب السدتخجمة، مغ  حتشػع واضوجػد إلى  نتائج الاستبيان شارتأ
، والتلاعـب بالتقـجيخات التـجفقات الشقجيـة التذـغيميةترـشيف  التلاعـب فـيتأجيـل السرـخوفات، أو  الإيخاداتب

 ىـــحا التعـــجد يعكـــذ مخونـــة السسارســـات داخـــل السؤسدـــة،  ...الـــخ، السؤونـــاتأو  الاىـــتلاكالسحاســـبية مثـــل 
 .ويؤكج استخجام استخاتيجيات مختمفة حدب اليجف السخاد تحكيقو

قـيع مػجبـة وسـالبة لمسؤشـخ، مـا  شيمـة فتـخة الجراسـةأنو تـع تدـجيل أما تحميل مؤشخ ميمخ فقج أضيخ 
لتفـــادي  ياتخفيزـــو  الطـــاىخي لمشتـــائجتحدـــيغ مل كـــان فـــي الاتجـــاىيغ بتزـــخيع الاربـــاحيعشـــي أن التلاعـــب 

 ضغػط رقابية. أو  زخائبال

ــــائج الاســــتبيانن تإ ــــاشع نت ــــخ ق ــــائج ميم ــــػع يؤ  مــــع نت ــــة وتش ــــةالإبجاعالسحاســــبة  اســــاليبكــــج تعجدي   ي
 يؤكج احة الفخضية الثانية. وىػ ما، الجدائخية بسا يتفق مع اىجافياالاقترادية  اتالسؤسد في

 "يةالإبجاعتبشي مسارسات السحاسبة لالسؤسدات الاقترادية الجدائخية دوافع ثالثا: 

في السؤسدات كذفت نتائج الجراسة السيجانية أن الجوافع الجػىخية لسسارسة السحاسبة الإبجاعية 
، مغ مشطػر السيشييغ السحاسبييغ تتسحػر أساسًا حػل الدعي إلى التيخي الزخيبيالاقترادية الجدائخية 

الشتائج أن الزغػط التشافدية والأىجاف الإدارية، ولا سيسا تمظ السختبصة بآليات تحفيد كسا أضيخت 
السجيخيغ مغ خلال ربط مكافآتيع بسؤشخات الأداء السالي، تُديع برفة ممحػضة في تعديد ىحه السسارسات 

 بيجف تحديغ الرػرة السالية الطاىخية لمسؤسدة. 

أن الكيع السػجبة تُػضَّف دات الاقترادية محل الجراسة لمسؤس تحميل مؤشخ "ميمخ"كسا تبيغ مغ 
عادةً لتزخيع الأرباح بغية مػاجية ضغػط السشافدة أو تحقيق الأىجاف الإدارية، في حيغ تُدتعسل الكيع 

 .الدالبة لتخفيس الأرباح كآلية لمتيخي مغ الأعباء الزخيبية

اسبة الإبجاعية ليدت سمػكًا عخضيًا، بل إلى أن مسارسة السحمسا لا يجع لمذظ، تذيخ ىحه الشتائج 
ىي نتاج لسجسػعة مغ الحػافد والجوافع التي تخمق بيئة مذجعة عمى تبشي مثل ىحه السسارسات داخل 

 سشج قػ  لإثبات احة الفخضية الثالثة. يعتبخوىحا ، السؤسدات
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 آثار مسارسة السحاسبة الإبجاعية عمى مرجاقية القػائع الساليةرابعا: 

القـػائع  مرـجاقية يـة عمـىالإبجاعمسارسـات السحاسـبة  "آثـار نتائج الاستبيان الستعمقة بسحػر كذفت
 يــــة الإبجاعا السسارســــات الدــــمبية لمسحاســــبة " اتفــــاق السدــــتجػبيغ عمــــى الاثــــار الدــــمبية التــــي تخمفيــــالساليــــة

 ، مفــاده دــتجػبيغغيــخ أن الشتــائج ذاتيــا أضيــخت وجــػد رأي متــدن لــجى شــخيحة مــغ الس عمــى القــػائع الساليــة
ــة ليدــت بالزــخورة ســمػكًا ســمبيًا فــي جــػىخهالإبجاعالسحاســبة أن  ــادة شــفافية  ،ي بــل قــج تدــاىع فــي زي

 .ضسغ الأشخ الأخلاقية والسيشيةاستخجاميا  تعما إذ  ومرجاقية القػائع السالية

فقـط عمـى كذـف الانحخافـات غيـخ السبـخرة  تخكـد مؤشـخ ميمـخ أداة ماليـة كسيـة وفي ىحا الدياق يعـج
فـــي العلاقـــة بـــيغ التـــجفقات التذـــغيمية والتغيـــخ فـــي رأس الســـال العامـــل، ويُفدـــخىا دومًـــا كسؤشـــخ لسسارســـات 

 .محاسبة إبجاعية سمبية

ـ التــأثيخ عــدز مزــسػن الفخضــية الستعمــق بــتبشــاء عمــى مــا ســبق فــإن نتــائج ميمــخ فــي ىــحه الجراســة 
  مــغ زاويــة التــجىػر الفعمــي فــي شــفافية القــػائع الساليــةوتؤكــج اــحة الفخضــية الخابعــة الدــمبي لمسسارســات، 

ــو ىــحه السسارســات نحــػ لكشيــا  ــة تػجي ــخا إمكاني ــي ت يجــابي الإشــار الإلا تتعــارض مــع وجيــة الشطــخ الت
 تست ضسغ معاييخ أخلاقية صارمة.ما إذا  السذخوق
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 الفرل خلااة

 يــــة الإبجاعمقاربــــة واقــــع السحاســــبة إلــــى  ســــعىإذ  يعتبــــخ ىــــحا الفرــــل الخكيــــدة التصبيكيــــة لمجراســــة،
كسي، يجسع بيغ التحميل السيجاني  –في السؤسدات الاقترادية الجدائخية مغ مشطػر تحميمي مددوج، نطخي 

 ية.الإبجاعبخ الاستبيان وتصبيق نسػذج ميمخ لمكذف عغ مسارسات السحاسبة علآراء السحاسبييغ 

الإشــار الشطــخي إلــى  اذ اثبتــت نتــائج تحميــل الاســتبيان لسجســل الفخضــيات التــي تــع بشاؤىــا اســتشادًا
 أســــاليبيا وتشــــػّع  تعــــجّدتيــــة كســــا الإبجاعىشــــاك وعــــي لمسحاســــبيغ حــــػل السحاســــبة  ان والجراســــات الدــــابقة

اعتبـارات السعالجـة إلـى  دـية، ووصـػلًا دوافعيا، بجءًا مـغ الأىـجاف الإداريـة الجاخميـة، مـخورًا بالزـغػط التشاف
أن ىــحه السسارســات قــج تــشعكذ ســمبًا عمــى مرــجاقية وشــفافية القــػائع إلــى  الزــخيبية، كســا خمرــت الشتــائج

مــا تســـت ضــسغ اشــخ اخلاقيـــة إذ  ايجــابي مذــخوع إشـــارسسارســات نحــػ ىــحه الالساليــة، كســا يسكــغ تػجيـــو 
 صارمة.

ت الشتائج عغ انحخافات كسية في التجفق الشقجي التذغيمي كذفإذ  كسا دعع نسػذج ميمخ ىحه الشتائج
والتغيخ في رأس السال العامل مسا جعل قيع مؤشخ ميمخ تشحخف عغ الكيسة السعيارية مسا يؤكج عمى وجػد 

 ية.الإبجاعمسارسات السحاسبة 

قػيــــا ام نســــػذج ميمــــخ شــــكل دعســــا خجن ىــــحا التػافــــق بــــيغ آراء السحاســــبيغ والشتــــائج الكسيــــة باســــتإ
دراك يـة فـي الجدائـخ لا عمـى مدـتػى الإالإبجاعاسـبة حلمفخضيات وسسح ببشاء ترػر متكامل حـػل واقـع الس

ية ليدت مجـخد الإبجاعفحدب بل عمى مدتػى مشيج كسي ومػضػعي ككل، ليؤكج ان مسارسات السحاسبة 
 .ترػّرات إدراكية، بل واقع محاسبي ممسػس
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 الخاتسة 

ـــــة نقاشـــــا واســـــعا فـــــي ميـــــجان السحاســـــبة،الإبجاعتثيـــــخ السحاســـــبة  ـــــى الحـــــج الفاصـــــل إذ  ي  تقـــــف عم
الستدـــارع فـــي بيئـــة بـــيغ الاجتيـــاد السيشـــي السذـــخوع والتحايـــل السقـــشغ عمـــى الحقـــائق الساليـــة، ومـــع التصـــػر 

 الأعســـال، والتػســـع فـــي تصبيـــق السعـــاييخ الجوليـــة، والتشـــافذ الذـــجيج داخـــل الأســـػاق؛ كميـــا عػامـــل مذـــجعة
لانتذار ىحه الطاىخة، حيث وجج بعس السحاسـبيغ والإداريـيغ فـي مخونـة القػاعـج السحاسـبية فخصـة لتعـجيل 

الحرـػل عمـى تدـييلات تسػيميـة، دون أو  السدتثسخيغوتػجيو الشتائج السالية بسا يتفق مع أىجافيع، كجحي 
ما تع اسـتخجاميا  اأن يعكذ ذلظ بالزخورة الػاقع السالي الحكيقي لمسؤسدة، تتجمى خصػرة ىحه الطاىخة اذ

ب كذـــفيا، رـــعلمسعـــاييخ، مســـا ي غالبًـــا ضـــسغ الإشـــار القـــانػني خـــارج الاشـــخ الاخلاقيـــة فـــي أنيـــا تســـارس
 سالية، ويزعف ثقة السدتخجميغ في التقاريخ السالية السقجمة. مرجاقية السعمػمات ال ويقػض

يـة وواقعيـا الإبجاعتدـميط الزـػء عمـى ضـاىخة السحاسـبة إلـى  ، سعت ىـحه الجراسـةمغ ىحا السشصمق
يـة الإبجاعولتحقيق أىجافيا، تشاولت الجراسة الإشار الشطخي لمسحاسـبة  ،في السؤسدات الاقترادية الجدائخية

ــــي مسارســــتيا إلــــى  مــــغ خــــلال التصــــخق  ــــع ضيػرىــــا، والأســــاليب السدــــتخجمة ف مفاليسيــــا الأساســــية، ودواف
 وانعكاســــاتيا عمــــى القــــػائع الساليــــة، مــــع إبــــخاز الثغــــخات القانػنيــــة فــــي الشطــــام السحاســــبي الســــالي الجدائــــخي 

صـة بيـا، كسا ركدت الجراسة عمى السخاشخ والدمبيات السختب ،التي قج تتيح مجالًا لاستغلال ىحه السسارسات
إمكانية تػضيفيـا برـػرة إلى  واستعخضت أبخز الآليات السعتسجة لمكذف عشيا والحج مغ آثارىا، مع الإشارة

 .إيجابية في إشار القػاعج القانػنية والأخلاقية

ـــع دعـــع الجراســـة بجانـــب تصبيقـــي ىـــجف ـــد الجانـــب الشطـــخي، ت ـــى  ولتعدي مقاربـــة واقـــع مسارســـات إل
كســي، شــسل -دــات الاقترــادية الجدائخيــة، مــغ خــلال تحميــل مــددوج نطــخي يــة فــي السؤسالإبجاعالسحاســبة 

اسـتصلاع آراء نخبـة مــغ السيشيـيغ فــي السيـجان السحاســبي، مـغ بيــشيع خبـخاء محاســبػن، محـافطػ حدــابات، 
 كســا تــع تصبيــق نســػذج "ميمــخ" لمكذــف  ،محاســبػن معتســجون، ومحاســبػن عــاممػن فــي مؤسدــات اقترــادية

عمسيـة مـغ شـأنيا الإسـيام الجراسة مغ اسـتخلاص نتـائج واقتـخاح تػصـيات شت كوقج م ،عغ ىحه السسارسات
 .عمى السؤسدات الاقترادية الجدائخية في تعسيق الفيع حػل ىحه الطاىخة والحج مغ آثارىا الدمبي
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 لجراسةاولا: نتائج أ

 ايسكــغ إيجازىــ نطــخي وتصبيقــي :يغمجسػعــة مــغ الشتــائج اليامــة، مــغ مشطــػر إلــى  تػصــمت الجراســة
  :فيسا يمي

 تتسثل أىع الشتائج العامة لمجراسة في ما يمي:: عامةالشتائج ال .1

مسارسـات تزـميمية تــتع داخـل أشـخ قانػنيـة، مــغ خـلال اسـتغلال الثغــخات تعبـخ عــغ يـة الإبجاعالسحاسـبة  .أ 
بســـا يخـــجم  ،الاقترـــادي لمسؤسدـــةوالسخونـــة فـــي القػاعـــج السحاســـبية لتعـــجيل صـــػرة الأداء الســـالي والسخكـــد 

 .مرالح فئة معيشة عمى حداي الذفافية والعجالة في عخض السعمػمات السالية

اخــــحت بالجانـــب الدــــمبي فقـــط تحــــت مدـــسيات عجيــــجة مشيــــا: فـــي البيئــــة السيشيـــة السسارســـات العسميــــة   .ب 
العشيفـة، السحاسـبة الابتكاريـة، فـغ السحاسبة التجسيميـة، السحاسـبة الابتجاعيـة، السحاسـبة الخلاقـة، السحاسـبة 

ـــة ولكـــغ ىـــحا لا يسشـــع مـــغ إمكانيـــة تػجيـــو ىـــحه  ،شـــبخ الـــجفاتخ، فـــغ حدـــاي الأربـــاح ولعبـــة الأرقـــام السالي
 .السحاسبي" الإبجاعالسسارسات باتجاه إيجابي في إشار "

مـــا تـــع اســـتخجاميا بذـــكل تزـــميمي  إذايـــة مـــع أخلاقيـــات السيشـــة الإبجاعتتعـــارض مسارســـات السحاســـبة . ج
 .لتحقيق غايات واىجاف تخجم فئة عمى حداي الفئات الأخخى 

يــــة، رغــــع قانػنيتيــــا، قــــج تقــــػض مرــــجاقية وشــــفافية القــــػائع الساليــــة عشــــج الإبجاعسسارســــات السحاســــبة ال د.
مرـجاقية القـػائع الساليـة استخجاميا خارج الأشخ الأخلاقية، إلا أنو بالإمكان تػجيييا بذكل إيجابي لتعديد 

 متى ما خزعت لخقابة ميشية صارمة؛

  ، الستػافـــق مـــع السعـــاييخ الجوليـــة،00-20يـــجف الشطـــام السحاســـبي الســـالي الججيـــج بسػجـــب القـــانػن ي. ه
تعديــــد شــــفافية ومرــــجاقية القــــػائع الساليــــة مــــغ خــــلال السخونــــة الستاحــــة فــــي التقــــجيخات والسعالجــــات إلــــى 

 .يةالإبجاعسحاسبة لم ة الدمبيةسسارسالسؤسدات لموىػ ما قج يفتح السجال أمام  ،السحاسبية

والخارجيــة يــة فــي تعديــد الخقابــة الجاخميــة الإبجاعتتجدــج آليــات الحــجّ مــغ السسارســات الدــمبية لمسحاســبة  و.
بســا يعــدز تخســيخ الثقافــة الأخلاقيــة وتكــخيذ مبــجأ الذــفافية والإفرــاح و اعتســاد معــاييخ محاســبية صــارمة و 

 .مرجاقية القػائع السالية
خمرــت الجراســة السيجانيــة لمكذــف عــغ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة فـــي : نتــائج الجراســة السيجانيــة .0

 السؤسدات الاقترادية الجدائخية إلى ما يمي:
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ـــــجى اراء السدـــــتجػبيغ حـــــػل وجـــــػد وعـــــي تاتجيـــــ .أ  لسحاســـــبيغ والســـــجيخيغ الســـــالييغ فـــــي السؤسدـــــات ا ل
 ية وأساليبيا.الإبجاعالاقترادية الجدائخية بسفيػم السحاسبة 

السؤسدــات الاقترــادية الجدائخيــة عمــى أســاليب بعــس حكيقــة اعتســاد  الجراســة السيجانيــةأضيــخت نتــائج   .ب 
تـخاف بـالإيخادات والسرـاريف، تدـخيع الاعأو  ية في عخض قػائسيـا الساليـة أبخزىـا: تأجيـلالإبجاعالسحاسبة 

التلاعــب فــي تقيــيع السخــدون وترــشيف عشاصــخ التــجفق الشقــجي التذــغيمي، والتقــجيخات السحاســبية الخاصــة 
 بالسخررات.

ـــــــــة الإبجاعمـــــــــغ بـــــــــيغ السحفـــــــــدات الخئيدـــــــــية لتبشـــــــــي مسارســـــــــات السحاســـــــــبة  أضيـــــــــخت الجراســـــــــة أن  .ج   ي
مػاجيــة الزـغػط التشافدــية وتقميـل العــبء  تحقيـق أىــجاف إداريـة ىــيفـي السؤسدـات الاقترــادية الجدائخيـة 

 .الزخيبي
 عمــى وجــػد انحــخاف مؤشــخ ميمــخ  (M-Score) أثبتــت نتــائج التحميــل الكســي باســتخجام نســػذج ميمــخ .د 

  محــــل الجراســــة، مــــا يذــــيخ بػضــــػح الاقترــــادية الجدائخيــــة عــــغ الكيســــة السعياريــــة فــــي بيانــــات السؤسدــــات
أن ىــحه  ؤكــجابــحلظ الشتــائج السدتخمرــة مــغ الاســتبيان، وم ثبتــايــة، مالإبجاعمسحاســبة مسارســات فعميــة لإلــى 

 .في بيئة الاقترادية الجدائخية ساالطاىخة تسثل واقعا ممسػ 

 الجراسة إقتخاحاتثانيا: 
ضــػء مــا تػصــمت إليــو الجراســة مــغ نتــائج عمــى السدــتػييغ الشطــخي والسيــجاني، يسكــغ اقتــخاح  عمــى

يـــة الدـــمبية وتعديـــد شـــفافية الإبجاعجسمـــة مـــغ التػصـــيات التـــي مـــغ شـــأنيا الحـــج مـــغ مسارســـات السحاســـبة 
 :ومرجاقية التقاريخ السالية

 عمى مدتػا التذخيعات والسعاييخ السحاسبية. 1

ا صــالتــي تتــيح فخ  (SCF) السػجــػدة فــي الشطــام السحاســبي الســالي الجدائــخي  القانػنيــة مخاجعــة الثغــخات. أ
 .لمتلاعب والتقجيخ السفخط

مــغ ىــامر  يقمــلالعســل عمــى تػســيع وتػضــيح السعــاييخ السحاســبية الستعمقــة بالكيــاس والإفرــاح، بســا . ب
 .يةالإبجاعدتغل في مسارسات السحاسبة يالتقجيخ الذخري الحي 

معاييخ محاسبية أكثخ تصػرًا تػاكب التغيخات الاقترـادية والساليـة وتحـج مـغ فجـػة التصبيـق مقارنـة تبشي . ج
 ).(IFRS بالسعاييخ الجولية
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 عمى مدتػا السؤسدات الاقترادية .2

سـا فيمدمـة متعديد ثقافة الأخلاقيات السيشية داخل السؤسدـات مـغ خـلال تبشـي مـجونات سـمػك واضـحة و  .أ 
 .السحاسبيةيتعمق بالسسارسات 

 تلاعبــات محتسمـــة أو  تقػيــة أنطســة الخقابــة الجاخميــة والتــجقيق الــجاخمي لزــسان اكتذــاف أي انحخافــات  .ب 
 .في الشتائج السالية

 .تحفيد الذفافية والإفراح الصػعي كػسيمة لتعديد ثقة السدتثسخيغ ومختمف الأشخاف ذات العلاقة  .ج 

 عمى مدتػا ميشة السحاسبة. 3

 تكثيــف التكــػيغ السدــتسخ لمسحاســبيغ والســخاجعيغ حــػل السعــاييخ الجوليــة، وأحــجث التقشيــات السدــتخجمة  .أ 
 .في الكذف عغ السسارسات الاحتيالية

عمــى لعــب دور رقــابي وتــػجييي ) تذــجيع الييئــات السيشيــة (كــالخبخاء السحاســبيغ ومحــافطي الحدــابات  .ب 
 .أكبخ لسيشة السحاسبة في الجدائخ

 عمى مدتػا التعميع والبحث العمسي .4

 يــــــة ضـــــسغ البــــــخامج الأكاديسيـــــة بذــــــكل أكثـــــخ تعسقًــــــا، مـــــع التخكيــــــدالإبجاعإدراج مػضـــــػع السحاســـــبة  .أ 
 عشيا؛ عمى الحالات التصبيكية والشساذج الكسية لمكذف

لتتشاسب تكييف نساذج أجشبية (مثل نسػذج ميمخ) أو  تذجيع الجراسات السدتقبمية لتصػيخ نساذج ججيجة  .ب 
 ؛السحاسبية الجدائخية البيئة مع خرػصية

دتخجم كسخجع لتحميل الاتجاىات وتحجيـج السؤشـخات تإنذاء قػاعج بيانات وششية لمسسارسات السحاسبية   .ج 
 .الخصخة

 الجراسة آفاقثالثا: 

ــــة القرــــػى لسػضــــػع السحاســــبة  ــــائع حــــػل مذــــخوعيتيا، الإبجاعنطــــخا للأىسي ــــة والجــــجل الق ــــتح ي  تف
 الجراسة السجال أمام أبحاث أعسق تتشاول:ىحه 
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يـــة الدــمبية: دراســـة ميجانيـــة فـــي البيئـــة الإبجاعدور التحــػل الخقســـي فـــي الحـــج مــغ مسارســـات السحاســـبة   .1
 .الجدائخية

 .ية لجى السحاسبيغ الجدائخييغالإبجاعالبعج الدمػكي لاتخاذ القخار السحاسبي وعلاقتو بالسحاسبة   .2

 .ية بيغ القصاعيغ العسػمي والخاص في الجدائخالإبجاعدراسة مقارنة لسسارسات السحاسبة  .3

 .00-ية كآلية لإدارة الأزمات السالية: حالة السؤسدات الجدائخية بعج جائحة كػفيجالإبجاعالسحاسبة  .4

 .الجدائخية في الإبجاعدور التكػيغ والتعميع السحاسبي في تذكيل مػاقف السحاسبيغ تجاه السحاسبة  .5

.يــةالإبجاعمــجى التــدام السؤسدــات الجدائخيــة بسعــاييخ الذــفافية والإفرــاح فــي ضــل مسارســات السحاســبة  .6
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 أولا: السخاجع بالمغة العخبية

I. والسخاسيع القػانيغ 

، الجخيـــجة الخســـسية لمجسيػريـــة 0220جػيميـــة  00قـــانػن الساليـــة التكسيمـــي الســـؤرخ فـــي  ،00الســـادة رقـــع  .1
 .00الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد 

الستعمــق بذــخوط وشخائــق إجــخاء السحاســبة مــغ  0220أفخيــل 0الســؤرخ فــي  20-002السخســػم التشفيــحي  .2
  .ةلمجسيػرية الجدائخيخلال نطع وسائط الإعلام الآلي، الجخيجة الخسسية 

جسادى الأول  02، السؤرخ في 0220ماي  00السؤرخ في  20-000، السخسػم التشفيحي رقع 20السادة  .3
 .00 م، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية، العجد0220ماي  00 ه السػافق ل0000عام 

جسادى الأول  02السؤرخ في ، 0220ي ما 00السؤرخ في  20-000، السخسػم التشفيحي رقع 20السادة  .4
 .00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية، العجدم، 0220ماي  00 ه السػافق ل0000عام 

ـــــــــــــــحي رقـــــــــــــــع  0و 0و 0الســـــــــــــــػاد  .5  مـــــــــــــــارس 00الســـــــــــــــؤرخ فـــــــــــــــي  000-00مـــــــــــــــغ السخســـــــــــــــػم التشفي
 .00 ، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد0200 

الستزــسغ الشطــام السحاســبي الســالي،  00/00/0220الســؤرخ فــي  20-00، القــانػن رقــع 20الســادة رقــع  .6
 .00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد

ــــع  .7 ــــع ، 20الســــادة رق ــــػفس 00الســــؤرخ فــــي  20/00القــــانػن رق  الستزــــسغ لمشطــــام السحاســــبي 0220بخ ن
 .00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد السالي

الستزــسغ لشطــام السحاســبي الســالي،  00/00/0220الســؤرخ فــي  20-00، القــانػن رقــع 20الســادة رقــع  .8
 .00 خاشية الذعبية، العجدالجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسق

الستزسغ  0000دو القعجة  00السػافق لـ  0220نػفسبخ 00، السؤرخ في20-00، قانػن 20السادة رقع  .9
 .00 لشطام السحاسبي السالي، الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد

 تتزـــــــسغ اول تصبيـــــــق لمشطـــــــام السحاســـــــبي 0220أكتـــــــػبخ  00بتـــــــاريخ  20لتعميســـــــة الػزاريـــــــة رقـــــــع ا .10
 .السالي 
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والستعمــق بسيــغ الخبيــخ السحاســبي  0202جػيميــة  00الســؤرخ  20- 02، القــانػن رقــع 20الســادة رقــع  .11
ـــــــــة  ـــــــــة الجيسقخاشي ـــــــــة الجدائخي ـــــــــجة الخســـــــــسية لمجسيػري  ومحـــــــــافظ الحدـــــــــابات والسحاســـــــــب السعتســـــــــج، الجخي

 .0202جػان  00، الرادرة في 00 الذعبية، العجد
 الخبيــــخوالستعمــــق بسيــــغ  0202جػيميــــة  00الســــؤرخ  20- 02القــــانػن رقــــع  ،00و 00 ،00 الســــػاد .12

السحاســــبي ومحــــافظ الحدــــابات والسحاســــب السعتســــج، الجخيــــجة الخســــسية لمجسيػريــــة الجدائخيــــة الجيسقخاشيــــة 
 .00 الذعبية، العجد

ه السػافق 0000جسادى الأول عام  02السؤرخ في  ،000-20السخسػم التشفيحي رقع ، 20السادة رقع  .13
 .00 الجخيجة الخسسية لمجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجدم، 0220ماي  00 ل

، الجخيــجة الخســسية 0220جػيميــة  00ه السػافــق ل 0000رجــب عــام  00الســؤرخ فــي  00القــخار رقــع  .14
 .00 لمجسيػرية الجدائخية، العجد

، الجخيــجة الخســسية 0220جػيميــة  00ه السػافــق ل 0000رجــب عــام  00الســؤرخ فــي  00القــخار رقــع  .15
 .00 لمجسيػرية الجدائخية، العجد

، الجخيـجة الخسـسية لمجسيػريـة 0220جػيميـة  00ه السػافـق لــ 0000رجـب عـام  00القخار السؤرخ في  .16
 .00 الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، العجد

 02الســؤرخ فــي ، 0220مــاي  00الســؤرخ فــي  20-000، السخســػم التشفيــحي رقــع 00-00الســػاد مــغ  .17
الجخيـــــــجة الخســــــسية لمجسيػريـــــــة الجدائخيـــــــة م، 0220مـــــــاي  00 ه السػافــــــق ل0000جســــــادى الأول عـــــــام 

 .00 الجيسقخاشية، العجد

II. الكتب 

دار جخيـخ ، SPSS بخمجيـة باسـتخجامأسـاليب التحميـل الإحرـائي )، 0220أبػ زيج، محمد خيخ سـميع، ( .1
 .الخياض، الدعػدية والتػزيع،لمشذخ 

ـــــــاوي، بـــــــخاليع جـــــــابخ الدـــــــيج أحســـــــج، ( .2 ـــــــػان اليمب ـــــــي السحاســـــــبة )، 0200أحســـــــج محمد عم  سمدـــــــمة ف
 دار العمع والايسان لمشذخ والتػزٌيع.، الإبجاعية

أساسـية اختبـارات ميـارات -SPSSالتحميل الإحرـائي باسـتخجام بخنـامج )، 0220أسامة ربيع أمـيغ، ( .3
 ، الجار العالسية، القاىخة، مرخ.اللامعمسية(-الفخوض الاحرائية  السعمسية
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 مدــؤوليات إدراك الســجقق فــي التقخيــخ عــغ الغــر والسسارســات)، 0220(، أمــيغ الدــيج احســج لصفــي .4
 ، الإسكشجرية.الجامعية السحاسبة الخاشئة، دار

ــــيع ذيبــــة، نزــــال محســــػد الخمحــــي، عســــخ .5  نطــــع السعمػمــــات )، 0200( عيــــج الجعيــــجي زيــــاد عبــــج الحم
 .، دار السديخة، عسان0، طفي الخقابة والتجقيق

ـــــــــة رزق الله، .6 ـــــــــل الاحرـــــــــائي الاختبـــــــــار )، 0220( عايـــــــــجة نخم ـــــــــي التحمي ـــــــــل البـــــــــاحثيغ ف  "دلي
 .الصبعة الأولى والتفديخ"،

السصبػعــات ، ديـػان مشـاىج البحــث العمسـي وشـخق اعــجاد البحـػث)، 0222عسـار بػحـػش واخـخون، (  .7
 .الجامعية، بغ عكشػن، الجدائخ

 تخجسة كػثخ حديغ كػجيظ(: مشاىج البحث العمسـي فـي العمـػم الاجتساعيـة )، 0002لػيذ كـػىيغ، ( .8
  .، القاىخة، مرخ، دار العخبة لمشذخ0ط والتخبػية،

 تصبيقـــــات عسميــــة عمـــــى بخنـــــامج –التحميـــــل الإحرـــــائي لبيانــــات الاســـــتبيان مرــــصفى شــــػيصي،  .9
 Excel- ، .الجدء الأول، الشذخ الجامعي الججيج، تمسدان، الجدائخ 

III.  السقالات 

أثخ أخلاقيـات ميشـة السحاسـبة والسخاجعـة عمـى جـػدة )، 0200ابتدام بذػيط، نرخ الجيغ عيداوي، ( .1
 ، ديدسبخ.20 ، العجد20، مجمة البحػث الاقترادية والسالية، السجمج السعمػمات السالية

مجا تأثيخ نطام الخقابـة الجاخميـة الفعـال فـي الحـج مـغ مسارسـات )، 0200العجي، رنا صقػر ( إبخاليع .2
ــــــــاح ــــــــػم الاقترــــــــادية إدارة الأرب ــــــــة، سمدــــــــمة العم ــــــــة جامعــــــــة تذــــــــخيغ لمبحــــــــػث والجراســــــــات العمسي  ، مجم

 .0 ، العجد00 السجمجوالقانػنية، 

ــى )، 0200( أحســج بــغ محمد العــامخي، .3 ــخ الحػكســة السؤسدــية عم ــة أث -مسارســات السحاســبة الإبجاعي
، السجمـة العمسيـة لمجراسـات والبحـػث الساليـة دراسة ميجانية عمـى الذـخكات السجرجـة فـي الدـػق الدـعػد 

 .، جامعة دمياط، مرخ20، العجد 20والتجارية، السجمج 

أثـــخ مسارســات السحاســـبة الإبجاعيـــة عمــى تحدـــيغ الرـــػرة )، 0200آســيا بذــيخ، فاشســـة الحدــيغ، ( .4
 .0 ، مجمة البحػث السحاسبية، العجدالسالية لسؤسدات الأعسال

، السحاسبة الإبجاعية: السفاهيع، والأساليب السبتكخة لتجسيـل اـػرة الـجخل)، 0200بالخقي التيجاني، ( .5
 .00 مجمة العمػم الاقترادية وعمػم التدييخ، العجد
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ـــــةحػكســـــة الذـــــخكات ودورىـــــا فـــــي تخضـــــ)، 0200بتـــــػل محمد نـــــػري وآخـــــخون، ( .6  يس مذـــــاكل نطخي
 .0، السجمج 0، مجمة الاقتراد والتشسية البذخية، العجد الػكالة 

ـــة )، 0200بـــجر الدمـــان خسقـــان، مدـــعػد صـــجيقي، ( .7 ـــي البيئ ـــة ف ـــع مسارســـات السحاســـبة الإبجاعي واق
ــخة  ــة لمفت ــة عيشــة مــغ الذــخكات البتخولي الجدائخيــة ودجــخاءات اســتبعادىا مــغ التقــاريخ الساليــة دراســة حال

 .20، مجمة أداء السؤسدات الجدائخية، العجد 2012-2013
أثـخ الإاـلاحات الاقترـادية الستبشـاة )، 0200بغ صـابخ سـميسان أسـساء، بشـجي عبـج الله عبـج الدـلام، ( .8

ــق مــع السعــاييخ السحاســبية الجوليــة ــخ فــي إعــادة الشطــخ فــي الشطــام السحاســبي لمتػاف ــي الجدائ ، مجمــة ف
 .20الابتكار والتدػيق، العجد 

دور السـجقق فـي الحـج مـغ السسارسـات الاحتياليـة )، 0200( عبج العديد سفيان، مشرـػري ىـػاري،بغ  .9
 الساليــــــة والسحاســــــبية ، مجمــــــة الجراســــــات السعــــــاييخ السحاســــــبية الجوليــــــةلمسحاســــــبة الإبجاعيــــــة وفــــــق 

 .20العجد ، والإدارية

 أثــــخ الانتقـــال نحــــػ مـــجخل السبــــادا فـــي اعــــجاد السعـــاييخ السحاســــبية )، 0200بـــػبكخ رزيقـــات، ( .10
 .20 ، العجد20، مجمة اقتراديات الاعسال والتجارة، السجمج عمى مسارسات السحاسبة الابتكارية

أىسيــة القيســة العادلــة كأســمػب لمقيــاس مــا بــيغ السخجعيــة السحاســبية )، 0202بػنعجــة ســحشػن، ( .11
ـــجد20، مجمـــة شــعاع لمجراســات الاقترــادية، السجمــج ســالي فــي الجدائــخالجوليــة والشطــام السحاســبي ال  ، العــ

20. 

دور السعخفـة السحاسـبية فـي التشبـؤ بالفذـل السـالي لمذـخكات: )، 0220جبل عـلاء الـجيغ وآخـخون، ( .12
 .00، العجد 00، السجمج دراسة تصبيقية عمى شخكات الغدل والشديج التابعة لمقصاق العام في سػريا

تجقيق التقجيخات السحاسبية ومـا يتعمـق بيـا مـغ افرـاحات فـي الحـج )، 0200جسال نػري دحسـان، ( .13
تسييــج الــجخل فــي القــػائع  IAS 540 دور معيــار التــجقيق الــجوليالسحاســبة الإبجاعيــة مــغ مسارســات 

ــــجالساليــــة  مــــغ وجيــــة نطــــخ مــــجققي الحدــــابات العــــخاقييغ(           ، مجمــــة دراســــات محاســــبية وماليــــة، السجم
 .00 العجد، 00

 مسارســــة أســــاليب السحاســــبة الإبجاعيــــة ضــــسغ القــــػائع الساليــــة وشــــخق )، 0200حــــافي ىــــجى، ( .14
 .20 ، العجد20 ، مجمة استخاتيجيات التحكيقات الاقترادية والسالية، السجمجاكتذافيا

الإشـــار الترـــػر  كانعكـــاس تقييســـي لســـجا تصبيـــق الشطـــام )، 0200حـــجة متمـــف، عمـــى بػخالفـــة، ( .15
 .20، العجد 20، مجمة الاقتراد الرشاعي، السجمج السحاسبي السالي
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أســـاليب اســـتخجام السحاســـبة )، 0200( حدـــغ فمـــيح مفمـــح القصـــير، فـــارس جسيـــل حدـــيغ الرـــػفي، .16
ـــجخل والسخكـــد الســـالي فـــي الذـــخكات الرـــشاعية السدـــاىسة العامـــة السجرجـــة  ـــائستي ال ـــي ق  الإبجاعيـــة ف

 .00معمػم لاقترادية والجامعة، العجد ، مجمة كمية بغجاد لفي بػراة عسان

ـــج، ( .17 ، مجمـــة الجراســـات السحاســـبة الإبجاعيـــة فـــي الذـــخكات الجدائخيـــة)، 0200حدـــياني عبـــج الحسي
 ، جامعة الػادي، الجدائخ.20 ، العجد20 الاقترادية والسالية، السجمج

ـــج، بذـــيخ بمحســـاري، .18 ـــة)، 0200( خالـــج بـــغ بػزي ـــة، مجم ـــة والكسي ـــات الشػعي ـــيغ  ترـــشيف البيان التسك
 .، جامعة الاغػاط، الجدائخ20 ، العجد20، السجمج الاجتساعي

اســتخجام نســػذج جــػند السعــجل لمكذــط عــغ مسارســات )، 0200خالــجي عــادل، مػســى ســعجاوي، ( .19
            ، مجمـــــة الجراســـــات الاقترـــــادية والساليـــــة، جامعـــــة الذـــــييج حســـــو لخزـــــخ، السجمـــــجالسحاســـــبة الإبجاعيـــــة

 .20 العجد، 02

ـــــخة، ( .20 ـــــي البحـــــػث )، 0200خميفـــــي رزيقـــــة، شـــــيقارة ىجي ـــــة ف ـــــػق وحجـــــع العيش ـــــج ن ـــــة تحجي  مشيجي
 .00مجمة السعارف عمسية دولية محكسة، جامعة بػيخة، العجد ، العمسية

ـــــــــجاق )، "0200زىـــــــــخة حدـــــــــغ العـــــــــامخي، ابتيـــــــــاج إســـــــــساعيل يعقـــــــــػي، ( .21 ـــــــــيغ الإب  السحاســـــــــبة ب
 ، جامعة واسط، العخاق.0 والإدارية، العجدمجمة الكػت لمعمػم الاقترادية ، والابتجاق"

دور التــجقيق الــجاخمي فـي الحــج مــغ أســاليب السحاســبة )، 0202زيـاني عبـج الحــق، مجـجوي خيــخة، ( .22
 .20 ، العجد02، مجمـة الاستخاتيجية والتشسيـة، السجمج الإبجاعية في السؤسدات الاقتراد 

السسارسات السحاسبية في الجدائـخ فـي ضـل متصمبات تصػيخ )، 0200سحشػن بػنعجة، نبيل بػفميح، ( .23
 ، السجمـــجAL RIYADA For Business  Economicsة، تبشـــي السخجعيـــة السحاســـبية الجوليـــ

 .20 ، العجد20 

، مجمــة أســاليب السحاسـبة الإبجاعيــة وأثخىــا عمــى مرــجاقية القــػائع الساليــة)، 0200سـخدوك فــاتح، ( .24
 .20 العجد، 20البحث الاقترادية الستقجمة، السجمج 

تــأثيخ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى مبــجأ الافرــاح )، 0202ســعيجي فــارس، العخابــي حســدة، ( .25
، مجمـة العمـػم الاقترـادية والتدـييخ والعمـػم السحاسبي في ضـل معـاييخ السحاسـبة والابـلال السـالي الجوليـة

 .20 ، العجد00التجارية، السجمج 
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دراسـة  –مسارسات السحاسـبة الإبجاعيـة وسـبل الحـج مشيـا دوافع استخجام )، 0200سفاحمػ رشـيج، ( .26
 .0، العجد 0، مجمة أبحاث اقترادية معاصخة، السجمج ميجانية

 أثــــــخ جــــــػدة السخاجعــــــة الخارجيــــــة عمــــــى عسميــــــات لإدارة )، 0220محمد عيدــــــى، ( ،ســــــسيخ كامــــــل .27
 .، مرخشجرية، جامعة الاسك0، العجد 00، مجمة كمية التجارة لمبحػث العمسية، السجمج الارباح

 10واقـع تصبيـق الشطـام السحاسـبي السـالي فـي الجدائـخ بعــج )، 0200شـػقي مخداسـي، عبـػد زرقـيغ ( .28
 .20 ، العجد20، مجمة البحػث الاقترادية والسالية، السجمج سشػات مغ الرجور

 تحــــجيات تصبيــــق اخلاقيــــات ميشــــة السحاســــبة )، 0200صــــبخيشة حمــــػش، ياســــيغ لعكيكــــدة، (جــــػان  .29
 .20، العجد 02مجمة أبحاث ودراسات التشسية، مجمج  ،في الجدائخ

التحــجيات التــي تػاجــو تصبيــق اخلاقيــات ميشــة السحاســبة فــي )، 0220شــو حدــيغ أحســج ارديشــي، ( .30
 .00، العجد 00مجل تشسية الخافجيغ، جامعة السػصل، السجمج  العخاق،

ــة لكذــط السسارســات السحاســبة الإ)، 0200( عــادل نقســػش، .31 ــة والحــج مشيــا الأســاليب الحجيث  بجاعي
 .20، العجد 00مجمـة العمػم الاقترادية والتدييخ والعمػم التجارية، السجمج  دراسة ميجانية،-في الجدائخ

انعكاسـات قـانػن سـاربيشد اوكدـمي عمـى دور ومدـؤولية )، 0200عبج الخحسان زىيـخ عبـج القـادر، ( .32
 ، جامعة السػصل، العخاق.000العجد  ، مجمة الإدارة والاقتراد،السجقق في اكتذاف ومشع الاحتيال

تقيـيع دور خرــائز السعمػمــات السحاســبية )، 0202عبـج المصيـف شيبــي، عبـج الحسيــج بـغ الذــيخ، ( .33
 .20 ، العجد20، مجمة مجاميع، السجمج في تفعيل جػدة التقاريخ السالية

ـــــاد شـــــخاتخة، ( .34 ـــــايد الخـــــػري، محمد زي ـــــخ ف  مـــــجا اســـــتخجام مسارســـــات تسييـــــج الـــــجخل )، 0200عبي
 .0 ، العجد02، السجمة الأردنية في إدارة الاعسال، الجامعة الأردنية، السجمج في قصاق الخجمات الأردني

                معػقـــــات الإبـــــجاق السحاســـــبي فـــــي السؤسدـــــات الاقترـــــادية )، 0200عجيمـــــة محمد بـــــغ مبـــــخوك، ( .35
 .0 ، العجد00دانية، السجمج ، مجمة الحقػق والعمػم الإنوالسالية

ـــــج الحـــــق القشيعـــــي، ( .36  أســـــاليب السحاســـــبة الإبجاعيـــــة وتأثيخىـــــا )، 0200عـــــد الـــــجيغ القشيعـــــي، عب
، مجمـة العمـػم الاجتساعيـة عمى القػائع السالية في السؤسدة الاقترادية مغ وجية نطخ السـجقق الخـارجي

 ، ديدسبخ.20 ، العجد02ندانية، السجمج والإ

أىسيـة تصبيـق الشطـام السحاسـبي السـالي فـي الجدائـخ فـي ضـل )، 0202( ،وآخخون غ عدػل محمد الأمي .37
 .20، العجد 20 ، مجمة الجراسات السالية، السحاسبية والإدارية، السجمجالسعاييخ السحاسبية الجولية
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أثخ السحاسبة الخلاقة عمى قـخارات السدـتثسخ فـي ضـل تفـاوت كفـاءة " ،(2010)عمي ابخاليع حدشي،  .38
، مجمــة بحــػث دراســة حالــة عمــى عيشــة مــغ السدــتثسخيغ فــي ســػق العــخاق لــموراق الساليــة"الدــػق" 

  .0202، مخكد الجراسات السدتقبمية، كمية الحجباء الجامعة، 00مدتقبمية، العجد 
 ، الكميــة الجامعيـة لمعمــػم 0، مجمـة السـال والاعســال، العـجد السحاســبة الإبجاعيــة)، 0200( ،عسـاد آغـا .39

   غدة. التصبيكية،

ــــة بخاىســــي، ( .40 ــــي الحــــج )، أ0200عســـخ جســــػعي، فػزي ــــة السحاســــبة ف ــــات ميش ـــدام بأخلاقي ــــخ الالت  ث
          دراســــة : IES04مــــغ مسارســــات السحاســــبة الإبجاعيــــة وفـــــق معيــــار التعمــــيع السحاســــبي الــــجولي

 .20،العجد 20السجمج، مجمة إدارة الأعسال والجراسات الاقترادية، جامعة الجمفة، ميجانية

–متصمبــات واقـع الإبــجاق السحاسـبي فــي السؤسدـات الاقترــادية )، 0200غشـجيخ عـػن، محمد عجيمـة( .41
 .، جػان20 ، العجد20 مجمة الامتياز لبحػث الاقتراد والإدارة، السجمج نطخة استذخافية،

السحاســـبية تقيـــيع تصبيـــق الشطـــام السحاســـبي الســـالي فـــي ضـــل البيئـــة )، 0200غشيـــة بـــغ حخكـــػ، ( .42
 .20 ، العجد00، مجمة الجراسات السالية والسحاسبية، مجمج الجدائخية

تــــأثيخ مسارســــات السحاســــبة (، 2022  ،فــــاتغ عمــــي حدــــغ الجبــــػري، عمــــي عبــــاس كــــخيع الخفــــاجي .43
 .00، العجد 00مجمة دراسات محاسبية ومالية، السجمج  الإبجاعية عمى مػثػقية القػائع السالية،

ــــــة، ( .44 ــــــجاوي أميش ـــــــاذج قيـــــــاس مسارســـــــات إدارة )، 0200ف ـــــــاضمة إحرـــــــائية بــــــيغ نس  نحـــــــػ مف
 .20، العجد 20مجمة الاستخاتيجية والتشسية، السجمج ، الأربـاح

معــــاييخ الرـــجق والثبــــات فــــي البحـــػث الكسيــــة والكيضيـــة، مجمــــة العمــــػم )، 0200(فزـــيل دليـــػ،  .45
 .20العجد  الاجتساعية،

تــأثيخ السحاســبة الإبجاعيــة عمــى جــػدة السعمػمــات السحاســبية مــغ مشطــػر )، 0200فزـيمة زواوي ( .46
                    ، العــــــجد20، مجمـــــة التشسيــــــة والاستذــــــخاف لمبحــــــػث والجراســــــات، السجمــــــج معــــــاييخ السحاســــــبية الجوليــــــة

 .0200جػان ، 20
 عمــــى القــــػائع  وأثــــخهالسشطــــػر الأخلاقــــي لمسحاســــبة الإبجاعيــــة )، 0200فــــػزي الحــــاج وآخــــخون، ( .47

 .20 ، العجد20 ، مجمة اقتراديات الاعسال والتجارة، السجمجالسالية

ــيغ التحــػلات والتحــجيات)، 0200، (وآخــخون فيــخوز خػيمــجات  .48 ــخ ب ــي الجدائ ــة السحاســبة ف  واقــع ميش
ــــــة أداء السؤسدــــــات "دراســــــة ميجانيــــــة عمــــــى عيشــــــة مــــــغ السسارســــــيغ والسيتســــــيغ بالسيشــــــة                    "، مجم

 .20العجد لجدائخية، ا
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مجا تػفخ الخرائز الشػعيـة فـي السعمػمـات السحاسـبية )، 0200فيرل عصة، مدعػد درواسي، ( .49
، مجمـة -دراسـة ميجانيـة -وأثخىـا عمـى الإفرـاح السحاسـبي SCFالسعجة وفق الشطـام السحاسـبي السـالي 

 .20، العجد 00الأبحاث الاقترادية، السجمج 

 أخلاقيـــات السيشـــة عامـــل أساســـي لشجـــاح ميســـة مـــجقق الحدـــابات )، 0200قـــادري عبـــج القـــادر، ( .50
                 ، مجمــــة الاســــتخاتيجية فــــي تــــجقيق الشطــــام السحاســــبي الســــالي فــــي السؤسدــــة الاقترــــادية الجدائخيــــة

 .0، العجد 0والتشسية، مجمج 

ــة )، 0200قــػادري عبمــة، ( .51 ــاس السحاســبي التكمف ــجيمي القي ــيغ ب ــة ب التاريخيــة والقيســة دراســة مقارن
 .00 ، العجد20، مجمة الاقتراد الرشاعي، السجمج -دراسة استقرائية-العادلة 

عمـى مسارسـات السحاسـبة  (SCF) أثـخ تصبيـق الشطـام السحاسـبي السـالي)، 0200قػشير لأميشـة، ( .52
أبحـاث ، مجمـة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية مـغ وجيـة نطـخ مسارسـي ميشـة السحاسـبة

 .20، العجد 00اقترادية وإدارية، السجمج 
 فــــي (  (IFRS/IASمتصمبــــات تصبيــــق الشزطــــام السحاســــبي السػحــــج)، 0220كتــــػش عاشــــػر، ( .53

 .20، مجمة اقتراديات شسال إفخيكيا، العجد الجدائخ

إمكانيـــة اســـتخجام قـــانػن بشفـــػرد لمكذـــط السبكـــخ عـــغ )، 0200لخزـــخ لعـــخوس، يحـــي ســـعيجي، ( .54
 .0، العجد 00 ، مجمة الحقػق والعمػم الإندانية، السجمجفي البيانات السحاسبيةالأخصاء والغر 

مجمــة الســالي،  مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة فــي ضــل الشطــام السحاســبي)، 0200( لعخوســي آســيا، .55
 .20 ، العجد00العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة مديمة، مجمج 

قياس مسارسات السحاسـبة الإبجاعيـة فـي البيئـة الجدائخيـة )، 0200لعخوسي آسيا، قاسسي الدـعيج، ( .56
 .20 مجمة العمػم الإندانية، العجد باستخجام السدتحقات الاختيارية،

ــى جــػدة الاربــاح )، 0200لقســان محمد ســعيج، مقــجاد معــخوف حدــغ، ( .57 ــج الــجخل عم ــخ سياســة تسيي أث
 ربيل، العخاق.ا ،20 ، العجد20مجمج، LFU، مجمة السحاسبية

ــــة السعمػمــــات )، 0200مجبــــل داوي اســــساعيل، ( .58 ــــي مػثػقي ــــخ أســــاليب السحاســــبة الإبجاعيــــة ف أث
ــــــة ــــــي أحــــــج السرــــــارف الحكػمي ــــــي ف ــــــة السحاســــــبية "بحــــــث تصبيق ــــــػم الإداري ــــــة القادســــــية لمعم  ، مجم

 .20 العجد ،00والاقترادية، السجمج 
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دور التــجقيق الــجاخمي فــي الحــج مــغ أســاليب السحاســبة )، 0200( محمد البذــيخ بــغ عســخ وآخــخون، .59
 .20 ، العجد20مجمة الاقتراد والتشسية السدتجامة، السجمج  الإبجاعية،

مجا تـأثخ نطـام التحاسـب الزـخيبي فـي )، 0200محمد حمػ داود الخخسان، عبج الخضا حدغ سعػد، ( .60
 .0 ، العجد0السجمج ، مجمة جامعة ذي قار، العخاق بالسحاسبة الإبجاعية

ـــــــب، .61  دور السخاجعـــــــة القزـــــــائية فـــــــي الحـــــــج مـــــــغ مسارســـــــات السحاســـــــبة )، 0200( محمد شػيم
 .20 ، العجد20مجمة السجبخ، السجمج ، الإبجاعية

متصمبــــات الإبــــجاق السحاســــبي فــــي ضــــل اســــتخجام تكشػلػجيــــا )، 0202محمد عجيمــــة، أحســــج قشيــــع، ( .62
 .0 ، العجد00والسحاسبية، مجمج  مجمة الجراسات السالية السعمػمات والاترال،

، مجمـة الحقـػق الحج مغ تأثيخ السحاسبة الإبجاعيـة عمـى جـػدة القـػائع الساليـة)، 0200مذيج محمد، ( .63
 .20 ، العجد00 دراسات اقترادية، السجمج-والعمػم الإندانية

لجــػدة تـأثيخ اخلاقيـات ميشـة السحاســبة عمـى الخرـائز الأساسـية )، 0200مقـجم خالـج وآخـخون، ( .64
 .20 ، العجد20، مجمة الاقتراد والتشسية السدتجامة، السجمج السعمػمات السالية

 اســـتخجام تقشيـــات السحاســـبة القزـــائية فـــي الكذـــط مشـــال حدـــيغ لفتـــو صـــالح، (بـــجون ســـشة نذـــخ)،  .65
ــة ، جامعــة 20 ، مجمــة دنــانيخ، العــجدعــغ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة وتأثيخاتيــا عمــى القــػائع السالي

 000ق، صالعخا

قـــخاءة فــي التلاعـــب السحاســبي وقياســـو مــغ زاويـــة التحقيقــات الجبائيـــة )، 0200مػلــجي زايســي، ( .66
 .0 ، العجد00 ، مجمة الاقتراد والتشسية البذخية، السجمجالسحاسبية

 أثــــخ اســــتخجام أســــاليب السحاســــبة الإبجاعيــــة )، 0200مـــػمغ فاشســــة الدىـــخاء، ميــــاوات لعبيــــجي، ( .67
 . 20 مجمة البحػث الاقترادية الستقجمة، جامعة حسو لخزخ، العجد، عمى القػائع السالية

 أســـــاليب السحاســـــبة الإبجاعيــــة وأثخىـــــا عمـــــى مػثػقيـــــة القـــــػائع )، 0200نــــاضع شــــعلان جبـــــار، ( .68
 .00 ، العجد00 ، مجمة الغخي، السجمجالسالية

ـــع محمد الخالـــجي، ( .69 ـــي مػاجيـــة مسارســـات السحا)، 0200نـــاىس ن ســـبة دور السحاســـبة القزـــائية ف
               ، مجمـــــة فمدـــــصيغ للأبحـــــاث والجراســـــات، العـــــجدالإبجاعيـــــة والحـــــج مـــــغ آثارىـــــا عمـــــى القـــــػائع الساليـــــة

 .، غدة، فمدصيغ0
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الشطـام السرـخفي الجدائـخ : بـيغ معػقـات تصبيـق نسـػذج )، 0200نػال بغ خالجي، محمد بغ بػزيـان، ( .70
 .20، العجد 00، السجمج Les cahiers du MECAS، الريخفة الذاممة ومحجودية الريخفة التقميجية

ــاح السحاســبية،)، 0200نــػر عبــج الشاصــخ، حشــان العــػاودة، ( .71 ــاح وأثخىــا عمــى جــػدة الأرب  إدارة الأرب
 .20 ، العجد00السجمة الأردنية في إدارة الاعسال، مجمج

ــــــػي الحــــــاج، ( .72  السحاســــــبة الإبجاعيــــــة فــــــي السؤسدــــــة الاقترــــــادية بــــــيغ السفيــــــػم )، 0200ن
 .00، العجد 00، السجمج مجمة اقتراديات شسال إفخيقياصبيق، والت

السحاسبة الإبجاعية بيغ الإيجابية والدـمبية ورأ  مـجقق الحدـابات )، 0200ىلا محمد محيخ السالح، ( .73
 .، مارس00، مجمة السحاسبة، العجد السدتقل

ضــل مبــجأ اســبقية الاعتــخاف بالأاــػل الثابتــة وتقييسيــا فــي )، 0200يحيــاوي فــػزي، أحســج عــدوز، ( .74
، مجمـة الػاقع الاقتراد  عمى السطيخ القانػني "دراسة حالة الجيػان الػششي لمشـغال التخبػيـة والتسيـيغ

 .20العجد  ،20نساء للاقتراد والتجارة، السجمج 

 

III.  الأشخوحات   

ــــــــــجاق )، 0200أحســــــــــج قشيــــــــــع، ( .1 ــــــــــة الإب ــــــــــي تشسي ــــــــــا السعمػمــــــــــات والاترــــــــــال ف  دور تكشػلػجي
 .دكتػراه، كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة غخدايةأشخوحة ، السحاسبي

ــــــى جــــــػدة السعمػمــــــات السحاســــــبية )، 0200آســــــيا لعخوســــــي، ( .2  تــــــأثيخ السحاســــــبة الإبجاعيــــــة عم
-بػضــياف، أشخوحــة دكتــػراه، كميــة العمــػم الاقترــادية والتجاريــة وعمــػم التدــييخ، جامعــة محمد فــي الجدائــخ
 السديمة.

 مسارســــــة الإدارة لأســــــاليب إدارة الأربــــــاح وأثخىــــــا عمــــــى جــــــػدة الأربــــــاح )، 0202بـــــــخير خالــــــج، ( .3
ـــــــػم السحاســـــــبية ـــــــػم الاقترـــــــادية والتجاريـــــــة وعمـــــــػم التدـــــــييخ، قدـــــــع عم  ، أشخوحـــــــة دكتـــــــػراه، كميـــــــة العم
 .20 جامعة الجدائخالتجارية، 

التدػيق بالعلاقات في تحقيـق السيـدة التشافدـية لمسؤسدـة الرـشاعية  أثخ)، 0200بعيصير شعبان، ( .4
 ، مديمة.، أشخوحة مقجمة لشيل شيادة دكتػراه عمػم، عمػم التدييخ، جامعة محمد بػضيافالجدائخية

دور آليــــات الحػكســــة فــــي تــــأشيخ السحاســــبة الإبجاعيــــة وأثخىــــا عمــــى جــــػدة )، 0200بغـــجاد محمد، ( .5
، أشخوحـة دكتـػراه، كميـة العمـػم الاقترـادية والتجاريـة وعمـػم مؤسدـات التـأميغالسعمػمات السحاسـبية فـي 

 التدييخ، قدع عمػم السالية والسحاسبةـ تخرز محاسبة ومخاجعة، جامعة تيديسديمت.
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ــــيع أداء )، 0200بــــغ خميفــــة حســــدة، ( .6 دور القــــػائع الساليــــة فــــي إعــــجاد بصاقــــة الأداء الستــــػازن لتقي
وحة دكتػراه، تخرـز محاسـبة، قدـع عمـػم التدـييخ، كميـة العمـػم الاقترـادية ، أشخ السؤسدات الاقترادية

 .والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة بدكخة

عســـال تقيـــيع مـــجاخل قيـــاس مسارســـات إدارة الأربـــاح فـــي بيئـــة الأ)، 0200بـــغ عســـارة عبـــج الغشـــي، ( .7
 ، أشخوحـــــة دكتـــــػراه، تخرـــــز محاســـــبة وتـــــجقيق، كميـــــة العمـــــػم الاقترـــــادية والتجاريـــــة وعمـــــػم الجدائخيـــــة

 التدييخ، جامعة قاصجي مخباح، ورقمة.

 دور محــافظ الحدــابات فــي اكتذــاف مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة والحــج )، 0200حــجادي ســارة ( .8
 .سديمة، أشخوحة دكتػراه، جامعة المغ آثارىا عمى جػدة السعمػمة السالية

إالاح ميشة السحاسب السعتسج في ضـػء الشطـام السحاسـبي السـالي ومعـاييخ )، 0202حشان عجيمة، ( .9
 ، أشخوحــــــة دكتــــــػراه، عمــــــػم التدــــــييخ، كميــــــة العمــــــػم الاقترــــــادية والتجاريــــــة وعمــــــػم السحاســــــبة الجوليــــــة

 التدييخ، جامعة غخداية.

 دور حػكســــة الذــــخكات فــــي الحــــج مــــغ ســــمبيات السحاســــبة الإبجاعيــــة )، 0200ســــبيعة ناىــــج، ( .10
             -أومـــــاش–عمـــــى مػثػقيـــــة البيانـــــات الساليـــــة دراســـــة حالـــــة مؤسدـــــة السصـــــاحغ الكبـــــخا لمجشـــــػب 

رسالة دكتػراه، تخرز عمـػم التجاريـة، كميـة العمـػم الاقترـادية والتجاريـة وعمـػم التدـييخ، جامعـة ، بدكخة
 بدكخة.

تــأثيخ مسارســات السحاســبة الإبجاعيــة عمــى كفايــة الإفرــاح السحاســبي )، 0200س، (ســعيجي فــار  .11
ــة وســبل الحــج مشيــا ــالقػائع السالي  دكتــػراه، تخرــز محاســبة  اشخوحــة، وجــػدة السعمػمــات السحاســبية ب

 ، الجدائخ.20كمية العمػم الاقترادية والتجارية وعمػم التدييخ، جامعة البميجة وتجقيق، 

دور مخاجع الحدابات في اكتذاف التزميل في التقاريخ السالية وفق معـاييخ )، 0200سػياد اميشة، ( .12
 .، اشخوحة دكتػراه، جامعة سصيفالسخاجعة الجولية

 مسارســــات السحاســــبة الإبجاعيــــة وأثخىــــا عمــــى ربحيــــة الدــــيع )، 0200عبـــج الله احســــج الــــجعاس، ( .13
 جامعة الذخق الاوسط، الأردن.، أشخوحة دكتػراه ن، في الذخكات الرشاعية السجرجة في بػراة عسا

ــق الشطــام السحاســبي الســالي فــي ضــل 0200عخيــػة رشــيج، ( .14 ــػائع الساليــة السجسعــة وف (، اعــجا د الق
 ، أشخوحـــة دكتـــػراه، تخرـــز عمـــػم تدـــييخ، جامعـــة دراســـة حالـــة اـــيجال –معـــاييخ السحاســـبية الجوليـــة 

 السديمة، الجدائخ.
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ــــة السحاســــبية )، 0200عــــػادي مرــــصفى، ( .15 ــــى البيئ ــــة عم ــــاييخ السحاســــبة الجولي ــــخ تصبيــــق مع  أث
 .أشخوحة دكتػراه، عمػم تجارية، جامعة حسو لخزخ، الجدائخ الجدائخية،
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 .20تدييخ، جامعة الجدائخ التدييخ، تخرز تجقيق ومخاقبة 

V. السمتقيات 

 دراســــة تحميميــــة  -الإاــــلاح السحاســــبي فــــي الجدائــــخ)، 0200مـــجاني بــــغ بمغيــــث، فخيــــج عػيشــــات، ( .1
مجاخمة في ممتقى العمسي الجولي "حػل الإصلاح السحاسبي في الجدائـخ"، جامعـة قاصـجي مخبـاح تقييسية، 

 .ورقمة

VI. السػاقع 
ــــانػنيغ  .1 ــــةSOCPAالييئــــة الدــــعػدية لمسحاســــبيغ الق ــــاريخ 02"، ص " قػاعــــج ســــمػك وآداب السيش ، ت

 ، متاح عمى:20/20/0200الاشلاع 

 https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-

Standards/2024.aspx 

)، "قائســــــــة التغييــــــــخ فــــــــي حقــــــــػق السمكيـــــــة وأىسيتيــــــــا مــــــــع امثمــــــــة عسميــــــــة"، السػقــــــــع: 0200دفتـــــــخة، ( .2
https://www.daftra.com/hub/ 0200جػان  00، تع الترفح بتاريخ. 

 

 

 

https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx
https://socpa.org.sa/Socpa/Professional-standards/International-Standards/2024.aspx
https://www.daftra.com/hub/
https://www.daftra.com/hub/
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 السمحق رقع 01
لجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبيةا         

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 33الجسائر – ابراهيم سلطان شيبوطجامعت                              

ر والتجاريت وعلوم التسييكليت العلوم الاقتصاديت                                            

توالمحاسبقسم الماليت   

 استبيان
:تحية شيبة وبعج  

في العمػم السالية لجكتػراه تشجرج ضسغ متصمبات الحرػل عمى شيادة الأشخوحة في إشار التحزيخ 
 :، بعشػانومخاقبة تدييخ تخرز تجقيق ،والسحاسبة

 
 

 

 

يدخني ان اضع بيغ ايجيكع ىحا الاستبيان بيجف الحرػل عمى آرائكع حػل ىحا السػضػع               
ان تعاونكع في مشحشا جدء مغ وقتكع الثسيغ للإجابة عمى الاسئمة بجقة ومػضػعية سيكػن لو الاثخ الاكبخ 

السػضػع ونؤكج لكع حخصشا الذجيج عمى سخية السعمػمات السقجمة وأنيا في تحقيق الشتائج الإيجابية ليحا 
 تدتخجم فقط لأغخاض البحث العمسي ولكع مشا جديل الذكخ.

 

 حابي احسج داالسذخف:                         الصالبة: بخحػمة نخيسان                     

 شاكخة لكع حدغ تعاونكع 
 
 
 

السؤسدات الاقترادية الجدائخيةواقع مسارسات السحاسبة الإبجاعية في   
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 ) أمام الاجابة السشاسبةXالخجاء وضع إشارة (

 السؤىلات العمسية -1
 شيادة ميشية دكتػراه  ماجدتيخ ماستخ ليدانذ

     
 

 الػضيفة الحالية -2
 محاسب في مؤسدة محاسب معتسج خبيخ محاسبي محافظ حدابات 

    
 

 الخبخة السيشية -3
 سشة 15أكثخ مغ  سشة 15 –سشة  11مغ  سشػات 10 -6مغ  سشػات 5 -1

    
 
 
 

لعيشة الجراسة أولا: البيانات الذخرية  
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 سػضػقثانيا: محاور ال

 

 

 مجا انتذار مسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية لسحػر الاول: ا
 يخ  الفقخة الخقع

مػافق 
 بذجة

 يخ 
 مػافق

مػافق  مػافق  محايج
 بذجة

الجدائخية عمى دراية  السؤسدات الاقترادية 01
 بسفيػم السحاسبة الابجاعية.

     

السحاسبة الإبجاعية تعج مسارسة شائعة في  02
 .السؤسدات الاقترادية الجدائخية

     

تشتذخ السسارسات السحاسبية الإبجاعية بذكل أكبخ  03
 في القصاع الخاص مقارنة بالقصاع العام في الجدائخ

     

السحاسبة الإبجاعية يعتبخ جدءًا مغ تصبيق مسارسات  04
الاستخاتيجية السالية لسعطع السؤسدات الاقترادية 

 في الجدائخ

     

الثغخات في الشطام السؤسدات الاقترادية تُدتغل  05
لتصبيق مسارسات  (SCF) السحاسبي السالي
 .محاسبية إبجاعية

     

تعتبخ السؤسدات الاقترادية في الجدائخ استخجام  06
السحاسبة الإبجاعية أمخًا ضخوريًا لمػصػل إلى 

 .أىجافيا في الدػق السحمية

     

تمعب الثقافة التشطيسية دورًا كبيخًا في انتذار  07
مسارسات السحاسبة الإبجاعية داخل السؤسدات 

 .الجدائخيةالاقترادية 

     

تحجث مسارسات السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات  .1 08
خاص في سياقات محجدة مثل نياية الجدائخية بذكل 

 .الدشة السالية أو فتخات الزغط السالي
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 السحػر الثاني: أساليب مسارسة السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية الجدائخية
 يخ   الفقخة الخقع

مػافق 
 بذجة 

 يخ 
 مػافق

مػافق  مػفق محايج
 بذجة

التغييخ غيخ السبخر في شخق الاىتلاك وتقييع  09
 السخدون 

     

تزخيع قيسة الأصػل مغ خلال التقجيخات  10
 الستفائمة. 

     

التقجيخ الذخري في ترشيف الأصػل غيخ  11
 الجارية عمى انيا جارية.

     

      إدماج الأرباح السحتجدة في نتيجة الجورة السالية. 12
شػيل الأجل لدجاد قخض قريخ استخجام قخض  13

 الأجل في نياية الدشة السالية.
     

عجم ادراج الأقداط السدتحقة مغ القخوض  14
الستجاولة  تشػيمة الاجل ضسغ الالتداما

 لتحديغ ندب الديػلة.

     

تزخيع الإيخادات مغ خلال تدجيل معاملات  15
 وىسية.

     

      الفتخة الحالية.الاعتخاف بالإيخادات السؤجمة في  16
نقل السرخوفات الجارية إلى فتخات محاسبية  17

سابقة أو لاحقة مغ خلال التغييخ في الدياسات 
 السحاسبية.

     

      التلاعب في ترشيف التجفقات الشقجية التذغيمية. 18
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 الجدائخيةالسحػر الثالث: دوافع مسارسة السحاسبة الإبجاعية في السؤسدات الاقترادية 
 يخ   الفقخة الخقع

مػافق 
 بذجة 

 يخ 
 مػافق

مػافق  مػفق محايج
 بذجة

إبخاز صػرة مالية قػية تجعل السؤسدة تبجو  19
 أكثخ استقخارًا وقجرة عمى مػاجية السشافدة.

     

السؤسدات تدعى مغ خلال السحاسبة الإبجاعية  20
 .إلى تقميل الأعباء الزخيبية

     

الخقابة الجاخمية يذجع عمى مسارسات ضعف  21
 .السحاسبة الإبجاعية

     

مغ بيغ السشافدة القػية في الدػق تعج  22
 الاقتراديةالسؤسدات  السحفدات لتبشي
 .السحاسبة الإبجاعية

     

ضغط السداىسيغ والسدتثسخيغ يمعب دورًا في  23
 .تػجو السؤسدات نحػ السحاسبة الإبجاعية

     

أو  مدتثسخيغ ججدحديغ الأداء السالي لجحي ت 24
 زيادة التسػيل اللازم لمتػسع.

     

بط مكافآت السجيخيغ التشفيحييغ بالأداء السالي ر  25
 يجفعيع إلى تحديغ الشتائج بذكل مرصشع.

     

حديغ الشتائج السالية لتقميل تأثيخ الأزمات ت 26
 الاقترادية أو الزغػط الخارجية.

     

تحديغ تقجيع رؤية مدتقبمية ايجابية مغ خلال  27
الشتائج السالية لتأكيج التدام الذخكة بتحقيق 

 أىجافيا السدتقبمية

     

 خخق تجشب ل ايجابية نتائج مالية  تقجيع 28
 .التسػيل أو الإيجاراتالستعمقة ب الاتفاقيات
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 مرجاقية القػائع الساليةالسحػر الخابع : آثار مسارسة السحاسبة الإبجاعية عمى 
 يخ   الفقخة الخقع

مػافق 
 بذجة 

 يخ 
 مػافق

مػافق  مػفق محايج
 بذجة

تذػيو الرػرة الحكيكية للأداء السالي لمسؤسدة   29
مسا يجعل القػائع السالية تبجو أكثخ إيجابية مغ 

الاشخاف الػاقع مسا يشعكذ سمبا عمى قخارات 
 .ذات السرمحة

     

اكتذاف استخجام السحاسبة الإبجاعية  تؤثخ   30
سمبا عمى سسعة السؤسدة و بذكل كبيخ عمى 
مرجاقية القػائع السالية وقجرتيا عمى جحي 

 . الاستثسارات السدتقبمية

     

استخجام السحاسبة الإبجاعية بصخق غيخ قانػنية  31
يسكغ أن يعخض السؤسدة لمسدائمة القانػنية 

عمى مرجاقية قػائسيا  والعقػبات يؤثخ سمبا
 السالية واستقخارىا السالي.

     

قج تكذف مسارسات السحاسبة الإبجاعية عغ  32
ضعف في الخقابة الجاخمية لمسؤسدة، مسا ييجد 
مرجاقية القػائع السالية ويعخضيا لمسخاشخ 

 .السالية عمى السجى الصػيل

     

السحاسبة الإبجاعية يسكغ أن تحدغ التػازن في  33
القػائع السالية وتديج مغ الذفافية إذ ما تع 
استخجاميا في الاشخ القانػنية والاخلاقية 
اللازمة، مسا يعدز الثقة بيغ السدتثسخيغ 

 .والجائشيغ
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 02السمحق رقع 

 قائسة الأساتحة السحكسيغ

 الجامعة الختبة العمسية الاسع والمقب

 السديمةجامعة  استاذ التعميع العالي سعيجي يحي

 جامعة السديمة استاذ التعميع العالي قسان مرصفى

 جامعة الػادي استاذ التعميع العالي ومحافظ حدابات بغ خميفة بمقاسع

 جامعة عشابة استاذ محاضخ "أ" دريذ خالج
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 03رقع سمحق ال

 التػزيع الصبيعي لسحاور الاستبياناختبار  

 

 

 

 

 04ق رقع محسال

 لمعبارات السحػر الأول PERSONالعلاقة الارتباشية  اختبار 
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 لمعبارات السحػر الثاني  PERSONالعلاقة الارتباشية اختبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمعبارات السحػر الثالث PERSONالعلاقة الارتباشية  ختبارا
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 خابعلمعبارات السحػر ال PERSONالعلاقة الارتباشية  ختبارا

 

 50السمحق رقع

 لرجق الاستبيان ALPHAاختبار 
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 60لسمحق رقع ا

 الستػسصات والانحخافات السعيارية لعبارات الاستبيان 
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 20 -07السلاحق 

)، فقج تـع القػائع السالية لمسؤسدات محل الجراسةنطخًا لحجع السلاحق وتشػع محتػياتيا (الججاول التفريمية، 
، وذلـظ لتدـييل الاشـلاع Google Driveبرـيغة إلكتخونيـة فـي مجمـج 20إلـى  07السلاحـق مـغ  إرفـاق

 :يسكغ الػصػل إلى السلاحق عبخ الخابط التالي، و عمييا وضسان جػدتيا الكاممة

https://drive.google.com/drive/folders/1OFi4iP7nK19waK2JjUZAS614gz

YNTx2o?usp=drive_link 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OFi4iP7nK19waK2JjUZAS614gzYNTx2o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OFi4iP7nK19waK2JjUZAS614gzYNTx2o?usp=drive_link


 

 

 
 

 

 
 


