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 شكر وعرفان
 �سم الله الرحمن الرح�م

أَنْعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ أعَْمَلَ صَالِحًا تَرْضَاهُ ﴿رَبِّ أَوْزِعْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي  قال الله تعالى
الِحِینَ﴾  19سورة النمل الآ�ة:  وَأَدْخِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عَِ�ادِكَ الصَّ

الحمد � الذي �فضله علم �القلم وعلّم الإنسان ما لم �علم، والحمد � المنان، الملك القدوس، السلام،   
ر الل�الي والأ�ام، مصرف الشهور والأعوام، الذي قدر الأمور �أحسن نظام، فأجر ما شاء الله �ان مدبّ 

وما لم �شأ لم �كن. الحمد � على ما أنعم �ه عليّ من خیر �ثیر وعلم وفیر، وأعانني على إنجاز هذا 
مد وعلى آله وصح�ه العمل الذي أعتبره ع�ادة خالصة لوجهه الكر�م، والصلاة والسلام على نبینا مح

  .أجمعین
بینما أختتم هذه الرسالة، أتقدم �أسمى آ�ات التقدیر والامتنان لوالديّ العز�ز�ن اللذین غرسا فيّ حب     

العلم منذ نعومة أظافري وقدما لي �ل ما هو غالٍ ونف�س، فل�س لي في الدن�ا إلا الدعاء �الرحمة 
 .ودوام الصحة والعاف�ة لوالدي دتي و�طول العمر وحسن العملالوالمغفرة لو 

، ومعهد التر��ة البدن�ة والر�اض�ة الذي قدم لي البیئة 3كما أتقدم �خالص الشكر والعرفان لجامعة الجزائر 
الأكاد�م�ة المناس�ة لإعداد هذا ال�حث. �ما أخص �الشكر �ل من المشرف الأكاد�مي الأستاذ الد�تور 

لما قدماه من علم نافع وعطاء متمیز و�رشاد  "مهادي عثمان" ومساعد المشرف الد�تور "بلغول فتحي"
 .مستمر منذ بدء مرحلة ال�حث وحتى إتمام هذه الرسالة، فكل �لمات الشكر تخلو من حقهما

كما لا �فوتني أن أعبّر عن �الغ امتناني لعائلتي العز�زة، التي �انت السند الدائم لي، ووفرت لي الدعم 
 .لا �قدر بثمنالنفسي والمعنوي الذي 

كما أخص �الشكر زملائي وأصدقائي الذین شار�وني هذه الرحلة، و�انوا مصدر إلهام وتشج�ع لا ینضب 
وأخص �الذ�ر: الأستاذ الد�تور سنوسي عبد الكر�م، الأستاذ الد�تور جلطي الطیب، الد�تور بوتمز�ن 

، والأستاذ خلادي ش عبید مصطفىالسید المفت، ابراه�م، الد�تور غشام محمد، الد�تور بهات العلمي
 . شكري وامتناني لكل مدر�ي الفرق الذین ساهموا في إنجاح هذا العمل.الحاج
ساهمة مأشكر �ل من مد لي ید العون أو أسدى لي معروفًا أو قدم لي نص�حة أو �انت له  ،وأخیرًا

 .صغیرة أو �بیرة في إنجاز هذا العمل فله مني خالص الشكر والتقدیر
قه ورضا نفسه وزنة عرشه ومداد �لماته، والصلاة والسلام على نبینا محمد الحمد � رب العالمین عدد خل

 .وعلى آله وصح�ه أجمعین

 

 

 



 إهداء
 
 .روح أمي التي ر�تني صغیرا وتمنت أن تراني د�توراإلى  
 .سندي في الح�اة أبي الغالي أطال الله في عمره ىإل 
 .العز�زة قاسمتني أ�ام الصبر زوجتيإلى من  
 .ش�ماء، عبد القادر، عبد الهادي، الزهرة رب �حفظهم: أولاديإلى  
     .الش�خ �محمد رفقاء الدرب في هذه الح�اة: إلى إخوتي 
 عمي الحاج بن ع�سى وعمي الحاج عبد الرح�م الذي �ان له الفضلإلى  
 .عل�ا 
 .�ل من ساندني من قر�ب أو �عیدإلى  
  
 
 

 أهدي ثمره جهدي المتواضع      
العروسي مصطفى 
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 : ملخص الدراسة

منة في صراع الدور وطب�عة االعوامل الكالحال�ة إلى محاولة التعرف على  الدراسةتهدف      

لــدى التلامیــذ والدافع�ــة صــراع الــدور العلاقــة بــین الدافع�ــة عنــد التلامیــذ الر�اضــیین، ومعرفــة 

تحلیل صراع الدور، تحدید طب�عة الدافع�ة، ودراسـة العلاقـة بـین  ، وذلك من خلالالر�اضیین

الارت�ــاطي  ، حیــث تــم الاعتمــاد علــى المــنهج الوصــفيالدافع�ــة الذات�ــة و عوامــل صــراع الــدور 

فرق القسم الوطني الأول والثاني لكرة ، شمل مجتمع ال�حث الدراسةلملائمته لطب�عة التحلیلي 

 130مكونة من  عنقود�ة عشوائ�ة�طر�قة  اختیرت الدراسةعینة  سنة. 19لفئة أقل من القدم 

متمدرس ینشطون فـي �عـض فـرق القسـم الـوطني الأول والثـاني لكـرة القـدم فئـة أقـل مـن  تلمیذ

ومق�ـاس الدافع�ـة  صـراع الـدور المعـد مـن طـرف ال�احـث تم الاعتمـاد علـى مق�ـاسسنة.  19

ـــوم الانســـان�ة  ، اســـتخدمنا فـــيضـــيالر�افـــي المجـــال الذات�ـــة  ال�حـــث الحزمـــة الإحصـــائ�ة للعل

العوامــل التــي تــؤثر فــي مســتوى صــراع الــدور لــدى التلامیــذ إلــى:  والاجتماع�ــة، تــم التوصــل

الر�اضــیین مر��ــة ومتنوعــة تشــمل �ــل مــن: صــراع الدراســة والر�اضــة، الضــغوط الاجتماع�ــة 

لـــدى  الدافع�ـــة أن طب�عـــة، و ني والـــذهنيالإجهـــاد البـــدو والأســـر�ة، صـــراع الوقـــت والأهـــداف، 

علاقة ارت�اط�ـة عكسـ�ة بـین صـراع  وجود �ذلك توصلنا إلى الر�اضیین محددة ذات�ا. التلامیذ

 الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین.

 صراع الدور، الدافع�ة، التلامیذ الر�اضیین. الكلمات المفتاح�ة:

  

  

  



Abstract:  

The present study aims to try to identify the factors inherent in role conflict and 
the nature of motivation in sports pupils, and to know the relationship between 
role conflict and motivation in sports pupils, through the analysis of role 
conflict, the identification of the nature of motivation, and the study of the 
relationship between role conflict factors and intrinsic motivation, where the 
descriptive-correlational-analytical approach was based on its suitability to the 
nature of the study, the research population included teams of the First and 
Second National Division of Football for the under-19 category. The study 
sample was selected by a random cluster method of 130 schoolchildren active in 
some teams of the First and Second National Division of Football under the age 
of 19. Based on the role conflict scale prepared by the researcher and the 
motivation scale in the field of sport, we used the statistical package of 
humanities and social sciences in the research. Factors affecting the level of role 
struggle of student athletes are complex and diverse, including: study and sport 
conflict, social and family pressures, time and goal conflict, physical and mental 
stress, and the motivation nature of student athletes is self-specific. We have 
also found an inverse correlation between pupils' role and motivation struggles. 

Keywords: Role conflict, motivation, student-athletes. 
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 :  مقدمة

المسـؤول�ات یتعامل الطلاب الر�اضیون مـع بیئـة معقـدة ومتطل�ـة، حیـث یوازنـون بـین 

وغال�اً ما یؤدي هذا الالتزام المزدوج إلـى  .الأكاد�م�ة والتوقعات الصارمة للر�اضات التنافس�ة

�مكـن  .تضـارب الأدوار، وهـو ضـغط نفسـي ینشـأ عنـدما تتعـارض متطل�ـات الأدوار المختلفـة

أن �ظهــــر تضــــارب الأدوار �أشــــكال مختلفــــة، �مــــا فــــي ذلــــك التضــــارب بــــین الأدوار، حیــــث 

تتعــارض الالتزامــات بــین الأكــاد�میین والألعــاب الر�اضــ�ة، والتضــارب داخــل الــدور الواحــد، 

ولهــذه الظــاهرة آثــار �بیــرة علــى  .والــذي �حــدث عنــدما تتعــارض التوقعــات داخــل نفــس الــدور

إن فهـم  .ضیین، حیث تؤثر على مشار�تهم وأدائهم ورفاهیتهم �شكل عـامتحفیز الطلاب الر�ا

العلاقة بین تضارب الأدوار والتحفیز أمر ضروري لتطو�ر الاسترات�ج�ات التي تعزز النجاح 

 .الأكاد�مي والر�اضي على حد سواء

یتشــكل الــدافع، وهــو أحــد المحــددات الرئ�ســ�ة لنجــاح الطــلاب الر�اضــیین، مــن خــلال 

) إطارًا مفیدًا SDTتوفر نظر�ة تقر�ر المصیر الذاتي ( .ذات�ة وخارج�ة على حد سواءعوامل 

ووفقًـا لنظر�ـة التحفیـز الـذاتي، یوجـد الـدافع  .لدراسة ��ف�ة تـأثیر تضـارب الأدوار علـى الـدافع

علــى سلســلة متصــلة تتــراوح بــین الــدافع الــذاتي، حیــث ینخــرط الأفــراد فــي الأنشــطة مــن أجــل 

ي، والـــدافع الخـــارجي، حیـــث تكـــون الســـلو��ات مدفوعـــة �مكافـــآت أو ضـــغوط الإشـــ�اع الـــذات

تشـــیر الأ�حـــاث إلـــى أن الطـــلاب الر�اضـــیین الـــذین �عـــانون مـــن تضـــارب الأدوار  .خارج�ـــة

المرتفــع غال�ــاً مــا �ظهــرون مســتو�ات أقــل مــن الــدوافع الذات�ــة، حیــث أن الضــغط النــاتج عــن 

ـــة بـــین المطالـــب المتنافســـة �قلـــل مـــن  عنـــدما تصـــ�ح  .شـــعورهم �الاســـتقلال�ة والكفـــاءةالموازن

ــــى الــــدافع  ــــد یتحــــول الطــــلاب الر�اضــــیون إل ــــة والر�اضــــ�ة طاغ�ــــة، ق الضــــغوطات الأكاد�م�

الخــارجي، مــع التر�یــز علــى المكافــآت الخارج�ــة مثــل المــنح الدراســ�ة أو التقــدیر أو الامتثــال 

 .للتوقعات المؤسس�ة

ي لتضـــارب الأدوار علـــى تحفیـــز الطـــلاب أظهـــرت الدراســـات التجر�ب�ـــة التـــأثیر الســـلب

) أن الر�اضــیین 2021فقــد وجــد ال�حــث الــذي أجــراه هندرســون ونایــت ( .الر�اضــیین وأدائهــم
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الـذین لاحظــوا مسـتو�ات عال�ــة مـن تضــارب الأدوار أبلغــوا عـن ز�ــادة القلـق وانخفــاض الــدافع 

ســة طول�ــة أجراهــا وعلــى نحــو مماثــل، أشــارت درا .الأكــاد�مي وانخفــاض الاســتمتاع �الر�اضــة

) إلــى أن تضــارب الأدوار �ــان مؤشــراً قو�ــاً علــى الإرهــاق، حیــث 2023و�ل�ــامز وجونســون (

عانى الطلاب الر�اضیون الذین �كافحون لتلب�ة متطل�ـات �ـلا الـدور�ن مـن الإرهـاق العـاطفي 

تســلط هــذه النتــائج الضــوء علــى أهم�ــة دراســة ��ــف �قــوض تضــارب الأدوار  .وفــك الارت�ــاط

 .فز وتحدید استرات�ج�ات للتخف�ف من آثارهالحا

) نظــــرة ثاق�ــــة إضــــاف�ة حــــول دوافــــع EVTالق�مــــة المتوقعــــة ( -تــــوفر نظر�ــــة التوقــــع 

فوفقًــا لنظر�ــة الق�مــة التوقع�ــة، یتــأثر  .الطــلاب الر�اضــیین الــذین یواجهــون تضــارب الأدوار

مـن المـرجح  .ام المختلفـةالدافع بتوقعات الفرد للنجاح والق�مـة الذات�ـة التـي �ضـعها علـى المهـ

ـــا ور�اضـــً�ا أكثـــر  أن �ظـــل الطـــلاب الر�اضـــیون الـــذین �عتقـــدون أن �إمكـــانهم النجـــاح أكاد�مً�

ومــع ذلــك، عنــدما یــرون أن  .انخراطًــا فــي العمــل، حتــى عنــدما یواجهــون تضــارً�ا فــي الأدوار

ما �كون ذلـك أحد المجالین أكثر ق�مة من الآخر، فقد �خصصون مواردهم وفقاً لذلك، وغال�اً 

تتجلى هذه الظاهرة �شـكل خـاص فـي البـرامج الر�اضـ�ة ذات  .على حساب دورهم الأقل ق�مة

الرهانــات العال�ــة، حیــث یــؤدي الســعي وراء الوظــائف الر�اضــ�ة الاحتراف�ــة إلــى إهمــال �عــض 

وعلى العكـس مـن ذلـك، قـد �ضـحي أصـحاب الطموحـات الأكاد�م�ـة  .الر�اضیین للأكاد�میین

 .تزاماتهم الر�اض�ة للحفاظ على مسارهم التعل�ميالقو�ة �ال

وتمتد عواقب تضارب الأدوار إلى ما هو أ�عد من التحفیز، حیث تؤثر علـى الرفاه�ـة 

وقد أظهـرت الدراسـات أن  .النفس�ة للطلاب الر�اضیین والتطور الوظ�في على المدى الطو�ل

فــاض الأداء الأكــاد�مي وتراجــع تضــارب الأدوار الــذي لــم یــتم حلــه یــرت�ط بز�ــادة التــوتر وانخ

) أن الطــلاب الر�اضــیین الــذین �عــانون 2022وقــد وجــد مور�نــو وآخــرون ( .الرضــا الر�اضــي

مــن تضــارب الأدوار المرتفــع �ــانوا أكثــر عرضــة للمعانــاة مــن أعــراض القلــق والاكتئــاب، ممــا 

ـــك، أكـــد ال�حـــث الـــذي أجـــراه  .یز�ـــد مـــن تفـــاقم التـــدهور التحفیـــزي  ب�لانجـــر �الإضـــافة إلـــى ذل

) على أن المؤسسات التي تـوفر أنظمـة دعـم أكاد�م�ـة ور�اضـ�ة قو�ـة �مكـن 2023وآخرون (
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أن تساعد في التخف�ف من هذه الآثـار السـلب�ة، ممـا �عـزز نهجًـا أكثـر توازنـاً واسـتدامة لإدارة 

 .الأدوار المزدوجة

ل بینمــا یــنجح �عــض الطــلاب الر�اضــیین فــي التغلــب علــى تضــارب الأدوار مــن خــلا

وتلعـب إدارة الوقـت والـدعم  .استرات�ج�ات التك�ـف مـع الصـراع، �كـافح آخـرون لإ�جـاد التـوازن 

الاجتمــــاعي والتــــدخلات المؤسســــ�ة أدواراً حاســــمة فــــي تعــــدیل آثــــار تضــــارب الأدوار علــــى 

) الضــوء علــى أهم�ــة المرشــدین الأكــاد�میین 2022وقــد ســلط ست�فنســون وآخــرون ( .التحفیــز

ز�ــز تحفیــز الطــلاب الر�اضــیین مــن خــلال تشــج�ع التواصــل المفتــوح، وطــاقم التــدر�ب فــي تع

عـلاوة علـى ذلـك، وجـد جـر�ن وتومـاس  .وتقد�م جدولة أكاد�م�ة مرنة، وتوفیر المـوارد النفسـ�ة

) أن الطــلاب الر�اضــیین الــذین تلقــوا دعمًــا منظمًــا مــن مؤسســاتهم أظهــروا مســتو�ات 2021(

مـن التـوتر، ممـا �عـزز دور المـوارد الخارج�ـة فــي  أعلـى مـن التحفیـز الـداخلي ومسـتو�ات أقـل

 .تسهیل التحفیز على الرغم من تضارب الأدوار

علـــى الـــرغم مـــن تنـــامي مجموعـــة الأ�حـــاث حـــول تضـــارب الأدوار والتحفیـــز، لا تـــزال 

وتر�ـــز معظـــم الدراســـات الحال�ـــة علـــى الر�اضـــیین  .هنـــاك العدیـــد مـــن الثغـــرات فـــي الأدب�ـــات

الجامعیین في الر�اضات رف�عة المستوى، مع إ�لاء اهتمام محدود لر�اضیي المدارس الثانو�ة 

�الإضافة إلى ذلـك، استكشـف القلیـل مـن  .أو المشار�ین في برامج جامع�ة من الأقسام الدن�ا

والخلف�ة الاجتماع�ـة والاقتصـاد�ة ونـوع  الأ�حاث ��ف تؤثر الاختلافات الفرد�ة، مثل الجنس

) �ـأن 2023جـادل هـار�س وآخـرون ( .الر�اضة، على العلاقة بـین تضـارب الأدوار والتحفیـز

معالجــة هــذه الثغــرات أمــر �ــالغ الأهم�ــة لتطــو�ر أنظمــة دعــم أكثــر شــمولاً وفعال�ــة مصــممة 

 .خص�صاً لمختلف الطلاب الر�اضیین

ز�ــد مــن ال�حــوث للتحقیــق فــي الآثــار طو�لــة الأجــل هنــاك حاجــة أ�ضًــا إلــى إجــراء الم

فبینما ینتقـل �عـض الطـلاب الر�اضـیین بنجـاح إلـى  .لتضارب الأدوار على المسارات المهن�ة

الر�اضــات الاحتراف�ــة أو الوظــائف الأكاد�م�ــة، یواجــه آخــرون تحــد�ات فــي التنقــل فــي الح�ــاة 

) علـى الحاجـة إلـى إجـراء 2022وك (أكـد �ـل مـن مـارتینیز و�ـ .�عد انتهـاء الح�ـاة الر�اضـ�ة
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دراسات طول�ـة ت�حـث فـي ��ف�ـة تـأثیر تضـارب الأدوار خـلال الح�ـاة المهن�ـة الر�اضـ�ة علـى 

�مكن أن یؤدي فهم هذه العواقب طو�لة الأجل إلـى  .التطور المهني والشخصي في المستقبل

اة �عـــد ســـنواتهم إثـــراء الس�اســـات والبـــرامج التـــي تهـــدف إلـــى إعـــداد الطـــلاب الر�اضـــیین للح�ـــ

 .التنافس�ة

تتطلــب معالجــة تضــارب الأدوار بــین الطــلاب الر�اضــیین ات�ــاع نهــج متعــدد الأوجــه 

�جـــب علــى المؤسســات تنفیـــذ  .یتضــمن تــدخلات نفســ�ة ومؤسســـ�ة وعلــى مســتوى الس�اســات

ــــاءتهم  ــــة التــــي تعــــزز اســــتقلال�ة الطــــلاب الر�اضــــیین و�ف الاســــترات�ج�ات القائمــــة علــــى الأدل

إن تـــوفیر المرونـــة الأكاد�م�ـــة،  .علـــى النحـــو المبـــین فـــي مـــنهج "صـــراع الأدوار" وتـــرا�طهم،

وتعز�ز موارد الصحة النفس�ة، وتعز�ز الثقافة التي تقدر التعل�م وألعاب القوى على حد سواء، 

مــن خــلال دمــج  .هــي أمــور ضــرور�ة للتخف�ــف مــن تضــارب الأدوار والحفــاظ علــى الدافع�ــة

ــــة النتــــائج المستخلصــــة مــــن نظر  ــــرامج التعل�م� ــــز وال�حــــوث التجر�ب�ــــة، �مكــــن للب �ــــات التحفی

والر�اض�ة أن تخلق بیئات �مكن للطـلاب الر�اضـیین التفـوق فـي �ـلا المجـالین دون المسـاس 

 .برفاهیتهم

�ظــل التفاعــل بــین تضــارب الأدوار والتحفیــز مجــالاً �ــالغ الأهم�ــة للدراســة فــي مجــال 

فــي حـــین أن تضــارب الأدوار �مثــل تحــد�ات �بیــرة للطـــلاب  .علــم الــنفس الر�اضــي والتعلــ�م

 .الر�اضــیین، فــإن فهــم آل�اتــه وعواق�ــه �قــدم رؤى ق�مــة لتحســین ه�اكــل الــدعم وتعز�ــز التحفیــز

�جـــب أن تســـتمر الأ�حـــاث المســـتقبل�ة فـــي استكشـــاف الحلـــول المبتكـــرة التـــي تمكّـــن الطـــلاب 

�ة، مما �ضمن تحقـ�قهم للنجـاح الأكـاد�مي الر�اضیین من التعامل مع أدوارهم المزدوجة �فعال

من خلال معالجة تضارب الأدوار �شكل شامل، �مكن للمؤسسات  .والر�اضي على حد سواء

أن تنشــئ جــ�لاً مــن الطــلاب الر�اضــیین الــذین لا �قتصــر أداؤهــم علــى المنافســین ذوي الأداء 

 .عداد للمساعي المستقبل�ةالعالي فحسب، بل أ�ضاً الأفراد الذین یتمتعون �القدرة على الاست
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 : الاشكال�ة -1
�مكــن أن یــؤدي التنقــل بــین الالتزامــات  ،فــي ح�ــاة الطــلاب الر�اضــیین متعــددة الأوجــه  

ینشأ هذا الصـراع مـن المطالـب المتنافسـة  .الأكاد�م�ة والر�اض�ة إلى صراع �بیر في الأدوار

للحفــاظ علــى الأداء الأكــاد�مي مــع الســعي لتحقیــق التمیــز الر�اضــي، وهــي ازدواج�ــة مرهقــة 

  .عقلً�ا وجسدً�ا

 ،ممــزقین بــین حضــور الفصــول الدراســ�ةغالً�ــا مــا �جــد الطــلاب الر�اضــیون أنفســهم   

�مكـن لهـذا التوفیـق بــین  .والمشـار�ة فــي جلسـات تدر�ب�ـة مكثفـة ومنافســات ،إكمـال الواج�ـات

حیث �مكن أن یؤدي الفشل في تلب�ة التوقعات في  ،المهام أن یؤدي إلى توتر وقلق شدیدین

 ,Wendling(ر�اضـ�ة الأي مـن المجـالین إلـى آثـار سـلب�ة علـى الأداء الأكـاد�مي والمهنـة 

Kellison, & Sagas, 2018(. 

 هـــي تلـــكالمصـــادر الأساســـ�ة لتضـــارب الأدوار أن  )2018یـــرى وانـــدلنغ وآخـــرون (

أن الجـداول الزمن�ــة فقـد اعتبــروا  ،والر�اضــ�ة تجـاه الأوســاط الأكاد�م�ـةاالالتزامـات المتداخلــة 

الالتزامـات محور�ـة فـي فهـم الضـغوط الصارمة وتحد�ات إدارة الوقت الكامنة في موازنة هذه 

 .التي یواجهها الطلاب الر�اضیون 

لا �قتصـــر مفهـــوم صـــراع الأدوار علـــى مجـــرد إدارة الوقـــت، بـــل �شـــمل أ�ضًـــا صـــراعًا 

أعمــــق فــــي الهو�ــــة حیــــث �عــــاني الطــــلاب الر�اضــــیون للحفــــاظ علــــى التــــوازن بــــین هــــو�تهم 

واضـحًا �شـكل خـاص فـي البیئـات التـي  فـي الهو�ـة�كون هـذا الصـراع  .الأكاد�م�ة والر�اض�ة

�شعر العدید من الطلاب الر�اضـیین �ضـغوط لإعطـاء  .تُعطي أولو�ة �بیرة للأداء الر�اضي

ممــا یــؤدي إلــى اخــتلال  ،الأكاد�م�ــةالأولو�ــات الأولو�ــة لمســؤول�اتهم الر�اضــ�ة علــى حســاب 

 .)Yukhymenko-Lescroart, 2021(المزدوجة محتمل في أدوارهم 

طب�عــــة وشــــدة صــــراعات الأدوار �مكــــن أن تختلــــف �شــــكل �بیــــر اعتمــــادًا علــــى ن إ 

قــــد یواجــــه  ،علــــى ســــبیل المثــــال .الر�اضــــة الممارســــة والمتطل�ــــات الأكاد�م�ــــة للتخصــــص
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الر�اضــیون فــي الر�اضــات الجماع�ــة مثــل �ــرة القــدم أو الســلة ضــغوطًا مختلفــة مقارنــةً �مــن 

قــــد یواجــــه الطــــلاب  ،و�المثــــل .الســــ�احة�مارســــون ر�اضــــات فرد�ــــة مثــــل ألعــــاب القــــوى أو 

الملتحقون ببرامج أكاد�م�ة مكثفة مثل الهندسة أو ما قبـل الطـب تحـد�ات مختلفـة عـن أولئـك 

  .(Cooper & Cooper, 2015) للوقتفي تخصصات أقل استهلاكًا 

بــــدءًا مــــن مشــــكلات إدارة الوقــــت  ،�مكــــن أن یتجلــــى صــــراع الأدوار �طــــرق متنوعــــة

الهو�ــة مـــع  لتــداخلقــد یــؤدي الصـــراع الــداخلي  .الواضــحة إلــى ضــغوط نفســ�ة أكثـــر تعقیــدًا

ــــاط ــــنقص والإح� ــــى مشــــاعر ال �مكــــن أن �كــــون هــــذا التحــــدي خاصًــــا  .الأدوار المزدوجــــة إل

ن �ــالطلاب الر�اضــیین الــذین �ســعون للتفــوق فــي �ــلا المجــالین لكــنهم �جــدون أنفســهم مقیــدی

ممـا یـؤدي إلـى تراجـع  ،قد یؤثر العبء العاطفي لهذا الصراع علـى تحفیـزهم .�الوقت والطاقة

 .)Steele & Van Rens, 2020(ور�اض�ا  أكاد�م�االأداء 

أن تـؤثر �شـكل �بیـر  الدراسـة�مكـن للثقافـة السـائدة حـول الر�اضـة و  ،علاوة علـى ذلـك

تسـود ثقافـة داخـل الأوسـاط الر�اضـ�ة تُعلـي  ،فـي �عـض الحـالات .على تجر�ة صراع الأدوار

�مكـن أن �خلـق هـذا بیئـة �شـعر فیهـا  .من ق�مة الإنجازات الر�اض�ة على النجـاح الأكـاد�مي

غالً�ـــا علـــى حســـاب  ،الطـــلاب الر�اضـــیون �ضـــرورة إعطـــاء الأولو�ـــة لالتزامـــاتهم الر�اضـــ�ة

صـراع الأدوار، ممـا �جعــل مثـل هــذه الضـغوط الثقاف�ـة �مكـن أن تفــاقم  .مسـاعیهم الأكاد�م�ـة

 ,Di Lu( مــن الصــعب علــى الطــلاب الر�اضــیین التوفیــق بــین هو�ــاتهم المزدوجــة �فعال�ــة

Heinze, & Soderstrom, 2018(. 

علـى الـرغم مـن التقــدم فـي فهـم صـراع الأدوار، لا یــزال هنـاك الكثیـر لاستكشـافه حــول 

مر ال�حـــث فـــي استكشـــاف �جـــب أن �ســـت .العوامـــل المحـــددة التـــي تســـاهم فـــي ت�اینـــه وشـــدته

�ما في ذلك آل�ات التك�ـف لـدیهم وقـدرتهم علـى  ،الاختلافات الفرد�ة بین الطلاب الر�اضیین

�مكن أن �ساهم فهم هذه الاختلافات فـي تطـو�ر تـدخلات مسـتهدفة تـدعم الطـلاب  .الصمود

 .)Navarro & Malvaso, 2015(أكبر الر�اضیین في إدارة أدوارهم المزدوجة �فعال�ة 
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�الإضــافة إلــى ذلــك، لا ین�غــي إغفــال دور العوامــل الاجتماع�ــة والثقاف�ــة فــي تشــكیل  

على سبیل المثال، قد یواجه الطلاب الر�اضـیون مـن خلف�ـات متنوعـة  .تجر�ة صراع الأدوار

�مكن أن یوفر فهم ��ف�ة تفاعل  .تحد�ات إضاف�ة تتعلق �التوقعات الثقاف�ة والصورة النمط�ة

صــراع الأدوار رؤى ق�مــة حــول تجــارب الطــلاب الر�اضــیین وُ�علــم تطــو�ر هــذه العوامــل مــع 

 .(Donnor, 2020) شاملاسترات�ج�ات دعم 

�حدث التضارب في الأدوار عندما تتعارض متطل�ـات دور مـا مـع القـدرة علـى الوفـاء 

غالً�ـا مـا �ظهـر هـذا علـى أنـه صـراع بـین  ،�النسـ�ة للطـلاب الر�اضـیین .�التزامات دور آخـر

�مكــن أن �كــون الوقــت والطاقــة  .تلب�ــة المتطل�ــات الأكاد�م�ــة والوفــاء �الالتزامــات الر�اضــ�ة

فـي أحـد  الأداءمما یـؤدي إلـى الإجهـاد وانخفـاض  ،اللازمین للتفوق في �لا المجالین هائلین

 .المجالین أو �لیهما

�النســــ�ة  .مــــدفوعون �عوامــــل جوهر�ــــة وخارج�ــــة تشــــیر نظر�ــــة الــــدافع إلــــى أن الأفــــراد

فـي حـین  ،قد �شـمل الـدافع الجـوهري الرضـا الشخصـي والشـغف �ـالتعلم ،للطلاب الر�اضیین

و�مكان�ـة مهنـة ر�اضـ�ة  ،وتقـدیر الفر�ـق ،أن الدافع الخارجي �مكـن أن �شـمل المـنح الدراسـ�ة

 .احتراف�ة

أن الصـــراع فـــي الأدوار  ) الضـــوء علـــى2018�ســـلط و�نـــدلینج و�یل�ســـون وســـاجاس (

�مكـــن أن �عطـــل المســـارات الأكاد�م�ـــة للطـــلاب الر�اضـــیین، ممـــا یـــؤدي إلـــى درجـــات أقـــل 

غالً�ا ما یؤدي التوفیق المسـتمر بـین المسـؤول�ات  .وانخفاض الإنجازات الأكاد�م�ة الإجمال�ة

ـــى فقـــدان الطـــلاب الر�اضـــیین للفصـــول الدراســـ�ة ت والفشـــل فـــي إكمـــال المهـــام فـــي الوقـــ ،إل

 ،لفهم تأثیر صراع الأدوار على الدوافع الر�اضـ�ة .والتعرض لمستو�ات إجهاد عال�ة ،المحدد

 صــراعتفتــرض نظر�ــة  .مــن الضــروري دراســة الأطــر النظر�ــة التــي تقــوم علیهــا هــذه الظــاهرة

الأدوار أن الأفراد �عانون من الإجهاد وانخفاض الأداء عندما لا یتمكنون من تلب�ة متطل�ات 

 .(Read, 2017)المتعددة �شكل مناسب  الأدوار
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والتــي تؤ�ــد علــى أهم�ــة  ،�مكــن تفســیر هــذه الظــاهرة مــن خــلال عدســة نظر�ــة الهو�ــة

 )2020سـتیل وفـان ر�نـز وزمـلاؤه ( فقـد أكـد .مفهوم الذات للفـرد فـي تشـكیل الـدافع والسـلوك

�ة إلـى التحـد�ات الطلاب الر�اضیون الذین یتعاطفون �قوة مع أدوارهم الأكاد�م�ة والر�اضأن 

 .مما �عزز بدوره دافعهم في الر�اضة ،الأكاد�م�ة على أنها فرص لإظهار المرونة والتفاني

علاقـة بـین مسـتو�ات صـراع الأدوار ومسـتو�ات هل توجد ": لتساؤل العام لهذه الدراسة هوفا 

یهـدف هـذا التسـاؤل إلـى فهـم طب�عـة العلاقـة بـین  ثحیـ ،”الدافع�ة لدى التلامیـذ الر�اضـیین؟

وتحدید ما إذا �انت هناك علاقة إ�جاب�ـة أو  ،صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین

 .سلب�ة بینهما

 تساؤلات الدراسة: -1

 : التساؤل العام -1-1

 هل توجد علاقة ارت�اط�ة بین صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین؟

 : التساؤلات الفرع�ة -1-2

 الر�اضیین؟ التلامیذلدى  العوامل المؤثرة في مستوى صراع الدور ك�ف تكون  •

 الر�اضیین؟ التلامیذلدى  ومستوى الدافع�ة طب�عةما  •

 التلامیــــذلــــدى  صــــراع الدراســــة والر�اضــــة والدافع�ــــةهـــل توجــــد علاقــــة ارت�اط�ــــة بــــین  •

 الر�اضیین؟

 التلامیـذلـدى  الضـغوط الاجتماع�ـة والأسـر�ة والدافع�ـةهل توجد علاقة ارت�اط�ـة بـین  •

 الر�اضیین؟

 التلامیــــذلـــدى  والدافع�ــــة صـــراع الوقــــت والأهـــدافهـــل توجـــد علاقــــة ارت�اط�ـــة بــــین   •

 الر�اضیین؟

 التلامیــــذلــــدى  الإجهــــاد البــــدني والــــذهني والدافع�ــــةهــــل توجــــد علاقــــة ارت�اط�ــــة بــــین  •

 الر�اضیین؟
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 : فرض�ات الدراسة -2

 : الفرض�ة العامة -2-1

 .توجد علاقة ارت�اط�ة عكس�ة بین صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین

 : الفرض�ات الفرع�ة -2-2 

العوامــل التــي تــؤثر فــي مســتوى صــراع الــدور لــدى التلامیــذ الر�اضــیین مر��ــة ومتنوعــة  •

صـراع الوقــت صـراع الدراســة والر�اضـة، الضــغوط الاجتماع�ـة والأســر�ة، : تشـمل �ـل مــن

 .والأهداف، الإجهاد البدني والذهني

 طب�عة الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین محددة ذات�ا. •

توجــد علاقــة ارت�اط�ــة عكســ�ة بــین صــراع الدراســة والر�اضــة والدافع�ــة لــدى التلامیــذ  •

 الر�اضیین.

توجـــد علاقـــة ارت�اط�ـــة عكســـ�ة بـــین الضـــغوط الاجتماع�ـــة والأســـر�ة والدافع�ـــة لـــدى  •

 التلامیذ الر�اضیین.

توجــد علاقــة ارت�اط�ــة عكســ�ة بــین صــراع الوقــت والأهــداف والدافع�ــة لــدى التلامیــذ   •

 الر�اضیین.

توجــد علاقــة ارت�اط�ــة عكســ�ة بــین الإجهــاد البــدني والــذهني والدافع�ــة لــدى التلامیــذ  •

 الر�اضیین.

 : أهم�ة الدراسة -3

العلاقـــة بـــین صـــراع الأدوار تتضـــمن الدراســـة أهم�ـــة �بیـــرة، حیـــث تســـاهم فـــي فهـــم  

وتـوفر الدراسـة معلومـات ق�مـة حـول  .(الدراسة والر�اضة) والدافع�ة لـدى التلامیـذ الر�اضـیین

ك�ــف �مكــن للمدرســین والمدرســات وأول�ــاء الأمــور والمــدر�ین والمســؤولین التر�ــو�ین تحســین 

 .تجر�ة الر�اضة والتعل�م للتلامیذ
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�مـا تسـاعد فـي تعز�ـز الـوعي �أهم�ـة  ،�شـكل عـاموتعد الدراسة أ�ضًـا مهمـة للمجتمـع   

إدارة الوقــت بــین الأنشــطة الر�اضــ�ة والدراســ�ة وتعز�ــز القــدرات الذات�ــة والانضــ�اط والتحمــل 

فــإن هــذه الدراســة �مكــن أن تســاهم فــي تحســین تجر�ــة  ،و�التــالي .لــدى التلامیــذ الر�اضــیین

ز صــحة ورفاه�ــة الأفــراد والمجتمــع وتســاعد فــي تعز�ــ الر�اضــیین، التعلــ�م والر�اضــة للتلامیــذ

 .�شكل عام

 : أهداف الدراسة -4

تعـد أهــداف الدراســة هـي النتــائج المتوقعــة مـن ال�حــث العلمــي، والتـي �ســعى ال�ــاحثون 

و�نــاءً علــى التســاؤل  .إلــى تحق�قهــا مــن خــلال تصــم�م الدراســة وتحلیــل الب�انــات المستخلصــة

�مكن تحدید أهداف هذه الدراسة  والتساؤلات الفرع�ة العام للدراسة المذ�ور في السؤال الأول،

 : على النحو التالي

 .بناء مق�اس صراع الدور لدى التلامیذ الر�اضیین  -1

 العوامل التي تؤثر في مستوى صراع الدور لدى التلامیذ الر�اضیین. معرفة  -2

 .لدى التلامیذ الر�اضیین طب�عة الدافع�ةتحدید   -3

 .الإرت�اط�ة بین صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیینتحدید طب�عة العلاقة   -4

 : تحدید المصطلحات والمفاه�م -5

 :  مفهوم صراع الأدوار -5-1

) الصراع في الأدوار �أنه وجود توقعـات متناقضـة ف�مـا 1964وصف (كان وآخرون، 

 .یتعلق بدور الفرد، مما یؤدي إلى صراع نفسي لذلك الفرد

) صراع الأدوار علـى أنـه ذلـك التـوتر وعـدم الراحـة الـذي 2021وآخرون (�عرف أوان 

 ,.Awan et al(ینشــأ عنــدما تكــون توقعــات الأدوار المختلفــة غیــر متوافقــة أو متناقضــة

2021, p. 3(. 

ـــادل ( المظهـــر المتـــزامن لتـــوقعین غیـــر متـــوافقین أو أكثـــر ) علـــى أنـــه 1986�عرفـــه �

  .)Biddle, 1986, p. 82(لسلوك الشخص
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�حــــدث صــــراع الأدوار عنــــدما یواجــــه الفــــرد مطالــــب وتوقعــــات متنافســــة مــــن الأدوار  

فــي حالــة التلامیــذ الر�اضــیین، ینشــأ الصــراع مــن الأدوار المزدوجــة  .المختلفــة التــي �شــغلها

�مكــن أن �ظهــر  ،غالً�ــا مــا تتطلــب هــذه الأدوار وقتًــا وطاقــة �بیــر�ن .لكونــك تلمیــذا ور�اضــً�ا

أو حتــــى الإجهــــاد  ،والإرهــــاق الجســــدي ،مثــــل تضــــارب المواعیــــد ،الصــــراع �طــــرق مختلفــــة

 .العاطفي

 :  مفهوم الدافع�ة -5-2

 ،"مجموعـــة القـــوى التـــي تحفـــز الســـلوك: ) الدافع�ـــة �أنهـــا2008(حمـــد محمـــد عـــامرأ�عـــرف 

 .)2008(عامر،  وتدعمه لتحقیق هدف معین" ،توجهه

"عامــل داخلــي �حفــز ســلوك الإنســان : ) الدافع�ــة �انهــا2008�عرفهــا صــالح حســن الــداهري (

ورغم أن هـذا العامـل لا ُ�لاحـظ �شـكل م�اشـر، إلا أنـه ُ�سـتنتج  ،و�وجهه نحو تحقیق التكامل

 .)2008(الداهري،  من السلوك أو ُ�فترض وجوده لتفسیر هذا السلوك"

إنهـــم  .وخاصـــ�ة داخل�ـــة ثابتـــة ،�عتقـــد �عـــض المـــدر�ین أن الـــدافع هـــو مجـــرد ســـمة شخصـــ�ة

  .)Burton & Raedeke, 2008( �عتقدون أن الر�اضي إما لد�ه دافع أو لا

وتسـاعد  ،تحفـزه ،، حیـث تثیـرهالتلمیـذ الر�اضـيتلعب الدافع�ـة دورًا حیوً�ـا ومـؤثرًا فـي سـلوك  

�أتي الدافع �أشكال ، و في الحفاظ على استمرار�ة أدائه طالما �انت الحاجة إلى ذلك موجودة

و�ــأتي مــن رغ�ــة شخصــ�ة فــي تحقیــق النجــاح �غــض  �طب�عتــه أح�ــان �كــون داخلً�ــا .عدیــدة

 .)Cox, 2012(النظر عن المكافآت والإغراءات الخارج�ة

 : الدافع هو الطاقة التي �مكن أن تدفع المرء إلى

ر�ز على جعل العادة أو ، التذ خطوات نحو هدفااتخ، أو تعلم مهارة جدیدةبدأ عادة جدیدة 

الهــدف  تحقیــق وتــذوق  ، أو تقــدیرظ علــى عــادة أو مهــارةاحفــ، التعلــم مهــارة نحــو هــدف مــا

)Moore et al., 2016(. 

 : التلامیذ الر�اضیین -5-3
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 19التلامیذ الذین یت�عون مسـارا دراسـ�ا، و�نخرطـون فـي فـرق �ـرة القـدم لفئـة أقـل مـن 

 .سنة، للقسم الوطني الأول والثاني

 : والمشابهة الدراسات السا�قة -6

 : )2018وآخر�ن ( جونزدراسة  -1

وجـــدت الدراســـة أن الطـــلاب الر�اضـــیین الـــذین یـــدر�ون مســـتو�ات أعلـــى مـــن صـــراع  

 ،�الإضــافة إلــى ذلــك .الأدوار �كونــون أكثــر عرضــة للإ�ــلاغ عــن أعــراض القلــق والاكتئــاب

كشفت الدراسة أ�ضًا أن الطلاب الر�اضیین الـذین یواجهـون صـعو�ة فـي موازنـة مسـؤول�اتهم 

الأكاد�م�ة والر�اض�ة قد یواجهـون تحـد�ات فـي الحفـاظ علـى العلاقـات الاجتماع�ـة والرفاه�ـة 

تشـــیر النتـــائج إلـــى أن معالجـــة صـــراع الأدوار بـــین الطـــلاب الر�اضـــیین أمـــر �ـــالغ  .العامـــة

وتحتـاج المز�ـد مـن الأ�حـاث  .الصحة النفسـ�ة والنجـاح الأكـاد�مي لهـذه الفئـة الأهم�ة لتعز�ز

إلــــى استكشــــاف اســــترات�ج�ات فعالــــة لإدارة صــــراع الأدوار ودعــــم التطــــور الشــــامل للطــــلاب 

�ما �جب أن ت�حـث الدراسـات المسـتقبل�ة فـي تـأثیر صـراع الأدوار علـى الصـحة  .الر�اضیین

فة إلــــى العواقــــب المحتملــــة طو�لــــة المــــدى للصــــراع غیــــر �الإضــــا ،البدن�ــــة والأداء الر�اضــــي

ـــى رفاه�ـــة الطـــلاب الر�اضـــیین �شـــكل عـــام ـــول عل ـــك .المحل �جـــب تطـــو�ر  ،عـــلاوة علـــى ذل

تــدخلات وأنظمـــة دعـــم لمســاعدة الطـــلاب الر�اضـــیین علــى إدارة أدوارهـــم المزدوجـــة وتحقیـــق 

المــــوارد للطـــــلاب  مــــن خـــــلال معالجــــة صــــراع الأدوار وتــــوفیر .النجــــاح أكاد�مً�ــــا ور�اضــــً�ا

�مكـــن للجامعـــات والبـــرامج الر�اضـــ�ة خلـــق بیئـــة أكثـــر دعمًـــا  ،الر�اضـــیین لإدارة مســـؤول�اتهم

 .وملائمة لنجاحهم

 : )2019سمیث وجونسون ( ةسادر  -2

أظهــرت  ،تــأثیر صــراع الأدوار علــى رفاه�ــة الطــلاب الر�اضــیین قــام ال�احثــان بدراســة

نتــائجهم أن الطــلاب الر�اضــیین الــذین �عــانون مــن مســتو�ات عال�ــة مــن صــراع الأدوار هــم 

تســلط  .أكثـر عرضــة للإصــا�ة �الإرهــاق وضــعف الرضــا عــن تجــار�هم الر�اضــ�ة والأكاد�م�ــة

ـــى أهم�ـــة معالجـــة صـــراع الأدوار بـــین الطـــلاب الر�اضـــیین لتعز�ـــز  هـــذه الدراســـة الضـــوء عل
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ــــاهیتهم العامــــة والمستشــــارون  ،ومــــدیرو الر�اضــــة ،مــــن الضــــروري أن �عمــــل المــــدر�ون  .رف

الأكــاد�میون معًــا لتطــو�ر اســترات�ج�ات وأنظمــة دعــم تســاعد الطــلاب الر�اضــیین علــى إدارة 

ممــا �عــزز رفــاهیتهم العامــة ونجــاحهم داخــل الملعــب  ،أدوارهــم ومســؤول�اتهم المتعــددة �فعال�ــة

 .وخارجه

 : )2020براون وو�ل�امز (دراسة  -3

العلاقــة بــین صــراع الأدوار والأداء الر�اضــي بــین الطــلاب  هــدفت الدراســة إلــى دراســة

أظهـرت نتـائجهم أن الطـلاب الر�اضـیین الـذین �عـانون مـن مسـتو�ات عال�ـة مـن  .الر�اضیین

صراع الأدوار هم أكثر عرضة للإ�لاغ عن مستو�ات منخفضة من الأداء الر�اضـي والرضـا 

تؤ�ـد هـذه الدراسـة علـى التـأثیر السـلبي لصـراع الأدوار علـى الأداء الر�اضـي  .عن ر�اضـتهم

وعلمــاء الــنفس  ،مــن المهــم أن �كــون المــدر�ون، والمــدر�ون الر�اضــیون  .للطــلاب الر�اضــیین

الر�اضــیین علــى درا�ــة بتــأثیرات صــراع الأدوار علــى الطــلاب الر�اضــیین وأن �قــدموا الــدعم 

أدوارهـــم المتعـــددة �فعال�ـــة مـــن أجـــل تحســـین أدائهـــم الر�اضـــي  والمـــوارد لمســـاعدتهم فـــي إدارة

 .ورفاهیتهم العامة

 : )2024�ف فر�د و�لغول فتحي (ادراسة ه -4

هـــدفت الدراســـة إلـــى استكشـــاف العلاقـــة بـــین الاحت�اجـــات النفســـ�ة ومســـتوى الدافع�ـــة 

تـم اخت�ـار  .لـدیهموالأداء لدى طلاب وطال�ات المرحلة الثانو�ة، و�ذلك فهم طب�عـة الدافع�ـة 

طالً�ــا وطال�ــة مــن الثانو�ــة الر�اضــ�ة التــي  80واشــتملت علــى  ،عینــة ال�حــث �شــكل مقصــود

أظهـــرت النتـــائج وجـــود علاقـــة ارت�اط�ـــة  .طالً�ـــا فـــي جم�ـــع المســـتو�ات 421تضـــم إجمـــالي 

ـــة بـــین مســـتوى الدافع�ـــة ودعـــم الحاجـــات النفســـ�ة الأساســـ�ة مـــن قبـــل المـــدرب  ،إ�جاب�ـــة قو�

ُ�عتبــر  ،بنــاءً علــى ذلــك .والانتمــاء الاجتمــاعي ،دعــم الاســتقلال�ة ،فــي دعــم الكفــاءة والمتمثلــة

تحقیق الحاجـات النفسـ�ة ودعمهـا مـن قبـل المـدرب قاعـدة أساسـ�ة لاسـتثارة الدافع�ـة الداخل�ـة 

�مــا �ســهم �شــكل ملحــوظ فــي ز�ــادة الــدافع الــداخلي ورفــع مســتوى  ،لــدى التلامیــذ الر�اضــیین

 .الأداء �شكل أمثل
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 : )2023دراسة محمد خماد وسعید بن نو�وة ( -5

بین الضغوط النفس�ة والمدرس�ة التي �ع�شها تلامیذ هدفت الدراسة إلى معرفة العلاقة 

الدراسة استخدم ال�احث المنهج  هذه ولتحقٌق .النفس�ة لدیهمومستوى الصحة  المرحلة الثانو�ة

 تلمیـذا )378(مكونـة مـن  عینةالدراسة على  إجراء وتم ،الدراسة طب�عةلتناس�ه مع  فيالوص

الضـغوط مسـتوى  أنتوصـلت الدراسـة إلـى  .بولا�ـة المسـیلة الحجـل من تلامیـذ ثانو�ـات عـین

الدرجــة بلــغ الدراســة  عینــة أفــراد لــدى النفســ�ةومســتوى الصــحة  النفسـ�ة والضــغوط المدرســ�ة

بــین درجــات الضــغوط  توجــد علاقــة ارت�اط�ــة ســال�ة عكســ�ة دالــة إحصــائ�ا، �مــا المتوســطة

والصــحة النفســ�ة لــدى تلامیــذ  �ــین درجــات الضــغوط المدرســ�ةو والصــحة النفســ�ة  النفســ�ة

 .المرحلة الثانو�ة

 : )2022دراسة عمراوي عبد الرؤوف ( -6

هـــدفت الدراســــة إلـــى التعــــرف علــــى العلاقـــة بــــین الكفــــاءة الذات�ـــة والدافع�ــــة الداخل�ــــة 

تناولــت الدراسـة الفــروق فـي الكفــاءة  .تلامیـذ المرحلــة الثانو�ـةوعلاقتهـا �ــالأداء الدراسـي لــدى 

و�ذلك العلاقة بین المتغیـر  ،الذات�ة والدافع�ة الداخل�ة بناءً على متغیري الجنس والتخصص

اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي الارت�ـاطي لملائمتـه لطب�عـة  .المستقل والمتغیر التا�ع

وتـم اخت�ـار عینـة الدراسـة �طر�قـة قصـد�ة مكونـة  ،میـذًاتل 421شمل مجتمـع ال�حـث  .ال�حث

مـــن �افـــة  ،مراهقـــة مـــن الثانو�ـــة الر�اضـــ�ة بدرار�ـــة 36مراهقًـــا و 64تلمیـــذ، مـــنهم  100مـــن 

اعتمــدت الدراســة علــى مق�ــاس الكفــاءة  .المســتو�ات الدراســ�ة فــي تخصصــي الآداب والعلــوم

 .�الإضـــافة إلـــى مق�ـــاس الدافع�ـــة فـــي المجـــال الدراســـي ،الذات�ـــة ومق�ـــاس الدافع�ـــة الداخل�ـــة

أظهرت النتائج عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائ�ة فـي الكفـاءة الذات�ـة والدافع�ـة الداخل�ـة 

�ما أظهرت وجود علاقة ارت�اط�ة طرد�ة موج�ة بین  .بناءً على متغیري الجنس والتخصص

 .الكفاءة الذات�ة والأداء الدراسي

 : )2020ي عبد الكر�م (دراسة در�س -7
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دافع�ـــة الإنجـــاز فـــي المجـــالین الدراســـي تـــداخل  أثـــر هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى معرفـــة

 مســار التلامیــذ الــذین �مارســون مختلــف الأنشــطة الر�اضــ�ة �شــكل منــتظم والر�اضــي علــى

 ،مق�اســین مخصصــین لدافع�ــة الإنجــاز الر�اضــي تطبیــق تــمحیــث  ،ووفــق بــرامج مدروســة

الدراسي على مجموعة من تلامیذ الثانو�ـات الر�اضـ�ة مـن مختلـف ثانو�ـات  ودافع�ة الإنجاز

و�عـد تحلیـل  ،وتلمیذةــ تـم اخت�ـارهم �الطر�قـة العشـوائ�ة الط�ق�ـة تلمیـذ 100الـوطن، قـدرت بــ 

 : التال�ة لى النتائجإ تم التوصلومناقشة نتائج الدراسة 

 ذات�ـایـذ الثانو�ـات الر�اضـ�ة محـددة طب�عة الدافع�ة للإنجـاز الر�اضـي والدراسـي لـدى التلم -

 ).ةداخل�(

لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة فــي الدافع�ــة للإنجــاز فــي المجــال الر�اضــي والمجــال  -

  .الجنسین �النس�ة لتلامیذ الثانو�ات الر�اض�ة بین الدراسي

 لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة فــي الدافع�ــة للإنجــاز فــي المجــال الر�اضــي والمجــال-

  .�النس�ة لتلامیذ الثانو�ات الر�اض�ة )، جهوي، وطنيمحلي(المنافسة  بین مستوى  الدراسي

توجد فروق ذات دلالة إحصـائ�ة فـي الدافع�ـة للإنجـاز فـي المجـال الر�اضـي بـین المسـتوى -

  .لتلامیذ الثانو�ات الر�اض�ة �النس�ة)الأخرى النهائ�ة والأقسام  الأقسام( سياالدر 

بـین المسـتوى  ذات دلالة إحصـائ�ة فـي الدافع�ـة للإنجـاز فـي المجـال الدراسـيلا توجد فروق 

 .�النس�ة لتلامیذ الثانو�ات الر�اض�ة الأخرى)النهائ�ة والأقسام  الأقسام(الدارسي 

 : )2010دراسة فتحي بلغول ( -8

ة الدافع�ـــ علـــى تـــأثیر الحاجـــات النفســـ�ة الأساســـ�ةهـــدفت الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى 

�ــــالأداء  علاقتهمــــاو فــــي المجــــال الدراســــي ة الذات�ــــة فــــي المجــــال الر�اضــــي، الدافع�ــــالذات�ــــة 

مق�اســین مخصصــین  تطبیــق تــم ثحیــ ،الثانو�ــةلــدى تلامیــذ المرحلــة الر�اضــي والدراســي 

، ومق�ـــاس الدراســـيالذات�ـــة فـــي المجـــال دافع�ـــة الالر�اضـــي، و  الذات�ـــة فـــي المجـــاللدافع�ـــة ل

الر�اض�ة  الثانو�ة من اتلمیذ 80على ال�حث وقد تضمنت عینة  .الحاجات النفس�ة الأساس�ة

�عــد تحلیــل ومناقشــة . بدرار�ــة والثانو�ــة الر�اضــ�ة �البلیــدة فــي جم�ــع التخصصــات الر�اضــ�ة
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النتـائج توصـلت الدراسـة إلـى أن طب�عـة الدافع�ـة لـدى تلامیـذ الثانو�ـة الر�اضـ�ة محـددة ذات�ـا 

 .الر�اضيفي �لا من المجال الدراسي والمجال 

 : )2024( سمیث .جیونغوون تشوي وأل�سون بدراسة  -9

 الدراسة تستكشف تصورات الدافع�ة لـدى الر�اضـیین الجـامعیین فـي القسـم الأول مـن

)NCAA (اســتخدام  ،تجــاه أدوارهــم الأكاد�م�ــة والر�اضــ�ةا فــي ر�اضــات غیــر مُــدرة للــدخل�

 10مقــا�لات نوع�ــة مــع  اعتمــدت علــى .كإطــار نظــري  (SDT) نظر�ــة التحدیــد الــذاتي

إنــاث) �مثلـون ر�اضــات متنوعــة مثــل �ـرة القــدم والســ�احة والجولــف،  4ذ�ــور،  6ر�اضـیین (

 .بهدف فهم ��ف�ة موازنتهم بین المسؤول�ات المزدوجة

أظهرت النتائج أن المشار�ین واجهوا تحد�ات �بیرة في إدارة الوقت �سـبب المتطل�ـات 

ل الســفر والتــدر�ب)، رغــم رضــاهم عــن الــدعم الأكــاد�مي المقــدم مــن الر�اضــ�ة المكثفــة (مثــ

% 70أشــار  ،ومــع ذلــك .جامعــاتهم (كالمشــرفین الأكــاد�میین وقاعــات الدراســة المخصصــة)

 ،مـن المشـار�ین إلـى تر�یـزهم الأساسـي علــى الر�اضـة بـدوافع داخل�ـة (شـغف، تحقیـق ذاتــي)

مـع  .�ة (مثل الحفاظ على الأهل�ة الر�اض�ة)بینما �انت دوافعهم الأكاد�م�ة خارج�ة في البدا

مرور الوقت، تحولت هذه الدوافع الخارج�ة إلى داخل�ة لدى ال�عض عند اكتشافهم اهتمامات 

  .أكاد�م�ة تتوافق مع تخصصاتهم

كشـــفت الدراســـة أ�ضًـــا عـــن تـــأثیر الهو�ـــة الر�اضـــ�ة القو�ـــة علـــى اخـــتلال التـــوازن فـــي 

ممـــا قلـــل مـــن  ،حیـــث عبّـــر العدیـــد عـــن رؤ�ـــة الر�اضـــة �جـــزء مر�ـــزي مـــن هـــو�تهم ،الـــدوافع

مع ذلك، لعب المدر�ون والثقافـة الر�اضـ�ة  .تر�یزهم على التخط�ط لمستقبل ما �عد الر�اضة

من خلال تشج�ع الر�اضیین علـى الاهتمـام �الدراسـة وتـوفیر  ،دورًا محورً�ا في تعز�ز التوازن 

أشــار أحــد المشــار�ین إلــى أن مدر�ــه �ــان یلغــي التــدر��ات  ،لمثــالعلــى ســبیل ا .بیئــة داعمــة

  .أح�انًا لصالح الدراسة إذا �انت الدرجات الأكاد�م�ة منخفضة

تســـلط النتـــائج الضـــوء علـــى ضـــرورة تعـــاون المؤسســـات الأكاد�م�ـــة والفـــرق الر�اضـــ�ة 

قــط علــى الحفــاظ بــدلاً مــن التر�یــز ف ،لتصــم�م بــرامج تــدعم اكتشــاف المســارات المهن�ــة م�كــرًا
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مثـل  ،�ما توصي بدمج استرات�ج�ات تعز�ز الدوافع الذات�ة في البیئة الر�اضـ�ة .على الأهل�ة

تُقدم هذه الدراسة إضافة جدیـدة  .تشج�ع الر�اضیین على استكشاف اهتماماتهم خارج الملعب

ــا مــا تُهمــل فــي الأ�  ،حــاثلفهــم تجــارب الر�اضــیین فــي الر�اضــات غیــر الر�ح�ــة، والتــي غالً�

 .وتؤ�د على قابل�ة تحول الدوافع الخارج�ة إلى داخل�ة عند توفر الظروف المناس�ة

 : )2023( ما�كل إي راتلیدجدراسة  -10

هــدفت هــذه الدراســة إلــى استكشــاف ��ف�ــة موازنــة الطــلاب الر�اضــیین بــین الالتزامــات 

لفهــم  (LNT) الر�اضــ�ة والأكاد�م�ــة والشخصــ�ة، �اســتخدام نظر�ــة الاحت�اجــات المكتســ�ة

اعتمـــدت الدراســـة علـــى منهج�ـــة نوع�ـــة شـــملت  .الـــدوافع النفســـ�ة والاجتماع�ـــة التـــي تحفـــزهم

، تــم تحلیــل (NCAA) مقــا�لات مــع أر�عــة ر�اضــیین ســا�قین فــي دور�ــات جامع�ــة أمر�ك�ــة

: ب�اناتهـــا عبـــر الترمیـــز الموضـــوعي لتحدیـــد أنمـــاط مرت�طـــة �الحاجـــات الـــثلاث فـــي النظر�ـــة

 .ماء، والقوةالإنجاز، الانت

أظهرت النتائج أن حاجة الإنجاز تجلت في سعي المشار�ین لتحقیق معـدلات دراسـ�ة 

أمـا حاجـة الانتمـاء  .مـدفوعین برغ�ـة داخل�ـة فـي التمیـز وتجنـب الفشـل ،عال�ة وفوز ر�اضـي

فظهرت من خلال التفاعل الإ�جابي مع الزملاء والأسرة، مما عزز الدعم النفسي وساهم في 

بینمــا ارت�طــت حاجــة القــوة �الرغ�ــة فــي التــأثیر علــى الفر�ــق أو البیئــة  .الأكــاد�مي الاســتقرار

  .سواء عبر الق�ادة الر�اض�ة أو التمیز الفردي ،المح�طة

كشفت الدراسة أ�ضًا عن تفاعل العوامل الخارج�ة (كالمدر�ین والتوقعات الأسر�ة) مع 

ومـع  .حیث أدت التوجیهات الخارج�ة إلى تعز�ز المثـابرة وتحقیـق الأهـداف ،الدوافع الداخل�ة

ذلك، واجه المشار�ون تحـد�ات مثـل صـراع الأدوار �سـبب الجـداول المكثفـة، ممـا أثـر أح�انًـا 

  .على صحتهم النفس�ة

خلصــت الدراســة إلــى أن نظر�ــة الاحت�اجــات المكتاســ�ة تُعــد إطــارًا فعــالاً لفهــم تكامــل 

ر�اض�ة والأكاد�م�ة، مع التأكید على أهم�ـة تصـم�م بـرامج دعـم تراعـي الاحت�اجـات الدوافع ال

�مــا أوصــت بدراســات مســتقبل�ة تشــمل عینــات أكثــر  .النفســ�ة المتنوعــة للطــلاب الر�اضــیین
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تنوعًــا (كالإنــاث ور�اضــیین مــن خلف�ــات إثن�ــة مختلفــة)، و�حــث تــأثیر التغییــرات الحدیثــة فــي 

)، علـى NILلتحو�لات بـین الجامعـات وحقـوق الاسـم والصـورة (، مثل نظام اNCAAقوانین 

 .التوازن بین الاحت�اجات الر�اض�ة والأكاد�م�ة

 : )2019( �ارلوس إنر�كي ف�غادراسة  -11

 تناولــت هــذه الدراســة تجر�ــة الطــلاب الر�اضــیین مــن أصــول لاتین�ــة فــي مؤسســات

NCAA Division II العرق�ـة علـى نجـاحهم الأكـاد�مي ، حیث هدفت إلى فهم تأثیر هـو�تهم

لغور�ا أنزالـدوّا لفهـم ��ف�ـة ) Borderlands(اعتمدت الدراسة على نظر�ة  .وأدائهم الر�اضي

تنقل هؤلاء الطلاب بین عـالم الأكاد�م�ـا والر�اضـة، مـع الأخـذ فـي الاعت�ـار العوامـل الثقاف�ـة 

شملت الدراسة مقا�لات نوع�ة مع س�عة طلاب ر�اضـیین  .والعائل�ة التي تؤثر على تجر�تهم

مـــن خلف�ـــات لاتین�ـــة، حیـــث تمـــت مناقشـــة دوافعهـــم الأكاد�م�ـــة والر�اضـــ�ة، �الإضـــافة إلـــى 

أظهـــرت النتـــائج أن هــــؤلاء  .التحـــد�ات التـــي یواجهونهـــا فــــي تحقیـــق التـــوازن بـــین المجــــالین

أي أنهم لا �فصـلون بـین  )،Estudiante Deportista(الطلاب �عرّفون أنفسهم على أنهم 

أظهرت الدراسة أن  .بل �سعون لتحقیق التمیز في المجالین معًا ،هو�تهم �طلاب ور�اضیین

الطــلاب الر�اضــیین مــن أصــول لاتین�ــة یتبنــون هو�ــة موحــدة تجمــع بــین الجانــب الأكــاد�مي 

 .دون الفصـل بـین المجـالین) Estudiante Deportista( والر�اضـي، حیـث یـرون أنفسـهم

كان للدعم العائلي والثقافي دور محوري في تعز�ز نجاحهم، لكنهم واجهـوا تحـد�ات أكاد�م�ـة 

�مــا تعرضــوا لضــغوط مؤسســ�ة لتحقیــق  .تتعلــق �التصــورات النمط�ــة عــنهم �ر�اضــیین فقــط

رغــم هــذه الصــعو�ات، تمكــن  .أداء ر�اضــي متمیــز، ممــا أثــر أح�انًــا علــى مســیرتهم الدراســ�ة

 .التوازن بین المجالین �فضل إرادتهم القو�ة ودعم المجتمع الأكـاد�مي المشار�ون من تحقیق

توصــي الدراســة بتطــو�ر س�اســات جامع�ــة تــوفر دعمــاً أكاد�م�ــاً ور�اضــ�اً أكثــر تكــاملاً لهــذه 

 .الفئة

كمـــا �شـــفت الدراســـة عـــن أهم�ـــة الأســـرة والـــدعم المؤسســـي فـــي تعز�ـــز نجـــاح هـــؤلاء 

توصـــي الدراســـة بتطـــو�ر س�اســـات أكاد�م�ـــة ور�اضـــ�ة تراعـــي  ،بنـــاءً علـــى النتـــائج .الطـــلاب
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وتعز�ـــز دور المستشـــار�ن الأكـــاد�میین والمـــدر�ین فـــي دعمهـــم خـــلال  ،احت�اجـــات هـــذه الفئـــة

 .رحلتهم الجامع�ة

 : مناقشة الدراسات السا�قة -7

تناولــــت الدراســــات الســــا�قة موضــــوع صــــراع الــــدور وعلاقتــــه �الدافع�ــــة لــــدى التلامیــــذ 

الأداء  ،من زوا�ا مختلفة، حیث سـلطت الضـوء علـى تـأثیره علـى الصـحة النفسـ�ة الر�اضیین

�مكن مناقشة هذه الدراسـات عبـر اسـتعراض  ،في هذا الس�اق .الر�اضي، والنجاح الأكاد�مي

 .ور�طها �موضوع الدراسة الحالي ،أوجه التشا�ه والاختلاف ف�ما بینها

الأدوار یــؤثر �شــكل م�اشــر علــى ) أن صــراع 2018أظهــرت دراســة جــونز وآخــر�ن ( 

حیــث یــرت�ط �ارتفــاع مســتو�ات القلــق والاكتئــاب، ممــا  ،الصــحة النفســ�ة للطــلاب الر�اضــیین

ـــى التفاعـــل الاجتمـــاعي والرفاه�ـــة العامـــة ) 2019أمـــا دراســـة ســـمیث وجونســـون ( .یـــؤثر عل

عد وأكــدت أهم�ــة تطــو�ر أنظمــة دعــم تســا ،فر�ــزت علــى الإرهــاق �أحــد نتــائج صــراع الأدوار

 ،فــي المقابــل .الطــلاب الر�اضــیین علــى تحقیــق التــوازن بــین أدوارهــم الأكاد�م�ــة والر�اضــ�ة

) العلاقـة بـین صـراع الأدوار والأداء الر�اضـي، مشـیرة 2020تناولت دراسة براون وو�ل�امز (

 .إلى أن ارتفاع مستوى الصراع �قلل من الأداء الر�اضي والرضا عن الر�اضة

)، فقد ر�زت على العلاقـة بـین الحاجـات 2024و�لغول فتحي (أما دراسة ها�ف فر�د 

حیــث أظهــرت أن دعــم المــدرب للحاجــات النفســ�ة الأساســ�ة مثــل الكفــاءة  ،النفســ�ة والدافع�ــة

مـن  .والاستقلال�ة والانتماء �عزز الدافع�ة الداخل�ة و�ؤدي إلى أداء ر�اضي وأكاد�مي أفضل

) الضــــغوط النفســــ�ة 2023ید بــــن نو�ــــوة (تناولــــت دراســــة محمــــد خمـــاد وســــع ،ناح�ـــة أخــــرى 

والمدرسـ�ة وتأثیرهــا علــى الصـحة النفســ�ة، حیــث وجـدت علاقــة ســلب�ة بـین الضــغوط النفســ�ة 

 .مما �شیر إلى دور صراع الأدوار في التأثیر على الحالة النفس�ة العامة ،والصحة النفس�ة

الكفـــاءة الذات�ـــة  )، فقـــد استكشـــفت العلاقـــة بـــین2022أمـــا دراســـة عمـــراوي عبـــد الـــرؤوف ( 

حیــث وجــدت أن الكفــاءة الذات�ــة تلعــب دورًا أساســً�ا فــي  ،والدافع�ــة الداخل�ــة والأداء الدراســي

) 2020بینما تناولـت دراسـة در�سـي عبـد الكـر�م ( .تعز�ز الدافع�ة وتحسین الأداء الأكاد�مي
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ـــأثیر تـــداخل دافع�ـــة الإنجـــاز بـــین المجـــالین الدراســـي والر�اضـــي ـــى أن ،ت الدافع�ـــة  مشـــیرة إل

الداخل�ـة هـي المحـرك الأساسـي للنجـاح فــي �ـلا المجـالین، لكنهـا تختلـف �ـاختلاف المســتوى 

 .الدراسي

) علـى تـأثیر الحاجـات النفسـ�ة 2010ر�زت دراسة فتحـي بلغـول ( ،وفي الس�اق نفسه

مؤ�ـــدة أن تحقیـــق الحاجـــات النفســـ�ة �عـــزز الدافع�ـــة فـــي  ،الأساســـ�ة علـــى الدافع�ـــة الذات�ـــة

 ،)2024سـمیث ( .أمـا دراسـة جیونغـوون تشـوي وأل�سـون ب .المجالین الر�اضي والأكاد�مي

فقد استخدمت نظر�ة التحدید الذاتي لاستكشاف دوافع الطلاب الر�اضیین في ر�اضات غیـر 

بینمـا  ،ارت�اطًـا �ـالأداء الر�اضـي مدرة للدخل، حیث أظهـرت أن الـدوافع الداخل�ـة �انـت أكثـر

 .كانت الدوافع الأكاد�م�ة في البدا�ة خارج�ة وتحولت إلى داخل�ة مع مرور الوقت

) ��ف�ـة موازنـة الطـلاب الر�اضـیین بـین 2023كما تناولت دراسة ما�كل إي راتلیدج (

جـــدت أن حیـــث و  ،التزامـــاتهم الر�اضـــ�ة والأكاد�م�ـــة �اســـتخدام نظر�ـــة الاحت�اجـــات المكتســـ�ة

ر�ــزت دراســة  ،أخیــرًا .حاجــة الإنجــاز والانتمــاء والقــوة تلعــب دورًا رئ�ســً�ا فــي تحقیــق التــوازن 

) على تأثیر الهو�ة العرق�ة على نجاح الطلاب الر�اضیین من 2019كارلوس إنر�كي ف�غا (

حیث أظهرت أن الدعم العـائلي والثقـافي �سـهم فـي تعز�ـز النجـاح الأكـاد�مي  ،أصول لاتین�ة

 .لر�اضي رغم التحد�اتوا

�المقارنة بین هذه الدراسات، نجد أنها تتفـق علـى التـأثیر السـلبي لصـراع الأدوار علـى 

لكنهـــا تختلـــف فـــي تر�یزهـــا علـــى  .والدافع�ـــة الأكاد�م�ـــة ،الصـــحة النفســـ�ة، الأداء الر�اضـــي

حیث ر�زت �عض الدراسات على الجانب النفسـي (جـونز وآخـرون، سـمیث  ،العوامل المؤثرة

بینما تناولت دراسات أخرى العوامل التحفیز�ة (ها�ف فر�د و�لغول فتحي، فتحي  ،وجونسون)

ـــامز، در�ســـي عبـــد  ،بلغـــول) ـــى الأداء الر�اضـــي والأكـــاد�مي (بـــراون وو�ل� وأخـــرى ر�ـــزت عل

�عكــس هــذا الت�ــاین فــي النتــائج أهم�ــة تبنــي نهــج شــامل فــي  .الكــر�م، عمــراوي عبــد الــرؤوف)

والر�اضـــ�ة لـــدعم  ،الأكاد�م�ـــة ،�أخـــذ فـــي الاعت�ـــار العوامـــل النفســـ�ة دراســـة صـــراع الأدوار،

 .الر�اضیین �شكل متكامل تلامیذال
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 : تمهید
یواجـــه الطـــلاب الر�اضـــیون مســـؤول�ات مزدوجـــة تتمثـــل فـــي التفـــوق فـــي ر�اضـــتهم مـــع 

�مكــــن أن تجعــــل الجــــداول الزمن�ــــة الصــــع�ة للممارســــات  .الحفــــاظ علــــى النجــــاح الأكــــاد�مي

أظهـرت  .والألعاب والسفر من الصعب على الطلاب الر�اضیین الوفاء �التزاماتهم الأكاد�م�ـة

الأ�حـاث أن الطــلاب الر�اضــیین غالً�ــا مــا �كــافحون لتحقیــق التــوازن بــین التزامــاتهم الر�اضــ�ة 

�مكن أن یـؤدي هـذا الصـراع إلـى ز�ـادة التـوتر ومسـتو�ات أعلـى مـن  .ومسؤول�اتهم الأكاد�م�ة

ــــق وانخفــــاض الأداء الأكــــاد�مي مــــن الضــــروري للطــــلاب الر�اضــــیین إعطــــاء الأولو�ــــة  .القل

الأكاد�مي وال�حث عن موارد مثل المعلمین ومجموعـات الدراسـة واسـترات�ج�ات إدارة  لنجاحهم

مـــن خـــلال العمـــل بنشـــاط لتحقیـــق التـــوازن بـــین مســـؤول�اتهم  .الوقـــت لـــدعم أهـــدافهم التعل�م�ـــة

المزدوجـــة، �مكــــن للطـــلاب الر�اضــــیین تحقیـــق النجــــاح فــــي �ـــل مــــن المیـــدان وفــــي الفصــــل 

 .(Maciá-Andreu et al., 2023)الدراسي

 : الدور الاجتماعي -1

 : مفهوم الدور-1-1

رْتُهُ وَأَدَارَهُ غَیْرُهُ ودَ : لغة يءُ یَدُورُ دَوْراً ودَوَراناً ودُءُوراً، وَاسْتَدَارَ، وَأَدَرْتُهُ أَنَا، وَدَوَّ رَ ِ�هِ، دَارَ الشَّ وَّ

احِـدَةً وَهِـيَ الْمَـرَّةُ دَارَ دَوْرَةً وَ : دَارَ مَعَهُ وُ�قالُ : اسْتَدَرْتُ، وَدَاوَرَهُ مُدَاوَرَةً وَدِوَاراً : وَدُرْتُ ِ�هِ وَأَدَرْتُ 

عْرِ، وَ�كُونُ دَوْراً واحِداً مِنْ دَوْرِ الْعِمَامَةِ، : قَالَ  .الْواحِدَةُ یَدُورُها وْرُ قَدْ َ�كُونُ مَصْدَراً في الشَّ وَالدَّ

 .ودَوْرِ الخَیْلِ وَغَیْرِهِ عام في الأش�اء �لها

وَارُ  وَارُ وَالـدَّ وَرَانِ َ�أْخُـذُ فــ: والـدُّ وَارُ مِــنْ دُوَارِ : ودیــرَ ِ�ـهِ وعَلَْ�ـهِ وأُدِیــرَ ِ�ـهِ  .ي الـرَّأْسِ كَالــدَّ أَخَــذَهُ الـدُّ

يْء راً : الرَّأْسِ، وَتَدْوِ�رُ الشَّ  .)2008(أحمد مختار،جَعْلُهُ مُدَوَّ

) الــدور علــى أنــه جــزء مهــم مــن التفاعــل والســلوك 2021�عــرف �ــانغو وآخــرون (: اصــطلاحا

العلاقات الاجتماع�ة و�حدد التوقعات والسلو��ات التي تأتي مع ال�شري، و�شكل دینام�ك�ات 

  .مواقف مختلفة في المجتمع
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ینشـأ الـدور مـن التوقعـات حـول السـلوك لمنصـب مـا فـي اله�كـل الاجتمـاعي، و�حــدث 

 Zheng et(الـدور نت�جـة للتوقعـات السـلو��ة غیـر المتوافقـة للآخـر�ن ذوي الصـلة �ـالأدوار

al., 2022, p. 3(. 

) الـــدور علـــى أنـــه نمـــط الســـلوك والتوقـــع المـــرت�ط �مر�ـــز أو 2015الي (�عـــرف �ورنـــ

وضــع معــین داخــل مجموعــة أو منظمــة أو مجتمــع، وتعتبــر الأنمــاط الرســم�ة وغیــر الرســم�ة 

إن مســـؤول�ات الــــدور ومعــــاییره  .حاســـمة لتشــــكیل الهو�ــــات الفرد�ـــة والتفــــاعلات الاجتماع�ــــة

 .وسلو��اته وتوقعاته لها تأثیر على التشغیل العام لله�اكل الاجتماع�ة

) أن مفهــــوم الــــدور هــــام أ�ضــــا فــــي ســــ�اق التنشــــئة 2020یــــرى (�ارت�ــــك وآخــــرون، 

و�مـا أن الأفـراد یتعلمـون شـغل أدوار مختلفـة داخـل  .الاجتماع�ة ونقل الق�م والمعاییر الثقاف�ة

، فـــإنهم �ســـتوعبون أ�ضـــا الســـلو��ات والتوقعـــات المرت�طـــة بـــذلك، ممـــا یـــد�م النظـــام المجتمـــع

و�هــذه الطر�قــة، تعمــل الأدوار �آل�ــة  .الاجتمــاعي القــائم و�عــزز التقالیــد والممارســات الثقاف�ــة

 .لاستمرار�ة واستقرار المؤسسات الاجتماع�ة والأعراف الثقاف�ة

انــب معقــد ومتعــدد الأوجــه مــن التفاعــل فــي الختــام، مفهــوم الــدور الاجتمــاعي هــو ج

الاجتماعي ال�شري، و�شمل مجموعة واسعة من السلو��ات والتوقعات والوظائف في س�اقات 

تلعب الأدوار دورًا حاسمًا في تشـكیل الهو�ـات الفرد�ـة، وتوج�ـه التفـاعلات  .اجتماع�ة مختلفة

إن فهـــم الجوانــــب  .ر الثقاف�ـــةالاجتماع�ـــة، وتوز�ـــع الســـلطة والمـــوارد، و�دامـــة القـــ�م والمعـــایی

 .الوصف�ة للأدوار ضروري لفهم دینام�ات التفاعل ال�شري وأداء المجتمع �كل

 : نظر�ة الدور-1-2

ظهــرت نظر�ــات الأدوار مــن هــذه الملاحظــات �منظــورات نظر�ــة قو�ــة لشــرح الســلوك 

علــى نطـــاق واســع، تعمــل هــذه النظر�ـــات مــن خــلال تحدیــد دور �مكـــن  .ال�شــري والتنبــؤ �ــه

 .)Aaron H. Anglin ،2022( لاحظته (على سبیل المثال، المرأة أو الطبیب أو الطفل)م

تعتمــد نظر�ــة الأدوار، مثــل العدیــد مــن مجــالات العلــوم الاجتماع�ــة، علــى معــاني الكلمــات   

�اللغات الهند�ة والأورو��ة لاكتساب رؤى تظهر مصطلحات مثل الدور والمكانة الاجتماع�ـة 
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والتوقـــع والامتثـــال والإجمـــاع والوظ�فـــة ومـــا شـــا�ه ذلـــك فـــي اللغـــة المشـــتر�ة، واســـتخدام هـــذه 

ظر�ــــــــة الأدوار هــــــــو بوضــــــــوح انعكــــــــاس لاســــــــتخدامها فــــــــي الكــــــــلام المصــــــــطلحات فــــــــي ن

تتعلـق نظر�ـة الأدوار بواحـدة مـن أهـم خصـائص السـلوك  .)Biddle, 2013, p. 9(الیـومي

الاجتمــاعي وهــي حق�قــة أن ال�شــر یتصــرفون �طــرق مختلفــة و�مكــن التنبــؤ بهــا اعتمــادًا علــى 

تمیـــز تنبـــؤات الأدوار  .)Biddle, 1986, p. 68(تهم الاجتماع�ـــةهو�ـــاتهم ووضـــع�ا

 .Koenig & Eagly, 2014, p(الاجتماع�ة هذه بین الفئات الاجتماع�ة وأدوارها المحـددة

372(. 

نظـر�ن الاجتمــاعیین حــول الفئــات تفتـرض نظر�ــة الأدوار الاجتماع�ــة أن معتقــدات الم

الاجتماع�ة في مجتمعهم مستمدة من تجار�هم مع أعضاء المجموعة في أدوارهـم الاجتماع�ـة 

ـــداً مقارنـــة  ـــ�لاً زائ ـــین تمث النموذج�ـــة، أي فـــي الأدوار التـــي �كـــون فیهـــا هـــؤلاء الأعضـــاء ممثل

  .(Koenig & Eagly, 2014, pp. 371–372)�أعدادهم في عموم السكان

تــوفر نظر�ــة الأدوار إطــارًا شــاملاً لفهــم ��ف�ــة تصــرف الأفــراد والجماعــات فــي بیئــات 

اجتماع�ــــة مختلفــــة وتؤ�ــــد هــــذه النظر�ــــة علــــى أهم�ــــة الأدوار فــــي تشــــكیل الســــلوك ال�شــــري 

وفقًا لنظر�ة الأدوار، یلعب الأفـراد أدوارًا مختلفـة فـي سـ�اقات اجتماع�ـة مختلفـة،  .والتفاعلات

 .وتؤثر هذه الأدوار على مواقفهم وسلو��اتهم وعلاقاتهم مع الآخر�ن

 : خصائص الدور-1-3

فهـــم خصــــائص الأدوار أمــــر �ـــالغ الأهم�ــــة للتنقــــل �فعال�ـــة فــــي البیئــــات الاجتماع�ــــة 

ا للتنبـــؤ �الســـلوك اســـتنادًا إلـــى التوقعـــات المرت�طـــة �ـــالمواقف تـــوفر الأدوار إطـــارً  .والتنظ�م�ـــة

�مكــن أن تــؤثر �شــكل �بیــر علــى رفاه�ــة الفــرد  .الاجتماع�ــة المختلفــة والوظــائف التنظ�م�ــة

هذا ملخص للخصائص الرئ�س�ة لـلأدوار وفقًـا  .والتفاعلات الاجتماع�ة في مختلف الس�اقات

 : لنظر�ة الأدوار

ر�ــف الأدوار مــن خــلال مجموعــة مــن التوقعــات والمعــاییر الســلو��ة یــتم تع: توقعــات الــدور

 .المرت�طة �موقع أو وظ�فة معینة في س�اق اجتماعي
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وهــذا  .�طــور الأفــراد هو�ــة الــدور مــن خــلال تمثیــل التوقعــات المرت�طــة بــدورهم: هو�ــة الــدور

 .(Adler & Adler, 1991)یؤثر على طر�قة إدراكهم وتصرفهم

یواجــه الأفــراد صــراعات عنــدما �ضــطرون إلــى أداء أدوار متناقضــة أو لهــا قــد : صــراع الــدور

 .وهذا قد �خلق ضغطًا وقلقًا .توقعات متضار�ة

ـــدور ـــى ال ـــا للســـ�اق الاجتمـــاعي : التفـــاوض عل �مكـــن للأفـــراد التفـــاوض وتعـــدیل أدوارهـــم وفقً

 .وهذا �مكنهم من التك�ف مع المواقف المختلفة .وأهدافهم الخاصة

غالً�ـــا مـــا یلعــب الأفـــراد العدیـــد مــن الأدوار فـــي نفـــس الوقــت (علـــى ســـبیل : تعــددةالأدوار الم

 .إدارة هذه الأدوار المتعددة قد تكون معقدة .المثال، الوالد والموظف والمتطوع)

یــتعلم الأفــراد و�تمثلــون الأدوار الاجتماع�ــة مــن خــلال عمل�ــة : التنشــئة الاجتماع�ــة لــلأدوار

 .ار ح�اتهمالتنشئة الاجتماع�ة على مد

ـــى أهم�ـــة التوقعـــات،   التفـــاوض، الصـــراعات، الهو�ـــة، �شـــكل عـــام، تر�ـــز نظر�ـــة الأدوار عل

 .والتنشئة الاجتماع�ة في فهم سلوك الأفراد في مختلف الس�اقات الاجتماع�ة

تأتي الأدوار مع مجموعة من السلو��ات المتوقعة التـي توجـه ��ف�ـة : التوقعات السلو��ة .1

غالً�ــا مــا تكــون هــذه التوقعــات مبن�ــة علــى المعــاییر  .مواقــف معینــةتصــرف الأفــراد فــي 

 .الاجتماع�ة والس�اسات التنظ�م�ة

تحكـــــم الأدوار المعـــــاییر الاجتماع�ـــــة التـــــي تحـــــدد : المعـــــاییر الاجتماع�ـــــة والانصـــــ�اع .2

وغالً�ــــا مــــا ینصــــاع الأفــــراد لهــــذه المعــــاییر لتلب�ــــة  .الســــلو��ات المناســــ�ة والمســــموح بهــــا

ــــــــــــــــةالتوقعــــــــــــــــات ال  & Kristiansen(مجتمع�ــــــــــــــــة وتجنــــــــــــــــب العقو�ــــــــــــــــات الاجتماع�

Roberts,2010(. 

بینمـــا �مكـــن أن تكـــون الأدوار مســـتقرة، إلا أنهـــا عرضـــة أ�ضًـــا : اســـتقرار الـــدور وتغیـــره .3

للتغییر �سـبب الظـروف الاجتماع�ـة المتطـورة، أو الظـروف الشخصـ�ة، أو إعـادة اله�كلـة 

 .التنظ�م�ة
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الأفـراد أدوارًا متعــددة فـي نفــس الوقـت، ممــا قـد یــؤدي إلــى  كثیــرًا مـا �شــغل: صـراع الأدوار .4

�عـــد هـــذا مشـــكلة شـــائعة فـــي  .صـــراع الأدوار عنـــدما تتعـــارض توقعـــات الأدوار المختلفـــة

 .)Stokowski et al,2019(الس�اقات الشخص�ة والمهن�ة

الأدوار مترا�طـــة فــي مجموعـــة الأدوار، التــي تتضـــمن جم�ــع علاقـــات : مجموعــة الأدوار .5

علــى ســبیل المثــال، قــد  .ار التــي �متلكهــا الفــرد �ســبب شــغله مكانــة اجتماع�ــة معینــةالأدو 

 .�كون المعلم أ�ضًا مرشدًا وزم�لاً ومستشارًا

یتــأثر تطــو�ر الأدوار �عوامــل متعــددة، �مــا فــي ذلــك اله�اكــل الاجتماع�ــة، : تطــو�ر الــدور .6

 .والق�م الثقاف�ة، والاستعدادات الجین�ة، والس�اقات المواقف

عنـدما یـرى الأفـراد أن الـدور شـرعي، فـإنهم �كونـون أكثـر مـ�لاً : رع�ة الدور والتكال�فش .7

ـــون أ�ضًـــا  .للامتثـــال لمعـــاییره وتحمـــل التكـــال�ف للحفـــاظ عل�ـــه ـــى العكـــس، قـــد یتحمل وعل

 .تكال�ف لمعاق�ة أولئك الذین ینتهكون معاییر الدور

ــدور .8 طواع�ــة بنــاءً علــى المهــارات �مكــن أن تكــون الأدوار إمــا مكتســ�ة (تُتخــذ : مرونــة ال

الشخصــ�ة) أو مو�لـــة (تُمــنح دون اعت�ــار للجــدارة، وغالً�ــا بنــاءً علــى صـــفات  والجهــود

 .)خارجة عن الس�طرة الشخص�ة

فــي نظر�ــة التفاعــل الاجتمــاعي، الأدوار ل�ســت ثابتــة، بــل یــتم التفــاوض : تفاعــل الأدوار .9

�ة تتضمن تعدیل الأدوار �شكل إبـداعي هذه العمل�ة الدینام�ك .علیها �استمرار بین الأفراد

 .استجا�ة للتفاعلات الاجتماع�ة

تشیر المكانـة إلـى الوضـع الـذي �شـغله الفـرد، بینمـا �شـیر : التمییز بین الدور والمكانة .10

 .الدور إلى السلوك المتوقع المرت�ط بتلك المكانة

 

 

 



 : صراع الدورالفصل الأول              الإطار النظري 

 30 

 : تطبیق خصائص الأدوار في س�اقات مختلفة

 : في بیئات العمل .1

فـــي الســـ�اقات التنظ�م�ـــة، غالً�ـــا مـــا یـــتم تعر�ـــف الأدوار مـــن خـــلال أوصـــاف الوظـــائف 

تشــمل الجوانـــب الرئ�ســ�ة لــلأدوار فـــي  .والمســؤول�ات التــي تتماشــى مـــع أهــداف المنظمــة

 : بیئات العمل

o تحدد العناو�ن الوظ�ف�ة والأوصاف بوضوح توقعات الدور: التوقعات الرسم�ة. 

o  مكــن أن تــؤثر خصــائص الوظــائف والأدوار �شــكل : النفســ�ةالتــأثیر علــى الصــحة�

 .كبیر على رفاه�ة الموظفین

o  مكــن أن �عـــزز الفــرق المتنوعــة تجر�ـــة العمــل مـــن خــلال تعز�ـــز : التنــوع والتعـــاون�

 .التعاون بین الأفراد ذوي الخلف�ات المتنوعة

o اتي، والقـدرة تتطلب هذه الأدوار صفات محددة مثل النزاهة، الوعي الذ: أدوار الق�ادة

 .على تعز�ز الأمان النفسي

 : في بیئات الأسرة .2

 : تشمل الخصائص الرئ�س�ة .تتأثر أدوار الأسرة �التفاعلات والعلاقات بین أفراد الأسرة

o  تتأثر أنماط التفاعل والأدوار والعلاقات �عدة عوامل ضمن نظام : ةدینام�ك�ات الأسر

 .الأسرة

o نظم اجتماع�ة لها خصائصها وقوانینها وأدوارها یتم تصور الأسر : النهج المنهجي�

 .وأنماط التواصل وه�اكل القوة

o مكـن أن تــؤثر الأدوار الجندر�ــة التقلید�ــة التـي یــتم ملاحظتهــا فــي : الأدوار الجندر�ــة�

 .الآ�اء على سلو��ات وتوقعات معینة داخل الوحدة الأسر�ة
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 : في بیئات المجتمع .3

في س�اقات المجتمع بواسطة المعاییر الاجتماع�ـة والتوقعـات غالً�ا ما یتم تعر�ف الأدوار 

 : تشمل الجوانب الرئ�س�ة .الثقاف�ة

o تعتبر هذه المناصب مهمة لتنظ�م المجتمع وتطو�ره: أدوار الق�ادة والتطوع. 

o تتشــــكل أدوار المجتمـــع �شــــكل �بیـــر مــــن خـــلال الســــ�اق الثقــــافي : التـــأثیر الثقــــافي

 .واحت�اجات المجتمع الخاصة

o مكن أن تؤثر طرق التفكیـر والشـعور والحكـم والتصـرف الممیـزة : تأثیر ثقافة الأسرة�

 .داخل الأسر على الأدوار والتوقعات المجتمع�ة الأوسع

 : �مكن تصن�ف الأدوار إلى أنواع مختلفة بناءً على طب�عتها وس�اقها

 .مثل الكهنة أو القادة الثقافیین: الأدوار الثقاف�ة •

 .مثل المعلمین أو سائقي س�ارات الأجرة: التفر�ق�ة الاجتماع�ةالأدوار  •

 .مثل �ون الشخص شاهدًا: الأدوار الخاصة �المواقف •

 .تتعلق �المواقع ال�شر�ة ضمن النظم الطب�ع�ة: الأدوار البیولوج�ة الاجتماع�ة •

 .مثل الأدوار المرت�طة �الأم أو الأب أو أي مناصب جندر�ة أخرى : الأدوار الجندر�ة •

 : سلوك الدور-1-4

�شـــیر ســـلوك الـــدور إلـــى الأفعـــال والمواقـــف والالتزامـــات التـــي یتبناهـــا الأفـــراد لتلب�ـــة   

ـــم،  التوقعـــات المجتمع�ـــة أو التنظ�م�ـــة المرت�طـــة �موقـــع اجتمـــاعي معـــین (مثـــل الوالـــد، المعل

 : وفقًا لنظر�ة الدور، یتشكل هذا السلوك من خلال .الر�اضي)

الاجتماع�ـــة أو الثقاف�ـــة التـــي تحـــدد ��ف�ـــة أداء الـــدور (مثـــل التـــزام القواعـــد : توقعـــات الـــدور

 .)Callero, 2017 ( )الطبیب برعا�ة المرضى أولاً 

السلو��ات المكتس�ة من خلال التنشئة الاجتماع�ـة (الأسـرة، التعلـ�م، وسـائل : نصوص الدور

 .الإعلام) التي توجه أداء الدور
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 الإمتحانـاتالتـوتر النـاتج عـن المطالـب المتعارضـة (مثـل التوفیـق بـین مواعیـد : صراع الدور

 .والإلتزامات الر�اض�ة) الدراس�ة

الـذي �حـاول دعـم  المدربالضغط الناجم عن التحد�ات داخل دور واحد (مثل : إجهاد الدور

 .الفر�ق)مع تحقیق أهداف  اللاعبین

أدوارهـــم، وفقًـــا لتفســـیراتهم الشخصـــ�ة والســـ�اق الطر�قـــة التـــي یـــؤدي بهـــا الأفـــراد : أداء الـــدور

)Goffman, 2020(. 

 : شخص�ة الدور-1-5

تشــیر الأ�حــاث الحدیثــة إلــى التفــاوض الــدینام�كي لــلأدوار، حیــث یتك�ــف الأفــراد مــع  

تفــــرض  .التحــــد�ات المعاصــــرة (مثــــل إعــــادة تعر�ــــف دور "الموظــــف" مــــع العمــــل عــــن ُ�عــــد)

ــــ ــــوانین، المنظمــــات) الامتث ــــآت (الترق�ــــات) أو المؤسســــات (الق ــــلأدوار مــــن خــــلال المكاف ال ل

علـــى ســـبیل المثـــال، یُتوقـــع مـــن المعلـــم الیـــوم دمـــج التكنولوج�ـــا فـــي  .العقو�ـــات (الانتقـــادات)

سـلوك الـدور لـ�س  .)Biddle, 2013(الـدروس، وهـو امتـداد حـدیث لتوقعـات الـدور التقلید�ـة

بو�ــة المحایــدة جنســً�ا التــي تتحــدى ثابتًــا؛ بــل یتطــور مــع التغیــرات الثقاف�ــة، مثــل الأدوار الأ

 .)Callero, 2017(الصور النمط�ة التار�خ�ة

�صــف طــا�ع الــدور ��ف�ــة تفاعــل شخصــ�ة الفــرد وق�مــه وهو�تــه مــع متطل�ــات : طــا�ع الــدور

علـى عكــس توقعـات الــدور الجامـدة، �عكــس طـا�ع الــدور قـدرة الفــرد علــى  .الـدور الاجتمــاعي

 : تشمل الجوانب الأساس�ة .تشكیل أدائه للدور

ك�ف�ة است�عاب الأفراد لأدوارهم في مفهومهم الذاتي (مثل الممرضة التـي تعتبـر : هو�ة الدور

 .(Smith & Hardin, 2018) )الرعا�ة جزءًا أساسً�ا من هو�تها

توافـق سـلوك الـدور مـع المعتقـدات الشخصـ�ة (مثـل المـدیر التنفیـذي المهـتم �البیئــة : الأصـالة

 .)�ضع الاستدامة �أولو�ةالذي 
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مــدى توافـق السـمات الشخصـ�ة (مثــل الان�سـاط�ة) مـع متطل�ــات : توافـق السـمات مــع الـدور

 .)الدور (مثل مندوب المب�عات

والط�قـة علـى  الجـنس، العـرق، ،یـؤثرتؤ�د الدراسـات الحدیثـة علـى التقاطع�ـة، حیـث  

علـى سـبیل المثـال، قـد  .لنمط�ـة)طا�ع الدور (مثل القائـدات النسـاء اللـواتي یـواجهن الصـور ا

تـدمج المـدیرة التنفیذ�ــة ذات الأصـول الإفر�ق�ــة بـین الاحتراف�ـة والــدعوة إلـى التنــوع، ممـا �عیــد 

 .)Stets & Burke, 2014(تشكیل أدوار الق�ادة التقلید�ة

�عــالج طــا�ع الــدور أ�ضًــا الصــراع الــداخلي، مثــل الجنــدي المســالم الــذي �كــافح مــع  

تبرز الأطر الحدیثة تخص�ص الدور، حیث �عـدل الأفـراد أدوارهـم لـتعكس  .العسكر�ةواج�اته 

ــــى  ــــدر�س القائمــــة عل ــــذین �ســــتخدمون أســــالیب الت ــــل المعلمــــین ال أخلاق�ــــاتهم الشخصــــ�ة (مث

تعقـــــد الهو�ـــــات الرقم�ـــــة (مثـــــل الشخصـــــ�ات علـــــى وســـــائل التواصـــــل  .الصـــــدمات النفســـــ�ة)

 .)Goffman, 2020وات العامة والخاصة (الاجتماعي) طا�ع الدور من خلال دمج الذ

 :  تعدد الأدوار-1-6

تحدث صراعات الأدوار عندما یواجه الفرد توقعات غیر متوافقة مـن الأدوار المختلفـة 

 Awan(التي �شغلها، مما یؤدي إلى الشعور �ـالتمزق بـین المسـؤول�ات والأولو�ـات المختلفـة

et al., 2021(.  هــذه الظـاهرة شــائعة فـي �ــل مـن البیئــات الشخصـ�ة والمهن�ــة و�مكــن أن

هنـــاك عــدة عوامـــل تســهم فـــي  .�كــون لهــا آثـــار �بیــرة علـــى رفاه�ــة الفـــرد وفعالیتــه فــي أدواره

وتعـــدد أحـــد الأســـ�اب الرئ�ســـ�ة هـــو الطب�عـــة المتزایـــدة التعقیـــد  .تطـــو�ر الصـــراع علـــى الأدوار

علــى ســبیل المثــال، قــد  .التــي مــن المتوقــع أن یؤدیهــا الأفــراد فــي المجتمــع المعاصــر الأدوار

�الإضافة إلـى ذلـك،  .یواجه الوالد العامل تضارً�ا بین مسؤول�اته في المنزل والتزاماته المهن�ة

�مكن أن ینشأ تضارب الأدوار من توقعات غیر متوافقة ضمن دور واحد، مثـل عنـدما �كـون 

عــلاوة علــى ذلــك، أدى  .ممزقًــا بــین مطالــب الق�ــادة العل�ــا واحت�اجــات أعضــاء فــر�قهم المــدیر

التقـــدم التكنولـــوجي إلـــى طمـــس الحـــدود بـــین العمـــل والح�ـــاة الشخصـــ�ة، ممـــا زاد مـــن تفـــاقم 

 .احتمال�ة الصراع على الأدوار
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 : توز�ع الأدوار-1-7

 : قها�مكن تصن�ف الأدوار إلى أنواع مختلفة بناءً على طب�عتها وس�ا

 .مثل الكهنة أو القادة الثقافیین: الأدوار الثقاف�ة •

 .مثل المعلمین أو سائقي س�ارات الأجرة: الأدوار التفر�ق�ة الاجتماع�ة •

 .مثل �ون الشخص شاهدًا: الأدوار الخاصة �المواقف •

 .تتعلق �المواقع ال�شر�ة ضمن النظم الطب�ع�ة: الأدوار البیولوج�ة الاجتماع�ة •

 .مثل الأدوار المرت�طة �الأم أو الأب أو أي مناصب جندر�ة أخرى : الجندر�ةالأدوار 

 : الصراع -2

 : مفهوم الصراع-2-1

الصــراع أمــر لا مفــر منــه فــي معظــم مجــالات الح�ــاة، �مــا فــي ذلــك الر�اضــة، وطــوال   

لــ�س مــن المســتغرب أن تكــون قضــا�ا القــوة والصــراع شــائعة داخــل المنظمــات والفــرق  .العمــر

وعلـــى غـــرار معظـــم بیئـــات العمـــل، فـــإن المنظمـــات  .الر�اضـــ�ة علـــى جم�ـــع مســـتو�ات الأداء

والنــوادي) هــي أمــاكن معقــدة وشخصــ�ة وس�اســ�ة وهرم�ــة توجــد فیهــا  الفــرق الر�اضــ�ة (مثــل 

 & Hanrahan(لحاجة إلى التعاون والعمل الجمـاعياختلافات في الوضع على الرغم من ا

Andersen, 2012(.  

 ,Koubi( ع ظــاهرة ســائدة ومعقــدة تتخلــل التفــاعلات والمجتمعـــات ال�شــر�ةالصــرا  

إن فهـــــم مفهـــــوم الصـــــراع وأنواعـــــه وأســـــ�ا�ه ومســـــتو�اته وآثـــــاره أمـــــر أساســـــي لإدارة  .)2019

عــلاوة علـــى ذلــك، فــإن الاعتــراف بتــأثیر الصــراع علـــى  .الصــراعات وحلهــا علــى نحــو فعــال

ن أن تنشأ عن توقعات الأدوار أمر �الغ الأهم�ة الصحة العقل�ة والصراعات النفس�ة التي �مك

ومـــن خـــلال الاعتـــراف �الصـــراعات والتصـــدي لهـــا  .لتعز�ـــز رفاه�ـــة الفـــرد والوئـــام المجتمعـــي

�طر�قــــة بنــــاءة، �مكــــن للأفــــراد والمجتمعــــات العمــــل مــــن أجــــل التعــــا�ش الســــلمي والعلاقــــات 

 .المزدهرة
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را�حـین وخاسـر�ن) وعـادة مـا  یبدو أن مصطلح "الصراع" مـرت�ط �المعـارك (أي وجـود 

إن دائـرة المعـارف  .)Hanrahan & Andersen, 2012, p. 336( �حمـل دلالات سـلب�ة

ـــى ) 1992(الأمر�ك�ـــة  ـــة مـــن عـــدم الارت�ـــاح أو "تعـــرف الصـــراع �أنـــه عـــادة مـــا �شـــیر إل حال

الضــغط النفســى النــاتج عــن التعــارض أو عــدم التوافــق بــین رغبتــین أو حــاجتین أو أكثــر مــن 

 ."ت الفرد أو حاجاتهرغ�ا

�مكـن تعر�فـه علـى أنـه خــلاف أو صـراع بـین الأفـراد أو الجماعـات ذات الاحت�اجــات  

�مكــن أن ینشــأ الصــراع فــي أمــاكن  .أو الآراء أو المعتقــدات أو القــ�م أو الأهــداف المتعارضــة

إنـه جـزء لا مفـر منـه مـن  .مختلفة، مثل العلاقات الشخصـ�ة والمنظمـات والمجتمعـات والأمـم

 .الوجود ال�شري و�مكن أن �كون له تداع�ات إ�جاب�ة وسلب�ة حسب طب�عته و�دارته

�حـدث الصـراع  .هناك عدة أنواع من الصـراعات �مكـن أن تظهـر فـي حـالات مختلفـة 

بین الأشخاص بین الأفراد وغالً�ا ما �كون متجذرًا في الاختلافـات فـي الشخصـ�ة أو القـ�م أو 

الأشخاص، من ناح�ـة أخـرى، هـو صـراع داخلـي داخـل الفـرد، الصراع بین  .أسالیب الاتصال

 (Pitulko et al., 2023).غالً�ا ما ینطوي على رغ�ات أو معتقدات متضار�ة

 : أنواع الصراع-2-2

�أشــكال مختلفــة و�عــم المجتمــع الر�اضــي علــى جم�ــع مســتو�ات الأداء �ــأتي الصــراع 

 .)Hanrahan & Andersen, 2012(و�درجات متفاوتة

 .الصــراع قــائم علــى مســتو�ات مختلفــة تتــراوح بــین مســتو�ات فرد�ــة ومســتو�ات عالم�ــة

على المستوى الفردي، �مكن أن ینشأ الصراع داخل أفكار الشخص أو عواطفه أو سـلو��اته، 

 (Botvinick et al., 2001).مما یؤدي إلى اضطراب داخلي أو تردد

الشخصي، بین شخصـین أو أكثـر، ممـا یـؤثر علـى علاقـاتهم  �حدث الصراع على المستوى   

مع تصاعد النزاعات، �مكن أن تظهر أ�ضًـا علـى مسـتو�ات المجموعـة والتنظـ�م  .وتفاعلاتهم

 .والمجتمع والدولي، مع دینام�ك�ات وآثار متزایدة التعقید
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الاحت�اجـات �مكن أن �كون الصراع داخلً�ا (على سبیل المثال، التوتر داخل الشخصـ�ة بـین  

�مكــن أن �حــدث الصــراع بــین  .المتنافســة) ولكنــه ینطــوي �شــكل عــام علــى خــلاف بــین النــاس

شخصـــــین (الصـــــراع بـــــین الأشـــــخاص)، و�ــــــین أعضـــــاء الفر�ـــــق (داخـــــل الفر�ـــــق أو داخــــــل 

المجموعــــــــــة)، و�ــــــــــین المجموعــــــــــات (بــــــــــین المجموعــــــــــات) و�ــــــــــین الشــــــــــخص والعوامــــــــــل 

  .)Hanrahan & Andersen, 2012(الظرف�ة

 : �مكن تقس�م الصراع لعدة أنواع رئ�س�ة وهي

 :  الإقدام-صراع الإقدام

هــذا الصــراع نت�جــة وقــوع نــزاع نفســي �حــتم علــى المــرء الاخت�ــار مــا بــین أمــر�ن ینشــأ  •

 .لاستحالة حصوله علیهما معاً 

لا �عــد هــذا الصــراع خطیــراً، و�مكــن حلــه �ســهولة مــن خــلال ق�ــام الفــرد �المقارنــة بــن  •

 .الخ�ار�ن واخت�ار الأفضل له عن طر�ق عرض الممیزات والعیوب والمفاضلة بینهما

 : الإحجام-امصراع الإحج

�شــنأ هــذا الصــراع فــي حــال تعــرض المــرء للمفاضــلة بــین أمــر�ن �ــلاً منهمــا �حم�ــه أو  •

 .�جن�ه أمر ما وعل�ه المفاضلة بینهما

وهو صراع له أثر �الغ على نفس الإنسان والاخت�ار �عد صع�اً، لكن الحل یتمثل فـي  •

 .المقارنة بین الخ�ار�ن واخت�ار أقلهما ضرراً 

 :  لإحجاما-صراع الإقدام

و�حــدث هــذا الصــراع نت�جــة وجــود اخت�ــار�ن أمــام الفــرد أحــدهما �حمــل جانــب ســـلبي  •

 .والآخر �حمل جانب إ�جابي

و�عــد هــذا النــوع مــن الصــراعات أخطــرهم، وقــد �ســتمر لفتــرة طو�لــة، خاصــة إن �ــان  •

 .الجانبین متساو�ین من حیث العیوب والممیزات و�لاهما �مثل أهم�ة �الغة لدى الفرد

ن التغلب على هذا الصراع من خلال ق�ام المرء بز�ـادة الممیـزات وتقلیـل العیـوب و�مك •

 .من أحد الاحت�ار�ن، حتى یتمكن من المفاضلة بینهما ووضع حد لهذا الصراع
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 : أس�اب الصراع-2-3

 .الصـراع عـالمي و�ثیــرا مـا �حـدث لأن النــاس یتنافسـون علـى أهــداف أو مـوارد مماثلــة

زًا رئ�ســً�ا للصــراع لأنــه فــي المنافســة عــادة مــا �كــون هنــاك فــائز �مكــن أن تكــون المنافســة حــاف

�مكـــن أن یـــؤدي الصـــراع إلـــى انخفـــاض الأداء، وعـــدم الرضـــا، وانه�ـــار التواصـــل،  .وخاســـر

 .)Hanrahan & Andersen, 2012(والعواطف السلب�ة

تشمل �عض الأسـ�اب  .وأس�اب الصراع متعددة الأوجه و�مكن أن تختلف ت�عا للس�اق

، والمصــالح أو الأهــداف (Filipovi, 2022, p. 297–311)الشــائعة ســوء التواصــل 

 ,A. R. Shaheen Hosany) المتنافســة، والصــراعات علــى الســلطة ونــدرة المــوارد

، والشـــكاوى )Krendl & Pescosolido, 2020(، والاختلافـــات الثقاف�ـــة (2022

شـــت�اكات الا �الإضـــافة إلـــى ذلـــك، �مكـــن أن تســـاهم .)Arrington, 2019(التار�خ�ـــة

والتوقعــات المت�اینــة (غورونســكي  )Kohavi et al., 2022(الشخصــ�ة، وســوء الفهــم 

ومـن المهـم الاعتـراف �ـأن النـزاع لـ�س سـلب�ا �طب�عتـه،  .) في ظهور الصراع2021وآخرون، 

)، وتحسـین 2011لأنه �مكن أن یؤدي إلى نتـائج إ�جاب�ـة مثـل ز�ـادة الإبـداع (رامـا وآخـرون، 

) عنـــدما 2001)، وتعز�ـــز العلاقـــات (ب�ســـاران وآخـــرون، 2009شـــكلات (شـــو�نفیلد، حـــل الم

 .)Ungar & Theron ،2019؛  2001تدار �شكل بناء (بوتفین�ك وآخرون، 

 : مستو�ات الصراع-2-4

�حــدث هـذا عنــدما �عــاني الطــلاب : (Intrapersonal Conflict) الــداخليالصــراع  *

 )2004و�ل�ام ولافالي (لـ حسب .الداخل�ة المتعارضةالر�اضیون من ضغوط �سبب المطالب 

یواجه الر�اضیون صعو�ة في موازنة الأهداف الشخص�ة بین الجانبین الأكاد�مي والر�اضي، 

 .مما یؤدي غالً�ا إلى القلق والإرهاق العاطفي

یتضـــمن هـــذا المســـتوى اصـــطدامًا : (Interrole Conflict)صـــراع الأدوار المتضـــار�ة*

أن الر�اضـیین  )2019ستوسـكي وآخـرون ( وجـد .التوقعات الأكاد�م�ـة والر�اضـ�ة م�اشرًا بین
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الجـامعیین غالً�ــا مــا �شــعرون �ــالتمزق بــین حضــور المحاضــرات وجلســات الدراســة والتــدر�ب، 

 .مما یؤثر على أدائهم في �لا المجالین

المؤسســات التعل�م�ــة والمنظمــات  إن: (Institutional Conflict)الصــراع المؤسســي*

ـــا فـــي تـــوفیر تســـه�لات أكاد�م�ـــة �اف�ـــة  ـــدیها أولو�ـــات متعارضـــة، إذ تفشـــل أح�انً الر�اضـــ�ة ل

 .)Paule-Koba & Farr,2021(للر�اضیین، مما �خلق عوائق نظام�ة

الر�اضیین یتعرضـون لضـغوط مـن الأقـران  إن: (Social Conflict)يالصراع الاجتماع *

مما �خلق إجهادًا في  والمدر�ین والعائلة، حیث قد لا تتوافق التوقعات مع أهدافهم الأكاد�م�ة،

 .)Kristiansen & Roberts,2010(الأدوار الاجتماع�ة

ــ* تســاهم جــداول : (Physical and Mental Conflict)يالصــراع الجســدي والعقل

فـــي الإرهـــاق الجســـدي والـــذهني، ممـــا یـــؤثر ســـلً�ا علـــى التر�یـــز والانخـــراط التـــدر�ب المكثفـــة 

 .)Kellmann & Beckmann,2018(الأكاد�مي

الر�اضـیون الـذین یرت�طـون �شـكل قـوي بهـو�تهم : (Identity Conflict)صـراع الهو�ـة *

الر�اضــ�ة قــد یهملــون الجانــب الأكــاد�مي، ممــا �جعــل الانتقــال إلــى مرحلــة مــا �عــد الر�اضــة 

 .)Smith & Hardin, 2018ا(تحدً�ا صع�ً 

هــذه المســتو�ات مــن الصــراع الطب�عــة متعــددة الجوانــب لصــراع الأدوار لــدى الطــلاب  تبــرز 

 .الر�اضیین، مؤ�دةً على الحاجة إلى دعم مؤسسي ومرونة نفس�ة وه�اكل أكاد�م�ة مرنة

 : آثار الصراع-2-5

�مكــن القــول إن ��ف�ــة اســتجابتنا للصــراع  .�جـد النــاس الصــراع غیــر ســار و�ثیــر القلـق

ــــــة تعاملنــــــا مــــــع  ــــــم ��ف� ــــــه �مكننــــــا إعــــــادة تعل هــــــي ســــــلوك مــــــتعلم ومتســــــق، ممــــــا �عنــــــي أن

 .)Hanrahan & Andersen, 2012(الصراع
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یواجـــــه الطـــــلاب الر�اضـــــیون تحـــــد�ات فر�ـــــدة أثنـــــاء محـــــاولتهم تحقیـــــق التـــــوازن بـــــین 

تـــؤدي الصـــراعات الناشــئة عـــن هـــذه الأدوار  .المســؤول�ات الأكاد�م�ـــة والر�اضـــ�ة والشخصــ�ة

 : مجالاتالمزدوجة إلى تأثیرات �بیرة في عدة 

 : التأثیرات الأكاد�م�ة .1

o قلل الوقت المخصص للتدر�ب والمنافسـات مـن وقـت الدراسـة، ممـا : تراجع الدرجات�

 .)Gayles & Baker, 2015(یؤدي إلى انخفاض الأداء الأكاد�مي

o قد تجبر الجداول المتعارضة الر�اضیین على التغیـب عـن : تفو�ت المواعید النهائ�ة

 .تأجیل المهامالحصص الدراس�ة أو 

o الإرهـــاق الــذهني النـــاتج عـــن الر�اضـــة قــد �قلـــل مـــن القـــدرة علـــى : انخفـــاض التر�یـــز

 .)Miller & Kerr, 2002(التر�یز أثناء المهام الأكاد�م�ة

 المشكلات النفس�ة .2

o یــؤدي الضــغط للتمیــز فــي المجــالین إلــى تــوتر مــزمن: القلــق والتــوتر)Smith & 

Hardin, 2018(. 

o التعــب العــاطفي النــاتج عــن المتطل�ــات المســتمرة: الإرهــاق النفســي)Raedeke, 

1997(. 

o فقــدان الهو�ــة أو الإصــا�ات التــي تنهــي المســیرة الر�اضــ�ة قــد تــؤدي إلــى : الاكتئــاب

 .)Wolanin et al., 2016(أعراض اكتئاب�ة

 : المخاطر الصح�ة الجسد�ة .3

o اف�ــة مـن خطــر یز�ــد التـدر�ب المكثــف دون اسـتراحة : إصـا�ات الإفــراط فــي التـدر�ب�

 .)Meehan et al., 2006(الإصا�ة

o یؤثر التوفیق بین الجداول الزمن�ة علـى أنمـاط النـوم، ممـا �ضـعف : اضطرا�ات النوم

 .التعافي والوظائف الإدراك�ة
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o قد تؤدي ضغوط الوقت إلى عادات غذائ�ة غیر صح�ة: سوء التغذ�ة. 

 العواقب الاجتماع�ة والعاطف�ة .4

o الاجتماعي قد تؤدي إلى تـدهور العلاقـات والانـدماج فـي المجتمـع قلة الوقت : العزلة

 .)Stokowski et al., 2019(الجامعي

o التر�یـز المفـرط علـى الـدور الر�اضـي قـد یهـدد تقـدیر الـذات فـي حـال : صراع الهو�ة

 .)Adler & Adler, 1991(انتهاء المسیرة الر�اض�ة

o ــات الفر�ــق المــدر�ین أو الــزملاء إلــى  قــد تــؤدي الصــراعات الشخصــ�ة مــع: دینام�ك�

 .تدهور الروح المعنو�ة والأداء

 الضغوط المال�ة والمهن�ة .5

o ــا مــن : القلــق �شــأن المــنح الدراســ�ة تخلــق المــنح الدراســ�ة القائمــة علــى الأداء خوفً

 .)Ridpath et al., 2020(فقدان التمو�ل �سبب الإصا�ة أو الأداء الضع�ف

o مـن الر�اضـیین �صـ�حون محتـرفین، ممـا یتـرك نسـ�ة قلیلـة : عدم ال�قـین �عـد التخـرج

 .)Lally, 2007(الكثیر�ن غیر مستعدین لمسارات مهن�ة غیر ر�اض�ة

 التحد�ات المؤسس�ة والنظام�ة .6

o یــــؤدي غ�ــــاب المرونــــة الأكاد�م�ــــة أو المــــوارد النفســــ�ة إلــــى تفــــاقم : نقــــص الــــدعم

 .)NCAA, 2021(التوتر

o واجـــه الر�اضــ�ات والأقل�ـــات تحـــد�ات غالً�ــا مـــا ت: الفـــوارق بـــین الجنســـین والأعـــراق

 .)Bruening, 2005(إضاف�ة، مثل التعامل مع الصور النمط�ة

 : الصراع والصحة النفس�ة-2-6

�مكـن القـول إن ��ف�ـة اسـتجابتنا  .عادةً ما �جد الناس الصراع غیر مر�ح ومثیـرًا للقلـق

 .للصراع هي سـلوك مكتسـب ومتسـق، ممـا �عنـي أنـه �إمكاننـا إعـادة تعلـم ��ف�ـة التعامـل معـه

على فرض�ة أن الأشـخاص �میلـون  كیلمان لأنماط التعامل مع الصراع-�عتمد نموذج توماس
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تم التعامـل مــع فــي هـذا النمـوذج، یــ .إلـى امـتلاك ردود فعــل مه�منـة عنـد التعامــل مـع الصـراع

(أ) مـن التأكیـد إلـى عـدم التأكیـد (أي الاهتمـام : الصراع عبر ُ�عدین أساسـیین مـن السـلو��ات

العالي أو المنخفض �الذات)، و (ب) من التعاون إلى عـدم التعـاون (أي الاهتمـام العـالي أو 

 التنــــافس، التعــــاون،: تشــــمل الأنمــــاط الخمســــة للتعامــــل مــــع الصــــراع .المــــنخفض �ــــالآخر�ن)

 .(Hanrahan & Andersen, 2012b, p. 339)التسو�ة، التك�ف، والتجنب

 : الصراع النفسي-2-7

�شــیر الصــراع النفســي إلــى التــوتر العقلــي الــذي ینشــأ عنــدما یواجــه الأفــراد دوافــع أو 

 یؤ�ـد .أهداف أو ق�مًـا أو مطالـب متعارضـة، ممـا یـؤدي إلـى اضـطراب داخلـي و�جهـاد نفسـي

یـرت�ط غالً�ـا �مفهـوم حیـث  والاجتماع�ـة العاطف�ـة، علم النفس الحدیث علـى جـذوره المعرف�ـة،

ف�مــا یلــي تحلیــل لأبــرز المفــاه�م الحدیثــة المتعلقــة �الصــراع  .الــذات والهو�ــة والضــغوط البیئ�ــة

 : النفسي

 : التنافر المعرفي

الشـعور �عـدم الراحـة العقل�ـة عنـدما تتنـاقض الأفعـال مـع المعتقـدات (مثـل تقـدیر الصـحة  - 

 .)Harmon-Jones, 2019)(Festinger, 1957 ة)(ولكن تخطي التمار�ن الر�اض�

 Van(ر�طت الدراسات الحدیثة هذا الصراع �النشاط العصبي في القشرة الحزام�ة الأمام�ة - 

Veen et al., 2009(. 

 : التجنب -دینام�ك�ات الاقتراب

الصـراع بـین السـعي وراء المكافـآت (مثـل التقـدم المهنـي) وتجنـب المخـاطر (مثـل اخـتلال  - 

 .(Carver & Scheier, 2012)) التوازن بین العمل والح�اة

 : صراعات الهو�ة والدور

النضال عند تعارض الأدوار الاجتماع�ة (مثل دور الوالد مقابل الح�اة المهن�ة) مع القـ�م  - 

 .(Stets & Burke, 2020) )الشخص�ة (مثل إعطاء الأولو�ة للأسرة على حساب العمل
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 :  ةالمعضلات الأخلاق�

 ,.Greene et al) )التوتر بین الم�ادئ الأخلاق�ة المتضار�ة (مثل الصدق مقابل الولاء - 

2016). 

 : الصراع العصبي النفسي

تــتحكم منــاطق الــدماغ مثــل القشــرة الأمام�ــة واللــوزة الدماغ�ــة فــي الاســتجا�ات العاطف�ــة  - 

 .)Etkin et al., 2015مقابل القرارات العقلان�ة في حالات الصراع (

 : الصراعات النفس�ة الناتجة عن ممارسة الأدوار-2-8

یواجــه الطــلاب الر�اضــیون صــراعات نفســ�ة متنوعــة �ســبب المطالــب المتضــار�ة بــین 

�مكن أن تـؤثر هـذه الصـراعات علـى صـحتهم العقل�ـة، أدائهـم،  .أدوارهم الأكاد�م�ة والر�اض�ة

ــا لأ�حــاث ســا�قة، تشــمل أبــرز الصــراعات النفســ�ة مــا  .وتطلعــاتهم المهن�ــة طو�لــة المــدى وفقً

 : یلي

 : (Cognitive Dissonance)التنافر المعرفي

عنــــدما �عجــــز الطــــلاب الر�اضــــیون عــــن التوفیــــق بــــین أهــــدافهم الدراســــ�ة والتزامــــاتهم 

غالً�ـا مـا یـؤدي هـذا إلـى التـوتر (Festinger, 1957 ).الر�اضـ�ة، �شـعرون �صـراع داخلـي

 .�سبب الشعور �التمزق بین اتجاهینوالإح�اط 

 : (Identity Conflict)صراع الهو�ة

ــــى حســــاب هــــو�تهم  ــــا عل ــــة، أح�انً ــــة ر�اضــــ�ة قو� ــــد مــــن الر�اضــــیین هو� �طــــور العدی

أن التر�یـز المفـرط علـى الر�اضـة ُ�ضـعف تقـدیر  )2004( اليڤـوجد وایل�مـان ولا .الأكاد�م�ة

 .المسیرة الر�اض�ة أو التقاعدالذات، خاصة عند مواجهة إصا�ات تنهي 
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 : (Performance Anxiety)الأداء قلق

 & Kristiansen(العال�ة في المجالین الأكاد�مي والر�اضي تز�د من القلق التوقعات

Roberts, 2010(. خشــى الطــلاب الر�اضــیون الفشــل فــي أحــد المجــالین �ســبب متطل�ــات�

 .الآخر، مما قد یؤدي إلى الإرهاق

 : (Role Overload)الدوراني العبء

التــــدر��ات، المنافســــات، والدراســــة تخلــــق ضــــغوطًا مفرطــــة تــــؤدي إلــــى الإجهــــاد  إدارة

غالً�ا ما ینتهـي هـذا �الضـیق العـاطفي ومشـاعر عـدم  .)Smith & Hardin, 2018(النفسي

 .الكفاءة

 : )Social Pressure and Isolation(الاجتماع�ة والعزلة الضغوط

�عاني الطلاب الر�اضیون من صراعات اجتماع�ـة �سـبب التزامـاتهم التـي تحـد مـن  قد

قد یؤدي هذا إلـى .)Stokowski et al., 2019(فرص تكو�ن علاقات خارج إطار الر�اضة

 .الوحدة والانفصال عن المجتمع الطلابي الأوسع

 

 : )Decision-Making Stress(اتخاذ القرار ضغوط

الر�اضــــیون غالً�ــــا لاخت�ــــارات صــــع�ة، مثــــل التغیــــب عــــن التــــدر�ب لأجــــل  ُ�ضــــطر

تُســـبب هـــذه الصـــراعات تـــوترًا مســـتمرًا  .الامتحانـــات، أو إهمـــال المواعیـــد الدراســـ�ة للمنافســـات

ا في الذا  .)Paule-Koba & Farr, 2021ت(وشك�

 : )Fear of Career Uncertainty(من عدم ال�قین المهني الخوف

انتقال نس�ة ضئیلة فقط من الر�اضیین الجامعیین إلى الاحتراف، یواجه الكثیـرون  مع

 .)Lally, 2007(قلقًا واكتئاً�ا �سبب عدم وضوح مستقبلهم



 : صراع الدورالفصل الأول              الإطار النظري 

 44 

هذه الصراعات النفس�ة الإجهاد العاطفي الناتج عن الأدوار المزدوجة، ممـا یؤ�ـد أهم�ـة  تُبرز

الــــدعم المؤسســـــي، تـــــدر�ب الطــــلاب علـــــى إدارة الوقـــــت، وتقــــد�م تـــــدخلات للصـــــحة العقل�ـــــة 

 .لمساعدتهم على التك�ف �فعال�ة

 :  صراع الأدوار -3

 : تعر�ف صراع الأدوار-3-1

الأدوار �أنـه وجـود توقعـات متناقضـة  ) الصـراع فـي1964وقد وصف (كان وآخرون، 

 .ف�ما یتعلق بدور الفرد، مما یؤدي إلى صراع نفسي لذلك الفرد

) صراع الأدوار علـى أنـه ذلـك التـوتر وعـدم الراحـة الـذي 2021�عرف أوان وآخرون (

 ,Awan et al., 2021(ینشأ عندما تكون توقعات الأدوار المختلفة غیر متوافقة أو متناقضة

p. 3(. 

ـــادل ( ) علـــى أنـــه المظهـــر المتـــزامن لتـــوقعین غیـــر متـــوافقین أو أكثـــر 1986�عرفـــه �

  .)Biddle, 1986, p. 82(لسلوك الشخص

ــــب وتوقعــــات متنافســــة مــــن الأدوار  ــــرد مطال ــــدما یواجــــه الف �حــــدث صــــراع الأدوار عن

فـــي حالـــة التلامیــذ الر�اضـــیین، ینشـــأ الصـــراع مـــن الأدوار المزدوجـــة  .المختلفــة التـــي �شـــغلها

ــا مــا تتطلــب هــذه الأدوار وقتًــا وطاقــة �بیــر�ن، �مكــن أن �ظهــر  .لكونــك تلمیــذا ور�اضــً�ا غالً�

 .الصراع �طرق مختلفة، مثل تضارب المواعید، والإرهاق الجسدي، أو حتى الإجهاد العاطفي

 :  المفاه�م المتعلقة �صراع الأدوار-3-2

 :  أنواع صراع الأدوار-3-3

وضـــعها علـــى �حـــدث صـــراع الأدوار عنـــدما تكـــون هنـــاك مطالـــب غیـــر متوافقـــة یـــتم 

�النس�ة للطلاب الر�اضیین، ینشأ هـذا الصـراع أساسًـا مـن  .الشخص تتعلق بوظ�فته أو مر�زه

الحاجة إلى موازنة مطالـب �ـونهم طلاً�ـا ور�اضـیین فـي نفـس الوقـت، وهـي مطالـب غالً�ـا مـا 

هناك عدة أنواع مـن صـراع الأدوار ذات صـلة خاصـة �ـالطلاب  .تكون ذات أولو�ات متنافسة

 : یینالر�اض
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�حدث هذا عندما تتـداخل مطالـب أحـد الأدوار مـع القـدرة علـى : صراع الأدوار بین الأدوار -

�النســــ�ة للطــــلاب الر�اضــــیین، یتجلــــى هــــذا غالً�ــــا �صــــراع بــــین  .الوفــــاء �مطالــــب دور آخــــر

 .المسؤول�ات الأكاد�م�ة والالتزامات الر�اض�ة

ـــدور - الصـــراع عنـــدما تكـــون هنـــاك توقعـــات ینشـــأ هـــذا النـــوع مـــن : صـــراع الأدوار داخـــل ال

قــد یواجــه الطــلاب الر�اضــیون هــذا الصــراع عنــدما �كــون لــدى  .متضــار�ة داخــل نفــس الــدور

 .المدر�ین أو المستشار�ن الأكاد�میین توقعات متضار�ة �شأن أدائهم أو أولو�اتهم

ت�ط بهـذا على الرغم من أنه لـ�س صـراعًا �حـد ذاتـه، إلا أن إجهـاد الـدور مـر : إجهاد الدور -

قد یواجه الطلاب الر�اضیون  .الموضوع و�حدث عندما تكون مطالب دور واحد مرهقة للغا�ة

إجهاد الدور عندما تص�ح مطـالبهم المجمعـة مـن الأدوار الر�اضـ�ة والأكاد�م�ـة أكبـر مـن أن 

 .)Morrison et al., 2024(یتحملوها، مما یؤدي إلى التوتر والإرهاق المحتمل

غالً�ـا مـا  .ة مـن هو�ـة الشـخصینطوي هذا على الصراع بین جوانب مختلفـ: صراع الهو�ة -

�حدد الطلاب الر�اضیون أنفسهم �شكل قوي فـي دورهـم �طـلاب ور�اضـیین، و�مكـن أن تنشـأ 

 .)Lu et al., 2018(صراعات عندما تتعارض هذه الهو�ات مع �عضها ال�عض

 :  أس�اب صراع الأدوار-3-4

�مكــن أن �حــدث الصــراع علــى الأدوار فــي جوانــب مختلفــة مــن الح�ــاة، �مــا فــي ذلــك 

عنـدما  .هناك العدید من أس�اب الصـراع علـى الأدوار .العمل والأسرة والتفاعلات الاجتماع�ة

�كــون الأفــراد غیــر متأكــدین ممــا هــو متوقــع مــنهم فــي أدوارهــم المختلفــة، فقــد �جــدون أنفســهم 

�مكن أن یؤدي هذا الافتقار إلى الوضوح إلى  .ممزقین بین المطالب والمسؤول�ات المتضار�ة

ولو�ات وتحقیق التوقعات المتنافسة الموضـوعة الإح�اط والتوتر حیث �كافح الأفراد لتحدید الأ

أحـد الأسـ�اب الرئ�سـ�ة هـو  .هناك عدة عوامل تسهم في تطو�ر الصـراع علـى الأدوار .علیهم

الطب�عــة المتزایــدة التعقیــد والتنــوع لــلأدوار التــي مــن المتوقــع أن یؤدیهــا الأفــراد فــي المجتمــع 

ل تضــارً�ا بــین مســؤول�اته فــي المنــزل علــى ســبیل المثــال، قــد یواجــه الوالــد العامــ .المعاصــر
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�الإضــافة إلـــى ذلـــك، �مكــن أن ینشـــأ تضـــارب الأدوار مــن توقعـــات غیـــر  .والتزاماتــه المهن�ـــة

ــــا  ــــادة العل� ــــب الق� ــــین مطال ــــا ب ــــدما �كــــون المــــدیر ممزقً ــــل عن ــــة ضــــمن دور واحــــد، مث متوافق

  .واحت�اجات أعضاء فر�قهم

 :  مصادر صراع الأدوار-3-5

 : في ظهور صراع الأدوار بین الطلاب الر�اضیین عدة عوامل رئ�س�ة تسهم

یواجه الطلاب الر�اضیون غالً�ا توقعات متعارضة : توقعات متضار�ة من أصحاب المصلحة

فالمـدر�ون قـد �عطـون الأولو�ـة لـلأداء الر�اضـي، بینمـا  .من المـدر�ین والأسـاتذة وأفـراد الأسـرة

راعًا علــــى وقــــت وطاقــــة الطالــــب یر�ــــز الأســــاتذة علــــى النجــــاح الأكــــاد�مي، ممــــا �خلــــق صــــ

  .الر�اضي

غالً�ـــا مــا تتــداخل جـــداول الحصــص الدراســ�ة مـــع : تضــارب جــداول الأكاد�م�ـــات والر�اضــة

تــدر��ات أو منافســات ر�اضــ�ة، ممــا �جبــر الطــلاب الر�اضــیین علــى الاخت�ــار بــین حضــور 

لتحضـیر یؤدي هذا التداخل إلى تفو�ت فرص أكاد�م�ـة أو ضـعف ا .حصة دراس�ة أو تدر�ب

  .للفعال�ات الر�اض�ة

ـــاد�مي ـــى الكل�ـــة دون اســـتعداد : نقـــص الاســـتعداد الأك یـــدخل �عـــض الطـــلاب الر�اضـــیین إل

یـؤدي هـذا الـنقص  .أكاد�مي �افٍ، مما یز�د من حدة التوتر في محاولـة التوفیـق بـین الأدوار

علـــى الأداء إلـــى تفـــاقم صـــراع الأدوار مـــع محـــاولتهم تلب�ـــة التوقعـــات الأكاد�م�ـــة مـــع الحفـــاظ 

  .الر�اضي

�مثل الضغط للتفوق في �ل من المجالین الأكاد�مي والر�اضـي مصـدرًا �بیـرًا : ضغوط الأداء

قـــد �شـــعر الطـــلاب الر�اضـــیون �عـــدم القـــدرة علـــى تحقیـــق المعـــاییر العال�ـــة فـــي �ـــلا  .للتـــوتر

  .المجالین، مما یؤدي إلى شعور �عدم الكفاءة وصراع داخلي

ـــین الجنســـی أظهـــرت الدراســـات أن الطال�ـــات الر�اضـــ�ات �عـــانین مـــن صـــراع : نالفروقـــات ب

قد یرجـع ذلـك إلـى التوقعـات المجتمع�ـة والضـغوط الفر�ـدة  .الأدوار أكثر من نظرائهن الذ�ور
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یواجه الطلاب الر�اضیون في : الانتقال إلى ح�اة الكل�ة .المفروضة على الإناث الر�اض�ات

 .نـاء تكـ�فهم مـع متطل�ـات الح�ـاة الجامع�ـة الجدیـدةالسنة الأولى صراع أدوار �شكل خـاص أث

ـــى الكل�ـــة تحـــدً�ا، حیـــث تـــزداد متطل�ـــات الأكاد�م�ـــات  �عـــد الانتقـــال مـــن المدرســـة الثانو�ـــة إل

  .والر�اضة �شكل ملحوظ

�مكـن العثــور علــى مصــادر تضــارب الأدوار فــي جوانـب مختلفــة مــن ح�ــاة الفــرد، �مــا 

ینشــأ تضــارب الأدوار عنــدما تكــون هنــاك  .والاجتماع�ــةفــي ذلــك أدواره المهن�ــة والشخصــ�ة 

مطالـــــــــب أو توقعــــــــــات أو متطل�ــــــــــات متضــــــــــار�ة مفروضــــــــــة علــــــــــى الفــــــــــرد �ســــــــــبب أدواره 

�مكن أن یؤدي هذا الصراع إلى ضائقة نفس�ة وصـعو�ة  .)Zheng et al., 2022(المختلفة

هناك العدید من مصادر الصراع على الأدوار التـي  .في اتخاذ القرار وعدم الرضا �شكل عام

 Li(.، �ما في ذلـك التوقعـات المتضـار�ة، والقیـود الزمن�ـة�مكن أن تساهم في هذه الدینام�ك�ة

& Zhang, 2021( وتعار�ف دور غامضة)Zarina et al., 2022(. 

على  .أولا، �مكن أن یؤدي تضارب التوقعات من مختلف الأدوار إلى صراع الأدوار 

ســـبیل المثـــال، قـــد یواجـــه الفـــرد توقعـــات متضـــار�ة فـــي دوره المهنـــي �مـــدیر ودوره الشخصـــي 

مع الرغ�ـة فـي قضـاء وقـت قد تتعارض متطل�ات إدارة فر�ق ما �شكل فعال في العمل  .كوالد

�مكــن لهـذا التوقــع المتضــارب أن �خلـق تــوترًا داخلً�ــا وصــراعًا  .ممتـع مــع أطفــالهم فـي المنــزل

 .بینما �كافح الفرد لتلب�ة متطل�ات �لا الدور�ن في وقت واحد

غالً�ـا  .ثان�ا، �مكن أن تكـون القیـود الزمن�ـة أ�ضـا مصـدرا هامـا للصـراع علـى الأدوار 

اد أدوار متعددة تتطلب وقتهم واهتمامهم، مثـل �ـونهم طالً�ـا وموظفًـا وأحـد أفـراد ما �كون للأفر 

إن محاولــة الوفــاء �مســؤول�ات �ــل دور فــي غضــون الوقــت المحــدود المتــاح  .الأســرة وصــد�قًا

علـى سـبیل المثـال، قـد �كـافح الوالـد العامـل لتحقیـق التـوازن  .�مكن أن �خلـق الصـراع والتـوتر

  .وواج�اته الأبو�ة، مما یؤدي إلى تضارب بین الدور�ن بین متطل�ات وظ�فته

 .عــلاوة علــى ذلــك، �مكــن لتعــار�ف الأدوار الغامضــة أن تســهم فــي تضــارب الأدوار

عنــدما لا یـــتم تحدیـــد أدوار الفــرد بوضـــوح أو تكـــون متداخلــة، قـــد �كـــون مــن الصـــعب تحدیـــد 
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�مكن أن �سبب هذا الغموض الارت�اك والضیق، حیث  .الأولو�ات والوفاء �متطل�ات �ل دور

علـى سـبیل المثـال، قـد یواجـه الشـخص  .قد �كافح الفرد لفهم مسؤول�اته وتوقعاته في �ل دور

الـــذي یتحمـــل مســـؤول�ات إدار�ـــة وتقن�ـــة فـــي وظ�فتـــه تعارضًـــا فـــي الأدوار إذا لـــم یـــتم تحدیـــد 

�مكــن أن یــؤدي تضــارب القــ�م  �الإضــافة إلــى ذلــك، .توقعــات وحــدود �ــل دور �شــكل واضــح

على سبیل المثال، قـد یواجـه الفـرد تعارضًـا  .والمعاییر ضمن أدوار مختلفة إلى تنازع الأدوار

بـین ق�مـه الشخصــ�ة وتوقعـات دوره المهنــي، ممـا یــؤدي إلـى معضــلات أخلاق�ـة واضــطرا�ات 

مواءمـة سـلو��اتهم صعو�ة فـي الأفراد ت�جة لهذه النزاعات قد �جد ن .)Oeter, 2019(داخل�ة

الشخصــ�ة ومتطل�ــات أدوارهــم، ممــا یــؤدي إلــى ضــائقة �بیــرة وعــدم  وقــراراتهم مــع معتقــداتهم

  .رضا

مصــــدر آخــــر للنــــزاع علــــى الأدوار ین�ــــع مــــن تــــأثیر العوامــــل الخارج�ــــة، مثــــل  هنــــاك

ن أن تخلـــق هـــذه الضـــغوط الخارج�ـــة مطالـــب �مكـــ .التوقعـــات المجتمع�ـــة والمعـــاییر الثقاف�ـــة

علـى سـبیل  .متضار�ة على الأفراد عبر الأدوار المختلفة، مما یؤدي إلى عمـل تـوازن صـعب

المثال، �مكن للتوقعات الثقاف�ة المتعلقة �أدوار ومسؤول�ات الجنسین أن تخلق صـراعًا للأفـراد 

عــلاوة  .هــذه القیــود المجتمع�ــةأثنــاء محــاولتهم التنقــل فــي ح�ــاتهم الشخصــ�ة والمهن�ــة ضــمن 

علـــى ذلـــك، �مكـــن للتغیـــرات فـــي ظـــروف الح�ـــاة، مثـــل الانتقـــال الـــوظ�في، أو الانتقـــال، أو 

قــد تتطــور أدوار الفــرد ومســؤول�اته  .دینام�ك�ــات الأســرة، أن تســاهم أ�ضًــا فــي صــراع الأدوار

ن بینمـا �سـعى �مرور الوقت، والتك�ف مع هـذه التغییـرات �مكـن أن �خلـق الصـراع وعـدم ال�قـی

 .الأفراد للتك�ف مع ظروفهم الجدیدة

فــي الختـــام، �مكــن أن ینشـــأ الصـــراع علــى الأدوار مـــن التوقعــات المتضـــار�ة، والقیـــود 

الزمن�ـــة، وتعر�فــــات الأدوار الغامضـــة، والقــــ�م والمعــــاییر المتضـــار�ة، والضــــغوط الخارج�ــــة، 

أساســي للأفــراد للتغلــب علــى  إن فهــم مصــادر الصــراع فــي الأدوار أمــر .والتغیــرات الح�ات�ــة

ومـن خـلال الاعتـراف بهـذه المصـادر، �مكـن  .تعقیدات أدوارهم ومسؤول�اتهم المختلفة �فعال�ـة
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للأفراد أن �عالجوا و�دیروا �شكل است�اقي النزاعات المتعلقة �الأدوار، مما یؤدي إلى مز�د من 

 .ر�اض�ةالرضا والرفاه في ح�اتهم الشخص�ة وال

 : عند التلامیذ الر�اضیینصراع الأدوار -3-6

یواجه الطلاب الر�اضیون مجموعـة فر�ـدة مـن التحـد�ات أثنـاء محـاولتهم الموازنـة بـین 

هـــذا النضـــال مهـــم و�ـــان موضـــوع  .متطل�ـــات المســـؤول�ات الأكاد�م�ـــة والالتزامـــات الر�اضـــ�ة

 .)Krystal Beamon, 2014, p. 121–134(الكثیـر مـن النقـاش فـي السـنوات الأخیـرة

یتعرض الطلاب الر�اضیون لضغوط هائلة للتفوق في ر�اضتهم وفي الفصل الدراسي، �مكـن 

تجعل متطل�ات جداول التدر�ب الصارمة والتزامات الفر�ق والمسـا�قات مـن الصـعب علـى أن 

–Dalaguit, 2019, p. 93(هـؤلاء الأفـراد إ�جـاد الوقـت والطاقـة لتخص�صـهما لدراسـاتهم

102(.  

التلامیـــذ �ضـــاعف الضـــغط لـــلأداء الأكـــاد�مي والر�اضـــي مـــن الإجهـــاد النفســـي لـــدى 

�مكن أن یؤدي الخوف من الفشل في تلب�ة توقعات المدر�ین، والـزملاء، والعائلـة  .الر�اضیین

  .(Verner-Filion et al., 2017, pp. 19–29)إلى القلق والاحتراق النفسي

عـانوا مــن  الر�اضــیین الـذینالتلامیـذ ) أن 2018وجـدت دراسـة أجراهـا بــراون و��فـانز (

 .مستو�ات عال�ة من صراع الأدوار �انوا أكثر عرضـة للإ�ـلاغ عـن أعـراض الاكتئـاب والقلـق

وأشـــار المؤلفـــون إلـــى أن التوفیـــق المســـتمر بـــین الأدوار �مكـــن أن یـــؤدي إلـــى شـــعور �فقـــدان 

 .الس�طرة، مما �ساهم في الضغوط النفس�ة

فــي البیئــات الر�اضــ�ة قــد  عــلاوة علــى ذلــك، فــإن الوصــمة المرت�طــة �الصــحة النفســ�ة

�شـفت دراسـة نوع�ـة أجراهـا جونسـون وزمـلاؤه  .الر�اضیین عن طلب المسـاعدةالتلامیذ تثني 

الر�اضـــیین �شـــعرون �الضـــغط للظهـــور �مظهـــر المرونـــة التلامیـــذ ) أن العدیـــد مـــن 2021(

�مكن لهذا التردد في طلب  .والقوة، مما قد �منعهم من الاعتراف �مشاكلهم النفس�ة ومعالجتها

 .المساعدة أن �فاقم الآثار السلب�ة لصراع الأدوار
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 : أس�اب صراع الأدوار عند التلامیذ الر�اضیین-3-7

�جد الطلاب الر�اضیون في مجتمع الیوم أنفسهم عـالقین فـي النضـال لتحقیـق التـوازن 

لة إلى صراعات فـي أدت هذه المعض .بین متطل�ات الر�اضة ومتطل�ات الدراسات الأكاد�م�ة

أسـ�اب صـراعات  .الأدوار �مكن أن تؤثر سلً�ا على أدائهم فـي المیـدان وفـي الفصـل الدراسـي

  .عواملعدة الأدوار هذه متعددة الأوجه، تن�ع من 

أحد الأس�اب الرئ�س�ة لصراعات الأدوار لدى الطلاب الر�اضیین هو التحدي المتمثل 

غالً�ا ما �كون لدى الطلاب الر�اضیین جـداول تـدر�ب صـارمة،  .في إدارة الوقت �شكل فعال

ونت�جة لذلك، قد  .إلى جانب السفر للمسا�قات، والتي �مكن أن تستهلك جزءًا �بیرًا من وقتهم

 .یواجهــون صـــعو�ة فـــي ا�جـــاد الوقـــت الكـــافي للدراســـة، حضـــور الـــدروس، و�كمـــال التعیینـــات

والإرهـاق، ممـا �جعـل مـن الصـعب علـى الطـلاب  �مكن أن تؤدي أزمة هـذه المـرة إلـى التـوتر

 .)Mukwevho, 2018(الر�اضیین الأداء الأمثل في �ل من الر�اضة والأكاد�میین

 .�مكــن أن یــؤدي الضــغط الأكــاد�مي إلــى تفــاقم صــراعات الأدوار للطــلاب الر�اضــیین

�مكــن أن تــؤدي الحاجــة إلــى الحفــاظ علــى معــدل تراكمــي معــین لل�قــاء مــؤهلاً للمشــار�ة فــي 

ي مع تلب�ة �مكن أن یؤدي هذا الضغط للتفوق الأكاد�م .الر�اضة إلى مز�د من التوتر والقلق

 المتطل�ات البدن�ة لر�اضـتهم إلـى إجهـاد عقلـي وانخفـاض الأداء فـي أحـد المجـالین أو �لیهمـا

(Thomas Steare, 2023). 

�الإضـــافة إلـــى ذلـــك، �مكـــن أن یـــؤدي نقـــص الـــدعم والفهـــم مـــن المـــدر�ین والمعلمـــین 

بدون وجود أنظمـة دعـم مناسـ�ة، قـد  .الر�اضیینوالأقران إلى تفاقم صراعات الأدوار للطلاب 

ــــد مــــن حــــدة التحــــد�ات التــــي  �شــــعر الطــــلاب الر�اضــــیون �العزلــــة أو ســــوء الفهــــم، ممــــا یز�

مــن الأهم�ــة �مكــان للمــدر�ین والمستشــار�ن الأكــاد�میین العمــل معًــا لتقــد�م الــدعم  .یواجهونهــا

 .والموارد اللازمة لمساعدة الطلاب الر�اضیین على إدارة أدوارهم المزدوجة بنجاح

�مكـن أن تــؤدي  .�عـد الإرهـاق سـبً�ا مهمًـا لصــراعات الأدوار لـدى الطـلاب الر�اضـیین

كـاد�میین إلـى الإرهـاق الجسـدي والعقلـي، وتقلیـل الأداء فـي المتطل�ات المسـتمرة للر�اضـة والأ



 : صراع الدورالفصل الأول              الإطار النظري 

 51 

�مرور الوقت، �مكن أن یؤدي هذا الإرهاق إلى نقص الحافز، وتقلیل الحماس  .كلا المجالین

 .)West et al., 2018(لر�اضتهم، وانخفاض الأداء الأكاد�مي

من  .الر�اضیین معقدة ومتعددة الأوجه تلامیذفي الختام، أس�اب صراع الأدوار لدى ال

لـــــى الضـــــغط الأكـــــاد�مي، والأولو�ـــــات المتضـــــار�ة، ونقـــــص الـــــدعم، تحـــــد�ات إدارة الوقـــــت إ

الر�اضــیین تجــاوز عــدد لا �حصــى مــن العق�ــات فــي جهــودهم  تلامیــذوالإرهــاق، �جــب علــى ال

ـــا مـــن  .دراســـةللتفـــوق فـــي �ـــل مـــن الر�اضـــة وال تتطلـــب معالجـــة هـــذه الأســـ�اب جهـــدًا تعاونً�

ـــــذالمـــــدر�ین والمعلمـــــین والمستشـــــار�ن الأكـــــاد�میین لتـــــوفیر الـــــدعم والمـــــوارد اللازمـــــة لل  تلامی

مـــن خــلال فهـــم هــذه الأســـ�اب ومعالجتهـــا،  .الر�اضــیین لتحقیـــق التــوازن بـــین أدوارهــم بنجـــاح

 .دراس�ةیهم الر�اض�ة وال�مكننا مساعدة الطلاب الر�اضیین على الازدهار في مساع

 : مصادر صراع الأدوار عند التلامیذ الر�اضیین-3-8

�مكـن العثــور علــى مصــادر تضــارب الأدوار فــي جوانـب مختلفــة مــن ح�ــاة الفــرد، �مــا 

ینشــأ تضــارب الأدوار عنــدما تكــون هنــاك  .فــي ذلــك أدواره المهن�ــة والشخصــ�ة والاجتماع�ــة

 & Li(وضـة علـى الفـرد �سـبب أدواره المختلفـةمطالب أو توقعات أو متطل�ات متضـار�ة مفر 

Zhang, 2021(.  مكن أن یؤدي هذا الصراع إلى ضائقة نفس�ة وصعو�ة فـي اتخـاذ القـرار�

مصادر الصراع على الأدوار التي �مكن أن تساهم  هناك العدید من .وعدم الرضا �شكل عام

 ,Li & Zhang(فــي هــذه الدینام�ك�ــة، �مــا فــي ذلــك التوقعــات المتضــار�ة والقیــود الزمن�ــة

 .)Zarina et al., 2022(وتعار�ف الدور الغامضة ،)2021

علـى  .الأدوار صـراعأولا، �مكن أن یؤدي تضارب التوقعات مـن مختلـف الأدوار إلـى 

ســـبیل المثـــال، قـــد یواجـــه الفـــرد توقعـــات متضـــار�ة فـــي دوره المهنـــي �مـــدیر ودوره الشخصـــي 

مع الرغ�ـة فـي قضـاء وقـت قد تتعارض متطل�ات إدارة فر�ق ما �شكل فعال في العمل  .كوالد

�مكــن لهــذا التوقــع المتضــارب أن �خلــق تــوترًا داخلً�ــا وصــراعًا  .فــي المنــزل العائلــةممتــع مــع 

 .بینما �كافح الفرد لتلب�ة متطل�ات �لا الدور�ن في وقت واحد
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غالً�ا ما  .ثان�ا، �مكن أن تكون القیود الزمن�ة أ�ضا مصدرا هاما للصراع على الأدوار

وأحـد أفـراد  ر�اضـیینو  طلا�ـا�كون للأفراد أدوار متعددة تتطلب وقتهم واهتمامهم، مثل �ـونهم 

إن محاولـة الوفـاء �مسـؤول�ات �ـل دور فـي غضـون الوقـت المحـدود المتـاح  .أصدقاءالأسرة و 

لتحقیـــق التلمیـــذ الر�اضـــي علـــى ســـبیل المثـــال، قـــد �كـــافح  .�مكـــن أن �خلـــق الصـــراع والتـــوتر

 .، مما یؤدي إلى تضارب بین الدور�نالمدرس�ةه وواج�اته ر�اضتوازن بین متطل�ات الت

 .وعــلاوة علــى ذلــك، �مكــن لتعــار�ف الأدوار الغامضــة أن تســهم فــي تضــارب الأدوار

عنــدما لا یـــتم تحدیـــد أدوار الفــرد بوضـــوح أو تكـــون متداخلــة، قـــد �كـــون مــن الصـــعب تحدیـــد 

�مكن أن �سبب هذا الغموض الارت�اك والضیق، حیث  .الأولو�ات والوفاء �متطل�ات �ل دور

علـى سـبیل المثـال، قـد یواجـه الشـخص  .قد �كافح الفرد لفهم مسؤول�اته وتوقعاته في �ل دور

الـــذي یتحمـــل مســـؤول�ات إدار�ـــة وتقن�ـــة فـــي وظ�فتـــه تعارضًـــا فـــي الأدوار إذا لـــم یـــتم تحدیـــد 

، �مكــن أن یــؤدي تضــارب القــ�م �الإضــافة إلــى ذلــك .توقعــات وحــدود �ــل دور �شــكل واضــح

على سبیل المثال، قـد یواجـه الفـرد تعارضًـا  .والمعاییر ضمن أدوار مختلفة إلى تنازع الأدوار

بـین ق�مـه الشخصــ�ة وتوقعـات دوره المهنــي، ممـا یــؤدي إلـى معضــلات أخلاق�ـة واضــطرا�ات 

�مكــن أن تجعــل مثــل هــذه النزاعــات مــن الصــعب علــى الأفــراد  .)Oeter, 2019(داخل�ــة

مواءمـــة ســـلو��اتهم وقـــراراتهم مـــع معتقـــداتهم الشخصـــ�ة ومتطل�ـــات أدوارهـــم، ممـــا یـــؤدي إلـــى 

 .ضائقة �بیرة وعدم رضا

وثمة مصدر آخر للنزاع على الأدوار ین�ع من تأثیر العوامل الخارج�ة، مثل التوقعات 

�مكن أن تخلق هذه الضغوط الخارج�ة مطالـب متضـار�ة علـى  .اف�ةالمجتمع�ة والمعاییر الثق

علـى سـبیل المثـال، �مكـن  .الأفراد عبر الأدوار المختلفة، مما یؤدي إلـى عمـل تـوازن صـعب

للتوقعــــات الثقاف�ــــة المتعلقــــة �ــــأدوار ومســــؤول�ات الجنســــین أن تخلــــق صــــراعًا للأفــــراد أثنــــاء 

عــلاوة علــى  .هن�ــة ضــمن هــذه القیــود المجتمع�ــةمحــاولتهم التنقــل فــي ح�ــاتهم الشخصــ�ة والم

ذلـك، �مكـن للتغیـرات فـي ظـروف الح�ــاة، مثـل الانتقـال الـوظ�في، أو دینام�ك�ـات الأســرة، أن 

قــد تتطــور أدوار الفــرد ومســؤول�اته �مــرور الوقــت، والتك�ــف  .تســاهم أ�ضًــا فــي صــراع الأدوار
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نمـــا �ســـعى الأفـــراد للتك�ـــف مـــع مـــع هـــذه التغییـــرات �مكـــن أن �خلـــق الصـــراع وعـــدم ال�قـــین بی

 .ظروفهم الجدیدة

فــي الختـــام، �مكــن أن ینشـــأ الصـــراع علــى الأدوار مـــن التوقعــات المتضـــار�ة، والقیـــود 

الزمن�ـــة، وتعر�فــــات الأدوار الغامضـــة، والقــــ�م والمعــــاییر المتضـــار�ة، والضــــغوط الخارج�ــــة، 

ســي للأفــراد للتغلــب علــى إن فهــم مصــادر الصــراع فــي الأدوار أمــر أسا .والتغیــرات الح�ات�ــة

ومـن خـلال الاعتـراف بهـذه المصـادر، �مكـن  .تعقیدات أدوارهم ومسؤول�اتهم المختلفة �فعال�ـة

للأفراد أن �عالجوا و�دیروا �شكل است�اقي النزاعات المتعلقة �الأدوار، مما یؤدي إلى مز�د من 

 .الرضا والرفاه في ح�اتهم الشخص�ة والمهن�ة

 : التلامیذ الر�اضییندافع�ة ى آثار صراع الأدوار عل-3-9

�حــــدث صــــراع الأدوار عنــــدما یُتوقــــع مــــن الفــــرد الوفــــاء �ــــأدوار متعــــددة لهــــا مطالــــب   

�مكـــن أن �حـــدث هـــذا فـــي جوانـــب مختلفـــة مـــن  .)Maden-Eyiusta, 2021(متضـــار�ة

�مكـن أن تكـون آثـار الصـراع  .الح�اة، �ما في ذلك مكان العمل والأسـرة والبیئـات الاجتماع�ـة

ار عم�قــة و�مكــن أن �كــون لهــا تــأثیر �بیــر علــى الصــحة العقل�ــة والجســد�ة للفــرد، علــى الأدو 

 .)Salari et al., 2020(فضلاً عن نوع�ة ح�اته العامة

محــدد مــن مظــاهر تعــارض الأهــداف لــدى الر�اضــیین، یبــدو أنــه لا شــك فــي كمظهــر 

تشـیر الدراسـات النظر�ـة حـول  .والر�اضـة و�ـین الرفاه�ـة الدراسـةالعلاقة السلب�ة بین تعارض 

السـعي لتحقیــق أهــداف متعـددة إلــى أن التعــارض غالً�ـا مــا �صــاح�ه تثبـ�ط فــي ســلوك الهــدف 

عـارض إلـى ز�ـادة فـي الضـغط النفسـي الفـردي وانخفـاض یؤدي هذا الت .وعرقلة تقدم الأهداف

 .في تجر�ة الرفاه�ة

 .العلاقة بین صراع الأدوار والدافع�ة لدى الطـلاب الر�اضـیین معقـدة ومتعـددة الأوجـه

 : تشیر الأ�حاث إلى وجود تأثیرات سلب�ة و��جاب�ة
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 : التأثیرات السلب�ة

 : السلب�ةانخفاض الرضا عن الح�اة وز�ادة المشاعر 

صــراع الأدوار، خاصــة بــین الدراســة والر�اضــة، �مكــن أن یــؤدي إلــى انخفــاض الرضــا   

و�رجـــع ذلـــك أساسًـــا إلـــى ز�ـــادة التجـــارب العاطف�ـــة  .عـــن الح�ـــاة لـــدى الر�اضـــیین الجـــامعیین

  .السلب�ة الناجمة عن محاولة تلب�ة متطل�ات �لا الدور�ن في الوقت نفسه

 : أعراض نفس�ة سلب�ة

�ساهم صراع الأدوار فـي ظهـور أعـراض نفسـ�ة سـلب�ة لـدى الطـلاب الر�اضـیین، مثـل   

  .التوتر، والقلق، والاحتراق النفسي، مما یؤدي إلى انخفاض مستو�ات الدافع�ة �شكل �بیر

 : مشكلات الهو�ة والنضج المهني

ا التماهي المفرط مع دور الر�اضي قد �سبب تأثیرات سلب�ة علـى النضـج المهنـي، ممـ

  .قد یؤدي إلى نقص الدافع�ة لاستكشاف مسارات مهن�ة أو اهتمامات أكاد�م�ة أخرى 

 : الإرهاق ومشكلات الالتزام

وجــود الق�ــادة الســامة وصــراع الأدوار یز�ــد مــن مشــاعر الإرهــاق و�قلــل الالتــزام تجــاه 

  .المساعي الأكاد�م�ة والر�اض�ة على حد سواء

 : التأثیرات الإ�جاب�ة

 :  ارإثراء الأدو 

رغم أن صراع الأدوار ُ�عتبر غالً�ا سلبً�ا، إلا أنـه �مكـن أن یـؤدي إلـى "إثـراء الأدوار"، 

حیث تسهم المهارات والخبرات المكتس�ة من أحد الأدوار في تحسین الأداء والرضا في الدور 

وهذا قد �عزز الدافع�ة لدى الطلاب الر�اضیین الـذین �جـدون ق�مـة ونمـوًا فـي التـوازن  .الآخر

  .بین أدوارهم المتعددة
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 : الدافع�ة الذات�ة ودمج التجارب الإ�جاب�ة

فهــــم الدافع�ــــة الذات�ــــة واســــتغلالها �مكــــن أن �ســــاعد الطــــلاب الر�اضــــیین علــــى دمــــج 

  .وار إلى مصدر دافع�ة بدلاً من �ونه عق�ةتجار�هم �شكل إ�جابي، مما �حول صراع الأد

 : تطو�ر استرات�ج�ات التأقلم

التحـــد�ات التـــي �فرضـــها صـــراع الأدوار �مكـــن أن تشـــجع الطـــلاب الر�اضـــیین علـــى 

تطـــو�ر اســـترات�ج�ات تـــأقلم فعالـــة، ممـــا �عـــزز مـــرونتهم ودافعیـــتهم فـــي المجـــالات الأكاد�م�ـــة 

  .والر�اض�ة على حد سواء

 : الأدوار وعلاقته �الدافع�ة عند التلامیذ الر�اضیینصراع  -3-10

ــا لــه علاقــة م�اشــرة بــدوافعهم  إن صــراع الــدور الــذي یواجهــه الطــلاب الر�اضــیون غالً�

یتحمـل العدیـد مـن الطـلاب الر�اضـیین قـدرًا �بیـرًا مـن  .)Zarzycka et al., 2020(الذات�ـة

الضـــــــــــغط لتحقیـــــــــــق التـــــــــــوازن بـــــــــــین مســـــــــــؤول�اتهم الأكاد�م�ـــــــــــة ومتطل�ـــــــــــات التزامـــــــــــاتهم 

ــا مــا یــؤدي هــذا الصــراع إلــى علاقــة معقــدة مــع الــدافع  .)Dalaguit, 2019(الر�اضــ�ة غالً�

وقبــل �ــل شــيء، مــن المهــم الاعتــراف �التحــد�ات الفر�ــدة التــي یواجههــا الطــلاب  أولاً  .الــذاتي

 McCullough(الر�اضیون في الحفـاظ علـى التـوازن بـین مسـؤول�اتهم الأكاد�م�ـة والر�اضـ�ة

et al., 2023(.  التـدر�ب الصـع�ة غالً�ـا مـا یتعـین علـى هـؤلاء الأفـراد التوفیـق بـین جـداول

�مكن أن یؤدي  .والسفر للمسا�قات والمجهود البدني المكثف والحاجة إلى التفوق في دراستهم

هذا التوازن الدقیق إلى الشعور �الإرهاق والتوتر والإرهاق، و�لها �مكن أن تـؤثر �شـكل �بیـر 

 .على الدافع الذاتي للطالب الر�اضي

�عــاني منــه الطـلاب الر�اضــیون �مكــن أن عـلاوة علــى ذلـك، فــإن صــراع الأدوار الـذي 

فــــي حــــین أن أقــــرانهم قــــد �كونــــون قــــادر�ن علــــى  .�خلــــق أ�ضًــــا إحساسًــــا �العزلــــة والاغتــــراب

الانغمــاس تمامًــا فــي مســاعیهم الأكاد�م�ــة، غالً�ــا مــا �جــد الطــلاب الر�اضــیون أنفســهم غیــر 

أو حتـى مجموعـات  قادر�ن على المشـار�ة فـي الأنشـطة اللامنهج�ـة أو الأحـداث الاجتماع�ـة

نت�جـة  .)Gani et al., 2023(الدراسـة العاد�ـة �سـبب تـدر�بهم الصـارم وجـداول المنافسـة
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 .لذلك، قد �شعرون �الانفصال عن أقرانهم غیر الر�اضیین، مما قـد �قلـل مـن دوافعهـم الذات�ـة

�الإضافة إلى ذلك، فإن الضغط على الأداء أكاد�مً�ـا ور�اضـً�ا �مكـن أن یـؤثر علـى الرفاه�ـة 

  .يالعقل�ة والعاطف�ة للطالب الر�اض

�مكن أن �ساهم الخوف من الفشل، وثقل التوقعات مـن المـدر�ین والمعلمـین والأقـران، 

�مكـن أن تكـون هـذه المشـاعر  .والتدقیق المستمر في الشـعور �ـالقلق والشـك الـذاتي والإرهـاق

السلب�ة ضارة �الدافع الذاتي للطالب الر�اضي، مما �جعل من الصعب عل�ه �شكل متزایـد أن 

عــــلاوة علــــى ذلــــك، فــــإن عــــدم الاعتــــراف �ــــالجهود  .مــــدفوعًا وملتزمًــــا �أهدافــــه�ظــــل مر�ــــزًا و 

على  .والتضح�ات التي �قدمها الطلاب الر�اضیون �مكن أن تؤثر أ�ضًا على دوافعهم الذات�ة

الرغم من التفاني الهائل والعمل الجاد المطلوب للتفوق في مساعیهم الر�اضـ�ة والدراسـ�ة، قـد 

�مكــن أن  .�ــأنهم أقــل مــن ق�مــتهم الحق�ق�ــة و�قللــون مــن تقــدیرهم �شــعر الطــلاب الر�اضــیون 

یـؤدي هــذا الافتقـار إلــى الاعتـراف إلــى الشـعور �خی�ــة الأمـل واللام�ــالاة، ممـا یز�ــد مـن تآكــل 

  .دوافعهم الذات�ة

ن صراع الأدوار الذي یواجهه الطلاب الر�اضیون ل�س سلبً�ا فقـط، فـي الواقـع �طـور إ

مـن  .الر�اضیین مرونة وتصم�مًا وانض�اطًا ذاتً�ا استثنائً�ا نت�جة لتجار�همالعدید من الطلاب 

خــلال مثــابرتهم فــي مواجهــة الشــدائد، �مكــن للطــلاب الر�اضــیین تنم�ــة شــعور عمیــق �الــدافع 

الداخلي الذي یـدفعهم إلـى تجـاوز العق�ـات، والتغلـب علـى التحـد�ات، والسـعي لتحقیـق التمیـز 

 .داخل وخارج الملعب

الختــام، فـإن صــراع الأدوار الـذي �عــاني منـه الطــلاب الر�اضـیون لــه تـأثیر عمیــق فـي 

�مكن أن تساهم التحد�ات التي یواجهونها في الموازنـة بـین مسـؤول�اتهم  .على دوافعهم الذات�ة

الدراس�ة والر�اض�ة، والشعور �العزلة والاغتراب، والضغط من أجـل الأداء، وعـدم الاعتـراف، 

ومــع ذلــك، فــإن العدیــد مــن الطــلاب الر�اضــیین  .هــاق والتــوتر وخی�ــة الأمــلفــي الشــعور �الإر 

�طورون أ�ضًا مرونة ملحوظة وانضـ�اطًا ذاتً�ـا نت�جـة لهـذه التحـد�ات، ممـا یـؤدي فـي النها�ـة 

مــن الضــروري للمعلمــین والمــدر�ین والأقــران إدراك ودعــم  .إلــى شــعور قــوي �الــدافع الــداخلي
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ومساعدتهم على رعا�ة ودعم دوافعهم الذات�ة أثنـاء تـنقلهم فـي احت�اجات الطلاب الر�اضیین، 

 .تعقیدات أدوارهم المزدوجة

 : إسترات�ج�ات مواجهة صراع الأدوار عند التلامیذ الر�اضیین -3-11

إدارة الصــراعات هـــي نهـــج للتعامــل مـــع الصـــراعات، قـــد �شــمل القضـــاء علیهـــا، الحـــد 

�مكن حلها �الكامل، لذلك فإن مراق�ة الصـراع  �عض الصراعات قد لا .منها، أو حتى ز�ادتها

 & Hanrahan)وتقلیــــل آثــــاره الضــــارة (إدارة الصــــراعات) قــــد تكــــون الهــــدف الأمثــــل

Andersen, 2012b, p. 336). 

منــع نشــوب الصــراعات أمــر و  ،اماســتعادة الانســج �أنــه حــل الصــراعاتنافــاجو  عــرف

 إن دور .مســتحیل، لكــن �مكــن اتخــاذ خطــوات للتقلیــل إلــى أدنــى حــد مــن الضــرر المحتمــل

النفس الر�اضي من حیث التوسط بین الأطراف، و تزو�د المدر�ین والر�اضیین خصائي علم أ

 & Hanrahan(ببــرامج تعل�م�ــة نفســ�ة تهــدف إلــى تقلیــل احتمال�ــة الصــراع �عــدة طــرق 

Andersen, 2012(.  

أحد التحد�ات الرئ�س�ة التي یواجهها الطلاب الر�اضیون في إدارة الوقت هـو الموازنـة 

مـــع جـــداول التـــدر�ب الصـــع�ة، والســـفر  .بـــین الالتزامـــات الر�اضـــ�ة والمســـؤول�ات الأكاد�م�ـــة

للألعاب، واحت�اجات التعافي البدني، غالً�ـا مـا �كـافح الطـلاب الر�اضـیون لإ�جـاد وقـت �ـافٍ 

  .للدراسة، وحضور الفصول، و�كمال المهام

) أن مهـــارات الإدارة الفعّالـــة تســـاعد الطـــلاب علـــى العمـــل نحـــو 2017یـــرى ســـو�ون (

إدارة الوقـت ضـرور�ة  .یـر الضـرور�ة التـي تشـتت انت�ـاههمتحقیق أهدافهم وتجنب الأنشـطة غ

)، فـإن إدارة الوقـت هـي 2012وفقًـا لغو�تـا، هیرشـي، وغـور ( .للطلاب لوضـع أهـداف واقع�ـة

الطلاب الذین یتمتعون �س�طرة أكبر على مهـامهم �شـعرون  .مهارة النجاح التي تفید الطلاب

قت الجیدة تجعل الطلاب یتصـرفون �شـكل ) إلى أن إدارة الو 2013وأشار �اوشار ( .�الرضا

 .(Mukwevho, 2018, p. 6)مناسب
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ــــوتر، والإرهــــاق، والشــــعور المســــتمر �ال ــــى مشــــاعر الت ــــؤدي هــــذا إل عــــب ت�مكــــن أن ی

�الإضافة إلى ذلك، قد �كون لدى الطلاب الر�اضـیین وقـت محـدود لأنشـطة مثـل  .الأكاد�مي

مـن  التنشئة الاجتماع�ة أو العمل بدوام جزئي أو المشار�ة في البرامج اللامنهج�ـة، ممـا یز�ـد

للتغلب على هذه النزاعات �شكل فعال، �جب علـى الطـلاب الر�اضـیین  .تحد�ات إدارة الوقت

تطو�ر مهارات تنظ�م�ة قو�ة، وتحدید أولو�ات مهامهم، والتواصل �شـكل فعـال مـع الأسـاتذة، 

 ,.Hamilton et al(واسـتخدام المـوارد مثـل خـدمات الـدعم الأكـاد�مي ومجموعـات الدراسـة

2023(. 

یواجه الطلاب الر�اضیون تحد�ات فر�دة من نوعها لموازنة مسؤول�اتهم الأكاد�م�ة مع 

�جــب أن المیــدان، لمســاعدة هــؤلاء الطــلاب علــى النجــاح داخــل وخــارج  .متطل�ــات ر�اضــتهم

أشــــــكالاً مختلفــــــة مــــــن الــــــدعم الأكــــــاد�مي المصــــــمم خص�صًــــــا  تقــــــدم المؤسســــــات التعل�م�ــــــة

قـــد �شـــمل هـــذا الـــدعم المستشـــار�ن الأكـــاد�میین الـــذین �عملـــون عـــن �ثـــب مـــع  .لاحت�اجـــاتهم

الطـــلاب الر�اضـــیین لإنشـــاء جـــداول فصـــول �مكـــن الـــتحكم فیهـــا تســـتوعب جـــداول التـــدر�ب 

  .والمنافسة

ــــا مــــا تكــــون خــــدمات التــــدر�س متاحــــة لمســــاعدة الطــــلاب  �الإضــــافة إلــــى ذلــــك، غالً�

الر�اضیین في مواض�ع أو مهام محددة، مما �ضـمن حصـولهم علـى المـوارد التـي �حتاجونهـا 

تلعــب بــرامج الــدعم الأكــاد�مي للطــلاب الر�اضــیین دورًا حاســمًا  .للتفــوق فــي دوراتهــم الدراســ�ة

 Wendling et(مع السماح لهم �مواصـلة مسـاعیهم الر�اضـ�ة في تعز�ز نجاحهم الأكاد�مي

al., 2018(. 

 .ة للطــلاب الر�اضــیینكمــا أن الصــحة العقل�ــة تلعــب دورًا حاســمًا فــي الرفاه�ــة العامــ

غالً�ــا مـــا تـــؤدي متطل�ـــات �ونـــك طالً�ـــا ر�اضــً�ا إلـــى التـــوتر والقلـــق وقضـــا�ا الصـــحة العقل�ـــة 

ـــة بـــین المســـؤول�ات الأكاد�م�ـــة وجـــداول التـــدر�ب الصـــارمة  .الأخـــرى  �مكـــن أن تـــؤثر الموازن

 .والمسا�قات على صحتهم العقل�ة
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لأداء الجیـد فـي �ـل مـن الدراسـة علاوة على ذلك، �مكن أن �ساهم الضغط من أجـل ا  

مــــن الضــــروري  .والر�اضــــة فــــي الشــــعور �عــــدم الكفــــاءة والإرهــــاق بــــین الطــــلاب الر�اضــــیین

للمؤسســـات التر�و�ـــة والأقســـام الر�اضـــ�ة إعطـــاء الأولو�ـــة للصـــحة العقل�ـــة ورفاه�ـــة الطـــلاب 

خلق بیئة الر�اضیین من خلال توفیر الوصول إلى موارد الصحة العقل�ة، وخدمات الإرشاد، و 

مـن خـلال تلب�ـة احت�اجـات  .داعمة تشجع على التواصل المفتوح حول قضا�ا الصـحة العقل�ـة

الصـــحة العقل�ـــة للطـــلاب الر�اضـــیین، �مكـــن للمؤسســـات التر�و�ـــة مســـاعدتهم علـــى الازدهـــار 

 .)Davre et al., 2024(داخل وخارج الملعب

التحد�ات التي �فرضها الصراع بین الأدوار، أظهرت الدراسات الحدیثة أن أنظمة  رغم  

تـم العثـور علـى  .الدعم الأكاد�مي المخصصة �مكن أن تخفف �شكل �بیـر مـن آثـاره السـلب�ة

بـــرامج مصـــممة لـــدعم الطـــلاب الر�اضـــیین أكاد�م�ـــاً، مثـــل خـــدمات الـــدروس الخصوصـــ�ة، 

 .)Shultz, 2017(اد الأكاد�مي، لتعز�ز الدافع�ة الأكاد�م�ةوالجداول الزمن�ة المرنة، والإرش

الر�اضیین الموارد التي �حتاجونها لموازنة أدوارهم المزدوجة توفر أنظمة الدعم هذه للطلاب  

علــى أهم�ــة فهــم صــراع الأدوار  )2018شــرودر ( علــى ســبیل المثــال، یؤ�ــد .�شــكل فعــال

مــن خــلال التعــرف علــى التحــد�ات الفر�ــدة التــي تواجههــا  .الجندر�ــة فــي الدافع�ــة الأكاد�م�ــة

مؤسســـات تطـــو�ر آل�ـــات دعـــم أكثـــر مجموعـــات مختلفـــة مـــن الطـــلاب الر�اضـــیین، �مكـــن لل

 (Schroeder, 2018).استهدافاً تلبي احت�اجات محددة

لمواجهــة آثــار الصــراع بــین الأدوار، غال�ــاً مــا یت�ــع الطــلاب الر�اضــیون اســترات�ج�ات 

) أن تطو�ر هو�ة أكاد�م�ة ور�اض�ة قو�ـة �مكـن 2020وزملاؤه ( ستیل �قترح .تك�ف متنوعة

مــن خــلال  .أن �ســاعد الطــلاب الر�اضــیین علــى إدارة أدوارهــم المزدوجــة �شــكل أكثــر فعال�ــة

تعز�ز الشعور �الانتماء والهدف في �لا المجالین، �مكن للطلاب الر�اضیین تعز�ـز دافعیـتهم 

 (Steele et al., 2020).ومشار�تهم

تلعـــب المؤسســـات دوراً حاســـماً فـــي دعـــم الطـــلاب الر�اضـــیین مـــن خـــلال الس�اســـات 

الهیئــــات �ــــأن ) 2019رى مــــور�را وآخــــرون (یــــ .والممارســــات التــــي تعــــزز التــــوازن والرفاه�ــــة
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 .�جب أن توفر أنظمة دعم شاملة تلبـي �ـل مـن الاحت�اجـات الأكاد�م�ـة والر�اضـ�ة الر�اض�ة

ل ذلك تقد�م موارد مثل خدمات الإرشاد، و�رامج الإرشاد، وورش العمـل التـي تر�ـز علـى �شم

 .)Fernandes et al., 2019(إدارة الوقت وتقلیل التوتر

یهـتم الـذ�اء  .مفیدًا أ�ضًا للتلامیذ الر�اضیینقد �كون تطو�ر �فاءات الذ�اء العاطفي 

: مــن أر�ــع قــدرات رئ�ســ�ة �تكــون و  ،العــاطفي �القــدرة علــى إدارة الــذات والعلاقــات �شــكل فعــال

ـــوعي الاجتمـــاعي، والمهـــارة الاجتماع�ـــة ـــذاتي، والإدارة الذات�ـــة، وال ـــوعي ال ءات تـــدعم �فـــا .ال

الــــــذ�اء العــــــاطفي الرئ�ســــــ�ة تلــــــك القــــــدرات الأر�ــــــع، والتــــــي تعتبــــــر أساســــــ�ة لمنــــــع الصــــــراع 

 .)Hanrahan & Andersen, 2012(و�دارته
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 : خلاصة الفصل

الر�اضـیین قضـ�ة معقـدة تتطلـب مز�ـدًا مـن الفحـص لدى التلامیذ  الأدوار�عد الصراع 

 التلامیــذمــن إدارة المســؤول�ات الأكاد�م�ــة إلــى تلب�ــة متطل�ــات ر�اضــتهم، یواجــه  والمناقشــة،

 .الر�اضیون تحد�ات فر�دة �مكن أن �كون لها تأثیر �بیر على رفاهیتهم ونجاحهم �شكل عـام

والمــدر�ین وأعضــاء هیئــة التــدر�س العمــل معًــا لتقــد�م الــدعم والمــوارد  للأول�ــاءمــن الضــروري 

مــن  .لمســاعدة الطــلاب الر�اضــیین علــى تحقیــق التــوازن بــین أدوارهــم المزدوجــة �شــكل فعــال

العوامل المختلفـة التـي تسـاهم فـي صـراع الأدوار وتنفیـذ اسـترات�ج�ات للتخف�ـف خلال معالجة 

من آثاره السلب�ة، �مكننا تمكین الطلاب الر�اضیین من الازدهار في �ل من الفصل الدراسي 

 .الر�اضي والمیدان
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 : تمهید
ُ�عَــدُّ موضــوع الدافع�ــة مــن الموضــوعات التــي تحظــى �اهتمــام �بیــر مــن قبــل ال�ــاحثین   

تثیــره والمختصــین فــي دراســة الإنســان والتعامــل معــه، نظــرًا لارت�ــاط ســلوك الفــرد �عــدة دوافــع 

وقـــد أصـــ�ح موضـــوع الدافع�ـــة وســـیلة هامـــة لتفســـیر الســـلوك  .وتوجهـــه نحـــو أهـــداف محـــددة

تصف الأدب�ات الموثوقة الدافع�ة �أنها نقطة البدا�ة  .ال�شري، ومحاولة التنبؤ �ه والتحكم ف�ه

لك�ف�ة تحكم الآل�ات اللاواع�ـة والنفسـ�ة فـي المظـاهر الملحوظـة فـي السـلوك ال�شـري والتـأثیر 

وفـي هـذا ) Denhardt et al., 2008; Freud, 1976; Min & Bin,2010(هـاعلی

) 2000)، ور�ان ود�سي (1954)، وماسلو (1959الس�اق، قدم �ل من هیرز�رج وآخرون (

مقــالات أساســ�ة حــددت وأبــرزت ��ــف تــؤثر الدافع�ــة علــى العمل�ــات الذهن�ــة والجهــود التــي 

تؤ�ـد هـذه الأعمـال حق�قـة  .و�رضاء تحقیق الـذاتتحفز الدافع، والرغ�ة في تحقیق الأهداف، 

أن الدافع�ــة تحــدث عنــدما تتــداخل المعــاییر الجوهر�ــة والخارج�ــة والاجتماع�ــة والبیئ�ــة لخلــق 

  .بذل الجهد والسلو��ات نحو تحقیق الأهداف، ونتائج الأداء، واتخاذ القرارات �مرور الوقت

الـدافع أبـدًا �عیـدة عـن جـوهر النظر�ـة النفسـ�ة منذ الأ�ام الأولـى لعلـم الـنفس، لـم تكـن دراسـة  

ن جم�ـع علـم الـنفس الر�اضـي التطب�قـي أفي عـالم الر�اضـة �مكـن القـول و  ،وال�حث والتطبیق

 .تقر�ً�ـــا یهـــتم �الـــدافع أو العمل�ـــات النفســـ�ة التـــي تنشـــط الفـــرد و�التـــالي تـــؤثر علـــى الســـلوك

و�المثــل، فــإن عــالم الر�اضــة ملــيء بتقن�ــات تعز�ــز الحــافز والالتــزام، �مــا فــي ذلــك الأعمــال 

والمـــدر�ون مـــن أجـــل رفـــع  ســـیرون هـــا المنتهجالمثیـــرة الأســـطور�ة فـــي �عـــض الأح�ـــان التـــي ی

 .)Lavallee, 2004(مستوى 

هـو مفهـوم نفسـي أساسـي �شـیر إلـى العوامـل الداخل�ـة والخارج�ـة التـي  )التحفیـزالدافع ( 

تـدفع الأفــراد للانخــراط فــي ســلو��ات معینــة، والســعي لتحقیــق أهــداف محــددة، والاســتمرار فــي 

إنـــه عمل�ـــة معقـــدة تشـــمل مكونـــات معرف�ـــة وعاطف�ـــة  .جهـــودهم علـــى الـــرغم مـــن التحـــد�ات

�مكــن أن  .اه وشــدة واســتمرار�ة الأفعــال ال�شــر�ةوســلو��ة، و�لعــب دورًا حاســمًا فــي تحدیــد اتجــ
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یتــأثر التحفیــز �عــدد مــن العوامــل، �مــا فــي ذلــك الاحت�اجــات الشخصــ�ة، والرغ�ــات، والقــ�م، 

فهــم التحفیــز أمـــر أساســي فــي مجــالات متعـــددة، �مــا فــي ذلــك التعلـــ�م،  .والحــوافز الخارج�ــة

ــــة والر�اضــــة، وأمــــاكن العمــــل، حیــــث یــــؤثر �شــــكل م�اشــــر علــــى الأدا ء، والإنجــــاز، والرفاه�

 .)Ryan & Deci, 2017(العامة

أصــ�حت النظر�ــات الاجتماع�ــة أ�ضًــا شــائعة فــي تســل�ط الضــوء علــى الدافع�ــة �ســبب  

البنــى التحت�ــة المجتمع�ــة والتنظ�م�ــة والنظام�ــة المتغیــرة التــي ظهــرت علــى مــر الســنین وفــي 

تفصـل  .)Bolman & Deal, 2017; Latham & Pinder, 2005سـ�اقات مختلفـة (

هــذه النظر�ــات ��ــف تــؤثر الطب�عــة المتغیــرة فــي البیئــات الاجتماع�ــة علــى التنــوع، والوصــول 

إلــى المعلومــات، والتكنولوج�ــا، والإنتــاج الإبــداعي، وتوز�عــات الســلطة، والتسلســلات الهرم�ــة، 

 ,.Rybnicek et al., 2019; Steers et alوالتنقل الاجتماعي والطبوغرافي، والعولمة (

2004(. 

فــي مجــال الر�اضــة، احتلــت الدافع�ــة مكانــة �ــارزة فــي مجــالات ال�حــث والدراســة، ســواء  

ــــنفس الر�اضــــي ــــم ال ــــاح الرئ�ســــي  .فــــي ســــ�كولوج�ة المنافســــات أو عل ــــة المفت ــــر الدافع� وتُعتب

ــــز  ــــذي ُ�حفّ ــــة ال ــــر أهم� ــــف المســــتو�ات، وهــــي العامــــل الأكث ــــى مختل للممارســــة الر�اضــــ�ة عل

تلعــب الدافع�ــة دورًا حاســمًا  .نجــازات علــى المســتو�ین الــدولي والعــالميالر�اضــیین لتحقیــق الإ

في تحدید مستوى أداء الر�اضي للمهـارات الحر��ـة المختلفـة، �مـا تسـاعد فـي تفسـیر السـلوك 

 .الذي یتبناه الر�اضي

لهـــذا الســـبب، مـــن الضـــروري فهـــم مفهـــوم الدافع�ـــة، وأنواعهـــا ومصـــادرها المختلفـــة �مـــا  

سأسـتعرض أ�ضًـا �عـض المفـاه�م المترا�طـة والمتداخلـة مـع مفهـوم الدافع�ـة،  .صنفها العلماء

�الإضـافة إلــى النظر�ـات التــي حاولــت تفسـیرها، وأهــم الأسـس التــي تســاهم فـي تطــو�ر دافع�ــة 

 .لدى الر�اضیین للوصول إلى أعلى المستو�ات الذات�ة
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 :مفهوم الدافع�ة -1

ـــا ومـــؤثرًا فـــي ســـلوك   ـــذ الر�اضـــيتلعـــب الدافع�ـــة دورًا حیوً�  ،تحفـــزه ،، حیـــث تثیـــرهالتلمی

�ـأتي الـدافع ، و وتساعد في الحفاظ على استمرار�ة أدائه طالما �انت الحاجة إلى ذلك موجودة

ــا .�أشــكال عدیــدة �طب�عتــه و�ــأتي مــن رغ�ــة شخصــ�ة فــي تحقیــق النجــاح  أح�ــان �كــون داخلً�

 .)Cox, 2012(افآت والإغراءات الخارج�ة�غض النظر عن المك

 الدافع هو الطاقة التي �مكن أن تدفع المرء إلى: 

ر�ــز علــى جعــل ، التذ خطــوات نحــو هــدفااتخــ، بــدأ عــادة جدیــدة أو تعلــم مهــارة جدیــدة 

 تحقیــق وتــذوق  ، أو تقــدیرظ علــى عــادة أو مهــارةاحفــ، الالعــادة أو تعلــم مهــارة نحــو هــدف مــا

 .)Moore et al., 2016(الهدف 

 ،"مجموعـة القـوى التـي تحفـز السـلوك) الدافع�ة �أنهـا: 2008(حمد محمد عامرأ�عرف  

 .)2008(عامر،  وتدعمه لتحقیق هدف معین" ،توجهه

"عامـــل داخلـــي �حفـــز ســـلوك ) الدافع�ـــة �انهـــا: 2008�عرفهـــا صـــالح حســـن الـــداهري ( 

ورغـم أن هـذا العامـل لا ُ�لاحـظ �شـكل م�اشـر، إلا أنـه  ،الإنسان و�وجهه نحو تحقیق التكامل

 .)2008(الداهري،  ُ�ستنتج من السلوك أو ُ�فترض وجوده لتفسیر هذا السلوك"

إنهـم  .وخاصـ�ة داخل�ـة ثابتـة ،�عتقد �عض المدر�ین أن الدافع هو مجـرد سـمة شخصـ�ة 

  .)Burton & Raedeke, 2008( �عتقدون أن الر�اضي إما لد�ه دافع أو لا

 : الدوافع صخصائ -2 

ما �ـان سـ�طلق عل�ـه  )McClelland-Atkinson( )1953ماك�لان وأتكینسون( طور 

استند هـذا النمـوذج إلـى بنیتـین نفسـیتین أساسـیتین تظـلان مهمتـین فـي حیث  ،نموذج للتحفیز

الأول هو بناء الدافع الجوهري، أو ما أسماه ماكل�لاند وأتكینسون  .فهم الدافع حتى یومنا هذا

 .)Cox, 2012(والثاني �ان القلق، أو ما أسموه الخوف من الفشل الدافع لتحقیق النجاح ؛

ُ�ظهر الطلاب الر�اضیون سمات تحفیز�ة متمیزة تتشكل من خلال أدوارهم المزدوجة �علماء  

) SDTوتتــأثر هــذه الخصــائص �النظر�ــات النفســ�ة مثــل نظر�ــة تقر�ــر المصــیر ( .ومنافســین
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ـــي  .ر�اضـــيونظر�ـــة تحدیـــد الأهـــداف، إلـــى جانـــب ال�حـــوث التجر�ب�ـــة حـــول الأداء ال ف�مـــا یل

 السمات الرئ�س�ة: 

 : الدافع ثنائي الدور -

والرضـا الـداخلي  ،الاسـتمتاع �المنافسـة ،مدفوع �الشغف الشخصي للر�اضـة: الدافع الجوهري 

 .)Ryan & Deci, 2017(من إتقان المهارات

و المیدال�ات أو التقدیر الاجتماعي المكافآت الخارج�ة مثل المنح الدراس�ة أ: الدافع الخارجي

 ,Hagger & Chatzisarantis)(علـى سـبیل المثـال، الثنـاء مـن المـدر�ین أو المشـجعین) 

2008). 

 التوجه الذهني نحو الهدف:  -

 .)التر�یز على التفوق على الآخر�ن (مثل الفوز �ال�طولاتأهداف الأداء: 

 .(Nicholls, 1989)التر�یز على التحسین الذاتي وتطو�ر المهارات أهداف الإتقان: 

 & Locke(الأهداف قصیرة المدى مثل حضور جلسـات التـدر�ب �اسـتمرارأهداف العمل�ة: 

Latham, 2002(. 

 : الحاجة العال�ة للاستقلال�ة والكفاءة والترا�ط-

 .الرغ�ة في اتخاذ خ�ارات مستقلةالاستقلال�ة: 

 .السعي للشعور �القدرة والفعال�ة في �ل من الر�اضة والأكاد�میینالكفاءة: 

 .)00Ryan & Deci, 20(السعي للتواصل مع زملاء الفر�ق والمدر�ین والأقران الترا�ط: 

 : المرونة والمثابرة -

 & Sarkarة(أو الانتكاسـات الأكاد�م�ـ الهـزائمالمثـابرة خـلال الإصـا�ات أو إدارة الشـدائد: 

Fletcher, 2014(. 

 .)Duckworth et al., 2007التفاني على المدى الطو�ل رغم التحد�ات (العز�مة: 
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 :  إدارة الوقت -

تتطلـــب الموازنـــة بـــین المواعیـــد النهائ�ـــة الأكاد�م�ـــة والـــدورات التدر�ب�ـــة والمســـا�قات تخط�طًـــا 

 .(Gould et al., 2002) منظمًا وتحدید الأولو�ات

 : المؤثرات الاجتماع�ة -

 .التشج�ع من المدر�ین والعائلة �عزز الحافزالتعز�ز الإ�جابي: 

الخـــوف مـــن خـــذلان زمـــلاء الفر�ـــق أو المـــدر�ین �مكـــن أن �حفـــز علـــى بـــذل ضـــغط الأقـــران: 

 .)Smith et al., 2017(الجهد

 : تكامل الهو�ة -

التمــاهي القــوي مــع ر�اضــتهم، وهــو مــا �مكــن أن �عــزز الحــافز ولكــن قــد الهو�ــة الر�اضــ�ة: 

 .(Brewer et al., 1993) ن یؤدي إلى إهمال أكاد�مي إذا �ان غیر متواز 

الالتـزام �ـالنمو الفكـري، وغالً�ـا مـا یـرت�ط �التطلعـات المهن�ـة خـارج نطـاق الهو�ة الأكاد�م�ـة: 

 .الر�اضة

 : السمات التك�ف�ة وغیر التك�ف�ة -

 .والر�اضةالدراسة والتوازن بین  ،وعقل�ة النمو ،المنافسة الصح�ة: التك�ف

الكمال�ــــة أو الخــــوف مــــن الفشــــل أو الإفــــراط فــــي التــــدر�ب ممــــا یــــؤدي إلــــى : عــــدم التك�ــــف

 .)Madigan et al., 2016ق(الإرها

   أنواع الدوافع -3

 الدوافع الأول�ة: 

 .وتُعـــرف أ�ضًـــا �الـــدوافع الجســـم�ة أو الفســـیولوج�ة، وهـــي الأســـاس فـــي نشـــاط الفـــرد وســـلو�ه

ترت�ط هذه الدوافع �طب�عة تكو�ن جسـم الإنسـان ووظـائف أعضـائه، ومـن أمثلتهـا الحاجـة إلـى 

هــذه الحاجــات تمثــل متطل�ــات ضــرور�ة لل�قــاء علــى قیــد  .الطعــام والمــاء والأكســجین والنــوم

 .الح�اة
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 الدوافع الثانو�ة: 

التي �كتسبها الفـرد  وتُسمى أ�ضًا �الدوافع أو الحاجات المكتس�ة أو الاجتماع�ة، وهي الدوافع

رغـــم أنهــا تعتمـــد علــى الـــدوافع الأول�ــة، إلا أنهـــا تســتقل عنهـــا  .نت�جــة لتفاعلاتــه مـــع مح�طــه

مــن  .وتكتســب قــوة خاصــة تــؤثر فــي ســلوك الفــرد نت�جــة لتــأثیر العوامــل الاجتماع�ــة المتنوعــة

(محمـد  أمثلة هذه الدوافع الحاجة إلـى تقـدیر الـذات، الأمـان النفسـي، الانتمـاء، و�ث�ـات الـذات

 .)2009جاسم عرب، حسین علي �اظم، 

 :  مصادر الدافع�ة -4

 : الدافع�ة الداخل�ة

�أنها الـدافع الـداخلي للانخـراط فـي نشـاط  الداخل�ةالدافع�ة  )2000�عرف ر�ان ود�سي( 

معـــین، مدفوعـــةً �المتعـــة الشخصـــ�ة، والاهتمـــام الـــذاتي، أو تحقیـــق الإشـــ�اع الـــداخلي، وذلـــك 

 الداخل�ــةیتمیــز الأفــراد الــذین یتمتعــون �الدافع�ــة  .ر�معــزل عــن أي مكافــآت خارج�ــة أو تقــدی

 .ذي ین�ــع مــن النشــاط نفســهوالشــعور �الرضــا الــ ،الشــغف ،�ــأنهم مــدفوعون �الفضــول الــذاتي

فعلــى ســبیل المثــال، ُ�عتبــر الطالــب الــذي یــدرس موضــوعًا مــا بــدافع الاهتمــام الحق�قــي مثــالاً 

تم اكتشاف هذا النوع من التحفیز أولاً فـي دراسـات سـلوك الحیوانـات،  .داخل�ةعلى الدافع�ة ال

وجــود تعز�ــز  حیــث لــوحظ أن الكائنــات الح�ــة تشــارك فــي ســلو��ات استكشــاف�ة ومرحــة دون 

فــي ال�شــر، ُ�عتبــر الــدافع الــذاتي عنصــرًا أساســً�ا فــي التطــور المعرفــي والاجتمــاعي  .خــارجي

 .والجسدي، حیث ینمو الفرد من خلال ممارسة اهتماماته الفطر�ة

 .الدافع الذاتي ل�س موجودًا فقط داخل الأفراد، بل أ�ضًا فـي العلاقـة بـین الفـرد والنشـاط 

عین ذاتً�ـا لأنشـطة معینـة دون غیرهـا، و�عتمـد ذلـك علـى مـدى إثـارة قد �كون الأشخاص مدفو 

النشــاط لاهتمـــامهم أو إشــ�اعه لاحت�اجـــاتهم النفســ�ة، مثـــل الحاجــة إلـــى الكفــاءة والاســـتقلال�ة 

ر�ــزت الأ�حــاث علــى خصــائص المهــام التــي تجعلهــا مثیــرة للاهتمــام،  .والارت�ــاط �ــالآخر�ن

 .و�ـــذلك علـــى الاحت�اجـــات النفســـ�ة التـــي یـــتم إشـــ�اعها مـــن خـــلال الأنشـــطة الذات�ـــة التحفیـــز
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الدافع الذاتي یلعب دورًا حاسمًا في تحفیز الأفراد وتحقیق الرفاه�ة، و�مكن تعز�زه مـن خـلال ف

 .)Ryan & Deci, 2000فس�ة وتثیر الاهتمام(تصم�م مهام تلبي الاحت�اجات الن

الدافع�ــة الداخل�ــة فــي الر�اضــة تُشــیر إلــى تلــك الحــالات التــي تن�ــع مــن داخــل اللاعــب  

هـــذه الدافع�ـــة تُشـــ�ع مـــن خـــلال ممارســـة اللاعـــب  .نفســـه، والتـــي تُعـــرف �أنهـــا ذات�ـــة التحفیـــز

ءة أو �الرضــا والســرور لر�اضــته �هــدف فــي حــد ذاتــه، انطلاقًــا مــن رغبتــه فــي الشــعور �الكفــا

�مـا تشـمل الدافع�ـة الداخل�ـة الشـعور �الارت�ـاح نت�جـة  .والمتعة التي تأتي من لعب �ـرة القـدم

التك�ف مع التدر��ات البدن�ة والقدرة على تجاوزها بنجاح، أو الاستمتاع �الجمال�ات المرت�طـة 

 .برشاقة وتنسیق الأداء الحر�ي للاعب

 الدافع�ة الخارج�ة: 

الدافع�ــة الخارج�ــة تُشــیر إلــى الحــالات التــي لا تن�ــع مــن داخــل اللاعــب، بــل تــأتي مــن  

هــذه  .مصــادر خارج�ــة، مثــل الآخــر�ن (المــدرب، الإداري الر�اضــي، الوالــدین، أو الأصــدقاء)

الــدوافع تُحفــز الســلوك الر�اضــي مــن خــلال التحفیــز الإ�جــابي أو الســلبي، وتُعــرف �أنهــا ذات 

الدافع�ــة الخارج�ــة المكاســب الماد�ــة والمعنو�ــة، مثــل الحصــول علــى تشــمل  .تحفیــز خــارجي

 .)2008(الخ�كاني،  مكافآت أو جوائز أو الدعم والتشج�ع الخارجي

قـــد �ـــأتي الـــدافع مـــن مصـــدر خـــارجي مـــع النوا�ـــا الحســـنة لتحفیـــز العمیـــل علـــى إجـــراء  

  .)Moore et al., 2016(التفكیر غیر الصحيتغییرات حاسمة في السلوك أو تغییر 

الأفعــال المدفوعــة �ــالتحفیز الــداخلي ســلو��ات تمــارس للمتعــة الذات�ــة الناتجــة عــن  تعــد 

ورغـم أن  .النشاط نفسه، بینما �شمل التحفیز الخارجي سلو��ات تهدف لعواقـب منفصـلة عنـه

النظر�ــات التقلید�ــة اعتبــرت التحفیــز الخــارجي متعارضًــا مــع التحفیــز الــداخلي �ســبب ارت�اطــه 

) SDT( الـذاتيتقر�ـر الة تسعى للحصول على مكافـآت، إلا أن نظر�ـة �سلو��ات غیر مستقل

وتقتـرح النظر�ـة  .ترى أن التحفیز الخارجي �ضم أنواعًا متعددة، �عضها ُ�مارس �شكل مستقل

أن أنــواع التحفیــز الخــارجي تتــدرج علــى اســتمرار�ة مــن الأكثــر إلــى الأقــل اســتقلال�ة، وتشــمل 
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ـــا فـــي مجـــالات التنظـــ�م �التحدیـــد، التنظـــ�م  �التـــدخل، والتنظـــ�م الخـــارجي، وقـــد أثبتـــت تجر�بً�

 .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 180(الر�اضة والتمار�ن والتر��ة البدن�ة

 هـو (Extrinsic Motivation) الـدافع الخـارجي) إلـى أن 2000ر�ـان ود�سـي (�شـیر  

الرغ�ة في الانخراط في نشاط ما لتحقیق مكافآت خارج�ـة، مثـل المـال أو الـدرجات أو المـدح 

مــدفوعین �عوامــل خارج�ــة، مثــل الأفــراد الــذین یتحفــزون خارجً�ــا �كونــون  .أو تجنــب العقــاب

علـــى ســـبیل المثـــال، الطالـــب الـــذي یـــدرس  .الوعـــد �مكافـــأة أو الخـــوف مـــن العواقـــب الســـلب�ة

 .للحصول على درجات جیدة أو لتجنب خی�ة أمل والد�ه �كون مدفوعًا خارجً�ا

الـدافع الخـارجي هـو الانخــراط فـي نشـاط لتحقیـق مكافــآت خارج�ـة مثـل المـال أو تجنــب  

علــى عكـــس الــدافع الــذاتي، قـــد �حســن الأداء قصـــیر المــدى لكنــه �قلـــل مــن الـــدافع  .العقــاب

الـــــدافع الـــــذاتي یـــــرت�ط �شـــــكل أكبـــــر �الإبـــــداع والمثـــــابرة  .الـــــذاتي إذا أُفـــــرط فـــــي اســـــتخدامه

 .)Ryan & Deci, 2000(والرفاه�ة

 اللادافع�ة: 

فــي إطــار فهــم الــدوافع  اللادافع�ــة) علــى أهم�ــة إدراج مفهــوم 1985أكــد د�كــي ورا�ــان ( 

و�ظهــر عــدم التحفیــز عنــدما �فتقــر الأفــراد إلــى الن�ــة أو الرغ�ــة فــي الق�ــام �ســلوك  .الإنســان�ة

 .)2000معــین، أو عنــدما یــؤدون الأنشــطة دون انخــراط حق�قــي أو حمــاس (را�ــان ود�كــي، 

وتعود أس�اب عدم التحفیز إلى عدة عوامل، منهـا شـعور الفـرد بـنقص الكفـاءة لتحقیـق المهـام 

ن النشـاط لا �حمـل ق�مـة أو أهم�ـة شخصـ�ة، أو عـدم وضـوح الـرا�ط المطلو�ة، أو الاعتقاد �أ

 .)1997؛ فــالیران، 2000بـین الجهـد المبـذول فـي النشـاط والنتـائج المتوقعـة (را�ـان ود�كـي، 

ــا فــي دروس التر��ــة البدن�ــة یــؤدون التمــار�ن بتثاقــل و�ــدون  علــى ســبیل المثــال، قــد نجــد طلاً�

مــام الحصــة، دون أن �شــعروا �الــدافع أو الفائــدة مــن اكتــراث، إذ �قومــون �الحر�ــات فقــط لإت

 .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 182(النشاط
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 ر�اضي: مصادر الدافع�ة في المیدان ال -5

فهــي  .تر�ــز نظر�ــة تقر�ــر المصــیر علــى الجوانــب العضــو�ة والجدل�ــة لتحفیــز الســلوك 

 .تعتبـــر الإنســـان �ائنًـــا �ســـعى للنمـــو، یتفاعـــل مـــع تحـــد�ات جدیـــدة وخبـــرات لتحقیـــق التمكـــین

تُحقـــق  .وتوضـــح النظر�ـــة أهم�ـــة العوامـــل الاجتماع�ـــة التـــي قـــد تعـــزز أو تعیـــق هـــذا النمـــو

التطــــورات الشخصــــ�ة عنــــد تلب�ــــة ثلاثــــة احت�اجــــات نفســــ�ة أساســــ�ة: الاســــتقلال�ة، والكفــــاءة، 

وتدعم الأدلة التجر�ب�ة دور هذه الاحت�اجات في تعز�ز التحفیز والرفاه�ة في بیئـات  .والترا�ط

�ما تعتبر النظر�ة تلب�ة هذه الاحت�اجات محـورًا مهمًـا لفهـم العلاقـة  .نشاط البدنيالر�اضة وال

  .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 183(بین الس�اق الاجتماعي والتحفیز

عادة ما تندرج الأس�اب التي �قدمها الأطفال للمشار�ة في الر�اضـة ضـمن مجـال واحـد  

تشــمل  .أو أكثـر مـن خمسـة مجـالات: الكفـاءة، والانتســاب، والل�اقـة البدن�ـة، والمـرح، والنجـاح

ســكانلان یــرى فــي المقابــل  ،الــدوافع المرت�طــة �الكفــاءة اكتســاب المهــارات وتحســینها و�تقانهــا

وانكـــل حســـب تـــم تجاهـــل دافـــع المـــرح أو المتعـــة إلـــى حـــد �بیـــر، و ) أنـــه 1992( وســـ�مونز

فقــد ثبــت مــرارًا وتكــرارًا أن الأطفــال �ختــارون فــي �ثیــر مــن الأح�ــان المشــار�ة مــن ) 1993(

أنـه  )1997كمـا یـرى �ـارمر وآخـرون(.لمطلقة والمتعـة التـي یر�طونهـا �الر�اضـةأجل المتعة ا

 امع تقدمهم في السن تتغیر الأس�اب التي �ستشهد بها الأطفـال للمشـار�ة الر�اضـ�ة عـادةً، مـ

 (Lavallee, 2004).تزاید الاهتمام �المنافسة والل�اقة البدن�ةی

�النسـ�ة لهـؤلاء  .�مكـن للمـدر�ین تطـو�رهلا �عتقدون أن الـدافع شـيء  �عض المدر�ین إن 

المـــدر�ین، فـــإن مفتـــاح وجـــود فر�ـــق مـــتحمس هـــو العثـــور علـــى الر�اضـــیین الـــذین یتمتعـــون 

خـرون إلـى الــدافع علـى أنـه شــيء �مكـنهم حقنـه فــي آ�نظــر ، و �الشخصـ�ة المناسـ�ة وتجنیـدهم

ــــاح  ــــل لق ــــب، مث ــــد الطل ــــات حماســــ�ة ملهمــــة أو ر�اضــــییهم عن ــــق محادث الإنفلــــونزا، عــــن طر�

 .)Burton & Raedeke, 2008(الحیل

في مجال الر�اضة، �عد التحفیز عاملاً حاسـمًا یـؤثر علـى أداء الر�اضـي، واسـتمرار�ته،  

 : هناك عدة مصادر للتحفیز تعتبر ذات صلة خاصة �الر�اضة .ونجاحه العام
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العدیـد مـن الر�اضــیین یتحفـزون داخلً�ـا مـن خـلال حـبهم للر�اضــة، : التحفیـز الـداخلي .1

هـذا  .ومتعة المنافسة، والإش�اع الشخصي الذي �حصـلون عل�ـه مـن تحسـین مهـاراتهم

 .رونة في مواجهة التحد�اتالنوع من التحفیز یرت�ط غالً�ا �الالتزام طو�ل الأمد والم

العوامـل الخارج�ـة مثـل الجـوائز، والمـنح الدراسـ�ة، والعقـود المهن�ـة : التحفیز الخارجي .2

�الإضـــافة إلـــى ذلـــك، �مكـــن أن �كـــون الاعتـــراف  .�مكـــن أن تحفـــز الر�اضـــیین أ�ضًـــا

الاجتماعي، مثـل الثنـاء مـن المـدر�ین، والـزملاء فـي الفر�ـق، والجمـاهیر، مصـدرًا قوً�ـا 

 .)Ryan & Deci, 2000(تحفیزلل

محددة، وتحدّ�ة، وقابلـة للتحقیـق اسـترات�ج�ة شـائعة �عد وضع أهداف : وضع الأهداف .3

تــوفر الأهــداف اتجاهًــا واضــحًا و�حساسًــا �الهــدف، ممــا �مكــن أن  .لتحفیــز الر�اضــیین

 .�عزز التحفیز والأداء

�مكــن أن �كــون التــدر�ب الفعّــال والتغذ�ــة الراجعــة البنــاءة : التــدر�ب والتغذ�ــة الراجعــة .4

ذین �قـدمون التشـج�ع والـدعم والنقـد البنـاء �مكـنهم المـدر�ون الـ .مصادر مهمة للتحفیز

 & Hattie(مســـاعدة الر�اضـــیین علـــى ال�قـــاء متحفـــز�ن ومرّ�ـــز�ن علـــى أهـــدافهم

Timperley, 2007(. 

محفزًا قوً�ا، حیـث �سـعى الطب�عة التنافس�ة للر�اضة �مكن أن تكون : البیئة التنافس�ة .5

 & Locke(الر�اضیون للتفوق على منافسیهم وتحقیق النجاح فـي مجـالاتهم الخاصـة

Latham, 2002(. 

 : مصادر الدافع�ة في المیدان الأكاد�مي -6

ـــة فـــي البیئـــات الأكاد�م�ـــة، عنصـــرًا أساســـً�ا لمشـــار�ة  تعـــد  ـــذالدافع� ـــتعلم،  التلامی فـــي ال

هنـاك عـدة مصـادر للدافع�ـة ذات  .وتحقیق النجاح الأكاد�مي، وتطو�رحب التعلم مدى الح�اة

 : صلة خاصة �المجال الأكاد�مي
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 الدافع�ة الداخل�ة: 

 .والرغ�ة في فهم المفاه�م المعقدة ،ترت�ط غالً�ا �حب التعلم، الفضول -

الطــلاب الــذین یتمتعــون بدافع�ــة داخل�ــة �كونــون مــدفوعین �میــولهم الشخصــ�ة والشــعور  - 

 .)Ryan & Deci, 2000(والمهارات الجدیدة�الرضا الناتج عن إتقان المعرفة 

 الدافع�ة الخارج�ة: 

هنــاك عوامــل خارج�ــة مثــل الــدرجات، المــنح الدراســ�ة، وموافقــة الأهــل، والتــي �مكــن أن  - 

 .تحفّز الطلاب لتحقیق النجاح الأكاد�مي

�الإضافة إلى ذلك، فإن الرغ�ة في الحصـول علـى وظ�فـة جیـدة أو متا�عـة التعلـ�م العـالي  - 

 .)Ryan & Deci, 2000(�مكن أن تكون محفزات خارج�ة قو�ة

 تحدید الأهداف: 

الر�اضة، فإن وضـع الأهـداف الأكاد�م�ـة �مكـن أن �كـون مصـدرًا قوً�ـا كما هو الحال في  - 

  .للدافع�ة

ممـــا �عـــزز دافعهـــم للدراســـة  ،تـــوفر الأهـــداف للطـــلاب اتجاهًـــا واضـــحًا وشـــعورًا �الهـــدف - 

 .)Locke & Latham, 2002(وتحقیق طموحاتهم الأكاد�م�ة

 دعم المعلمین والتغذ�ة الراجعة: 

التشـــج�ع، والتغذ�ـــة الراجعـــة البنـــاءة أن �حفّـــزوا �مكـــن للمعلمـــین الـــذین �قـــدمون الـــدعم،  - 

  .الطلاب على الانخراط في دراستهم والسعي للتمیز

�مكـن للتغذ�ـة الراجعـة الإ�جاب�ـة أن تعـزز ثقـة الطـلاب �أنفسـهم وتحفّـزهم علـى الاسـتمرار  - 

 .)Hattie & Timperley, 2007(في التحسن

 تأثیر الأقران: 

  .�مكن أن �كون تأثیر الأقران مصدرًا مهمًا للدافع�ة في البیئة الأكاد�م�ة - 
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قـــد �كـــون الطـــلاب مـــدفوعین لتحقیـــق أداء جیـــد لكســـب قبـــول زملائهـــم أو التنـــافس معهـــم  - 

  .أكاد�مً�ا

 :  وظائف الدافع�ة -7

�معنى آخر،  .التي من خلالها تدفع الدوافع السلوكتشیر الوظائف الدافعة إلى الآل�ات  

هـذه الوظـائف ضـرور�ة لفهـم ��ـف  .هي العمل�ات التـي تحـول الحـالات التحفیز�ـة إلـى أفعـال

 .یؤثر التحفیز على السلوك في س�اقات مختلفة

عنـدما �كـون  .تفعیل السلوك هي إحدى الوظـائف الدافعـة الرئ�سـ�ة الموجـه نحـو الهـدف 

عین �حاجــة أو رغ�ــة معینــة، فــإنهم �كونــون أكثــر مــ�لاً للانخــراط فــي ســلو��ات الأفــراد مــدفو 

علـى سـبیل المثـال، الطالـب الـذي �كـون مـدفوعًا �الرغ�ـة فـي  .تهدف إلـى إشـ�اع تلـك الحاجـة

 .تحقیق درجات عال�ة �كون أكثر عرضة للدراسة �جد�ة وال�حث عن موارد تعل�م�ة إضاف�ة

یؤثر التحفیز على مقدار الجهـد الـذي یرغـب  .لجهد والمثابرةوظ�فة دافعة أخرى هي تنظ�م ا 

تـرت�ط  .الأفراد في استثماره في مهمة ما، والمدة التـي س�سـتمرون فیهـا فـي مواجهـة التحـد�ات

المستو�ات العال�ة من التحفیز غالً�ا �جهد أكبر ومثـابرة أعلـى، ممـا �مكـن أن یـؤدي إلـى أداء 

 .أفضل ونجاح أكبر

 هي:  ثلاث وظائف أساس�ةتؤدي الدافع�ة 

تعمل الدوافع على تحر�ك وتنش�ط السلوك �عد فترة من الاستقرار أو تحفیز وتنش�ط السلوك: 

 .تقوم هذه الدوافع بتنش�ط الأجهزة العضو�ة لتلب�ة �عض الحاجات الأساس�ة .التوازن النسبي

 .اتجاهـات أخـرى  تساعد الدوافع في توج�ه السلوك نحو هدف محدد بدلاً مـنتوج�ه السلوك: 

بهذا المعنى، تُعتبر الدوافع اخت�ار�ة، حیث تمكّن الفرد مـن اخت�ـار الوسـائل المناسـ�ة لتحقیـق 

 .احت�اجاته من خلال وضعه في تفاعل مع مثیرات مهمة ل�قائه، مما یؤدي إلى سلوك م�ادر
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المــا تعمــل الــدوافع علــى المحافظــة علــى اســتمرار الســلوك طلحفــاظ علــى اســتدامة الســلوك: ا

ف�الإضــافة إلـى تحر�ــك الســلوك، تضــمن الــدوافع اســتمراره  .اسـتمرت الحاجــة أو اســتمر الــدافع

 .حتى یتم إش�اع الحاجة

 مناخ الدافع�ة:  -8

تُشیر الدراسـات إلـى أن هنـاك نـوعین مـن المناخـات فـي بیئـات التعلـ�م والتـدر�ب یـؤثران  

-ego) ومنـاخ الأنـا (task-involving) على إدراك الأفراد للس�اق التعل�مي: منـاخ المهمـة

involving).  ،فـي منـاخ المهمــة، ُ�قـ�َّم الأداء بنـاءً علـى الجهــود المبذولـة والتقـدم الشخصــي

  .بینما ُ�ق�َّم في مناخ الأنا بناءً على التفوق على الآخر�ن

یــرت�ط أظهــرت الأ�حــاث أن منــاخ المهمــة یــرت�ط إ�جابً�ــا بتحفیــز الأفــراد الــذاتي، بینمــا  

وفقًــا لنظر�ــة تقر�ــر المصــیر، تســاهم الحاجــة إلــى الاســتقلال�ة  .منــاخ الأنــا بتحفیــز غیــر ذاتــي

ووجـدت دراسـة  .والكفاءة والترا�ط فـي تفسـیر التـأثیرات المختلفـة لهـذه المناخـات علـى التحفیـز

) أن الر�اضیین الذین شعروا �مناخ المهمة أظهروا مسـتو�ات أعلـى 2002لساراز�ن وآخر�ن (

فــي  .مـن الكفــاءة والاسـتقلال�ة، فــي حــین �ـان منــاخ الأنــا مرت�طًـا �انخفــاض هــذه المسـتو�ات

دراسة أخرى، تبیَّن أن المشار�ین الذین خاضوا مهام في مناخ المهمة شعروا بز�ادة في تلب�ـة 

 ,Beauchamp & Eys, 2008(احت�اجاتهم الحیو�ة والطاقة مقارنة �أولئك في مناخ الأنـا

p. 186(. 

تشــیر الدراســات إلــى أن فهــم المنــاخ التحفیــزي �جــب أن �كــون مــن خــلال منظــور كمــا  

بین المسـتو�ات الفرد�ـة والجماع�ـة، حیـث یتـأثر هـذا المنـاخ �عوامـل خاصـة �كـل فر�ـق �جمع 

وقـد أظهـرت أ�حـاث فـي مجـال التر��ـة البدن�ـة والر�اضـة  .إلى جانب تـأثیرات البیئـة المشـتر�ة

أن المناخ التحفیزي الموجه نحو المهام �عزز الدافع الداخلي وفعال�ـة الفر�ـق، بینمـا لـم �ظهـر 

 .Beauchamp & Eys, 2008, p(ئم علـى الأداء نفـس التـأثیر الإ�جـابيالمنـاخ القـا

215(. 

 



 : الدافع�ة الفصل الثاني           الإطار النظري 

 76 

 : نظر�ات الدافع�ة  -9

 : نظر�ة التنظ�م الهرمي للحاجات -9-1

إحــدى أكثــر النظر�ــات تــأثیرًا فــي دراســة التحفیــز هــي نظر�ــة هــرم ماســلو للاحت�اجــات،  

تفتـــرض نظر�ـــة ماســـلو أن  .)1943(ماســـلو،  1943التـــي تـــم اقتراحهـــا لأول مـــرة فـــي عـــام 

الاحت�اجــات ال�شــر�ة مرت�ــة فــي ترتیــب هرمــي، مــن الاحت�اجــات الفســیولوج�ة الأساســ�ة إلــى 

وغالً�ــا مــا یــتم تصــو�ر هــذا  .الاحت�اجــات الأكثــر تقــدمًا المتعلقــة �ــالنمو الشخصــي والإشــ�اع

 الهرم على شكل هرم، مع المستو�ات التال�ة: 

الاحت�اجــــات الأساســــ�ة اللازمــــة لل�قــــاء، مثــــل  : هــــذه هــــيالاحت�اجــــات الفســــیولوج�ة .1

�كــون الأفــراد مــدفوعین لتلب�ــة هــذه الاحت�اجــات أولاً  .الطعــام، والمــاء، والمــأوى، والنــوم

 .قبل أن یتمكنوا من التر�یز على الاحت�اجات العل�ا

: �عـد تلب�ـة الاحت�اجـات الفسـیولوج�ة، �سـعى الأفـراد للحصـول علـى احت�اجات الأمـان .2

لحما�ة، التي تشمل الأمان الجسدي، والأمان المالي، والحما�ة مـن الحـوادث الأمان وا

 .والأمراض

: �عـد تلب�ـة احت�اجـات الأمــان، �سـعى الأفـراد إلـى الــروا�ط احت�اجـات الحـب والانتمــاء .3

یـــرت�ط احت�ـــاج الانتمـــاء  .الاجتماع�ـــة مثـــل الصـــداقة، والأســـرة، والعلاقـــات العاطف�ـــة

 .والمودة من الآخر�ن �الرغ�ة في القبول، والحب،

: فــي هــذا المســتوى، �ســعى الأفــراد إلــى تقــدیر الــذات، والإنجــاز، احت�اجــات التقــدیر .4

تشــمل احت�اجــات التقــدیر �ــل مــن تقــدیر الــذات (مثــل الثقــة  .والاعتــراف مــن الآخــر�ن

 .)�النفس، واحترام الذات) وتقدیر الآخر�ن (مثل المكانة، والاعتراف

: أعلى مستوى في هرم ماسلو هو تحقیق الـذات، الـذي �شـیر احت�اجات تحقیق الذات .5

إلى الرغ�ة في تحقیق الإمكانات الكاملة للفرد والانخراط في الأنشطة التي تـؤدي إلـى 
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الأفــراد الــذین حققــوا ذاتهــم مــدفوعون �الســعي نحــو التفــوق  .النمــو الشخصــي والإشــ�اع

 .الشخصي وتحقیق مواهبهم وقدراتهم الفر�دة

نظر�ة ماسلو أن الأفراد مدفوعون لتلب�ة هذه الاحت�اجات �شـكل هرمـي، بـدءًا مـن تقترح  

ومـع ذلـك، أظهـرت الأ�حـاث أن هـذا الهـرم لـ�س دائمًـا خطً�ـا  .أدنى مستوى ثم التقدم للأعلـى

�شكل صارم، وقد �سعى الأفراد لتلب�ة احت�اجات المستوى الأعلى حتى إذا لم تكن احت�اجات 

  .)Koltko-Rivera, 2006(تم تلبیتها �شكل �املالمستوى الأدنى قد 

 النظر�ة السلو��ة:  -9-2

النظر�ة السلو��ة الدافع�ة على أنها نتاج للمحفزات الخارج�ـة والظـروف البیئ�ـة، تصوّر  

حیث تتشكل السلو��ات من خـلال التعز�ـز (المكافـآت) والعقـاب، بـدلاً مـن الحـالات المعرف�ـة 

تستند هذه الرؤ�ة إلى الإشراط الإجرائي لسـكینر، الـذي �فتـرض أن الأفـراد �كـررون  .الداخل�ة

تـــؤدي إلـــى نتـــائج إ�جاب�ـــة (مثـــل الثنـــاء أو الحـــوافز المال�ـــة) و�تجنبـــون تلـــك  الســلو��ات التـــي

 .المرت�طة �عواقب سلب�ة

تمتد التطب�قـات الحدیثـة لهـذه الم�ـادئ إلـى سـ�اقات متنوعـة؛ علـى سـبیل المثـال، تعتمـد  

التطب�قــات المعتمــدة علــى التلعیــب علــى المكافــآت الفور�ــة، مثــل النقــاط أو الشــارات، لتعز�ــز 

) حـول تكـو�ن العـادات مـن خـلال 2023وآخـرون (د�ج�سـوس  تفاعـل، �مـا أظهـرت دراسـةال

وهي محفزات بیئ�ة –و�المثل، �ستفید علم الاقتصاد السلو�ي من "الإشارات" .التعز�ز الرقمي

لتوج�ـه القــرارات دون فـرض قیــود م�اشــرة، –دق�قـة، مثــل التسـجیل التلقــائي فـي خطــط التــوفیر

 .)2021فعالیتها في تصم�م الس�اسات وفقًا لثالر وسنستین (وهي استرات�ج�ة أثبتت 

ُ�عـد "دورة العــادة" مفهومًـا رئ�ســً�ا آخـر �فســر ��ف�ــة برمجـة الســلو��ات مـن خــلال تكــرار  

المكافـــأة (مثـــل وضـــع معـــدات التمـــار�ن فـــي مكـــان مرئـــي لتحفیـــز -الـــروتین-دورات المحفـــز

فع�ــة الواع�ــة، �مــا بیّنــت دراســة لالــي ممارســة الر�اضــة)، ممــا �قلــل مــن الاعتمــاد علــى الدا

 .) في التدخلات الصح�ة2021وغاردنر (
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تلعب التكنولوج�ا دورًا في تعز�ـز هـذه الآل�ـات؛ حیـث تسـتخدم الأجهـزة القابلـة للارتـداء،  

مثـــل أجهـــزة تت�ـــع الل�اقـــة، التغذ�ـــة الراجعـــة الفور�ـــة (مثـــل تنبیهـــات عـــدد الخطـــوات) لتعز�ـــز 

) �الحفــاظ علــى النشــاط 2022اســترات�ج�ة ر�طهــا �اتیــل وآخــرون ( الإنجــازات الصــغیرة، وهــي

وهـي تطـورات حدیثـة  في بیئات العمل، أثبتت المكافـآت القائمـة علـى الأداء .البدني المستمر

فعالیتها فـي تحسـین الإنتاج�ـة، خاصـة فـي المهـام الروتین�ـة، وفقًـا  لبرامج التعز�ز لدى سكینر

 .مجال دراسات المنظمات) في 2019وآخرون ( غنیزي  لدراسة

ترتكـــز هـــذه النظر�ـــة علـــى م�ـــادئ رئ�ســـ�ة، مثـــل التعز�ـــز الفـــوري (علـــى ســـبیل المثـــال،  

الإعجا�ـــات علـــى وســـائل التواصـــل الاجتمـــاعي التـــي تحفـــز الاســـتخدام المتكـــرر)، والانطفـــاء 

ل (فقـدان الدافع�ـة عنـد توقـف المكافـآت)، والتشـكیل (بنـاء المهـارات المعقـدة تـدر�جً�ا مـن خــلا

 .)مكافآت متتا�عة

یرى النقاد أن النظر�ة السلو��ة تتجاهل الدوافع الداخل�ة، مثـل الاسـتقلال�ة أو الفضـول،  

وهـــي فجـــوة ســـعى النمـــوذج التكـــاملي إلـــى معالجتهـــا مـــن خـــلال الجمـــع بـــین الـــرؤى المعرف�ـــة 

علـى الـرغم مـن هـذه التحـد�ات، لا یـزال تر�یزهـا علـى  .)Ryan & Deci, 2017(والسلو��ة

الســلو��ات القابلــة للملاحظــة وتصــم�م البیئــات عــاملاً محورً�ــا فــي حمــلات الصــحة والتعلــ�م 

 .والأدوات القائمــة علــى الــذ�اء الاصــطناعي، حیــث تقــدم اســترات�ج�ات عمل�ــة لتغییــر الســلوك

ومــــن خــــلال إعطــــاء الأولو�ــــة للنتــــائج القابلــــة للق�ــــاس والمحفــــزات الخارج�ــــة، تــــوفر النظر�ــــة 

ا عملً�ا لتحفیز الفعل، إلا أن الأ�حاث الحدیثة تؤ�د �شكل متزاید الحاجة إلـى السلو��ة منظورً 

 .دمجها مع وجهات نظر معرف�ة واجتماع�ة وعصب�ة لفهم أكثر شمول�ة للدافع�ة

 نظر�ة التعلم الاجتماعي:  -9-3

فـي  (Albert Bandura) ألبـرت �انـدورا تُعتبـر نظر�ـة الـتعلم الاجتمـاعي، التـي قـدمها 

الســ�عین�ات، إحــدى النظر�ــات الرائــدة فــي تفســیر الدافع�ــة ال�شــر�ة مــن خــلال عدســة التفاعــل 

ـز النظر�ـة علـى أن الدافع�ـة لا تنشـأ فقـط مـن الحاجـات الداخل�ـة  .الاجتماعي والملاحظـة تُر�ِّ
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والنمذجــة  الــتعلم �المشــاهدة (كــالجوع) أو المكافــآت الخارج�ــة (كالمــال)، بــل أ�ضًــا مــن خــلال

 .ع�ةالاجتما

حیـــث تــزداد دافع�ــة الفـــرد عنــدما یـــرى  ،جــزء رئ�ســي مـــن النظر�ــة هــو التعز�ـــز �الن�ا�ــة 

مـثلاً، قـد ُ�قلـد  .الآخر�ن �حصلون علـى مكافـآت أو یتجنبـون عقو�ـات نت�جـة سـلو��ات معینـة

موظــــف جدیــــد ســــلوك قائــــد نــــاجح فــــي العمــــل �عــــد ملاحظــــة ��ــــف أدى هــــذا الســــلوك إلــــى 

إذ �عتمــد الــدافع علــى  ،تلعــب الكفــاءة الذات�ــة دورًا مر�ز��ــاكمــا .(Bandura, 1986)ترقیتــه

إذا رأى الشخص نماذج ناجحة تشبهه (مثل طالب  .اعتقاد الفرد �قدرته على تحقیق الأهداف

 .(Schunk, 2012)هتتعزز ثقته بنفس ،من خلف�ة مشابهة یتفوق في مادة صع�ة)

شكل الدافع�ة عبـر التفاعـل المسـتمر تُشیر النظر�ة أ�ضًا إلى التفاعل الت�ادلي، حیث تت 

 بین ثلاثة عوامل: 

 .المثابرة في التدر�ب: السلو��ات

 .الثقة �النفس: العوامل الشخص�ة

 .دعم المدرب أو ردود فعل المجتمع: البیئة

علــى ســبیل المثــال، قــد یــؤدي تشــج�ع المــدرب (عامــل بیئــي) إلــى ز�ــادة جهــد الر�اضــي  

 .)Bandura, 1986 )((عامل شخصي(سلوك)، مما �عزز ثقته بنفسه 

فــي فهــم ��ــف تُبنــى الدافع�ــة عبــر مراق�ــة النمــاذج التلامیــذ الر�اضــیین تُســاعد النظر�ــة   

ــز ر�اضـي شــاب لممارسـة الر�اضــة بـدافع داخلــي �عـد مشــاهدة لاعـب ُ�جســد  .الناجحـة قـد ُ�حفَّ

رها قــد لا تُفســر النظر�ــة دوافــع  ،ومــع ذلــك .مثــل المثــابرة أو الــروح الر�اضــ�ة ،القــ�م التــي ُ�قــدِّ

 .أو تُهمل العوامل البیولوج�ة المؤثرة (مثل الجینات) ،الأفراد الذین لا �میلون لتقلید الآخر�ن

 النظر�ة المعرف�ة:  -9-4

النظر�ــات المعرف�ــة الحدیثــة إلــى أن الدافع�ــة الإنســان�ة تنشــأ مــن عمل�ــات عقل�ــة  تشــیر  

تفاعل�ــة، تشــمل التقیــ�م الــذاتي، والتوقعــات المســ�قة، والتفســیرات الســبب�ة، والتــي تُشــكل أساسًــا 
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 الانفعال�ــــة-وفقًــــا لنمــــوذج الشــــ�كات المعرف�ــــة .لاتخــــاذ القــــرارات والحفــــاظ علــــى الســــلوك

(Cognitive-Affective Networks) تن�ع الدافع�ة مـن تفاعـل المعتقـدات، مثـل الشـعور ،

فــــي هــــذا الســــ�اق، تلعــــب التمثــــ�لات العقل�ــــة، مثــــل  .�الكفــــاءة الذات�ــــة، مــــع العوامــــل البیئ�ــــة

 Weissman(التصورات حول النجاح والفشل، دورًا في توج�ه السلوك نحو تحقیق الأهداف

& Elliot, 2023(. 

ــا –علــى ســبیل المثــال، ُ�ظهــر الأفــراد الــذین ینظــرون إلــى التحــد�ات �فــرص للــتعلم  وفقً

 .مستو�ات أعلى من المثابرة مقارنةً �من �عتبرونها تهدیدًا–لعقل�ة النمو

العاملـة والـتحكم فـي الانت�ـاه فـي تنظـ�م ترّ�ز الأ�حاث الحدیثة أ�ضًا على أهم�ة الـذاكرة  

تبیّن أن التوقعات الإ�جاب�ة المسـتندة  )،2022میرا�اما وآخرون ( ففي تجر�ة أجراها .الدافع�ة

�ــذلك،  .إلــى الخبــرات الســا�قة تُعــزّز الدافع�ــة الجوهر�ــة، حتــى فــي غ�ــاب الحــوافز الخارج�ــة

ضـمن إطـار نظر�ـة  (Cognitive Evaluation Theory) تُوضـح نظر�ـة التقیـ�م المعرفـي

أن تعز�ــز الاسـتقلال�ة �ســاهم فـي رفــع مسـتوى الدافع�ــة الذات�ـة مــن  (SDT) التحدیـد الـذاتي

 .)Ryan & Deci, 2017(خلال تقو�ة الإحساس �الكفاءة

تكشف أ�حاث علم الأعصاب المعرفي أن مناطق الدماغ المرت�طـة �المكافـأة، مثـل  كما 

ـــــط عنـــــد توقـــــع نتـــــائج إ�جاب�ـــــة، ممـــــا �عـــــزز الســـــلوك الموجّـــــه نحـــــو  المخطـــــط ال�طنـــــي، تُنشَّ

 .)Botvinick & Braver, 2015(الهدف

 Self-Regulated) الإضــافة إلــى ذلــك، تُظهــر دراســات التنظــ�م الــذاتي المعرفــي  

Learning)  أن الأفراد الذین �ضعون خططًا واضحة و�راقبون تقدمهم نحو أهدافهم �طوّرون

 .)Nyman, 2023(دافع�ة أكثر ث�اتًا واستدامة

 ): Wienerنظر�ة العزول ( -9-5 

ـــا  .�شـــیر مفهـــوم العـــزو إلـــى العوامـــل التـــي تفســـر أو تكمـــن وراء �عـــض الســـلو��ات  وفقً

، یتم تحفیز سلو�نا �سبب حاجتین أساسیتین: الأولى هـي حاجتنـا (Heider, 1985) لهایدر
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وُ�فتـرض أنـه لا �مكـن تلب�ـة هـذین  .لفهم العالم من حولنا، والثان�ة هي رغبتنا فـي الـتحكم ف�ـه

 .الدافعین إلا إذا �نا قادر�ن على التنبؤ �الأحداث التي تدور حولنا

وك مـــن خـــلال طـــرح ســـؤال حـــول عنـــدما نقـــوم �عمل�ـــة العـــزو، نمیـــل إلـــى تفســـیر الســـل  

فعلــى ســبیل المثــال، إذا اصــطدم  .مصــدره، إمــا �الاعتمــاد علــى القــوى الداخل�ــة أو الخارج�ــة

ســائق �ســ�ارته �عمــود هــاتف، نحــاول تفســیر الحــادث عــن طر�ــق عــزوه إلــى عوامــل داخل�ــة 

 متعلقــة �الســائق (مثــل ســوء الق�ــادة، تنــاول الكحــول، ضــعف ال�صــر) أو إلــى عوامــل خارج�ــة

متعلقــــة �الســــ�ارة أو البیئــــة (مثــــل ثقــــب فــــي الإطــــار، انحــــراف الســــ�ارة، انــــزلاق الطر�ــــق، أو 

 .)2002(الزغلول،  الض�اب) 

تشـــمل الأســــ�اب الداخل�ــــة عوامـــل مثــــل المــــزاج، الجهـــد، القــــدرة، الاتجاهــــات، والمیــــل   

وُ�مكـن ر�ـط هـذا  .العوامـل غیـر الشخصـ�ةالشخصي، بینما تتعلق الأس�اب الخارج�ـة �جم�ـع 

 .التفر�ق بین الأس�اب الداخل�ة والخارج�ة �مفهوم مر�ز الض�ط أو التحكم

 نظر�ة التقر�ر الذاتي:  -9-6

ـــالتتبنـــى نظر�ـــة   ) منظـــورًا متعـــدد الأ�عـــاد 2000، 1991( ر�ـــان ود�ســـي ذاتيتقر�ـــر ال

 ة،مقابــل الخارج�ــ ةالداخل�ــ داخل�ــة�تقســ�م ثنــائي (مثــل ال دافع�ــةفبــدلاً مــن اعت�ــار ال .للدافع�ــة

deCharms ،1968 بین الأس�اب المختلفة التي تشكل الدافع  ذاتيتقر�ر الال)، تمیز نظر�ة

، ةالداخل�ـ الدافع�ـةإلى ثلاثة أنواع، وهـي:  الدافع�ةتصنف هذه النظر�ة  .للفعل أو عدم الفعل

 .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 180(اللادافع�ة، و ةالخارج� دافع�ةال

 نظر�ة الهدف:  -9-7

تؤ�ـد هـذه  .ودوك �أهم�ـة بیئـة الإنجـاز وظـروف المهمـةترت�ط �ل من نظر�ات ن�كـولز  

النظر�ات على أن البیئة �مكن أن تؤثر على توج�ه الفرد نحو أهداف معینة بناءً على طب�عة 

�ما أوضـح دوك ول�غیـت، فـإن العوامـل الشخصـ�ة تسـاهم فـي احتمال�ـة تبنـي أهـداف  .الس�اق

تشیر أ�حاث إ�مز إلى أن بن�ة  .معینة، لكن العوامل الس�اق�ة �مكن أن تغیّر هذه الاحتمالات
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الأهداف في الصفوف، مثل الجو التنافسي أو الفـردي، �مكـن أن تـؤثر علـى أهـداف الإنجـاز 

 .�قدمه المعلم للجهد أو التحسن من خلال التقدیر الذي

في المجال الر�اضي، یتم التأكید على أهم�ة المناخ السائد وتأثیره على توج�ه الأهداف  

�قسم المناخ إلى نوعین: مناخ "التعلم" الذي �شجع علـى التحسـن الشخصـي  .لدى الر�اضیین

ذي �قـ�م الأداء بنـاءً علـى والجهد، مما یدفع إلى تبني أهداف تعلم إ�جاب�ة، ومناخ "التفـوق" الـ

ــــــــز التنافســــــــ�ة  ــــــــى تعز� ــــــــد یــــــــؤدي إل ــــــــى الآخــــــــر�ن وتقلیــــــــل الأخطــــــــاء، ممــــــــا ق التفــــــــوق عل

 .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 205(السلب�ة

) إلــى تفاعــل عــاملین للتــأثیر علــى دافــع 1984تشــیر نظر�ــة هــدف الإنجــاز (ن�كــولز،  

تشــــمل هـــذه العوامـــل القــــدرة المتصـــورة (عال�ـــة أو منخفضــــة)  .الر�اضـــي أو ســـلوك الإنجـــاز

یتضـمن توج�ـه المهمـة  .وأهداف الإنجاز (أهداف المهمة مقابل الأهداف الموجهة نحو الأنـا)

وعلى النق�ض من ذلك، �سـعى  .استخدام الر�اضیین لأنفسهم وأدائهم السابق �مرجع للإنجاز

�ات الكفاءة والإنجاز من خلال الإشارة إلى أدائهم الر�اضیون الذین یؤ�دون اتجاه الأنا إلى إث

إلى أداء الأفراد الآخر�ن ؛ و�عتقد هؤلاء الر�اضیون أن القـدرة قـد تجسـدت عنـدما تفوقـوا علـى 

 .)Schinke, 2011(الآخر�ن
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عندما �كون الأفراد متحمسین  .الدافع الجوهري هو النموذج الأولي للتنظ�م المحدد ذاتً�ا 

�شــكل جــوهري، فــإنهم یتمتعــون بتنظــ�م ذاتــي �امــل، و�نخرطــون فــي أنشــطة بــدافع الاهتمــام، 

 .و�ختبــــرون إحساسًــــا �ــــالإرادة والوظ�فــــة دون مســــاعدة مــــن المكافــــآت و/أو القیــــود الخارج�ــــة

ل المثـال، علـى سـبی .ب�ساطة أكبر، عندما �شارك الفرد بدافع جوهري فـي نشـاط مـا مـن أجلـه

لاعبو الهو�ي الذین �مارسون الر�اضة لمجرد المتعة والرضا الذي �كسبونه من تعلم مهارات 

 .)Beauchamp & Eys, 2014(جدیدة س�ظهرون دافعًا جوهرً�ا
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الأفـــراد تر�ـــز نظر�ـــة التحفیـــز الـــذاتي علـــى العمل�ـــات الداخل�ـــة التـــي مـــن خلالهـــا �حفـــز  

تبـرز هـذه النظر�ـة أهم�ـة التنظـ�م الـذاتي، والكفـاءة الذات�ـة، والتحفیـز  .أنفسهم لتحقیق أهدافهم

 .الداخلي في دفع السلوك

أحــد المفــاه�م الرئ�ســ�ة فــي نظر�ــة التحفیــز الــذاتي هــو التنظــ�م الــذاتي، الــذي �شــیر إلــى  

ل تحقیـق الأهـداف (�اوم�سـتر القدرة على التحكم فـي سـلوك الفـرد، وعواطفـه، وأفكـاره فـي سـبی

�شــمل التنظــ�م الــذاتي تحدیــد الأهــداف، ومراق�ــة التقــدم، وتعــدیل الســلوك  .)2007وفــوهس، 

 .حسب الحاجة لتحقیق تلك الأهداف

مفهوم آخر مهم هو الكفاءة الذات�ة، وهي الإ�مان �قدرة الفرد على أداء مهمة بنجـاح أو  

ع الكفــاءة الذات�ــة �مســتوى أعلــى مــن التحفیــز، یــرت�ط ارتفــا .)1997تحقیــق هــدف (�انــدورا، 

 .والمثابرة، والأداء في مجالات متعددة، �ما في ذلك الر�اضة والتعل�م الأكاد�مي

التحفیــز الــداخلي النمــوذج الأبــرز للتنظــ�م الــذاتي، حیــث یتمتــع الأفــراد المتحفــزون  �عــد 

داخلً�ا �قدرة علـى تنظـ�م أنفسـهم �شـكل �امـل، ممـا یـدفعهم إلـى المشـار�ة فـي الأنشـطة بـدافع 

الاهتمــام الــذاتي والشــعور �الحر�ــة فــي اخت�ــار مــا �فعلونــه دون الحاجــة إلــى مكافــآت أو قیــود 

و�ع�ارة أخرى، ُ�قدِم الفرد المتحفز داخلً�ا علـى  .)Ryan ،1985 ،2000 و Deciخارج�ة (

فعلــى ســبیل المثــال، ُ�ظهــر لاعبـــو  .المشــار�ة فــي النشــاط لذاتــه ولمــا �حققــه لـــه مــن إشــ�اع

الهو�ي تحفیزًا داخلً�ا عندما �مارسون هذه الر�اضة للاسـتمتاع الشخصـي والإحسـاس �الرضـا 

 .)Beauchamp & Eys, 2008, p. 180(ةالناتج عن اكتساب مهارات جدید

ــــد الــــذاتي  ــــز نظر�ــــة التحدی ـــــ (Self-Determination Theory) تُر�ِّ دي  ل

علـــى أهم�ـــة اســـتقلال�ة الفـــرد  (Ryan) را�ـــان، و(Deci) ، ود�ســـي(Decharms) شــارمز

وفقًـا لهــذه النظر�ـة، یُــدفع الأفـراد �شــكل  .وحاجتـه إلــى توج�ـه ســلو�ه بنـاءً علــى دوافعـه الذات�ــة

تمــــامهم الــــذاتي داخلــــي لاكتســــاب الكفــــاءة وتحســــینها، حیــــث تعــــزز مشــــاعر الكفــــاءة هــــذه اه

الحاجــة إلـــى  لكـــنّ ال�ــاحثین أضــافوا عنصــرًا جوهرً�ـــا آخــر، وهــو .�الأنشــطة التــي �مارســونها
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، أي قــــدرة الفــــرد علــــى اتخــــاذ قراراتــــه �حر�ــــة دون (Autodétermination) التحدیــــد الــــذاتي

 .ضغوط خارج�ة

فــي  �فتــرض أنصــار هــذه النظر�ــة أن ال�شــر لــدیهم میــل فطــري للاعتقــاد �ــأن مشــار�تهم 

الأنشــطة نا�عــة مــن إرادتهــم الحــرة، ول�ســت نت�جــة إج�ــار أو ضــغط خــارجي (كالإلحــاح مــن 

 : و�میّز ال�احثون هنا بین نوعین من الحوافز .الوالدین أو المدرب)

حین یرى الفرد نفسه مسؤولاً عن سلو�ه، و�نخـرط فـي النشـاط بـدافع : الض�ط الداخلي .1

 .الرغ�ة الشخص�ة أو القناعة الذات�ة

حین �شارك الفـرد فـي النشـاط بهـدف الحصـول علـى مكافـأة ماد�ـة، : الض�ط الخارجي .2

 .أو إرضاء الآخر�ن (كالأهل)، أو تجنب عقاب ما

على سبیل المثال، قد ُ�مارس الشخص الر�اضة إمـا لأنـه �سـتمتع بهـا (ضـ�ط داخلـي)،  

طب�عة الـدوافع  تُظهر هذه الفروق ��ف تؤثر .أو لأن مدر�ه ُ�جبره على ذلك (ض�ط خارجي)

 .(Ryan & Deci, 2000)على جودة الانخراط في النشاط ومدى استمرار�ته

 التحدید الذاتي: 

�شـیر مفهـوم التحدیــد الـذاتي فـي الدافع�ــة إلـى ممارسـة الأنشــطة بـدوافع داخل�ـة واخت�ــار  

في حـین تعكـس الدافع�ـة غیـر المحـددة ذاتً�ـا سـلو��ات ناتجـة عـن ضـغوط خارج�ـة أو  ،ذاتي

تــرت�ط المســتو�ات العال�ــة مــن التحدیــد الــذاتي بنتــائج  .تختفــي بــزوال هــذه الضــغوط ،داخل�ــة

 ،الإبــــداع ،ارتفــــاع احتـــرام الــــذات، المثـــابرة ،تعز�ــــز الكفـــاءة ،مثـــل الشــــعور �المتعـــة ،إ�جاب�ـــة

یرت�ط انخفاض التحدید الذاتي  ،في المقابل .(Ryan & Deci, 2017) والتحصیل المعرفي

تُعد الدافع�ة الداخل�ة  ،وفقًا لنظر�ة التحدید الذاتي .بنتائج سلب�ة �الشعور �الملل وعدم الرضا

(كالرغ�ــــة فــــي المعرفــــة أو الإنجــــاز) الأكثــــر تحدیــــدًا ذاتً�ــــا، بینمــــا تحتــــل الدافع�ــــة الخارج�ــــة 

(كالمكافآت أو الضغوط الاجتماع�ة) مراتب أدنى، مع اعت�ار الدافع�ة الخارج�ة للمعرفة حدًا 

حیـث  ،اضي هذه الفروق دعمت الدراسات في المجال الر� .فاصلاً بین التحدید الذاتي وغ�ا�ه

في حین عانى الر�اضـیون  ،أظهر الر�اضیون ذوو الدافع�ة الداخل�ة أداءً متمیزًا وتر�یزًا أعلى
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 Standage et(ذوو الدافع�ة الخارج�ة أو اللادافع�ة من مشاعر سـلب�ة وضـعف فـي الأداء

al., 2003(. 

 : أهم�ة الدافع�ة في المجال الر�اضي -11

حیــــث �مكــــن أن یــــؤثر علــــى أداء الر�اضــــي  ،یلعــــب التحفیــــز دورًا مهمًــــا فــــي الر�اضــــة 

مـــن المـــرجح أن �شـــارك الر�اضـــیون المتحمســـون فـــي تـــدر�ب  .ومثابرتـــه ونجاحـــه �شـــكل عـــام

�الإضــافة إلـى ذلــك،  .و�تعـافون مــن النكسـات ،و�ــدفعون أنفسـهم إلــى أقصـى حــدودهم ،صـارم

�مكن أن �ساعد الدافع الر�اضیین على الحفاظ علـى التر�یـز ور�اطـة الجـأش تحـت الضـغط، 

 .وهو أمر ضروري لذروة الأداء

أن الـــــدافع هـــــو مؤشـــــر مهـــــم علـــــى الأداء  )2015( هـــــودج وآخـــــرون دراســـــة أظهـــــرت  

 ،عــلاوة علــى ذلــك .تــرت�ط مســتو�ات أعلــى مــن التحفیــز بنتــائج أداء أفضــلالر�اضــي، حیــث 

�مكن أن �سـاعد الـدافع الر�اضـیین علـى التعامـل مـع متطل�ـات التـدر�ب والمنافسـة، ممـا �قلـل 

 .من خطر الإرهاق والإصا�ة

فإن الفوائد التي تعود على الأشخاص الذین لدیهم دوافـع ذات�ـة عال�ـة  ،)2013وفقًا لد�سي ( 

 بیرة تشمل ما یلي: ك

 .السلو��ات الجدیدة والإ�جاب�ة تستمر لفترة أطول  -1

 .هم أكثر مرونة و�بداعا -2

 .یتحسن الأداء -3

 .ن المتعة في إجراء التغییراتم �مز�دیتمتع  -4

 ,.Moore et al(الجــودة عال�ــة شخصــ�ة وعلاقــات أفضــل بدن�ــة �صــحة یتمتــع-5

2016(. 
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 : أنواع الدوافع المرت�طة �النشاط الر�اضي  -12

 دافع�ة الإنجاز:  -12-1

یــدعم مشــار�تنا قــد شــغل إن فهــم ســبب مشــار�تنا فــي الر�اضــة والتمــار�ن الر�اضــ�ة ومــا  

إن تحدیــد نقطــة انطــلاق نهائ�ــة لهــذا العمــل  .الر�اضــة وممارســة علــم الــنفس منــذ فتــرة طو�لــة

) حـول 1964) وأتكینسـون (1961ل�س �الأمر السـهل، لكـن �التأكیـد �ـان ل�حـث ماكل�لانـد (

فـي  .تحفیز الإنجاز تأثیر �بیر جدًا على علم النفس الر�اضي من أواخر السـتین�ات فصـاعدًا

ع السا�قة للتحفیز، وخاصـة عمـل المقابل، استند �حث ماكل�لاند وأتكینسون إلى نظر�ات الداف

، فـــإن حاجتنـــا إلـــى مواجهـــة التحـــدي أو اوفقًـــا لنموذجهمـــ .)1956) وســـبنس (1951هـــال (

ستعتمد على الأهم�ة النسب�ة لبنیتین نفسیتین مستقلتین، دافعنا لتحقیق النجاح  النجاح تحقیق

  .)Lavallee, 2004(ودافعنا لتجنب الفشل الدافع أو الخوف من الفشل

ـــز المشـــار�ة، الجهـــد، والمثـــابرةالدافع�ـــة فـــي الر�اضـــة هـــي    .مفهـــوم متعـــدد الأ�عـــاد ُ�حفّ

تصــــنف الأ�حــــاث الحدیثــــة هــــذه الــــدوافع إلــــى داخل�ــــة (محفــــزات ذات�ــــة) وخارج�ــــة (مكافــــآت 

ف�مـــا یلـــي  .والســ�اق�ة ،الاجتماع�ـــة ،مـــع تقســ�مات فرع�ـــة تعكــس العوامـــل النفســ�ة ،خارج�ــة)

 : ع حدیثةعرض لأهم أنواع الدافع�ة، مدعومًا بنظر�ات ومراج

 : الدافع�ة الداخل�ة -12-2

، حیـث (Self-Determination Theory - SDT) تعتمد على نظر�ة تحدیـد الـذات 

 : �كون الدافع نا�عًا من الرضا الداخلي

 Ryan(الرغ�ة فـي تحسـین المهـارات أو تحقیـق أفضـل أداء شخصـي: الإتقان/الكفاءة •

& Deci, 2017(. 

 .)Vallerand, 2015(ممارسة النشاط ذاته الشعور �المتعة منع: الاستمتا •

 & Hagger(امــــتلاك حر�ــــة الاخت�ــــار والــــتحكم فــــي المشــــار�ة: الاســــتقلال�ة •

Chatzisarantis, 2021(. 
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 : الدافع�ة الخارج�ة -12-3

 : تحفزها المكافآت أو الضغوط الخارج�ة

 ,Deci & Ryan(توافـق الأهـداف الخارج�ـة مـع القـ�م الشخصـ�ة: التنظـ�م المتكامـل •

2000(. 

o مثال: ممارسة الر�اضة للحفاظ على الصحة. 

 Pelletier et(ضغط داخلي مثل الشعور �الـذنب عنـد عـدم التـدر�بالمدخل: التنظ�م  •

al., 2020(. 

مثــــــــــــل الجــــــــــــوائز، المــــــــــــنح الدراســــــــــــ�ة، أو الاعتــــــــــــراف : المكافــــــــــــآت الخارج�ــــــــــــة •

 .)Lonsdale et al., 2021(الاجتماعي

 للإنجاز: الدافع�ة  -12-4

وتتمحـور حــول  (Achievement Goal Theory) تعتمـد علـى نظر�ــة أهـداف الإنجــاز

 : معاییر النجاح

 الــــدافع لإتقــــان المهــــارات وتحســــین الأداء مقارنــــة �الــــذاتة: التوجــــه نحــــو المهمــــ •

(Nicholls, 1984; Dweck, 2016). 

  .(Harwood et al., 2021) الدافع للتفوق على الآخر�نا: التوجه نحو الأن •

o مثال: سّ�اح �سعى ل�كون الأول على المستوى الوطني. 

 : الدافع�ة الاجتماع�ة -12-5

 : تتأثر �العوامل الثقاف�ة والعلاقات الشخص�ة

 .(Allen et al., 2020) الرغ�ة في الشعور بروح الفر�ق والصداقة: الانتماء •

 Smith et) السعي للحصول على التقدیر مـن المـدر�ین، الـزملاء، أو العائلـة: القبول •

al., 2023). 

 .(Cheval et al., 2022) إلهام الآخر�ن أو تمثیل المجتمع: الإرث والتأثیر •
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 : استمرار�ة تحدید الذات -12-6

 : الدافع�ة ضمن ط�ف من الجودة SDT تصنف

 .الدوافع الداخل�ة والمتكاملة): عال�ة التحدید الذاتي(الدافع�ة الذات�ة •

الدوافع المرت�طـة �المكافـآت الخارج�ـة أو ): التحدید الذاتيمنخفضة (الدافع�ة الخاضعة •

 .الضغوط

 & Ryan(مما یؤدي غالً�ا إلى الانسحاب من الر�اضـة ،فقدان الدافع: غ�اب الدافع�ة •

Deci, 2017(. 

 : الدافع�ة للصحة والعاف�ة -12-7

 : شائعة بین الر�اضیین الترفیهیین

ـــــــوزن أو تحســـــــین الل�اقـــــــة القلب�ـــــــة ممارســـــــة الر�اضـــــــة لإدارة : الصـــــــحة الجســـــــد�ة • ال

 .)Teixeira et al., 2020ة(الوعائ�

 Biddle et(أو تعز�ز ال�قظة الذهن�ة ،تخف�ف التوتر، تحسین المزاج: الصحة النفس�ة •

al., 2019(. 

 : الدافع�ة القائمة على الشغف -12-8

المشـــــــار�ة المتوازنــــــــة والممتعــــــــة، ممـــــــا �عــــــــزز الرضــــــــا عــــــــن : الشــــــــغف المتنــــــــاغم •

 .)Vallerand, 2015(الح�اة

ـــذاتي: الشـــغف القهـــري  • ممـــا یـــؤدي إلـــى  ،الانخـــراط المفـــرط �ســـبب الحاجـــة للتحقـــق ال

 .)Curran et al., 2018(الإرهاق العاطفي

 : التأثیرات الثقاف�ة والجندر�ة -12-9

 Li(تمیل إلى إعطاء الأولو�ة لنجاح الفر�ق على الأهـداف الفرد�ـة: الثقافات الجماع�ة •

et al., 2023(. 
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بینمـا �میـل الــذ�ور  ،غالً�ـا مــا ترّ�ـز الإنـاث علـى العمــل الجمـاعي: الفروقـات الجندر�ـة •

  .)Gill et al., 2021(إلى التنافس�ة

 : العوامل المساهمة في تحدید مستوى الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین -13

 في ثلاثة سلو��ات: عند الر�اضي ینعكس الدافع 

اخت�ـار ممارسـة الر�اضـة،  -الـدافع فـي الخ�ـارات التـي یتخـذها الر�اضـیون �ظهـر : الاخت�ار 

 .والممارسة، وتحدید الأهداف الصع�ة، والتدر�ب حتى في غیر موسمها

مـدى �ثافـة تـدر�بهم  -ینعكس الدافع أ�ضًا في مقدار الجهـد الـذي یبذلـه الر�اضـیون : جهدال 

  .ومنافستهم وسعیهم لتحقیق أهدافهم

مكـــن رؤ�ــة مســـتوى التحفیــز فــي المـــدة التــي �ســـتمر فیهــا الر�اضـــیون فــي الســـعي �: المثــابرة

 .)Burton & Raedeke, 2008(لتحقیق أهدافهم، حتى في مواجهة المحن والعق�ات

 : تطو�ر الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین -14

مـن  الدافع والكفـاءة الذات�ـة لز�ادة) نموذج للمقا�لات التحفیز�ة 2012طور رولن�ك وم�لار ( 

 : ز�ادة الدافع المستقل للتغییر من خلال الاسترات�ج�ات التال�ة خلال

 .الفردوضع استرات�ج�ات لتعز�ز النمو و�ناء العلاقات تدعم استقلال�ة المشار�ة:  -

 .طو�ر المز�د من الق�م والأهداف حول ق�مهم وأهدافهمعلى ت الأفرادمساعدة التر�یز:  -

 .ودفعاته المستقلة الفردإنشاء اتصال بدوافع الاستحضار:  -

 ,.Moore et al(تصـم�م خطــط عمــل ترمــي إلـى تعز�ــز الكفــاءة الذات�ـةالتخطــ�ط:  -

2016(. 

 التلامیذ الر�اضیین والدافع�ة: -15

عامًا  19لا س�ما أولئك الذین تقل أعمارهم عن  -لا تزال دوافع الطلاب الر�اضیین      

بناء متعدد الأوجه، یتأثر �كل من الدوافع الداخل�ة والضغوط  -في المدارس الثانو�ة 

الخارج�ة. على مدى العقود الماض�ة، أكدت الأ�حاث في الس�اقین الغر�ي والعر�ي على حد 
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والر�اض�ة غالً�ا ما تتنافس على الوقت والطاقة المحدودین  لأكاد�م�ةسواء أن المجالات ا

 للر�اضیین الش�اب، مما یؤدي إلى تحد�ات فر�دة في رعا�ة الدافع الداخلي. 

أحد الأطر النظر�ة السائدة لفهم الدوافع لدى هذه الفئة من السكان هو نظر�ة تقر�ر      

الرغ�ة الداخل�ة  -لى أن الدافع الجوهري ) ع2000). یؤ�د د�سي ور�ان (SDTالمصیر (

یرتكز على إش�اع ثلاثة احت�اجات  -في الانخراط في نشاط ما من أجل مصلحته الخاصة 

نفس�ة أساس�ة: الاستقلال�ة والكفاءة والارت�اط. عندما یتم تلب�ة هذه الاحت�اجات، �میل 

ابرة، سواء في الملعب أو الطلاب الر�اضیون إلى إظهار مستو�ات أعلى من المشار�ة والمث

) 1992في الفصل الدراسي. على سبیل المثال، أظهر �حث أجراه فالیراند وآخرون (

�استخدام مق�اس التحفیز الأكاد�مي أن الطلاب الذین یرون أن بیئتهم داعمة لاستقلالیتهم 

و�ة، و�فاءتهم من المرجح أن �ظهروا سلو��ات ذات�ة. في س�اق الر�اضة في المدارس الثان

هذا �عني أنه عندما یوفر المعلمون والمدر�ون وأول�اء الأمور بیئات تغذي هذه الاحت�اجات، 

 فإن الدافع الجوهري للتفوق في المجالین الأكاد�مي والر�اضي یتعزز.

ومع ذلك، غال�اً ما تضع المتطل�ات الأكاد�م�ة عبئاً ثق�لاً على الطلاب الر�اضیین.        

)، فإن الضغوط الأكاد�م�ة مثل الحفاظ على 2018غ و�یل�سون وساغاس (و�ما أشار و�ندلن

معدل تراكمي مرتفع والوفاء �المواعید النهائ�ة للامتحانات �ثیراً ما تجبر الطلاب الر�اضیین 

على إعطاء الأولو�ة لدراستهم على حساب الحصص التدر�ب�ة والالتزامات الر�اض�ة. �مكن 

دوار إلى ز�ادة التوتر وتراجع الحافز الر�اضي. وقد تم أن یؤدي هذا التضارب في الأ

) أن 2020الإ�لاغ عن نتائج مماثلة في دراسات من العالم العر�ي. فقد وجد الحسن وعمر (

الر�اضیین العرب في المرحلة الثانو�ة غال�اً ما �عانون من تضارب بین المسؤول�ات 

وتراجع في الدافع الجوهري للر�اضة.  الأكاد�م�ة والر�اضة، مما یؤدي إلى إجهاد عاطفي

تشیر هذه الدراسات إلى أنه على الرغم من أن النجاح الأكاد�مي �حظى بتقدیر �بیر، إلا 

 أنه قد �قوض عن غیر قصد المشار�ة الر�اض�ة إذا لم تتم إدارته �أنظمة دعم دق�قة.
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راعات. فقد ثبت أن یلعب الدعم المؤسسي دورًا حاسمًا في التخف�ف من حدة هذه الص      

خدمات الإرشاد الأكاد�مي، على سبیل المثال، تساعد الطلاب الر�اضیین في تطو�ر 

استرات�ج�ات فعالة لإدارة الوقت وتحدید الأهداف الواقع�ة، وهي أمور ضرور�ة لتحقیق 

). �ما تم تسل�ط الضوء على Cooper & Cooper, 2015التوازن بین الأدوار المزدوجة (

التي تسمح للر�اضیین بتعدیل أوقات الحصص الدراس�ة حول التدر�ب  -المرنة الجدولة 

)، 2015�تدخل مهم. في دراسة تجر�ب�ة أجراها یونغ ودي یونغ ومید�ك ( -والمسا�قات 

شهدت المؤسسات التي قدمت دعمًا أكاد�مً�ا قوً�ا و�یئات تعل�م�ة مرنة نتائج محسنة في �ل 

ر�ة الر�اض�ة بین الطلاب الر�اضیین. وترددت هذه النتائج في من الأداء الأكاد�مي والمشا

) أن برامج الدعم الشامل في المدارس الثانو�ة 2021حیث ذ�ر أبو ز�د ( ،الأ�حاث العر��ة

العر��ة تساعد الطلاب في الحفاظ على توازن صحي بین التزاماتهم الدراس�ة والر�اض�ة، 

 .یهمو�التالي الحفاظ على الدافع الجوهري لد

 : علاقة صراع الدور �الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین -15

 ة: الدافع�ة الأكاد�م�و صراع الأدوار  -15-1

ُ�عـد الصــراع بـین الأدوار قضــ�ة �بیــرة للطـلاب الر�اضــیین الــذین �حـاولون الموازنــة بــین  

غال�ـــاً مـــا تـــؤدي المطالـــب المتضـــار�ة بـــین �ـــونهم طلا�ـــاً  .التزامـــاتهم الأكاد�م�ـــة والر�اضـــ�ة

تستكشـف هـذه القسـمة ��ـف یـؤثر الصـراع بـین  .ور�اضیین إلى انخفـاض الدافع�ـة الأكاد�م�ـة

ـــى الأ�حـــاث الحال�ـــة  الأدوار علـــى الدافع�ـــة الأكاد�م�ـــة للطـــلاب الر�اضـــیین، مـــع الاســـتناد إل

  .و�دراج رؤى من عدة دراسات

ــــاء  �حــــدث الصــــراع بــــین   الأدوار عنــــدما تتعــــارض مطالــــب دور مــــع القــــدرة علــــى الوف

�النس�ة للطلاب الر�اضیین، غال�اً ما یتجلى هذا الصراع فـي صـراع بـین  .�التزامات دور آخر

�مكـــن أن �كـــون الوقـــت والطاقـــة  .تلب�ـــة المتطل�ـــات الأكاد�م�ـــة والوفـــاء �الالتزامـــات الر�اضـــ�ة
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راً مرهقاً، مما یـؤدي إلـى التـوتر وانخفـاض الدافع�ـة فـي المطلو�ان للتفوق في �لا المجالین أم

  .واحد أو �لا المجالین

لـــــوحظ أن الطــــلاب الر�اضـــــیین غال�ــــاً مـــــا �عطــــون الأولو�ـــــة  ،فــــي الأ�حـــــاث الم�كــــرة  

لمسـؤول�اتهم الر�اضــ�ة علـى حســاب المســؤول�ات الأكاد�م�ـة، ممــا یـؤدي إلــى انخفــاض الأداء 

غال�اً ما �كون هذا الاتجاه مدفوعاً �الضـغوط  .(Weatherly & Chen, 2019) الأكاد�مي

 .الفور�ة للر�اضات التنافس�ة، والتي �مكن أن تطغى علـى الأهـداف الأكاد�م�ـة طو�لـة المـدى

دافع�ة أكاد�م�ـة أعلـى عنـد  (Division II) على وجه الخصوص، أظهر طلاب القسم الثاني

  .(Weatherly & Chen, 2019) التحكم في عوامل أخرى مثل السنة الدراس�ة

�النسـ�ة  .تشیر نظر�ة الدافع�ة إلى أن الأفراد ُ�حرّكون بواسطة عوامل داخل�ة وخارج�ـة  

للطلاب الر�اضیین، قد تشـمل الدافع�ـة الداخل�ـة الرضـا الشخصـي والشـغف �ـالتعلم، بینمـا قـد 

ن�ة تحقیق مهنة ر�اضـ�ة تشمل الدافع�ة الخارج�ة المنح الدراس�ة، والاعتراف الجماعي، و�مكا

  .محترفة

�ـأن الشـغف �الر�اضـة یلعـب دوراً حاسـماً فـي �ـل ) 2021یوخ�منكو ول�سكروت ( یرى   

عندما �كون الطلاب الر�اضیون شغوفین حقاً بر�اضاتهم،  .من الدافع�ة الر�اض�ة والأكاد�م�ة

�مكن أن ینتقل هذا الشغف إلى مساعیهم الأكاد�م�ة، مما �شجعهم على تطبیق نفس التفـاني 

ومــع ذلــك، عنــدما �صــ�ح الصــراع بــین الأدوار شــدیداً، �مكــن أن یــؤدي التــوتر  .فــي دراســتهم

إلى تقلیل هذا التأثیر المت�ادل، ممـا یـؤدي إلـى والإرهاق المرت�طین �موازنة الأدوار المزدوجة 

 .)Yukhymenko-Lescroart, 2021(انخفاض المشار�ة الأكاد�م�ة

 ،التجر�ب�ة فكـرة أن الصـراع بـین الأدوار یـؤثر سـل�اً علـى الأداء الأكـاد�ميتدعم الأدلة   

أن الصــــراع بــــین الأدوار �مكــــن أن �عطــــل  )2018فقــــد أوجــــدت دراســــة ســــاغاس وآخــــرون (

ممــــا یـــؤدي إلــــى انخفـــاض الــــدرجات وانخفــــاض  ،المســـارات الأكاد�م�ــــة للطـــلاب الر�اضــــیین

دي التوفیـق المســتمر بـین المسـؤول�ات إلـى تفو�ــت مـا یـؤ  فغال�ــا .الإنجـازات الأكاد�م�ـة العامـة
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وعــــدم إكمــــال المهــــام فــــي الوقــــت المحــــدد، وز�ــــادة  ،الطــــلاب الر�اضــــیین للفصــــول الدراســــ�ة

  .)Wendling et al., 2018(رمستو�ات التوت

 eudaimonic) ) أن الدوافع الیودا�مون�ة2023وزملاؤه ( سان علاوة على ذلك، وجد  

motives) التــي تر�ــز علــى النمــو الشخصــي وتحقیــق الــذات، �مكــن أن تخفــف مــن الآثــار ،

قـد �كـون الأفـراد الـذین یتمتعـون بـدوافع یودا�مون�ـة  .الدراسـةالسلب�ة للصراع بین الأدوار على 

عال�ــة أكثــر اســتعداداً لمواجهــة التحــد�ات التــي �فرضــها الصــراع بــین الأدوار، ممــا �ســاعدهم 

علـــى الحفــــاظ علــــى مســــتوى مـــن الدافع�ــــة الأكاد�م�ــــة علــــى الـــرغم مــــن ضــــغوط الالتزامــــات 

 .الر�اض�ة

 الر�اض�ة: الدافع�ة و صراع الأدوار  -15-2

�حــدث الصــراع بــین الأدوار عنــدما یواجــه الفــرد مطالــب متضــار�ة مــن الأدوار المختلفــة  

فـي البدا�ـة، افترضـت الأ�حـاث أن  .التي �شغلها، مثل �ونـه طال�ـاً ور�اضـ�اً فـي الوقـت نفسـه

الصــــراع بــــین الأدوار �مكــــن أن �قــــوض الدافع�ــــة الر�اضــــ�ة �ســــبب التــــوتر وضــــیق الوقــــت 

  .دوار المزدوجةالمرت�طین �موازنة هذه الأ

لفهــم تــأثیر الصــراع بــین الأدوار علــى الدافع�ــة الر�اضــ�ة، مــن الضــروري دراســة الأطــر  

تفتـرض نظر�ـة الصـراع بـین الأدوار أن الأفـراد �عـانون  .النظر�ة التي تقوم علیها هذه الظاهرة

من التـوتر وانخفـاض الأداء عنـدما لا یتمكنـون مـن الوفـاء �متطل�ـات الأدوار المتعـددة �شـكل 

الر�اضیین، تكون هذه النظر�ـة ذات صـلة خاصـة  التلامیذفي س�اق  .)Read, 2017(كافٍ 

  .حیث �سعون للتفوق في �ل من المجالین الأكاد�مي والر�اضي

ر�زت الأ�حاث الم�كرة حول الصراع بین الأدوار بین الطلاب الر�اضیین �شكل رئ�سي  

أشـــارت الدراســـات إلـــى أن  .علـــى الآثـــار الســـلب�ة لموازنـــة المســـؤول�ات الأكاد�م�ـــة والر�اضـــ�ة

التـوتر وضــیق الوقــت المــرت�طین �ــإدارة هــذه الأدوار المزدوجــة �مكــن أن یــؤدي إلــى انخفــاض 

  .)Fernandes et al., 2019(الدافع�ة الر�اض�ة
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، حیـث نظر�ة الهو�ة علـى أهم�ـة مفهـوم الـذات فـي تشـكیل الدافع�ـة والسـلوك كما أكدت 

الطلاب الر�اضیین الذین �عرّفون أنفسهم �قوة في �ل من الأدوار الأكاد�م�ة والر�اض�ة قد  أن

لإظهار المرونـة والتفـاني، ممـا �عـزز دافعیـتهم فـي  ةینظرون إلى التحد�ات الأكاد�م�ة �فرص

  .)Steele et al., 2020(ةالر�اض

أن العلاقة المت�ادلة بین الدافع�ة ) 2021یوخ�منكو ول�سكروت ( ذلك، وجد إضافة إلى 

أن تخلـــق تـــأثیراً تآزر�ـــاً، حیـــث �غـــذي النجـــاح فـــي مجـــال واحـــد الأكاد�م�ـــة والر�اضـــ�ة �مكـــن 

�النســـ�ة لـــ�عض الطـــلاب الر�اضـــیین، �مكـــن أن �كـــون التفـــوق  .الدافع�ـــة فـــي المجـــال الآخـــر

الأكاد�مي �مثا�ة معـزز للثقـة، ممـا �عـزز اعتقـادهم �قـدرتهم علـى النجـاح ر�اضـ�اً علـى الـرغم 

  .)Yukhymenko-Lescroart, 2021(من ضغوط الصراع بین الأدوار

 : خلاصة الفصل

یر�ـــز العلمـــاء المهتمـــون بدراســـة الدافع�ـــة علـــى �شـــف الغمـــوض حـــول الأهـــداف التـــي  

أساس السلوك ال�شـري، حیـث یُنظـر إلیهـا �عامـلٍ فـارقٍ بـین الانخـراط الجـادّ فـي نشـاط تُشكّل 

مـا أو التهــاون ف�ـه. فالدافع�ــة قـادرة علــى تحو�ـل الشــخص مـن حالــة اللام�ـالاة إلــى حالـة مــن 

 .التر�یز الشدید، إذ تعمل �قوة محرّكة تُنظّم الجهود وتُوجهها نحو إنجاز غا�ات محددة

هو بناء نفسي أساسي �شیر إلى العوامل الداخل�ة والخارج�ة التي تـدفع الأفـراد الدافع         

إلى الانخراط في سلو��ات معینة، والسعي وراء أهداف محددة، والاستمرار في جهودهم على 

الرغم من التحد�ات. إنهـا عمل�ـة معقـدة تتضـمن مكونـات معرف�ـة وعاطف�ـة وسـلو��ة، وتلعـب 

�مكـن أن ینشـأ الـدافع مـن  تجـاه و�ثافـة واسـتمرار الإجـراءات ال�شـر�ة.دورًا حاسمًا فـي تحدیـد ا

مجموعة متنوعـة مـن المصـادر، الداخل�ـة والخارج�ـة علـى حـد سـواء. �عـد فهـم هـذه المصـادر 

�مكـن أن یتـأثر  والدراسـة.أمرًا �الغ الأهم�ة لتعز�ز الدافع في سـ�اقات مختلفـة، مثـل الر�اضـة 

الــدافع �مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل، �مــا فــي ذلــك الاحت�اجــات الشخصــ�ة والرغ�ــات والقــ�م 

والحوافز الخارج�ة. �عد فهم الدافع أمرًا ضـرورً�ا فـي مختلـف المجـالات، �مـا فـي ذلـك التعلـ�م 
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�ـــة والر�اضـــة و�یئـــات مكـــان العمـــل، لأنـــه یـــؤثر �شـــكل م�اشـــر علـــى الأداء والإنجـــاز والرفاه

 العامة.

تسعى الأ�حاث في الس�اق الر�اضي إلـى فهـم الـدوافع الخف�ـة التـي تـدفع الأفـراد لمواصـلة     

التــدر��ات الشــاقة أو الســعي لتحطــ�م الأرقــام الق�اســ�ة. لمــاذا �ختــار الر�اضــیون أهــدافًا �عینهــا 

 أدائهم؟لیبذلوا من أجلها؟ وما العوامل التي تُحدّد طب�عة هذه الأهداف وتأثیرها على 

یلعب التحفیز دورًا مهمًا في الر�اضة، حیث �مكن أن یؤثر على أداء الر�اضـي ومثابرتـه     

ونجاحـــه �شـــكل عـــام. مـــن المـــرجح أن �شـــارك الر�اضـــیون المتحمســـون فـــي تـــدر�ب صـــارم، 

و�دفعون أنفسهم إلى أقصى حدودهم، و�تعافون من النكسـات. �الإضـافة إلـى ذلـك، �مكـن أن 

لر�اضیین على الحفاظ على التر�یـز ور�اطـة الجـأش تحـت الضـغط، وهـو أمـر �ساعد الدافع ا

ضروري لذروة الأداء. من خلال معالجة التحد�ات التي یواجهها الطـلاب الر�اضـیون، �مكـن 

 للمؤسسات تعز�ز دافعیتهم ورفاهیتهم، مما �ساهم في النها�ة في نجاحهم أكاد�م�اً ور�اض�اً.

لیل�ـــة تُقـــدّم رؤى متكاملـــة لفـــكّ شـــفرة الســـلوك الر�اضـــي، هنـــا تبـــرز نظر�ـــات ونمـــاذج تح 

وتتنـوع هـذه النظر�ـات �ــاختلاف المنظـورات الفلسـف�ة والعلم�ـة لل�ــاحثین. ف�عضـها یر�ـز علــى 

الحـــوافز الداخل�ـــة �الشـــغف الشخصـــي، بینمـــا یُرجـــع آخـــرون الدافع�ـــة إلـــى عوامـــل خارج�ـــة 

 .كالجوائز أو التقدیر الاجتماعي

من خلال دراسة سـبب تفـاوت درجـات الالتـزام بـین الر�اضـیین  هذه النماذج�مكن تفسیر      

تجــاه أهــداف متشــابهة، وفهــم ��ــف ُ�حــافظ الــ�عض علــى حماســهم رغــم التحــد�ات، بینمــا �فقــد 

آخرون تر�یـزهم �سـرعة. �مـا تُسـاهم هـذه الدراسـات فـي التنبـؤ �سـلو��ات الأفـراد فـي المواقـف 

تظــل الدافع�ــة فــي المجــال . الــدوافع الذات�ــة والنتــائج المُنجــزةالتنافســ�ة، وتحلیــل العلاقــة بــین 

الر�اضي مجالاً خصً�ا لل�حث، إذ تر�ط بین النفس ال�شر�ة وقدرتها على تجاوز الحدود، ممـا 

 �فتح آفاقًا لتطو�ر استرات�ج�ات تعز�ز الإرادة وتحقیق التمیّز.
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 : تمهید

�قوم ال�احث في المرحلة الأولى من �حثه، بتحدید مجموعة متنوعة من الطـرق لجمـع 

�عد تحدید نوع وشكل الب�انات الضرور�ة لصـ�اغة فرضـ�اته، �عكـف  ،البراهین والأدلة الكاف�ة

على فحص الأدوات المتاحـة لاخت�ـار الأكثـر ملاءمـة لتحقیـق أهدافـه، ممـا قـد یتطلـب تعـدیل 

�جب على ال�احث أن �كون على درا�ة �طب�عة  ،�عض هذه الأدوات أو تطو�ر أجهزة خاصة

ـــى الب�انـــات التـــي تُ  نتجهـــا أدوات ال�حـــث، والحـــدود والافتراضـــات المرت�طـــة بهـــا، �الإضـــافة إل

تعتبـر درجـات الث�ـات والصـدق للق�اسـات  ،ممیزاتها من حیـث الث�ـات، الصـدق، والموضـوع�ة

التــي �عتمــد علیهــا ال�احــث مــن العناصــر الأساســ�ة والجوهر�ــة فــي النتــائج التــي یــتم التوصــل 

 .من أدوات ال�حث ووسائل جمع الب�انات إلیها، وهي تشكل جزءًا لا یتجزأ
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 الدراسة الاستطلاع�ة: -1

دراســــــة  فــــــي إطــــــار الســــــعي إلــــــى تحقیــــــق التماســــــك المنهجــــــي للدراســــــة، اعُتمــــــدت

بهــــدف تحدیــــد العوامــــل المــــؤثرة فــــي صــــراع الأدوار لــــدى التلامیــــذ الر�اضــــیین،  اســــتطلاع�ة

لـــلأدوات ال�حث�ـــة المُســـتخدمة، والتـــي  ةالســـ�كو متر�ـــ�الإضـــافة إلـــى التحقـــق مـــن الخصـــائص 

 :تضمنت

 .مق�اس الدافع�ة المحددة ذاتً�ا في المجال الر�اضي .1

 .ال�احثالمعد من طرف  مق�اس صراع الأدوار لدى التلامیذ الر�اضیین .2

) تلمیــذًا ر�اضــً�ا 30حیـث طُ�قــت هـذه المقــای�س علــى عینـة اســتطلاع�ة مكونــة مـن (   

 (Construct Validity) الصـدق البنـائي مـن لاعبـي �ـرة القـدم المتمدرسـین، وذلـك لضـمان

وقــد أســفرت النتــائج الأول�ــة عــن  .عبــر اخت�ــارات إحصــائ�ة مُناســ�ة (Reliability) والث�ــات

ملاءمــة المقــای�س للســ�اق ال�حثــي، ممـــا مكّــن مــن تطو�رهــا النهـــائي �مــا یتوافــق مــع أهـــداف 

 .الدراسة وفرض�اتها، مع مراعاة الشروط العلم�ة الصارمة في تصم�م الأدوات الق�اس�ة

والـذي  تحلیلـي،ال المـنهج الوصـفي الارت�ـاطي أما المنهج�ة الرئ�س�ة لل�حـث، فاعتمـدت علـى 

وتحدیــد اتجاههــا وقوتهــا  ،یهــدف إلــى تحلیــل العلاقــات بــین المتغیــرات القابلــة للق�ــاس الكمــي

 :وتم توظ�ف هذا المنهج لتحقیق هدفین رئ�سیین .الإحصائ�ة

صـراع الـدور لـدى عینـة الدراسـة المكونـة مـن لاعبـي �ـرة  طب�عة العوامل المـؤثرة علـى .1

 .لوطني الأول والثانيا القسمالقدم المتمدرسین في فرق 

والدافع�ة المحـددة  صراع الأدوار :استكشاف طب�عة العلاقة بین متغیري ال�حث، وهما .2

 .ذاتً�ا في المجال الر�اضي، سواءً من حیث وجودها أو اتجاهها أو ق�متها التنبؤ�ة

یُــذ�ر أن ال�حــث الارت�ــاطي لا �قتصــر علــى وصــف العلاقــات بــین المتغیــرات فحســب، بــل   

إلــى تحلیــل إمكان�ــة اســتخدام هــذه العلاقــات فــي تفســیر الظــواهر أو التنبــؤ �النتــائج، ممــا �متــد 

 .�جعله مناسً�ا لطب�عة أهداف هذه الدراسة النظر�ة والتطب�ق�ة
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 أدوات الدراسة: -2

 مق�اس صراع الدور: -2-1

قــــام ال�احــــث �إعــــداد وتصــــم�م المق�ــــاس �عــــد مراجعــــة عــــدد مــــن المقــــای�س العر��ــــة 

ومق�ـــاس صـــراع  ،)1964�مـــا فـــي ذلـــك مق�ـــاس صـــراع الأدوار لكـــاهن وزملائـــه ( ،والأجنب�ـــة

ومق�ــاس صــراع الــدور لــدى الطال�ــات الجامع�ــات  ،)1970الــدور الــذي أعــده ر�ــزو وزمــلاؤه (

تمت ص�اغة النسخة المبدئ�ـة للمق�ـاس  .)2016المتزوجات الذي أعدته نعمات أحمد قاسم (

یـتم  .�عـد عرضـه علـى مجموعـة مـن المحكمـین ع�ـارتینحذف تم  ،ع�ارة 30�حیث تتضمن 

تصـــح�ح المق�ـــاس �اســـتخدام مق�ـــاس خماســـي التـــدرج یتـــراوح بـــین "تنطبـــق علـــيّ تمامـــاً" و"لا 

 .5إلى  1تنطبق عليّ تماماً"، مع إعطاء الأوزان المتدرجة للبدائل من 

 الخصائص الس�كومتر�ة: -2-1-1

 الصدق: -2-1-1-1

 صدق المحكمین: -

علــى مجموعــة مــن ســؤالا  30المتكونــة مــن عـرض ال�احــث النســخة الأول�ــة مــن المق�ــاس 

�ـان  .المحكمین، بلغ عددهم خمسة، من المتخصصین في علم النفس وعلم النفس الر�اضـي

الهــدف مــن ذلــك تقیــ�م مــدى صــلاح�ة الع�ــارات، وتحدیــد مــا إذا �انــت �ــل ع�ــارة تنتمــي إلــى 

ى إمكان�ـة إضـافة، حـذف، أو تعـدیل �عـض الع�ـارات، و�بـداء �الإضافة إل ،ال�عد المناسب لها

 ،بناءًا علـى هـذا التقیـ�م .أي ملاحظات أو توجیهات یرونها ضرور�ة لضمان صحة المق�اس

، وتــم حــذف تــم تعــدیل الصــ�اغة اللغو�ــة لــ�عض البنــود التــي لــم تكــن ملائمــة لأ�عــاد المق�ــاس

 .نداب 28مجموعة من البنود ل�ص�ح المق�اس �حتوي على 

 (المرت�ط �الث�اث): الصدق الذاتي -

تــم حســاب الصــدق الــذاتي لاســت�انة صــراع الــدور، الــذي �ســاوي الجــذر التر��عــي لمعامــل   

0.87√الثبـات  =  .والنت�جة تدل على أن الاستب�ان یتمتع �صدق ذاتي مرتفع جدا ،0.93
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 الث�ات: -2-1-1-2

 التال�ة:وللتحقق من ث�ات الإستب�ان استخدم ال�احث الطرق 

 معامل ألفا �رون�اخ: -

واعتمدنا  ،تم الاعتماد على طر�قة معامل ألفا �رون�اخ ،للتحقق من ث�ات مق�اس الدراسة

 كما هو مبین في الجدول التالي: لحساب معامل ألفا �رون�اخ، spssعلى برنامج 

 للمق�اس Cronbach's Alpha: یبین ق�مة معامل )01( رقمجدول 

وهــذا یــدل ) 0.87(مــن خــلال الجــدول یتضــح ان معامــل الث�ــات لاســتب�ان صــراع الــدور بلــغ 

و�التـالي �مكننـا تطب�قـه علـى  ،على أن الاستب�ان یتمتع بدرجة ممتازة وعال�ـة جـدا مـن الث�ـات

 .عینة الدراسة الأساس�ة

 طر�قة التجزئة النصف�ة:-

) لاعـب لحســاب ث�ــات المق�ــاس �طر�قــة التجزئــة 30العینــة وعــددها (تـم اســتخدام درجــات 

 ،و�ــذلك درجــة النصــف الثــاني مــن الإســت�انة ،النصــف�ة حیــث احتســبت درجــة النصــف الأول

وذلك �حساب معامل الارت�اط بین النصفین ثم جرى تعدیل الطول �استخدام معادلة سبیرمان 

 دول:براون وجوتمان والنتائج �ما هي مبینة في الج

 ) �مثل ق�مة معامل الارت�اط ومعادلة سبیرمان وجوتمان02جدول رقم (

 

 

 

 

نلاحـظ ان معامـل الث�ـات �طر�قـة التجزئـة النصـف�ة قبـل ) 02رقـم (من خلال الجدول 

و�عـــد تصـــح�ح طـــول المق�ـــاس �طر�قـــة ســـبیرمان بـــراون، فقـــد بلـــغ معامـــل  ،)0,87(التعـــدیل 

�رون�اخق�مة الفا   عدد الع�ارات 
0.87 28 

الإرت�اط معامل الاستب�ان  معادلة جوتمان معادلة سبیرمان 
 النصف الأول

0.84 0.91 0.90 
 النصف الثاني
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) وهذا یؤ�د أنا الاستب�ان 0.90أما �طر�قة جوتمان فقد بلغ معامل الث�ات ( ،)0.91الث�ات (

 .یتمتع بدرجة ممتازة وعال�ة من الث�ات تسمح بتطب�قه على عینة الدراسة الأساس�ة

 مق�اس الدافع�ة المحددة ذات�ا في المجال الر�اضي: -2-2

 ,M. N.)1995سنقــوم بتطبیـق مق�ــاس الدافع�ـة المحــددة ذات�ــا فــي المجــال الر�اضــي (  

Briere J.R, Vallerand ع�ــارة، و یتعــین علــى  28، حیــث �حتــوي هــذا المق�ــاس علــى

لا ینطبـق تمامـا  1الخانة المرقمة من نوع لكـرت تتـراوح مـن  في) Xعلامة (المدروس وضع 

ــــى  ینطبــــق تمامــــا، و �قــــ�س المســــتو�ات الســــ�عة للدافع�ــــة المحــــددة ذات�ــــا فــــي المجــــال  7إل

 .الر�اضي، حیث ستطلب من التلمیذ أن یوضح الأس�اب التي تدفعه لممارسة الر�اضة

 وتتمثل هذه المستو�ات الس�عة ف�ما یلي:

 1،11،17.24الع�ارات رقم، ):MICخل�ة للمعرفة (الدافع�ة الدا •

 5،10،15.22الع�ارات رقم،):MIA( الدافع�ة الداخل�ة للإنجاز •

 7،12،19.26الع�ارات رقم، ):MIS( الدافع�ة الداخل�ة للإثارة •

  3،9،18.25الع�ارات رقم، ):MIDEN( الدافع�ة الخارج�ة المعرفة •

 6،13،21.27الع�ارات رقم، ):MINTR( الدافع�ة الخارج�ة المدمجة •

  2،8،16.23الع�ارات رقم، ):MREG( الدافع�ة الخارج�ة ذات الض�ط الخارجي •

 4،14،20.28الع�ارات رقم، ):AMO( اللادافع�ة •

ـــا والـــذي نســـتخدمه مـــن أجـــل تقیـــ�م أفضـــل لدرجـــة     ولق�ـــاس مؤشـــر الدافع�ـــة المحـــددة ذات�

 الدافع�ـــة فـــي المجـــال الر�اضـــي، هـــذه التقن�ـــة غال�ـــا مـــا تســـتعمل فـــي مثـــل هـــذه الأ�حـــاث

Blanchard )1997 ،(لإعطــاء وزن للأنــواع المختلفــة للدافع�ــة المحــددة ذات�ــا حســب  وذلــك

 :ل المستمر للدافع�ة، ونقوم �إعطاء الوزن وضع�ة �ل واحد منها علـى المتص

 .)MIS ,MIA ,MIC( الداخل�ةللأنواع الثلاثة للدافع�ة ) 2(+

 .)MIDEN( للدافع�ة الخارج�ة المعرفة )1(+

 .)MREG ,MINTR( للدافع�ة الخارج�ة المدمجة وذات الض�ط الخارجي )1-(
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 .)AMO( اللادافع�ة )2-(

 المؤشر:ونستخدم الص�غة التال�ة لحساب  

I= [(2× (MIS+MIC+MIA)/3) +MIDEN] - [(MINTR+MREG)/2) 

+(2×AMO)]. 

 الخصائص الس�كومتر�ة: -2-2-1

 الصدق: -2-2-1-1

 صدق المحكمین:-

إذ یتعلـق �مـدى قـدرة  ،ُ�عدُّ ق�اس الصـدق مرحلـةً إحصـائ�ةً حاسـمةً فـي ال�حـث العلمـي

و�ـتم تحدیـد مسـتوى هـذا الصـدق  .الأداة ال�حث�ة على ق�اس الهدف المُحدد بدقة دون انحـراف

حیث تُشیر الز�ادة في  ،من خلال حساب درجة التوافق بین تقی�مات المحكمین المتخصصین

 ،اهري عـدد المحكمـین المُؤ�ـدین لصـلاح�ة الأداة أو المنهج�ـة إلـى ارتفـاع مؤشـر الصـدق الظـ

  .مما �عكس مصداق�ة النتائج وقابلیتها للتعم�م

خضـع المق�ـاس المُسـتخدم لمراجعـة مجموعـة مـن الخبـراء  ،في الإطار العملي لهذه الدراسة  

�مـا  .الـذین أكـدوا ملاءمتـه لموضـوع ال�حـث واتسـاقه مـع المعـاییر المُتفـق علیهـا ،فـي المجـال

ضــرورة تحدیــد العلاقــة الواضــحة بــین أدوات أُخِــذت فــي الاعت�ــار التوصــ�ات المُقدمــة حــول 

وهــي علاقــة ســیتم تفصــیلها وتحلیلهــا عنــد مناقشــة النتــائج النهائ�ــة  ،الق�ــاس وأهــداف الدراســة

  .ور�طها �الإطار النظري والموضوعي لل�حث

 المرت�ط �الث�اث):(الذاتي الصدق -

تم حساب الصدق الذاتي لمق�اس الدافع�ة الذات�ة فـي المجـال الر�اضـي، الـذي �سـاوي الجـذر 

0.75√التر��عــي لمعامــل الثبـــات  = ، والنت�جــة تــدل علــى أن المق�ــاس یتمتــع �صــدق 0.86

 .ذاتي مرتفع جدا
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 صدق البناء:-

ـــادة التأكـــد مـــن دقـــة الأداة  ـــم �كتـــف ال�احـــث بدقـــة المحتـــوى المحصـــل عل�ـــه مـــن  ،ســـع�اً لز� ل

، لاعبـي �ـرة القـدم المتمدرسـینبل قـام بتجر�ـب الأداة علـى عینـة مختـارة تتكـون مـن  ،التحك�م

 :�المق�اس �ما هو موضح في الجدول التالي �عدلاستخراج معامل ارت�اط �ل 

الذات�ة في المجال یوضح معامل الإرت�اط لأ�عاد مق�اس الدافع�ة ) 03رقم (الجدول 

 الر�اضي والدرجة الكل�ة للمق�اس

 المق�اس أبعاد معامل ارت�اط أ�عاد المق�اس �الدرجة الكل�ة للمق�اس

 الدافع�ة الداخل�ة للمعرفة **848.

 الدافع�ة الداخل�ة للإنجاز **833.

 للإثارةالدافع�ة الداخل�ة  **862.

 الدافع�ة الخارج�ة للمعرفة **912.

 الدافع�ة الخارج�ة المدمجة **825.

 ذات الض�ط الخارجيالدافع�ة الخارج�ة  **702.

 اللادافع�ة **832.

 الث�ات: -2-2-1-2

 وللتحقق من ث�ات المق�اس استخدم ال�احث الطرق التال�ة:

 معامل ألفا �رون�اخ: -

واعتمدنا  ،تم الاعتماد على طر�قة معامل ألفا �رون�اخ ،للتحقق من ث�ات مق�اس الدراسة

 كما هو مبین في الجدول التالي: لحساب معامل ألفا �رون�اخ، spssعلى برنامج 
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 للمق�اس Cronbach's Alphaیبین ق�مة معامل  )04( جدول رقم

من خلال الجدول یتضح ان معامل الث�ات لمق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي بلـغ 

وهــذا یــدل علــى أن المق�ــاس یتمتــع بدرجــة ممتــازة وعال�ــة جــدا مــن الث�ــات، و�التــالي ) 0.75(

 .�مكننا تطب�قه على عینة الدراسة الأساس�ة

 طر�قة التجزئة النصف�ة:-

) لاعـــب لحســـاب ث�ـــات المق�ـــاس �طر�قــــة 30وعــــددها (تـــم اســـتخدام درجـــات العینـــة 

و�ـــذلك درجـــة النصـــف الثـــاني مـــن  ،التجزئـــة النصـــف�ة حیـــث احتســـبت درجـــة النصـــف الأول

وذلــك �حســاب معامــل الارت�ــاط بـــین النصــفین ثــم جــرى تعــدیل الطــول �اســـتخدام  ،الإســت�انة

 معادلة سبیرمان براون وجوتمان والنتائج �ما هي مبینة في الجدول:

 ) �مثل ق�مة معامل الارت�اط ومعادلة سبیرمان وجوتمان05ول رقم (جد

 

 

 

 

نلاحـظ ان معامـل الث�ـات �طر�قـة التجزئـة النصـف�ة قبـل ) 02رقـم (من خلال الجدول 

و�عـــد تصـــح�ح طـــول المق�ـــاس �طر�قـــة ســـبیرمان بـــراون، فقـــد بلـــغ معامـــل  ،)0,75التعـــدیل (

) وهذا یؤ�د أنا الاستب�ان 0.67أما �طر�قة جوتمان فقد بلغ معامل الث�ات ( ،)0.68الث�ات (

 .من الث�ات تسمح بتطب�قه على عینة الدراسة الأساس�ة قو�ةیتمتع بدرجة 

 

 

 

 عدد الع�ارات ق�مة الفا �رون�اخ
0.75 28 

الإرت�اط معامل الاستب�ان  معادلة جوتمان معادلة سبیرمان 
 النصف الأول

0.52 0.68 0.67 
 النصف الثاني
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 الدراسة الأساس�ة: -3

 :المنهج -3-1

وتماشـً�ا مـع طب�عـة الظـاهرة المدروسـة  ،علـى ضـ�ط الإطـار المنهجـي للدراسـةحرصًـا 

الإرت�ــــاطي  المــــنهج الوصــــفي اعتمــــدنا ،(صــــراع الــــدور والدافع�ــــة لــــدى التلامیــــذ الر�اضــــیین)

الــذي یهــدف إلــى تحلیــل الظــواهر عبــر مقارنــة الحــالات التــي تظهــر فیهــا الســمات  التحلیلــي

 .منها، وذلك للكشف عن العلاقات السبب�ة بین المتغیراتالمدروسة مع الحالات الخال�ة 

الأنسب لدراسة العلاقة بـین "صـراع الـدور والدافع�ـة  المنهج الوصفي الارت�اطي ُ�عتبر

�ة التي �صعب التحكم فیها تجر�ب��ا ،لدى التلامیذ الر�اضیین"  .وذلك لطب�عة المتغیرات المُر�َّ

لاقة بین متغیر�ن دون التعدیل فـي الظـروف الطب�ع�ـة یُت�ح هذا المنهج فحصَ الع ،فمن جهة

 (Ecological Validity) الصـدق البیئـي ، مما �حافظ علـى(Creswell, 2014) للتلامیذ

تســـمح الأدوات الكم�ـــة �الاســـتب�انات �ق�ـــاس قـــوة الاتجـــاه بـــین  ،ومـــن جهـــة أخـــرى  .للدراســـة

وهـو مــا یتوافــق مـع هــدف ال�حـث فــي تحدیـد مــا إذا �ــان  ،المتغیـرات عبــر معـاملات الارت�ــاط

  .والر�اض�ة) یرت�ط سلً�ا أو إ�جاً�ا �الدافع�ة الدراسةصراعُ الأدوار (بین 

 مجتمع ال�حث: -3-2

ــ لكــرة  القســم الــوطني الأول والثــانيینشــطون فــي الــذین  ینمتمدرســالقــدم ال�ــرة  يلاعب

 .سنة 19لفئة أقل من القدم 

 :ال�حثعینة  -3-3

القسـم الـوطني ) لاعـب �ـرة قـدم متمـدرس ینشـطون فـي 160�حثنا على ( عینة تشمل

وتـــم  ،)06�مـــا هـــو موضـــح فـــي الجـــدول ( ســـنة 19لفئـــة أقـــل مـــن لكـــرة القـــدم  الأول والثـــاني

) 130و�ذلك أص�حت العینـة الأساسـ�ة ( ،) لاعب لإجراء التجر�ة الاستطلاع�ة30است�عاد (

 .لاعب
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 أفراد عینة ال�حث) یوضح توز�ع 06جدول (

 سنة 19أقل من  العینة
 30 التجر�ة الإستطلاع�ة

 130 التجر�ة الرئ�س�ة
 160 المجموع الكلي

) لاعب �رة قدم متمدرس �مثلون �عض فرق 130شملت عینة ال�حث الرئ�س�ة على (

 سنة اختیرت �طر�قة عنقود�ة عشوائ�ة �ما هي 19القسم الوطني الأول والثاني لفئة أقل من 

 موضحة في الجدول الآتي:

 الرئ�س�ة ) یوضح توز�ع أفراد عینة ال�حث07جدول (

 عدد اللاعبین الفرق  الرقم
عدد اللاعبین 
 المتمدرسین

 17 25 شبی�ة الساورة 01
 15 25 مولود�ة الب�ض 02
 15 25 مولود�ة وهران 03
 15 25 جمع�ة وهران 04
 17 25 أولمبي شلف 05
 18 25 واد رهیو 06
 15 25 قیر الع�ادلة 07
 18 25 غالي معسكر 08

 

 :�حثمجالات ال -3-4

قمنـــا �ـــإجراء �حثنـــا علـــى مســـتوى مقـــر تـــدر�ب �عـــض فـــرق القســـم المجـــال المكـــاني:  -

الآت�ــة: قیــر الع�ادلــة، شــبی�ة  ســنة 19الــوطني الأول والثــاني لكــرة القــدم لفئــة أقــل مــن 

وهـــران، مولود�ــــة وهــــران، غــــالي الســـاورة، مولود�ــــة البــــ�ض، أولمبـــي شــــلف، جمع�ــــة 

 معسكر، واد رهیو.
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التفكیر في ��ف�ـة معالجـة موضـوع �حثنـا هـذا �عـد الإطـلاع علـى  تم المجال الزماني: -

 . 2022 إبتداءا من سنةعنوان ال�حث رفقت الأستاذ المشرف ومساعد المشرف 

 المعالجة الإحصائ�ة: -3-5

علــى حقی�ــة البــرامج الإحصــائ�ة للعلــوم تمــت معالجــة النتــائج �الأســلوب الكمــي �الإعتمــاد 

 .)SPSS 27.0الاجتماع�ة (

 .Cronbach's Alphaمعامل الث�ات  -

 .Guttmanمعامل التجزئة النصف�ة  -

 .Pearson Correlationمعامل الإرت�اط  -

 .Meanالمتوسط الحسابي  -

 .Std. Deviationالإنحراف المع�اري  -

 .Kolmogorov-Smirnov testالتوز�ع الطب�عي  -

 .التحلیل العاملي الإستكشافي -
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 :خلاصة الفصل

یرت�ط �ل �حث علمي ارت�اطًا وث�قًا بنتائج ال�حث المیداني، إذ یتجسـد جـوهر الدراسـة 

إن نجــــاح ال�حـــث �عتمــــد علـــى وضــــع خطـــة واضــــحة  .فـــي ��ف�ــــة تحدیـــد حــــدودها الرئ�ســـ�ة

ال�احـث اخت�ـار المـنهج علـى ، �مـا للأهداف والغا�ات تُوجـه الدراسـة نحـو تحقیـق نتـائج دق�قـة

ُ�عتبــر تحدیــد ، المناســب الــذي یتماشــى مــع طب�عــة ال�حــث و�خــدم المشــكلة الأساســ�ة للدراســة

�مــا یــتم ، المجتمــع الأصــلي لل�حــث خطــوة محور�ــة لضــمان تمثیــل العینــة للظــاهرة المدروســة

  .تحدید عدد أفراد العینة �ما �كفل دقة النتائج وث�اتها

�عنا�ـــة لجمـــع الب�انـــات المطلو�ـــة مـــع التأكـــد مـــن ضـــ�ط �جـــب اخت�ـــار أدوات ال�حـــث 

 ،خصائصها الس�كومتر�ة

، تُستخدم هذه الأدوات للتأكد من موثوقیتها وصلاحیتها في ق�اس الظاهرة �شكل دقیق

�ـأتي �عـد ذلـك تحدیـد الوســائل الإحصـائ�ة الملائمـة التـي تُســهم فـي تحلیـل الب�انـات وعــرض و 

 .على تساؤلات ال�حث �صورة علم�ة موضوع�ة�ساعد ذلك في الإجا�ة  .النتائج

الالتزام �خطة �حث�ة متكاملة �شكل الأساس لتحقیق مصداق�ة النتائج والاعتماد�ـة فـي 

 .�تطلب ذلك تنس�قًا دق�قًا بین مراحل الدراسة من تحدید المشكلة إلى تحلیل النتائج، و الدراسة

ســة شــاملة تعــزز المعرفــة فــي المجــال إن التنفیــذ الــدقیق للإطــار ال�حثــي �ســاهم فــي تقــد�م درا

ُ�ظهـــر هـــذا الـــنهج أهم�ـــة التحقـــق مـــن صـــحة الأدوات والوســـائل المســـتخدمة لجمـــع  .المعنـــي

یُتـ�ح   .يفالحصول على ب�انات دق�قة ینعكس إ�جاً�ـا علـى جـودة التحلیـل الإحصـائ، الب�انات

إن إعداد  .النظري للدراسة لنتائج وفقًا للإطارل االتحلیل العلمي للعلاقات بین المتغیرات تفسیر 

 .خطة �حث�ة محكمة �عزز من الق�مـة العلم�ـة للدراسـة و�سـهم فـي تطـو�ر المعرفـة الأكاد�م�ـة

 .تــؤدي هــذه العمل�ــة إلــى تقــد�م توصــ�ات علم�ــة قابلــة للتطبیــق العملــي فــي المجــال المــدروس

إن هــذا ، �ةیتحــول ال�حــث إلــى مرجــع ُ�ســتند إل�ــه فــي تطــو�ر الممارســات وال�حــوث المســتقبل

و�التــالي، ُ�عــد  .التكامــل بــین الجوانــب النظر�ــة والتطب�ق�ــة یؤ�ــد علــى أهم�ــة ال�حــث المیــداني

 .التحكم في حدود ال�حث وتطبیق منهج�ات علم�ة صارمة أساسًا لنجاح أي دراسة



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع

 ومناقشتها ةعرض وتحليل نتائج الدراس
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 عرض ومناقشة النتائج: -1

 عرض النتائج الخاصة �صراع الدور لدى التلامیذ الر�اضیین:-1-1

 إخت�ار إعتدال�ة الب�انات(التوز�ع الطب�عي): -1

اعتدال�ة التوز�ع التكراري للب�انات محل الدراسة من أجل التأكد من مدى تحقق یتم اخت�ار    

ن الب�انـــات تت�ــع التوز�ــع الطب�عـــي الأمــر الــذي �ســـمح �اســتخدام التحلیـــل أشــرط الإعتدال�ــة و 

العاملي الإتكشـافي، لأن هـذا الأخیـر �شـترط أن تكـون ب�انـات المتغیـرات الموضـوعة للدراسـة 

 ي الذي �أخذ شكل جرس.تت�ع التوز�ع الطب�ع

 
لمقیاس صراع ختبار كولموغروف سمیرنوف لعینة واحدة نتائج ا) یوضح 08جدول رقم (

 الدور
 

 المق�اس المتوسط الحسابي الإنحراف المع�اري  SIG مستوى الدلالة
 صراع الدور 3.72 0.64 0.063 0.05

 

 SIG) لاخت�ـار �ولمـوغروف سـمیرنوف لعینـة واحـدة أن ق�مـة 08الجدول رقم (أظهرت نتائج 

تت�ـع التوز�ـع الطب�عـي الأمــر ) ممـا یؤ�ــد أن الب�انـات 0.05) هـي أكبـر مـن مسـتوى الدلالـة (0.063(

 الذي �سمح �استخدام التحلیل العاملي الإتكشافي.

 ):Olkin-Meyer-Kaiser( مق�اس �ایزر میر أولكن - 2

 )0.721(مق�اس للحكم علـى مـدى �فا�ـة العینـة، فكانـت ق�مـة مق�ـاس أولكـن تسـاوي 

للعوامـل التـي نحصـل ) Reliability( عتماد�ـةالإوهذا یدل على ز�ـادة  )0.5(وهي أكبر من 

علیهــا مــن التحلیــل العـــاملي، و�ــذلك نحكــم �كفا�ـــة حجــم العینــة، �مـــا نجــد أن ق�مــة مســـتوى 

وهـــــذا �عنـــــي أن  )0.05(، وهـــــي أقـــــل مـــــن )0.0001(تســـــاوي  )�ارتلـــــتالدلالـــــة لإخت�ـــــار (

تســــاوي مصـــفوفة الوحـــدة، و�وجــــد ارت�ـــاط بـــین �عــــض المتغیـــرات فــــي  لا الإرت�ـــاطمصـــفوفة 

 النتائج موضحة في الجدول التالي:و  .المصفوفة، لذلك �مكن إجراء التحلیل العاملي
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 ) الأوليKMO(�ارتلتواخت�ار  میر اولكن-نتائج اخت�ار �ایزر ) یوضح09رقم (جدول 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy. 
.721 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
1185.247 

df 378 

Sig. .0001 

  ):Communalities( للمتغیرات (الإشتراك�ات)ت الشیوع لامعام

 رت�ــاط المتعــددالإللمتغیــر �أنــه معامــل ) communality( الإرت�ــاط�عــرف معامــل 

)2R (بــین المتغیــر والعوامــل )factors ( كمتغیــرات مســتقلة، و�التــالي فإنــه �عبــر عــن نســ�ة

الت�ــاین فــي المتغیــر التــي تشــرحها العوامــل المشــتر�ة المشــتقة مــن التحلیــل العــاملي، أي أنهــا 

  .مع ت�این العوامل نس�ة ت�این المتغیر التي تعتبر جزءا مشتر�ا

، )communalities( للإشتراك�اتوالمستخلصة  الأول�ةالشیوع الق�م  معاملاتبینت نتائج    

 الأساســ�ةتؤخــذ مســاو�ة للواحــد فــي طر�قــة المكونــات  للإشــتراك�ات الأول�ــةالقــ�م  أنحیــث 

)Analysis Component Principal(  رت�اطــات، وتؤخــذ الإفــي حــال اعتمــاد مصــفوفة

 مساو�ة لت�این �ل متغیر في حال اعتماد مصـفوفة الت�اینـات والقـ�م المستخلصـة للإشتراك�ات

 )5S(مــن الت�اینــات فــي قــ�م المتغیــر  )0.789(مثــال تشــیر إلــى ) 5S(المتغیــر  لإشــتراك�ة

 0شــتراك�ة تتــراوح بــین الإعوامــل، وق�مــة  تســعص لاذ تــم اســتخإتفســرها العوامــل المشــتر�ة، 

 )Correlation Multiple Square(المتعـدد الإرت�ـاط مر�ـع معامـلوتعبـر عـن  1حتـى 

، و�صورة عامة نجد أن العوامل المشتر�ة تفسر نس�ة )العوامل(مع المكونات ) 1X(للمتغیر 

بینمــا ) 2S(للمتغیــر  )0.864(أعلــى نســ�ة ت�ــاین هــي  أنعال�ــة مــن ت�ــاین المتغیــرات حیــث 

فــي حــال الحصــول علــى  .)S 23(للمتغیــر  )0.420(قــل نســ�ة �انــت أأظهــرت النتــائج أن 
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حد المتغیرات فهذا �شیر إلى عدم أهم�ة المتغیر، و�وصى �اسـت�عاده أ لإشتراك�ة ق�مة صغیرة

 .من التحلیل

  الإرت�اط: الكامنة لمصفوفة الجذور -3

التــي تــم ) components( حصــائ�ة المتعلقــة �العناصــرالإوهــو �عطــي تقــدیرات للمقــای�س 

عند إجراء التحلیل العـاملي فقـد اظهـر  .حذفت الصفوف المتعلقة �العناصر استخالصها، وقد

قــل الأعلــى  ، ولكــن �مــا ســبق، وان ذ�رنــا أن لكــل عامــلوامــلع تســعالتحلیــل العــاملي وجــود 

، حتــى تــم التــي تحــوز أقــل مــن ثــلاث متغیــرات عوامــلث متغیــرات فقــد تــم حــذف اللاوجــود ثــ

 في الجدول التالي: النتائج  هبینت �ماعوامل،  س�عالحصول على النت�جة التي تمثلت بوجود 

 

 

 التحلیل الأول:

 للتحلیل الأول مصفوفة المكونات �عد التدو�ریوضح  )10(جدول رقم 
Rotated Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

s5 .780         

s3 .703   .307      

s15 .663         

s7 .655      .407   

s6 .627         

s8 .620      .409   

s2  .864        

s9 .402 .757        

s24  .489     .377   
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s14   .670       

s4   .615       

s13   .564       

s23   .420       

s17    .700      

s16    .692      

s28     .753     

s27     .699     

s19      .718    

s18    .365  .581  -.320  

s22     .370 .563    

s11       .812   

s12       .529 .359  

s10        .666  

s1      .409  .542  

s25        .504  

s21         .789 

s20 .377   .408     .542 

s26  .314   .447    .507 
Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 
a. Rotation converged in 11 iterations. 

 

 

 



 : عرض وتحلیل نتائج الدراسة ومناقشتهاالفصل الرا�ع                   الجانب التطب�قي

 115 

  :(Rotated Component Matrix)تحلیل مصفوفة المكونات الدوارة

�اســتخدام  (Principal Component Analysis) تـم إجـراء تحلیــل المكونـات الرئ�ســ�ة

، حیـث (Kaiser Normalization) مع تطب�ع �ـایزر (Varimax) المتعامد التدو�رطر�قة 

 .تكرارًا 11استقرت عمل�ة التدو�ر �عد 

توضح النتـائج المستخلصـة توز�ـع المتغیـرات علـى تسـعة عوامـل رئ�سـ�ة، �حیـث �عكـس �ـل  

 .عامل مجموعة من المتغیرات التي تفسر جزءًا من الت�این الكلي للب�انات

 s5 )0.780( ،s3 )0.703(، s15 ل الأول أظهــــر ارت�اطًــــا قوً�ــــا �ــــالمتغیراتالعامــــ

(0.663) ،s7 (0.655) ،s6 (0.627)و ، s8  (0.620) ممــا �شــیر إلــى أن هــذه ،

العامـل الثـاني �ـان الأكثـر ارت�اطًـا �ـالمتغیر �مـا أن المتغیرات تشترك في تفسیر نفس ال�عد، 

s2 )0.864( ، یل�ه المتغیرs9 )0.757( ،بینما أظهر المتغیر s24 )0.489 ( ارت�اطًا

 s14ارتـ�ط العامـل الثالـث �شـكل واضـح �ـالمتغیرات  وضـع�فًا نسـبً�ا ضـمن نفـس العامـل، 

0.670)( ،s4 )0.615( ،s13 (0.564)و ،s23 )0.420( ، ممــا یــدل علــى تفســیرها

ــــــع �ارت�اطــــــه القــــــوي مــــــع ولمفهــــــوم مشــــــترك،   s16و) s17 )0.700تمیــــــز العامــــــل الرا�

أظهـر �مـا مما �شیر إلى تفسـیر مشـترك لهـذین المتغیـر�ن ضـمن العامـل نفسـه، ، )0.692(

، ممـا �عكـس s27 (0.699) و )s28)0.753 العامل الخامس علاقة قو�ة مع المتغیـرات

 s18 و s19 (0.718)ُ�عدًا مشترً�ا بینهما، العامل السادس �ان أكثر ارت�اطًا �المتغیرات 

ارتــ�ط  وارت�ــاط أقــل ضــمن هــذا العامــل،  s22 (0.563) للمتغیــر، بینمــا �ــان (0.581)

بینمــا �ــان  )S12 )0.529 و S11 (0.812) العامــل الســا�ع �شــكل رئ�ســي �ــالمتغیرات

العامـــل الثـــامن أظهـــر �مـــا أن ارت�ـــاط أقـــل ضـــمن نفـــس العامـــل،  )S10 )0.666للمتغیـــر 

، مما �شـیر إلـى أن هـذین المتغیـر�ن S25 (0.504) و )S1 )0.542ارت�اطًا واضحًا مع 

 s21 العامــل التاســع �ــان الأكثــر ارت�اطًــا �ــالمتغیراتو �فســران نفــس المفهــوم الإحصــائي، 

(0.789) ،s20 (0.542)و ، s26 (0.507) ،مما یدل على تفسیرها لمفهوم مشترك. 
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 التحلیل الثاني: 

 والمستخلصة للاشتراك�اتأظهرت نتائج معاملات الشیوع الق�م الأول�ة       

(communalities)) عند استخدام 1، حیث یتم تحدید الق�م الأول�ة للاشتراك�ات �الق�مة (

مع مصفوفة  (Principal Component Analysis) طر�قة المكونات الأساس�ة

على سبیل المثال،  .الارت�اطات، بینما تساوي ت�این �ل متغیر عند اعتماد مصفوفة الت�اینات

   ، مما �عني أن(0.789)إلى  (S5)تشیر الق�مة المستخلصة لاشتراك�ة المتغیر 

ر �العوامل المشتر�ة  (78.9%)  س�عوقد تم استخراج  .من ت�اینات هذا المتغیر تُفسَّ

 تعكس مر�ع معامل الارت�اط المتعد، و 1و 0 عوامل، حیث تتراوح ق�م الاشتراك�ة بین 

)Multiple Correlation Square(  للمتغیر (S5)مع هذه العوامل. 

�شكل عام، تبین أن العوامل المشـتر�ة تفسـر نسـ�ة �بیـرة مـن ت�ـاین المتغیـرات، حیـث سـجل  

 )0.420(ت ، في حین أن أدنى نس�ة �ان(0.864)أعلى نس�ة ت�این بلغت (S2) المتغیر 

المتغیـرات منخفضـة، فـإن ذلـك �شـیر فـي حـال �انـت ق�مـة الاشـتراك�ة لأحـد .)S22( للمتغیر

 .إلى ضعف أهمیته في التحلیل، مما �ستدعي است�عاده لضمان دقة النتائج وموثوقیتها

 للتحلیل الثاني مصفوفة المكونات �عد التدو�ریوضح  )11(جدول رقم 
Rotated Component Matrixa 

 

Component 

1 2 3 4 5 6 7 

s5 .789       

s3 .729       

s8 .695     .476  

s15 .670       

s7 .634     .476  

s6 .597 .318      

s2  .888      

s9 .362 .768      
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 (Principal Component Analysis) اسـتخدام تحلیـل المكونـات الرئ�سـ�ةتـم 

 Kaiser) مــــع تطب�ــــع �ــــایزر (Varimax) واخت�ـــار طر�قــــة التــــدو�ر المتعامــــد

Normalization)  یوضـح  .تكـرارات 9لاستخراج العوامـل، وقـد اسـتقرت عمل�ـة التـدو�ر �عـد

الــــدوارة، والتــــي تبــــین مــــدى ارت�ــــاط المتغیــــرات  الجـــدول القــــ�م الخاصــــة �مصــــفوفة المكونــــات

 .�العوامل المستخلصة

 s5 (0.789) ،s3 (0.729) ،s8العامل الأول أظهر ارت�اطًا قوً�ا مع المتغیرات  

(0.695) ،s15 (0.670) ،s7 0(.634)و ، s6 (0.597) ممـا �شـیر إلـى أن هــذه ،

 s2العامل الثاني �ان الأكثر ارت�اطًـا �ـالمتغیر أما المتغیرات تشترك في تفسیر نفس ال�عد، 

s4   .675     

s14   .658     

s13   .553  .310   

s19    .693    

s18    .664   -.317 

s22    .560 .313   

s23   .376 .409    

s21     .728   

s20 .430    .662   

s26     .622 .368  

s24  .404    .549  

s25      .541 .380 

s10       .749 

s1  .327  .307   .619 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 9 iterations. 
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العامــل و ، ممــا �عكــس ارت�اطهمــا �مفهــوم مشــترك، s9 (0.768)، �الإضــافة إلــى (0.888)

 s13، وs4 (0.675) ،s14 (0.658)الثالــث ارتــ�ط �شــكل واضــح مــع المتغیــرات 

ل الرا�ــع العامــ�ــذلك ، ممــا �عنــي أن هــذه المتغیــرات تفســر نفــس ال�عــد المشــترك، (0.553)

، مـا s22 (0.560) ، وs19 (0.693) ،s18 (0.664)أظهر علاقة قو�ة مـع المتغیـرات 

العامل الخامس �ان الأكثر أما �شیر إلى تفسیر مشترك لهذه المتغیرات ضمن العامل نفسه، 

، مما �عكس وجود s26 (0.622) ، وs21 (0.728) ،s20 (0.662)ارت�اطًا �المتغیرات 

، s24 (0.549)العامـل السـادس ظهـر مرت�طًـا �ـالمتغیرات �ما أن ینها، ُ�عد مشترك �جمع ب

s25 (0.541) ،أظهــر العامــل وفــي الأخیــر ، ممــا �عكــس تفســیرًا مشــترً�ا لهــذه المتغیــرات

، ممـا یـدل علـى اشـتراكهما s10 (0.749) ،s1 (0.619)السـا�ع ارت�اطًـا قوً�ـا �ـالمتغیرات 

�انـــت ق�مـــة الاشـــتراك�ة لأحـــد المتغیـــرات إلا ان �عـــض العوامـــل  .فـــي نفـــس ال�عـــد التفســـیري 

فـإن ذلـك �شـیر إلـى ضـعف �مـا أن المتغیـرات المرت�طـة بهـا �انـت أقـل مـن ثلاثـة منخفضة، 

ل�عـاد التحلیـل لضـمان دقـة النتـائج وموثوقیتهـا،  افي التحلیـل، ممـا �سـتدعي اسـت�عاده اأهمیته

 .العاملي من جدید

 :النهائيالتحلیل 

 ):Olkin-Meyer-Kaiser( مق�اس �ایزر میر أولكن

أداة لتقی�م مدى �فا�ة العینة لإجراء التحلیل  (KMO) أولكن-مایر-�عد مق�اس �ایزر

وهــي أعلــى مــن الحــد الأدنــى ، KMO (0.721)، بلغــت ق�مــة  فــي هــذه الدراســة .العــاملي

للعوامـــل  )Reliability( ، ممـــا �شـــیر إلـــى مســـتوى عـــالٍ مـــن الاعتماد�ـــة)0.5( المقبـــول

�الإضــافة إلــى ذلــك، أظهــرت نتــائج  .المستخلصــة، و�ؤ�ــد �فا�ــة حجــم العینــة لإجــراء التحلیــل

ممـا یـدل ، (0.05)، وهـي أقـل مـن )0.001( اخت�ار �ارتلیت أن ق�مة مستوى الدلالة بلغـت

علـــى أن مصـــفوفة الارت�ـــاط ل�ســـت مصـــفوفة الوحـــدة، أي أن هنـــاك ارت�اطًـــا دالاً بـــین �عـــض 
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ـــائج أن  .المتغیـــرات فـــي المصـــفوفة، ممـــا یبـــرر اســـتخدام التحلیـــل العـــاملي وتوضـــح هـــذه النت

 : الب�انات مناس�ة لاستخلاص العوامل، �ما هو مبین في الجدول التالي

 ) النهائيKMO(واخت�ار �ارتلت میر اولكن-نتائج اخت�ار �ایزر ) یوضح12رقم (جدول 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy. 
.758 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-

Square 
529.771 

df 120 

Sig. .0001 

 الإرت�اط: الكامنة لمصفوفة الجذور

 یــــــــوفر التحلیــــــــل العــــــــاملي تقــــــــدیرات للمقــــــــای�س الإحصــــــــائ�ة المتعلقــــــــة �العناصــــــــر 

)components( وفـي هـذه الدراسـة، تـم حـذف الصـفوف المرت�طـة �العناصـر  .المستخلصـة

أظهر التحلیل العاملي فـي البدا�ـة وجـود تسـعة عوامـل، ولكـن نظـرًا لأن �ـل  .غیر الضرور�ة

عامـــل �جـــب أن �حتـــوي علـــى ثلاثـــة متغیـــرات علـــى الأقـــل ل�كـــون ذا دلالـــة، فقـــد تـــم اســـت�عاد 

و�عــد هــذه العمل�ــة، أســفر التحلیــل عــن أر�عــة  .العوامــل التــي تضــم أقــل مــن ثلاثــة متغیــرات

 :التاليعلى النحو عوامل رئ�س�ة تمثل النت�جة النهائ�ة، �ما هو موضح في الجدول 

 :القسم الأول -1

، والتــي تعكــس (Initial Eigenvalue) یتضــمن القــ�م الأول�ــة للجــذور الكامنــة 

العوامــل التــي ســیتم الاحتفــاظ بهــا فــي الجــذور التخیل�ــة لمصــفوفة الارت�ــاط، وتســتخدم لتحدیــد 

یتم الاحتفاظ فقط �العوامل التي تقابلها جـذور تخیل�ـة أكبـر مـن واحـد صـح�ح، نظـرًا  .التحلیل

�مـا یـتم فـي الحـل المبـدئي افتـراض أن عـدد العوامـل �سـاوي  .لأنها تُعد ذات أهم�ة إحصائ�ة

 :عدد المتغیرات المدخلة، و�التالي نجد أن
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حظــة أن مجمــوع قــ�م هــذا لایتضــمن الجــذور الكامنــة لكــل عامــل مــع م ):Total( عمــود *

 :العمود �ساوي عدد المتغیرات
16 =4.225+1.922+1.348+1.202+.............+0.401+0.355+0.243 

یوضـح نسـ�ة الت�ــاین الـذي �فسـره �ـل عامــل و�ـتم حسـا�ه �مــا  ):variance( % عمـود* 

) 4.225(كبـــــر جـــــذر �ـــــامن أول لـــــه الأل النتـــــائج یتبـــــین لنـــــا أن العامـــــل لاومـــــن خـــــ: یلـــــي

قبل التـدو�ر،  لصراع الدور لدى التلامیذ الر�اضیینمن الت�اینات الكل�ة  )%26.408(و�فسر

مــن ) % 12.013( �فســر) مــا 1.922�ــان جــذره الكــامن (الثــاني  )العامــل(أمــا المكــون 

 .)%7.510(قبل التدو�ر ما نسبته  �فسر را�عالت�اینات �ما نجد أن العامل ال

نســ�ة الت�ــاین التراكمــي، أي نســ�ة الت�ــاین المتجمــع الصــاعد  ):cumulative(%عمــود * 

ول والثـاني �فسـران الأل ذلـك نجـد أن العـاملین لا، مـن خـ)variance%( لعمود نس�ة الت�این

 .)%54.353( جم�عها ما نسبته الأر�عةوتفسر العوامل ) %38.421(معا ما نسبته، 

 القسم الثاني: -2

 Extraction Sums of Loadings( مجمـوع المر�عـات المستخلصـة لقـ�م التشـ�ع

Squared ( ول الأقبـــل تـــدو�ر العوامـــل و�تضـــمن هـــذا القســـم الب�انـــات الموجـــودة فـــي القســـم

نفســها ولكــن للعوامــل التــي تــم استخالصــها فقــط، وهــي العوامــل التــي تكــون مجمــوع الجــذور 

عوامـل، وانـه تـم اسـت�عاد  أر�ـعحـظ انـه �ظهـر فقـط لااكبر من الواحـد الصـح�ح ونالكامنة لها 

 .من الت�این الكلي) %54.353(ال�اقي، وتفسر هذه العوامل المستخلصة ما نسبته 

 القسم الثالث: -3

 Rotation Sums of) یتضـمن هـذا القسـم مجمـوع المر�عـات �عـد تـدو�ر المحـاور

Squared Loadings) على نفس الب�انات الواردة في القسم السابق للعوامـل ، حیث �حتوي

أدى ذلك إلـى توز�ـع نسـ�ة الت�ـاین التـي تفسـرها  .المستخلصة، ولكن �عد إجراء عمل�ة التدو�ر

 .لتحقیق ذلك (Varimax) العوامل �شكل أكثر توازناً، وقد تم اعتماد طر�قة التدو�ر المتعامد

ممــا �شــیر إلــى أنـــه ، )3.429(ن للعامــل الأول ونت�جــة لهــذا التعــدیل، أصــ�ح الجــذر الكــام
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ــــد فســــر  .مــــن الت�ــــاین فــــي صــــراع الأدوار )21.432%( �فســــر ــــاني، فق أمــــا العامــــل الث

، وسـاهم العامـل )%10.836(، بینمـا بلـغ الت�ـاین الـذي فسـره العامـل الثالـث )11.552%(

وعنـد جمـع تـأثیرات جم�ـع العوامـل الأر�عـة،  .مـن الت�ـاین الكلـي )%10.534( الرا�ـع بنسـ�ة

أمــا �ق�ــة المكونــات، فقــد تــم  .مــن الت�ــاین الكلــي )%54.354(نجــد أنهــا تفســر مــا مجموعــه 

اســت�عادها لأن ق�مهــا الكامنــة �انــت أقــل مــن الواحــد الصــح�ح، ممــا �جعلهــا غیــر ذات دلالــة 

 (أنظر الملحق) .إحصائ�ة في التحلیل

 :الشكل الب�اني

توز�ــع الجــذور التخیل�ــة المرت�طــة �العوامــل  (Scree Plot) الرســم الب�ــانيیوضــح 

ُ�لاحظ من الشكل أن ق�مة الجذور التخیل�ة تتناقص  .المختلفة التي تفسر الت�این في الب�انات

 .�شكل حاد مع استخراج العوامل المتتال�ة، مما �عكس انخفاض مساهمتها في تفسیر الت�ـاین

لانحـدار �صـ�ح أكثـر وضـوحًا بـین العامـل الأول والعامـل الرا�ـع، بینمـا كما ُ�ظهر الرسـم أن ا

نجد أن العامل الخامس یرت�ط �جذر �امن أقل من الواحـد الصـح�ح، ممـا �جعلـه غیـر مؤهـل 

بناءً على ذلـك، یـتم الاحتفـاظ فقـط �العوامـل الأر�عـة الأولـى لكونهـا  .للاحتفاظ �ه في التحلیل

 .يالأكثر تفسیرًا للت�این الكل

لر�ام الجذور التخیل�ة المقابلة للعوامل ) scree( رسم ب�اني) یوضح 01رقم (شكل ال

 التي �عزى إلیها التغیر
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قبل التدو�ر، إذ تبین ) Matrix Component( )العوامل(تم بناء مصفوفة المكونات 

قــ�م رت�ــاط بــین العامــل والمتغیــر للعامــل التــي تــم استخالصــها، حیــث نجــد أن الإق�مــة معامــل 

�انت مرت�ة تنازل�ا لكل عامل من العوامل التسعة المستخلصة �مـا (معامل الإرت�اط)  التش�ع

 .مـن البرنـامج )0.30(رت�اطات التي تز�د عـن الإظهرت مر�عات فارغة وذلك �سبب اخت�ار 

 .النهائ�ة مصفوفة المكونات �عد التدو�ر )13(بینما یبین الجدول رقم 

 مصفوفة المكونات �عد التدو�ر) یوضح 13جدول رقم (

Rotated Component Matrixa 

 

 

Component 

1 2 3 4 

s5 .748    

s3 .745    

s8 .730    

s7 .719    

s6 .655 .321   

s15 .646    

s4  .661   

s14  .658   

s13  .531 .311  

s23  .449  .361 

s21   .742  

s20 .333  .674  

s26 .330  .617  

s19    .741 

s18    .690 

s22  .331 .337 .532 
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Extraction Method: Principal Component 
Analysis.  
 Rotation Method: Varimax with Kaiser 
Normalization. 
a. Rotation converged in 5 iterations. 

 التــــدو�ر�عــــد (العوامــــل) نتــــائج مصــــفوفة المكونــــات  )13(جــــدول رقــــم الیوضــــح 

)Rotated Matrix Component ( حیـث یتضـمن هـذا الجـدول الب�انـات التـي ظهـرت �عـد

التــدو�ر، وهــذا الجــدول �عــرض التشــ�عات الخاصــة �كــل متغیــر علــى �ــل عامــل مــن العوامــل 

مرت�ة تنازل�ا لكل عامل مـن  (معامل الإرت�اط)المستخلصة �عد التدو�ر، ونجد أن ق�م التش�ع 

�عــد التــدو�ر، والغــرض مــن هــذا التــدو�ر هــو الوصــول إلــى وضــع جدیــد  العوامــل المستخلصــة

عوامل �مكن تسمیتها �ما هو موضـح  أر�عص لاوقد تم استخ .للعوامل �حیث �سهل تفسیرها

 .)14(في الجدول رقم 

 ) یوضح المتغیرات والعوامل14جدول رقم (

 العوامل
أقوى متغیر مرت�ط 

 �العامل
أضعف متغیر مرت�ط 

 �العامل
 المتغیرات

 S5 (0.748) S15 (0.646) S3,S5,S6,S7,S8,S15 والر�اضة الدراسة صراع
الضغوط الاجتماع�ة 

 والأسر�ة
S4 (0.661) S23 (0.449) S4,S13,S14,S23 

 S21 (0.742) S26 (0.617) S20,S21,S26 صراع الوقت والأهداف
 S19 (0.741) S22 (0.532) S18,S19,S22 البدني والذهني الإجهاد

�ستعرض الجدول ارت�اط المتغیرات �العوامل المختلفة التي تشكل مق�اس صراع الدور 

فــي المجــال الر�اضــي، حیــث تــم تحدیــد أقــوى وأضــعف المتغیــرات المرت�طــة �كــل عامــل بنــاءً 

 .على ق�م معاملات الارت�اط

تشكل مق�اس صراع تشیر نتائج الجدول إلى ارت�اط المتغیرات �العوامل المختلفة التي 

 ,S3) الر�اضي، حیث یتضح أن صراع الدراسة والر�اضة �ضم المتغیرات الدور في المجال

S5, S6, S7, S8, S15)و�ــان المتغیــر ، )S5 ( الأكثــر ارت�اطًــا بهــذا العامــل �ق�مــة

أما الضغوط الاجتماع�ـة  .)0.646(الأضعف ارت�اطًا �ق�مة) S15( ، بینما �ان(0.748)
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أعلـى ارت�ـاط ) S4( ، حیـث سـجل(S4, S13, S14, S23)والأسـر�ة فتشـمل المتغیـرات 

وف�مــا �خــص صــراع  .)0.449(الأضــعف �ق�مــة) S23( فــي حــین �ــان، )0.661( �ق�مــة

الأكثـر تمثـ�لاً لهـذا ال�عـد، مـع  (S20, S21, S26) الوقت والأهـداف، فقـد �انـت المتغیـرات

الأضـــــعف ارت�اطًـــــا ) S26( ، بینمـــــا �ـــــان(0.742)أعلـــــى ارت�ـــــاط �ق�مـــــة ) S21( تحقیـــــق

 ,S18)البــدني والــذهني، فقــد تضــمن المتغیــرات  جهــادو�النســ�ة إلــى الإ .)0.617(�ق�مــة

S19, S22)حیــث ظهــر ، )S19 ( بینمــا (0.741)كــأقوى متغیــر مــرت�ط �العامــل �ق�مــة ،

ات تلعـب تعكـس هـذه النتـائج أن �عـض المتغیـر  .)0.532(الأقل ارت�اطًـا �ق�مـة) S22( كان

دورًا رئ�سً�ا في تفسیر الصراع الر�اضي، بینما تمتلك أخرى تأثیرًا أقـل نسـبً�ا، ممـا �سـاعد فـي 

 .فهم طب�عة هذه الصراعات وتطو�ر استرات�ج�ات فعالة للتعامل معها

 

 عرض النتائج الخاصة �الدافع�ة في المجال الر�اضي: -1-2

الر�اضي حسب الأ�عاد الس�عة ) یوضح طب�عة الدافع�ة في المجال 15جدول رقم (

 للدافع�ة في المجال الر�اضي

 الق�مة الدن�ا
الق�مة 

 القصوى 

المتوسط 

 الحسابي
 المتغیرات

 الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي 3.1506 5.17 2.08

 الدافع�ة الداخل�ة للمعرفة 3.0577 5.00 1.75

 الدافع�ة الداخل�ة للإنجاز 3.1615 5.00 2.00

 الدافع�ة الداخل�ة للإثارة 3.2327 5.00 2.00

 الدافع�ة الخارج�ة للمعرفة 2.7423 3.25 1.25

 الدافع�ة الخارج�ة المدمجة 2.7346 3.50 1.25

 الدافع�ة الخارج�ة ذات الض�ط الخارجي 2.6538 3.00 1.50

 اللادافع�ة 1.8346 3.25 1.00
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للدافع�ة الداخل�ة حققت أعلى المتوسـطات ) أن الأنواع الثلاثة 15ظهر الجدول رقم (�

ـــى ق�مـــة بــــ  ثـــارةالحســـاب�ة، حیـــث ســـجلت الدافع�ـــة الداخل�ـــة للإ تلیهـــا الدافع�ـــة )، 3.23(أعل

أمــا �النســ�ة لأ�عــاد  .)3.05(بـــ  معرفــةثــم الدافع�ــة الداخل�ــة لل)، 3.16(بـــ  لإنجــازالداخل�ــة ل

الدافع�ــــة الخارج�ــــة، فقــــد جــــاءت النتــــائج وفــــق الترتیــــب التــــالي: الدافع�ــــة الخارج�ــــة للمعرفــــة 

، ثـــم الدافع�ـــة الخارج�ـــة ذات الضـــ�ط )2.73(، تلیهـــا الدافع�ـــة الخارج�ـــة المدمجـــة )2.74(

�جــــدر �الــــذ�ر أن �ــــلاً مــــن  .)1.83(، وأخیــــرًا اللادافع�ــــة التــــي ســــجلت )2.65(الخــــارجي 

الدافع�ــة الخارج�ــة ذات الضــ�ط الخــارجي واللادافع�ــة جــاءت نتائجهمــا أقــل، ممــا �شــیر إلــى 

 .الداخل�ةضعف مستواهما مقارنةً ب�ق�ة أنواع الدافع�ة 

 :التحدید الذاتي للدافع�ة ونستخدم الص�غة التال�ة لحساب مؤشر 

 .)MIS ,MIA ,MIC(للأنواع الثلاثة للدافع�ة الداخل�ة) 2(+

 .)MIDEN( للدافع�ة الخارج�ة المعرفة )1(+

 .)MREG ,MINTR( للدافع�ة الخارج�ة المدمجة وذات الض�ط الخارجي )1-(

 .)AMO( اللادافع�ة )2-(

I= [(2× (MIS+MIC+MIA)/3) +MIDEN] - [(MINTR+MREG)/2) 

+(2×AMO)]. 

I= [(2× (3.15) +2.74] - [(2.73+2.65)/2) +(2×1.83)]. 

I= [6.30+2.74] - [2.69 +3.66]. 

I= [9.04] - [2.69 +3.66]. 

I= [9.04] - [6.35]. 

I= 2.69. 
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، وهـو معـدل )+2.69(في هذا الس�اق، بلغ مؤشر التحدید الذاتي للدافع�ـة الر�اضـ�ة 

مرتفع یُبرز دور التحدید الذاتي في تعز�ز الاهتمام الداخلي �الممارسة الر�اض�ة، مما ینعكس 

 .الأداء والتطور في هذا المجالإ�جاً�ا على استمرار�ة 

تُتـــ�ح الممارســـة الر�اضـــ�ة لهـــؤلاء التلامیـــذ فرصـــة لاكتشـــاف وتجر�ـــة تمـــار�ن وأنشـــطة 

�مــا تمــنحهم  .متنوعــة، إلــى جانــب تعلــم المهــارات الر�اضــ�ة وأســالیب التــدر�ب المتخصصــة

ص�ة جدیـدة شعورًا �الإنجاز عند تنفیذ المهام والمهارات �فعال�ة، مما �عزز تحقیق أهداف شخ

 .و�ز�د من مستوى الإثارة في الر�اضة التي اختاروها

 :صراع الر�اضة والدراسة والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین بین العلاقة نتائج عرض

والدافع�ة الذات�ة صراع الر�اضة والدراسة  بین الارت�اط�ة العلاقة یوضح )16( رقم الجدول

 الر�اضي في المجال

 Sig مق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي الدورأ�عاد مق�اس صراع 
مستوى 

 الدلالة

 0.05 0.001 **0.640 - صراع الر�اضة والدراسة

توضح نتائج التحلیل الإحصائي وجود علاقة ارت�ـاط سـلب�ة قو�ـة بـین صـراع الر�اضـة 

-(والدراسة ومق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي، حیث بلغت ق�مة معامل الارت�اط 

�شیر هذا إلى أنه �لما زاد الصراع بین متطل�ات الدراسـة والممارسـة الر�اضـ�ة،  )**0.640

 .الدافع�ة الذات�ة لدى الر�اضیینانخفض مستوى 

، فـإن العلاقـة بـین )0.05(وهـي أقـل مـن مسـتوى الدلالـة ) Sig = 0.001(ما أن ك

المتغیـر�ن ذات دلالــة إحصـائ�ة، ممــا �عنـي أن تــأثیر هـذا الصــراع علـى الدافع�ــة الذات�ـة لــ�س 

 .ناتجًا عن الصدفة، بل هو تأثیر حق�قي �مكن ملاحظته في العینة المدروسة
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 :والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین الضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة بین العلاقة نتائج عرض

 

والدافع�ة  الضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة بین الارت�اط�ة العلاقة یوضح )17( رقم الجدول

 الر�اضي في المجال الذات�ة

أ�عاد مق�اس صراع 

 الدور

مق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال 

 الر�اضي
Sig 

مستوى 

 الدلالة

الضغوط الاجتماع�ة 

 والأسر�ة
- 0.347** 0.001 0.05 

تشیر نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارت�اط سلب�ة متوسطة بین الضغوط الاجتماع�ـة 

ـــة الذات�ـــة فـــي المجـــال الر�اضـــي، حیـــث بلغـــت ق�مـــة الارت�ـــاط  -(والأســـر�ة ومق�ـــاس الدافع�

الضغوط الناجمة عـن العائلـة والمجتمـع علـى مسـتوى هذه النت�جة تعكس تأثیر  )**0.347

 .تحفیز الأفراد لممارسة النشاط الر�اضي

أقـل مـن مسـتوى الدلالـة  (Sig = 0.001)مـن الناح�ـة الإحصـائ�ة، نجـد أن ق�مـة 

، ممــا �عنــي أن العلاقــة بــین المتغیــر�ن ذات دلالــة إحصــائ�ة، أي أنهــا ل�ســت ناتجــة (0.05)

 .تأثیرًا حق�قً�ا �مكن تعم�مه على العینة المدروسةعن الصدفة، بل تعكس 

 

 :والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین صراع الوقت والأهداف بین العلاقة نتائج عرض

والدافع�ة الذات�ة صراع الوقت والأهداف  بین الارت�اط�ة العلاقة یوضح )18( رقم الجدول

 الر�اضي في المجال

أ�عاد مق�اس صراع 

 الدور

الدافع�ة الذات�ة في المجال مق�اس 

 الر�اضي
Sig 

مستوى 

 الدلالة

 0.05 0.001 **0.722 - صراع الوقت والأهداف
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تشیر نتائج الجدول إلى وجود علاقة سلب�ة قو�ة بین صراع الوقت والأهداف ومق�ـاس 

هذه العلاقة  )**0.722-(الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي، حیث بلغت ق�مة الارت�اط 

الســلب�ة تعنــي أنـــه �لمــا زاد صـــراع الر�اضــي بـــین إدارة الوقــت وتحقیـــق الأهــداف، انخفضـــت 

 .دافعیته الذات�ة لممارسة الر�اضة والاستمرار فیها

، مـا یــدل )0.05(، وهـي أقـل مــن مسـتوى الدلالــة Sig = 0.001)(كمـا أن ق�مـة 

تعكـس تـأثیرًا حق�قً�ـا  دلالة إحصائ�ة، أي أنهـا ل�سـت عشـوائ�ة، بـلذات على أن هذه العلاقة 

 .بین المتغیر�ن

 :والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین الإجهاد البدني والذهني بین العلاقة نتائج عرض

الإجهاد البدني والذهني والدافع�ة الذات�ة  بین الارت�اط�ة العلاقة یوضح )19( رقم الجدول

 الر�اضي في المجال

أ�عاد مق�اس صراع 

 الدور

الذات�ة في المجال  مق�اس الدافع�ة

 الر�اضي
Sig مستوى الدلالة 

الإجهاد البدني 

 والذهني
- 0.722** 0.001 0.05 

تشیر نتائج الجدول إلى وجود علاقة سلب�ة قو�ة بین الإجهاد البدني والذهني ومق�اس 

هذه العلاقة  )**0.722-(الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي، حیث بلغت ق�مة الارت�اط 

الســـلب�ة تعنـــي أنـــه �لمـــا زاد مســـتوى الإجهـــاد البـــدني والـــذهني لـــدى الر�اضـــیین، انخفضـــت 

 .دافعیتهم الذات�ة

، مـا یــدل (0.05)، وهـي أقـل مــن مسـتوى الدلالــة (Sig = 0.001)كمـا أن ق�مـة 

على أن العلاقة بین المتغیر�ن دالة إحصائً�ا، أي أنها ل�ست ناتجة عـن الصـدفة، بـل تعكـس 

 .ً�اتأثیرًا حق�ق
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 :والدافع�ة الذات�ة لدى التلامیذ الر�اضیین صراع الأدوار بین العلاقة نتائج عرض

صراع الأدوار �أ�عاده الأر�عة والدافع�ة  بین الارت�اط�ة العلاقة یوضح )20( رقم الجدول

 الر�اضي في المجال الذات�ة
 مستوى الدلالة Sig مق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي أ�عاد مق�اس صراع الدور

 0.05 0.001 **0.640 - صراع الر�اضة والدراسة

 0.05 0.001 **0.347 - الضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة

 0.05 0.001 **0.722 - صراع الوقت والأهداف

 0.05 0.001 **0.722 - الإجهاد البدني والذهني

 0.05 0.001 **0.800 - صراع الأدوار

 

ر ادو علاقـــة ســـلب�ة قو�ـــة بـــین الأ�عـــاد المختلفـــة لصـــراع الأ تشـــیر النتـــائج إلـــى وجـــود

�ظهـر أن صـراع الر�اضـة والدراسـة لــه  حیـث .ومق�ـاس الدافع�ـة الذات�ـة فـي المجـال الر�اضـي

مع الدافع�ة الذات�ـة، ممـا �عكـس تـأثیر الصـراع  )**0.640 -(علاقة سلب�ة �بیرة تصل إلى

الاجتماع�ــة والأســر�ة تــؤثر أ�ضًــا �شــكل  �مــا أن الضــغوط .بــین هــذه الجوانــب علــى الدافع�ــة

أما صـراع الوقـت والأهـداف،  .)**0.347 -(كبیر، حیث �انت العلاقة مع الدافع�ة الذات�ة

�ــذلك، �ــان  .)-0.722**(فقــد أظهــر علاقــة ســلب�ة قو�ــة جــدًا مــع الدافع�ــة الذات�ــة بنســ�ة 

یبرز تأثیره السـلبي علـى ، مما )-0.722**( �ق�مةالإجهاد البدني والذهني له تأثیر مشا�ه 

 .الدافع�ة

، حیـــث علاقـــة ارت�اط�ــة عكســـ�ة قو�ـــةصـــراع الأدوار �شـــكل عــام �ـــان لـــه  نســتنتج أن

، )0.05(جم�ـع هـذه الأ�عـاد أظهـرت مسـتوى دلالـة أقـل مـن .)**0.800 -(بلغـت العلاقـة

 .مما یؤ�د أن العلاقات بین صراع الدور والدافع�ة الذات�ة ذات دلالة إحصائ�ة قو�ة

 تفسیر ومناقشة النتائج: -2

 تفسیر ومناقشة الفرض�ة الأولى:-2-1
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المُشــار إل�ــه رؤ�ــةً تحلیل�ــةً لطب�عــة العوامــل المــؤثرة فــي ) 13رقــم (تقـدم نتــائج الجــدول 

مــع تحدیــد قــوة ارت�ــاط �ــل متغیــر �العوامــل المُشــكِّلة  ،صــراع الأدوار ضــمن المجــال الر�اضــي

تُظهر النتائج أن عامل صراع الدراسـة والر�اضـة �ضـم مجموعـة مـن المتغیـرات  .لهذا الصراع

 ،التــي تعكــس التحــد�ات الناتجــة عــن محاولــة الموازنــة بــین الالتزامــات الأكاد�م�ــة والر�اضــ�ة

وهــو مــا یتوافــق مــع دراســات ســا�قة  ،)0.748(أعلــى ارت�ــاط  (S5) حیــث ســجل المتغیــر

ولة تحقیق التمیز في �لا المجالین ُ�عد مصدرًا رئ�سً�ا أشارت إلى أن الضغط الناجم عن محا

ـــى ســـبیل المثـــال .للتـــوتر ـــى أن الطـــلاب  )2018ســـمیث وهـــاردن ( أشـــارت أ�حـــاث ،عل إل

الر�اضــیین الــذین ُ�خصصــون وقتًــا مكثفًــا للتــدر��ات غالً�ــا مــا �عــانون مــن تراجــع فــي الأداء 

ذو الارت�ــاط  (S15) مــا المتغیــرأ .خاصــةً فــي غ�ـاب مرونــة الجــداول الدراسـ�ة ،الأكـاد�مي

أن الر�اضــــیین الــــذین ) 2020ة مــــارتنز وآخــــرون (�مــــا أكــــدت دراســــ ،)0.646(الأضــــعف 

�شــعرون �ضــغط أكــاد�مي مرتفــع قــد �كونــون أكثــر عرضــة لاتخــاذ قــرارات تقلــل مــن تر�یــزهم 

 .مما �عزز الصراع بین المجالین ،على دراستهم

عامــل الضــغوط الاجتماع�ـــة فــي  )0.661(كــأقوى مؤشـــر  (S4) یبــرز المتغیــر

 ،مما �شیر إلى أن توقعات الأسرة والمجتمع تُشكل ضغطًا معنوً�ا علـى الر�اضـیین ،والأسر�ة

 .خاصةً في الثقافات التي تُعلي من شأن الإنجـازات الر�اضـ�ة علـى حسـاب الجوانـب الأخـرى 

اضـي"، حیـث وجـدا ) حـول "ابـتلاع الـدور الر�1991هذه النت�جة تُدعمها أعمال أدلـر وأدلـر (

أن الر�اضـــیین قـــد یُهملـــون الهو�ـــات الأخـــرى (كالهو�ـــة الأكاد�م�ـــة) تحـــت ضـــغط التوقعـــات 

وهـو مـا قـد  ،)0.449(ارت�اطًـا أضـعف  (S23) ُ�ظهر المتغیـر ،من ناح�ة أخرى  .الخارج�ة

أو وجود وعي أكبر �أهم�ـة  ،�عكس اختلافًا في درجة استقلال�ة الر�اضیین في اتخاذ القرارات

) إلــــى أن الر�اضــــیین فــــي 2021لتــــوازن بــــین الأدوار، �مــــا أشــــارت دراســــة �ــــاول و�و�ــــا (ا

الر�اضات غیر الر�ح�ة غالً�ا ما ُ�طورون هو�ات أكثر تنوعًـا مقارنـةً بنظـرائهم فـي الر�اضـات 

 .الر�ح�ة
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صراع الوقت والأهداف، مما یؤ�د في  )0.742(أعلى ارت�اط  (S21) ظهر المتغیر�

خاصــةً مـــع ز�ــادة ســـاعات التـــدر�ب  ،للر�اضـــیینللتلامیــذ تُعـــد تحــدً�ا مر�زً�ـــا أن إدارة الوقــت 

) التـي وجـدت أن الر�اضـیین 2003هذه النت�جة تتقاطع مع دراسـة میلـر و�یـر ( .والمنافسات

ساعة أسبوعً�ا للأنشطة الر�اضـ�ة �عـانون مـن صـعو�ات فـي  30الذین ُ�خصصون أكثر من 

�شكل أضعف  (S26) یرت�ط المتغیر ،في المقابل .تحقیق الأهداف الأكاد�م�ة طو�لة المدى

ا في قدرة الأفراد على تحدید الأولو�ات أو وجود أهـداف وهو ما قد �عكس اختلافً  ،)0.617(

ابـي وآخـرون ر �مـا لاحظـت دراسـة  ،ر�اض�ة قصیرة المدى تطغى على الطموحات الأكاد�م�ة

) أن الر�اضــیین ذوي الــدوافع الخارج�ــة (كالحصــول علــى مــنح دراســ�ة) �میلــون إلــى 2022(

 .الفور�ةتأجیل الأهداف الأكاد�م�ة لصالح الإنجازات الر�اض�ة 

 ،عامـل الإجهـاد البـدني والـذهنيفـي  )0.741( أقـوى ارت�ـاط (S19) ُ�ظهـر المتغیـر

 .ممـا یؤ�ـد أن التعــب الجسـدي النـاتج عــن التـدر��ات المكثفـة ُ�فــاقم الشـعور �الصـراع الــداخلي

ـــــدى 2011هـــــذه النت�جـــــة تتماشـــــى مـــــع أ�حـــــاث غوستافســـــون وآخـــــرون ( ) حـــــول الإرهـــــاق ل

أمـا الارت�ـاط  .راسة بین الضغوط البدن�ـة وتراجـع الصـحة النفسـ�ةحیث ر�طت الد ،الر�اضیین

، فقـد �شـیر إلـى أن الإجهـاد الـذهني �ـالتفكیر المسـتمر (0.532) (S22)الأضـعف للمتغـي

أو أن  ،فــي الأداء أقــل وضــوحًا فـــي التعبیــر عــن الصــراع مقارنـــةً �الإجهــاد البــدني الملمـــوس

�مـــا أشـــارت دراســـة شـــانون  ،الر�اضـــیین �عتـــادون علـــى الضـــغوط النفســـ�ة مـــع مـــرور الوقـــت

 .) إلى أن ممارسات ال�قظة الذهن�ة قد تُخفف من حدة هذه الضغوط2020وآخرون (

العوامـــــــل  یتضـــــــح أن ،مـــــــن خـــــــلال مقارنـــــــة هـــــــذه النتـــــــائج مـــــــع الأدب�ـــــــات الســـــــا�قة

 ،صـراع الوقـت والأهـداف ،الاجتماع�ة والأسـر�ة صراع الر�اضة والدراسة، الضغوطك ةاله�كل�

هــذا مــا یؤ�ــد تحقــق  تلعــب دورًا أكبــر فــي تشــكیل صــراع الأدوار، ،الإجهــاد البــدني والــذهنيو 

 .الفرض�ة الأولى

 تفسیر ومناقشة نتائج الفرض�ة الثان�ة:-2-2
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) أن أ�عـاد الدافع�ـة الداخل�ـة، التـي تتمیـز 15(رقـم تكشف النتـائج الـواردة فـي الجـدول 

 .)2.5( متوسط الفرضيسجلت مستو�ات مرتفعة مقارنة �ال ،بدرجة عال�ة من التحدید الذاتي

وهــي الأكثــر تحدیــدًا ذاتً�ــا بــین أنــواع  كمــا أظهــرت الدافع�ــة الخارج�ــة ذات الضــ�ط المعرفــي

في المقابل، �انت ق�م الدافع�ة الخارج�ة الأقل تحدیـدًا ذاتً�ـا،  .ق�مة مرتفعة الدافع�ة الخارج�ة

أمــا اللادافع�ــة فقــد ســجلت  .مثــل الدافع�ــة ذات الضــ�ط المــدمج والخــارجي، منخفضــة نســبً�ا

 .مستو�ات ضع�فة جدًا

، مما یبرز دور الإثارة العاطف�ة فـي (M = 3.23) ظهرت دافع�ة الإثارة �أقوى دافع

ك�ـــف تلبّـــي  �فســـر ُ�عـــد التحفیـــز فـــي نظر�ـــة تقر�ـــر المصـــیر .لر�اضـــ�ةتعز�ـــز الاســـتمرار�ة ا

السلو��ات ال�احثة عن الإثارة مثـل خـوض المنافسـات أو تجر�ـة المهـارات الجدیـدة احت�اجـات 

 .)Ryan & Deci, 2017( نفس�ة فطر�ة

إلى نتـائج مشـابهة، حیـث حـددوا ال�حـث عـن الإثـارة ) 2022سار�ر وآخرون ( توصل

خصوصًـا فـي الر�اضـات عال�ـة  ،في دافع�ة الر�اضیین فـي الألعـاب الجماع�ـةكعامل رئ�سي 

إلــى اختلافــات بــین المجموعــات  )SD = 0.78( و�شــیر الت�ــاین المرتفــع نسـبً�ا .الخطـورة

فبینمــا �ســتمد �عــض الر�اضــیین الإثــارة مــن إتقــان المهــارات (مثــل تحســین تقن�ــات  ،الفرع�ــة

 .)اللعب)، �فضل آخرون الأدر�نالین الاجتماعي (مثل التفاعل مع الجمهور

ك�ف �مكـن اسـت�طان الأهـداف الخارج�ـة، مثـل  (M = 3.16) تُظهر دافع�ة الإنجاز

علــى الــرغم مــن تصــن�فها تقلیــدً�ا �دافع�ــة  .الفــوز �المیــدال�ات أو الحصــول علــى مــنح دراســ�ة

خارج�ة، إلا أن إطـار التنظـ�م المتكامـل فـي نظر�ـة تقر�ـر المصـیر یوضـح ��ـف تصـ�ح هـذه 

 .)Vansteenkiste et al., 2020( الأهداف ذات�ة عندما تنسجم مع هو�ة الفرد

الطـلاب في الس�اقات العر��ة الجماع�ة، غالً�ا ما تشكل توقعات العائلـة ضـغطًا علـى 

لكــن اســت�طان هــذه  .)Al-Mohammed, 2023( الر�اضــیین للتفــوق أكاد�مً�ــا ور�اضــً�ا

التوقعــات، �مــا �ظهــر فــي المتوســط المرتفــع، �شــیر إلــى أن العدیــد مــن الر�اضــیین �قــدرون 

علـى النقـ�ض مـن  .الإنجاز شخصً�ا، مما �حوّل الضغوط الخارج�ة إلى أهداف معتمـدة ذاتً�ـا
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ت الغر��ة دافع�ة الإنجاز غالً�ا �ـالتحفیز الخـارجي القـائم علـى التقـدیر مـن تر�ط الدراسا ،ذلك

 .)Sorkkila et al., 2020( الآخر�ن

إلـى أن الطـلاب الر�اضـیین  (M = 3.05) �شـیر المتوسـط المرتفـع لدافع�ـة المعرفـة

یتماشى هذا مع ُ�عد الكفاءة في نظر�ة  .یرون الر�اضة �منصة للنمو الفكري و�تقان المهارات

 ,.Deci et al( تقر�ـر المصـیر، حیـث �سـعى الأفـراد إلـى التحـد�ات التـي تعـزز خبـراتهم

2017(. 

على سبیل المثال، قد یرى الطلاب الر�اضیون أن التدر�ب التكت�كـي أو دمـج الدراسـة 

و�المقارنـة، وجـد  .فـيمع الر�اضة (مثل دراسة علـوم الر�اضـة) فرصـة لإشـ�اع فضـولهم المعر 

أن الر�اضــیین الطــلاب فــي إ�طال�ــا الــذین لــدیهم بــرامج مزدوجــة  )2023( غیــدوتي وآخــرون 

 .، وهـو مـا �عكـس نتـائج هـذه الدراسـةمعرف�ة أقوى  المسار (الدراسة والر�اضة) أظهروا دافع�ة

حیث اختلافات في أنظمة الدعم التعل�مي،  (SD = 0.74) وقد تعكس الفروقات في الت�این

 .�حصل �عض الر�اضیین على تسه�لات أكاد�م�ة، بینما یواجه آخرون صعو�ات في الموارد

التـــي أثبتـــت موثوقیتهـــا فـــي الق�ـــاس النفســـي، تـــم  ،)2000فـــالیرون ولـــوازي (وفقًـــا لمعادلـــة   

فــي المجــال +) 2.67(حســاب مؤشــر التحدیــد الــذاتي لــدى التلامیــذ الر�اضــیین، حیــث بلــغ 

 .درجة عال�ة من التحدید الذاتيالر�اضي، مما �عكس 

تتوافــق هــذه النتــائج مــع الدراســات العلم�ــة حــول التوقعــات ودورهــا فــي التنبــؤ �ســلوك 

أن الأفراد �ظهرون دافع�ة ذات�ة التحدید عنـدما  )2010( فتحي بلغولالإنجاز، حیث أوضح 

الداخل�ة لكل مـن الإثـارة سُجّلت الق�مة القصوى للدافع�ة  �ختارون التوجه نحو المهمة لذاتها،

ُ�عدّ هذا الأمر متوقعًا نظـرًا لأن  .والمعرفة، مما یتماشى مع النموذج المعتمد في هذه الدراسة

ممارسة الر�اضة لدى التلامیذ الر�اضیین تعكس اهتماماتهم الذات�ة، حیث تـُدفع هـذه الدافع�ـة 

الأداء هـذا مـا أكدتـه دراسـة هـا�ف داخلً�ا، مما یرافقه شعور �المتعة، والسـرور، والرضـا أثنـاء 

فـإن التلمیـذ الر�اضـي �مـارس نشـاطه بـدافع ذاتـي قـائم  ،و�ـذلك .)2024فر�د وفتحـي بلغـول (
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، ممـا یؤ�ـد والإنجـاز، ممـا �جعلـه أكثـر انخراطًـا فـي مهامـه ،الإثـارة ،على الرغ�ة فـي المعرفـة

 .تحقق الفرض�ة الثان�ة

 ة الثالثة:تفسیر ومناقشة النتائج المتعلقة �الفرض�-2-3

نتائج التحلیل الإحصائي لعلاقة صراع الأدوار بین الدراسة والر�اضـة �الدافع�ـة  تظهر

دلالة واضحة على وجود ارت�اط ) 16من خلال الجدول رقم (الر�اضیین  التلامیذالذات�ة لدى 

عنـد  )- 0.640(معامـل الارت�ـاط لبیرسـون  هذا مـا تفسـره ق�مـة .قوي بین المتغیر�ن عكسي

الدراســة علاقــة عكســ�ة ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین صــراع  بوجــود (0.01) دلالــةالمســتوى 

والدافع�ـــة الذات�ـــة، ممـــا �عنـــي أن ز�ـــادة الضـــغط النـــاتج عـــن التوفیـــق بـــین الدراســـة  والر�اضـــة

 .والممارسة الر�اض�ة یؤدي إلى انخفاض مستوى الدافع�ة الذات�ة لدى الطلاب الر�اضیین

النتـــائج مـــع العدیـــد مـــن الدراســـات الســـا�قة التـــي تناولـــت تـــأثیر الضـــغوط تتفـــق هـــذه 

فتحـــي  فقــد أشـــارت دراســات مثـــل دراســة .الأكاد�م�ــة علــى الأداء الر�اضـــي والدافع�ــة الذات�ـــة

إلــى أن التلمیــذ الر�اضــي �ظهــر دافع�ــة ذات�ــة أكبــر عنــدما �كــون التر�یــز  )2010بلغــول (

المقارنــات الاجتماع�ــة، ممــا �عــزز رغبتــه فــي الإنجــاز منصــً�ا علــى المهمــة نفســها، بــدلاً مــن 

الضـغوط المتعلقـة �ـإدارة الوقـت  رتفـعلكـن عنـدما تـزداد التحـد�ات الأكاد�م�ـة وت .والاستكشاف

 .والمسؤول�ات الدراس�ة، قد یتراجع مستوى التحفیز الذاتي لمواصلة النشاط الر�اضي �حماس

نجـد أن الصـراع بـین الدراسـة والر�اضـة  من خلال مقارنة هذه النتائج بدراسات حدیثة،

فمـثلاً، أظهــرت  .ُ�عتبـر عـاملاً رئ�ســً�ا یـؤثر علـى مســتو�ات التحفیـز لـدى الطــلاب الر�اضـیین

أن الطــلاب الـــذین یواجهــون توازنًــا صــعً�ا بــین المتطل�ـــات ) 2018( دراســة �اتر�ــك وآخــرون 

مارســة الر�اضـة �ســبب الضــغط الأكاد�م�ـة والتزامــاتهم الر�اضـ�ة �میلــون إلــى فقـدان الحــافز لم

هذا یتماشى مـع مـا  .الذهني والإرهاق الناجم عن المحاولة المستمرة للنجاح في المجالین معًا

أظهرته نتائج التحلیل الإحصائي الحالي، حیث �لما زادت حدة صراع الأدوار، �لما انخفض 

 .مستوى الدافع�ة الذات�ة لدیهم
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أن مفهـــوم الدافع�ـــة الذات�ـــة مـــرت�ط �إشـــ�اع كمـــا تشـــیر �عـــض النظر�ـــات النفســـ�ة إلـــى 

عنـدما  .)Deci & Ryan, 2000( الحاجـات النفسـ�ة الأساسـ�ة وفقـاً لنظر�ـة تقر�ـر المصـیر

�شعر الطالب الر�اضي �الكفـاءة، الاسـتقلال�ة، والانتمـاء، فإنـه �كـون أكثـر قـدرة علـى الحفـاظ 

لكــن عنــدما یواجــه تعارضًــا بــین مســؤول�اته الأكاد�م�ــة والر�اضــ�ة، فقــد  .علــى دافعیتــه الذات�ــة

 .یتراجع هذا الإحساس، مما یؤدي إلى انخفاض التحفیز والاستمتاع �النشاط الر�اضي

أن الصــراع بــین الدراســة والر�اضــة �مثــل عــاملاً حاســمًا فــي تحدیــد  النتــائجتؤ�ــد هــذه 

ضـــیین، حیـــث یـــؤدي إلـــى انخفاضـــها �لمـــا زادت مســـتوى الدافع�ـــة الذات�ـــة لـــدى الطـــلاب الر�ا

ـــا ـــائج مـــع العدیـــد مـــن  .التحـــد�ات والضـــغوط المرت�طـــة �ـــإدارة المجـــالین معً تتماشـــى هـــذه النت

الدراسات السا�قة التي تناولت هذا الموضوع، مما یبرز أهم�ة ال�حث عن استرات�ج�ات عمل�ة 

الدافع�ـة الذات�ـة، �مـا �حقـق لمساعدة الطلاب الر�اضیین على الحفاظ علـى مسـتوى عـالٍ مـن 

 .، و�التالي تحقق الفرض�ة الثالثةتوازنًا صحً�ا بین التزاماتهم الأكاد�م�ة والر�اض�ة

 تفسیر ومناقشة النتائج المتعلقة �الفرض�ة الرا�عة:-2-4

تشیر إلى وجود ارت�اط سلبي دال إحصائً�ا بین ) 17رقم (النتائج المقدمة في الجدول 

الأسر�ة والدافع�ة الذات�ة الداخل�ة للطلاب الر�اضیین، حیث بلغ معامل الضغوط الاجتماع�ة 

�شـیر هـذا الارت�ـاط إلـى أنـه �لمـا  )0.01( عند مستوى الدلالة )- 0.347( ارت�اط بیرسون 

زادت الضـغوط الأسـر�ة والاجتماع�ـة التـي یتعـرض لهـا الطـلاب الر�اضـیون، �لمـا انخفضـت 

هـذه النت�جـة تتماشـى  .قیـق أهـدافهم الأكاد�م�ـة والر�اضـ�ةمستو�ات دافعیتهم الداخل�ة نحـو تح

مــع العدیــد مــن الدراســات الســا�قة التــي أكــدت علــى التــأثیر الســلبي للضــغوط الخارج�ــة علــى 

 .الدافع�ة الذات�ة، وخاصة في س�اقات تتطلب تحقیق توازن بین متطل�ات متعددة

تعتبـر الدافع�ـة  ،)2000التـي طرحهـا دي سـي ور�ـان ( نظر�ـة تقر�ـر المصـیر حسـب

عنــدما یواجــه الطــلاب الر�اضــیون  .الذات�ــة نا�عــة مــن الشــعور �الكفــاءة والاســتقلال�ة والانتمــاء

ضـغوطًا اجتماع�ـة وأسـر�ة �بیــرة، فـإن هـذا قــد یـؤثر علـى إحساســهم �الاسـتقلال�ة، ممـا یــؤدي 

) أن 2021وقــد أكـدت دراســة حدیثـة أجراهــا لـي وآخــرون ( .إلـى تراجــع الدافع�ـة الذات�ــة لـدیهم
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الضـــغط الأســـري یـــؤثر �شـــكل م�اشـــر علـــى مســـتو�ات الدافع�ـــة الذات�ـــة للطـــلاب الر�اضـــیین 

وهو ما یتوافق إلى حد �بیـر مـع  )،r = -0.29( الجامعیین، حیث وُجد ارت�اط سلبي معتدل

 .نتائج الدراسة الحال�ة

) أن 2019وجـــدت دراســـة قـــام بهـــا غرانـــت وآخـــرون (�المقارنـــة مـــع دراســـات أخـــرى، 

الضــــغوط الأســــر�ة �انــــت أحــــد العوامــــل الأساســــ�ة التــــي تســــهم فــــي تقلیــــل الدافع�ــــة الذات�ــــة 

للر�اضیین الش�اب، حیث أشاروا إلى أن التوقعات العال�ة من الأهل والمجتمـع قـد تـؤدي إلـى 

قــة التــي أبلغــت عنهــا دراســتهم ومــع ذلــك، �انــت قــوة العلا .الشــعور �الإرهــاق وفقــدان الحمــاس

مما �شیر إلـى أن الضـغوط الأسـر�ة قـد تكـون أكثـر تـأثیرًا فـي  )،r = -0.25ا (أضعف نسب�

الس�اق الحالي للدراسة، ر�ما �سـبب طب�عـة العینـة أو البیئـة الثقاف�ـة والاجتماع�ـة التـي ینتمـي 

 .الر�اضیون المشار�ون  التلامیذإلیها 

اسـات إلـى أن الـدعم الأسـري �مكـن أن �كـون عـاملاً من جهة أخرى، تشیر �عض الدر 

علــى ســبیل المثــال، وجــدت دراســة حدیثــة  .محفــزًا للدافع�ــة الذات�ــة بــدلاً مــن أن �كــون عائقًــا

) أن الطـــلاب الر�اضـــیین الـــذین یتلقـــون دعمًـــا مـــن أســـرهم 2022أجرتهـــا ســـمیث وآخـــرون (

ا نحـو تعز�ـز شـعورهم �الكفـاءة یتمتعون بدافع�ة ذات�ة أعلى، خاصة عندما �كون الـدعم موجهًـ

یثیـر هـذا التسـاؤل حـول نوع�ـة الضـغوط الأسـر�ة  .بدلاً من فـرض ضـغوط تحقیـق الإنجـازات

الممارسة على الر�اضیین، وهل هـي ضـغوط ناتجـة عـن توقعـات غیـر واقع�ـة أم أنهـا متعلقـة 

 �عدم تفهم الأهل لمتطل�ات التوازن بین الدراسة والر�اضة؟

 ،)1992التـي طرحهـا أغنیـو ( أ�ضًا من منظور نظر�ة التوتر العامتفسر هذه النتائج 

والتي تشیر إلى أن التعرض لمصادر تـوتر وضـغوط متعـددة �مكـن أن یـؤدي إلـى اسـتجا�ات 

فــي ســ�اق  .مثــل انخفــاض الدافع�ــة أو حتــى الانســحاب مــن الأنشــطة ،نفســ�ة وســلو��ة ســلب�ة

�مكن اعت�ار الضغوط الأسر�ة والاجتماع�ة �مصـدر أساسـي للتـوتر، ممـا �قلـل  ،هذه الدراسة

ــــق الإنجــــازات فــــي مجــــالاتهم  ــــدى الطــــلاب الر�اضــــیین لمواصــــلة تحقی مــــن الحــــافز الــــذاتي ل

 .الأكاد�م�ة والر�اض�ة
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أحـــد الجوانـــب الهامـــة التـــي �جـــب ملاحظتهـــا هـــو أن حجـــم الارت�ـــاط بـــین الضـــغوط 

�شـیر هـذا إلـى أن  .�عكس ارت�اطًا معتـدلاً ولـ�س قوً�ـا )- 0.347(ة الأسر�ة والدافع�ة الذات�

 ،مثــل الــدعم النفســي ،هنــاك عوامــل أخــرى قــد تلعــب دورًا فــي تحدیــد مســتوى الدافع�ــة الذات�ــة

�الإضـــافة إلـــى عوامـــل شخصـــ�ة مثـــل المرونـــة  ،والبیئـــة المدرســـ�ة والر�اضـــ�ة ،و�دارة الوقـــت

ر �الـــذ�ر أن دراســـة حدیثـــة أجراهـــا جـــونز وآخـــرون ومـــن الجـــدی .النفســـ�ة ومســـتو�ات الطمـــوح

) وجــدت أن الطــلاب الر�اضــیین الــذین یتمتعــون �مهــارات إدارة التــوتر والوقــت لــدیهم 2023(

 .قدرة أعلى على الحفاظ على دافعیتهم الذات�ة، حتى في ظل الضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة

فـــي �عـــض  .�مكـــن النظـــر إلــى النتـــائج مــن زاو�ـــة الفـــروق الثقاف�ــة ،عــلاوة علـــى ذلــك

ممـا قـد یز�ـد  ،المجتمعات، تكون التوقعات الأسـر�ة تجـاه التحصـیل الدراسـي أعلـى مـن غیرهـا

فــي دراســة مقارنــة بــین طــلاب مــن الولا�ــات المتحــدة  .مــن الضــغط علــى الطــلاب الر�اضــیین

طــلاب ال�ا�ــانیین یواجهــون ضــغوطًا أســر�ة ) أن ال2020وال�ا�ــان، وجــد تاكاهاشــي وآخــرون (

ممـا انعكـس سـلً�ا علـى دافعیـتهم الذات�ـة أكثـر  ،أكبر لتحقیق التفوق الأكاد�مي والر�اضي معًا

قد �كون هذا مؤشرًا على أن طب�عـة الضـغوط  .مما �ان عل�ه الحال لدى الطلاب الأمر�كیین

هـذه الضـغوط ومـدى توافقهـا مـع  بـل أ�ضًـا بنوع�ـة ،الأسر�ة ل�ست فقط مسألة تتعلـق �ـالحجم

 .توقعات الطلاب أنفسهم

 تفسیر ومناقشة النتائج المتعلقة �الفرض�ة الخامسة:-2-5

دال إحصـائً�ا  عكسـيتشـیر إلـى وجـود ارت�ـاط ) 18رقـم (النتائج التي أظهرها الجدول 

الر�اضــیین، حیــث بلــغ معامــل  التلامیــذبــین صــراع الوقــت والأهــداف والدافع�ــة الذات�ــة لــدى 

هذا الارت�اط القـوي �عكـس  )0.001( عند مستوى الدلالة ،)r = -0.722( ت�اط بیرسون ار 

تأثیر الصراعات الزمن�ة وضغوط تحقیق التوازن بین الدراسة والر�اضـة علـى الدافع�ـة الذات�ـة 

الر�اضــیین، ممــا �شــیر إلــى أن ارتفــاع مســتو�ات الصــراع بــین متطل�ــات الوقــت  تلامیــذلــدى ال

 .والأهداف یؤدي إلى انخفاض واضح في الدافع�ة الداخل�ة لدیهم
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التـي طورهـا دي سـي ور�ـان  �مكن تفسیر هذه النتائج من خلال نظر�ة تقر�ر المصیر

 ،والتي تؤ�د أن الدافع�ة الذات�ة تتأثر بثلاثة احت�اجات نفسـ�ة رئ�سـ�ة: الاسـتقلال�ة ،)2000(

عندما یواجه الطلاب الر�اضیون صعو�ات في إدارة وقـتهم بـین التزامـاتهم  .والانتماء ،الكفاءة

فإن ذلك قد �قلل من إحساسهم �التحكم في ح�اتهم الیوم�ة و�ؤثر سـلً�ا  ،الأكاد�م�ة والر�اض�ة

مثــــل دراســــة �ار�ــــت وآخــــرون  ،یتماشــــى هــــذا مــــع دراســــات ســــا�قة .ى دافعیــــتهم الداخل�ــــةعلــــ

والتــي وجــدت أن الر�اضــیین الجــامعیین الــذین �عــانون مــن صــراع فــي الوقــت بــین  ،)2019(

خاصة عنـدما �كـون  ،الر�اضة والدراسة یواجهون انخفاضًا �بیرًا في مستو�ات الدافع�ة الذات�ة

 .اد�مي والتوج�ه الفعّالهناك نقص في الدعم الأك

الر�اضـــیین فـــي  تلامیـــذتشـــیر نتـــائج الدراســـة الحال�ـــة إلـــى أن التحـــد�ات التـــي تواجـــه ال

تحقیق التوازن بین متطل�ات الدراسة والتدر��ات الر�اض�ة قد تكون أحد العوامل الرئ�س�ة التي 

وُجـد أن  ،)2021في دراسة حدیثة أجراها جونز وآخـرون ( .تؤدي إلى تراجع دافعیتهم الذات�ة

الطلاب الر�اضیین الذین یتمتعون �مهارات إدارة الوقت �شكل جید لدیهم مستو�ات أعلى مـن 

هـذا �شـیر إلـى أن  .مقارنة �أولئك الذین یواجهون صعو�ات في تنظ�م وقـتهم ،الدافع�ة الذات�ة

بــل هــو عنصــر یــؤثر �شــكل م�اشــر علــى مســتوى  ،صــراع الوقــت لــ�س مجــرد عامــل ضــاغط

خاصــــة إذا لــــم �كــــن لــــدیهم اســــترات�ج�ات فعالــــة للتعامــــل مــــع هــــذه  ،�ــــة الذات�ــــة لــــدیهمالدافع

 .التحد�ات

التـي قـدمها  ممن ناح�ة أخرى، �مكن تفسیر هـذا التـأثیر مـن خـلال نظر�ـة التـوتر العـا

والتـــي تفتـــرض أن التعـــرض المســـتمر لمصـــادر الضـــغط �مكـــن أن  ،)1992رو�ـــرت أغنیـــو (

�مثـل صـراع الوقـت  ،فـي هـذا السـ�اق .ثر علـى الأداء والدافع�ـةیؤدي إلى استجا�ات سلب�ة تؤ 

ـــل مـــن دافع�ـــة الطـــلاب الر�اضـــیین  ـــذي �قل بـــین الر�اضـــة والدراســـة مصـــدرًا رئ�ســـً�ا للتـــوتر ال

وقـد أكـدت دراسـة أجراهـا و�ل�ـامز  .مما قد یؤدي إلى تراجع أدائهم في �لا المجـالین ،الداخل�ة

الـــذین �شـــعرون �ضـــغط زمنـــي مرتفـــع غالً�ـــا مـــا ) أن الطـــلاب الر�اضـــیین 2020وآخـــرون (
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�عـــانون مـــن انخفـــاض مســـتو�ات الطاقـــة والتحفیـــز، ممـــا یـــنعكس علـــى قـــدرتهم علـــى تحقیـــق 

 .الأهداف الأكاد�م�ة والر�اض�ة

) أن الطـلاب 2022وجدت دراسة قـام بهـا لـي وآخـرون ( ،�المقارنة مع دراسات أخرى 

 ،�عـانون مـن تراجـع �بیـر فـي دافعیـتهم الذات�ـة الر�اضیین الذین لدیهم التزامات زمن�ة صارمة

�ما أشارت الدراسة إلى  .خاصة في فترات الامتحانات أو عند وجود منافسات ر�اض�ة مهمة

أن ارتفــاع الضــغط الزمنــي یــؤثر علــى جــودة النــوم ومســتو�ات التــوتر، ممــا یــؤدي بــدوره إلــى 

هـذه  .وهو عنصر أساسي فـي تعز�ـز الدافع�ـة الذات�ـة الداخل�ـة ،تقلیل الشعور �الكفاءة الذات�ة

النتــائج تتفــق مــع نتــائج الدراســة الحال�ــة، حیــث تعــزز الفرضــ�ة القائلــة �ــأن صــراع الوقــت بــین 

الأهــداف الدراســ�ة والر�اضــ�ة �شــكل عائقًــا أساســً�ا أمــام الحفــاظ علــى مســتو�ات دافع�ــة ذات�ــة 

 .مرتفعة

) أن الطـلاب 2023سة حدیثـة أجراهـا غارسـ�ا وآخـرون (أظهرت درا ،إضافةً إلى ذلك

الر�اضــیین الــذین �حصــلون علــى دعــم أكــاد�مي ومرونــة فــي جــداولهم الدراســ�ة �میلــون إلــى 

مقارنة �أولئك الـذین یواجهـون أنظمـة دراسـ�ة صـارمة لا  ،الحفاظ على مستو�ات دافع�ة أعلى

التعل�م�ــة التــي تتــ�ح للطــلاب  �شــیر هــذا إلــى أن الس�اســات .تتك�ــف مــع متطل�ــات الر�اضــة

الر�اضیین فرصًا أكبـر لإدارة وقـتهم �مرونـة �مكـن أن تسـهم فـي تقلیـل التـأثیر السـلبي لصـراع 

 .الوقت على دافعیتهم الداخل�ة

ُ�عتبـــر قوً�ـــا وفقًــــا  )- 0.722(أن حجـــم الارت�ـــاط الـــذي أظهرتــــه هـــذه الدراســـة  كمـــا

ة بین المتغیر�ن ل�ست ضع�فة أو هامش�ة، بـل مما �شیر إلى أن العلاق ،للمعاییر الإحصائ�ة

�شیر هذا إلى أن الجهود الرام�ـة إلـى تقلیـل صـراع الوقـت �مكـن  .هي ذات دلالة عمل�ة �بیرة

فـي هـذا السـ�اق،  .أن �كون لها تأثیر �بیر على تحسـین دافع�ـة الطـلاب الر�اضـیین الداخل�ـة

ل حول إدارة الوقت، وتوفیر برامج �مكن اقتراح �عض التدخلات العمل�ة، مثل تقد�م ورش عم

 .إرشاد�ة تساعد الطلاب على تحقیق توازن أفضل بین متطل�اتهم الأكاد�م�ة والر�اض�ة
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تدعم هذه النتائج الأ�حاث السا�قة التي تؤ�د على التـأثیر السـلبي لصـراع الوقـت علـى 

ممـــا �شـــیر إلـــى أهم�ـــة تبنـــي اســـترات�ج�ات فعالـــة  ،الدافع�ـــة الذات�ـــة لـــدى الطـــلاب الر�اضـــیین

مــن خــلال تحســین مهــارات إدارة الوقــت، وتــوفیر بیئــة أكاد�م�ــة  .للتعامــل مــع هــذه التحــد�ات

�مكـن تقلیـل تـأثیرات صـراع الوقـت  ،وتقد�م استرات�ج�ات مرنة للطلاب الر�اضیین ،أكثر دعمًا

لدراســة إلــى ضــرورة تبنــي نهــج شــامل تشــیر هــذه ا .وتعز�ــز مســتو�ات الدافع�ــة الذات�ــة لــدیهم

�ســاعد الطــلاب علــى تحقیــق تــوازن صــحي بــین الر�اضــة والدراســة، ممــا �ســهم فــي تحســین 

، و�ــذلك �مكــن القــول أن الفرضــ�ة الخامســة قــد أدائهــم وتحقیــق أهــدافهم علــى المــدى الطو�ــل

 .تحققت

 :السادسةتفسیر ومناقشة النتائج المتعلقة �الفرض�ة -2-6

إلـــى وجـــود علاقـــة ) 19مـــن الجـــدول رقـــم (تـــم الحصـــول علیهـــا  تشـــیر النتـــائج التـــي

 تلامیـذقو�ـة بـین الضـغوط البدن�ـة والذهن�ـة والدافع�ـة الذات�ـة الداخل�ـة لـدى ال عكسـ�ةارت�اط�ة 

دلالـــة العنــد مســتوى  )- 0.722(الر�اضــیین، حیــث بلغــت ق�مــة معامـــل الارت�ــاط بیرســون 

�شــیر هــذا الارت�ــاط العكســي إلــى أنــه �لمــا زادت الضــغوط البدن�ــة والذهن�ــة التــي  .)0.01(

 .�لما انخفض مستوى دافعیتهم الداخل�ة ،یواجهها الطلاب الر�اضیون 

تتسق هذه النتائج مع عدد من الدراسات السا�قة التي تناولت تأثیر الضغوط المختلفة 

 وجــدت دراســة قــام بهــا ،علــى ســبیل المثــال .علــى الأداء والدافع�ــة الذات�ــة لــدى الر�اضــیین

أن الر�اضــــیین الـــذین �عــــانون مـــن إجهـــاد بــــدني وذهنـــي مســــتمر ) 2021ســـمیث وآخـــرون (

ینخفض لدیهم مستوى الحافز الداخلي للمنافسـة �سـبب الإرهـاق والتعـب الجسـدي، ممـا یـؤدي 

أن ) 2020جــونس وتــایلور (�مــا أكــدت دراســة  .إلــى انخفــاض أدائهــم الر�اضــي والأكــاد�مي

الضغوط الذهن�ة المفرطة �مكن أن تؤدي إلـى اسـتنزاف المـوارد العقل�ـة اللازمـة للحفـاظ علـى 

 .مستو�ات عال�ة من الدافع�ة الذات�ة

 ،فمـن الناح�ـة النفسـ�ة .�مكن تفسیر هذه العلاقة السلب�ة �عدة عوامل نفس�ة و�یولوج�ة

مما ینعكس سلً�ا على  ،ارتفاع مستو�ات التوتر والقلق قد تؤدي الضغوط البدن�ة والذهن�ة إلى
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هـذا الأمـر �جعـل مـن الصـعب  .قدرة الطالب الر�اضي على التر�یز والشعور �الحـافز الـذاتي

أمــا مــن الناح�ــة  .الحفــاظ علــى دافع�ــة ذات�ــة قو�ــة لمواصــلة التــدر��ات والدراســة فــي آنٍ واحــد

ثر علــى مســتو�ات النواقــل العصــب�ة المرت�طــة فــإن الإجهــاد المــزمن �مكــن أن یــؤ  ،البیولوج�ــة

ممـــا یـــؤدي إلـــى انخفـــاض الشـــعور �المكافـــأة الذات�ـــة عنـــد تحقیـــق  ،�الدافع�ـــة مثـــل الـــدو�امین

 .الإنجازات

�ــــالنظر إلــــى أن هــــذه النتــــائج تتماشــــى مــــع دراســــات ســــا�قة، �مكــــن التأكیــــد علــــى أن 

�ـــة الطالــــب الر�اضـــي، ممــــا الضـــغوط البدن�ـــة والذهن�ــــة تلعـــب دورًا أساســـً�ا فــــي تشـــكیل تجر 

علــى ســبیل المثــال،  .�ســتدعي ال�حــث عــن اســترات�ج�ات فعالــة للتخف�ــف مــن هــذه الضــغوط

إلــى أن اســتخدام تقن�ــات الاســترخاء والتأمــل الــذهني  )2019و�ل�ــام وآخــرون ( تشـیر دراســة

ة �مـا وجـدت دراسـ .�ساعد الر�اضیین في إدارة مستو�ات الإجهـاد وتحسـین دافعیـتهم الداخل�ـة

أخــرى أن تــوفیر بیئــة داعمــة نفســً�ا مــن قبــل المــدر�ین والأســاتذة �مكــن أن �خفــف مــن تــأثیر 

الضــغوط البدن�ــة والذهن�ــة، ممــا �ســهم فــي تحســین تجر�ــة الطالــب الر�اضــي وتعز�ــز دافعیتــه 

 .الذات�ة

من ناح�ة أخرى، تشیر �عض الدراسات إلى أن نوع�ة الر�اضة التي �مارسها الطالب 

غارسـ�ا ولو�ـاز  فمـثلاً، أظهـرت دراسـة .مدى تعرضه للضـغوط البدن�ـة والذهن�ـةقد تؤثر على 

أن الطـــلاب الـــذین �مارســـون ر�اضـــات فرد�ـــة �عـــانون مـــن مســـتو�ات أعلـــى مـــن  )2022(

ممـــا قـــد یـــؤثر �شـــكل  ،الضـــغوط الذهن�ـــة مقارنـــة �أولئـــك الـــذین �مارســـون ر�اضـــات جماع�ـــة

) 2021ســ�اتو وآخــرون (فــي دراســة أجراهــا  .مختلــف علــى مســتو�ات الدافع�ــة الذات�ــة لــدیهم

لـوحظ أن الضـغوط البدن�ـة (مثـل الإصـا�ات  ،على لاعبي �ل�ـات النخ�ـة الر�اضـ�ة الأمر�ك�ـة

 .المتكررة) والذهن�ة (مثل القلق من الأداء) �انت مرت�طة �انخفاض الدافع الذاتي

تتفــق مــع الأدب�ــات الحدیثــة التــي تؤ�ــد أن الضــغوط المُزمنــة خاصــة تلــك  النتــائجهــذه 

الــدافع تحـد مـن المرت�طـة �الإجهـاد البـدني والإرهــاق الـذهني، تُعـد مــن العوامـل الرئ�سـ�ة التــي 

فإن الضغوط الخارج�ة أو الداخل�ـة التـي تُهـدد احت�اجـات  وفقًا لنظر�ة التحدید الذاتي داخليال
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 )،2022عمـراوي عبـد الـرؤوف،( د البدني الذي ُ�قلل مـن الأداء الر�اضـيمثل الإجها الكفاءة

أو الاســتقلال�ة (مثــل الجــداول المزدحمــة التــي تُحــد مــن الــتحكم فــي الوقــت) أو التــرا�ط (مثــل 

أشـــارت دراســـة  فقـــد .الـــدافع الـــذاتي انخفـــاضالعزلـــة �ســـبب الالتزامـــات المفرطـــة) تـــؤدي إلـــى 

أن الإرهاق البدني والذهني لدى الر�اضیین یرت�ط �شكل  إلى) 2014د�فر�ز وسمیث ( أجراها

للدراسـة، وهـو  سلبي �الرضا عن الر�اضة والدافع الداخلي، وهو ما یتوافق مع النتـائج الحال�ـة

 .ما �أكد تحقق الفرض�ة الخامسة

 التفسیر العام للنتائج: -3

العلاقـة بـین صـراع النتائج التي توصلت إلیها الدراسة الحال�ـة تقـدم رؤ�ـة عم�قـة حـول 

وهي نتائج تتفق في جوهرها مع ما أشارت  ،الأدوار والدافع�ة الذات�ة لدى التلامیذ الر�اضیین

 ،مع إضافة أ�عاد جدیدة لفهم التفاعـل بـین العوامـل النفسـ�ة ،إل�ه العدید من الدراسات السا�قة

ین أ�عــاد صــراع الــدور عنــدما ننظــر إلــى العلاقــة الســلب�ة القو�ــة بــ .والأكاد�م�ــة ،الاجتماع�ــة

 .نجد أن هذا الارت�اط لـ�س مفاجئًـا فـي ضـوء مـا �شـفت عنـه أ�حـاث سـا�قة ،والدافع�ة الذات�ة

) أظهـــرت أن الطـــلاب الر�اضـــیین الـــذین 2018دراســـة جـــونز وآخـــر�ن ( ،علــى ســـبیل المثـــال

ثر ممـا یـؤ  ،�عانون من صراع الأدوار �میلون إلى تجر�ة مستو�ات أعلـى مـن القلـق والاكتئـاب

هـذه النت�جـة  .سلً�ا على قدرتهم على الحفاظ على الدافع�ة في المجالین الر�اضي والأكـاد�مي

حیــث أن الضــغوط الناتجــة عــن التوفیــق بــین  ،تتماشــى مــع مــا توصــلت إل�ــه الدراســة الحال�ــة

تخلق حالة من الإرهاق الذهني  ،أو إدارة الوقت بین الالتزامات المتضار�ة ،الر�اضة والدراسة

 .بدني تقلل من الرغ�ة الداخل�ة في الاستمرار أو التفوق وال

تشیر النتـائج إلـى أن صـراع الوقـت والأهـداف �ـان لـه التـأثیر الأكبـر  ،من جهة أخرى 

هـذا التفـاوت فـي درجـة التـأثیر  .على الدافع�ـة الذات�ـة مقارنـة �الضـغوط الاجتماع�ـة والأسـر�ة

جههـــا التلامیـــذ الر�اضـــیون فـــي البیئـــات �مكـــن تفســـیره مـــن خـــلال طب�عـــة التحـــد�ات التـــي یوا

والالتزامـــات  ،والدراســـة ،فـــإدارة الوقـــت بـــین التـــدر��ات الر�اضـــ�ة المكثفـــة .التعل�م�ـــة التنافســـ�ة

هنــا تبــرز أهم�ــة مــا  .الاجتماع�ــة تُعــد تحــدً�ا یومً�ــا یتطلــب جهــدًا إضــافً�ا لتحدیــد الأولو�ــات
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حیــث واجــه المشــار�ون  ،)2024(ســمیث  .أشــارت إل�ــه دراســة جیونغــوون تشــوي وأل�ســون ب

في دراستهم صعو�ات �بیرة في التوفیق بین السفر للتدر��ات أو المنافسات والالتـزام �الجـدول 

مما أدى إلى اعتمادهم على دوافع خارج�ة مؤقتة (كالحفاظ على الأهل�ة الر�اض�ة)  ،الدراسي

 ،فـي السـ�اق نفسـه .قي �الدراسـةبدلاً من الدوافع الداخل�ة المرت�طة �الشغف أو الاهتمام الحق�

بـل �متـد ل�شـمل  ،تُظهر الدراسة الحال�ة أن هذا النوع من الصراع لا یـؤثر فقـط علـى الدافع�ـة

ممــــا �خلـــق حلقــــة مفرغـــة مــــن التعـــب وانخفــــاض الأداء فـــي �ــــلا  ،الإجهـــاد البــــدني والـــذهني

 .المجالین

فالتـــأثیر الأقـــل حـــدة مقارنـــة ب�ـــاقي  ،أمـــا ف�مـــا یتعلـــق �الضـــغوط الاجتماع�ـــة والأســـر�ة

 ،الأ�عــاد قــد �عــود إلــى أن هــذه الضــغوط تُعتبــر جــزءًا مــن الح�ــاة الیوم�ــة للعدیــد مــن التلامیــذ

 ،ومع ذلك .�الدعم العائلي أو الأصدقاء ،و�التالي قد طوروا آل�ات تك�ف معها �مرور الوقت

خاصــة عنــدما  ،دى الطو�ــللا �مكــن تجاهــل أن هــذه الضــغوط تظــل عــاملاً مُنهكًــا علــى المــ

دراسـة محمـد خمـاد وسـعید  .تتعارض توقعات الأسرة أو المجتمع مع أهداف التلمیذ الر�اضـي

) أشارت إلى وجود علاقة عكس�ة بین الضغوط المدرس�ة والنفس�ة والصحة 2023بن نو�وة (

من صـراع  حتى و�ن �انت أقل تأثیرًا ،وهو ما یتوافق مع فكرة أن الضغوط الخارج�ة ،النفس�ة

 .تساهم في تراكم التوتر الذي ُ�ضعف الدافع�ة الذات�ة ،الوقت

ـــذهني ـــائج الحال�ـــة أن هـــذا ال�عـــد یـــرت�ط  ،ف�مـــا �خـــص الإجهـــاد البـــدني وال تُظهـــر النت

ارت�اطًــا وث�قًــا �انخفــاض الدافع�ــة، وهــو مــا یدعمــه مــا توصــلت إل�ــه دراســة ســمیث وجونســون 

فالتلامیـذ الـذین ُ�جبـرون علـى  .ئ�سـ�ة لصـراع الأدوار) حول الإرهاق �أحد النتائج الر 2019(

 ،بذل جهد مضاعف لتلب�ة متطل�ات الر�اضة والدراسة دون فترات �اف�ة للراحة أو الاسـترخاء

ــا مــا �عــانون مــن تراجــع فــي الحمــاس والتر�یــز، ممــا یــنعكس ســلً�ا علــى أدائهــم فــي �ــلا  غالً�

 ،)2024دراســة هــا�ف فر�ــد و�لغــول فتحــي ( هنــا تبــرز أهم�ــة النتــائج التــي قــدمتها .المجــالین

والتي أكدت أن دعم الحاجات النفس�ة الأساس�ة (مثل الشعور �الكفاءة والاستقلال�ة) مـن قبـل 
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و�عزز القدرة على  ،المدر�ین والمؤسسات التعل�م�ة �مكن أن �عمل �عامل وقائي ضد الإجهاد

 .إدارة الضغوط �شكل أكثر فعال�ة

ظ أن الدراســـات الســـا�قة اختلفـــت فـــي تر�یزهـــا علـــى العوامـــل ُ�لاحـــ ،مـــن ناح�ـــة أخـــرى 

ر�ـزت دراسـة عمــراوي  ،علـى ســبیل المثـال .الوسـ�طة التـي قـد تخفـف مــن حـدة صـراع الأدوار

 ،) على دور الكفاءة الذات�ة في تعز�ز الدافع�ة الداخل�ة والأداء الدراسي2022عبد الرؤوف (

هم�ــة تلب�ــة الحاجــات النفســ�ة فــي المجــالین ) إلــى أ 2010بینمــا أشــارت دراســة فتحــي بلغــول (

النتائج الحال�ة تدعم هذه الأفكار، لكنهـا تضـ�ف أن صـراع الأدوار نفسـه  .الر�اضي والدراسي

فعنـدما �شـعر التلمیـذ �أنـه  .قد �قوض هذه العوامل الإ�جاب�ـة إذا لـم یـتم إدارتـه �شـكل صـح�ح

قــد یتضــاءل إحساســه �الكفــاءة،  ،ةعــاجز عــن تحقیــق التــوازن بــین متطل�ــات الر�اضــة والدراســ

وهــو مــا یتطلــب تــدخلات مؤسســ�ة لتعز�ــز الثقــة  ،ممــا یــؤدي إلــى انخفــاض الدافع�ــة الداخل�ــة

 .و�دارة التوقعات

ف�ما یتعلق �الدور المؤسسي، تتفـق النتـائج مـع توصـ�ات دراسـة �ـارلوس إنر�كـي ف�غـا 

فغ�ـاب التنسـیق بـین  .اضـ�ة) حـول أهم�ـة الـدعم المتكامـل مـن الجامعـات والفـرق الر�2019(

قـد �فـاقم صـراع الأدوار، خاصـة عنـدما تُفـرض علـى  ،على سـبیل المثـال ،المدر�ین والمعلمین

مــن هنــا، تبــدو الحاجــة ملحــة لتبنــي س�اســات  .التلمیــذ التزامــات متضــار�ة فــي أوقــات متقار�ــة

مثــل تــوفیر فتــرات دراســة  ،مرنــة تســمح للتلامیــذ الر�اضــیین �ــإدارة وقــتهم �شــكل أكثــر فعال�ــة

أو تقد�م تسـه�لات فـي الجـدول الدراسـي  ،مكثفة خلال فترات الانخفاض في النشاط الر�اضي

�مـا أشـارت دراسـة  ،هذه الإجراءات �مكن أن تقلـل مـن حـدة الصـراع .خلال فترات المنافسات

النفسـ�ة التي أكدت على أهم�ة تصم�م برامج تدعم الاحت�اجات  ،)2023ما�كل إي راتلیدج (

 .المتنوعة للطلاب الر�اضیین

أمــا �النســ�ة للهو�ــة الر�اضــ�ة وتأثیرهــا علــى صــراع الأدوار، فــإن النتــائج الحال�ــة تقــدم 

التـــي وجــــدت أن  ،)2024ســـمیث ( .منظـــورًا مكمـــلاً لدراســــة جیونغـــوون تشـــوي وأل�ســــون ب

مــال الجانــب الر�اضــیین الــذین یــرون هــو�تهم مرت�طــة �شــكل مر�ــزي �الر�اضــة �میلــون إلــى إه
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تُظهر الدراسة الحال�ة أن هذا الانز�اح نحو الهو�ة الر�اض�ة قد  ،في الس�اق نفسه .الأكاد�مي

خاصــة عنــدما ُ�طلــب مــن التلمیــذ تحقیــق أداء متمیــز فــي المجــالین  ،یــؤدي إلــى تفــاقم الصــراع

لامیــذ �مكــن للتــدخلات النفســ�ة التــي تر�ــز علــى بنــاء هو�ــة متوازنــة أن تســاعد الت ،هنــا .معًــا

بــل تكمــل إحــداهما  ،حیــث لا تتعـارض الر�اضــة مــع الدراسـة ،علـى تبنــي نظــرة شـاملة لــذواتهم

 .الأخرى 

تبرز مسألة تحول الدوافع مـن الخارج�ـة إلـى الداخل�ـة �عامـل حاسـم  ،من ناح�ة أخرى 

بینمـــا أشـــارت دراســـة جیونغـــوون تشـــوي إلـــى أن �عـــض الر�اضـــیین  .فـــي إدارة صـــراع الأدوار

داخل�ة تجاه الدراسة مع مرور الوقت، تُظهـر النتـائج الحال�ـة أن هـذا التحـول قـد طوروا دوافع 

التلمیــذ الــذي ُ�جبــر  ،علــى ســبیل المثــال .�كـون صــعً�ا فــي ظــل وجــود صــراع حــاد فـي الأدوار

علــى اخت�ــار بــین المشــار�ة فــي تــدر�ب مهــم أو حضــور محاضــرة دراســ�ة حاســمة قــد �طــور 

فـإن خلـق بیئـة  ،لذلك .مما �عیق تحول الدوافع إلى داخل�ة ،مشاعر سلب�ة تجاه أحد المجالین

قد �سـاعد فـي  ،)2024�ما أوصت دراسة ها�ف فر�د و�لغول فتحي ( ،تدعم الاخت�ار الذاتي

 .تخف�ف هذا الصراع، من خلال تمكین التلمیذ من رؤ�ة الق�مة الذات�ة في �لا المجالین

لـــم تقـــدم النتـــائج الحال�ـــة  ،دراســـ�ةف�مــا �خـــص الفـــروق بـــین الجنســـین أو المســتو�ات ال

) أشارت إلـى 2020لكن الدراسات السا�قة مثل دراسة در�سي عبد الكر�م ( ،تحل�لات مفصلة

بینما وجـدت فروقًـا مرت�طـة �المسـتوى  ،عدم وجود فروق ذات دلالة في الدافع�ة بین الجنسین

ممــا �ســتدعي  ،هــذا �شــیر إلــى أن طب�عــة صــراع الأدوار قــد تختلــف حســب الســ�اق .الدراســي

إجــــراء دراســــات مســــتقبل�ة تر�ــــز علــــى هــــذه المتغیــــرات لفهــــم أفضــــل لك�ف�ــــة تــــأثیر العوامــــل 

 .الد�موغراف�ة على التجر�ة الكل�ة للتلامیذ الر�اضیین

معقــدة تتــأثر �شــ�كة  تؤ�ــد النتــائج الحال�ــة والدراســات الســا�قة أن صــراع الأدوار ظــاهرة

یُنصـح بوضـع بـرامج  ،بنـاءً علـى هـذه النتـائج .والمؤسسـ�ة ،الاجتماع�ـة ،من العوامـل النفسـ�ة

دعــم نفســي ومهنــي للطــلاب الر�اضــیین لمســاعدتهم فــي تحقیــق تــوازن أفضــل بــین متطل�ــات 

تعامــل �مـا �مكــن أن تلعـب بـرامج التوع�ـة دورًا هامًــا فـي تعلـ�مهم ��ف�ـة ال .الر�اضـة والدراسـة
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مما �سهم في الحفاظ على مستو�ات مرتفعة من  ،مع الضغوط البدن�ة والذهن�ة �طرق صح�ة

  .الدافع�ة الذات�ة و�حد من التأثیرات السلب�ة للصراع بین الأدوار المختلفة التي یؤدونها



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الخامسالفصل 

 والتوصياتالاستنتاجات 
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 : استنتاجات الدراسة -1
هـدفت الدراسـة إلـى إبـراز العوامـل الكامنـة فـي صـراع الـدور لـدى التلامیـذ الر�اضـیین،  

لــدیهم، مــن خــلال تحلیــل صــراع الــدور ومعرفــة طب�عــة العلاقــة بــین وتحدیــد طب�عــة الدافع�ــة 

صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین، ومن خلال عرض النتائج ومناقشتها، وتحلیل 

 الفرض�ات �عد المعالجة الإحصائ�ة استنتجنا ما یلي:

 ومتنوعــة  العوامــل التــي تــؤثر فــي مســتوى صــراع الــدور لــدى التلامیــذ الر�اضــیین مر��ــة

تشـمل �ـل مــن: صـراع الدراســة والر�اضـة، الضــغوط الاجتماع�ـة والأســر�ة، صـراع الوقــت 

 والأهداف، الإجهاد البدني والذهني.

 .طب�عة الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین محددة ذات�ا 

  توجـــد علاقــــة ارت�اط�ـــة عكســــ�ة بـــین صــــراع الدراســـة والر�اضــــة والدافع�ـــة لــــدى التلامیــــذ

 الر�اضیین.

  توجد علاقة ارت�اط�ة عكس�ة بـین الضـغوط الاجتماع�ـة والأسـر�ة والدافع�ـة لـدى التلامیـذ

 الر�اضیین.

   توجـــد علاقـــة ارت�اط�ـــة عكســـ�ة بـــین صـــراع الوقـــت والأهـــداف والدافع�ـــة لـــدى التلامیــــذ

 الر�اضیین.

  توجــــد علاقــــة ارت�اط�ــــة عكســــ�ة بــــین الإجهــــاد البــــدني والــــذهني والدافع�ــــة لــــدى التلامیــــذ

 اضیین.الر�

 .توجد علاقة ارت�اط�ة عكس�ة بین صراع الدور والدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین 

 : التوص�ات والاقتراحات-2
  من أجل التخف�ـف  مهارات حاسمة للطلاب الر�اضیینهي إدارة الوقت وتحدید الأولو�ات

 من حدة الصراع.

 التــــداخل بــــین  ديا�شــــمل أوقــــات الدراســــة والتــــدر�ب لتفــــ إنشــــاء مخطــــط أســــبوعي مــــنظم

 الأولو�ات.
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  التلامیذ الر�اضیون. أنظمة دعم شاملة تعالج التحد�ات الفر�دة التي یواجههاوضع 

 ـــالتنوع فـــي تجـــارب ال ـــذ�جـــب علـــى المؤسســـات الاعتـــراف � الر�اضـــیین وتخصـــ�ص  تلامی

 .خدمات الدعم وفقًا لذلك

  خص�صًــــا  ومـــوارد للصــــحة العقل�ـــة مصــــممة مرنــــة،جــــداول  أكاد�م�ـــة،تقـــد�م استشــــارات

 الر�اضیین. تلامیذلل

  ضـــرورة التنســـیق بـــین الأند�ـــة الر�اضـــ�ة والمؤسســـات التر�و�ـــة لخلـــق بیئـــة مناســـ�ة تـــدعم

 طموحات التلامیذ الر�اضیین.

  تســلط الضــوء علــى أهم�ــة دعــم البیئــة  وأســرهم،تــوفیر بــرامج إرشــاد�ة للطل�ــة الر�اضــیین

 الأكاد�م�ة للر�اضیین.

  التدر�ب�ة �حیث تتناسب مع الأوقات الدراسـ�ة المكثفـة، ممـا �قلـل مـن إعادة ه�كلة البرامج

 تأثیر الصراع بین المجالین.

  ممـــا �ضـــمن اســـتمرار�تهم فـــي  المتمیـــز�ن،تقـــد�م مـــنح و�ـــرامج دراســـ�ة مرنـــة للر�اضـــیین

 المجالین دون الشعور �ضغط یؤدي إلى تراجع الدافع�ة الذات�ة.

  ـــدوافع الخارج�ـــة مثـــل المكافـــآت والعقو�ـــات، واســـتبدالها �أســـالیب تقلیـــل الاعتمـــاد علـــى ال

 تحفیز�ة تعزز الدافع الداخلي، مثل إشراك الر�اضیین في تحدید أهدافهم الشخص�ة.

  والعمل على تقد�م الدعم النفسي والإرشـادي للر�اضـیین الـذین  اللادافع�ةمراق�ة مستو�ات

 �عانون من انخفاض التحفیز الذاتي.
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 : الخاتمة
ُ�عَدُّ موضوع الدافع�ة من الموضوعات التي تحظى �اهتمام �بیر من قبل ال�احثین  

�عدة دوافع تثیره والمختصین في دراسة الإنسان والتعامل معه، نظرًا لارت�اط سلوك الفرد 

وتوجهه نحو أهداف محددة. وقد أص�ح موضوع الدافع�ة وسیلة هامة لتفسیر السلوك 

ال�شري، ومحاولة التنبؤ �ه والتحكم ف�ه. منذ الأ�ام الأولى لعلم النفس، لم تكن دراسة الدافع 

قول أن أبدًا �عیدة عن جوهر النظر�ة النفس�ة وال�حث والتطبیق، وفي عالم الر�اضة �مكن ال

جم�ع علم النفس الر�اضي التطب�قي تقر�ً�ا یهتم �الدافع أو العمل�ات النفس�ة التي تنشط الفرد 

و�التالي تؤثر على السلوك. و�المثل، فإن عالم الر�اضة مليء بتقن�ات تعز�ز الحافز 

ون والالتزام، �ما في ذلك الأعمال المثیرة الأسطور�ة في �عض الأح�ان التي ینتهجها المسیر 

 والمدر�ون من أجل رفع مستوى.

هو مفهوم نفسي أساسي �شیر إلى العوامل الداخل�ة والخارج�ة التي تدفع الأفراد الدافع 

للانخراط في سلو��ات معینة، والسعي لتحقیق أهداف محددة، والاستمرار في جهودهم على 

وسلو��ة، و�لعب دورًا الرغم من التحد�ات. إنه عمل�ة معقدة تشمل مكونات معرف�ة وعاطف�ة 

حاسمًا في تحدید اتجاه وشدة واستمرار�ة الأفعال ال�شر�ة. �مكن أن یتأثر التحفیز �عدد من 

والحوافز الخارج�ة. فهم ، الق�م، الرغ�ات، العوامل، �ما في ذلك الاحت�اجات الشخص�ة

ن العمل، �ما في ذلك التعل�م، والر�اضة، وأماك، التحفیز أمر أساسي في مجالات متعددة

 . حیث یؤثر �شكل م�اشر على الأداء، والإنجاز، والرفاه�ة العامة

سواء ، احتلت الدافع�ة مكانة �ارزة في مجالات ال�حث والدراسة، في مجال الر�اضة

في س�كولوج�ة المنافسات أو علم النفس الر�اضي. وتُعتبر الدافع�ة المفتاح الرئ�سي 

وهي العامل الأكثر أهم�ة الذي ُ�حفّز ، و�اتللممارسة الر�اض�ة على مختلف المست

الر�اضیین لتحقیق الإنجازات على المستو�ین الدولي والعالمي. تلعب الدافع�ة دورًا حاسمًا 

في تحدید مستوى أداء الر�اضي للمهارات الحر��ة المختلفة، �ما تساعد في تفسیر السلوك 

 . الذي یتبناه الر�اضي
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ول�ات مزدوجة تتمثل في التفوق في ر�اضتهم مع یواجه الطلاب الر�اضیون مسؤ 

الحفاظ على النجاح الأكاد�مي. �مكن أن تجعل الجداول الزمن�ة الصع�ة للممارسات 

 والألعاب والسفر من الصعب على الطلاب الر�اضیین الوفاء �التزاماتهم الأكاد�م�ة. 

خصصین الذین �عملون فهم العلاقة الدق�قة بین الصراع والحافز أمر �الغ الأهم�ة للمت

�مكننا ، مع الطلاب الر�اضیین. من خلال إدراك الضغوط والتحد�ات الفر�دة التي یواجهونها

توفیر الدعم اللازم لمساعدتهم على تجاوز هذه الصعو�ات وتسخیر القوة التحفیز�ة 

�ات وتقن، �ما في ذلك استرات�ج�ات إدارة الوقت، لصراعهم. ومن خلال التدخلات الاست�اق�ة

تقلیل التوتر، وتوفیر الموارد الأكاد�م�ة، �مكننا تمكین الطلاب الر�اضیین من الازدهار في 

 . مساعیهم الأكاد�م�ة والر�اض�ة على حد سواء

الدافع�ة لدى التلامیذ الر�اضیین ذات تحدید ذاتي، �ما أن تُظهر هذه الدراسة أن 

إذ الأوجه، كاد�م�ة والر�اض�ة متعددة التحد�ات الناشئة عن محاولة موازنة المسؤول�ات الأ

وصراع الوقت ، والضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة، تسهم عوامل مثل صراع الدراسة والر�اضة

إلى  بدورها والإرهاق البدني والذهني في ز�ادة صراع الدور. تؤدي هذه الصراعات، والأهداف

التلامیذ الر�اضیین، �شكل عام توصلت الدراسة انخفاض ملحوظ في مستوى الدافع�ة لدى 

 إلى وجود علاقة ارت�اط�ة عكس�ة بین صراع الدور والدافع�ة الذات�ة لدى التلامیذ الر�اضیین. 

الر�اضیین قض�ة معقدة تتطلب مز�دًا من الفحص الأدوار لدى التلامیذ �عد الصراع 

 التلامیذیواجه ، ة متطل�ات ر�اضتهممن إدارة المسؤول�ات الأكاد�م�ة إلى تلب�والمناقشة، 

الر�اضیون تحد�ات فر�دة �مكن أن �كون لها تأثیر �بیر على رفاهیتهم ونجاحهم �شكل عام. 

والمدر�ین وأعضاء هیئة التدر�س العمل معًا لتقد�م الدعم والموارد  للأول�اءمن الضروري 

مزدوجة �شكل فعال. من لمساعدة الطلاب الر�اضیین على تحقیق التوازن بین أدوارهم ال

خلال معالجة العوامل المختلفة التي تساهم في صراع الأدوار وتنفیذ استرات�ج�ات للتخف�ف 

�مكننا تمكین الطلاب الر�اضیین من الازدهار في �ل من الفصل الدراسي السلب�ة، من آثاره 

 .الر�اضي والمیدان
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 ع�ارة �عد عرضه على المحكمین 28مق�اس صراع الدور ب 

تح�ة طی�ة و�عد في إطار إعدادنا أطروحة الد�توراه، نضع بین ید�ك هاذ المق�اس ونرجو منك      

ثم وضع إشارة  الع�ارة جیداالإجا�ة على جم�ع الع�ارات الموجودة ف�ه �ما یتناسب معك وذلك �عد قراءة 

)x مع  .العلمي ، و�إجابتك الصر�حة تكون قد ساهمت في إثراء ال�حثتناسب شعورك) في الخانة التي

 إجا�ة صح�حة وأخرى خاطئة. لا توجدالعلم أنه 

 الإسم واللقب: :معلومات أول�ة 

سنة ثالثة متوسط (   )  / سنة را�عة متوسط (  )    /      سنة أولى ثانوي (   )      /  سنة ثان�ة  :الدراسيالمستوى 

 ثانوي (   )        /     سنة ثالثة ثانوي (   ).

 (                      ). تنشط ف�ه: الفر�ق الذي

) (   )         /          14 - 12) (  )     /           (12 - 10) (   )      (10(أقل من التحصیل الدراسي: 

 ) (   )  14(أكبر من 

لا  الع�ارات الرقم

تنطبق 

عل�ا 

 تماما

لا 

تنطبق 

عل�ا 

بدرجة 

 كبیرة

تنطبق 

 إلى حد ما

تنطبق 

عل�ا 

ة بدرج

 كبیرة

تنطبق 

عل�ا 

 تماما

      �شكو مدر�ي من غ�ابي المتكرر عن التدر�ب �سبب الدراسة. 01
      أشعر �الذنب �سبب الغ�اب المتكرر عن الدراسة. 02
      أشعر أنني لا أستط�ع النجاح في ر�اضتي �سبب الدراسة. 03
      �حرص أهلي على أن أكون متفوقا في الر�اضة. 04
      أجد الوقت الكافي من أجل الدراسة. لا 05
      أشعر �الذنب �سبب الغ�اب المتكرر عن الدراسة. 06
      لولا مسؤول�اتي الر�اض�ة لتفوقت في الدراسة. 07
      أشعر أنني لا أستط�ع النجاح في دراستي �سبب الر�اضة. 08
      أوقات دراستي لا تتناسب مع أوقات تدر�بي. 09
      أشعر �الذنب �سبب الغ�اب المتكرر عن الر�اضة. 10
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      أشعر أن أساتذتي لا یدعمونني حتى أتفوق في ر�اضتي. 11
      من الصعب إدارة �ل من المواعید الدراس�ة وجداول المنافسة الر�اض�ة. 12
      أشعر أنني لا أستط�ع أن أكون تلمیذا و ر�اض�ا في نفس الوقت. 13
      �حرص أهلي على أن أكون متفوقا في الدراسة. 14
أعاني من التعب و الإرهاق �سبب عدم القدرة على التوفیق ما بین الدراسة  15

 والر�اضة.
     

أشك أح�انًا في قدرتي على الاستمرار في الجمع بین الدراسة والر�اضة على  16
 .المدى الطو�ل

     

      تتسم �السلب�ة.أص�حت اتجاهاتي نحو الدراسة  17
      دائما ما أنام م�كرا �سبب التعب الذهني والبدني. 18
      إن �ثرة واج�اتي المدرس�ة جعلتني أتغیب عن التدر�ب. 19
      أشعر أح�انًا أن أهدافي الدراس�ة تأتي في المقام الثاني �عد أهدافي الر�اض�ة. 20
      التوفیق بین الر�اضة والدراسة.أشعر أن الوقت هو أكبر تحد من أجل  21
      أشعر أن وقت التعافي من التدر�ب غیر �افي. 22
      أشعر �الضغط �سبب التر�یز على ر�اضتي على حساب دراستي. 23
      أشعر أن مدر�ي لا یدعمني من أجل أداء دراسي جید. 24
      أكمل وجه. أشعر �ضغط نفسي �سبب عدم قدرتي على أداء أي دور على 25
      �شكو أهلي �سبب الغ�اب المتكرر عن الدراسة �سبب الر�اضة. 26
      .الدراس�ةتأتي في المقام الثاني �عد أهدافي الر�اض�ة أشعر أح�انًا أن أهدافي  27
      أضطر في �عض المواقف إلى ترك المدرسة من أجل الر�اضة. 28

 

 التحلیل العاملي الإستكشافيمق�اس صراع الدور �عد إجراء 

 الع�ارات الرقم الأ�عاد
 
 
 

صراع الدراسة 
 والر�اضة

S3 .أشعر أنني لا أستط�ع النجاح في ر�اضتي �سبب الدراسة 
S5 .لا أجد الوقت الكافي من أجل الدراسة 

S6 .أشعر �الذنب �سبب الغ�اب المتكرر عن الدراسة 

S7  في الدراسة.لولا مسؤول�اتي الر�اض�ة لتفوقت 

S8 .أشعر أنني لا أستط�ع النجاح في دراستي �سبب الر�اضة 

S15  أعاني من التعب و الإرهاق �سبب عدم القدرة على التوفیق ما بین
 الدراسة والر�اضة.

 S4 .حرص أهلي على أن أكون متفوقا في الر�اضة� 
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الضغوط الاجتماع�ة 
 والأسر�ة

S13  أكون تلمیذا و ر�اض�ا في نفس الوقت.أشعر أنني لا أستط�ع أن 

S14 .حرص أهلي على أن أكون متفوقا في الدراسة� 

S23 .أشعر �الضغط �سبب التر�یز على ر�اضتي على حساب دراستي 
 

 صراع الوقت واأهداف
S20  أشعر أح�انًا أن أهدافي الدراس�ة تأتي في المقام الثاني �عد أهدافي

 الر�اض�ة.
S21  الوقت هو أكبر تحد من أجل التوفیق بین الر�اضة والدراسة.أشعر أن 

S26 .شكو أهلي �سبب الغ�اب المتكرر عن الدراسة �سبب الر�اضة� 
 

الضغوط البدن�ة 
 والذهن�ة

S18 .دائما ما أنام م�كرا �سبب التعب الذهني والبدني 
S19 .إن �ثرة واج�اتي المدرس�ة جعلتني أتغیب عن التدر�ب 
S22 .أشعر أن وقت التعافي من التدر�ب غیر �افي 

 

 مق�اس الدافع�ة الذات�ة في المجال الر�اضي

تح�ة طی�ة و�عد في إطار إعدادنا أطروحة الد�توراه ، نضع بین ید�ك هاذ المق�اس ونرجو منك الإجا�ة على جم�ع   

، تناسب شعورك) في الخانة التي xوضع إشارة (ثم  الع�ارة جیداالع�ارات الموجودة ف�ه �ما یتناسب معك وذلك �عد قراءة 

، وهذا  إجا�ة صح�حة وأخرى خاطئة لا توجدمع العلم أنه  .و�إجابتك الصر�حة تكون قد ساهمت في إثراء ال�حث العلمي

 �الإجا�ة على السؤال التالي:

 ماهي الأس�اب التي تدفعك لممارسة الر�اضة؟

لا  الع�ارات الرقم
ینطبق 
عل�ا 
 تماما

ینطبق 
عل�ا 
بدرجة 
قلیلة 
 جدا

ینطبق 
عل�ا 
بدرجة 
 قلیلة

ینطبق 
عل�ا 
بدرجة 
 متوسطة

ینطبق 
عل�ا 
إلى 
 حد ما

ینطبق 
عل�ا 
بدرجة 
 كبیرة

ینطبق 
عل�ا 
 تماما

        .من أجل متعة اكتشاف تقن�ات جدیدة للتدر�ب 01
هذا یولد نظرة إ�جاب�ة نحوي من طرف  لأن 02

 .شخاص الذین أعرفهمالأ
       

حسب اعتقادي، هذه واحدة من أفضل السبل للتعرف  03
 .خر�نالآعلى 

       

في  الاستمرارجدوى من  لاأعرف، أشعر أنه  لاأنا  04
 .ممارسة الر�اضة
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نني أشعر �ارت�اح �بیر حین أتقن �عض تقن�ات لأ 05
 .التدر�ب الصع�ة

       

 نر�د أن نه من الضروري ممارسة الر�اضة إذا �نالأ 06
 .كون في ل�اقة جیدةن

       

نني أحب اللحظات الممتعة التي أع�شها وأنا لأ 07
 .أمارس الر�اضة

       

من أجل الحصول على مكانة مرموقة �وني  08
 .ر�اضي

       

لأ�ا من بين الوسائل الجيدة التي اخترتها من أجل تطوير جوانب  09
 .أخرى من شخصيتي

       

الشعور �المتعة عندما أقوم بتحسین �عض  من أجل 10
 .نقاط ضعفي

       

من أجل المتعة في تعمیق معرفتي حول مختلف  11
 .أسالیب التدر�ب

       

        .ثارة عندما أكون مقحما في هذا النشاطالإللشعور � 12
أن أمارس الر�اضة لكي أشعر �الرضا  ابد عل�لا 13

 .على نفسي
       

أعرف لماذا أمارس الر�اضة، فكلما فكرت في  لا 14
 .ذلك، �لما راودني الشعور �التخلي عن الممارسة

       

        .عندما أتقن مهاراتي �الارت�احللشعور  15
ن فكرة أن أكون في ل�اقة جیدة مستح�ة من طرف لأ 16

 .شخاص من حوليالأ
       

ممتعا ن اكتشاف أسالیب جدیدة للتدر�ب �عتبر لأ 17
 .للغا�ة �النس�ة لي

       

ش�اء التي قد الأنها وسیلة جیدة لمعرفة الكثیر من لأ 18
ت لاتكون مفیدة �النس�ة إلي في الم�ادین والمجا

 .خرى من الح�اةالأ

       

القو�ة أثناء ممارسة  �الانفعالاتمن أجل الشعور  19
 .الر�اضة التي أحب

       

كذلك لا أعتقد أنه توجد لا أعرف السبب بوضوح،   20
 .مكانة لي في عالم الر�ضة

       

لأنني سوف أشعر بالسوء في حال لم أخصص الوقت  21
 .)الر�ضة(لممارستها 

       

       للشعور �المتعة أثناء تأدیتي ل�عض الحر�ات  22
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 .الصع�ة
        .خر�ن إلى أي مدى أنا جید في ر�اضتيللآظهر لأ 23
الشعور �المتعة عندما أتعلم تقن�ات التدر�ب  من أجل 24

 .التي لم �سبق لي وأن جر�تها من قبل
       

نها واحدة من بین أفضل الطرق للحفاظ على لأ 25
 .أصدقائيقات جیدة مع لاع

       

نني أحب ذلك الشعور وأنا أحس أنني مغمور في لأ 26
 .النشاط

       

        �انتظام.بد عل�ا أن أمارس الر�اضة  لانه لأ 27
هداف الأأستط�ع تحقیق  لاأنا أتسائل عن ذلك،  28

 .التي قمت بتحدیدها
       

 

 صراع الدور للمق�اس Cronbach's Alphaیبین  ق�مة معامل  )01( رقم ملحق

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.873 28 
 

 
لمقیاس صراع الدور ) یمثل قیمة معامل الارتباط ومعادلة سبیرمان وجوتمان02رقم ( ملحق  

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .808 

N of Items 14a 

Part 2 Value .706 

N of Items 14b 

Total N of Items 28 

Correlation Between Forms .845 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .916 

Unequal Length .916 

Guttman Split-Half Coefficient .909 

 

 

a. The items are: s1, s3, s5, s7, s9, s11, s13, s15, s17, s19, s21, s23, 

s25, s27. 

b. The items are: s2, s4, s6, s8, s10, s12, s14, s16, s18, s20, s22, 

s24, s26, s28. 

 

 



 الملاحق

 

) یوضح معامل الإرتباط لأبعاد مقیاس الدافعیة الذاتیة في المجال الریاضي والدرجة الكلیة للمقیاس03رقم ( ملحق  

orrelations 
 
 7المحور 6_المحور 5_المحور 4_المحور 3_المحور 2_المحور 1_المحور الدافعیة 

 **Pearson Correlation 1 .848** .833** .862** .912** .825** .702** .832 الدافعیة

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation .848** 1 .829** .879** .879** .667** .358 .789 1_المحور

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .052 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation .833** .829** 1 .801** .862** .872** .444* .851 2_المحور

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation .862** .879** .801** 1 .909** .645** .509** .814 3_المحور

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation .912** .879** .862** .909** 1 .752** .560** .923 4_المحور

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 **Pearson Correlation .825** .667** .872** .645** .752** 1 .539** .776 5_المحور

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 *Pearson Correlation .702** .358 .444* .509** .560** .539** 1 .438 6_المحور

Sig. (2-tailed) .000 .052 .014 .004 .001 .002  .015 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

 Pearson Correlation .832** .789** .851** .814** .923** .776** .438* 1 7المحور

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .015  
N 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 الملاحق

 

 الدافع�ة الذات�ة للمق�اس Cronbach's Alphaیبین  ق�مة معامل  )04( رقم ملحق

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.758 28 

 

�مثل ق�مة معامل الارت�اط ومعادلة سبیرمان وجوتمان لمق�اس الدافع�ة الذات�ة) 05رقم ( ملحق  
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha Part 1 Value .712 

N of Items 14a 

Part 2 Value .535 

N of Items 14b 

Total N of Items 28 

Correlation Between Forms .521 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .685 

Unequal Length .685 

Guttman Split-Half Coefficient .678 

a. The items are: 19س ,17س ,15س ,13س ,11س ,9س ,7س ,5س ,3س ,1س, 

 .27س ,25س ,23س ,21س

b. The items are: 20س ,18س ,16س ,14س ,12س ,10س ,8س ,6س ,4س ,2س, 

 .28س ,26س ,24س ,22س

 
 نتائج اختبار كولموغروف سمیرنوف لعینة واحدة لمقیاس صراع الدور  نتائج ) یوضح08رقم ( ملحق

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 صراع_الدور 

N 130 

Normal Parametersa,b Mean 3.7247 

Std. Deviation .64648 

Most Extreme Differences Absolute .076 

Positive .051 

Negative -.076 

Test Statistic .076 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .063 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)d Sig. .065 

99% Confidence Interval Lower Bound .059 

Upper Bound .071 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 743671174. 
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 ) الأوليKMO(واخت�ار �ارتلت میر اولكن-نتائج اخت�ار �ایزر ) یوضح09رقم ( ملحق
 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .721 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1185.247 

df 378 

Sig. .000 

 
 

 

 للتحلیل الأول مصفوفة المكونات �عد التدو�ریوضح  )10(رقم  ملحق

Rotated Component Matrixa 

 
Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

s5 .780         

s3 .703   .307      

s15 .663         

s7 .655      .407   

s6 .627         

s8 .620      .409   

s2  .864        

s9 .402 .757        

s24  .489     .377   

s14   .670       

s4   .615       

s13   .564       

s23   .420       

s17    .700      

s16    .692      

s28     .753     

s27     .699     

s19      .718    

s18    .365  .581  -.320  
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s22     .370 .563    

s11       .812   

s12       .529 .359  

s10        .666  

s1      .409  .542  

s25        .504  

s21         .789 

s20 .377   .408     .542 

s26  .314   .447    .507 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 11 iterations. 

 

 للتحلیل الثاني مصفوفة المكونات �عد التدو�ریوضح  )11(رقم  ملحق

Rotated Component Matrixa 

 
Component 

1 2 3 4 5 6 7 

s5 .789       

s3 .729       

s8 .695     .476  

s15 .670       

s7 .634     .476  

s6 .597 .318      

s2  .888      

s9 .362 .768      

s4   .675     

s14   .658     

s13   .553  .310   

s19    .693    

s18    .664   -.317 

s22    .560 .313   

s23   .376 .409    

s21     .728   

s20 .430    .662   

s26     .622 .368  

s24  .404    .549  

s25      .541 .380 

s10       .749 
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 ) النهائيKMO(واخت�ار �ارتلت میر اولكن-نتائج اخت�ار �ایزر ) یوضح12رقم ( ملحق      

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .758 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 529.771 

df 120 

Sig. .0001 
   

 
لر�ام الجذور التخیل�ة المقابلة للعوامل التي �عزى إلیها ) scree( رسم ب�اني) یوضح 01رقم (شكل ال

 التغیر

 

 

 

 

 

 ) یوضح مصفوفة المكونات �عد التدو�ر13رقم ( ملحق

s1  .327  .307   .619 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 9 iterations. 
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Rotated Component Matrixa 
 

 
Component 

1 2 3 4 

s5 .748    

s3 .745    

s8 .730    

s7 .719    

s6 .655 .321   

s15 .646    

s4  .661   

s14  .658   

s13  .531 .311  

s23  .449  .361 

s21   .742  

s20 .333  .674  

s26 .330  .617  

s19    .741 

s18    .690 

s22  .331 .337 .532 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 5 iterations. 

) یوضح طب�عة الدافع�ة في المجال الر�اضي حسب الأ�عاد الس�عة للدافع�ة في المجال 14رقم ( ملحق

 الر�اضي

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62457. 3.1506 5.17 2.08 130 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة

 76916. 3.0577 5.00 2.00 130 للمعرفة_الدافعیة

 98873. 3.1615 10.25 2.00 130 للإنجاز_الدافعیة

 76134. 3.2327 5.00 2.00 130 للإثارة_الدافعیة

 43906. 2.7423 3.25 1.25 130 004المحور

 52065. 2.7346 3.50 1.25 130 005المحور

 35408. 2.6538 3.00 1.50 130 006المحور

 77043. 1.8346 3.25 1.00 130 007المحور

Valid N (listwise) 130     
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 والدافعیة الذاتیة في المجالصراع الر�اضة والدراسة  بین الارتباطیة العلاقة یوضح )15( رقم ملحق
 الریاضي

Correlations 

 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة 

_الدراسة_صراع

 الریاضة

 **Pearson Correlation 1 -.640 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة

Sig. (2-tailed)  .000 

N 130 130 

 Pearson Correlation -.640** 1 الریاضة_الدراسة_صراع

Sig. (2-tailed) .000  
N 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

في  والدافعیة الذاتیة الضغوط الاجتماع�ة والأسر�ة بین الارتباطیة العلاقة یوضح )16( رقم ملحق
 الریاضي      المجال

 

 

 ملحق رقم
 )17( یوضح

 العلاقة

 الریاضي في المجالوالدافعیة الذاتیة صراع الوقت والأھداف  بین الارتباطیة
Correlations 

 الأھداف_الوقت_صراع الذاتیة01الدافعیةالداخلیة 

 **Pearson Correlation 1 -.722 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة

Sig. (2-tailed)  .000 

N 130 130 

 Pearson Correlation -.722** 1 الأھداف_الوقت_صراع

Sig. (2-tailed) .000  
N 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 الإجھاد البدني والذھني والدافعیة الذاتیة في المجال بین الارتباطیة العلاقة یوضح )18( رقم ملحق
 الریاضي

Correlations 

 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة 

_الإجتماعیة_الضغوط

 الأسریة

 **Pearson Correlation 1 -.347 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة

Sig. (2-tailed)  .000 

N 130 130 

 Pearson Correlation -.347** 1 الأسریة_الإجتماعیة_الضغوط

Sig. (2-tailed) .000  
N 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 الذھنیة_البدنیة_الضغوط الذاتیة01الدافعیةالداخلیة 

 **Pearson Correlation 1 -.722 الذاتیة01الدافعیةالداخلیة

Sig. (2-tailed)  .000 

N 130 130 

 Pearson Correlation -.722** 1 الذھنیة_البدنیة_الضغوط

Sig. (2-tailed) .000  
N 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

في  صراع الأدوار بأبعاده الأربعة والدافعیة الذاتیة بین الارتباطیة العلاقة یوضح )19( رقم ملحق
 الریاضي المجال

 
Correlations 

 
01الدافعیةالداخلیة

 الذاتیة

_الدراسة_صراع

 الریاضة

_الإجتماعیة_الضغوط

 الأسریة

_الوقت_صراع

 الأھداف

البدنیة_الضغوط

 الأدوار_صراع الذھنیة_

01الدافعیةالداخلیة

 الذاتیة

Pearson Correlation 1 -.640** -.347** -.722** -.722** -.800** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 130 130 130 130 130 130 

_الدراسة_صراع

 الریاضة

Pearson Correlation -.640** 1 .361** .354** .354** .765** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 130 130 130 130 130 130 

_الضغوط

 الأسریة_الإجتماعیة

Pearson Correlation -.347** .361** 1 .247** .247** .748** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .005 .005 .000 

N 130 130 130 130 130 130 

_الوقت_صراع

 الأھداف

Pearson Correlation -.722** .354** .247** 1 1.000** .622** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005  .000 .000 

N 130 130 130 130 130 130 

_البدنیة_الضغوط

 الذھنیة

Pearson Correlation -.722** .354** .247** 1.000** 1 .622** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000  .000 

N 130 130 130 130 130 130 
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 Pearson Correlation -.800** .765** .748** .622** .622** 1 الأدوار_صراع

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 130 130 130 130 130 130 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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